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چکیده
پژوهــش حاضــر بــا هــدف پیش‌بینــی کارآمــدی خانــواده 
براســاس مســئولیت‌پذیری و نقش میانجــی خودمهارگری 
نــوع  از  توصیفــی  حاضــر  پژوهــش  روش  شــد.  انجــام 
همبســتگی بود و جامعــه آماری آن را زنــان و مردان متأهل 
استان چهارمحال و بختیاری تشکیل می‌دادند. اعضای 
نمونــه بــه روش نمونه‌گیــری تصادفــی انتخاب شــد. تعداد 
داده‌هــای  گــردآوری  بــرای  انتخاب‌شــده  نمونــه  نفــر   150
پژوهــش بــه پرسشــنامه‌های کارآمــدی خانــواده صفورایــی 
گاف )1984( و خودمهارگــری  )1388(، مســئولیت‌پذیری 
رفیعی‌هنــر )1395( پاســخ دادنــد و نتایج به‌دســت‌آمده با 
کمــک روش‌هــای آمــاری ضریب همبســتگی و رگرســیون 
خطی تحلیل شد. یافته‌های پژوهش نشان داد: الف( بین 
کارآمدی خانواده و ابعاد ســه‌گانه آن با مســئولیت‌پذیری و 
خودمهارگــری رابطــه مثبــت معنــادار وجــود دارد؛ ب( بین 
کارآمدي خانواده و مســئولیت‌پذیری رابطه مثبت معنادار 
وجود دارد؛ ج( بین خودمهارگری و مسئولیت‌پذیری رابطه 

مثبت معنادار وجود دارد.
مســئولیت‌پذیری،  خانــواده،  کارآمــدی  کلیــدی:  گان  واژ

خودمهارگری
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Abstract
The present study aimed to predict family 
efficiency based on responsibility and the 
mediating role of self-control. This descriptive-
correlational research targeted married men 
and women in Chaharmahal and Bakhtiari 
Province. A sample of 150 participants was 
randomly selected. Data were collected using 
the Family Efficiency Questionnaire (Safurai, 
2009), the Responsibility Scale (Gough, 1984), 
and the Self-Control Scale (Rafiee Honar, 
2016). The findings were analyzed using 
correlation coefficients and linear regression. 
Results revealed: (a) significant positive 
relationships between family efficiency and its 
three dimensions with responsibility and self-
control; (b) a significant positive relationship 
between family efficiency and responsibility; 
(c) a significant positive relationship between 
self-control and responsibility.
Keywords: Family efficiency, Responsibility, 
Self-control
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مقدمه

خانواده به عنوان کهن‌ترین نظام در جوامع بشــری، مناســب‌ترین ســازمان برای تأمین نیازهای 

جســمی و روان‌شــناختی اعضا، بهترین بستر برای پرورش نســلی کارآمد و معتقد به ارزش‌های 

دینی و اجتماعی و زمینه‌ساز تأمین نیازهای اقتصادی حقوقی و امنیت و آرامش روانی افراد بشر 

بوده اســت. در سال‌های گذشته نظام خانواده به دلیل تحولات فرهنگی، اجتماعی، صنعتی، 

ی از سنت‌ها، اخلاقیات،  علمی و ارزشــی با مشــکلات فراوانی روبه‌رو شده اســت. تزلزل بسیار

آداب، رســوم و اعتقاداتــی که عامل تقویت اســتحکام و تعادل خانواده بــوده، به صورت جدی 

کارآمدی خانواده را تهدید کرده است. خانوادۀ کارآمد خانواده‌ای است که با پایبندی اعضای 

آن بــه اعتقــادات دینــی و رعایــت حقوق و اخلاق اســامی زمینه کشــف و پــرورش قابلیت‌ها و 

ی فراهــم کنــد )صفورایــی، 1388(. در عصر  توانایی‌هــای آنــان را در ابعــاد شــناختی، عاطفــی و رفتــار

حاضر روابط مناســب با همســر و تربیت فرزندان به‌ســادگی چند دهه پیشــین نیســت. عوامل 

یاد و پیچیده اســت که برای مقابله با عوامل  ی ز کارآمدی خانواده به قدر مؤثــر بــر کارآمــدی و نا

آسیب‌زا و حفاظت از هویت ملی و دینی نظام خانواده معرفی و آموزش شاخص‌های کارآمدی 

خانــواده در ســطح ملــی و بین‌المللی ضرورت یافته اســت. خانواده همچــون آینه‌ای، عناصر و 

فرایندهــای بهنجــار و نابهنجــار اجتماعی را منعکس می‌ســازد و تأثیر شــدیدی بر جامعه دارد 

و می‌تــوان گفــت کــه تحقــق جامعــۀ ســالم و کارآمد در پرتــو وجــود خانواده‌‌های ســالم و کارآمد 

امکان‌پذیر است )ساروخانی، ۱۳۷۰(. 

یاد کارآمــدی خانــواده، منابع دینی ما )قرآن و ســنت( سرشــار از  بــا توجــه بــه اهمیت بســیار ز

توصیه‌هــای تأمین‌کننده کارآمدی خانواده اســت. مجموعه تعالیم اســامی دربــاره خانواده، ما 

را به نظامی رهنمون می‌کند که شــاخص‌های کارآمدی دربردارد و پاســخگوی نیازهای مادی و 

معنوی خانواده است. کارکردها و درنهایت کارآمدی خانواده کانون توجه آموزه‌های دینی است، 

چــون رابطــه متقابلی با تحکیم و تقویت خانواده دارد؛ به گونه‌ای که هر گاه کارکردهای خانواده 

در راســتای قوانین اســام تقویت شــود، بــه تحکیم خانــواده می‌انجامد )هوشــیاری و صفورایــی پاریزی، 

۱۳۹۳: 79(. خانواده کارآمد و بالنده از جهت ترقی و شــکوفایی ســازمان و نظامی بســته و محدود 

نیســت. اعضای این خانواده قلمرو زندگی خود را گســترش می‌دهد و هر یک زمینه‌ســاز رشــد 

دیگری اســت. از آنجا که انســان در حرکت به ســوی افق‌های کمال محدودیت ندارد، خانواده 
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کارآمد نیز از امکان توســعه نامحدودی برخوردار اســت. شــرط دســتیابی به کمال آن اســت که 

ی‌های ذخیره شــده و به فعلیت  زن و شــوهر و دیگــر اعضــای خانــواده در بــه کار انداختــن انرژ

رســاندن اســتعدادهای بالقــوه محــرک یکدیگــر و کمــک کار هم باشــند؛ به عبــارت دیگر زن و 

مردی که عضو سیســتم خانواده کارآمد هســتند، خالصانه در راه پیشــرفت و تحول همسرشان 

می‌کوشند و سکوی پرش و پرواز شریک زندگی به سوی کمال می‌‌شوند )صفورایی، 1388(.

، احترام و تکریم، ایفای نقش و مســئولیت‌پذیری  کارآمدی خانواده شــامل روابط محبت‌آمیز

, صبر در مشــکلات،  و انجام وظایف مشــخص اعضا، مدارا و انعطاف‌پذیری در برابر همدیگر

آرامش‌بخشــی و ارتقــای معنوی همدیگر می‌شــود. چنین رفتارهایی در خانــواده پدید نمی‌آید، 

مگــر آنکــه بنیادهــای اعتقادی و بینشــی پایدار فراهــم گردد. پشــتوانه محکم بــرای ویژگی‌های 

یادشــده دارا بــودن ایمــان بــه خداونــد متعال اســت کــه رفتــار فــرد را در جهت مطلوب ســامان 

می‌دهــد. اعتقادات دینی مهم‌ترین حامی خانواده اســت و به تشــکیل و تــداوم خانواده کمک 

می‌کنــد. آموزه‌هــا و اعتقــادات دینــی زمینه رضایت‌مندی خانــواده را فراهم کرده و امکان رشــد 

و بالندگــی آن را مهیــا ســاخته اســت )محمــدی و همــکاران، ۱۳۹۲: 91(. کارآمدی برای تشــخیص فرآیند 

عملکــرد خانــواده بهنجــار بــه کار مــی‌رود؛ ایــن مفهوم بــه قضاوت دربــاره ســودمندی الگوهای 

خانواده در کسب هدف‌ها اشاره دارد. در طول زمان، خانواده‌ها سلسله‌ای از الگوهای تعاملی 

کات  ی پیــدا می‌کنند. ایــن الگوها با باورهــا، ادرا پدیــد می‌آورنــد که بعدها شــکل نســبتاً پایدار

و انتظــارات اعضــای مختلــف خانــواده پیوند دارند کــه برخی از آنها به طور مشــترک به کار آنها 

خواهد آمد )صفورایی، 1388(.

همان‌طور که اعضای خانواده به طور فزاینده‌ای به سمت جهان بزرگ‌تر اجتماعی در خارج 

یــت خانواده در شــکل و منبــع اثر نیز در حــال تغییر  از خانــه حرکــت می‌کنــد، شــیوه‌های مدیر

اســت کــه خودکارآمــدی خانــواده را تحت‌‌تأثیــر قــرار می‌دهــد و مســائل جدیــدی را در خانواده 

ایجاد می‌کند )بندورا1، ۲۰۱۱(. کارآیی خانواده در تحقق وظایفش شــاخص مناســبی برای ســنجش 

کارایــی افراد جامعه اســت. ســامت جامعــه‌ای کــه در آن خانواده‌های دچار اختــال عملکرد 

تی را  رو بــه افزایــش هســتند، در معــرض تهدید اســت؛ زیــرا اختــال در کارآیی خانواده مشــکلا

پاشــی  در منظومــه آن ایجــاد می‌کنــد و در صــورت تشــدید مشــکلات، خانــواده را به ســمت فرو

1. Albert Bandura 
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ســوق می‌دهد. افزایش میزان طلاق در جوامع مختلف در دهه‌های اخیر بیانگر کارایی مختل 

خانواده‌ها اســت )نوابی‌نژاد، ۱۳۷۸(. مســئولیت‌پذیرى در عرف به معناى توانایى پاسخ دادن مؤثر و 

تصمیم‌گیر‌ىهاى مناســب درشرایط و موقعیت‌هاى مختلف م‌ىباشد. منظور از تصمیم‌گیرى 

یم،  مناسب آن است که فرد در چارچوب هنجارهاى اجتماعى و انتظاراتى که معمولاً از او دار

دست به انتخابى بزند که سبب ایجاد روابط انسانى مثبت، افزایش ایمنى، موقعیت و آسایش 

، آن پاسخى است که فرد را به اهدافى می‌رساند که سبب تقویت  ى م‌ىشود. پاسخ مؤثر خاطر و

ى ‌شــود )بیابانگرد، 1387(. انســان‌ موجودی‌ مختار‌ ‌و‌ در عین حال موجودی ‌مســتقل ‌و‌  عــزت نفــس و

مسئول است و این مسئولیت‌پذیری در سایه اختیار حاصل خواهد شد؛‌‌ یعنی ‌به‌ همان ‌اندازه 

‌کــه ‌بــه‌ او‌ مســئولیت ‌داده‌ شــده‌،‌ از ‌قدرت ‌و اختیار ‌نیز‌ بهره‌مند‌ اســت‌ و فرد‌ بــه ‌همان‌‌ میزانی ‌که 

‌مسئولیت ‌برعهده‌ می‌گیرد،‌ بایستی ‌نسبت ‌به‌ انجام آن‌ اقدام‌ کند.

‌پــرورش‌ حــس‌ مســئولیت‌پذیری‌ در‌ انســان ‌از مهم‌تریــن‌ هدف‌هــای‌ تربیتی ‌اســام ‌اســت؛ به 

گونه‌ای ‌که‌ فرد ‌مسلمان‌ باید‌ در ‌هر‌ زمان و‌ مکان‌ خود‌ را‌ مقابل ‌خویش‌ احساس ‌کند‌ و به‌ انضباط‌ 

درونی‌ دســت‌ یابد‌ )زنگویی، 1383(. مســئولیت ‌در ‌دین ‌اســام ‌به طور ‌خاص ‌مورد ‌بررســی ‌قرار ‌گرفته 

‌است؛ ‌به ‌‌گونه‌ای ‌که ‌در ‌آیات ‌قرآن‌ و روایات فراوانی ‌به ‌اهمیت‌ این‌ مطلب ‌اشاره‌ می‌شود: در آیه 

شریفه »و ان ‌الله‌ لا‌ یکلف‌ النفس‌ الا‌ وسعها‌« )‌بقره،ِ آیه‌ 231(، خداوند می‌فرماید هر کس محصول عمل 

نیک و بد خود را م‏ىچیند و در این جهان و جهان دیگر با نتایج و پیامدهای آن روبه‌رو خواهد 

یــم با این بیان، مردم را به مســئولیت خــود و عواقب کار خویش متوجه م‏ىســازد و  شــد. قــرآن کر

بــر افســانه جبــر و اقبــال و طالــع و موهومــات دیگرى از این دســت که افــرادى بــراى تبرئه خود، 

آنهــا را ســاخته‌اند، خــط بطــان م‏ىکشــد. این آیه شــریفه دو اصل اساســى را مطــرح می‌کند: 1. 

تکلیف باید به مقدار قدرت باشــد و 2. هر کس مســئول اعمال خویش اســت و باید مسئولیت 

.ک: مکارم، 1374(. مسئولیت‌ درختی‌ است ‌که ‌زمینه‌اش ‌شناخت‌ها،‌  کارهای خود را برعهده گیرد )ر

ی‌هاســت. مســئولیت ‌بر‌ ایــن ‌پایه‌ها  یشــه‌اش ‌اعتقادهــا،‌ بهــارش‌ بحران‌هــا،‌ حادثه‌ها‌ و گرفتار ر

استوار است: داده‌ها ‌بازدهی ‌می‌خواهند، سرمایه‌ها ‌باید ‌سود‌ بیاورند، آنچه ‌از‌ اوست ‌باید‌ برای‌ 

او‌ باشد )صفایی، 1389(.‌

کوشــا و  ی افــراد  کمــال انســانی می‌دانــد. بــه نظــر و مــارگارت میــد1 مســئولیت را بزرگ‌تریــن 

1. Margaret Mead 
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مســئولیت‌پذیر همــواره اهمیــت کافی به انجام وظایــف می‌دهند و در کمک کــردن به دیگران 

ی در انجام وظایــف را از صفات بارز فرد مســئولیت‌پذیر می‌داند  پیش‌قــدم هســتند. او پایــدار

)چشــمه، 1388(. اســاس ایجــاد حــس مســئولیت در افــراد بــه نخســتین ســال‌های زندگــی هــر فــرد 

بازمی‌گردد. نخســتین جایگاه رشــد مسئولیت‌پذیری، خانواده است؛ جایی که والدین در قبال 

رفتــار و اعمــال خــود در برابر فرزندان پاســخگو هســتند. براســاس نظریه یادگیری مشــاهده‌ای، 

افــراد چــه بخواهنــد و چه نخواهند، تحت‌‌تأثیــر الگوهای مختلفی در زندگی‌شــان قرار خواهند 

گرفــت )بلانکــت1 2003؛ بــه نقــل از ســبحانی‌جو، 1384(. بنابراین بهترین شــیوه آموزش مســئولیت‌پذیری این 

اســت کــه افــراد مهم در زندگــی کودک از ابتــدا در بیان و رفتارهایشــان برای دیگــران ارزش قائل 

باشــند و ناراحتی و رنج دیگران برایشــان اهمیت داشته باشد. پس خانواده به عنوان واسطه‌ای 

مهــم در اجتماعی شــدن کــودک و همنوایی عمیق او با هنجارهــای اجتماعی اهمیت ویژه‌ای 

دارد. مسئولیت‌پذیری به اصالت انسان برمی‌گردد که سبب رشد و تکامل فرد و جامعه انسانی 

می‌شــود و رابطه انســان با خود، همنوعان و طبیعت در گرو آن اســت )ســهیلی، 1387(. خصوصیت‌ 

ی‌ دارد ‌کــه‌ در ‌قالب ‌فضائــل‌ و کمالاتی ‌چــون‌ اهتمام ‌به  مســئولیت‌پذیری‌ در ‌رفتــار‌ ‌انســان،‌ آثــار

‌امور ‌دیگران،‌ انسان‌دوســتی،‌ سودرســانی ‌به ‌همنوعان،‌ نظم‌ در‌ کار‌ و زندگی ‌فردی‌ و اجتماعی،‌ 

ی جلوه می‌کند )‌شمشیری‌‌نیا، ‌‌1393(. کسی‌ که ‌احساس‌ مسئولیت ‌دارد؛‌  مردم‌گرایی‌ و تعاون ‌و همکار

در‌ انجام ‌مســئولیت‌ خود،‌ احســاس ‌ارزشــمندی ‌کرده، و حس‌ می‌کند که ‌برای‌ دیگران سودمند 

‌اســت ‌و ‌آنهــا ‌نیز‌ بــرای‌ او ‌ارزش ‌قائلند‌. او‌ برای ‌کار‌ و‌ کوشــش، انگیزه‌ا‌ی جدی ‌دارد ‌و‌ می‌کوشــد‌ 

گلاسر2، 1931(. کامی‌های‌ خود‌ را‌ تحمل ‌کند‌ و‌ بردبار ‌باشد ‌تا‌ اعتبار‌ و‌ ارزشمندی ‌خود ‌را‌ پاس‌ دارد ‌) نا

خودمهارگری از متغیرهای است که در کنار مسئولیت‌پذیری، نقش مهم و اساسی در افزایش 

کارآمــدی خانــواده دارد و نقش میانجی‌گری خودمهارگری بســیار اهمیت اســت. خودمهارگری 

به عنوان اســتعداد عالی انســان برای تداوم زندگی ارزشــمند، حتمی و اجتناب‌ناپذیر اســت و 

کراســس و  بــه منزلــۀ یک ویژگی کلیدی، وجــود آدمی را از دیگر گونه‌هــای حیوانی متمایز می‌کند )

میشــل3، ۲۰۱۰: ص٤٢٨(. این ویژگی ســبب می‌شــود افراد بتوانند زندگی فردی خود را به صورتی ارادی 

مهار کنند و در گذران زندگی اجتماعی نیز موفق باشند )میید4 و دیگران، 2010: 380(. خودمهارگری در 

1. Blanket 
2. William Glasser 
3. Kross, Ethan & Mischel, Walter 
4. Mead, N. 
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همۀ ادیان توحیدی و نیز در میان اندیشمندان و فیلسوفان همواره مورد توجه و بحث بوده و در 

حوزه روان‌شناسی خودمهارگری و مفاهیم مرتبط با آن از مدت‌ها پیش مورد علاقه نظریه‌پردازان 

، 1395(. فیلســوفان یونان نیز به مســئله خودمهارگری توجه داشــته‌اند.  قــرار گرفته اســت )رفیعی‌هنــر

امــروزه موضــوع خودمهارگــری، نه‌تنهــا در روان‌شناســی بلکــه در حوزه‌هــای اقتصــاد، سیاســت 

و فلســفه نیــز مطــرح اســت )هافمــن1 و دیگــران، ۲۰۰۹(. خودمهارگــری به معنــای توانایی تنظیــم و مهار 

تعمدی، هشــیار و تلاش‌گرانه تمایلات رفتارها، افکار و هیجانات خویش می‌باشــد؛ به گونه‌ای 

کــه مســتلزم متوقــف کردن هدفی برای رســیدن بــه هدفی با ســودمندی دراز‌مدت‌تر و رســاندن 

.)1395 ، خود تا حد معیارهایی همچون آرما‌ن‌ها، ارزش‌ها و انتظارات اجتماعی است )رفیعی هنر

اهمیــت خودمهارگــری را می‌تــوان در دو حیطه نظری و کاربردی بررســی کــرد؛ از لحاظ نظری 

یــه »خــود« یافته اســت. پــس کلیدی  خودمهارگــری در دهه‌هــای اخیــر جایــگاه ویــژه‌ای در نظر

ی از جنبه‌های متنوع کارکردهای روان‌شــناختی می‌باشــد. روان‌شناسان در دو  برای فهم بســیار

دهــه گذشــته بــر این مطلب صحه گذاشــته‌اند که خود نمی‌تواند بدون شــناخت نحوه حفظ و 

ی ایجاد کند )ووس و بومیســتر2، 2004: 3(. هفت مؤلفه  کنترل خویشــتن، کارها را انجام دهد و ســازگار

: خودنظارت‌گری، هدف‌شناســی،  یکرد اســامی عبارتنــد از تشــکیل‌دهنده خودمهارگــری بــا رو

ی، مهار شناختی و مهار تداوم‌بخش. این مؤلفه‌ها حاصل  انگیزشی، مهار هیجانی، مهار رفتار

دو مؤلفــه شــناخت و بازدارندگــی اســت. مؤلفــه شــناخت بــه نوبــه خود بــه چهار قلمرو تقســیم 

می‌شــود: الف( »شــناخت وضعیت خود« و نظارت بر آن، که با مفاهیم محاسبه نفس و مراقبه 

، فــاح و مانند  نفــس نمایــان می‌شــود؛ ب( »شــناخت هدف نهایی« کــه با مفاهیمــی چون فوز

آن شــناخته می‌شــود؛ ج( »شــناخت انگیزش‌ها« که از مفاهیمی چون خوف، رجا و محبت به 

، هیجانات و  ، افــکار دســت می‌آید. »شــناخت حوزه‌های بازدارندگی« شــامل چهــار حوزه رفتار

ی‌های خودمهارگری است. مؤلفه بازدارندگی نیز در چهار مقوله مهارگری نمایان می‌شود:  دشوار

ی‌ها که نمایانگر مفهوم صبر است ‏)رفیعی‌هنر و دیگران، ۱۳۹۳(. ؛ 3. رفتار و 4. دشوار 1. هیجان؛ 2. فکر

در تبییــن ارتبــاط بیــن خودمهارگیــری و ارتقــای ســطح خانــواده پژوهش‌هایــی انجــام شــده 

اســت. عرفانــی و دیگــران ‏)۱۳۹۵( بیــن خودمهارگــری ایجادشــده از جهــت دلبســتگی بــه خــدا و 

کارکــرد خانــواده ارتبــاط معنــادار دانســته‌اند. بررســی پیشــینه پژوهش نشــان داد با وجــود نقش 

1. Hof mann
2. Vohs, K. D. & R. F. Baumeister
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کنون رابطــه کارآمدی خانواده با  ویــژه مســئولیت‌پذیری و خودمهارگــری در کارآمدی خانواده، تا

مسئولیت‌پذیری و خودمهارگری و نیز توان پیش‌بینی کارآمدی خانواده براساس دو متغیر دیگر 

آزمون نشــده اســت. با توجه به نقش بسیار مهم مســئولیت‌‌پذیری در عملکرد و کارایی خانواده 

و همچنین نقش خودمهارگری در کارآمدی و عملکرد خانواده پژوهش‌های فراوانی انجام شده 

که به برخی از آنها اشــاره می‌‌شــود:  حسینی مهرآبادی و اصغری )1400( به بررسی عملکرد خانواده 

بــا مســئولیت‌پذیری پرداختــه اســت؛ پژوهــش طهرانی مقدم و شــریعت باقــری )1397( بــه ارتباط 

معنادار عملکرد خانواده با مسئولیت‌پذیری اشاره دارد؛ پژوهش زارع و محمدزاده )1398( به نقش 

واسطه‌ای مسئولیت‌پذیری در رابطه با عملکرد خانواده می‌پردازد؛ پژوهش برزو و همکاران )1401( 

به نقش خانواده در شــکل‌گیری مســئولیت‌پذیری اشــاره دارد؛ شــیخ الاســامی و عباسی )1399( 

بــه نقــش خودمهارگــری در رضایت از زندگی و رابطــه معنادار آنها می‌پــردازد؛ پژوهش محمدی 

مصیری و همکاران )1391( به نقش خودمهارگری در کیفیت رابطه با والدین اشــاره دارد که نشــان 

از رابطه مثبت خودمهارگری و کیفیت رابطه با والدین است و پورآقارودبرده و همکاران )1401( نیز 

به ارتباط خودمهارگری و جوّ عاطفی خانواده پرداخته‌‌اند.

 با توجه به ضرورت ارتقای کارآمدی خانواده، تقویت بنیان‌های آن و اهمیت مسئولیت‌پذیری 

در فرهنــگ اســامی در بالابــردن کارآمــدی خانواده و نیــز قابلیت خودمهارگــری در ایفای نقش 

، با توجه به فقر پژوهشــی  ی می‌ســازد؛ از ایــن‌رو میانجــی، پژوهــش در ایــن حــوزه علمی را ضرور

بین متغیرهای مســئولیت‌پذیری، خودمهارگری و کارآمــدی خانواده، هدف این پژوهش اثبات 

فرضیه‌‌‌‌های زیر است:

الــف( بین کارآمدی خانوده با مســئولیت‌پذیری رابطه مثبت و معنــادار وجود دارد؛ ب( بین 

کارآمدی خانواده و خودمهارگری رابطه مثبت و معنادار وجود دارد؛ ج( بین مسئولیت‌پذیری و 

خودمهارگری رابطه مثبت و معنادار اســت و د( کارآمدی خانواده براســاس مســئولیت‌پذیری و 

با نقش میانجی‌گری خودمهارگری قابل پیش‌بینی است.

روش پژوهش

ایــن تحقیــق با توجه به هــدف و کاربرد آن جزء تحقیقات کاربردی اســت؛ از نظر روش پژوهش 

ی اطلاعات از روش  ی داده‌ها از نوع توصیفی‌ـ همبســتگی اســت و برای گردآور و شــیوه گردآور

میدانی استفاده شده است.
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جامعه آمارى و روش نمونه‌گیرى

ی بود که  ی این پژوهش 150 نفر از زنان و مردان متأهل استان چهارمحال و بختیار جامعه آمار

ی برای شــرکت در پژوهش  با روش تصادفی انتخاب شــدند تا همه افراد جامعه، احتمال مســاو

را داشته باشند و نتیجه تعمیم‌پذیر باشد. 

ابزار پژوهش

در ایــن تحقیق از ســه پرسشــنامه کارآمدی خانواده، مســئولیت‌پذیری و مقیــاس خودمهارگری 

اســتفاده شده اســت. الف( پرسشنامه ســنجش کارآمدی خانواده: این پرسشنامه را صفورایی 

کــرده اســت. ایــن  یابــی  پاریــزی در ســال 1388 براســاس آموزه‌هــای اســامی تدویــن و هنجار

پرسشنامه دارای 79 سؤال و سه شاخص بینشی، اخلاقی و حقوقی است. هر کدام از شاخص‌ها 

مؤلفه‌هایــی دارد کــه در مجموع ده مؤلفه را تشــکیل می‌دهد. ضریب همســانی درونی براســاس 

آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه، 0/0891؛ شاخص بینشی، 0/085؛ شاخص اخلاقی، 0/089 و 

ی براساس ضریب  شاخص حقوقی 0/086 است؛ همچنین اعتبار پرسشنامه از راه دونیمه‌ساز

ی گاتمن، 0/083 به دســت آمده اســت.  اســپیرمن براون، 0/083 و براســاس ضریب دونیمه‌ســاز

نتایج تحقیق صفورایی نشــان داد پرسشــنامه از اعتبار و ثبات درونی مطلوبی برخوردار اســت 

ی و همــکاران )1395(، پرسشــنامه 79 ســؤالی کارآمدی خانــواده را دوباره  )صفورایــی، 1388(. هوشــیار

گاهی 19 پرســش مطلوب  یابــی کردنــد. نتایج این پژوهش نشــان داد که قدرت تمییز و آ هنجار

نیست. گزینه‌هایی که نشان‌دهنده کارآیی »بسیار کم« و »کم« هستند، نمی‌توانند پاسخ‌گویان 

را از هم جدا ســازند؛ از این‌رو می‌توان این دو گزینه را با هم ترکیب و پرسشــنامه را اصلاح کرد. 

درنهایت پرسشنامه کارآمدی خانواده با 60 پرسش می‌تواند سه مؤلفه بینشی، حقوقی و اخلاقی 

، نســخه 60 ســؤالی به کار  را به ترتیب با 20، 14 و 26 پرســش اندازه‌گیری کند. در پژوهش حاضر

ی می‌شــوند.  رفته اســت و در این پرسشــنامه ســؤال‌های 36 و 46 به صورت معکوس نمره‌‌گذار

ب( پرسشــنامه مســئولیت‌پذیری: ایــن مقیــاس نخســتین‌بار همــراه با چهــارده مقیاس دیگر 

در »پرسشــنامه روان‌شــناختی کالیفرنیا« به وســیله گاف )۱۹۸۴( مطرح شد )مارنات، ۱۹۹۰(. پرسشنامه 

ســنجش مســئولیت‌پذیری با ۴۲ سؤال به منظور ســنجش ویژگی‌هایی همانند وظیفه‌شناسی، 

احســاس تعهد، سخت‌کوشــی، جدیــت، قالیت اعتماد، رفتار مبتنی بر نظــم و مقررات، منطق 

و احســاس مســئولیت به کار رفته اســت )مارنات، ۱۳۷۴(. پاسخ‌های این پرسشنامه به صورت ۰ و ۱ 
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ی می‌شــود؛ بدیــن معنا که آزمودنــی در صورت موافق بودن با هر عبــارت در مقابل آن  نمره‌گــذار

علامــت تیــک و در صــورت مخالفــت با هر عبــارت در مقابل آن علامت ضربــدر قرار می‌دهد. 

در صــورت موافقــت با عبــارات ۲، ۴، ۹، ۱۰، ۲۰، ۲۲، ۲۴، ۲۶، ۳۰، ۳۱، ۳۲، ۳۳، ۳۴، ۳۷، ۳۸، ۳۹ 

یافت می‌کند. برای سایر سؤالات  آزمودنی برای هر عبارت ۱ نمره و در صورت مخالفت نمره ۰ در

نیز برعکس است؛ یعنی آزمودنی در صورت مخالفت با آنها نمره ۱ و در صورت موافقت نمره  ۰ 

یافــت می‌کنــد. ضرایــب پایایــی مقیاس بخــش مســئولیت‌پذیری از روش تنصیــف و آلفای  در

کرونباخ در پژوهش عســکری، عنایتی و روشــنی )۱۳۹۰( به ترتیب برابر با ۰/۷۰ و ۰/۸۱  و در پژوهش 

، پایایی ایــن آزمون در ایران  حمیــدی و قیطاســی )۱۳۸۹( برابــر بــا ۰/۵۰ و ۰/۵۵ بود. در بررســی دیگر

، ۱۳۸۳(. در پژوهــش جعفــری، آزاد نیا و ســلطانی  از روش بازآزمایــی ۰/۸۱ بــوده اســت )ســعادتی شــامیر

)۱۳۸۹( اعتبار همزمان این پرسشنامه برابر با ۰/۶۱ و در پژوهش رضایی )۱۳۷۹( ضریب اعتبار این 

مقیاس ۰/۵۶ بوده است.

ج( پرسشــنامه خودمهارگــری براســاس منابــع اســامی: رفیعی‌هنــر )1390( ایــن پرسشــنامه را 

یــم و روایات اســامی )ویــژه‌ بزرگســالان( طراحی کرده اســت. پرسشــنامه  بــا اســتفاده از قــرآن کر

۶۴ ســؤال دارد کــه بــا طیــف لیکــرت چهــار درجــه‌ای درجه‌بنــدی شــده و شــامل پنــج عامــل 

انگیــزش خودمهارگــری می‌باشــد: عامــل اول، انگیــزش خودمهارگــری )26 ســؤال(؛ عامــل دوم، 

ی )11  ی )11 ســؤال(؛ عامل ســوم، خودمهارگــری هیجانــی- رفتار خودنظارت‌گــری و مهــار رفتــار

ســؤال(؛ عامل چهارم، خودمهارگری جنســی )9 ســؤال( و عامل پنجم، هدف‌پذیری )7 سؤال(. 

روش تحقیق برای تدوین این آزمون به دو شــیوه توصیفی و پیمایشــی اســت. در روش توصیفی 

یابی روایی و اعتبار مقیاس  ی و تحلیل شــده و در روش پیمایشی ارز آموزه‌های اســام جمع‌آور

در نمونه ۳۳۵ نفری )۲۰ تا ۳۰ ســال( بررســی شده است. ضریب همبستگی نظرات کارشناسان 

برای بررسی روایی، محتوایی بالاتر از 0/96 و ضریب تطابق کندال 0/257   بوده که در سطح 0/01 

کی با محاســبه ضریب همبستگی مقیاس حاضر و دو خرده‌مقیاس  معنادار اســت. روایی ملا

هم‌ارز خودمهارگری تانجنی )۲۰۰۴( و اعتدال از پرسشــنامه توانمندی خوی )پترســون، ۲۰۰۴( به ترتیب 

0/578 و 0/403 بوده و در سطح 0/01 معنادار می‌باشد. نتیجه بررسی روایی سازه به شیوه تحلیل 

عاملی با ارزش ویژه بیش از 0/2؛ استخراج ۵ عامل با بار عاملی بالاتر از 0/3 بوده که در مجموع 

یانــس کل مقیاس را برآورد می‌کند. همبســتگی بیــن عوامل و کل مقیاس در  34/315 درصــد وار
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: انگیزش خودمهارگری خودنظارت‌گری‌-  سطح 0/01 معنادار است؛ عوامل به ترتیب عبارتند از

ی، خودمهارگری جنســی و هدف پذیری. در بررســی  ی خودمهارگری هیجانی‌ـ رفتار ، رفتار مهار

اعتبــار مقیــاس، ضریب آلفای کرونباخ در دو مرحله آزمایشــی و نهایی بــه ترتیب 0/942 و 0/9 و 

ضرایــب آلفــای عوامــل پنج‌گانــه همگی بالاتر از 666/.  بوده و همبســتگی بیــن دونیمه مقیاس 

برابــر با 0/753 بوده اســت. ضریب همبســتگی آزمــون بازآزمون نیز برابر 0/692 و در ســطح 0/0001 

معنادار می‌باشد. 

یافته‌‌های پژوهش

ی پژوهش شــامل 54/3 درصد مرد و 45/7 درصد زن  که میانگین ســن پاسخ‌گویان  جامعه آمار

34 ســال با انحراف معیار 6/5 و ســن 6/9 درصد پاســخ‌گویان 25 ســال یا کمتر بود. ســن 13/8 

درصد پاسخ‌گویان در بازه 26 تا 30 سال و 36/9 درصد پاسخ‌گویان در سن 31 تا 35 سال بودند. 

ســن 27/5 درصد پاســخ‌گویان بین 36 تا 40 ســال و 11/3 درصد در بازه سنی 41 تا 45 سال بود و 

ی  3/8 درصد نیز بیش از 45 سال داشتند. از پاسخ‌گویان 21/6 درصد دارای تحصیلات حوزو

ی نیز داشــتند. 34درصد  و 30/9 درصــد، افــزون بــر تحصیلات دانشــگاهی، تحصیلات حــوزو

فقط دارای تحصیلات دانشــگاهی بودند و ســایرین )13/6درصد( تحصیلات عالی نداشتند. 

تحصیــات 16/6 درصــد پاســخ‌گویان در حــد دیپلــم یــا کمتــر بــود‌ه، و تحصیــات 5/6 درصد 

پاســخ‌گویان تــا حــد کاردانی بوده اســت. از پاســخ‌گویان 17/9 درصد تحصیلات کارشناســی یا 

ســطح دو حوزه را داشــتند. پاسخ‌گویان با تحصیلات کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه، 41/4 

درصد بودند و 18/5 درصد نیز تحصیلات سطح چهار یا دکتری داشتند. 

جدول 1-آمار‌های توصیفی و ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش
خودمهارگریمسئولیت‌پذیریانحراف معیارمیانگینمتغیر

31/14/731مسئولیت‌پذیری

1**195/917/280/526خودمهارگری

**0/512**136/625/780/236کارآمدی خانواده

جدول1، آمارهای توصیفی و ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش را نشان می‌دهد. ضریب 

همبســتگی کارآمــدی خانواده بــا خودمهارگــری و مســئولیت‌پذیری، و نیز ضریب همبســتگی 

مسئولیت‌پذیری و خودمهارگری مثبت و معنا‌دار است. 
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بــه منظــور بررســی نقــش میانجــی خودمهارگــری در رابطــه بیــن مســئولیت‌پذیری و کارآمدی 

کنــی1 اســتفاده شــد. براســاس ایــن روش، چنانچــه  خانــواده از روش چهارمرحلــه‌ای بــارون و 

ک )کارآمــدی خانــواده( و ارتبــاط بین  ارتبــاط بیــن متغیــر پیش‌بیــن )مســئولیت‌پذیری( و مــا

متغیــر پیش‌بیــن )مســئولیت‌پذیری( و میانجــی )خودمهارگــری( و ارتباط بین متغیــر میانجی 

ک )کارآمــدی خانــواده( معنا‌دار باشــد؛ بــا ورود متغیر میانجــی به مدل،  )خودمهارگــری( و مــا

ضریب رگرســیون متغیر پیش‌بین غیرمعنا‌دار می‌شــود که می‌توان نقش واســطه‌ای کامل متغیر 

میانجی را نتیجه گرفت. نتایج تحلیل‌ها در جدول2 ارائه شده است.

جدول2: نتایج رگرسیون‌ها برای بررسی نقش میانجی خودمهارگری در رابطه بین مسئولیت‌پذیری و 
کنی کارآمدی خانواده با استفاده از روش بارون و 

کمدل* )های( پیش‌بینمتغیر ملا یtضریب بتامتغیر سطح معنا‌دار

0/2363/080/002مسئولیت‌پذیریکارآمدی خانواده1

0/5267/820/0001مسئولیت‌پذیریخودمهارگری2

0/5127/540/0001خودمهارگریکارآمدی خانواده3

کارآمدی خانواده4
0/0450/540/573مسئولیت‌پذیری

0/5366/690/0001خودمهارگری

* مدل‌های رگرسیون مورد بررسی:
مدل 1: مسیر پیش‌بینی کارآمدی خانواده از طریق مسئولیت‌پذیری

مدل 2: مسیر پیش‌بینی خودمهارگری از طریق مسئولیت‌پذیری
مدل3: مسیر پیش‌بینی کارآمدی خانواده از طریق خودمهارگری

مدل4: مسیر پیش‌بینی کارآمدی خانواده از طریق مسئولیت‌پذیری و خودمهارگری

نتایج رگرسیون‌ها نشان می‌دهد:

ک )کارآمدی خانــواده( رابطه مثبت  - بیــن متغیــر پیش‌بین )مســئولیت‌پذیری( و متغیر ملا

ی وجود دارد؛ بنابراین اولین فرضیه پژوهش تأیید شد. معنا‌دار

- بیــن متغیــر میانجــی )خودمهارگری( و متغیر پیش‌بیــن )مســئولیت‌پذیری( رابطه مثبت و 

ی وجود دارد که تأییدکننده دومین فرضیه تحقیق است. معنا‌دار

ک )کارآمــدی خانــواده( و متغیــر میانجــی )خودمهارگــری( رابطــه مثبــت  - بیــن متغیــر مــا

ی وجود دارد. پس سومین فرضیه تحقیق نیز تأیید می‌شود. معنا‌دار

- بــا در نظــر گرفتــن متغیــر خودمهارگــری به عنــوان متغیر میانجــی در رابطه بیــن متغیر‌های 

ی ارتبــاط بیــن مســئولیت‌پذیری و کارآمــدی  مســئولیت‌پذیری و کارآمــدی خانــواده، معنــا‌دار

خانــواده از بیــن رفتــه اســت؛ بنابرایــن می‌توان گفــت متغیر خودمهارگری توانســته اســت به‌طور 
1. Barron & Kenny
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کامــل در رابطــه بیــن دو متغیر مســئولیت‌پذیری و کارآمــدی خانواده به عنــوان متغیر میانجی، 

نقش داشته باشد؛ از این‌رو چهارمین فرضیه پژوهش نیز تأیید می‌شود.

نتیجه‌‌گیری

هــدف پژوهش حاضر بررســی رابطــه کارآمدی خانــواده، مســئولیت‌پذیری و خودمهارگری و نیز 

پیش‌بینــی کارآمــدی خانــواده براســاس مســئولیت‌پذیری و خودمهارگری بود. نتایــج حاصل از 

یــب همبســتگی نشــان داد که بیــن مؤلفه‌های کارآمدی خانــواده با مســئولیت‌پذیری رابطه  ضر

مثبــت و معنــادار وجــود دارد؛ بنابراین فرضیــه اول پژوهش مبنی بر وجود رابطــه میان کارآمدی 

خانــواده و خودمهارگــری تأیید شــد. در تبیین این یافتــه می‌توان گفت یکــی از عوامل تأثیرگذار 

بــر کارآمــدی خانــواده، خودمهارگری اســت. یکی از مهم‌ترین اهداف تشــکیل خانواده رســیدن 

بــه آرامــش اســت1 و بنای خانــواده در صورتــی مایه آرامش اعضــای آن خواهد شــد که حفاظت 

از کارآمــدی آن، همچون اصل تشــکیل آن، مورد توجه سیســتم خانواده قرار گیــرد )صفورایی پاریزی، 

کدامنی و  1392(. در فرهنگ اســامی، یکی از اساســی‌ترین معیارهای همســر خوب، طهارت، پا

مصونیت نفس از کشش‌های نفسانی و خودمهارگری است؛ به سخنی دیگر اساساً صلاحیت 

ک و طیّب  ی پا فرد برای ازدواج در توان او برای غلبه بر کشش‌های نفسانی، قدرت خویشتن‌‌‌‌دار

، ۱۳۸۰: ۵۰(. فردی که تقــوا و خودمهارگری ندارد  بــودن تا هنگام زوجیت با کفو شایســته اســت )افروز

ی می‌شــود، انتخاب او به  و آشــکارا مرتکب گناهانی مثل روابط نامشــروع جنســی و شــرابخوار

عنوان همســر نادرســت اســت2 و چنین فردی نمی‌تواند خانواده‌ای کارآمد را بنیان گذارد. تقوا 

و خودمهارگــری در ایجــاد روابــط مطلــوب بیــن زوجیــن و فرزندان تأثیــر جدی دارد؛ بــرای مثال 

ی هــم پیش آید، به همســر خود  گر ناســازگار در تعالیــم دینــی می‌خوانیــم کــه فرد متقــی، حتی ا

ظلــم نخواهــد کــرد و کارآمــدی خانواده را بــا چالش روبــه‌رو نمی‌کنــد.3 در تعالیم دینــی نیز این 

خودمهارگــری مــورد توجــه جــدی قــرار گرفته و به مؤمنان توصیه شــده اســت کــه چنانچه فردی 

.ک: صفورایی، 1388: 32(. چنین صفتی را نداشته باشد، به عنوان همسر گزینش و انتخاب نشود )ر

یافتــه دیگــر پژوهش این اســت که بیــن کارآمدی خانــواده و مســئولیت‌پذیری رابطه مثبت و 

رُونَ« )روم / 21(.
َ

یَاتٍ لِقَوْمٍ یَتَفَکّ
َ

 فِی ذَلِکَ ل
َ

هً وَ رَحْمَهً إِنّ یْهَا وَجَعَلَ بَیْنَکُمْ مَوَدَّ
َ
زْوَاجًا لِتَسْکُنُوا إِل

َ
نْفُسِکُمْ أ

َ
کُمْ مِنْ أ

َ
قَ ل

َ
نْ خَل

َ
1. »وَمِنْ آیَاتِهِ أ

یمَتَهُ مِن فاسِقٍ فَقَد قَطَعَ رَحِمَهُ )طبرسی، 1386: 204(. جَ کَر 2. مَن زَوَّ
گر دخترت  ؛ زیرا ا کرمها و ان ابغضها لم یظلمها؛ دخترت را به ازدواج انسان متقی و پرهیزکار درآور 3. زوجها من رجل تقی فانّه ان احبها ا
گر نســبت به او بغض داشــته باشــد، به او ظلم نمی‌کند )همان: 204 و 874(. کرام و احترام می‌کند و ا را دوســت داشــته باشــد، او را ا
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معنــادار وجــود دارد؛ بنابرایــن فرضیــه دوم پژوهــش مبنی بر وجــود رابطه بین کارآمــدی خانواده 

و مســئولیت‌پذیری  تأییــد شــد. احســاس مســئولیت یکــی از عوامل مهــم کنترل رفتــار فردی و 

اجتماعــی انســان به شــمار می‌رود. انســانی که خــود را در برابر کارهای خویش مســئول می‌داند 

و آن که برای خود مســئولیتی قائل نیســت، بســیار متفاوت اســت؛ یکی پایبند می‌باشــد که هر 

ی و خانواده‌اش در آن مصلحتی وجود داشــته باشــد،  ی را انجــام ندهــد، مگــر آنکه بــرای و کار

برخــاف دیگــری کــه هر چــه پیش آید، خوش آید. هر اندازه احســاس مســئولیت تقویت شــود؛ 

نتیجه‌هــای بهتــر و دلپذیرتــری بــروز خواهــد کرد، ســبب کارآمــدی خانواده می‌شــود و برعکس 

ی در پی خواهد داشت )صفورایی، 1388: 56(.  هر‌چه تضعیف گردد، آثار ناهنجار

از دیــدگاه قــرآن، انســان موجودی مســئول اســت؛ یعنــی باید پاســخ‌گوی عملکرد خود باشــد 

و نســبت بــه آنچــه از او ســر می‌زنــد، بی‌تفــاوت و ســهل‌انگار نباشــد بلکه می‌بایســت بــرای هر 

ی دلیلــی منطقی داشــته باشــد. بیان دســتورهای دینی اعــم از واجب و حــرام در واقع بیان  کار

ی در کتاب الهی کمکی  مســئولیت‌ها و تعهدهایی اســت که بر عهدۀ انسان است و تذکر به و

گر براساس آنها عمل کند، به‌راحتی از  به اوست تا به نیکی از عهده مسئولیت‌ها خارج شود و ا

عهده پاســخ‌گویی به عملکردش برمی‌آید. پس مســئول بودن مبنای وظیفه داشــتن است، قرآن 

کید بر مسئولیت انسان در برابر عملکرد خود با لحنی آمیخته به انکار و عتاب  کریم به منظور تأ

، حیات دوباره انسان  می‌فرماید: آیا انسان گمان می‌کند بی‌هدف رها می‌شود؟ و در نفی این پندار

ی گوشــزد می‌کند و می‌فرماید:  جریان مســئولیت‌خواهی و مؤاخذه انســان در روز قیامت را به و

 .)93-92 : »پس سوگند به پروردگارت که از همه آنان خواهیم پرسید از آنچه انجام می‌‌دادند«1 )حجر

در مکتــب اهل‌بیــت؟عهم؟ و روایــات نیــز مســئول بــودن انســان در مقابــل خداونــد یکــی از 

ی انسان مؤمن شــمرده شده است؛ به‌گونه‌ای که می‌توان گفت این  روشــن‌ترین عناصر ساختار

موضوع مســلم فرض شــده و بیشــترین تــاش صرف متوجه ســاختن مؤمنان به لــوازم این باور و 

عقیده شــده اســت و پایبندی به مسئولیت‌پذیری در خانواده سبب می‌شود کارآمدی خانواده 

افزایش یابد. یافته دیگر پژوهش حاضر نشــان داد خودمهارگری در رابطه بین مســئولیت‌پذیری 

و کارآمدی خانواده نقش میانجی دارد؛ بنابراین فرضیه ســوم پژوهش نیز تأیید شــد، اما انســان 

درصورتی می‌تواند مســئولیت‌پذیر باشــد که با دو اصل تقوا )خودمهارگــری( و ایمان زمینه‌های 

ونَ«.
ُ
ا کاَنُواْ یَعْمَل جْمَعِینَ، عَمَّ

َ
هُمْ أ نَّ

َ
نَسَل

َ
کَ ل بِّ 1. »فَوَ رَ
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آن را فراهم کند و از راهکارهای تفکر و تفقه و بصیرت بهره برد. مســئولیت‌پذیری انســان صرفاً 

گر انســان از تقوای فطری خــود به‌خوبی بهره  در زمینــه تقــوا و خودمهارگــری امکان‌پذیر اســت. ا

بــرد، می‌توانــد به تقوای دینی دســت یابد؛ در این صورت، زمینــه انجام وظایف به خوبی برای او 

فراهم می‌شــود. ایمان نیز نیرویی در انســان پدید می‌آورد که در هنگام انجام وظایف سستی به 

خرج ندهد )داداشی کلایی، 1395(.

امام ‌علی‌؟ع؟ مســئولیت ‌در ‌اســام‌‌ را‌ این‌گونه‌ معرفی ‌می‌کند:‌ اســام ‌را ‌چنان ‌می‌شناســم ‌که‌ 

پیش ‌از‌ من ‌کســی ‌آن‌گونه‌ معرفی‌ نکرده‌ باشــد. ‌اســام‌ همان‌تســلیم ‌در‌ برابر‌خدا‌ و ‌تســلیم‌ همان‌ 

یقیــن ‌اســت،‌ یقیــن، اعتقــاد ‌‌و بــاور ‌راســتین ‌همان ‌اقــرار‌ درســت،‌ انجــام‌ مســئولیت‌ها ‌و انجام 

‌مسئولیت‌ها‌ همان‌ عمل‌ کردن‌ به‌ احکام‌ دین ‌‌است1 )‌فقیهی و همکاران، ‌1392(.

رابطه خودمهارگری و مسئولیت‌پذیری به این صورت است که خودمهارگری به شخص کمک 

می‌کند تا بتواند برای پذیرش مســئولیت‌های خود آماده شــود. خودمهارگری به شــخص کمک 

می‌کند تا بتواند احساس کنترل بیشتری بر زندگی خود داشته باشد و درنتیجه مسئولیت‌پذیری 

بیشــتری نیز به خود بگیرد. با داشــتن خودمهارگری، شــخص می‌تواند بهترین تصمیم‌ها را برای 

خود بگیرد و درنتیجه مســئولیت‌پذیری بیشــتری را برعهده داشته باشد. با توجه به نقش بسیار 

مهــم مســئولیت‌‌پذیری در عملکــرد و کارایــی خانــواده و نیز نقــش خودمهارگــری در کارآمدی و 

عملکرد خانواده پژوهش‌‌های فراوانی انجام شده  که به برخی از آنها اشاره می‌شود:

مســئولیت‌پذیری  بــا  خانــواده  عملکــرد  بررســی  بــه   )1400( اصغــری  و  مهرآبــادی  حســینی 

می‌پــردازد. پژوهــش طهرانی مقدم و شــریعت باقری )1397( به ارتباط معنــادار عملکرد خانواده با 

مسئولیت‌پذیری اشاره دارد. پژوهش زارع و محمدزاده )1398( به نقش واسطه‌ای مسئولیت‌پذیری 

در رابطــه بــا عملکــرد خانــواده می‌پــردازد. پژوهــش بــرزو و همــکاران )1401( بــه نقــش خانــواده در 

شــکل‌گیری مسئولیت‌پذیری اشاره دارد. شیخ‌الاسلامی و عباسی )1399(، نقش خودمهارگری در 

رضایت از زندگی و رابطه معنادار آنها بررسی کرده است. پژوهش محمدی مصیری و همکاران 

)1391( بــه نقــش خودمهارگــری در کیفیــت رابطــه بــا والدیــن می‌پــردازد که نشــان از رابطــه مثبت 

خودمهارگــری و کیفیــت رابطه بــا والدیــن دارد و پورآقارودبرده و همکاران )1401( به بررســی ارتباط 

خودمهارگری و جوّ عاطفی خانواده پرداخته‌اند.

1. لأنسُــبنّ الاســام نســبه لم ینسُــبها احد قبلى، الاسلام هو التســلیم والتســلیم هو الیقین والیقین هو التصدیق والتصدیق هو الاقرار 
والاقرار هو الاداء والاداء هو العمل )نهج‌البلاغه، حکمت 125(.
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