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Abstract 

Background and Objective: The present study was conducted with the aim 

of identifying the factors affecting ethics-based universities using a 

qualitative approach. 

research methodology: This research is applied in terms of purpose and 

was conducted using thematic analysis method. The sampling used in this 

research was cluster sampling and snowball sampling method. The main 

basis for data collection was conducting in-depth interviews with experts, 

managers, teachers, and specialists in the field of education and research until 

theoretical saturation was achieved. A total of 21 interviews were conducted. 

After collecting data, the codes related to the written interviews were 

analyzed using thematic analysis method. 

Findings: Research studies that, after completing the three stages of open, 

axial, and selective coding, are the final research model. It shows that the 

factors affecting the ethical university in three comprehensive themes include 

individual factors (characteristics of managers and policymakers, behavioral 

characteristics of specialists, behavioral characteristics, personality 

characteristics of individuals), intra-university factors (ethical leadership 

style, ethical education, research), ethical behaviors, high citizenship 

behavior, organizational culture, organizational justice, organizational 

climate, and environmental factors (philosophy governing society, political 

factors, socio-cultural factors). 

Conclusion: The results of this study can be of interest to university 

policymakers and encourage university administrators to provide education 

on ethics in universities by familiarizing professors and students with the 

subject. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Ethics is an inseparable part of human life and a subset of practical philosophy that seeks a set of right and 

wrong behaviors and explains good and bad in them in certain circumstances (Rahmani-Manesh & Shah Talebi, 

2024). The term ethics is derived from two Greek words that mean stable and conditions of life and shows the 

basic meaning of this term. This term also has its roots in another word that means lifestyle; a way of living in a 

way that directs its actions to live better. This indicates the constructive force of this term in human and 

humanity thinking (Namia et al., 2023). The main goal of ethics is to put humans at the center of its care and try 

to moralize their actions. Accordingly, improving moral standards is of great importance for society. Society is 

the result of the performance of various roles by humans, and observing ethics in performing duties in every job 

and profession is a necessary condition for the realization of a moral society. Since the educational environment, 

especially universities, plays a fundamental role in educating individuals and the growth and development of 

society, the beginning of creating an ethical society can begin in the academic environment (Kersting, 

Wansedler, & Wolf, 2020). Ethics and ethical values play a fundamental role in acquiring deep and authentic 

knowledge and knowledge and are the basis for happiness and acquiring degrees of divine proximity (Rajabi & 

Karbalai Pazuki, 2023). The issue of ethics in universities is very important as a key and role-playing institution 

in the sustainable development of societies, as well as the training and preparation of competent, efficient, and 

skilled human resources (Bagharianfar, 2019; Talebi et al., 2020). Taking into account the above points, the 

main issue of the present study is to show, according to the research conducted in the literature and theoretical 

background related to the research topic, what are the factors affecting the ethics-based university in the 

universities of West Azerbaijan province? 

 

Methodology: 

In this study, qualitative research method with thematic analysis approach has been used. This approach is one 

of the most powerful methods that is able to organize discrete and scattered pieces together in a systematic way 

and present a comprehensive picture. The following process is a data reduction and analysis strategy by which 

qualitative data is divided, classified, summarized and reconstructed. This analysis is basically a descriptive 

strategy that facilitates finding important patterns and concepts from within the qualitative data set. This 

approach has different procedures, and in this study, the King and Horrocks procedure, which was presented in 

2010 based on the summary of different procedures, has been used. This procedure has three stages: descriptive 

coding, interpretive coding and integration through overarching themes.  

Results: 
After collecting the interviews, open coding began; in such a way that the key and central concepts of each 

interview were extracted one after another and initial concepts were produced, and then by examining 

subsequent interviews, along with the formation and addition of new concepts to the previous concepts, initial 

categories were also formed. This process continued until reaching the saturation stage; that is, when no new 

concepts were added to the category classification. After that, related concepts were gradually placed in related 

categories and categorized, and major categories were formed. These concepts were categorized by examining 

and analyzing the interviews. According to the research methodology, qualitative content analysis was carried 

out by implementing open coding and analyzing the data in a round-robin process. The purpose of the axial 

coding process is to create a connection between the concepts resulting from the open coding stage. In this 

stage, the concepts that were formed in the open coding stage were compared with each other, and those that 

were similar to each other were placed around a common axis. 

Discussion and conclusion  

One of the effective factors in the development and practical progress is the formation of ethics in the academic 

community. The present study was conducted with the aim of identifying the factors affecting the ethics-

oriented university with a qualitative approach. For this purpose, after analyzing the data obtained from 

interviews with 21 participants in the study, 64 codes were obtained. Considering their semantic commonalities, 

they were classified into 14 similar concepts and finally 3 overarching themes including: individual factors, 

intra-university factors and environmental factors, were identified as key factors affecting the ethics-oriented 

university. 
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یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1404 فروردین، 1شماره ، ششمسال    

 چکیذٌ

 یفیو ىشدیثب اػتفبدٜ اص سٚ ثش دا٘ـٍبٜ اخلاق ٔحٛسثش إػٛأُ ٔ ییؿٙبػب پظٚٞؾ حبضش ثب ٞذف: مقذمٍ ي َذف

 ا٘دبْ ؿذٜ اػت. 
ایٗ پظٚٞؾ اص ٘ظش ٞذف وبسثشدی اػت ٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ تحّیُ ٔضٕٖٛ ا٘دبْ ؿذٜ : پضيَص یضىبسريش

ٌیشی ٌِّٛٝ ثشفی ثٛد. ٔجٙبی ای ٚ ثب ؿیٜٛ ٌٕ٘ٛ٘ٝیشی خٛؿٌٝیشی اػتفبدٜ ؿذٜ دس ایٗ پظٚٞؾ، ٕ٘ٛ٘ٝاػت. ٕ٘ٛ٘ٝ
ٔؼّٕبٖ ٚ ٔتخللیٗ حٛصٜ آٔٛصؽ ٚ ٞبی ػٕیك ثب خجشٌبٖ، ٔذیشاٖ، آٚسی اعلاػبت، ا٘دبْ ٔلبحجٝاكّی خٕغ

آٚسی اعلاػبت، وذٞبی ٔلبحجٝ ا٘دبْ ؿذ. پغ اص خٕغ 77پظٚٞؾ تب دػتیبثی ثٝ اؿجبع ٘ظشی ثٛدٜ اػت. دس ٔدٕٛع 
 ٞبی ٔىتٛة ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ تحّیُ ٔضٕٖٛ تحّیُ ؿذ٘ذ.ٔشثٛط ثٝ ٔلبحجٝ

وذٌزاسی ثبص، ٔحٛسی ٚ ا٘تخبثی، ٔذَ ٟ٘بیی پظٚٞؾ ٞبی پظٚٞؾ وٝ پغ اص ا٘دبْ ٔشاحُ ػٝ ٌب٘ٝ یبفتٝ: َببفتٍی

ثش ثش دا٘ـٍبٜ اخلاق ٔحٛس دس ػٝ ٔضٕٖٛ فشاٌیش ؿبُٔ: ػٛأُ فشدی )ٚیظٌی ٔذیشاٖ ٚ دٞذ ػٛأُ ٔإاػت. ٘ـبٖ ٔی
ػیبػت ٌزاساٖ، ٚیظٌی سفتبسی اػبتیذ، ٚیظٌی سفتبسی وبسوٙبٖ، ٚیظٌی ؿخلیتی دا٘ـدٛیبٖ(، ػٛأُ دسٖٚ 

جشی اخلالی، آٔٛصؽ اخلالی، پظٚٞؾ ٞبی اخلاق ٔحٛس، سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ثبلا، فشًٞٙ ػبصٔب٘ی، دا٘ـٍبٞی)ػجه سٞ
 ػذاِت ػبصٔب٘ی، خٛ ػبصٔب٘ی(، ػٛأُ ٔحیغی )فّؼفٝ حبوٓ ثش خبٔؼٝ، ػٛأُ ػیبػی، ػٛأُ فشٍٞٙی اختٕبػی( ثٛد٘ذ.

 ٔذیشاٖ دا٘ـٍبٞیٚ  شدیلشاس ٌ دا٘ـٍبٞی ٌزاساٖبػتیتٛخٝ ػ ٔٛسد تٛا٘ذیٔغبِؼٝ ٔ ٗیا حی٘تب :یزیگجٍیوتبحث ي 

سا دا٘ـٍبٜ، پیـشفت ػّٕی ٚ ػّٕی دس  اػبتیذ ٚ دا٘ـدٛیبٖ ثب ٔٛضٛع اخلاقآؿٙبوشدٖ  كیوٙذ تب اص عش تیسا تشغ
 فشاٞٓ ػبص٘ذ.

 ثشیب غلأحؼیٗ پٛسا٘ٛسی ًل:ئوًیسىذٌ مس
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 مٍذمق

ٞبی دسػت ٚ ٘بدسػت ای اص سفتبسای اص فّؼفٝ ػّٕی اػت وٝ دس خؼتدٛی ٔدٕٛػٝ٘بپزیش ص٘ذٌی ا٘ؼبٖ ٚ صیش ٔدٕٛػٝاخلاق ثخؾ تفىیه

اكغلاح اخلاق اص دٚ  (.Rahmani-Manesh & Shah Talebi, 2024)ثبؿذ ٞب دس ؿشایغی ٔؼیٗ ٔیٚ تجییٗ خٛثی ٚ ثذی دس آٖ

دٞذ. ٕٞچٙیٗ ایٗ اكغلاح، ثبؿذ ٚ ٔؼٙبی اػبػی ایٗ ٚاطٜ سا ٘ـبٖ ٔیٚاطٜ یٛ٘ب٘ی ٘ـأت ٌشفتٝ وٝ ثٝ ٔؼٙبی پبیذاس ٚ ؿشایظ ص٘ذٌی ٔی

سیـٝ دس ٚاطٜ دیٍشی داسد وٝ ٔؼٙبی آٖ ؿیٜٛ ص٘ذٌی اػت؛ سٚؿی ثشای ص٘ذٌی ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ الذأبت خٛد سا ثشای ثٟتش ص٘ذٌی وشدٖ، 

ٞذف اكّی  (.Nagima et al., 2023)خٟت داد. وٝ ایٗ أش حبوی اص ٘یشٚی ػبص٘ذٜ ایٗ اكغلاح دس تفىش ا٘ؼبٖ ٚ ثـشیت اػت 

ػبصی اػٕبَ ٚی ٕ٘بیذ. ثش ایٗ اػبع ثٟجٛد ٔؼیبسٞبی اخلاق آٖ اػت وٝ ا٘ؼبٖ سا دس وبٖ٘ٛ ٔشالجت خٛد لشاس دادٜ ٚ ػؼی دس اخلالی

دبْ ٚظیفٝ ٞب اػت وٝ سػبیت اخلاق دس ا٘ٞبی ٔختّف ا٘ؼبٖاخلالی  ثشای خبٔؼٝ اص إٞیت صیبدی ثشخٛسداس اػت. خبٔؼٝ ثشایٙذ ایفبی ٘مؾ

ٞب ٘مـی اػبػی دس آٔٛصؽ ثبؿذ. اص آ٘دب وٝ ٔحیظ آٔٛصؿی ثٝ ٚیظٜ دا٘ـٍبٜای اخلالی ٔیای ؿشط لاصْ تحمك خبٔؼٝدس ٞش ؿغُ ٚ حشفٝ

 Kersting)تٛا٘ذ اص ٔحیظ دا٘ـٍبٞی آغبص ٌشدد افشاد ٚ سؿذ ٚ تٛػؼٝ خبٔؼٝ داس٘ذ، ثٙبثشایٗ ػشآغبص ایدبد خبٔؼٝ اخلالی، ٔی

Wohnsiedler & Wolf, 2020.) ٞبی اخلالی، ٘مؾ اػبػی دس تحلیُ ػّٓ ٚ ٔؼشفت ػٕیك ٚ اكیُ داؿتٝ ٚ اخلاق  ٚ اسصؽ

ٛاٖ ٔمِٛٝ اخلاق دس دا٘ـٍبٜ ثٝ ػٙ (. Rajabi & Karbalai-e-Pazuki, 2023)ػبص ػؼبدت ٚ اوتؼبة ٔشاتت لشة اِٟی اػت صٔیٙٝ

آفشیٗ دس تٛػؼٝ پبیذاس خٛأغ ٚ ٕٞیٙغٛس تشثیت ٚ آٔبدٌی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ؿبیؼتٝ، وبسآٔذ ٚ داسای ٟٔبست، ثؼیبس حبئض ٟ٘بدی وّیذی ٚ ٘مؾ

ظٗ، تٛاضغ ٚ  ٞبی اخلاق آٖ ؿبُٔ ٘یىی ٘یت ٚ سفتبس، ٔحجت ٚ حؼٗاخلاق ٚ صیشٔمِٛٝ (.Bagherianfar, 2019)إٞیت اػت 

دا٘ـٍبٜ اخلاق ٔذاس ثٝ  (Naderi et al., 2019)ؿٙبػی ٚ ٘ظٓ، ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص اِضأبت دا٘ـٍبٜ اػت سٚی ٚ ٔذاسا ٚ ٚلتٌزؿت، ٔیب٘ٝ

وت اص اػبتیذ، وبسٔٙذاٖ ٚ ا٘ذاصی اػت وٝ تحمك آٖ دس ػبیٝ حشوت خٕؼی، ٔشػٙٛاٖ یىی اص اسوبٖ اػبػی خبٔؼٝ پبیجٙذ ثٝ اخلاق، چـٓ

داسی، احتشاْ ثٝ دا٘ـدٛیبٖ، ٚ چٙذثؼذی، ؿبُٔ فشدی، اختٕبػی، آٔٛصؿی ٚ پظٚٞـی، دس ٔؼیشی ٔٙظٓ ثٝ ػٛأّی چٖٛ كذالت، أب٘ت

 ,Selki Cheshmeh Soltani & Jafari)پزیشی ٚ سػبیت ا٘لبف ٚ ػذاِت، ٔیؼش ٚ ٕٔىٗ خٛاٞذ ثٛد حمٛق یىذیٍش، ٔؼئِٛیت

ای ثٝ ػٙٛاٖ ٞب وبٔلاً تحت تأثیش اخلاق حشفٝآفشیٙی دا٘ـٍبٜٞبی وّیذی آٔٛصؽ، پظٚٞؾ، خذٔبت، وبسآفشیٙی ٚ اسصؽایفبی ٘مؾ (.2019

 ,Golmohammadi) ٌیشی، اسصؿیبثی ٚ ٘ظبست اػتٞب ٚ دس ٘تیدٝ ٔجٙبی تلٕیٓػبُٔ تٙظیٓ وٙٙذٜ سٚاثظ دس ػبیٝ حفظ ٚ اؿبػٝ اسصؽ

2019  & Taghizadeh.)  ،تٛخٝ ثٝ اخلاق دس دا٘ـٍبٜ ٚ استمبء اخلالی دا٘ـٍبٜ ثٝ ػٙٛاٖ ٟ٘بدی وٝ ػلاٜٚ ثش تِٛیذ ػّٓ ٚ فٙبٚسی

ٞبی ثؼیبسی دس خلٛف استمبء تلاؽٞبی اخیش، دس دٞٝ (.Vojdani, 2016)ػبص اػت، ثؼیبس حبئض إٞیت اػتٟ٘بدی تشثیتی ٚ ا٘ؼبٖ

ٞبی اخلالی ٚ ٘ظبستی ا٘دبْ ؿذٜ اػت وٝ دس ػیٗ ٞب ٚ اثضاسٞبی ٔختّفی چٖٛ تذٚیٗ لٛا٘یٗ ٚ آییٗ ٘بٔٝٞب ثٝ ٚاػغٝ ؿیٜٛاخلالی دا٘ـٍبٜ

٘بٔٝ اخلاق آٔٛصؽ، تٟیٝ ٘ظبْ (.Chitsaz et el., 2019)حبَ، ٘یبصٔٙذ ثؼتشػبصی ٚ فشاٞٓ آٔذٖ ؿشایظ ٔٛسد٘یبص ثشای تحمك ٞؼتٙذ 

ای دس تذٚیٗ ای اػضبء ٞیأت ػّٕی ٚ ٔذیشاٖ ٚ ٞٓ چٙیٗ تٛخٝ ثٝ سػبیت اكَٛ اخلاق حشفٝٞبی حشفٝٞب ٚ ؿبیؼتٍیافضایؾ تٛإ٘ٙذی

بیف ٚ حمٛق ٚ ٔتؼبلجبً ظٟٛس ٚ ٞب ٚ ضٛاثظ، اص خّٕٝ ٔلبدیك لبثُ تٛخٝ دس ایٗ صٔیٙٝ ثب ٞذف ٔـخق ػبختٗ حذٚد ٚ ثغٛس ٚظآییٗ ٘بٔٝ

 (.Sarsangi, 2019)ای ٞؼتٙذ ٞبی حشفٝثشٚص وٙؾ ػملایی ٔٙبػت، ٞذفٕٙذ ٚ ٕٞبًٞٙ دس اخشای ٔؼئِٛیت

 

ٞبی ٔختّف خٛاٞذ ساٌٜیشی ؿخلیت ا٘ؼبٖ ٚ ؿخلیت ٘ؼُ ثؼذی وٝ ٔیتٛاٖ ٔحیغی وٝ ؿىُا٘ذ وٝ دا٘ـٍبٜ سا ٔیٔغبِؼبت ٘ـبٖ دادٜ

ٌیشی ؿخلیت سٚد. ؿىُص٘ذٌی ثٟتش سا پیذا وٙذ، دا٘ؼت. ِزا دس ایٗ ػشكٝ، اػتبد یب ػضٛ ٞیئت ػّٕی یىی اص وٙـٍشاٖ اكّی ثٝ ؿٕبس ٔی

ٞب، ثٝ اػبتیذ ٚاٌزاس ؿذٜ، تٛخٝ ثٝ اػتبداٖ ثٝ ػٙٛاٖ وٙـٍشا٘ی وٝ اص ا٘ؼبٖ ٚ ؿخلیت ٘ؼُ ثؼذی ثٝ ػٙٛاٖ ٚظیفٝ اػبػی دس دا٘ـٍبٜ

ăăăă)ثبؿذ ٕ٘بیٙذ، ٔؼئّٝ حبئض إٞیتی ٔیَٛ اخلالی دس ٔحیظ آٔٛصؽ ػبِی اػتفبدٜ ٔیاك  et a.. 2220.) وٝ  یٟٕٔ ُیاص ٔؼب یىی

دس  شٞبیٔتغ ٗیاص ٟٕٔتش یىیثٝ ػٙٛاٖ  یااػت. أشٚصٜ اخلاق حشفٝ یٞبی اخلالای ٔغشح اػت ثحث اخلاق ٚ ٔإِفٝأشٚصٜ دس ٘ظبْ حشفٝ

ٞب ٚ ػبصٔبٖ سا خٟت وبٞؾ تٙؾ شییچـٍٕ بسیثؼ ضاٖیای لبدس اػت، ثٝ ٔاخلاق حشفٝ تیٞب ؿٙبختٝ ؿذٜ اػت ٚ حبوٕػبصٔبٖ تیٔٛفم

Nsor-)ثبؿذ یٔغشح ٔ یسلبثت تیٔض هیٞب ثٝ ٔٙضِٝ ای دس ػبصٔبٖسػب٘ذ ٚ ِزا داؿتٗ اخلاق حشفٝ بسییدس تحمك اٞذاف  كیتٛف

, 2020Ambala.) ٔذاسی  -ٞبی فشدی ٚ خٕؼی ٚ اٞتٕبْ ٟ٘بدی دس صٔیٙٝ اخلاقثب ایٗ حبَ، سٚح، ٔتش، ٔیضاٖ، ٔؼیبس ٚ ٔلان وّیٝ تلاؽ
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ٞبی دیٙی، خذاثبٚسی ٚ ای اص خّٕٝ دا٘ـٍبٜ ٚ آٔٛصؽ ػبِی دس یه خبٔؼٝ تٛحیذی ٚ ٕٞیٙغٛس ٔٙظٓ ثٝ فشًٞٙ ٚ اسصؽدس ٞش ثؼتش ٚ صٔیٙٝ

ٚ  شاٖیدا٘ـٍبٜ، ٔذ یٔشتجظ ثب وبسوشد آٔٛصؿ شیپزشیثأٌزاس ٚ ت شیثأت یٌشٜٚ اكّ ػٝخذاتشػی دس ػبیٝ ٔؼشفت اكیُ ٚ اِٟی اػت. 

یبدؿذٜ، ٔؼئّٝ  ثب ػٙبیت ثٝ ٘ىبت (.Yazdani & Imanipour, 2017)ٞؼتٙذ  بٖیٚ دا٘ـدٛ یػّٕ تیأٞ یاػضب اساٖ،زبػتٍیػ

ؿذٜ دس ادثیبت ٚ پیـیٙٝ ٘ظشی ٔشثٛط ثٝ ٔٛضٛع پظٚٞؾ،  ٞبی ا٘دبْ اكّی پظٚٞؾ حبضش ایٗ اػت وٝ ٘ـبٖ دٞذ ثب تٛخٝ ثٝ پظٚٞؾ

 وذأٙذ؟ٞبی اػتبٖ آرسثبیدبٖ غشثی ػٛأُ ٔإثش ثش دا٘ـٍبٜ اخلاق ٔحٛس دس دا٘ـٍبٜ

 پضيَص یضىبس ريش

اػت وٝ  یٞبیتشیٗ سٚؽسٚیىشد تحّیُ ٔضٕٖٛ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. ایـٗ سٚیىـشد یىـی اص لٛیدس تحمیك حبضش اص سٚؽ تحمیك ویفی ثب 

ٔٙذ دس وٙبس ٞٓ ػبصٔبٖ دٞذ ٚ تلٛیشی خبٔغ اسائٝ دٞذ. فشایٙذ صیش یه ساٞجشد ثبؿذ لغؼبت ٌؼؼتٝ ٚ پشاوٙذٜ سا ثٝ سٚؿی ٘ظبْلبدس ٔی

یـه  ؿٛد. ایٗ تحّیُ اكـٛلاًمؼیٓ ثٙذی، عجمٝ ثٙذی، تّخیق ٚ ثبصػبصی ٔیٞبی ویفی تٞبػت وـٝ تٛػظ آٖ دادٜتمّیُ ٚ تحّیُ دادٜ

ٞبی سٚیىشد داسای سٚیٝ ٕٗ٘بیذ. ایـٞبی ویفـی تؼٟیُ ٔیساٞجـشد تٛكیفی اػت وٝ یبفتٗ اٍِٛ ٚ ٔفبٞیٓ ٟٔٓ سا اص دسٖٚ ٔدٕٛػٝ دادٜ

اػتفبدٜ  ،ٞبی ٔختّف اسائٝ ؿذٜثٙذی سٚیٝثش اػبع خٕغ 7070ثبؿذ وٝ دس ایٗ تحمیك اص سٚیٝ ویًٙ ٚ ٞـبسٚوض وـٝ ػـبَ ٔختّفی ٔی

ػبصی اص عشیك ٔضبٔیٗ فشاٌیش اػت ٚ فشآیٙذ آٖ ٌشدیذٜ اػت. ایٗ سٚیٝ داسای ػٝ ٔشحّٝ وذٌزاسی تٛكیفی، وذٌزاسی تفؼیشی ٚ یىپبسچٝ

 :٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت 7دس خذَٚ 

 (2010. فزایىذ تحلیل مضمًن )کیىگ ي َبريکش، 1جذيل 

 

اػبتیذ كٛست ٌشفت ٚ ٔلبحجٝ تب دػتیبثی ثٝ اؿجبع ٔضٕٛ٘ی  ٔلبحجٝ ثب خجشٌبٖ ٚ 77حّٝ ای فٛق، دس ایٗ تحمیك ثشاػبع فشایٙذ ػٝ ٔش

وشد٘ذ، ادأٝ پیذا وشد. ثش ٔجٙبی ٞبی خذیذ، اسصؽ افضٚدٜ خذیذی تِٛیذ ٕ٘ییؼٙی تب صٔب٘ی وٝ ٔضبٔیٗ تفؼیشی ثٝ ا٘ؼدبْ سػیذٜ ٚ دادٜ

ٞبی كٛست ٌشفتٝ پشداخت. دس ایٗ ٔشحّٝ اثتذا ای تحّیُ ٔضٕٖٛ، دس ٔشحّٝ اَٚ، ٔحمك ثٝ وذٌزاسی تٛكیفی ٔلبحجٝٔشحّٝفشایٙذ ػٝ 

ػبصی ؿذ. ػپغ ٔتٗ پیبدٜ ؿذٜ دس ٘شْ افضاس ٔىغ ویٛدا ٚاسد ؿذ ٚ ٔٛسد تحّیُ لشاس ٌشفتٙذ. ٞبی ا٘دبْ ؿذٜ ثٝ تشتیت اخشا ٚ پیبدٜٔلبحجٝ

ٞب، ٔضبٔیٗ تٛكیفی سا ثٝ ٞش لغؼٝ اص خٕلات ٘ؼجت داد. دس ٔشحّٝ دْٚ فشایٙذ ٝ دلیك ٚ خظ ثٝ خظ خٕلات ٔلبحجٝدس ٚالغ ٔحمك ثب ٔغبِؼ

تحّیُ، ٔحمك ثب ٔمبیؼٝ ٔؼتٕش ٚ چٙذیٗ ثبسٜ وذٞبی تٛكیفی تِٛیذ ؿذٜ دس ٔشحّٝ لجُ، وذٞبی تفؼیشی ایدبد ٌشدیذ٘ذ. ثشای تِٛیذ 

تش یه وذ تفؼیشی خٕغ ؿذٜ ٚ آٖ سا تـىیُ داد٘ذ. دس ٔشحّٝ ػْٛ ٘یض ٔضبٔیٗ ؿىُ ٌشفتٝ وذٞبی تفؼیشی چٙذیٗ وذ تٛكیفی دس ریُ چ

 ٞبی اكّی ػبصٔبٖ یبفتٙذ.ٞب، تحت ػٙٛاٖ ٔمِٛٝدس ٔلبحجٝ

:مزحلٍ ايل  

 کدگذاری تًصیفی

 مغبلعٍ دقیق مصبحبٍ•

 مطخص کزدن بخص َبی مزبًط ي یبدداضت وگبری کىبر آوُب•

 تعزیف کذَبی تًصیفی•

 تکزار ایه فزایىذ بزای مصبحبٍ ي ببسوگزی کذَبی تًصیفی در حیه پیطزفت•

:مزحلٍ ديم  

 کدگذاری تفسیزی

 خًضٍ بىذی کذَبی تًصیفی•

 تفسیز معبوی خًضٍ َب در ارتببط بب سؤال پژيَص ي سمیىٍ تحقیق•

 بکبرگیزی کذَبی تفسیزی بزای کل مجمًعٍ دادٌ َب•

:مزحلٍ سًم  

 مضامیه فزاگیز

استىتبج مضبمیه کلیذی بزای مجمًعٍ دادٌ َب بٍ عىًان یک کل، اس عزیق مذوظز قزار دادن مضبمیه •
 تفسیزی اس مًضع تئًریک ي یب مقبصذ عملیبتی پزيژٌ تحقیقبتی

 ایجبد ومًداری بزای وطبن دادن ريابظ بیه سغًح کذگذاری در تحلیل•
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 َای جمعیت شىاختی مشارکت کىىدگان: يیژگی1جديل
 متغیز

 رتبٍ علمی سببقٍ کبری رضتٍ تخصصی جىسیت
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 َبیبفتٍ
ٞب یىی پغ اص دیٍشی آٚسی ٔلبحجٝ ٞب، وذٌزاسی ثبص آغبص ؿذ؛ ثذیٗ تشتیت وٝ ٔفبٞیٓ وّیذی ٚ ٔحٛسی ٞش یه اص ٔلبحجٝپغ اص خٕغ

ٌیشی ٚ افضٚدٖ ٔفبٞیٓ خذیذ ثٝ ٔفبٞیٓ لجّی، ٞبی ثؼذی، ٍٕٞبْ ثب ؿىُاػتخشاج ٚ ٔفبٞیٓ اِٚیٝ تِٛیذ ؿذ ٚ ػپغ ثب ثشسػی ٔلبحجٝ

ثٙذی ٔمٛلات ٞبی اِٚیٝ ٘یض ؿىُ ٌشفت. ایٗ سٚاَ تب سػیذٖ ثٝ ٔشحّٝ اؿجبع ادأٝ یبفت؛ یؼٙی صٔب٘ی وٝ دیٍش ٔفْٟٛ خذیذی ثٝ دػتٝٔمِٛٝ

ٞبی ػٕذٜ ؿىُ ثٙذی ؿذ٘ذ ٚ ٔمِٛٝٞبی ٔشتجظ خبی ٌشفتٙذ ٚ دػتٝذ. پغ اص آٖ ٔفبٞیٓ ٔشتجظ ثٝ ٞٓ ثٝ ٔشٚس دس ٔمِٛٝؿاضبفٝ ٕ٘ی

ؿٙبػی پظٚٞؾ، تحّیُ ثٙذی ؿذ٘ذ. ثب تٛخٝ ثٝ سٚؽٞب ٔمِٛٝٞبی ا٘دبْ ؿذٜ دس ٔلبحجٌٝشفتٙذ. ایٗ ٔفبٞیٓ ثب ثشسػی ٚ تدضیٝ ٚ تحّیُ

ٞب عی فشایٙذ سفت ٚ ثشٌـتی ا٘دبْ ؿذ. ٞذف اص فشایٙذ وذٌزاسی ٔحٛسی، سی ثبص ٚ تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜٔحتٛای ویفی، ثب اخشای وذٌزا

ایدبد استجبط ثیٗ ٔفبٞیٓ حبكُ اص ٔشحّٝ وذٌزاسی ثبص اػت. دس ایٗ ٔشحّٝ ٔفبٞیٕی وٝ دس ٔشحّٝ وذٌزاسی ثبص تـىیُ ؿذٜ ثٛد٘ذ، ثب 

٘تبیح حبكُ اص وذٌزاسی  7تـبثٝ داؿتٙذ، حَٛ ٔحٛس ٔـتشوی لشاس ٌشفتٙذ. خذَٚ ؿٕبسٜ  یىذیٍش ٔمبیؼٝ ؿذ٘ذ ٚ آٖ ٔٛاسدی وٝ ثب یىذیٍش

 دٞذ.ثبص ٚ ٔحٛسی سا ٘ـبٖ ٔی

 داوشگاٌ اخلاق محًر: عًامل مًثز بز 2جديل

 هضبهیي پبیِ هضبهیي سبسهبى دٌّذُ هضبهیي فزاگیز

 

 

 

 

 

 

 ػَاهل فزدی

 سبلاری در گشیٌص افزادرػبیت ضبیستِ  ٍیژگی هذیزاى ٍ سیبستگذاراى

 تَجِ ثِ اخلاق فزٌّگی در داًطگبُ

 پبیجٌذی ثِ اصَل اخلالی در داًطگبُ

 حسبسیت ًسجت ثِ تضیغ حمَق افزاد

 پزٍرش ًیزٍی اًسبًی اخلاق هذار

 تزسین هٌطَر اخلالی ٍ وزاهت اًسبًی در رسبلت داًطگبُ

 ٍ داًص ػلوی ثِ رٍس وزدى اطلاػبت ٍیژگی رفتبری اسبتیذ

 رػبیت اخلاق پژٍّص در ّوِ جٌجِ ّب

 ایجبد اًگیشُ در داًطجَیبى ٍ تزغیت آًْب

 ثبٍرهٌذی ثِ اخلاق آهَسش ٍ پژٍّص

 تؼْذ جْت اًجبم ٍظبیف هحَلِ

 رػبیت ػذالت در ارسیبثی ّبی آهَسضی ٍ پژٍّطی

 الگَی اخلالی ثزای داًطجَیبى ثَدى

 تؼْذ ًسجت ثِ اًجبم ٍظبیف وبروٌبىٍیژگی رفتبری 

 پبیجٌذی ثِ اصَل اخلالی در ثزخَرد ثب هزاجؼبى
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 الَیت هٌبفغ سبسهبًی ًسجت ثِ هٌبفغ فزدی

 تَجِ ثِ اثؼبد اخلالی

 داضتي ّذف ٍ اًگیشُ ثزای اًجبم ٍظبیف هحَلِ

 هسئَلیت پذیزی ًسجت ثِ ٍظبیف تؼییي ضذُ

 ایجبد حس احتزام ًسجت ثِ وبروٌبى ٍ اسبتیذ ٍیژگی ضخصیتی داًطجَیبى

 رػبیت اصَل اخلالی در ثزخَرد ثب دیگزاى

 رػبیت اخلاق پژٍّص ٍ ًطز

 ٍجَد خَدتٌظوی ٍ خَدوٌتزلی

 

 

 

 

 

 

 

 ػَاهل درٍى داًطگبّی

 الگَی اخلالی ثَدى هذیز ٍ رّجز ثزای وبروٌبى داًطگبُ سجه رّجزی اخلالی

 ّبی اخلالیتؼییي چطن اًذاسُ 

 ایجبد ٍاحذ درٍس اخلالی در همبطغ هختلف آهَسش اخلالی

 آضٌبوزدى داًطجَیبى ثب هفبّین اخلالی

 تمَیت تَاًبیی ّبی اخلالی داًطجَیبى ٍ اسبتیذ

 ثزگشاری وبرگبُ ّبی هختلف اخلاق حزفِ ای ٍ آهَسضی

 ثزگشاری وبرگبُ ّبی اخلاق پژٍّص

 تزٍیج پژٍّص ّبی اخلالی هحَرپژٍّص ّبی اخلاق 

 ًظبرت هستوز ثز پژٍّص ّبی ًظزی ٍ وبرثزدی

 رػبیت اصَل اخلالی در پژٍّص ّب

 تطىیل وویتِ ّبی اخلاق ثزای پژٍّص ّب

 ایجبد وذّبی اخلالی

 تؼبهلات در اخلاق ثب هزتجط ّبی وٌفزاًس ٍ ّبی ّوبیص ثزگشاری

 رفتبرّبی فزاًمطی تَسط هذیزاى ٍ وبروٌبىاًجبم  رفتبر ضْزًٍذی ثبلا

 پطتیجبًی وبری اس ّوىبراى

 ًَع دٍستی در هحیط وبر اداری

 ٍظیفِ ضٌبسی

 ایجبد یه فزٌّگ هطتزن ثز پبیِ ارسش ّبی هطتزن اخلالی فزٌّگ سبسهبًی

 گستزش ارتجبطبت ضفبف در داًطگبُ

 تطَیك ٍ پبداش دادى ثِ رفتبرّبی اخلالی

 تٌجیِ رفتبرّبی غیز اخلالی در سبسهبى

 تَسیغ ػبدلاًِ ٍ ثزاثز فزصت ّب ثزای ّوِ ػذالت سبسهبًی

 پزداخت حمَق ػبدلاًِ ٍ ثزاثز ثزای ّوِ

 ایجبد فزصت ّبی ثزاثز ثزای ارتمب

 ٍجَد جَ اخلالی سبسهبًی جَسبسهبًی

 گستزش تصوین گیزی ّب اخلالی

 ػبدلاًِ  در داًطگبُ ٍجَد رٍاثط ٍ تؼبهلات

 

 

 

 

 تملت ًىزدى ٍ داضتي صذالت در جبهؼِ فلسفِ حبون ثز جبهؼِ

 ارسضوٌذى ضوزدى اخلاق در جبهؼِ

 رػبیت اخلالیبت در ثیي هسئَلیي ردُ ثبلا ػَاهل سیبسی

 احتزام هتمبثل سیبسیَى ثِ ّوذیگز ٍ الگَ گزفتي ضْزًٍذاى اس آًْب
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 ػَاهل هحیطی

 ضذى اخلاق در سیبسیت ّبی سبسهبًی ًْبدیٌِ

 الَیت ثِ هسبئل اخلالی در اًتخبة هذیزاى

 ًْبدیٌِ ضذى فزٌّگ اخلاق در ثیي خبًَادُ ّب ٍ جَاهغ ػَاهل فزٌّگی اجتوبػی

 گستزش ػذالت اجتوبػی در ثذًِ جبهؼِ

 گستزش آگبّی ّبی اخلالی در جبهؼِ

 جبهؼِ گستزش فزٌّگ هسبروت ٍ ًَع دٍستی در

 افزایص تؼبٍى ٍ ّوىبری در جبهؼِ

 تَجِ ٍ ووه ثِ افزاد ًیبسهٌذ ٍ ون تَاى

 تذٍیي همزرات اخلالی در جبهؼِ

 ًْبدیٌِ ضذى فزٌّگ هسئَلیت پذیزی ٍ پبسخگَیی اخلافی

 
اػتفبدٜ ؿذ، اص ایٗ سٚ سٚایی )لبثّیت اػتجبس( دس ٞش ٞبی ویفی ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ دس ایٗ پظٚٞؾ اص ٔلبحجٝ ثٝ ػٙٛاٖ اثضاس اكّی ٌشدآٚسی دادٜ

دٞی( ٔٛسد تٛخٝ لشاس ثشداسی، تحّیُ، تأییذ ٚ ٌضاسؽٔلبحجٝ )ا٘تخبة ٔٛضٛع، عشاحی، ٔٛلؼیت ٔلبحجٝ، ٘ؼخٝ ییه اص ٔشاحُ ٞفت ٌب٘ٝ
ٞب، اص تخشج ؿذٜ اص تحّیُ ٔحتٛای ٔلبحجٌٝشفتٝ اػت تب ٘تبیح ثٝ دػت آٔذٜ ٔٛثك ٚ لبثُ اتىبء ثبؿٙذ. ثٝ ٔٙظٛس ػٙدؾ پبیبیی وذٞبی ٔؼ

ٔٙذ ثب ٞٓ ٔشتجظ ٞؼتٙذ ٚ ا٘ؼدبْ دسٚ٘ی داس٘ذ، اػتفبدٜ ٞبی ٔمبیؼٝ ؿٛاٞذ ثب ادثیبت ٔٛخٛد، اعٕیٙبٖ اص ایٙىٝ ٔفبٞیٓ ثٝ كٛست ٘ظبْتىٙیه
٘ٛیغ وّیذی پظٚٞؾ ٚ داؿتٗ یه پیؾ ٞب دس عَٛ ٌشدآٚسی آٖ، تؼشیف حذ ٚ ٔشصدادٜ یاص ٔٙبثغ ٔتؼذد اص ؿٛاٞذ، تٛكیف غٙی اص ٔدٕٛػٝ

ٞبی حبكُ، اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. دس اػٙبد ٚ ٔذاسن ؿشوت ثشای افضایؾ سٚایی )لبثّیت اػتجبس( دسٚ٘ی ٚ ثیشٚ٘ی دادٜ یٚ ٕٞچٙیٗ ٔغبِؼٝ
لبثُ اعٕیٙبٖ ٞؼتٙذ ٞب ٟ٘بیت، اص ػٝ تىٙیه ٔٛلؼیت ٔحمك، ٔثّثی وشدٖ ٚ ٕٔیضی وشدٖ تٛػظ یه داٚس ثشای تضٕیٗ ایٗ وٝ ٘تبیح یبفتٝ

 دس ایٗ پظٚٞؾ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. 

 

 بحث ي وتیجٍ گیزی

ػٛأُ  ییؿٙبػبپظٚٞؾ حبضش ثب ٞذف . یىی اص ػٛأُ ٔإثش دس تٛػؼٝ ٚ پیـشفت ػّٕی، ؿىُ ٌیشی اخلاق دس اختٕبع دا٘ـٍبٞی اػت

٘فش اص  77ٞبی حبكُ اص ٔلبحجٝ ثب تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜایٗ ٔٙظٛس پغ اص ی ا٘دبْ ؿذ. ثٝ فیو ىشدیثب سٚ ٔإثش ثش دا٘ـٍبٜ اخلاق ٔحٛس

ٔضٕٖٛ فشاٌیش  3ثٙذی ٚ دس ٟ٘بیت ٔفْٟٛ ٔـبثٝ عجم74ٝوذ ثذػت آٔذ. ثب تٛخٝ ثٝ اؿتشاوبت ٔؼٙبیی آٟ٘ب دس  64وٙٙذٌبٖ دس پظٚٞؾ،ؿشوت

 ٔحٛس ؿٙبػبیی ؿذ٘ذ.س ثش دا٘ـٍبٜ اخلاقؿبُٔ: ػٛأُ فشدی، ػٛأُ دسٖٚ دا٘ـٍبٞی ٚ ػٛأُ ٔحیغی، ثٝ ػٙٛاٖ ػٛأُ وّیذی تأثیشٌزا

ٞبی ٞبی پظٚٞؾ حبضش ثب یبفتٝوٙٙذٌبٖ ثٛد. یبفتٝٔحٛس اص دیذٌبٜ ؿشوتػٛأُ فشدی یىی اص ٔٛاسد وّیذی تأثیشٌزاس ثش دا٘ـٍبٜ اخلاق

ثش ٘مؾ ػٛأُ فشدی اص  وٝ( 7395(، ٔٛػٛی)7398(، ٔؼیٙی ویب ٚ ٕٞىبساٖ)7399(، سٚؿٙی ٚ ٕٞىبساٖ)7400ٔحٕذی ٚ ٕٞىبساٖ) پظٚٞؾ

ا٘ذ وٝ ٌزاساٖ تأویذ وشدٜٞبی ٔذیشاٖ ٚ ػیبػتؿخلیتی دا٘ـدٛیبٖ، ٚیظٌی سفتبسی اػبتیذ، ٚیظٌی لجیُ ٚیظٌی ؿخلیتی وبسوٙبٖ، ٚیظٌی

 تیوٝ ٔؼئِٛ ٗیػلاٜٚ ثش ا ٞبتٛاٖ ٌفت دا٘ـٍبٜدس پظٚٞؾ حبضش ٘یض ایٗ ٔٛاسد تٛخٝ لشاس ٌشفتٝ، ٕٞؼٛ اػت. دس تجییٗ ایٗ یبفتٝ ٔی

دا٘ـٍبٜ  ٔذیشاٖ آٔٛصؿی دس ٚالغ ٔذیشاٖ. ٞب ٘یض ٔؼئَٛ ٞؼتٙذآٔٛصؽ اخلالی آٖ سا ثش ػٟذٜ داس٘ذ دس لجبَ بٖیدا٘ـدٛ یّیتحل یٞبٟٔبست

ثبیذ ثٝ سفتبس  ٔحٛساخلاقثٙذ ثبؿٙذ. ٔذیشاٖ اختٕبع ٞؼتٙذ ٚ ثبیذ ثیـتش اص دیٍشاٖ ثٝ اػتب٘ذاسدٞبی ػغح ثبلا ٚ سفتبس اخلالی پبی ٚ ٔذیشاٖ

ثٙذ ثبؿٙذ ٚ اػتب٘ذاسدٞبی كذالت، احتشاْ، ٔؼئِٛیت، اػتٕبد ٚ ٔشالجت سا ثٝ ٞبی ٔجتٙی ثش اكَٛ اخلالی پبیٌیشیٔجتٙی ثش اخلاق ٚ تلٕیٓ

 .تش اٍِٛدٞی وٙٙذٚ خبٔؼٝ ثضسي وبسوٙبٖ اػتبداٖ، عٛس ٔذاْٚ ثشای دا٘ـدٛیبٖ،

ٞبی پظٚٞؾ حبضش ثب وٙٙذٌبٖ ثٛد. یبفتٝٔحٛس اص دیذٌبٜ ؿشوتثیشٌزاس ثش دا٘ـٍبٜ اخلاقػٛأُ دسٖٚ دا٘ـٍبٞی یىی اص ٔٛاسد وّیذی تأ

وٝ ثش  ( 7398ٚ(، ػجذاِّٟی ٚ تمی صادٜ)7399(، ٌُ ٔحٕذی ٚ ٕٞىبساٖ)7400(، آلبیی ٔغّك)7400ٞبی پظٚٞؾ سٚؿٙی ٚ ٕٞىبساٖ)یبفتٝ

ٔحٛس، سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ثبلا، فشًٞٙ ٞبی اخلاقخلالی، پظٚٞؾ٘مؾ ػٛأُ دسٖٚ دا٘ـٍبٞی اص لجیُ ػجه سٞجشی اخلالی، آٔٛصؽ ا
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ا٘ذ وٝ دس پظٚٞؾ حبضش ٘یض ایٗ ٔٛاسد تٛخٝ لشاس ٌشفتٝ، ٕٞؼٛ اػت. دس تجییٗ ایٗ یبفتٝ ػبصٔب٘ی، خٛػبصٔب٘ی، ػذاِت ػبصٔب٘ی تأویذ وشدٜ

اص ایٗ  بسٞبى ٔٛسد اػتفبدٜ آٟ٘ب، ٚ سفتبسٞبى ثشخبػتٝٞٙد ٚ ٘مؾ تذٚیٗ ٔؼیبسٞبى اخلالى دس دا٘ـٍبٜ سا داس٘ذ ٞب تٛاٖ ٌفت دا٘ـٍبٜٔی

ٞب آٚسد. ٌشچٝ اخلاق سؤػبى دا٘ـٍبٜٞبى دیٍش دسثبسٜ ایٙىٝ چٝ چیضى اسصؿٕٙذ ٚ لبثُ لجَٛ اػت، پذیذ ٔىٞٙدبسٞب، اٍِٛیى سا ثش ثخؾ

ٞبى ٔتفبٚت دیٍشى ٔب٘ٙذ ٔؼبئُ ِیىٗ ٔٛضٛع٘فؼبٖ آٔٛصؽ ػبِى اػت، ثیـتش ثٝ ػٙٛاٖ اخلاق ٔذیشیتى ٔٛسد تٛخٝ ثیـتش ثبصیٍشاٖ ٚ ری

ٞبى ٔبِى ٚ ٞبى دسثبسٜ دا٘ـدٛیبٖ ٚ اػتبداٖ، ٔذیشیت اػٙبد ٚ ٔذاسن، تخّفٔبِى، تلٕیٓ ٞبىٚوٕه ایٙتش٘تى، ؿٟشیٝ ٞبىأٙیتى، تخّف

 .ٔشتجظ ٞؼتٙذ ػٛأُ دسٖٚ دا٘ـٍبٞیى ٞؼتٙذ وٝ ثٝ اخلاق یٞبلب٘ٛ٘ى، ػـٛء اػتفبدٜ اص لذست ٚ اص ایٗ لجیُ، ٔٛضٛع

ٞبی ٞبی پظٚٞؾ حبضش ثب یبفتٝیبفتٝ. وٙٙذٌبٖ ثٛدٔحٛس اص دیذٌبٜ ؿشوتػٛأُ ٔحیغی یىی اص ٔٛاسد وّیذی تأثیشٌزاس ثش دا٘ـٍبٜ اخلاق

وٝ ثش ٘مؾ ػٛأُ ( 7400(، سٚؿٙی ٚ ٕٞىبساٖ)7400(، ٔحٕذی ٚ ٕٞىبساٖ)7400(، ٔیشاحٕذی)7403ٔلّح ٌشٔی ٚ ٕٞىبساٖ) پظٚٞؾ

ا٘ذ وٝ دس پظٚٞؾ حبضش ٘یض ایٗ ٔٛاسد تٛخٝ ص لجیُ فّؼفٝ حبوٓ ثش خبٔؼٝ، ػٛأُ ػیبػی ٚ ػٛأُ فشٍٞٙی اختٕبػی تأویذ وشدٜٔحیغی ا

 دسثبسٜ تٛافك ٔؼتّضْ ػّٕی ٔحیظ ػٛی اص اخلالی ٞٙدبسٞبی ؿٙبختٗ سػٕیت تٛاٖ ٌفت ثٝلشاس ٌشفتٝ، ٕٞؼٛ اػت. دس تجییٗ ایٗ یبفتٝ ٔی

ثذٖٚ  ػّٓ تٛػؼٝ سٚ،ٕٞیٗ اص. اػت پزیشأىبٖ ػّٓ فضبی دس اخلالی ٞبی٘بساػتی ؿٙبػبیی ثب تٛافك ایٗ ٚ اػتػّٓ  اخلاق ٔؼیبسٞبی

. ثٍزاسد تأثیش آٖ اٞذاف خبٔؼٝ ٚ تٛػؼٝ فشایٙذ دس ٚ ثبؿذ داؿتٝ پی دس سا ٘بٌٛاسی ٚ ٘بخٛؿبیٙذ ٘تبیح اػت ٕٔىٗ اخلالی اكَٛ سػبیت

 ثٝ ػّٕی ٞبیفؼبِیت دس ِغضؽ ٞؼتٙذ، ػٕٛٔی ٔٛسد اػتٕبد آ٘بٖ دػتبٚسدٞبی ٚ پظٚٞـٍشاٖ دا٘ـٕٙذاٖ، دا٘ـٍبٞیبٖ، وٝ آ٘دب اص ٕٞچٙیٗ،

 .ؿذ خٛاٞذ ٔٙدش ػّٕی ٞبیٚ یبفتٝ دا٘ـٕٙذاٖ ػّٕی، ٟ٘بدٞبی ػّٓ، اص ػٕٛٔی اػتٕبد ػّت

 

 پیطىُبدَبی کبربزدی پضيَص

  ٖٞب، اص ٘تبیح ایٗ پظٚٞؾ اػتفبدٜ ٌشدد.دس تذٚیٗ ػشفلُ دسٚع دا٘ـٍبٞی ٚ آٔٛصؽ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ػبصٔب 

 ْاخلالی دس دا٘ـٍبٜ تٙظیٓ ٚ -ٞبی احلبء ؿذٜ دس ایٗ پظٚٞؾ ثٝ ػٙٛاٖ ٔجٙبی سفتبسیِفٝ٘بٔٝ اخلالی ٔجتٙی ثش ٔضبٔیٗ ٚ ٔإ٘ظب

 تذٚیٗ ٌشدد.

 آٔٛصؽ دیذٜ  ؿٛد دس ثش٘بٔٝ ٞبی سػٕی ٚ غیشسػٕی دا٘ـٍبٜ، ثشای آٔٛصؽ اكَٛ اخلالی اص اػبتیذ ٔتخلقپیـٟٙبد ٔی ٚ

 اػتفبدٜ ٌشدد.

 آیذ ثخـی اص أتیبصات ثٝ سػبیت ؿٛد دس اسصؿیبثی اص دا٘ـدٛیبٖ وٝ دس خلٛف اػضبی ٞیأت ػّٕی ثٝ ػُٕ ٔیپیـٟٙبد ٔی

 اخلاق تؼّك ٌیشد.

 

 ملاحظبت اخلاقی

آٖ. ٌشفتٙذ لشاس آٖ اخشای ٔشاحُ ٚ پظٚٞؾ ٞذف خشیبٖ دس وٙٙذٌبٖ تٕبٔی اكَٛ اخلالی دس ایٗ ٔمبِٝ دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذٜ اػت. ؿشوت

 .اص ٔحشٔب٘ٝ ثٛدٖ اعلاػبت خٛد اعٕیٙبٖ داؿتٙذ ٕٞچٙیٗ ٞب

 حبمی مبلی
 ایٗ ٔمبِٝ ٞیچٍٛ٘ٝ حبٔی ٔبِی ٘ذاؿتٝ اػت.

 تعبرض مىبفع

 ثٙبثش اظٟبس ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٔمبِٝ حبضش فبلذ ٞشٌٛ٘ٝ تؼبسم ٔٙبفغ ثٛدٜ اػت.
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