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Abstract 
Aim: This study investigated the role of efficacy and reward value, as described in the 

Expected Value of Control (EVC) model, in predicting cognitive control in a healthy 

Iranian sample. 

 

Method: A within-subject quasi-experimental design was used. Thirty-one 

participants were selected via convenience sampling and screened using SCID-V-RV, 

Ishihara color test, and GHQ-12. Participants completed a Color-Word Stroop task 

with reward and efficacy cues. 

 

Results: ANOVA showed significant main effects of efficacy and reward, and an 

interaction effect for reaction time. A significant efficacy effect was found for 

accuracy, but other effects for accuracy were not significant. 
 

Conclusion: Efficacy and reward value enhance cognitive control individually and 

jointly. These results are discussed in light of prior research and theoretical models. 
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 مقاله پژوهشی 

 شناختی   کنترل  اعمال   بر  پاداش  ارزش و  کارآمدی   انتظار  اثر
 

 3جابسون لارا و * 2تقوی محمدرضا ،1طوبائی مصطفی

 .ایران ، شیراز، دانشگاه  تربیتی، علوم و روانشناسی  دانشکده  بالینی، شناسی روان دکترای. 1
 m.taghavi@shirazu.ac.irن. ایمیل: ایرا ، شیراز، دانشگاه  تربیتی، علوم و روانشناسی  دانشکده  بالینی، شناسی روان گروه  استاد، .2
 .  استرالیا کلیتون، موناش، دانشگاه  سلامت، و پرستاری پزشکی، علوم دانشکده  شناختی،روان  علوم گروه  دانشیار، .3

 

 چکیده
های بینی انتظار کارآمدی و ارزش پاداش( و پیش)  های انگیزشیحاضر بررسی نقش مؤلفه   هدف پژوهش  :هدف

 ( در جمعیت بهنجار ایرانی بود.  EVC)  رفتاری مدل ارزش مورد انتظار کنترل

 

گیری نفر( به روش نمونه   31) نمونهگروهی بود. گروه روش پژوهش حاضر از نوع شبه آزمایشی با طرح درون  روش:

شرکت شدند.  انتخاب  دسترس  ساختاریافته  در  بالینی  مصاحبه  در  و    SCID-5-RVکنندگان  کردند  شرکت 

هارا را تکمیل کردند. همچنین،  ( و آزمون کوررنگی ایشیGHQ-12)  ایگویه   12های سلامت عمومی  نامهپرسش 
 های پاداش را اجرا کردند.  واژه استروپ همراه با نشانه-ای رنگآزمایه رایانه

 
های مکرر نشان داد که اثرات اصلی و مستقیم کارآمدی و پاداش و  گیری نتایج تحلیل واریانس با اندازه  ها:یافته 

واژه استروپ با اندازه اثر بالا معنادار بود.    -پاداش برای زمان واکنش در آزمایه رنگ   ×همچنین اثر تعاملی کارآمدی 

واژه استروپ با  -های صحیح در آزمایه رنگها نشان داد که  اثر مستقیم کارآمدی برای درصد پاسخ همچنین یافته 

و اثر تعاملی کارآمدی  اندازه بود. اما اثر اصلی پاداش  بالا معنادار  پاسخ   ×های اثر  های صحیح  پاداش برای درصد 
 معنادار نبود.  

 
و میزان پاداش بههای پژوهش حاضر پیشنهاد می طور کلی، یافته به  گیری:نتیجه  و  دهد که کارآمدی  طور مجزا 

های پیشین و  ها، پژوهش ها در پرتو محدودیت تواند تخصیص کنترل شناختی را ارتقاء دهد. این یافتهمشترک می 

 ها مورد بحث قرار گرفته است. نظریه
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 مقدمه 

انگیزهکنترل   رفتار  برای  به  شناختی  شناختی  کنترل  است.  ضروری  هدف  به  معطوف  و  مند 

مان را در راستای  دهد افکار و رفتارهای هایی اشاره دارد که به ما اجازه میای از مکانیزممجموعه

باتوینیک و کهن،  2025بادر،  )   اهداف خود سازماندهی و اجرا کنیم ؛ فریدمن و میاک،  2014؛ 

بنابراین کاستی2013؛ شناو و همکاران،  2017 های کنترل شناختی که در طیف وسیعی از  (. 

شود با فقدان رفتارهای سازگارانه و هدفمند همراه  اختلالات روانپزشکی و نورولوژیکی دیده می

( و مداخلاتی مانند تحریک الکتریکی مغز می تواند کنترل شناختی را بهبود  2025بادر،  )  است

ه)  بخشد و  سه1398مکاران،  نوذری  مدل  براساس  توانش(.  شامل  گانه،  شناختی  کنترل  های 

به  و  توجه  تغییر  میبازداری،  کاری  حافظه  همکاران  )  شودروزرسانی  و  و  2000میاک  میاک  ؛ 

 (.  2012همکاران،  

( هماهنگی  1مند معطوف به هدف دو نوع بازنمایی ضروری است:  اندازی رفتار انگیزهبرای راه

بازنمایی2پیامد    -عمل این  از  احتمالی.  پیامدهای  ارزش  کنترل(  عنوان  تحت  پیامد ها    پذیری 

پاداش و یا  -تقویت مورد انتظار  )  تخمین فرد از توانایی کنترل پیامد در محیط( و ارزش پیامد)

؛ وود و  1985؛ دیکنسون، 2010بلینو ادوهرتی، ) شودبرای رسیدن به پیامد( یاد می  -تنبیه کلی

تلاش  2016راگر،   است.  تلاش  دارد،  محوری  نقش  انگیزشی  مطالعه  در  که  سومی  مفهوم   .)

اینزلیکت  )  ی تشدید فعالیت فیزیکی یا روانی مورد نیاز برای دستیابی به هدف استکنندهمنعکس

همین جهت از تلاش مورد نیاز   (. این افزایش فعالیت با هزینه همراه است. به2018و همکاران، 

(. رفتار  2019گراهک و همکاران،  )  شودیاد می   هزینه تلاشابی به هدف به عنوان  یبرای دست

پذیری، ارزش و تلاش برای یک  آید. کنترلمند با ادغام این سه مؤلفه پدید میهدفمند انگیزه

های حیوانی و انسانی، هم  های قبلی است که در بافت یادگیریپیامد مطلوب، وابسته به یادگیری

برای مرور  ) اندمطالعه قرار گرفتهای مورد طور گستردهدر سطح رفتاری و هم در سطح عصبی به

 (. 2019؛ گراهک و همکاران،  2014نگاه کنید به: داو و ادُوهرتی، 

های نظری و رایانشی  پذیری پیامد در بسیاری از مدلهای ارزش پیامد و یا کنترلبازنمایی

های لازم  ( که مؤلفه2017؛ ورگوتس، 2014برای مرور نگاه کنید به: باتوونیک و کوهن، ) موجود

بروان  )  کنند، گنجانده شده استگیری بهینه در مورد تخصیص کنترل را مشخص میبرای تصمیم

؛ ورگوتس و همکاران،  2013؛ شناو و همکاران،  2015؛ هالروید و مک کلور،2017و الکساندر،  

ها ضروری  گیری این بازنماییکنند که یادگیری در شکلها فرض می(. بسیاری از این مدل2015

تأکید می برای کنترل شناختی  یادگیری  اهمیت  بر  ؛  2016آبراهمز و همکاران،  )   کننداست و 
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(، یک تبیین هنجاری و  1EVC)   (. نظریه ارزش مورد انتظار کنترل2017باندری و همکاران،  

تصمیم فرایند  نتیجه  به عنوان  از تخصیص کنترل شناختی  فراهم میمکانیزمی  آورد که  گیری 

بالقوه منافع  آن  هزینهبراساس  برابر  در  کنترل  تخصیص  میی  بررسی  آن  و  )  شودهای  شناو 

مؤلفه2013همکاران،   با  که  ساختاری  از  است  عبارت  مکانیزم  سازماندهی(.  و  هایش،  هایش 

؛ مکامر و  2005بکتل و آبراهامسن، ) کندشود و یک پدیده را ایجاد میها تعریف میتعاملات آن

شود  ای انتخاب میهای کنترل به شیوهدهد که سیگنال(. این نظریه پیشنهاد می2000همکاران،  

 (. 2013شناو و همکاران، ) رساندکه ارزش مورد انتظار کنترل در هرلحظه را به حداکثر می

( برای یک سیگنال کنترل مشخص در یک حالت مشخص EVC)  ارزش مورد انتظار کنترل

که  شود. کارآمدی عبارت است از احتمال اینتوسط سه مؤلفه کارآمدی، ارزش و هزینه تعیین می

شود و ارزش هر  پیامدی خاص رخ دهد. ارزش به هر کدام از پیامدهای محتمل نسبت داده می

تواند  ها میشود. پاداشا پیامد منعکس میهای احتمالی مرتبط بپیامد براساس پاداش یا تنبیه

بیرونیانگیزه)  درونی یا  را به خوبی انجام دهد(  تکلیف  برای عملکرد  پاداش)  ای که  های پولی 

با شدت مشخص تخصیص کنترل  انتظار مربوط  به عنوان هزینه مورد  نیز  باشد. هزینه  خوب( 

برای تخصیص کنترل، قوی  شود. هرچه شدت یکتعریف می تر شود هزینه تخصیص  سیگنال 

با هزینه افزایش میکنترل نیز   یابد. از آنجا که کنترل شناختی یک تلاش ذهنی است معمولا 

از پاداش است  بنابراین اعمال کنترل شناختی مستلزم شکلی  فرومر و همکاران،  )  همراه است 

برای مثال یک دانش آموز2021 به پاداش بهتری می (.  نتیجه آن منجر    شود در امتحانی که 

مثلا:کسب نیمی از کل نمره درس یا قبولی در کنکور( نسبت به آزمونی که نتیجه آن پاداش  )

کند. اما میزان پاداش به تنهایی برای درس خواندن کافی نیست. کمی در بردارد، بیشتر تلاش می 

کارآمدی  )  شوداگر حتی میزان پاداش زیاد باشد ولی فکر کند که تلاش او منجر به کسب نمره نمی

های مختلفی به بررسی تجربه اثرات مجزا و  دهد. پژوهشتری انجام میپایین( احتمالا تلاش کم 

های پاداش و ( نشان دادند که نشانه 2021)  اند. فرومر و همکارانها پرداختهمتعامل این مؤلفه

میتواند بهکارآمدی می بهبود  را  بخشد. همچنین لنگ و  طور مجزا و متعامل کنترل شناختی 

تواند تلاش ذهنی برای پاسخ های درست می( نشان دادند که پاداش برای پاسخ2021) همکاران

صحیح دادن را افزایش دهد در حالی که تنبیه برای پاسخ غلط، منجر به اجتناب از پاسخ دادن  

های مثبت  ( در یک مطالعه مروری نشان دادند که مشوق2022)   شود. همچنین یی و همکارانمی

یزه برای تلاش را در تعیین کند. برای مثال انگیزه دریافت حقوق و منفی باهم می تواند میزان انگ

 
1. Expected Value of Control (EVC) 
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باعث می شود کارمند تلاش بیشتری را جهت   از اخراج شدن  خوب به همراه ترس یا اجتناب 

طور خلاصه، ارزش مورد انتظار برای کنترل توسط احتمال یک  عملکرد بهینه اختصاص دهد. به

  شود کارآمدی(، ارزش آن پیامد و هزینه مرتبط با تخصیص کنترل شناختی تعیین می)  پیامد

 (. 2021شناو و همکاران،  )

های فرهنگی می تواند بر مبانی عصبی  اند که تفاوتبا این وجود، برخی از مطالعات نشان داده

( نشان داد که فعالیت 2016)  کنترل شناختی تاثیرگذار باشد. برای مثال پورنپاتانانگول و همکاران

عصبی در شکنج پیشانی قدامی چپ به هنگام اجرای تکلیف کنترل شناختی در گروه فرهنگی 

آمریکایی و هند و اروپا قوی تر است. همچنین بنظر    -ژاپنی های بومی نسبت به گروه های ژاپنی

تفاوت می میرسد  فرهنگی  گروه های  انگیزش  بر  از تواند  برخی  باشد.  تاثیرگذار  اجتماعی  های 

کنند در حالی که برخی دیگر بر نظر جمع  های درونی تاکید میها بر خود بودن و انگیزشفرهنگ

(. عمده مطالعات در حوزه 2019کهن و کیتایاما ،  )  های بیرونی تاکید بیشتری دارندانگیزشو  

های رفتاری نظریه ارزش مورد انتظار کنترل  بینیبررسی پیشانگیزش و کنترل شناختی به خصوص  

فرهنگ  تفاوت در  از طرفی  است.  غربی صورت پذیرفته  ایران می های  اجتماعی  و  فرهنگی  بر  های  تواند 

گیری تاثیرگذار باشد و هنوز این مدل در جمعیت ایرانی مورد بررسی تجربی فرآیندهای انگیزشی و تصمیم

 قرار نگرفته است. 

های تواند کنترل شناختی را بر محرکاند که میزان پاداش میپژوهش های متعددی نشان داده

؛ پادمالا و همکاران،  2018پارو و همکاران،  )  خنثی و هیجانی در جمعیت بهنجار بهبود بخشد

پادمالا و همکاران،  2017 تنهایی و در  2019،  به  به بررسی نقش متغیر کارآمدی  اما کمتر   .)

تعامل با میزان پاداش بر بهبود کنترل شناختی پرداخته شده است. بنابراین هرچند بررسی تجربی 

؛ ریتز و همکاران،  2021؛ لنگ و همکاران، 2021فرومر و همکاران، )  این مدل درجمعیت بهنجار

همکاران،  2022 و  یی  افسرده2022؛  بالینی  و  همکاران،  )  (  و  که 2023طوبائی  داده  نشان   )

توانند عملکرد شناختی را افزایش دهند، اما این بررسی  بط با پاداش و کارآمدی میهای مرتنشانه

محدود بوده و جهت اطمینان از اعتبار مدل نیاز هست که مطالعات متعدد آن را تایید کند. از  

طرفی تا آنجا که بررسی کردیم این مدل هنوز در جمعیت بهنجار ایرانی نیز مورد ارزیابی تجربی  

در نمونه بهنجار ایرانی    EVCرو هدف پژوهش حاضر بررسی تجربی مدل  فته است. از اینقرار نگر

است که مؤلفه این  پژوهش حاضر  بنابراین، فرضیه  باشد.  و  می  انتظار کارآمدی  انگیزشی  های 

 دهد.  میزان پاداش اعمال کنترل شناختی را افزایش می
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 روش

 طرح پژوهش و شرکت کنندگان
روش پژوهشی مطالعه حاضر از نوع شبه آزمایشی بود و از طرح درون گروهی استفاده گردید.  

از کمیته اخلاق دانشگاه  شرکت تاییدیه اخلاقی  را امضا کردند و  فرم رضایت آگاهانه  کنندگان 

(. محاسبه حجم نمونه و  IR.SUMS.REC.1400.815)  علوم پزشکی شیراز دریافت گردید

انجام گرفت   G-Powerتحلیل قدرت آماری که قبل از جمع آوری داده ها، بوسیله نرم افزار  

در سطح خطای    d=0.30با اندازه اثر    %95نفری برای دستیابی به توان آزمون    26حجم نمونه  

a=0.05 گیری مکرر پیشنهاد داد.  را برای آزمون تحلیل واریانس با اندازه 

طریق شبکه از  در دسترس  گیری  نمونه  روش  به  بهنجار  افراد  از  نمونه  مجازی  فضای  های 

از:   بودند  عبارت  مطالعه  به  ورود  معیارهای  انتخاب شدند.  در شهر شیراز  عمومی  (  1جمعیت 

به اختلالات روانی مبتلا نباشند  6کنندگان در حال حاضر و در  شرکت مبتنی بر  )  ماه گذشته 

(  3های روانپزشکی مصرف نکنند و  (دارو2(؛  DSM-5مصاحبه بالینی ساختار یافته بر اساس  

ایشی کوررنگی  آزمون  سالم  براساس  بینایی  از  اطلاعات هارا  همچنین  باشند.  برخوردار 

آنجمعیت جمعیتشناختی  پرسشنامه  براساس  آنها  عمومی  سلامت  و  توسط  شناختی  ها 

میانگین سنی:  )  نفر بود  31مورد بررسی قرار گرفت. گروه نمونه دربرگیرنده     GHQپرسشنامه

 زن(.  22مرد و  9؛ 84/6، انحراف استاندارد= 68/30
 

 ابزار پژوهش 

 شناختی و تاریخچه بالینی پرسشنامه جمعیت -1
جمعیت اطلاعات  شامل  پرسشنامه  و این  جنس  و  تحصیلات  سن،  قبیل  از  مراجع  شناختی 

پزشکی بود. پرسشنامه  های جسمی و روانهمچنین، اطلاعات بالینی از قبیل تاریخچه بیماری

 حاضر محقق ساخته بود. 
 

 RV-5-SCID( V-DSM)1مصاحبه بالینی ساختاریافته برای اختلالات روانی  -2
اختلالات برای  ساختاریافته  بالینی  از    DSM-V (SCID-5-RV)  مصاحبه   یکی 

(.  2015فرست و گیبون،  )  های بالینی پرکاربرد برای تشخیص وجود اختلالات روانی استمصاحبه

 
1.  Structural Clinical Interview for 

DSM-5 Disorders-Research Version 

(SCID5RV) 
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روانویژگی  SCID-5-RVهمچنین،   توافق های  دارد.  ایرانی  جامعه  در  مناسبی  سنجی 

برای بسیاری از طبقات تشخیصی از متوسط تا خوب   SCID-5-RVتشخیصی آزمون بازآزمون  

و برای تشخیص طول   SCID-5-RV ،52 /0گزارش شده است. ضریب کاپا برای تشخیص فعلی

بودبوده است. ارزش  55/0عمر آن   بالا  روانی  برای اکثر اختلالات  ( و  >0/ 85)   های خاص آن 

این   (. در این پژوهش از2020محمدخانی و همکاران،  )  های حساس آن نسبتا پایین بودارزش

 کنندگان استفاده شد.ابزار جهت اطمینان از عدم  ابتلا به اختلال در شرکت
 

 1(GHQ-12)  گویه ای 12پرسشنامه سلامت عمومی  -3
( و به منظور شناسایی اختلالات روانی در  1972) توسط گلدبرگ 1972این پرسشنامه در سال  

تدوین شده است. گویهمراکز و محیط فرد در  های مختلف  وضعیت  به بررسی  های پرسشنامه 

  12سؤالی دارد. فرم    12و    28،  30،  60های  پردازد. این پرسشنامه فرمچهار هفته گذشته می

( با استفاده از روش  1391) سؤالی در سایر کشورها کاربرد بسیار داشته است.  یعقوبی و همکاران

های اختلال روانی را در  های اساسی، ساخت دو عاملی سلامت روانی مثبت و نشانهتحلیل مؤلفه

ها با یکدیگر  ایران تأیید کردند. بررسی روایی سازه از طریق تعیین همبستگی بین خرده مقیاس

معنادار است. همچنین، ضریب    0/ 001و کل پرسشنامه نشان داد تمام همبستگی ها در سطح  

را   درونی  اسپیرمن    92/0همسانی  و  تصنیف  اعتبار  دو    –و ضریب  هر  را  گزارش    91/0براون 

همکاران،  )  کندمی و  سلامت  1391یعقوبی  وضعیت  از  اطمینان  برای  پرسشنامه  این  از   .)

 بود.  0/ 93کنندگان استفاده گردید. در مطالعه حاضر، ضریب آلفای کرونباخ، شرکت

 

 2آزمایه رنگ واژه استروپ  -4

استروپ  1935این آزمایه در سال   رایدلی  ارزیابی کنش1935)   توسط  از  ( جهت  های اجرایی 

تدوین گردید و شامل دسته بازداری شناختی  از محرکقبیل  یا  اسامی رنگ)  های رنگی ای  ها 

شد و تکلیف آزمودنی این  ارائه میهای رنگی( بود که به آزمودنی معنی مثلاً دایرههای بیمحرک

استروپ،  )   ها را با صدای بلند بخواندها را نادیده بگیرد و در عوض رنگ آنبود که خود محرک

شود که در انجام این تکلیف اعمال کنترل برای غلبه بر تداخل  (. به طور کلی فرض می 1935

است کلمه، ضروری  به خواندن  گرایش خودکارتر  از  اسنایدر،  )   ناشی  و  و  1975پوزنر  کوهن  ؛ 

 (. 2021؛ بوستامانته،  1990همکاران،  

 
1. General Health Questionnaire-12 

items (GHQ-12) 

2. stroop color- word task 
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پذیری ذهنی، تداخل و بازداری پاسخ را  محققان بر این باورند که تکلیف رنگ کلمه، انعطاف

کند. میزان تداخل با کم کردن تعداد صحیح ناهمخوان از نمره صحیح همخوان  گیری میاندازه

آزمایی آزمایه ای ضریب پایایی ناشی از باز( در مطالعه1390)  به دست می آید. علیلو و همکاران

ها  روایی صوری آزمون را بر  دست آوردند. همچنین، آنبه  71/0یاد شده را با فاصله دو هفته ،  

شناس وارسی و تأیید نمودند.  شناسی بالینی و یک متخصص عصب اساس نظر دو متخصص روان 

ها ( قبل از ارائه محرک2021)  در پژوهش حاضر بر اساس پارادیم استفاده شده در پژوهش فرومر

سن که  جهت  علامت  دو  از  شناختی  عملکرد  در  پاداش  کارآمدی  و  پاداش  انتظار  تأثیر   جش 

در   ةدهندنشان صحیح  پاسخ  کارآمدی  و  صحیح  پاسخ  ارائه  صورت  در  دریافتی  پاداش  میزان 

واژه استروپ با استفاده از زبان  -دست آوردن پاداش استفاده خواهد شد. بنابراین، آزمایه رنگبه

  1500های پاداش به مدت  برنامه نویسی جاوا بدین شیوه طراحی شد: در هرکوشش ابتدا نشانه

میلی ثانیه ارائه خواهند   1000دنبال آن محرک هدف به مدت  خواهند شد و بهثانیه ارائه  میلی

شود که به دنبال  ثانیه ارائه میمیلی  800شد. پس از پاسخ آزمودنی یک صفحه خالی به مدت  

دهد که آزمودنی در یک  رد نمایش داده خواهد شد. بازخورد نشان میثانیه بازخومیلی  750آن  

ارائه بین دو کوشش   فاصله  دریافت کرده است.  پاداش  بود میلی  800کوشش چه مقدار    ثانیه 

تاپ مایکروسافت سرفیس  لپاینچی در یک   12ها در مرکز یک صفحه نمایش  (. محرک1شکل  )

 متر از آزمودنی ارائه گردید.  سانتی 60، به فاصله 3پرو

بلوک تمرینی را اجرا میابتدا شرکت تمرینی اول کنندگان سه    16شامل  )  کردند: در بلوک 

  ( و آبی 0،  128، 0)  (، سبز255،  237، 0)  (، زرد255،  0، 0)  های قرمزبه رنگ  کوشش( یک دایره

 شد. ( نمایش داده می0، 5، 255)
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، D  ،Fکلیدهای  )  کنندگان با فشردن کلیدهای مربوط به هر رنگ روی صفحه کلیدشرکت 

J ،K های رنگی آبی، سبز، زرد و قرمز مشخص شده بودند( رابطه بین رنگ  به ترتیب با برچسب

ها در صفحه کلید  ها و جای کلیدو کلید را آموختند. هدف این مرحله تنها تمرین و شناخت رنگ

های پاداش و سطوح کنندگان رابطه بین نشانهکوشش( شرکت  20)  است. در بلوک تمرینی دوم

کوشش( که مشابه  32) مختلف کارآمدی و پاداش را یاد گرفتند و در نهایت بلوک تمرینی سوم

تکمیل می را  بود  بلوک با آزمون اصلی  با مشوق مالیکردند. در  (  2بلوک تمرینی  )  های همراه 

 گردید: ها ارائه میدستورالعمل زیر به آن

در این قسمت نیز لازم است که کلید متناظر با هر دایره رنگی را فشار دهید. از این به بعد،  

توانید پاداش مازاد دریافت نمایید. برای هر شما این فرصت را دارید که بر اساس عملکردتان، می

باشد.  شود که عملکرد شما چگونه میکوشش به شما گفته می  اثر داشته  بر پاداش شما  تواند 

( مقدار  1گوید:مطلب را به شما می  2کنید که  پیش از نمایش هر دایره، یک تصویر مشاهده می 

 که عملکرد شما در دریافت پاداش مؤثر است یا خیر.( این 2توانید دریافت نمایید.پاداشی که می

 
درستی و سریع پاسخ  کنید، در صورتی که بهزمانی که یکی از دو تصویر فوق را مشاهده می

تومان( دریافت کنید.به عبارت   15000)  تومان( یا پاداش زیاد  2000  )  توانید پاداش کمدهید، می

دهد که پاداش شما با سرعت و درستی پاسخ شما رابطه مستقیم دارد.  دیگر دست آبی نشان می

 . استدهنده پاداش زیاد دهنده پاداش کم و کیسه صورتی نشانکیسه خاکستری نشان

 هر کوشش در آزمون رنگ واژه استروپ همراه با پاداش ک یشمات  ینما. 1شکل  
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دریافت کنید، اما دست  توانید پاداش کم یا زیاد  کند که شما میدو تصویر فوق نیز مشخص می

دهد که پاداش شما هیچ ارتباطی با سرعت و دقت شما در عملکردتان ندارد.  خاکستری نشان می

گردد. اگر شما در آن کوشش پاسخی ارائه  صورت تصادفی انتخاب میها بهدر عوض این پاداش

تومان(   15000) هزار تومان( یا پاداش زیاد 2000) دهید، شما این امکان را دارید که پاداش کم

ها هم به  صورت تصادفی خواهند بود، در این کوششها بهکه پاداشرغم ایندریافت نمایید. علی

کنید«. دستورالعمل بلوک شود پاداش دریافت میهایی که با دست آبی انجام میاندازه کوشش

 سوم عبارت بود از: 

آبی، سبز،  )  هاشود. هر کلمه نام یکی از رنگدر این قسمت به شما کلماتی نمایش داده می

شود. شما باید . همچنین، هر یک از کلمات با یک رنگ خاص نمایش داده میاستزرد و قرمز(  

رنگ نمایش داده شده را انتخاب نمایید. به عنوان مثال برای کلمه زیر که با رنگ سبز نمایش  

داده شده است، شما باید کلید مربوط به رنگ سبز را فشار دهید، نه کلید مربوط به رنگ قرمز. 

ها، پرسش  صورت قبل خواهد بود«. برای اطمینان از کافی بودن تمریننحوه تخصیص پاداش به

های این قسمت  شد: »آیا تمرینکنندگان نمایش داده میزیر پس از هر بلوک تمرینی به شرکت

و در صورتی که نیاز به تمرین بیشتر    Yها کافی بوده کلید  صورتی که این تمرینکافی بود؟در  

کلید   آزمودنی  Nدارید  از  زیر  دستورالعمل  با  تمرین،  مرحله  اتمام  از  دهید.« پس  فشار  ها  را 

تمرینی است که خواسته می را انجام دهند: » آزمون اصلی مشابه آخرین  تکلیف اصلی  تا  شد 

اید، اما دیگر تمرین نیست. هر کوشش شما می تواند بر پاداش نهایی شما اثر داشته  انجام داده

  10کوشش بصورت تصادفی انتخاب شده و مجموع پاداشی که در این    10باشد. در انتهای جلسه  

 ها را فشار دهید«. کوشش بدست آوردید به شما پرداخت خواهد شد. برای شروع یکی از دکمه

ناهمخوان نمایش  واژه رنگی    52واژه رنگی همخوان و    52کوشش(    104)   در مرحله اصلی

شد. تکلیف آزمودنی این بود که صورت تصادفی ارائه می کوشش به  104شد. مجموعه  داده می

صرف نظر از معنای کلمات، تنها به رنگ ظاهری آن پاسخ دهد. لازم به ذکر است که قبل از انجام  

طور آزمایشی بر روی گروهی از افراد اجرا شد و پس  مرحله اصلی تحقیق، آزمایه طراحی شده به

حاضر، از این آزمایه جهت سنجش    کار گرفته شد. در پژوهشاز رفع اشکالات، در مرحله اصلی به

 کنترل شناختی و پردازش پاداش استفاده شد. 
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 روش اجرا  

ابتدا پرسشنامه جمعیت شناختی،  دقیقه صورت می   90مطالعه در یک جلسه به مدت   گرفت. 

هارا و پرسشنامه سلامت (، تست کوررنگی ایشیSCID-V-RV)  مصاحبه بالینی ساختار یافته

کنندگان شرایط ورود به مطالعه را داشتند پس از یک استراحت  گردید. اگر شرکتعمومی اجرا می

رنگدقیقه  5 آزمایه  اجرای  به  می  -ای  استروپ  از  واژه  تشکر  ضمن  انتها  در  پرداختند. 

الات احتمالی آنان، پاداشی که در آزمایه بدست آورده بودند، به  ؤکنندگان و پاسخ به سشرکت

 گردید. ها تقدیم میآن

 

 روش تحلیل آماری

ها در مطالعه صورت پذیرفت. برای تحلیل داده  SPSS 27افزار  ها با استفاده از نرمتحلیل داده

دشواری تکلیف: همخوانی  )  2حاضر از روش آماری تحلیل واریانس با اندازه گیری مکرر با طرح  

ارزش پاداش: بالا و پایین( برای بررسی  )  2کارآمدی: بالا و پایین( ×  )  2در برابر ناهمخوانی( ×  

تاثیر انتظار کارآمدی و ارزش پاداش بر تخصیص کنترل شناختی استفاده شد. بنابراین در این  

میانگین زمان گروهی و تحلیل، دشواری تکلیف، کارآمدی و پاداش به عنوان متغیر مستقل درون

به پاسخ نرخ درستی پاسخواکنش  تحلیل شدند.  های صحیح و  به عنوان متغیر وابسته وارد  ها 

اتااندازه ، بزرگ: ηp2 = .06، متوسط:  ηp2 = .01کوچک:  )  های اثر بر اساس ضریب نسبی 

ηp2 = .14  و )d  کوهن  (:کوچک d = .01    :متوسط ،d = .09  :بزرگ ، d = .25)  (  ،کوهن

 اند.  (گزارش شده1988
 

 هایافته

 کنندگان شناختی شرکتهای جمعیتویژگی

ارائه شده است. همانطور که در جدول  1کنندگان در جدول شناختی شرکتهای جمعیتویژگی

سال است و اکثریت گروه نمونه را زنان تشکیل    30شود میانگین سنی آنها حدود  مشاهده می

 دهد.می
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 کنندکان های جمعیت شناختی شرکت . ویژگی1جدول 

 گروه نمونه  متغیر 

(N=31) 

   30/ 68( 48/6)  انحراف استاندارد( )  سن، میانگین
 جنسیت، تعداد 

 مرد 

 زن

 

9 

22 

 تحصیلات، تعداد 

 دیپلم

 لیسانس 

 فوق لیسانس 

 دکتری 

 

0 

19 

9 

3 

 وضعیت تاهل، تعداد 

 مجرد 

 متأهل 

 مطلقه 

 

16 

14 

1 

 وضعیت شغلی، تعداد 

 شاغل

  بیکار

 

24 

7 

GHQ-1210/ 13(  4/ 52)  انحراف استاندارد( ) ، میانگین   

 

 کنترل شناختی 

واژه استروپ به همراه پاداش در این    - با توجه به سنجش کنترل شناختی توسط آزمون رنگ

های صحیح(  پاسخدرصد  )  های صحیح و دقت پاسخمطالعه، نتایج بر اساس زمان واکنش به پاسخ

بهاندازه و  شده  میگیری  ارائه  مجزا  مفروضهطور  نتایج،  ارائه  از  قبل  تحلیل گردد.  آزمون  های 

 گیرد: گیری مکرر مورد بررسی قرار میگروهی با اندازهواریانس درون

داده ابتدا  تکدر  از  های  بیش  نمرات  براساس  از    3متغیری  کمتر  و  مثبت  معیار    3انحراف 

داده تعداد  گردید.  محاسبه  هرمتغیر  برای  میانگین  از  منفی  معیار  افراد  انحراف  و  پرت  های 

 مانده در گروه نمونه متناسب با زمان واکنش و دقت پاسخ اشاره خواهد شد.  باقی

داده از حذف  دادهپس  توزیع  بودن  نرمال  مفروضه  آزمون  منظور  به  پرت  آزمون  های  از  ها 

ویلک    -ویلک برای زمان واکنش و دقت پاسخ استفاده گردید. بر اساس آزمون شاپیرو  -شاپیرو

های مربوط های متغیرهای مربوط به زمان واکنش نرمال بودند اما به جز توزیع داده توزیع داده 
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های متغیرهای های ناهمخوان با کارآمدی بالا و پاداش پایین سایر توزیع دادهکوشش  به متغیر

(. هرچند توزیع برخی متغیرهای پژوهش نرمال 2جدول  )  ها نرمال نبودندمربوط به دقت پاسخ

تاباچنیک  )  نبودند، اما از آنجا که آزمون تحلیل واریانس نسبت به مفروضه نرمال بودن مقاوم است

فیدل،   درون2007و  واریانس  تحلیل  آزمون  از  اندازه (،  با  بررسی  گروهی  جهت  مکرر  گیری 

 های پژوهش استفاده گردید. فرضیه

 
 ویلک  -. نتایج آزمون شاپیرو  2جدول 

 متغیر 
 ویلک  -آزمون شاپیرو 

 معناداری  درجه آزادی آماره 

همخوان، کارآمدی پایین، پاداش  

 پایین

 0.022 26 0.906 زمان واکنش 

 0.001 27 0.852 دقت پاسخ 

همخوان، کارآمدی پایین، پاداش  
 بالا

 0.299 26 0.955 زمان واکنش 

 0.001 27 0822. دقت پاسخ 

پاداش   بالا،  کارآمدی  همخوان، 

 پایین

 0.922 26 0.983 زمان واکنش 

 0.001 27 0.835 دقت پاسخ 

پاداش   بالا،  کارآمدی  همخوان، 
 بالا

 0.180 26 0.945 زمان واکنش 

 0.002 27 0.857 دقت پاسخ 

پایین،   کارآمدی  ناهمخوان، 

 پاداش پایین

 0.694 26 0.973 واکنش زمان 

 0.019 27 0.907 دقت پاسخ 

پایین،   کارآمدی  ناهمخوان، 
 پاداش بالا

 0.660 26 0.971 زمان واکنش 

 0.013 27 0.899 دقت پاسخ 

پاداش   بالا،  کارآمدی  ناهمخوان، 

 پایین

 0.696 26 0.973 زمان واکنش 

 0.075 27 0.932 دقت پاسخ 

بالا،   کارآمدی  پاداش  ناهمخوان، 
 بالا

 0.852 26 0.979 زمان واکنش 

 0.006 27 0.883 دقت پاسخ 

 
 های صحیح الف( زمان واکنش به پاسخ

گروهی با تحلیل واریانس درون  یک  مانده واردنفر باقی  26های  پرت، داده  داده  5پس از حذف  

میزان پاداش: بالا و  )  2پایین(×  کارآمدی: بالا و  )  2همخوانی/ ناهمخوانی(×  )  2گیری مکرر  اندازه

 پایین( شدند.  

اثر تعاملی کارآمدی × پاداش معنادار  های مربوط به زمان واکنش نشان داد که  تحلیل داده

؛ که بیانگر این است که کارآمدی و پاداش   2η   ، 02/0  = p   ،14/6  =   (25،1)F=  19/0بود،  
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بهبود بخشد. با توجه به معنادار بودن اثر تعاملی، نتایج تواند کنترل شناختی را  طور مشترک میبه

 ، گزارش شده است. 3گیرانه در جدول های پیتحلیل
 

 گیرانه اثر تعاملی کارآمدی × پاداش های پی. تحلیل 3جدول 

 

در جدول   که  می  3همانگونه  کوششمشاهده  مقایسه  در  شود،  بالا  و  پایین  پاداش  با  های 

می نشان  پایین  کارآمدی  شرکتوضعیت  پایین،  کارآمدی  وضعیت  در  که  در دهد  کنندگان 

با  کوشش بههای  بالا  سریعپاداش  مقایسه  طورمعناداری  اما  کردند.  عمل  پایین  پاداش  از  تر 

های با پاداش پایین و بالا در وضعیت کارآمدی بالا نشان می دهد که در وضعیت کارآمدی کوشش

های بالا و پایین نبود. به عبارت دیگر با افزایش انتظار کارآمدی  بالا، تفاوت معناداری بین پاداش

دهد. بنابراین کارآمدی پاداش نسبت به ارزش پاداش  پاداش، ارزش پاداش اثر خود را از دست می

 از اهمیت بیشتری در ارتقا کنترل شناختی برخوردار است.  

 

 

 

 

  

 میانگین  متغیر 
انحراف 

 معیار 
df 

t 
 معناداری( )

d 
 کوهن

 کارآمدی پایین 
 3/ 98 25 85/62 715/ 31 پاداش پایین

 (0001 /0 ) 
78 /0 

 25 72/61 84/684 پاداش بالا

 کارآمدی بالا 
 0/ 55 25 55/ 95 27/663 پاداش پایین

 (58 /0 ) 
10 /0 

 25 35/64 71/659 پاداش بالا

 پاداش پایین
 7/ 73 25 85/62 715/ 31 کارآمدی پایین 

 (0001 /0 ) 
51 /1 

 25 55/ 95 27/663 کارآمدی بالا 

 پاداش بالا
 46/3 25 72/61 84/684 کارآمدی پایین 

 (002/0 ) 
67/0 

 25 35/64 71/659 کارآمدی بالا 

و پاداش در   ی. تعامل کارآمد1نمودار 
 گروه نمونه 
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کوشش  مقایسه  این،  بر  با  علاوه  نشان  های  پایین  پاداش  وضعیت  در  بالا  و  پایین  کارآمدی 

شرکت می که  کوشش دهد  در  پایین،  پاداش  وضعیت  در  بهکنندگان  بالا  کارآمدی  با  طور  های 

های با کارآمدی پایین داشتند. همچنین مقایسه تری نسبت به کوششمعناداری عملکرد سریع

دهد که در وضعیت پاداش  های با کارآمدی پایین و بالا در وضعیت پاداش بالا نشان میکوشش

های با کارآمدی بالا نسبت به  تری در کوششطور معناداری عملکرد سریعکنندگان بهبالا، شرکت

  1های با کارآمدی پایین داشتند. تعامل کارآمدی و پاداش در گروه بهنجار، در نمودار  کوشش

 نشان داده شده است. 

 2η   ، 0001 /0<   p    ،03 /56  =  (25،1)F=  69/0معنادار بود،    همخوانیعلاوه بر این، اثر اصلی  

های ناهمخوان  های همخوان کمتر از محرکای که میانگین زمان واکنش برای محرکگونه، به

  پاداش و  ]2η  ، 0001 /0<  p  ،17/76 = (25،1)F= 75/0[کارآمدیبود. همچنین، اثرات اصلی 

]35/0  =2η   ، 0001 /0<   p   ،99 /13  =   (25،1)F[   ای که میانگین زمان  گونه معنادار بودند، بهنیز

بهواکنش در کوشش بالا  با نشانه کارآمدی  پایینهای  با نشانه تر از کوششطور معناداری  های 

کوشش در  واکنش  زمان  میانگین  همچنین،  بود.  پایین  پایینکارآمدی  بالا  پاداش  با  از های  تر 

طور مستقل  دهد که کارآمدی و میزان پاداش بههای با پاداش پایین بود. این امر نشان میکوشش

 شود. منجر به بهبود اعمال کنترل شناختی می

 های صحیح( درصد پاسخ) ب( دقت پاسخ
مانده وارد یک تحلیل واریانس نفر باقی   27های  پرت، داده  داده   4پس از حذف  پس از حذف  

میزان  )  2کارآمدی: بالا و پایین(×  )  2همخوانی/ ناهمخوانی(×  )  2گیری مکرر  گروهی با اندازهدرون

 پاداش: بالا و پایین( شدند. 

معنادار    همخوانیهای صحیح نشان داد که اثر اصلی  های مربوط به درصد پاسختحلیل داده

های صحیح ای که میانگین درصد پاسخگونه ، به 2η   ، 048 /0  =p   ،32/4  =  (25،1)F=  0/ 14بود،  

محرک محرکبرای  از  بیشتر  همخوان  اصلی  های  اثر  همچنین،  بود.  ناهمخوان    کارآمدی های 

های طوری که میانگین درصد پاسخ، به 2η   ، 017/0=p  ،59/6  =  (25،1)F=  0/ 20معنادار بود،  

های با کارآمدی پایین بود. اما اثر های با نشانه کارآمدی بالا بیشتر از کوششصحیح در کوشش

نبود،    پاداش اصلی   بنابراین، عملکرد    2η   ، 18/0=   p   ،89/1  =  (25،1)F=  071/0معنادار   ،

دهد کنندگان در وضعیت پاداش بالا و پایین تفاوت معناداری نداشت.  این امر نشان میشرکت

ی شود. اثر تعاملی کارآمدی ×  تواند منجر به بهبود دقت در اعمال کنترل شناختکه کارآمدی می 

؛ که بیانگر این است که  2η  ، 067 /0 = p  ،65 /3 =  (25،1 )F= 128/0پاداش نیز معنادار نبود، 

 تواند دقت در کنترل شناختی را بهبود بخشد.طور مشترک نمیکارآمدی و پاداش به 
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 گیریبحث و نتیجه

کارآمدی در بهبود کنترل شناختی بود در  هدف از پژوهش حاضر بررسی نقش انتظار پاداش و  

یافته به  توجه  با  می مجموع،  شده  ارائه  نشانه های  که  گفت  تحقیق  فرضیه  مورد  در  های توان 

ها سرعت اعمال کنترل شناختی را ارتقاء داده است. اما فقط  کارآمدی، میزان پاداش و تعامل آن

متغیر کارآمدی پاداش منجر به بهبود دقت در اعمال کنترل شناختی شده است. بنابراین، فرضیه  

تحقیق در مورد نقش کارآمدی و میزان پاداش در ارتقاء کنترل شناختی در مورد متغیر زمان 

ها، فقط در مورد کارآمدی پاداش، فرضیه تأیید شود و در مورد درستی پاسخواکنش تأیید می

 شود. می

های کارآمدی و میزان پاداش  طور کلی نتایج پژوهش حاضر نشان داد که نشانهبنابراین، به

همکاران اِتواند  می و  فرومر  پژوهش  نتایج  با  یافته  این  دهد.  افزایش  را  کنترل شناختی    عمال 

شناو و همکاران،  )  ( همسو است. همچنین، این یافته با نظریه ارزش مورد انتظار کنترل2021)

انگیزشی  2013،2021 متغیر  سه  کنترل،  انتظار  مورد  ارزش  نظریه  براساس  است.  همسو   )

کننده است. کارآمدی  کارآمدی، ارزش پاداش و هزینه تلاش برای تخصیص کنترل شناختی تعیین

سیگنال کنترل( منجر به پیامدی خاص  )  که یک عمل یا یک تلاشعبارت است از احتمال این

ف  شود. زمانی  اساس،  این  میبر  شناختی  کنترل  اعمال  به  تصمیم  کنترل رد  اعمال  که  گیرد 

های بالا و پایین( بوسیله نشانه ) در پژوهش حاضر میزان کارآمدی شناختی منجر به پاداش شود.

تعریف شده قبل از ارائه محرک استروپ تعیین گردید و اثر آن با زمان واکنش و دقت پاسخ به  

علاوه بر این، میزان پاداشی که قرار است دریافت کند نیز در های استروپ سنجیده شد.  محرک

تصمیم برای اعمال کنترل شناختی مؤثر است. میزان پاداش در پژوهش حاضر نیز قبل از ارائه 

محرک به آزمودنی نمایش داده شد و اثر آن بوسیله زمان واکنش و دقت پاسخ سنجیده شد.  

ای دستیابی به هدف اشاره دارد. بنابراین هرچه دشواری  هزینه تلاش به میزان تلاش ذهنی لازم بر

تکلیف بیشتر باشد تخمین هزینه تلاش بیشتر خواهد بود. در پژوهش حاضر برای افزایش دشواری  

پاسخ،   ارائه  با    750تکلیف، فرصت  باید  بنابراین شرکت کنندگان  بود.  تنظیم شده  ثانیه  میلی 

،  EVCتا بتوانند پاداش دریافت کنند. بر اساس مدل  دادند  ها پاسخ میسرعت بیشتری به محرک

تصمیم به  منجر  پاداش  کارآمدی  و  ارزش  هزینه،  نهایی  کنترل  برآورد  اعمال  مورد  در  گیری 

ای که اگر هزینه تلاش در مقایسه با ارزش و کارآمدی پاداش کمتر باشد گونهشود، بهشناختی می

شود اما اگر هزینه تلاش نسبت به ارزش و کارآمدی پاداش بیشتر باشد  کنترل شناختی اعمال می

های انگیزشی  کند که این مؤلفهبینی میاین نظریه پیشاعمال کنترل شناختی به صرفه نیست. 

طور شود: ارزیابی اولیه از هر مؤلفه بهصورت متوالی در مراحل چندگانه به شرح زیر پردازش می به
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فرومر و  ) ها، تخصیص کنترل و نهایتا اعمال کنترل شناختی تخصیص داده شدهمجزا، تعامل آن

یافته2021همکاران،   رفتاری پژوهش حاضر پیش(.  تأیید میبینیهای  را  کند.  های این نظریه 

ها منجر به بهبود  های پژوهش حاضر نشان داد که کارآمدی بالا، پاداش بیشتر و تعامل آنیافته

تری  های تعقیبی نشان داد که کارآمدی نقش پررنگگردد. همچنین، آزمونعملکرد شناختی می

ای که در وضعیت کارآمدی بالا، بین پاداش پایین و  گونهنسبت به سایر عوامل انگیزشی دارد به

پاداش وضعیت  در  همچنین،  نشد.  مشاهده  معناداری  تفاوت  در  بالا  افراد  پایین،  و  بالا  های 

تر عمل کردند. فقط زمانی که کارآمدی پایین بود،  تر و درستی با کارآمدی بالا سریعهاکوشش

های انگیزشی،  رسد در ارزیابی مؤلفه نظر میداد. بنابراین، بهمیزان پاداش اهمیت خود را نشان می

گیرد و سپس ارزش پاداش و زمانی که افراد انتظار کارآمدی  ابتدا کارآمدی مورد ارزیابی قرار می

گردد. یک تبیین احتمالی  بیشتری داشته باشند، ارزش پاداش از اهمیت کمتری برخوردار می

تواند این باشد که کارآمدی ارتباط بسیار نزدیکی با نیاز بنیادین شایستگی در انسان دارد. بر  می

ر به گری، ارضا سه نیاز بنیادین خودانگیختگی، شایستگی و ارتباط منجاساس نظریه خود تعیین

(. بر این اساس شایستگی  2017؛ ریان و دسی، 1995ریان، )  گرددبهبود سلامتی و بهزیستی می

( که به لحاظ مفهومی  1959وایت،  )  به نیاز به کنترل پیامد در محیط و تسلط بر تجربه اشاره دارد

رسد از آنجا که کارآمدی یک نظر میهست. بنابراین به   EVCشبیه تعریف کارآمدی در مدل  

سازد برای مغز از اولویت پردازشی برخوردار باشد. علاوه براین، برخی  نیاز بنیادین را برآورده می

های پژوهش حاضر کمک کند.  تواند به تبیین یافتههای فرهنگی و اجتماعی در ایران میاز ویژگی

المثل ضرب  در  هدف  به  دستیابی  در  پشتکار  و  تلاش  نقش  بر  تاکید  مثال  مانبرای  ند هایی 

توانستن است« منعکس می باور که می»خواستن  این  بهتر  به عبارت  با عاملیت و  گردد.  توان 

تاثیر گذاشت بر پیامدها  ایرانی منعکس هست و ممکن  )  تلاش شخصی  کارآمدی( در فرهنگ 

 است این موضوع منجر به اولویت دادن به پردازش کارآمدی در اعمال کنترل شناختی شود.    

های مختلف انگیزشی به عنوان  توان از مولفهمییکی از تلویحات مطالعه حاضر این است که  

های فعال کردن کنترل شناختی برای تخصیص بیشتر کنترل شناختی استفاده کرد. به  مکانیزم

های غیربالینی و هم در  عبارتی دیگر این رویکرد می تواند به ارتقا عملکرد افراد هم در جمعیت

اختلالات جمعیت از  وسیعی  طیف  در  شناختی  کنترل  که  آنجا  از  کند.  کمک  بالینی  های 

می مختل  همکاران،  )  شودروانپزشکی  و  مؤلفه2019گراهک  این  از  استفاده  مکانیزمی  (  های 

 تواند راهگشا باشد. انگیزشی در درمان این اختلالات می

بود که  این مطالعه محدودیت آن  اولین محدودیت  نیز داشت.  اندازههایی  ابزارهای  گیری  از 

و    QEEG-fMRIفیزیولوژیک برای سنجش برانگیختگی هیجانی و ابزارهای نورولوژیک مانند  
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برای سنجش مبانی عصبی درگیر در پردازش پاداش و کنترل شناختی استفاده نشده است.    ...  

های عصبی مربوط به پردازش پاداش و  شود مطالعات بعدی به بررسی همبستهلذا پیشنهاد می

تکنیک از  استفاده  عدم  همچنین  بپردازند.  شناختی  کنترل  برای  اعمال  ردگیری چشمی  های 

های پژوهش  های هدف از دیگر محدویتهای پاداش و محرکبررسی توجه مراجعین به نشانه

حاضر بود. بر این اساس،  استفاده از تکنیک ردگیری چشمی در مطالعات بعدی در این حوزه  

های انگیزشی مدل ارزش مورد انتظار  شود سایر مؤلفهپیشنهاد می گردد. همچنین پیشنهاد می

های بهنجار و بالینی ایرانی مورد ارزیابی  های درونی در جمعیتکنترل از قبیل تنبیه یا انگیزش

تجربی قرار گیرد. نهایتا اینکه غالب افراد گروه نمونه را زنان و افراد با تحصیلات دانشگاهی تشکیل  

های پژوهش حاضر را تحت تاثیر قرار دهد. تواند تعمیم و تفسیر یافتهاند. این موضوع میداده

های سنی،  های بعدی مدل ارزش مورد انتظار کنترل را در گروهگردد پژوهشبنابراین پیشنهاد می

 جنسیتی و تحصیلی مختلف مورد بررسی مقایسه قرار دهد. 

فرومر  ) های پیشینراستا با پژوهشدهد که همهای پژوهش حاضر نشان میطور کلی یافتهبه

(، انتظار کارآمدی و ارزش پاداش  EVC)  ( و نظریه ارزش مورد انتظار کنترل2021و همکاران،  

ها در مطالعات  تواند کنترل شناختی را ارتقاء دهد. بررسی سایر مؤلفهبطور مجزا و متعامل می

 بعدی می تواند اعتبار این مدل را بصورت تجربی مورد ارزیابی بیشتر قرار دهد. 

 

 ملاحظات اخلاقی

 موازین اخلاقی 

شناسی  بالینی در دانشکده علوم این مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول در رشته روان 

کنندگان تربیتی و روانشناسی دانشگاه شیراز است. به جهت حفظ رعایت اصول اخلاقی شرکت

فرم رضایت آگاهانه را امضا کردند و تاییدیه اخلاقی از کمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی شیراز  

 (.IR.SUMS.REC.1400.815) دریافت گردید

 

 حامی مالی 

  های شناختی این پژوهش در قالب رساله دکتری و با حمایت مالی ستاد توسعه علوم و فناوری 

 ( انجام شده است. 11354)
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 مشارکت نویسندگان  

نویسنده سوم   مشاوره  و  دوم  نویسنده  راهنمایی  به  و  اول  نویسنده  دکتری  رساله  از  مقاله  این 

 استخراج شده است. 

 

 تعارض منافع

 گونه تضاد منافعی وجود ندارد. دارند که در نتایج این پژوهش هیچنویسندگان همچنین اعلام می

 

 سپاسگزاری 

های شناختی بابت حمایت مالی، آقای محمد طوبائی  بدینوسیله از ستاد توسعه علوم و فناوری  

افزار، اساتید راهنما و مشاوران این تحقیق جهت نظرات عالمانه و مراجعینی که  برای طراحی نرم

 گردد. در این پژوهش شرکت کردند، تشکر و قدردانی می
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