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A B S T R A C T 

The aim of this study was to examine the relationship between time 

management skills and academic burnout with cyberloafing, and the 

mediating role of academic self-efficacy among secondary school students. 

The present study was part of applied research in terms of purpose and in 

terms of method, of correlation studies. The research population consisted of 

all secondary school students in Khorramabad in the year 1402. Of them, 

300 randomly selected as random cluster samples. The research tools 

included the Stoddart Internet Questionnaire (2016), The Truman and Hartley 

Time Management Skills Questionnaire (1996), the Salmaro and Natanen 

Academic Burnout Questionnaire, and the Jennings and Morgan Academic 

Self-Efficacy Questionnaire (1999). The method of analysis of this study was 

descriptive statistical indicators and structural equation analysis to model. The 

findings showed that the relationship between academic burnout and 

cyberloafing is significant both directly and indirectly, and academic self-

efficacy is the mediator of this relationship. But, the relationship between time 

management skills and cyberloafing was not meaningful. Therefore, this 

avoidance behavior could be reduced by providing educational programs 

based on the power of the impact of academic self-efficacy and academic 

burnout on the occurrence of cyberloafing. 
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علمی  نشریه    
 

 ی مجاز و  آموزشگاهی  ی ریادگی در پژوهش
 

 

 پژوهشی« »مقاله
 

 ی فرسودگ   و  زمان  تیریمد  مهارت  براساس  ینترنتیا  یزنپرسه  مدل  نیتدو

 یلیتحص یخودکارآمد یانجیم نقش با یلیتحص
 

 3ویسکرمی حسنعلی  ،*2پورقدم  الهعزت  ،1بیرانوندنقی  سارا
 

 چکیده

 یزنپرسه  با  ی ل ی تحص   ی فرسودگ   و  زمان   تی ر ی مد   مهارت  ۀ رابط   ی بررس  حاضر  پژوهش  از  هدف 
 پژوهش  . بود   دوم  متوسطه   ۀ دور   آموزان دانش  در   یل ی تحص   ی خودکارآمد   یی توانا   یانج ی م   نقش  ، ی نترنتی ا 

 . بود   ی همبستگ   مطالعات   نوع   از   روش   لحاظ   از   و   ی کاربرد   ی ها پژوهش  جزء   هدف   لحاظ   از   حاضر 
  ها آن  ن ی ب   از   دادند.   ل ی تشک   1402  سال   در   آباد خرم  شهر   متوسطه   آموزان دانش  ه ی کل   را   پژوهش   ۀ جامع 

 پژوهش  ن ی ا   ی ابزارها   . شدند  انتخاب  نمونه   عنوان به  نفر   300  ی تصادف   ی ا خوشه  ی ر ی گ نمونه  صورت   به 
 و  ترومن   زمان   ت ی ر ی مد   مهارت   ۀ نامپرسش   ،( 2016)   استودارت   ینترنتی ا   ی زنپرسه  ه نام پرسش   شامل 
 یخودکارآمد   ۀ نامپرسش  و   ناآتانن  و   سالماآرو   ی ل ی تحص   ی فرسودگ   ۀ نام پرسش   ، (1996)   ی هارتل 
 آمار  ی ها شاخص  از  استفاده  پژوهش،  نی ا   لی تحل   روش  .بود   (1999)   مورگان  و  نگز ی ج   یل ی تحص 
 که  داد   نشان   ها افتهی   . بود   مدل   برازش   منظور به  ی ساختار   معادلات   ل ی تحل   از   ی ر ی گ بهره  و   یف ی توص 
 و  است   معنادار  می رمستق ی غ   هم   و  م ی مستق   صورت به  هم   ینترنت ی ا   ی زنپرسه  با   ی ل ی تحص   ی فرسودگ  ۀ رابط

 ینترنت ی ا   ی زن پرسه  و  زمان  ت یر ی مد   مهارت   رابطه  اما   . است  رابطه  نی ا   ۀواسط   یل ی تحص   ی خودکارآمد 
 یخودکارآمد   ی اثرگذار   قدرت   به  باتوجه   یآموزش   ی ها برنامه  ۀ ارائ  ق یطر   از  توانیم  پس   نبود.  معنادار 
 .داد   کاهش  را  ی اجتناب   رفتار  ن ی ا  ، ینترنت ی ا   یزن پرسه   بروز  بر  ی ل ی تحص   یفرسودگ   و  ی ل ی تحص 
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 23 (32-21)  1404تابستان  ،سیزدهم، شماره دوم سال  ی،مجاز و  آموزشگاهی یریادگی در  پژوهش فصلنامه

 

 مقدمه 
  ی هادستگاه  از  استفاده  ،یکیتکنولوژ  یهاشرفت یپ  با  امروزه

 نیب  در  هوشمند  یهایگوش  ای  تبلت  تاپ،لپ  مانند  تالیجید
  ،1ی لیگیسا-رتپهی دم  و  اورتا  ن ی)مت  است  افته ی  رواج  نوجوانان

  و   است  شده  متنوع   اریبس  یفناور  از  استفاده   نیبنابرا  (.2023
  کنند   شرکت  یاقدامات  در  تا  شوند  متوسل  هاآن   به  توانندیم  افراد
  ی انحراف  یرفتارها   که  کند،یم   دور  خود  اهداف   از  را  هاآن   که
  از   یکی  (.2021  همکاران،  و  2ک ی)کاراب  شودیم  دهینام  یبریسا

 ی ها رفتار  مورد  در  محققان  انیم  در  که  ندهیفزا  یهاینگران
 یبرا  کلاس   در  نترنتیا   از  استفاده  دارد،  وجود  یبریسا  یانحراف
 شودیم  دهینام  3ینترنتیا  یزن پرسه  که  است  یشخص  مقاصد

 د یجد  نسبتبه  یموضوع  ینترنتیا  یزن پرسه  (.2023  ،4کیهلی)م
  که   بود  یمفهوم  اصل  در  ؛(2018  ،5وانتوی)  است  یعلم  اتیادب  در
  رفتار  عنوانبه  و  افتی  توسعه  یسازمان  و  یصنعت  یهاحوزه  در

  ی زن پرسه  (2002)  6م یل  .شد  یبند طبقه  کارکنان  یانحراف
 و  ل یمیا  از  کارکنان  رمرتبطیغ  استفاده   عنوان به   را  ینترنتیا
  . است  کرده  فیتعر  کار  نیح  در   شرکت  توسط  شدهارائه   نترنتیا

  دو  در جوانان نیب در نترنتیا از استفاده  ندهیفزا وعیش به توجه با
  محققان   انیم  در  ینگران  کی  به  ینترنتیا  یزنپرسه  گذشته،  دهه
 که   یهنگام  (.2018  همکاران،  و  7)کربنل   است   شده  لیتبد
  ی هاسال  نیب  «اطلاعات   یفناور   از  افراد  استفاده  قاتیتحق»

  نیانگیم  دهدی م  نشان  جینتا  شود؛یم  یبررس  2004-2019
 ی هاسال   نیب  و  4/56  هاساله  24  تا  16  ن یب  نترنتیا  از  استفاده

  بوده  43/67  نترنت یا  از  هاآن  استفاده  نیانگیم  2014-2020
 قابل  یهاداده   به   توجه  با  نیبنابرا  (.2022  ،8نی)سه  است
 ی نترنتیا  یزنپرسه  نکهیا  به  توجه  با  و  شد  ذکر  که  یتوجه

 یریادگی  اهداف  تحقق  در  آموزاندانش   یبرا  یمانع  عنوانبه
  عوامل  یبررس  ،(2020  ،9)دوراک   شودی م  محسوب  زین  هاآن

  است. تیاهم حائز نوجوانان انیم در ینترنتیا یزنپرسه  با مرتبط
  در   ینترنتیا  یزنپرسه  رفتار  گسترش   امکان  نکهیا  به  توجه  با

 رفتارها  ن یا  بتواند  که  یریمتغ  ییشناسا  لذا  غدارد  وجود  نوجوانان
  قابل   طوربه   که  ییرهایمتغ  از  یکی  .دارد  تیاهم  ،دهد  کاهش  را

  ت یریمد  مهارت  کند،یم  ینیبش یپ  را  ینترنتیا  یزنپرسه  یتوجه
  زان ی م  به  زمان  تیریمد  (.2019  ،11ریندی)بوزبا  است  10زمان

 
1 Metin-Orta & Demirtepe-Saygılı 
2 Karabiyik 
3 Cyberloafing 
4 Mihelič 
5 Yuwanto 
6 Lim 
7Carbonell   
8 Şahin 
9 Durak 
10 Time management Skill 
11 Bozbayindir 

  و  باند)  دارد  اشاره  زمان  از  هدفمند  و  دیمف  استفاده  از  افراد  درک
  گرفته   دهیناد  شهیهم  زمان  تیریمد  ی هامهارت  (.1988  ،12فدر 

  توانیم  که  دانندیم  یزیچ  را   آن   مردم  اغلب  رایز  ؛شوندیم
 ادی  شانیزندگ  طول  در  یکار  هر  انجام  نیح  در  یع یطب  طوربه

  ن یا  آموزاندانش   مثال  یبرا  (.2025  ،13اریبخت  و  ونسی)  بگیرند
  دانشگاه،   ای  مدرسه  یزندگ  با   آمدن  کنار  نیح  در  را  مهارت

  14احمد)  داد   خواهند  شکل   رهیغ  و  هاتی فعال  ف،یتکال  به  یدگیرس
  هدف   با  ییرفتارها  شامل  زمان  تیریمد  (.2023  همکاران،  و

 شامل  و  است  هدفمند  هایتیفعال  در  زمان  از  کارآمد  استفاده
 )ثورسون  است  یتوال  کی  در  اقدامات  یسازمانده   و  یزیربرنامه 

  که   است  دهیرس  جهینت  نیا  به  قاتیتحق  (.2023  ،15همکاران   و
 باشد،  بهتر  زمان  از  موثر   استفاده  و  یزمان  یزیربرنامه   چه  هر

  است،  کمتر زمان هایتله در شدن  گرفتار معرض در گرفتن قرار
  از   موثر  استفاده  و  یزمان  یزیربرنامه   هرچه  گر،ید  عبارت  به

 ابد یمی  کاهش  تیاهمیب  یبر یسا  یرفتارها  باشد،  بهتر  زمان
  طور به   زمان  تیریمد  یهامهارت  رو  ن یا  از  (.2019  ر،یندی)بوزبا

 و   ینسک ی)کورز  است  مرتبط  ینترنتیا  یزنپرسه   با  یمنف
  ق یطر  از  را  فرد  عملکرد  ،زمان  تیریمد  (.2022  ،16  وکیپروتس

 و  17آلفرس)  بخشدی م  بهبود  یزیربرنامه   و  لیتحل وهیتجز
  و  درک  یبرا  زمان  از  استفاده  نحوه   دانستن  (.2022  همکاران،

  ی برا  بلکه   ؛ستین  یکاف  زمان  تیریمد  اصول   یریکارگبه
  نوع   چه  با  فرد  که  دانست  دیبا  زمان  از  عاقلانه  استفاده
 شناخت  را  هاآن   علل   نیهمچن  و  شد  خواهد  مواجه  یمشکلات

  زمان   که  یافراد  اساس،  نی ا  بر  (.2017  ،18دورموش   و  بوستان)
  را   خود   ییکارا  که  رندیگمی   ادی  کنند،می  ت یریمد  بهتر   را  خود

  به  ازین  زمان   تیریمد نیبنابرا ؛برسند  تیموفق  به  و  بخشند  بهبود 
 (. 2023 ،19دوگدویآ رای فرر) دارد یشخص عزم و هامهارت
 یهات یفعال   از   ی بخش   عنوان به   که   یی ها ت یمسئول   و   ف ی وظا

 یابی ارزش   و   ی ابی ارز   به   مربوط   ی ندهای فرآ   ی برخ  ا ی  ی آموزش 
 آموزاندانش   به   ره ی غ   و   امتحانات   مانند   ی ر ی ادگ ی  ی ندها ی فرآ 

 جمله  از   ی منف  احساسات   ی برخ   جاد یا   باعث   اغلب   شود، ی م   محول 
 بر  ی مثبت  راتی تأث   که   شود ی م  ی خستگ  و   ی فرسودگ  کسالت،
 ؛2024  همکاران،   و   20یروانی ا )  دارند   ی نترنتی ا   ی زنپرسه   ی رفتارها

  توانیم  را   22یلی تحص   ی فرسودگ   (. 2017  ، 21لمازی   ک یاچ ی باغر 

 
12 Bond & Feather 
13Yunus & Bachtiar 
14Ahmad  
15 Thorsson 
16 Korzynski & Protsiuk 
17 Alferes 
18 Bostan & Durmuş 
19 Ferreira Aydogdu  
20 Iravani 
21 Bağrıaçık Yılmaz 
22 Academic Burnout 



   ...یانجی م نقش با یلیتحص  یفرسودگ و  زمان تیریمد مهارت براساس ینترنتیا یزنپرسه  مدل نیتدو و همکاران:  بیرانوندنقی 24

 

  شکست   و  یل یتحص  دوران  زی برانگچالش  یهاخواسته  عنوانبه
  ی فرسودگ  لیدلبه   انتظارات  نی ا  کردن  برآورده   در   آموزاندانش

 ،1همکاران   و  یکارت  )مک  کرد  فیتعر  یشناخت روان  منابع  در
 یآموزاندانش  یمنف  رفتار  و  نگرش   یلیتحص  یفرسودگ  (.1990
  ی ریادگی  از  یریادگی  به  علاقه  عدم  ای  فشار  لیدلبه  که  است

 به   یلیتحص  یفرسودگ  (.2023  ،2همکاران  و  و ی)  اندشده  خسته
 ی روان   سلامت  بر  که  است  شده  لیتبد  یاساس  عامل  کی

 ی فرسودگ  (.2022  ،3و یل  و  ی)ل  گذاردیم  ر یتأث  آموزاندانش
 :دارد  سروکار  یپژوهش  اتیادب   در  بعد  سه  با   اغلب  یل یتحص

  حس   کاهش  ؛5نامناسب   یریادگی  یرفتارها   ؛4ی منف  احساسات
 نشان  قاتیتحق (.2023 ،7کابساکال و )دوگرو 6ی ل یتحص تیموفق

 آموزاندانش  بر  یمختلف  اثرات  یل یتحص  یفرسودگ  که  دهدیم
 ی تفاوت یب  و  یل یتحص  شرفتی پ  در  توجه  قابل  کاهش  مانند  ؛دارد

  ، یلرگان  ینی)حس  مدرسه  به  مربوط  هایتیفعال  در  گسترده
  (. 2016  ،9خ ی ش  و  آقاز  ؛2023  ،8همکاران   و  انگیج  ؛2023
 که  دادند  نشان  خود  پژوهش  در  (2025)  همکاران  و  10یپرامست
 های تی فعال  ،باشد  شتریب  آموزاندانش  یلیتحص  یفرسودگ  هرچه

  مانند  مطالعه  ا ی  کار  ن یح  در  ای فهیوظ  چند  هایتیفعال  و  یمنف
 .ابدییم شیافزا ینترنتیا یزنپرسه

 شکل   ینترنتیا  یزنپرسه  که  دهدیم  نشان  مطالعات
  ی خودکارآمد  به  یپاسخ  که  است،  یریگکناره  رفتار  از  یمعکوس

  و   ینسکیکورز)  است  فیضع  زمان  تیریمد  یهامهارت  و  نییپا
 از  فرد  درک  به  یلیتحص  ی خودکارآمد  (.2022  ،11وک یپروتس

  و   یل یتحص  یهاوهیش  یاجرا  ،یسازمانده   یبرا  خود  تیظرف
 ج ینتا  به  یاب یدست  یبرا  لازم  تسلط   و  نفساعتمادبه  به  یابیدست

 یانتقاد  طوربه  یخودکارآمد  (.2018  ،12بندورا )  دارد  اشاره  خاص
  تقابل   مدل  و  (1986)  بندورا  یاجتماع   یشناخت  چارچوب  با

 به  یمتک  یریادگی  که  کندیم   انیب  که  است،  همسو  گانهسه
  است  رانیفراگ  طیمح  و  رفتارها  افکار،  نیب  متقابل  تعاملات

 یباورها   دگاه،ید  نیا  از  (.2019  همکاران،  و  13برگمن)
 و   یلیتحص  یها انتخاب  پشتکار،  در  یمهم  نقش  یخودکارآمد

 مفهوم  (.2023  همکاران،  و  14چل ی)م  دارد   رانیفراگ  عملکرد

 
1 McCarthy 

2 Yu 

3 Li & Liu 

4 Negative Emotions 

5 Inappropriate Learning Behaviors 

6 Reduced Sense of Academic Accomplishment 

7 Doğru & Kabasakal 
8 Jiang 

9 Aghaz & Sheikh 
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 که  است  یمفهوم  ،یبعد   چند  ساختار  کی  عنوانبه  یخودکارآمد
  م یتقس  مختلف  یستگیشا  هایحوزه  به   یکل  یژگیو  کی  یجابه
  (. 2023  ،15همکاران   و  کوجا  از   نقل  به  ؛2012  بندورا،)  شودیم

 یخودکارآمد  که   داد  نشان  یپژوهش  در  (2022)  16پنگ
 ی منف  یهمبستگ  ینترنتیا  یزنپرسه   با  یمعنادار  طوربه  یل یتحص
 زین  یل یتحص  یخودکارآمد  و   یل یتحص  یفرسودگ  انیم  .دارد

 که  یطور به  (2022  همکاران،  و  17)چن  دارد  وجود  یهمبستگ
  و   هایاستراتژ  اتخاذ  به  لیتما  بالا   یخودکارآمد  با  آموزاندانش
 دارند   یلیتحص  عملکرد بهبود یبرا  یسودمندتر  یریادگی  اهداف

  خطر   کاهش  یبرا  که  ، (2020  ،18ی نسک یکارپ  و  یالهداب)
  قیطر  از  یفرسودگ  نیبنابرا  .است  دیمف  یل یتحص  یفرسودگ

 موثر  ینترنتیا  یزنپرسه  بر  یل یتحص  یخودکارآمد   بر  یرگذاریتاث
 بارگمن  گرید  یطرف   از  (.2024  ،19ویپروتس  و  ینسکیکورز)  است

 یخودکارآمد  با   آموزاندانش  که   دادند  نشان  (2023)  20کافلد   و
 . کردند گزارش  را یبهتر  زمان تیریمد بالاتر یل یتحص
  کاهش   باعث  زمان  تیریمد  یهامهارت  چون  نیبنابرا
  ی زنپرسه  شیافزا  باعث  یلیتحص  یفرسودگ  و  ینترنتیا  یزنپرسه

 رفتار   بروز  مانع  یل یتحص  یخودکارآمد  پس  شود،یم  ینترنتیا
  بخش   میتحک  نقش  به  توجه  با  و  شد  خواهد  ینترنتیا  یزنپرسه

  زمان،  تیر یمد  مهارت  نیب  ۀرابط  در  یلیتحص   یخودکارآمد
  شکل   در   مفروض  مدل   ینترنتیا  یزنپرسه  و  یلیتحص  یفرسودگ

 .است شده  داده نشان رهاییمتغ نیا نیب روابط یبرا 1

 
 یزنپرسه  با یلیتحص  یفرسودگ و  زمان تیریمد مهارت رابطه  . 1 شکل

 یلیتحص  یخودکارآمد یانجیم نقش :ینترنتیا

  ن یا  به  پاسخ  دنبال   به  پژوهشگر  حاضر،  قیتحق  در  درواقع،
  مورد   در  شده  فرض  یساختار  مدل   ایآ  که  است  سؤالات

  یفرسودگ  و   زمان   تیریمد  مهارت  به   باتوجه  ،ینترنتیا  یزنپرسه
 ی خودکارآمد  یانجیم  نقش  که   نیا  و  ؟ شودمی  دییتأ  یل یتحص
 است؟  چگونه روابط نیا میتحک در یل یتحص

 

 پژوهش  روش
  و  زمان  تیریمد  مهارت  رابطه  یبررس  پژوهش  نیا  هدف
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  یانجیم  نقش  و  ینترنتیا  ی زنپرسه   با  یل یتحص  یفرسودگ
  شهر   دوم  متوسطه   مقطع  آموزاندانش  یلیتحص  یخودکارآمد

  ی کاربرد  نوع  از  هدف،  نظر  از  پژوهش  نجاما  روش   .بود  آبادخرم
 ۀ جامع  .است   یهمبستگ  نوع  از  و  یف یتوص  ت،یماه  ثی ح  از  و

 لیتحص  به   مشغول   آموزاندانش  ۀ یکل  شامل   قیتحق  نیا  یآمار
-1403  یلیتحص  سال   در  آبادخرم   شهر   دوم  متوسطه  مقطع  در

  پرورش  و  آموزش   ۀادار  از  یافت یدر  آمار  اساس   بر  که  بود  1402
 براساس   جامعه،  افراد   نیب  از  .بودند  نفر  1321  برابر  آبادخرم  شهر

 نظر  در نمونه حجم عنوانبه نفر 300 مورگان، و  یکرجس جدول
 جام ان  ایطبقه  یتصادف   روش   به  های آزمودن  انتخاب  .شد  گرفته
  شد   داده   نانیاطم  هایآزمودن  به   ابتدا  پژوهش  یابتدا  در  .گرفت

 ۀجنب  صرفا  هاآن   جینتا  و  ها ه نامپرسش  نیا  به  پاسخ  که
 ی برا سپس  .شد نخواهد هاآن یابیارز به مربوط و دارد یپژوهش

  هرگونه   انیب  از  و  شد  ارائه  لازم  حاتیتوض  هاهنامپرسش  لیتکم
  ، کند  جادیا  پاسخ  در  یریسوگ  جادیا  احتمال  که  یحیتوض

  افزار نرم  در  ها پاسخ  اجرا  از   پس  آخر،   در  .شد   یخوددار
 افزار نرم  در  آن  از  پس  و   شد  وارد  23  اس اس یپاس 

LISREL8.8   به  افراد  ورود  ملاک  .گرفت  انجام  یساز مدل  
  دقت   تبع،به  و  داوطلبانه  حضور  و  کامل  تی رضا  داشتن  پژوهش،

 .بود هنامپرسش به ییپاسخگو در

 

 پژوهش ابزار
 ی زن پرسه  یریگاندازه  یبرا  :1ینترنتیا  یزنپرسه   هنام پرسش 

 شد.  خواهد  استفاده  (2016)  2استودارت  هنامپرسش   از  ینترنتیا
  ی ادرجه  5  فیط  قالب  در  و  است   سوال  22  یحاو  اس یمق  نیا
 موافق(  )کاملا  5  نمره   تا  مخالف(  )کاملا  1  نمره  از  کرتیل

  نمره  عنوانبه   سوال  22  نیا  ی هانمره  جمع  است.  شده  یطراح
  یی ایپا  یررس ب  یبرا  .شودیم  محسوب  ینترنتیا  یزن پرسه  یکل

  استفاده  3مرکب   ییایپا  و  کرونباخیآلفا  بیضر   از  هنامپرسش
  983/0  و  982/0  بیترت  به  بی ضر  دو  نیا  زانیم  که  است  شده
  و   کرونباخیآلفا   شده  محاسبه  ریمقاد  که  جاآن  از  است.  بوده

 ییسوهم  نشانه   امر  نیا  تاس  7/0  از   شتر یب  دو  هر   مرکب  ییایپا
  و   ی)داور   است  هنامپرسش  مطلوب  ییایپا  دیمو  و  خوب  یدرون

 و   963/0  کرونباخیآلفا  یالگو  (1397)  یلیخل  (.1392  رضازاده،
 است.  آورده  دستبه   ابزار  نی ا  یبرا  را  966/0  مرکب  ییایپا

  ابزار   ن یا  یبرا  را  94/0  کرونباخیآلفا  زین  (2016)  استودارت
  ی زنپرسه  ریمتغ  یدییتا  یعامل  لیتحل  جینتا  است.  کرده  گزارش 

  ن یب  ریمتغ  نیا  ایه یگو  22  یعامل   یبارها  که   داد  نشان  ینترنتیا

 
1 Stoddart Cyberloafing Questionnaire (SCQ) 

2 Stoddart 

3 Composite Reliability (CR) 

  یتمام  مقدار  که  جاآن   از  است.  نوسان  در  901/0  و  0/ 805
 مطلق   قدر  مقدار  نیهمچن  و   بود  4/0  یبالا   یعامل  یبارها
 ییروا  امر  ن یا  بود،  96/1  یبالا   t  یمعنادار  بیضرا  یتمام

  و   ی)داور  دهدیم  نشان  را  ابزار  ن یا  قبول  قابل  یهمگرا
  ی برا  زین  یاستخراج   انسیوار  نیانگیم  اریمع  (.1392  رضازاده،

 ن یا  که  جاآن  از  آمد.  دستبه  0/ 722  ینترنتیا  یزنپرسه  ابزار
  ابزار   قبول  قابل  یهمگرا  ییروا  امر  نیا  ،است  0/ 5  یبالا   اریمع

  پژوهش   در  (.1392  رضازاده،  و  ی)داور  دهدیم  نشان  را  قیتحق
  به   86/0  مرکب  ییایپا  و  79/0  کرونباخ  یآلفا  بیضر  حاضر،
 .آمد دست

 ی خودکارآمد  اس یمق  :4ی لیتحص  یخودکارآمد  اسیمق
 شده   ساخته  1999  سال  در  5مورگان  و  نگزیج  توسط  یل یتحص
 استعداد،  اس یمق  خرده   سه  و  سؤال   30  یدارا  اس یمق  نیا  است.

  کرتیل  فیط  با  اس یمق  نیا  سئوالات  است.  بافت  و  کوشش
 = 2)   موافقم(،  یتاحدود   =3)  موافقم(،   کاملاً  =4)  یا درجه  چهار

 ، 5 ،4 یهاسؤال و  است مخالفم( کاملاً =1) مخالفم(، یحدود  تا
 ی گذارنمره  معکوس   صورتبه  23  و  22  ،20  ،19  ،16  ،15

  با   را  آن  یدرون  یهمسان  زانی م  اس یمق  نیا  سازندگان  .شودیم
  ن یهمچن  اندکرده  گزارش   82/0  کرونباخ،یآلفا   روش   از  استفاده

  و   دانشگاه  استادان  نظر  از  استفاده  با  را  آن  ییمحتوا  ییروا
 نیهمچن  کردند.  گزارش   یمطلوب  ییروا  و  کردند  یابیارز  معلمان

 و   کوشش  و  استعداد  اس یمق  خرده  سه  کرونباخ  یآلفا  بیضر
  ی )جمال   است  شده  گزارش   70/0  و  0/ 66  ،0/ 78  بیترت  به  بافت

 منظوربه  (1392)  همکاران  و   یجمال   (.1392  همکاران،  و
  کرونباح   یآلفا  بیضر  از  اس یمق  نیا  ییایپا  آوردن  دستبه

 ی کل  یخودکارآمد  ی برا  را  یی ایپا  بیضرا  که   کردند  استفاده
 تلاش  و  0/ 62  بافت  ،79/0  استعداد  یها اس یمق  خرده  ،76/0
  نظر   از  استفاده  با  را  آن  ییمحتوا  ییروا  و  آوردند  دستبه  59/0

 زانیم  حاضر  پژوهش  در  کردند.  گزارش   مطلوب  متخصصان
 آمد. دست به 84/0 اس یمق کل یبرا کرونباخ یآلفا

  در   هنامپرسش  نیا  :6یل ی تحص  یفرسودگ  هنام پرسش 
  هنامپرسش   به   باتوجه  7ناآتانن  و  آرو  -  سالما  توسط  2005  سال

 ی بررس  به   ه نامپرسش  ن یا  .است   شده  ساخته  8برگن   یفرسودگ
  ی دارا  و  پردازدیم  مدرسه  در  آموزاندانش   یفرسودگ  زانیم

 (،هیگو  5)  یجان یه  یخستگ  مولفه  سه  که  است  هیگو  پانزده
  ۀهم  .ردیگی م  بر   در  را   (هیگو  6)  ییکارا  و  ( هیگو  4)  ینیبدب
  شه یهم  تا   (0)  هرگز   از  کرتی ل  یادرجه   هفت  فیط  در  هاه یگو

 
4 Morgan-Jinks Student Efficacy Scale (MJSES) 

5 Jinks & Morgan 

6 Student Burnout Inventory (SBI) 
7 Salmela-Aro & Näätänen 

8 Bergen 
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 ه نامپرسش  .شودیم  یبنددرجه  آموزدانش  طرف  از  (6)
  ناآتانن  و  آرو  -  سالما  مدرسه  به  مربوط  یلیتحص  یفرسودگ

  ؛ ینیبدب  ؛ی جانیه  یخستگ  :از  عبارتند  که  است  مولفه  سه  یدارا
 توسط  و  است  استاندارد  هنامپرسش  نیا  .ییکارا  فقدان

-سالملا  .است  شده  ترجمه  (1391)   همکارانش  و  یگرگریبدر
  را   هنامپرسش   ن یا  ییایپا  و  ییروا  (2009)  همکاران  و  آرو

  ی عامل  سه   مدل  که  اندکرده   گزارش   هاآن  .دندکر  مطالعه
  مدل   با  سه یمقا  در  ییکارا  فقدان  و  ینیبدب  ،یجان یه  یخستگ

 و   یگرگریبدر   .دارد  یمناسب  یبرازندگ  یعامل  دو  و  یعامل  کی
 ییایپا  و  86/0  را   هنامپرسش  کل  ییایپا  (1391)  همکارانش

  اسیمق  خرده  ،77/0  با  برابر  یجانی ه  یخستگ  اس یمق  خرده
  84/0  ییکارا  فقدان  اس یمق  خرده  و  78/0  با  برابر  ینیبدب

 83/0  هنامپرسش   کل  ییایپا  حاضر  پژوهش  در  .اندکرده  گزارش 
   بود.

  منظور   به  :(TMS)۱  زمان  ت یری مد  مهارت  اسیمق
 نزما  تیریمد  رفتار  هنامپرسش  از  زمان  تیریمد  یگیراندازه

  سؤال  چهارده  از  ابزار   نیا  شد.  استفاده  (1996)  2هارتلی   و  ترومن
 و   سؤال(  5  از  )مرکب  مدت  کوتاه  یزیربرنامه   نام  به  عامل  دو  و

  تشکیل   سؤال(  9  از  )مرکب  بلندمدت  یزیربرنامه   به  اطمینان
 و  ترجمه  فارسی  زبان   به  (1387)  یسوار  توسط  که  است  شده

 کرونباخ یآلفا   و  اجراء  اهواز  نور   پیام  دانشگاه  انیدانشجو  یرو
  طی   (1388)  همکاران  و  یسوار   آورد.  دستبه  0/ 79  را  آن

  با  همبستگی  قیطر  از  را  ه نامپرسش  نیا  ییروا  تحقیقی
  -523/0  آن   مقدار  و  محاسبه  تحصیلی  یکار اهمال   هنامپرسش

  و  ترومن  است.  معنادار  001/0  حسط  در  که   کردند  محاسبه
 ۀشیو  آوردند.  دستبه  79/0  را  آن  کرونباخیآلفا   (1996)  هارتلی

 همیشه   لیکرت  یادرجه  پنج  مقیاس   صورت  به  آن  یگذارنمره
  صورت   (1)  هرگز  و  (2)  بندرت  (،3)  اوقات  بعضی  (،4)  غالباً  (،5)

  کل   یبرا  کرونباخ  یآلفا  زانی م  حاضر  پژوهش  در   گیرد.می
 .آمد دست به 0/ 80 اس یمق

 

 هاافته ی 
 از  نفر  154  ت، یجنس   بر  یمبتن   ، ی فی توص  بخش   در 
 اساس   بر   (؛ 7/48)   پسر   نفر   146  و   ( 51/ 3)   دختر   کنندگان شرکت 

 97  سال،  15 ی دارا  درصد(  7/20)  کنندگان شرکت  از  نفر  62 سن، 
 افراد  از   نفر   80  سال،   16  ی دارا   درصد(   32/ 3)   نمونه   افراد   از   نفر 

 کنندگانشرکت   از   نفر   61  و   سال   17  ی دارا  درصد(   26/ 7)   نمونه 
 افراد  مادران   لات یتحص   اساس   بر   سال؛   18  ی دارا  درصد(   20/ 3) 

 
1 Time Management Scale 

2 Trueman & Hartley 

 پلمی د   درصد(   7/58)   کننده   شرکت   افراد   مادران   از   نفر   176  نمونه، 
 ،ی کارشناس  و   ی کاردان  درصد(   3/31)  مادران   نفر   94  ، پلم ی د ر ی ز   و 

  ارشد  ی کارشناس  درصد(   7/8)   کننده شرکت   افراد   مادران   از   نفر   26
 فوت  درصد(   1/ 3)   کننده   شرکت   افراد   مادران   از   نفر   4  و   ی دکتر  و 

 پدران  از   نفر   167  نمونه،   افراد   پدران   لات یتحص   بر   ی مبتن  شده؛ 
  پدران نفر  97 ، پلمید ر ی ز  و   پلم ید  درصد(  55/ 7) کننده  شرکت  افراد 

 افراد  پدران   از   نفر   30  ، یکارشناس   و   ی کاردان  درصد(   32/ 3) 
  از   نفر   6  و   ی دکتر   و   ارشد   ی کارشناس  درصد(   10)   کننده شرکت 
  بودند.   شده   فوت  درصد(   2)   کننده شرکت   افراد   پدران 
 

 یف ی توص   ی ها شاخص   اساس   بر  ی پژوهش   ی رها ی متغ   ف ی توص   . 1  جدول 

 ن ی انگ ی م  متغیر
  انحراف 
 استاندارد 

 ی معنادار  k-s  آماره  یدگ ی کش  ی کج 

  ی زن پرسه 
 ینترنت ی ا 

90 /69 01 /17 07 /0 -51 /0 112 /0 51 /0 

  ی خودکارآمد 
 یل ی تحص 

87 /79 06 /17 -08 /0 -74 /0 135 /0 29 /0 

 ی فرسودگ 
 یل ی تحص 

64 /45 69 /10 06 /0 -42 /0 097 /0 69 /0 

 ت ی ر ی مد   مهارت 
 زمان 

10 /41 41 /10 09 /0 -28 /0 072 /0 93 /0 

 

 یبرا  آمده   دست به   های داده   ف یتوص   ، 1  جدول   اساس   بر 
 یزنپرسه   ی رهای متغ   ن ی انگ ی م   که   داد   نشان   ی پژوهش  ی رهای متغ 

 مهارت  و   ی لی تحص   ی فرسودگ   ، ی لی تحص   ی خودکارآمد  ، ی نترنتی ا 
 10/41 و   64/45 ، 79/ 87  ، 90/69 با  برابر  ب یترت  به  زمان  ت ی ر ی مد 
 بیترت   به   رها ی متغ   ن ی ا   استاندارد   انحراف   ن ی همچن   آمد.   دست به 

 ادامه،  در   شد.   محاسبه   10/ 41  و   69/10  ، 17/ 06  ، 17/ 01  با   برابر 
  لی تحل   اساس   بر   رها ی متغ   رابطه   ها، فرض ش ی پ   ی بررس  ضمن 

  اساس   بر   ها داده   بودن   ی ع یطب   . د ی گرد   آزمون   ی ساختار  معادلات 
  جینتا   و  ( -2  تا   + 2  محدوده   )در   مطلوب   ی دگی کش   و   ی کج   سطح
 دیی تا   ( 05/0  از   بالاتر   ی )معنادار   رنوف ی اسم   –  کالموگروف   آزمون 

  تورم   شاخص   اساس   ر ب   ن ی بش ی پ   ی رهای متغ   ی خطهم   . د ی گرد 
 شد  د یی تأ   1/0  از   کمتر   تحمل   ب ی ضر   و   10  از   بالاتر   انس یوار 

 یخودکارآمد  ؛ 59/0  و   69/1  با   برابر   ی لی تحص   ی )فرسودگ
 سطح  در   ی زمان  ت یر ی مد   مهارت   و   57/0  و   1/ 75  با   برابر   ی لی تحص

 یهامانده   اساس   بر   پرت   هایداده   نداشتن   وجود  (. 0/ 70  و   1/ 43
  یها)مانده   شد   د ییتأ   لورژ   و  کوک   های فاصله   استانداردشده، 
 در  کوک   فاصله   ؛ -74/2  و   2/ 95  محدوده   در   استانداردشده 

  و  001/0  محدوده   در   3لورژ   مقدار  و   06/0  و   0/ 001  محدوده 
06 /0 .)   

 
3 Leverage 
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  با نیبش ی پ یرهایمتغ  اساس بر ینترنت یا یزنپرسه  مدل نیتدو  . 1 نمودار

 استاندارد  بیضرا  حالت  در ی خودکارآمد یگری انجیم

 

 ینیبشیپ  بر  یمبتن  افتهی  برازش   مدل   ،2  شکل   اساس   بر
 مهارت  و  یل یتحص  یفرسودگ  اساس   بر  ینترنتیا  یزنپرسه

 نیا  بر  شد.  میترس  یخودکارآمد  یانجیم  با  زمان  تیریمد
 یفرسودگ  یرهایمتغ  استاندارد  ر یتأث  بیضر   مدل،  نیا  در  اساس،

  برابر  بیترت  به  ینترنتیا  یزنپرسه  بر  یزمان  تیریمد  و  یل یتحص
 استاندارد  ر یتأث  بیضر  ن،یا  بر  افزون  بود.  09/0  و  53/0  با

  ر یمتغ  بر   یزمان  تیریمد  و  یلیتحص  یفرسودگ  یرهایمتغ

 و   0/ 18  و  -60/0  با  برابر  بیترت  به  یخودکارآمد  یانجیم

  با   برابر   ینترنتیا  یزنپرسه   بر   یخودکارآمد  استاندارد  ر یتأث  بیضر

 .بود -31/0

 ی برا  آمدهدستبه   t  ریمقاد  یبررس   در  ،3  شکل  اساس   بر
  ر یمتغ  ورود  از  پس  که  آمد  دست به   جهینت  نیا  موجود  روابط

  یفرسودگ  یرهایمتغ  ۀرابط  بی ضرا  به  مربوط   t  ریمقاد  ،یانجیم
  برابر  بیترت  به  ینترنتیا  یزنپرسه  بر  یزمان  تیریمد  و  یل یتحص

 ی رهایمتغ  رابطه  t  ر یمقاد  ن،ی ا   بر  افزون  بود.  37/1  و  79/5  با
 یانجیم  ریمتغ  بر  یزمان  ت یریمد  و  یل یتحص  یفرسودگ

 نیهمچن  .بود  2/ 86  و  -53/7  با  برابر  بیترت  به  یخودکارآمد

 ینترنتیا  یزنپرسه  بر  یخودکارآمد  یرهایمتغ  ۀرابط  t  ریمقاد

 بود. -93/3 با  برابر

 
  یرهایمتغ میمستق روابط یبرا  t آماره  و  استاندارد بیضر  . 2 جدول

 پژوهش
 رابطه  رد/رشیپذ t مقدار اثر  میزان رها یمتغ میمستق روابط

 یزنپرسه  × یلیتحص  یفرسودگ
 ی نترنتیا

 رابطه  دییتأ 79/5 53/0

  × یلیتحص  یفرسودگ
 ی خودکارآمد

 رابطه  دییتأ -53/7 -60/0

  × یزمان تیریمد  مهارت
 ی نترنتیا یزنپرسه 

 رابطه  رد 37/1 08/0

  ×یزمان تیریمد  مهارت
 ی خودکارآمد

 رابطه  دییتا 86/2 18/0

 رابطه  دییتأ -93/3 -31/0 ی نترنتیا یزنپرسه  × یخودکارآمد
 رابطه  رد/رشیپذ t مقدار سوبل  آماره رها یمتغ میرمستقیغ روابط

  × یلیتحص  یفرسودگ
 ی نترنتیا یزنپرسه  × یخودکارآمد

35/3 001/0 
  رابطه دییتأ
 میرمستقیغ

  × یزمان تیریمد  مهارت
 ی نترنتیا یزنپرسه  × یخودکارآمد

 رابطه  دییتأ عدم 11/0 -56/1

 

  با نیب شی پ یرهایبر اساس متغ ینترنت یا یزنپرسه  مدل نیتدو  . 2 نمودار

 ی معنادار بیحالت ضرا  در ی خودکارآمد یگرمیانجی 
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  و  شده  محاسبه  استاندارد  بیضرا  ،2  جدول  در  ادامه،   در
 برازش   مدل   در   م یرمستقیغ  و  م یمستق  روابط  به   مربوط   t  ر یمقاد

 یفرسودگ  یمعنادار  بیضر  اساس،  ن یا  بر   شد.  انیب  افتهی
 یفرسودگ  و  (79/5  با   )برابر  ینترنتیا  یزنپرسه   بر  یل یتحص
  ت یریمد  مهارت  و  (-53/7  با   )برابر  یخودکارآمد  بر  یل یتحص
  از   بالاتر  t  مقدار  سبب  به  (86/2  با  )برابر  یخودکارآمد  بر  یزمان
 یزمان  تیریمد  مهارت  یمعنادار  بیضر  یول  بود.  معنادار  96/1
 با  نیهمچن  (.37/1  با  )برابر  ستین  معنادار  ینترنتیا  یزنپرسه   بر

  روابط   یمعنادار  جینتا  یبررس  به  1سوبل   آزمون  از  استفاده
 اساس،  نیا   بر  شد.  پرداخته  پژوهش  یرهایمتغ  انیم  میرمستقیغ

  با  یلیتحص  یفرسودگ  میرمستقیغ  رابطه   که  شد  مشخص
 نیا  با  بود.  معنادار  یخودکارآمد  یانجیم  با  ینترنتیا  یزنپرسه
  ی زنپرسه   با   یزمان  ت یریمد  مهارت  میرمستقیغ  رابطه  وجود،

 یبررس  از  پس  .ستین  معنادار  یخودکارآمد  یانجیم  با  ینترنتیا
 اکنون،  ها،هیگو  اعتبار  یبررس  و  مدل  در  آمده  دستهب  بیضرا

  برازش  هایشاخص  لیتحل  به  هاهیفرض  جداگانه  یبررس  از  شیپ
 برازش   مدل  برازش   یبررس  جهت   رو،نیازا  شد.  پرداخته   مدل

 دارد. وجود برازش  هایشاخص به توجه ضرورت افتهی
 

 پژوهش  مدل در  شده  محاسبه برازش هایشاخص  . 3 جدول

 مدل   برازش شاخص 
  مقدار

 شاخص 
 برازش  تیوضع مطلوب  سطح

  مجذورات  میانگین ریشه
 2تقریب 

 است مطلوب 1/0 ریز 058/0

  به اسکوئریکا نسبت
 3ی آزاد درجه 

 است مطلوب 5 از کمتر 012/2

 است مطلوب 9/0 یمساو  ای بالاتر 95/0 4تطبیقی برازش شاخص 

 است مطلوب 9/0 یمساو  ای بالاتر 91/0 5نرمال  برازش شاخص 

  برازش شاخص 
 6نشدهنرمال

 است مطلوب 9/0 یمساو  ای بالاتر 95/0

 است مطلوب 9/0 یمساو  ای بالاتر 95/0 7یشیافزا  برازش شاخص 

 است مطلوب 9/0 یمساو  ای بالاتر 90/0 8ی نسب برازش شاخص 

 
 داد  نشان  برازش   هایشاخص  یبررس  ،3  جدول  اساس   بر

  عنوانبه  نیتخم  یخطاها   مربعات  نیانگیم  شهیر  شاخص  که
  ی ساختار  معادلات  یابیمدل   در   برازش   ییکوین  یاصل  شاخص

  ن، یهمچن  آمد.  دستبه  1/0  از   کمتر  رایز  بود،  مناسب  سطح  در
 

1 Sobel Test   
2 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

3 CMIN/Df 

4 Comparative Fitness Index (CFI)  

5 Normed Fit Index (NFI) 

6 Non-Normed Fit Index (NNFI) 

7 Incremental Fitness Index (IFI) 

8 Relative Fit Index (RFI) 

  با   م یتقس  از  یآزاد  درجه  بر  دو  یخ  میتقس  شاخص  جهینت
  که   شد  محاسبه  012/2  با   برابر  3153  یآزاد  درجه  بر  63/6346

  برازش  شاخص  ت،ینها  در  داشت.  مدل  مناسب  برازش   از  نشان
 نشده،نرمال  برازش   شاخص  نرمال،  برازش   شاخص  تطبیقی،
  برابر   بیترت  به   ینسب  برازش   شاخص   و  یشیافزا  برازش   شاخص

  از   نشان  که  شد  محاسبه  90/0  و  0/ 95  ،95/0  ،95/0  ،91/0  با
 داشت.  مدل مناسب برازش 

 

 ی ریگجهی نت و بحث 

 و   زمان  تیریمد  مهارت  روابط  یبررس   حاضر  پژوهش  هدف
  یانجیم  نقش  ،ینترنتیا  یزنپرسه  با  یلیتحص  یفرسودگ

  شهر   دوم  متوسطه  آموزاندانش  در  یل یتحص  یخودکارآمد
   بود. آبادخرم

  ی زن پرسه  و  یل یتحص  یفرسودگ   ۀرابط  که  داد   نشان  جینتا
  صورت به  چه  یل یتحص  یخودکارآمد  یانجیم  نقش  با  ینترنتیا

  با   افتهی  نیا  بود.  معنادار  میمستق  ریغ  صورتبه  چه  و  میمستق
 همکاران   و  یروانیا  (،2025)  همکاران  و  یپرامست  یها پژوهش

  و   آقاز  و  (2017)  لمازی  کیاچیباغر  (،1402)  یرحمان  (،2024)
  از   یکی  عنوانبه  یل یتحص  یفرسودگ  است.  همسو  (2016)  9خ یش

 عملکرد  تیفیک  و  زهیانگ  کاهش  به  تواندیم  که  یمهم  عوامل
 ارتباط   ینترنتیا  یزنپرسه   با  می مستق  طوربه   شود،  منجر  یل یتحص
 احساس  که  یآموزاندانش  (.2023  کابساکال،  و  )دوگرو  دارد

  دارند،   خود  لاتیتحص  به  نسبت  یدیناام  و  یعلاقگ یب  ،یخستگ
  لیدلبه امر نیا .کنندیم دایپ شیگرا ینترنتیا یزنپرسه  به شتریب

 ک ی  کسب  و  یل یتحص  یفشارها  از  فرار  یبرا  هاآن  تلاش 
 فراهم   ینترنتیا  یزنپرسه   که  است  ییرها  از  یموقت  احساس 

 یفرسودگ  گر،ید  عبارت  به  (.2017  لماز،ی  کیاچی)باغر  کندیم
 ، یتفاوت یب   و  یناتوان  احساس   کی  جادیا  با  ،یل یتحص
  ی زنپرسه   مانند  یاجتناب  یرفتارها  سمت  به  را  آموزاندانش

 ی ل یتحص  یخودکارآمد  حال،  ن یا  با  .دهدی م  سوق  ینترنتیا
 و  ینترنتیا  یزنپرسه   نیب  رابطه  اثر   یانجیم  ریمتغ  ک ی  عنوانبه

  داد.   شیافزا  را  آن  و  داد  قرار  ریتاث  تحت  را  یل یتحص  یفرسودگ
 از که یآموزاندانش که ردک نیی تب گونه نیا توانیم را افتهی نیا

 به  کمتر  برخوردارند،  یلیتحص  یخودکارآمد  از  ییبالا   سطح
  دچار   ینترنتیا  یزنپرسه   به  کمتر  جهی نت  در  و  یل یتحص  یفرسودگ

 تیتقو  با  ،یلیتحص  یخودکارآمد  (.2022  )پنگ،  شوندیم
  با   مواجهه  یبرا  شانیهاییتوانا  در  آموزاندانش  نفساعتمادبه

 به  یل یتحص  یفرسودگ  شدن  لیتبد  از  ،یلیتحص  یها چالش
 و   چن  کندیم  یریجلوگ  ینترنتیا  یزنپرسه  مانند  یمنف  یرفتارها 

 
9 Aghaz & Sheikh 
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  ی لیتحص  یخودکارآمد  گر،ید  عبارت  به  (.2022  همکاران،
 ی فرسودگ  یمنف  ریتأث  از  که  کندیم  عمل  یانجیم  کی  عنوانبه

 ی بررس   ت،ینها  در  .کاهدیم  ینترنتیا  یزنپرسه  بر  یل یتحص
  ی ل یتحص  یخودکارآمد  که  دهدیم  نشان   میرمستقیغ  رابطه

 ریتأث  که  کند  عمل  یمحافظت  زم یمکان  ک ی  عنوانبه  تواندیم
  به   .دهدیم  کاهش  را  ینترنتیا  یزنپرسه  بر  یلیتحص  یفرسودگ

 صورت  به  تواندیم  یلیتحص  یفرسودگ  هرچند  گر،ید  انیب
 تیتقو  اما  Yشود  منجر  ینترنتیا  یزنپرسه   شیافزا  به  میمستق

  در   و  کرده  مختل  را  روند  نیا  تواندیم  یلیتحص  یخودکارآمد
  و   یالهداب)  کند  یریجلوگ  ینترنتیا  یزنپرسه   از  تینها

  را  یامداخله یهابرنامه تیاهم هاافتهی نیا (.2020 ،ینسکیکارپ
  ی لیتحص  یخودکارآمد  تیتقو  هاآن   هدف  که  سازدی م  برجسته

 کاهش   و  یل یتحص  یفرسودگ  یمنف  آثار  کاهش  منظور  به
  موضوع   نیا  .است  ینترنتیا  یزنپرسه  مانند  یاجتناب   یرفتارها 

 رنج   یل یتحص  یفرسودگ  از  که  یآموزاندانش  که  معناست  نیبد
  تمرکز  و مطالعه یجا به را خود وقت دارند لیتما شتریب برند،یم
 کنند   صرف  نترنتیا  و  یمجاز  یفضا   در  ،یل یتحص  فیوظا  بر

 یقبل   مطالعات  جینتا  با  جهینت  ن یا  (.2025  همکاران،  و  ی)پرامست
 و   یخستگ  سطح  شیافزا  با  دهند یم  نشان  که  دارد  یخوانهم

  ی زنپرسه  رفتار  دارند  لیتما  هاآن  آموزان،دانش  ییزداتیحساس
  ؛ 2025  همکاران،  و  یپرامست)  دهند  نشان   شتریب  را  ینترنتیا

  است   ممکن  ن،یا  بر  علاوه  (.2023  کابساکال،  و  دوگرو
  ی نترنتیا  یزن پرسه  یها تیفعال  شیافزا  که  شود  یریگجهینت

  لیدل  نیهم  به   .شودیم  زین  یلیتحص  یفرسودگ  شیافزا  باعث
 یرضروریغ  و  زیبرانگچالش  کمتر   یها تیفعال  به   آموزاندانش
  کاباساکال،   و  گرو)دو  آورندیم   یرو  ینترنتیا  یزنپرسه  مانند

  که   داد   نشان   پژوهش  نیا  یهاافتهی  نیهمچن  (.2023
  در   یدی کل  ینقش  ،یانجیم  کی  عنوانبه  یل یتحص  یخودکارآمد

 .کندیم  فایا  ینترنتیا  یزنپرسه  و  یلیتحص  یفرسودگ  نیب  رابطه
  ی خودکارآمد  یبالا  سطح  از  که  یافراد  که  صورت  نیا  به

  ی زنپرسه   به  کمتر  ،یفرسودگ  تجربه  صورت  در  یحت   ؛برخوردارند
  ن یا  (.2024  و،یپروتس  و  ی نسکی)کورز  پردازندیم  ینترنتیا

 یل یتحص  یخودکارآمد  تیتقو   که  دهدی م  نشان  موضوع
 یمنف  یرفتارها  کاهش  در  مؤثر  یاستراتژ  کی  عنوان به  تواندیم

  کند   عمل  ینترنتیا  یزنپرسه  ر ینظ  یل یتحص  یفرسودگ  با  مرتبط
 به   توجه  تیاهم  بر  دیتأک  جینتا   نیا  ،یکل   طوربه  (.2022  ،1)پنگ 

  و   تیریمد  در  یل یتحص  یخودکارآمد  مانند  یشناختروان  عوامل
  ن یا  به  توجه  با  .دارد  یلیتحص  یفرسودگ  یمنف  آثار  کاهش

 در  یا مشاوره و یآموزش یهابرنامه  که شودیم شنهادیپ ها،افتهی

 
1 Peng 

  ی خودکارآمد  تیتقو  هدف  با  یآموزش  مؤسسات  و  مدارس 
 یمنف  اثرات  از  تا  شود  اجرا  و  یطراح  آموزاندانش  یل یتحص

 .شود کاسته آموزاندانش یرفتارها بر یل یتحص یفرسودگ
  نیا  با  .است  ارزشمند  اریبس  مقوله   ک ی  مردم   اکثر   یبرا  زمان

 لیدلبه  اوقات  یگاه  افراد  و  است   محدود  یامقوله  زمان  حال،
  استفاده   موثر  طوربه   آن  از  خود  چندگانه  فیوظا  یازهاین

 و   هاتیمسئول  محدود،  منابع  کار،   حجم  مانند  یعوامل  .کنندینم
  یبرا  افراد  بر  فشار  است  ممکن  هاوقفه  ای  فرد  یهاییتوانا
 شود  باعث  است  ممکن  فشارها  نیا  .کند  جادیا  زمان  تیریمد
  شود  کار به مربوط زمان از مانع هاآن یهاتیمسئول از یبرخ که
  صرف   را  خود  کار  زمان  از  یبخش  است  ممکن  افراد  و

  ( 2023)  همکاران  و  2اوتکن  .کنند  کار  با   مرتبط  ریغ  یها تی فعال
 افتهی  ،ینترنتیا  یزنپرسه  و  زمان  تیریمد  نیب  رابطه  یبررس  در

 تفاوت  زمان،  تیریمد  کنندهتلف  وقت  بعد  تنها  که  داشتند  یجالب 
 کردن  تلف  وقت  .دهدیم  حیتوض   یمنف  را  ینترنتیا  یزنپرسه   در
  وقت   بعد  .است  سودآور  ریغ  یها تی فعال  ای  روال  ادامه  یمعنا  به

  ی شخص  زمان   از  فیضع  استفاده  و  زمان  بد   عادات  به  کنندهتلف
  از  مانع  که  است  یزیچ  هر  شامل  وقت  اتلاف  .شودیم  مربوط 

 و  یآلا )  شودیم  موثر   طوربه   خود   اهداف  به  افراد  یابیدست
  خود  یزندگ  کنترل   افراد  نیا  اد،یز  احتمال  به  (.2002  ،3کوکاک 

  خود   زمان   از  موثر  طوربه  توانندینم   هاآن  که  جاآن  از  .ندارند  را
  در   شدن  ر یدرگ  یبرا  را   خود  وقت   توانندینم  یحت  کنند،  استفاده

 و  انگی  توسط  شده  ارائه  ۀافت ی  .کنند  دایپ  ینترنتیا  یزنپرسه
  و   وقت  اتلاف  نیب  یمثبت  رابطه  که  است  نیا  (2016)  4دوگانیآ

 ن یب  یتوجه  قابل  رابطه  چیه  هاآن  .دارد  وجود  ینترنتیا  یزنپرسه
  ن یا  .نکردند  دایپ  ینترنتیا  یزنپرسه   و  زمان   تیریمد  ابعاد  ریسا
 بهتر  درک  یبرا  یشتریب  قاتیتحق  که  دهدیم  نشان  هاافتهی

 ۀرابط  حاضر  پژوهش  در  .است  لازم  ر یمتغ  دو  ن یا  نیب  رابطه
 نبود،  دارامعن  ینترنتیا  یزنپرسه  و  زمان  تیریمد  مهارت
 یزنپرسه  و  زمان  تیریمد  مهارت  میرمستقیغ  ۀرابط  نیهمچن

  نبود.   معنادار  زین  یلیتحص  یخودکارآمد  یانجیم  با   ینترنتیا
 مهارت  نیب  یمعنادار  رابطه  حاضر،  قیتحق  جینتا  به  باتوجه

 یخودکارآمد  یگریانجیم  با   ی نترنتیا  یزنپرسه   و   زمان  تیریمد
 .نشد  مشاهده  دوم  متوسطه  مقطع  آموزاندانش  در  یل یتحص

  ، یل یتحص  یخودکارآمد   و  یلیتحص  یفرسودگ  نکهیا  به  باتوجه
 دو  هر  نیهمچن  و  هستند  مثبت  سازه  کی  و  یمنف  سازه  کی

  ی اثرگذار   قدرت  سبب  به  هستند،  جانیه   و  شناخت  بر  یمبتن
 تا  عملا  ،ینترنتیا  یزنپرسه   بروز  بر   یجانیه  و  یشناخت  عوامل 

 
2 Ötken 

3 Alay & Kocak 

4 Genç & Aydoğan 
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  برخوردار   یمنسجم   یجانیه  و  یشناخت  تیوضع  از  فرد  که  یزمان
  ی فراشناخت   و  یشناخت   یراهبردها  آموزش   یبرا  تلاش   نباشد،

 به  .ستین  رگذاریتاث  هست،  زمان  تیریمد  مهارت  همان  که
 عموما  و  نشد  معنادار  یمهارت  عوامل  مدل  در  سبب  نیهم

 .ندشویم  دیتاک  یعاطف  و  یجان یه  ،یشناخت  ان یبن  با  ییهاسازه
 در  که  باشد  یمختلف  یهاتیمحدود  لیدلبه   تواندیم  جه ینت  نیا

 به  توانیم  هاتیمحدود  نی ا  جمله  از  .دارد  وجود  پژوهش
  ی ریگنمونه  ،یریگاندازه  یابزارها   در  دقت  کمبود  احتمال

 مدنظر  مطالعه  نیا  در  که  یگر ید  یخارج  عوامل   ای  رمطلوبیغ
  رابطه   عدم  جینتا  ن،ی ا  بر  علاوه  .کرد  اشاره  اند،نگرفته  قرار

  ی ل یتحص یخودکارآمد  که باشد نیا از یناش  است ممکن معنادار
  مهارت   ن یب  یقو  گریانجیم  ک ی  عنوانبه  تواندینم  ییتنها  به
 . کند  عمل  جامعه  نیا  در  ینترنتیا  یزنپرسه  و  زمان  تیریمد

  ا ی  یدرون  زهیانگ  استرس،  ری نظ  یگرید  عوامل   است  ممکن
  باشند  رگذاریتأث  رابطه  نیا  بر  یاجتماع   و  یل یتحص  یهاطیمح
  قات یتحق  یبرا  نیبنابرا  .اندنشده  یبررس   قی تحق  نیا  در  که

 قرار  یشتریب  توجه  مورد  عوامل  نیا  که  شودیم  شنهادیپ  نده،یآ
  ن یا  .شود  انجام  نهیزم  نیا  در  یدتریجد  یهاپژوهش  و  رندیگ
 ی هامهارت  تیتقو  بر  تمرکز  صرف   که  دهدیم  نشان  هاافتهی

 ی برا  است  ممکن  یلیتحص  یخودکارآمد  و  زمان  تیریمد
  دوم   متوسطه  مقطع  آموزاندانش  در  ینترنتیا  یزنپرسه  کاهش

  که   دارد  وجود  یترجامع  یکردهایرو  به   ازین  و  نباشد  یکاف
  ی درون  یهازهیانگ  و  یاجتماع  تیحما  جمله  از  گرید  یهاجنبه

  مهارت   ن یب  معنادار  رابطه  عدم  . شود  شامل  زین  را   آموزاندانش
  ی خودکارآمد  قی طر  از  ینترنتیا  یزن پرسه  و  زمان  تیریمد

  تعامل   بودن  یچندبعُد  و  یدگیچیپ  لیدلبه   است  ممکن  یل یتحص
  دو  هر  ینترنتیا  یزنپرسه   و  زمان  تیریمد .باشد  رهایمتغ  ن یا  نیب

 قرار   یمتعدد  عوامل  ریتأث  تحت  که  هستند  یادهیچیپ  یرهایمتغ
  مانند   یطیمح  عوامل  است  ممکن  مثال،  عنوانبه  .رندیگیم

  ی حت  و  یاجتماع  تیحما  تال،یجید  منابع  به  یدسترس  سطح
 ی نترنتیا  یزنپرسه  و  زمان  از  استفاده   نحوه  در  یسازمان   فرهنگ

  ریتأث  است  ممکن  عوامل   نیا  که  باشند،  داشته  یمهم  نقش
 ی ها تفاوت  .دهند  قرار  الشعاعتحت  را  یل یتحص  یخودکارآمد

 تواندیم زین زمان تیریمد یهامهارت از استفاده نحوه در یفرد
 وجود   با  یحت   افراد  یبرخ  .باشد  معنادار  رابطه  عدم  لیدلا   از  یکی

 لیدلبه  است  ممکن  زمان،  ت یریمد  یقو  یهامهارت  داشتن
  به   لیتما  ای  یگرتکانش  مانند  خاص،  یت یشخص  یهایژگیو

  موضوع   نیا  .بپردازند  ینترنتیا  یزن پرسه  به  همچنان  ق،یتعو
  ی هایژگیو  زمان،  تیریمد  مهارت  بر  علاوه  که  دهدیم  نشان
  فا یا  افراد   ینترنتیا  یرفتارها   در  یمهم  نقش   زین  یت یشخص

 ن یا  در  را  یلیتحص  یخودکارآمد  ریتأث  است  ممکن  و  کندیم
 و  یسوار  ؛1399  ،یشکار  و   زارچی)کمال  دهد  کاهش  نهیزم

  ی مفهوم  مدل  است  ممکن  ت،ینها  در  (.1395  ،یمنشداو
  ن یب  تعاملات  با  مرتبط  یهایدگیچیپ  یکاف  اندازه   به  پژوهش

 ممکن  یل یتحص  یخودکارآمد  .باشد  نگرفته   نظر   در   را  رهایمتغ
 یگرید  عوامل  و  باشد  یانجیم  یرها یمتغ  از  یکی  تنها  است
 توانندیم  زین  یاجتماع   تیحما  ای  استرس،  ،یدرون  زش یانگ  مانند

 ؛ 1397  ،ی)تجر  کنند  عمل  موثرتر  یهایانجیم  عنوانبه
  تواندیم  موضوع   نیا  (.1394  همکاران،  و  نژادیفلسف
 نیچند  گرفتن  نظر  در  و  تردهی چیپ  یسازمدل   به  ازین  دهندهنشان

 .باشد ندهیآ یهالیتحل در کنندهلیتعد ای یانجیم ریمتغ
  د ینبا  رهایمتغ  ن یا  نیب  معنادار  رابطه  وجود  عدم  جه،ینت  در

  ک ی  عنوانبه   بلکه  شود،  دهید   پژوهش  در  یناتوان  کی  عنوانبه
 در  که  یاانهچندگ  تعاملات  و  یذات  یهایدگیچیپ  از  نشانه

  . شود  گرفته   نظر   در  دارد،  وجود  ینترنتیا  و  یل یتحص  یرفتارها 
  ی هایبررس  یبرا  یشروع  نقطه  عنوانبه  توانندیم  هاافتهی  نیا

 .باشد ندهیآ قاتیتحق در تردهیچیپ یهامدل و ترقیدق
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