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This study aimed to present a causal model of the perception of classroom management style and 

academic self-handicapping, with the mediating role of psychological capital among students. The 

research method was descriptive-correlational. The statistical population included all secondary high 
school students in Abadeh county, totaling 4100 individuals in the 2022-2023 academic year, from which 

351 students were selected via stratified random sampling. The research instruments included the 

Classroom Management Style questionnaire (Wolfgang & Glickman, 1986), the Academic Self-
Handicapping Scale (Midgley et al., 2000), and the Psychological Capital Questionnaire (Luthans et al., 

2007). Path analysis was performed using LISREL version 8.52 to analyze the data. The results indicated 

that interactive and non-interventionist classroom management styles have a direct and positive effect on 
psychological capital, while an interventionist management style has a direct and negative effect on 

psychological capital. Furthermore, an increase in psychological capital directly and negatively impacts 
academic self-handicapping. The interactive and non-interventionist management style indirectly reduces 

self-handicapping through the mediation of psychological capital, whereas the interventionist style 

indirectly leads to an increase in academic self-handicapping. The results indicated that among the 
exogenous variables, the interactive management style (-0.31), non-interventionist management style (-

0.28), and interventionist management style (0.23) had the strongest to weakest correlation with academic 

self-handicapping, respectively. All coefficients were statistically significant at the 0.01 level. The results 
further indicated that among the endogenous variables, self-efficacy (-0.49), optimism (-0.42), resilience 

(-0.40), and hope (-0.38) demonstrated the strongest to weakest negative correlations with academic self-

handicapping, respectively. All coefficients were negative and statistically significant at the 0.01 
level.The strongest correlation was observed between self-efficacy and academic self-handicapping (-

0.49), while the weakest correlation in the matrix was between the interventionist and interactive 

management styles (-0.18). Both correlations were statistically significant at the 0.01 level. Therefore, it 
can be concluded that improving students' perception of classroom management through the 

implementation of interactive and non-interventionist approaches, coupled with the enhancement of 

psychological capital, can serve as an effective strategy for reducing academic self-handicapping. 
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 ، مدیریت کلاسسبک 

  ،سازیخودناتوان 

 های روانشناختیه سرمای

 

ای سرمایه های روان شناختی سازی تحصیلی با نقش واسطهاین پژوهش با هدف ارائه مدل علی ادراک از سبک مدیریت کلاس و خود ناتوان 
مل کلیه ی دانش آموزان دوره دوم متوسطه روش انجام پژوهش توصیفی همبستگی بود. جامعه آماری شا آموزان انجام گرفت.درمیان دانش

نفر از دانش آموزان به صورت طبقه ای تصادفی انتخاب شدند. ابزار  150بود که  0040-0041نفر در سال تحصیلی  0044شهرستان آباده به تعداد 
( و سرمایه 1444و همکاران،  (، خود ناتوان سازی تحصیلی)میجلی0891نامه های سبک مدیریت کلاس )ولفگانک و گلیکمن، پژوهش پرسش

 استفاده شد.   51/9افزار لیزرل ورژن( بود. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از روش تحلیل مسیر با نرم1442شناختی)لوتانز و همکاران، های روان

دیریت شناختی دارد و سبک منهای روانتایج پژوهش نشان داد که سبک مدیریت کلاس تعاملی و غیر مداخله گر اثر مستقیم و مثبت بر سرمایه
ی شناختی مستقیما بر خود ناتوان سازهای روانشناختی دارد. همچنین، افزایش سرمایههای روانکلاس مداخله گر اثر مستقیم و منفی بر سرمایه

شناختی موجب های روانسرمایهگری گر بصورت غیرمستقیم و با واسطهگذارد. سبک مدیریت تعاملی و غیرمداخلهتحصیلی تاثیر منفی بر جای می
 شود.سازی میگر بصورت غیرمستقیم سبب افزایش خود ناتوان شود  و سبک مدیریت مداخلهسازی میکاهش خودناتوان

 ( و سبک مدیریت-19/4(، سبک مدیریت غیر مداخله گر)-10/4به ترتیب سبک مدیریت تعاملی ) نتایج پژوهش نشان داد از میان متغیرهای برونزا
معنی دار  40/4( بالاترین تا پایین ترین ضریب همبستگی را با خود ناتوان سازی تحصیلی دارا می باشند که همه ضرایب در سطح 11/4مداخله گر)

تا (، بالاترین -19/4(و امیدواری)-04/4(، تاب آوری)-01/4(، خوش بینی)-08/4می باشند از میان متغیر های درونزا نیز به ترتیب خودکارآمدی)
دار معنی 40/4پایین ترین ضریب همبستگی را با خود ناتوان سازی تحصیلی دارا هستند که تمامی این ضرایب منفی و از نظر آماری در سطح 

ترین ضریب همبستگی در این ( و پایین-08/4سازی تحصیلی)هستند. بالاترین ضریب همبستگی مربوط به رابطه بین خودکارآمدی و خودناتوان

 توانیمبنابراین . دار هستندمعنی 40/4( است که هر دو از نظر آماری در سطح -09/4گر و سبک تعاملی)مربوط به رابطه بین سبک مداخله ماتریس

 تیقوهمراه با ت گرانه،رمداخلهیو غ یتعامل یکردهایرو یریکارگبه قیکلاس از طر تیریآموزان از سبک مدگرفت که بهبود ادراک دانش جهینت
 .ردیاستفاده قرار گ وردم یلیتحص یسازراهبرد مؤثر در کاهش خودناتوان کیعنوان به تواندیم ،یشناختروان یهاهیسرما

سازی ارائه مدل علی ادراک از سبک مدیریت کلاس و خودناتوان(. 1414) محمد حسن؛ و نگهداری، سمیه، صیف؛ احمد، رستگار ؛رضا، فتحی: استناد

 .212-244(، 58) 22، یتیترب یمطالعات روانشناس. شناختیهای روانای سرمایههتحصیلی با نقش واسط
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 مقدمه

 تیفیاست که ک یو اجتماع یشناختتعاملات روان از دهیچیپ یامعاصر، عرصه یآموزش یفضا

کلاس  تیریفضا، سبک مد نیدارد. در کانون ا یلیتحص یامدهایو پ ندهایبر فرآ یقیعم راتیآن تأث

 یسازمانده یمعلم برا یاز باورها، رفتارها و راهبردها یامدرس قرار دارد که به عنوان مجموعه

( ). ادراک 2124)گرانزرا  و همکاران،شودیم فیتعر آموزش لینظم و تسه جادیا ،یریادگی طیحم

عامل  کیبه عنوان  -ساختاردهنده  ای کیاعم از اقتدارگرا، دموکرات -سبک  نیآموزان از ادانش

اخته شده آنها شن یستیو بهز یریدرگ زش،یانگ یبرا یقو ای¬کننده¬ینبی¬شیپ ،یطیمح یدیکل

 ای ازحدشیآموزان از کنترل برند که ادراکات دانشدا دینکته تأک نیبر ا نینو یهااست. پژوهش

شود) وانگ و اکسلز  یمنف یانطباق یسازوکارها سازنهیزم تواندیمعلم، م یناکاف ییگراتیحما

 یاست؛ راهبرد  یلیتحص سازی¬مخرب خودناتوان  یسازوکارها نیا نیاز مهمتر یکی(. 2124،

تا  کند¬یم جادیرا بر سر راه عملکرد خود ا یوانعم دستانه¬شیکه در آن به طور پ یرفتار_یشناخت

 سلیخود حفاظت کند )آ یستگیشا یابیموانع نسبت دهد و از ارزش نیبالقوه را به ا های¬شکست

 حفاظت نفس ¬عزت از مدت¬ممکن است در کوتاه سازی¬(. اگر چه خودناتوان2124و آکگان ،

 های¬چرخه تیاضطراب و تثب شیافزا ،یعبلندمدت آن شامل کاهش عملکرد واق یامدهاپی اما کند،

استفاده  ه،جیخود و در نت یقبل فیوظا بیانجام رفتارها به منظور تخر ندیاجتناب از چالش است. فرا

شناخته  یساز-شکست به عنوان خودناتوان یبرا یقیبه عنوان حقا یمنف یاز رفتارها

 (2122مکاران،و ه  نگریی.)شوشود¬یم

 ینرویعملکرد است که امکان ب یبرا یخاص های¬نهیانتخاب زم ایل هر عم سازی¬خودناتوان   

 در ساز¬فرد خودناتوان قت،ی. در حقدهد¬یم شیرا افزا تیکردن موفق یکردن شکست و درون

حرمت خود را حفظ کند)برگلاس  قیطر نیتا از ا آورد¬یرا به وجود م یخود موانع یابیارزش رمسی

 تر¬فضعی عملکرد سازها¬( نشان دادند که خودناتوان2111واوردان ) یجلی(. م1298و جونز، 

 یتشیو مع ای¬حرفه گاهیاز جا لیخود دارند و بعد از تحص یبا همسالان عاد سهیدرمقا یلیتحص
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 سازمنجر¬خودناتوان یراهبردها نی(. همچن2119، لدزشی¬یبرخوردار خواهند شد)دوپر یتر-نییپا

انگان خلق نش شیافزا تر،¬نییپا ذهنی¬زشی، انگکمتر تیاحساس کفا ،یروان یستبهزی کاهش به

 ،سازی¬خودناتوان یندهایشای. هنگام صحبت از پشود¬یواحتمال مصرف مواد مخدر م یمنف

با تعامل در کلاس  توان¬یکه م رندگی¬یهمچون مدرسه وکلاس درس در راس قرار م یعوامل

مشکلات  نیرفع ا یازهدر رفتن زمان برا لاسک تیریمناسب مد های¬درس و انتخاب روش

در امان ماند. به  دهیپد نیا ی( و از عواقب منف1389،یزدی¬ نیوام یکرد)عال یریجلوگ یرفتار

ازعملکرد  ای¬انتخاب مجموعه ایرفتار  کی سازی¬( خود ناتوان 1289اعتقاد برگلاس و جونز  )

 کی به عنوان ،یتا افراد شکست را به عوامل خارج آورد¬یبه وجود م یکه فرصت مناسب باشد¬یم

 های¬ی)به منظور کسب افتخار( نسبت دهند. استفاده از استراتژیرا به عوامل درون تیبهانه وموفق

 انگریدر داخل و خارج از کشور ب ندهیآ یاحتمال یلیشکست تحص هیتوج یبرا سازی¬¬خودناتوان

است)تابع  یلیتحص و عملکرد یمهم آموزش های¬ندیبر فرا ها¬یاستراتژ نیاستفاده از ا یمنف ریتاث

 ینوع کند،¬یعملکرد خود اجتناب م تیکه فرد از مسئول ی( زمان1324بردبار و رستگار، 

(. افراد 1228، نی، به نقل ازمارت1383و همکاران،  یسی)رئردگی¬یرا به کار م سازی¬خودناتوان

 یناتوان انیو نه قربان طیشرا انیعنوان قربان بهتا به آنها  رندگی¬یاز راهبردها را به کار م یامجموعه

 لاتیتما شود،¬یم یابیافراد درحد بالا ارز ۀبالقو ییکه توانا هایی¬تیشود. در موقع ستهینگر

ک فرد دائماً مح ۀمتداول باشد، خود پندار ها¬تیموقع نیا ی. وقتابدییم شیافزا سازی¬خودناتوان

ه ک دیتهد نیغلبه بر ا وکارهای¬ساز شود¬یم دیدته یعزت نفس و اینفس  انتیص خورد،یم

 یشکست تلق ها،¬تیموقع نی. ضعف عملکرد در اگردد¬یاست، فعال م سازی¬ناتوان¬همان خود

)کانتر و همکاران دهدیراهبرد سوق م نیاز آن فرد را به استفاده از ا یناش ادیو استرس ز شود¬یم

 ،2113) 
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که به ارائه  یرفتار یساز¬ظاهر شود: خودناتوان تواند¬یم قیبه دو طر سازی¬خودناتوان

موانع به دست خود فرد است  جادیا رندهیکه دربرگ تیبر کاهش احتمال موفق یمبن ییرفتارها

 انداختن کارها، تظاهر به تلاش قیبه تعو ایالکل، طفره رفتن  ایمانند استفاده از مواد  پردازد¬یم

( و 1412و همکاران، انیسبز ؛ به نقل از2114و همکاران ،  کرتی) رختهیو رفتار از هم گس دننکر

ود مثل ش یفرد بررس نکهینامساعد قبل از ا طیشرا کیکردن  انیادعا شده که به ب سازی¬خودناتوان

 (2119و گالانته ،  کسیهرت، هدر نک،یپردازد)آ یاضطراب امتحان م ای یخستگ ،یروان های¬فشار

 یبرا مدت¬یطولان ییبها نکیداده، ل شیدر کوتاه مدت حرمت خود را افزا ساز¬¬ناتوان¬خود

 ی¬نهیابتدا در زم سازی¬¬ناتوان¬خود یخواهد داشت. راهبردها پی در ساز¬ ناتوان¬فرد خود

آموزش و پرورش وارد شد،  رینظ گرید های¬طهیمطرح شد و بعد در ح یاجتماع شناسی¬روان

-خود ،یخود ارزش هی( با طرح نظر1384به نقل ازشکرکن و همکاران،  1222) نگتونیکاو

 دارد¬یم انیب یو ارزشی¬خود هیمطرح کرد. نظر یآموزشگاه های¬طهیرا در ح سازی¬¬ناتوان

 نگتونی. کاوباشد¬یمثبت از خود م رتصوی حفظ مدرسه، در تلاش از آموزان¬که هدف دانش

قرار داد، مسامحه کاران  سازی¬راهبرد خودناتوان کی نوانرا به ع کاری¬استفاده از مسامحه نیهمچن

 ند،یتوانند بگو-یم شده¬فی. اگر عملکردشان  ضعدهند¬می قرار برنده –برنده  طیرا در شراخود 

 رغم¬یاگر عل گر،ید یلحظه، علتّ آن بوده است. از سو نآخری به مطالعه کردن¬موکول

 نگرند¬یتوانا م فردی عنوان به ها¬به آن گرانیداشته باشد، د یعملکرد خوب کاری¬مسامحه

معلم  تیریهدف نگرش ها ونوع آموزش و سبک مد نیبه ا دنیرس یکه برا (،1222نگتون،ی)کاو

 .موثر باشد تواند¬یم

ح اصطلا نیاشاره دارد. ا یریادگی کننده¬کیامن و تحر طیمح کیکلاس درس به  تیریمد     

 ی¬شده تا همه یاوست و طراح های¬ییو توانا ای¬معلم، رفتار حرفه تیاز شخص یبیترک

از  یگروه یاست که بررو یندهایشامل فرآ نیمعلم انجام شود. همچن ای¬حرفه های¬نقش
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خام  های¬انسان لیسو تبد کی از ها¬(. رسالت آن2111،  کیگی)دجافتد¬می اتفاق آموزان¬دانش

 یازهاین ی¬کننده¬نیتام گر،ید یاست و از سو افتهیصنعتگر خلاق، خودآگاه و رشد  های¬به انسان

(. 2112 اد،یو آذرن شیاست)بخشا یواقتصاد یاجتماع ،یفرهنگ های¬جامعه در بخش یانسان یروین

 کردن فراهم( 1: اند¬کلاس درس در نظر گرفته تیریمهارت مد یاساس ادرا به عنوان ابع ریموارد ز

( 4کلاس درس  قدقی و زمان¬( نظارت هم3 عاطفی¬تی( فراهم کردن حما2 یلتحصی¬تحمای

 . (2111تعارض)تال،  تیریمد

در پرورش  میتا بتوان میمثبت و مولد داشته باش طیمح کیاست که  نیکلاس ا تیریمدهدف      

 میبتوان نیو همچن میداشته باش مهمی نقش آموزان¬دانش های¬تیوخلاق یاجتماع های¬مهارت

 را در  ینبی¬و خوش  آوری¬، تاب یدواری، ام  یخودکارآمد لیاز قب  شناختی¬روان های¬هیسرما

 جادای ها¬در درون آن یشتریب یروان یستیو بهز ینشاط، شاداب قیطر نیواز ا کرده تیقوت ها¬آن

تن تحمل کردن مشکلات و داش ت،یبه موفق یابیدست یرا برا شهای¬ییفرد به توانا یکرد و باورها

توجه پژوهشگران را به خود جلب  ری. آنچه در دهه اخمیپشتکار در دنبال کردن اهداف خود ارتقا ده

 از ادراک. است اقدامات آن از آموزان¬دانش یرهایا اقدامات معلم، بلکه ادراکات و تفسنه تنه دهکر

ت راهبردها، تعاملا تمامی از آموز¬دانش یابیو ارز ریفهم، تفس یچگونگ یکلاس به معنا تیرمدی

و  گ.)وانردیگ یمولد و مثبت به کار م یریادگیو حفظ  جادیا یاست که معلم برا ییو ساختارها

 عبور آموز¬دانش یو فرهنگ یاجتماع ،یجانیه یلترهایکه از ف یادراکات ذهن نی(. ا2124ان،همکار

ارت آنان هستند، به عب یو شناخت یزشیانگ ،یرفتار های¬پاسخ یاصل کننده¬نییتع کنند،¬می

هفته ن ماقدا آن از آموز¬معلم، که در ادراک دانش تیخاص نه در ن یتیریاقدام مد کی رتأثی تر،¬ساده

 (2123و همکاران ، هارد¬نیست)ما

 یچارچوب مفهوم کیکلاس،  تیریو مد یریادگی یبر روانشناس هی( با تک2114ولفگانگ)     

عبارتند از  بیکرده است که به ترت میاز کنترل ترس یوستاریپ یکلاس بر رو تیریمد کردیاز سه رو
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ه ب گرایی¬هر چه از مداخله تاروسیپ نی. در اانیگرا-رمداخلهیو غ انگرای¬تعامل ان،گرای¬مداخله

 آموزان¬دانش تیکنترل کم و در مقابل مشارکت و مسئول زانیم م،یرو شیپ گرایی¬رمداخلهیغ سمت

را  ییها-دستورالعمل کنند¬یم سعی معلمان ها¬از کلاس اریی. در بسابدی¬یم شافزای کلاس در

 ها¬از آن خواسته زیشاگردان ن کلاس به شاگردان بدهند و انتظار دارند که تیریبه عنوان روش مد

 لیکه معلم به عنوان راهنما و تسه مینبی¬یم زنی ها¬از کلاس یکنند . در برخ روییانتظارات پ و

 اشتراک شاهد ها¬از کلاس یدر بعض نچنی¬(. هم2112 د،ی)حمکند¬یعمل م رییادگیکنندۀ 

 های¬که درکلاس دهد¬می نشان ها¬. پژوهشمیمعلم و شاگردان هست یو همکاری جمع مساعی

 دست ها¬کتاب در موجود های¬دانش رییادگی به شاگردان ،(مدار¬معلم ایه¬کلاس)اول نوع

 یبر روابط متقابل و حرمت جمع یکه مبتن هایی¬کلاس یعنی)دوم نوع های¬اما در کلاس ابند،ی¬می

(. 1322 ش،ی)بخشاابندیدست  شیکه به ساختن دانش در ذهن خو شوند¬یاست(، شاگردان قادر م

انجام شد نشان داد که ادراک  یرستاندبی آموزان¬دانش ی( که رو2123و همکاران ) نگرییمطالعه شو

 یاراز خودمخت تیو ادراک حما یساز-خودناتوان یبالا سطوح با معلم گر¬کنترل تیریاز سبک مد

ه مطالع کی( در 2124ژو و همکاران ) نیمرتبط است.همچن سازی¬خودناتوان تر¬نییبا سطوح پا

 یرفتارها شیمعلم در طول زمان، با افزا یاز خودمختار تیحما اکنشان دادند که کاهش ادر یطول

 .بود همراه آموزان¬دانش سازانه¬خودناتوان

را نسبت  یو یباورها و نگرش ها تواند¬می آموز¬کردن و ساختن دانش در ذهن دانش نهینهاد

 زیسا¬کلاس و خودناتوان تیریمد نیه بدهد، پس در رابط رییخود تغ رامونیپ طیبه خود و مح

 یهااز شاخص یکی شناختی¬روان یهاهیموثر باشد.سرما تواندیم یشناختروان یهاهیسرما

)اعتماد به نفس(، یچهار سازه خود کارآمد یکه دارا باشدیم ییگراثبتم یشناسروان

مثبت با تجارب تلخ  ی)سازگارآوری¬به اهداف(، تاب دنیلازم جهت رس زهی)داشتن انگیدواریام

باور فرد  لیاز قب ییهایژگیکه با و باشد¬یمثبت بودن( م جهی)در انتظار نتینبی¬و ناگوار( و خوش
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 یاسنادها ادجیداشتن پشتکار دردنبال کردن اهداف، ا ت،یبه موفق یابیدست  یابر شیهاییبه توانا

 شناختی¬روان¬هی(. سرما2114)لوتانز ، شودیم فیمثبت درباره خود و تحمل کردن مشکلات تعر

 یفرد است که قابل رشد بوده و نقش اساس شناختی¬مثبت روان افتهی¬توسعه های¬حالت انگریب

 یهاهیاز سرما یبرخوردار نی( همچن2125و همکاران ، یکند)آو یم فایا ها¬در مواجهه با چالش

 دچار ترکم زا،¬استرس تیبر موقعتا علاوه بر مقابله بهتر در برا سازدیافراد را قادر م یشناسروان

رسند در مورد خود ب یروشن دگاهیبرخوردار باشند، به د بالایی توان از مشکلات برابر در شده، تنش

 یبالاتر یشناختسلامت روان یگونه افراد دارا نیلذا ا رندیروزانه قرار بگ عیوقا ریتاث حتو کمتر ت

به  ابانه،یو ارزش یتعامل ندیفرا کیها در مؤلفه نی( ا2112(. از نظر لوتانز)1228،  نسیهستند)راب

د فشار زا را تداوم داده، او را برای ورو تهاییموقع رییو تلاش فرد برای تغ دهیفرد معنا بخش یزندگ

 نی. در اکندیم نیوی در تحقق اهداف را تضم یبه صحنه عمل آماده نموده، و مقاومت و سرسخت

از  د،یاست. در ام یبا در نظر گرفتن اهداف روشن برای زندگ مثبت زشیحالت انگ کی د،یام ان،یم

 ی¬ها¬ راه یبررس گریخواستن به اراده برای حرکت به سوی اهداف و از طرف د زهیسو انگ کی

 شیها ییخودکارآمدی، قضاوت فرد در مورد توانا نهمچنی. است نهفته اهداف حصول برای مناسب

به معنای داشتن انتظارات مثبت  ،ینیب-خوش ییاز سوشود.  یم فیعمل تعر کیدر مورد انجام 

. شوند¬یم هدر نظر گرفت یو درون یبه عنوان عوامل ثابت، کل امدهایپ نیو ا امدهاستیو پ جیبرای نتا

 قاومتم صرفاً آوری¬ناگوار است. در واقع تاب طیسازگاری مثبت در واکنش به شرا زیتاب آوری ن

 و فعال نندهک مشارکت ، آور¬. بلکه فرد تابستیکننده ن دیتهد طیشرا ایها  بآسی برابر در منفعل

 آموزان¬دانش یرو ی( در مطالعه ا2123و همکاران) یخود است. خشنود یرامونیپ طمحی سازنده

 آموزان¬انشد شناختی¬روان هیبا سرما یکه ادراک مثبت از ساختار کلاس درس ارتباط مثبت افتندیدر

ز ا تگریحما سیکه تدر افتندیدر یاز مطالعات طول لیفراتحل کی در( 2124)  لام و فونگ. دارد

 کهیالدر ح گذارد¬یم ریمثبت تءث یروانشناخت های¬هیبه شکل مثبت بر رشد سرما یخودمختار
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 های¬هینقش سرما ممستقی طور به( 2123)همکاران و بابنکو. دارد معکوس اثرات گر¬کنترل سیتدر

نشان  جیکردند. نتا یبررس سازی¬از جمله خودناتوان یلیرا در کاهش اجتناب تحص یروانشناخت

 یساز¬وانخودنات یکمتر از راهبردها یروانشناخت یها-هسرمای بالاتر سطوح با آموزان¬داد دانش

 یخودکارآمد ی¬( نشان دادند که دو مؤلفه2123هاسپل و گالاند ) نی. همچنکنند¬یاستفاده م

 .تندهس آموزان¬در دانش سازی¬خودناتوان یبرا یمنف یقو های¬نبی¬شیپ یدواریو ام یلیتحص

 های¬هیکلاس و سرما تیریمد های¬ادراک از سبک نیبا توجه به رابطه ب نیبنابرا

 یاز سو یلیتحص سازی¬ناتوان¬و خود شناختی¬روان های¬هیسو و سرما کیاز  شناختی¬روان

طه در راب ،شناختی¬روان های¬هیسرما ای¬نقش واسطه یپژوهش حاضر بررس یمسئله اصل گر،ید

 یمدل عل کیدر چارچوب  یلیتحص سازی¬کلاس و خودناتوان تیریمد یهاادراک از سبک نیب

  است.

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 مدل مفهومی عوامل موثر بر خودناتوان سازی تحصیلی. 1نمودار                       

 پژوهش روش

بود؛ زیرا در این پژوهش روابط میان متغیرها در قالب روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی 

ن آموزای دانشآماری پژوهش شامل کلیهجامعهمدل علی تحلیل مسیر مورد بررسی قرار می گیرد. 

سبک مدیریت تعاملی 

 غیرمداخله گر

سبک مدیریت مداخله 

 گر تعاملی

سبک مدیریت غیر 

مداخله گر مداخله 

 گر

 خودکارآمدی

میدواریا  

 تاب آوری

 خوش بینی

 خودناتوان سازی 
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. جهت انتخاب نمونه آماری بود 1411 -1412درسال تحصیلی  ی شهرستان آبادهدوره دوم متوسطه

 هایاساس متغیر جنسیت، منطقه محل تحصیل و پایهبه دلیل ناهمگون بودن جامعه آماری بر 

ای تصادفی استفاده گردید. برای تعیین حجم نمونه با استفاده از تحصیلی از روش نمونه گیری طبقه

های دولتی به عنوان مرد( مشغول به تحصیل در دبیرستان 192زن و  192نفر) 351فرمول کوکران 

های خودگزارشی زیر ها در این پژوهش مقیاسی دادهنمونه آماری انتخاب شدند. جهت گردآور

 مورد استفاده قرار گرفت. 

گانگ ی ولفگیری سبک مدیریت کلاس از پرسشنامهجهت اندازهمقیاس سبک مدیریت کلاس: 

های فراگیران به هر گویه است که در آن پاسخ 25این مقیاس شامل ( استفاده شد. 1284)1و گلیکمن

ثبت می  (4هرگز)نمره یک( تا همیشه)نمره ای لیکرت از درجه 4روی طیف ها بر کدام از گویه

تغییرپذیری داشته باشد. نمره بالا در این طیف نشانگر  111تا 25تواند از گردد. لذا دامنه نمرات می

گرا می باشد. سبک تعامل گرا نیز در نقطه گرا و نمره پایین نشانگر سبک غیرمداخلهسبک مداخله

توسط )عالی و امین یزدی، 48/1طیف بین دو سبک دیگر قرار دارد. ضریب آلفای کرونباخ  میانی این

دهی برای برخی از سوالات این پرسشنامه به صورت معکوس می ( گزارش شده است. نمره1384

باشد.روایی پرسشنامه با استفاده از تکنیک تحلیل عاملی مورد بررسی و تایید قرار گرفته است)عالی 

 گیریبه دست آمد که بیانگر ثبات اندازه 91/1(. ضریب آلفای کرونباخ نیز برابر با 1384یزدی،  وامین

  این مقیاس است.

 سازی تحصیلی از پرسشنامه یجهت سنجش خودناتوان: سازی تحصیلیناتوانمقیاس خود

موزان، آای راجع به ادراک دانشگویه 24این مقیاس ( استفاده شد. 2111میجلی و همکاران )

های والدین، معلمان و همسایگان می باشد. در مطالعه حاضر از خرده مقیاس خود ناتوان ویژگی

گذاری این مقیاس بر اساس یک گویه است. نمره 4سازی تحصیلی استفاده خواهد شد که شامل 

                                                 
. Vulfang and Glickman 1  



 

 

 

 

 

 
 .. ... زی تحصیلیساارائه مدل علی ادراک از سبک مدیریت کلاس و خودناتوان  

 

 

229 

های مقیاس ( مشخص شده است. گویه5( تا کاملاً درست)1ای از کاملاً غلط)درجه 5طیف 

دهد. سازی نشان میآموزان را از راهبردهای خودناتوانسازی تحصیلی، میزان استفاده دانشاتوانخودن

آموزان با استفاده از آن، عملکرد ضعیف کند که دانشها، راهبردی را منعکس میهر یک از گویه

ز روش ( پایایی این مقیاس را با استفاده ا2111کنند میجلی و همکاران)بعدی خود را توجیه می

( روایی این 1224اند. همچنین در پژوهش میجلی و همکاران)گزارش کرده 84/1آلفای کرونباخ 

و با مقیاس  =22/1rمقیاس از طریق همبسته کردن آن با مقیاس نگرش منفی نسبت به تعلیم و تربیت 

 ( نیز در بررسی پایایی این1322بوده است. در پژوهش بفرویی) = 23/1rهای عملکردی هدف

حصیلی سازی ت پرسشنامه با استفاده از روش ضریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس خود ناتوان

به دست آمد که بیانگر  99/1. ضریب آلفای کرونباخ نیز برابر با را گزارش کرده است 98/1ضریب 

 ثبات اندازه گیری این مقیاس است. 

های روان شناختی از پرسشنامه ایهجهت سنجش متغیر سرمشناختی: مقیاس سرمایه روان     

ای لیکرت )کاملا موافق تا کاملا مخالف ( استفاده شده (در مقیاس پنج درجه2119لوتانز و همکاران)

ی امیدواری، مولفه گویه 4مولفه خود کارآمدی،  گویه 9گویه دارد. 24این مقیاس استاندارد شدهاست.

( 1321دهد. فروهر)بینی را مورد سنجش قرار میی خوشگویه مولفه 4آوری و ی تابمولفه گویه 4

برآورد کرد و در پژوهشی دیگر  %89این پرسشنامه را مورد استفاده قرار داد که ضریب پایایی آن را 

( 2119. لوتانز)محاسبه کرد %89( ضریب پایایی آن را از طریق آلفای کرونباخ 1324رضایی جندانی)

 این ، درCFI, RMSEA های  آماره و است 4/24با  برابر آزمون این دو کای گزارش کرد که نسبت

 آلفای بر اساس پرسشنامه در ایران  این پایایی هستند. همچنین، میزان 18/1و  29/1ترتیب  به مدل

روایی این پرسشنامه در داخل  (.1321خسرو شاهی و همکاران، آمد)بهادری دست به 85/1کرونباخ 

  ( بدست آمده است و مورد تایید قرار گرفته است.1322مکاران)کشور در پژوهش نجاری و ه

 هایافته
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برای بررسی روابط علی میان متغیرهای پژوهش از روش تحلیل مسیر با نرم افزار لیزرل استفاده 

یلی سازی تحصشده است. در این پژوهش سبک های مدیریتی به عنوان متغیر برونزا و خودناتوان

زا و سرمایه های شناختی به عنوان متغیر واسطه ای در نظرگرفته شده است. به عنوان متغیر درون 

   های مربوط به نمونه مورد بررسی آورده شده است.شاخص 1در جدول شماره 

 شاخص های آمار توصیفی متغیرهای پژوهش. 1جدول 

 کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگین متغیر

 10/0 82/4 19/0 52/01 سبک مدیریت تعاملی

 48/4 00/4 50/1 89/15 سبک مدیریت غیر مداخله گر

 00/4 -14/4 51/1 01/12 سبک مدیریت مداخله گر

 -11/4 10/4 11/5 44/10 امیدواری

 -00/4 09/4 14/1 11/10 تاب آوری

 51/0 11/4 25/1 01/12 خودکارآمدی

 18/4 04/4 80/0 00/11 خوش بینی

 -10/4 09/4 51/0 50/14 خودناتوان سازی تحصیلی

شود با توجه به مقادیر بدست آمده کجی و کشیدگی برای مشاهده می 1طور که در جدول همان

+ قرار دارد، توزیع تمامی متغیرها نرمال است، بنابراین 2و  -2متغیرهای پژوهش که تقریبا بین 

 نیم توانیم جهت تجزیه و تحلیل یافته های پژوهش از مدل تحلیل مسیر استفاده کمی

از آنجایی که پایه و اساس مطالعات تحلیل مسیر همبستگی بین متغیرها می باشد، در ادامه      

 شود .ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش آورده می

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش .2جدول 

 9 2 1 5 0 1 1 0 متغیرها

        0 سبک مدیریت تعاملی

/14** سبک مدیریت غیر مداخله گر
4 

0       

/09** سبک مدیریت مداخله گر
4- 

**14/4
- 

0      

/15** امیدواری
4 

**08/4 **14/4
- 

0     
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بینیم که از میان متغیرهای برونزا)مولفه های ادراک از مدیریت کلاس می 2با توجه به جدول      

( و سبک -28/1گر)(، سبک مدیریت غیرمداخله-31/1درس( به ترتیب سبک مدیریت تعاملی )

( بالاترین تا پایین ترین ضریب همبستگی را با خود ناتوان سازی تحصیلی 23/1)گرمدیریت مداخله

باشند. البته توجه داشته باشیم که به جز دار میمعنی 11/1دارا می باشند که همه ضرایب در سطح 

ی است. تحصیلی سایر ضرایب منفسازیگر و خودناتوانهمبستگی بین سبک مدیریت مداخلهضریب

(، -42/1روانشناختی( نیز به ترتیب خودکارآمدی)هاییرهای درونزا)مولفه های سرمایهاز میان متغ

(، بالاترین تا پایین ترین ضریب -38/1(و امیدواری)-41/1آوری)(، تاب-42/1بینی)خوش

سازی تحصیلی دارا هستند که تمامی این ضرایب منفی و از نظر آماری همبستگی را با خود ناتوان

دار هستند. ضمنا در ماتریس فوق بالاترین ضریب همبستگی مربوط به رابطه معنی 11/1در سطح 

( و پایین ترین ضریب همبستگی در این -42/1سازی تحصیلی)بین خودکارآمدی و خودناتوان

( است که هر دو از نظر آماری -18/1گر و سبک تعاملی)ماتریس مربوط به رابطه بین سبک مداخله

 دار هستند.معنی 11/1دار در سطح معنی

 . نتایج برآورد ضرایب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده ساختار هدفی بر درگیری تحصیلی3جدول 

 برآورد استاندارد شده اثرات مستقیم، غیرمستقیم، کل، واریانس تبیین شده

واریانس تبیین  اثر کل اثر غیر مستقیم اثر مستقیم متغیر برآورد

 شده

 واری ازبر روی امید

/12** تاب آوری
4 

**12/4 **10/4
- 

*08/4 0    

/11** خودکارآمدی
4 

**15/4 **14/4
- 

**11/4 **11/4 0   

/11** خوش بینی
4 

**08/4 **10/4
- 

**14/4 **10/4 **11/
4 

0  

/10** سازی تحصیلی خودناتوان
4- 

**19/4
- 

**11/4 **19/4
- 

**04/4
- 

**08/
4- 

**01/
4- 

0 
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  - 14/4**  - 14/4** مداخله گر

 21/4**  21/4** تعاملی 14/4

 12/4**  12/4** غیر مداخله گر

 بر روی خودکارآمدی از

  - 22/4**  - 22/4** مداخله گر

 22/4**  22/4** تعاملی 19/4

 11/4**  11/4** غیر مداخله گر

 بر روی تاب آوری از

  4-/ 11**  - 11/4** مداخله گر

 31/4**  31/4** تعاملی 24/4

 18/4**  18/4** غیر مداخله گر

 بر روی خوش بینی از

  - 22/4**  - 22/4** مداخله گر

 19/4**  19/4** تعاملی 11/4

 14/4** - 48/4** 14/4** غیر مداخله گر

 بر روی خود ناتوان سازی از

  24/4** 24/4**  مداخله گر

 

 

39/4 

 - 21/4** - 21/4**  تعاملی

 - 14/4** - 14/4**  غیر مداخله گر

 - 21/4**  - 21/4** امیدواری

 - 33/4**  - 33/4** خودکارآمدی

 - 23/4**  - 23/4** تاب آوری

 - 22/4**  - 22/4** خوش بینی
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به  کنیم هیچ کدام از ابعاد ادراک از مدیریت کلاس درسمشاهده می 3طور که در جدول همان

عنوان متغیرهای برونزای پژوهش)سبک مدیریت تعاملی، سبک مدیریت غیر مداخله گر، سبک 

سازی تحصیلی دارای اثر مستقیم نیستند. در حالی که اثر غیر مدیریت مداخله گر( بر خودناتوان

(، -25/1مستقیم هر سه بعد ادراک از مدیریت کلاس درس شامل سبک مدیریت تعاملی)

سازی تحصیلی ( بر خودناتوان21/1گر)( و سبک مدیریت مداخله-14/1گر)داخلهسبکمدیریت غیرم

ای های موثر متغیر سرمایهدار است که این امر بیانگر نقش واسطهمعنی 11/1از نظر آماری در سطح 

 سازی تحصیلی است. های ادراک از مدیریت کلاس درس و خودناتوانروانشناختی در میان مولفه

 بینی خودناتوان سازی تحصیلیهای نکویی برازندگی مدل پیشهمشخص.1جدول 

بینی گزارش شده برازش مدل پیش 5های نکویی برازش که درجدول شماره با توجه به مشخصه     

 باشد.سازی تحصیلی در سطح نسبتا مطلوبی میخودناتوان

 گیریبحث و نتیجه

یلی و خود ناتوان سازی تحص پژوهش حاضر با هدف تعیین رابطه بین ادراک از سبک مدیریت کلاس

 آموزان دوره دوم متوسطه به اجرا درآمد. شناختی، درمیان دانشهای روانای سرمایهبا نقش واسطه

 برآورد مشخصه

 00/15 نسبت مجذور کای

Df 8 

 91/1 (df1x/نسبت مجذور کای به درجه آزادی )

p-value 41/4 

 89/4 (CFI)شاخص برازندگی تطبیقی 

 89/4 (GFI)شاخص نکویی برازش 

 81/4 (AGFI)شاخص تعدیل شده نکویی برازش 

 42/4 (RMSEA)جذر برآورد واریانس خطای تقریب 
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ی شناختهای رواننتایج پژوهش حاضر نشان داد که ادراک از سبک مدیریت تعاملی بر سرمایه     

تواند با ابراز آموز میگیریم که دانشتیجه میباشد. بر اساس این یافته ندارای اثر مستقیم و مثبت می

نظر و تعامل در کلاس، اعتماد به نفس بیشتری به دست آورد که این امر موجب تحریک رشد 

های خود باور کند و خودکارآمدی شود تواناییشخصی و مدیریت رفتار در وی گشته و موجب می

(، عالی و امین 2115(، مک دونالد )1223تراد)خویش را بالا ببرد. این یافته با نتایج تحقیقات جر

آموزان معلمین های فراشناختی و روان شناختی دانش( که نشان دادند سطح مهارت1384یزدی ، 

 جهت است.   گر بالاتر است نیز همسو و همآموزان معلمان مداخلهتعاملی در مقایسه با دانش

بکی ز یک سبک تعاملی استفاده می کنند) یعنی ستوان گفت وقتی معلمان ادر تبیین این یافته می

آموزان این رفتار را چگونه که بر گفتگو، مشارکت، هدایت و احترام متقابل استوار است( دانش

ی آنان را های روانشناختکنند. این ادراک مثبت، مبنای لازم برای تقویت سرمایهدریافت و تفسیر می

آموزان یعنی احساس نیاز اساسی روانشناختی دانشکند. سبک مدیریت تعاملی سه فراهم می

 ودخ معلمان آموزاندانش که زمانیکند. شایستگی، احساس استقلال و احساس ارتباط  را فراهم می

 این بینند،می متقابل احترام و گیریتصمیم در مشارکت باز، وگویگفت بر مبتنی تعاملاتی درگیر را

 فراهم را آنان درونی هایسرمایه شکوفایی و رشد رایب لازم بستر مستقیم طوربه تجربه

 دریافت طریق از آموزاندانش شایستگی احساس فضایی، چنین در (.2123آورد)لوتانز،می

 ین،همچن. شودمی تقویت شانتوانایی سطح با متناسب هایچالش با مواجهه و سازنده بازخوردهای

 شده اارض آنان خودمختاری و استقلال به نیاز انتخاب، و نظر ابراز برای هاییفرصت شدن فراهم با

 پاسخ انآن پیوندجویی و ارتباط به نیاز تعلق، احساس و مثبت عاطفی پیوندهای ایجاد طریق از و

 چهارچوب تقویت برای لازم سوخت شناختی،روان اساسی نیاز سه همزمان ارضای این. شودمی داده

 .کندمی تأمین را بینیخوش و امیدواری آوری،تاب رآمدی،خودکا شامل شناختیروان هایسرمایه

 آموزدمی آموزدانش آن در که کندمی ایجاد شناختیروان امن محیط یک تعاملی مدیریت واقع، در

 ببیند شچال عنوان به را موانع تواندمی است، خود آموزشی محیط بر تأثیرگذاری و کنترل به قادر که

 روی یشپ تحصیلی اهداف به دستیابی برای مختلفی مسیرهای که باشد داشته باور و تهدید، نه

 و گرتسهیل به اطلاعات صرف دهندهانتقال از معلم نقش بازتعریف اهمیت بر یافته این. اوست

 توسعه نایب سنگ عنوان به انسانی تعاملات کیفیت که جایی دارد، تأکید یادگیری محیط دهندهسازمان
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 یامدهایپ برابر در ایپیشگیرانه راهبرد تنها نه رویکردی چنین. کندمی عمل ختیشناروان هایسرمایه

 مثبت، ختیشناروان هایبنیان تقویت با بلکه شود،می محسوب تحصیلی سازیخودناتوان چون منفی

 کندمی تجهیز آینده زندگی و تحصیلی هایچالش با فعالانه مواجهه برای را آموزاندانش

های رمایهگر بر سها بیانگر اثر مستقیم و مثبت ادراک از سبک مدیریت غیرمداخلهافتههمچنین ی     

آموزان در کلاس درس گر مشارکت و مسئولیت دانش باشد. در سبک غیرمداخلهشناختی میروان

هایشان دارند دارای نظام خود ی خود و تواناییهایی که احساس خوب دربارهیابد و بچهافزایش می

آموز از خویش و توسعه اعتماد به نفس ی خودآگاهی دانششوند این امر منجر به توسعهت میمثب

-شناختی در دانشهای روانی سرمایهای جز توسعهوی در ارتباط با دیگران خواهد شد که نتیجه

( وهمچنین عباس زاده و 1325آموزان در پی نخواهد داشت. این نتایج با نتایج پژوهش کریمی )

 باشد.( مرتبط و همسو می1325وار )است

 که کنندمی درک فردی عنوان به را خود معلم آموزاندانش که زمانیتوان گفت در تبیین این یافته می

 قویتت به معناداری شکل به ادراک این آورد،می فراهم عمل استقلال و خودگردانی برای کافی فضای

 فرصت که میکنند احساس آموزاندانش آموزشی، حیطم چنین در. انجامدمی آنان درونی هایسرمایه

 ار خود یادگیری مسئولیت پذیرش و شخصی حلهایراه آزمون علایق، کشف برای لازم آزادی و

 فضای ،همچنین. میگذارد تأثیر آنان تحصیلی خودکارآمدی رشد بر مستقیم طور به امر این که دارند

 خود هایموفقیت آموزاندانش که چرا میشود، ستگیشای و کفایت حس تقویت باعث گرانهغیرمداخله

 سبک این. نیبیرو کنترلهای و راهنماییها تا میدهند نسبت شخصی تلاشهای و تواناییها به بیشتر را

 آموزانانشد روانشناختی آوریتاب مسئله، حل و مستقل گیریتصمیم برای فرصت ایجاد با مدیریتی

 خودمختاری، و استقلال حس تقویت طریق از و میدهد زایشاف آموزشی چالشهای با مواجهه در را

 این با. (2124آورد)وانگ و همکاران،می فراهم آنان در را خوشبینی و امیدواری شکوفایی زمینۀ

 آموزان،دانش ینسب بلوغ جمله از مناسب بسترهای وجود مستلزم مدیریتی سبک این مثبت تأثیر حال،

 هب عمل آزادی تا است یادگیری فرآیند غیرمستقیم پایش و روشن، و مشخص چارچوبهای وجود

 قلالاست آن در که متعادلی آموزشی فضای ایجاد بنابراین .نشود منجر توجهیبی و ساختاریبی
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 تواندب تا است معلم غیرمستقیم راهنمایی و حمایت با همراه ولی میشود، شمرده محترم آموزاندانش

 .یردگبینجامد، مورد تأکید قرار می فراگیران روانشناختی هایسرمایه تقویت به بهینه شکلی به

ی هاگر بر سرمایهاز سویی نتایج پژوهش بیانگراثر مستقیم و منفی سبک مدیریت کلاس مداخله     

های فوق می توان نتیجه گرفت  معلمانی که آموزان می باشد. در خصوص یافتهشناختی دانشروان

ها و قوانین کلاس باشند معمولا از طریق تعیین رویهگر میمداخلهدارای سبک مدیریت کلاس 

نمایند و از سوی دیگر توانایی آموزان محدود میپذیری را در بین دانشقدرت انتخاب و انعطاف

توان گفت استفاده از سبک دهند؛ از این رو میبرانگیز را نیز کاهش میبرخورد آنان با مسایل چالش

آموزان گردد که با نتایج شناختی دانشهای رواناند منجر به اثرات منفی بر سرمایهتوگر میمداخله

 هایسبک گری،خودتعیین نظریه اساس برباشد. جهت می( همسو و هم1325تحقیقات کریمی)

 هایسرمایه معنادار کاهش به آموزان،دانش خودمختاری به نیاز کردن محدود با گرمداخله مدیریت

 آموزشی هایمحیط که دهندمی نشان هایافته این (.2121شوند) ریو و چن،می منجر ختیشناروان

کردن   محدود و کنندهکنترل بازخوردهای ارائه طریق از و محدودکننده، فضای ایجاد با محورکنترل

شوند و خودکارآمدی می منجر بینیخوش و تحصیلی آوریتاب کاهش به انتخاب، هایفرصت

کنند. )وانگ و ان را تضعیف میآموزدانش

.                                                                                                 (2123همکاران،  

 انگیزش بر تنها نه گرمداخله مدیریت سبک از استفاده که داد ( نشان2124واسمن ) طولی مطالعه

 این. شودمی منجر آموزاندانش در بینیخوش و امیدواری کاهش به بلکه دارد، منفی تأثیر درونی

 حاکی هاهیافت دیگر، سوی از. است مشهود بیشتر متوسطه دوره آموزاندانش در ویژه به منفی تأثیر

 استقلال ،شایستگی شامل شناختیروان اساسی نیازهای تأمین با تعاملی مدیریت سبک که است آن از

 با ریتیمدی سبک این. شودمی منجر شناختیروان هایسرمایه تقویت به ستقیمم طور به ارتباط، و

 خودکارآمدی، رشد ساززمینه گیری،تصمیم در مشارکت و عقاید بیان برای امن فضای ایجاد

 آوردن فراهم با گرغیرمداخله مدیریت سبک همچنین. شودمی بینیخوش و امیدواری آوری،تاب

 با. کندمی کمک شناختیروان هایسرمایه رشد به عمل، استقلال و انیخودگرد برای کافی فضای
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 سبین بلوغ جمله از مناسب بسترهای وجود مستلزم مدیریتی سبک این مثبت تأثیر حال، این

 هایافته این. نشود منجر ساختاریبی به عمل آزادی تا است مشخص هایچارچوب و آموزاندانش

 دارد یدتأک آموزشی شرایط و آموزاندانش هایویژگی با متناسب مدیریتی سبک انتخاب اهمیت بر

 ؤثرم راهبردهای عنوان به توانندمی گرغیرمداخله و مشارکتی مدیریتی هایسبک که دهدمی نشان و

ای این هاز دیگر یافته .گیرند قرار استفاده مورد آموزاندانش شناختیروان هایسرمایه توسعه برای

شناختی)امیدواری، تاب آوری، های روان-به اثر مستقیم و منفی سرمایهپژوهش می توان 

بر اساس نظریه سرمایه سازی تحصیلی اشاره کرد. خودکارآمدی و خوش بینی( بر خودناتوان

بینی به عنوان منابع آوری، خودکارآمدی و خوشچهار مؤلفه امیدواری، تاب شناختی لوتانزروان

)لوتانز و سازند. های تحصیلی توانمند مید را در مواجهه با چالشکنند که افرادرونی عمل می

آموزان با سطوح بالای خودکارآمدی دهند که دانشهای جدید نشان میپژوهش( 2122همکاران،

توانند بر موانع تحصیلی غلبه کنند و بنابراین کمتر به راهبردهای تحصیلی، باور دارند که می

آوری آموزان دارای تابهمچنین، دانش(. 2123)شوینگر و همکاران،ندشوساز متوسل میخودناتوان

ند، گیرند که قابل جبران هستهای موقتی در نظر میهای تحصیلی را به عنوان موقعیتبالا، شکست

امیدواری نیز با ایجاد نگرش مثبت به آینده و شناسایی  نه به عنوان تهدیدی برای هویت تحصیلی آنها

ن برای موفقیت، انگیزه لازم برای پایداری در برابر مشکلات تحصیلی را فراهم های جایگزیراه

 هایآموزان چالششود دانشبینی باعث میدر نهایت، خوش(. 2124)ژو و همکاران،آوردمی

هایی برای رشد در نظر بگیرند، نه به عنوان تهدیدهایی که باید از آنها تحصیلی را به عنوان فرصت

های این پژوهش با نتایج تحقیقات حسینی و همکاران یافته (.2124نگ و لام،)فواجتناب کرد

(، 2111(، استرانک و استیل)2112برزگر و خضری)(، 1321)الهی و همکارانش(، ذبیح1322)

( که نشان داد 2114های مطالعات سورن )جهت است . اما با یافته ( همسو و هم2119)1ریچاردسون

سازی تحصیلی رابطه معنادار وجود ندارد همخوانی ختی پایین و خود ناتوان شناآوری روانبین تاب

همچنین معناداری اثر غیرمستقیم و منفی ادراک از سبک مدیریت تعاملی بر خود  و مطابقت ندارد.

آموزان درکلاس باید به ارضای نیازهای و رضایت دانش برای افزایش روحیه دهدسازی نشان میناتوان

ها توجه شود و از تعاملات کلاسی برای رفع مشکل آنها استفاده کرد این اشتیاق و تلاش پایدار روانی آن

                                                 
1. Richardson   
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های یآموز توانایگردد که دانشگردد که این توسعه موجب میهای روانشناختی میی سرمایهسبب توسعه

د و گذر از مشکلات باشهای دشوار را با دید مثبت ارزیابی کند و امیدوار به خود را باور کند و موقعیت

 ماند و بهگیرد و همیشه دلگرم به آینده میهای خود را در گذر از این مشکلات دست کم نمیتوانایی

دهد واز شکست هراسی ندارد لذا به دنبال تلاش خود در جهت رسیدن به اهداف تعیین شده ادامه می

( 2115( و مک دونالد)1223جرتراد)ای توجیه شکست و ناکامی خود نیست. این نتایج همسو با یافته ه

آموزی و تعاملات ناشی از آن در افزایش مهارت های فراشناختی و بر نقش گروه های دانشمبنی 

 عملکرد حل مساله می باشد. 

معلم تعاملی کسی است که مسائل کلاس را از طریق مذاکره با دانش  گرایان،طبق رویکرد تعامل     

توجه به نظریه یادگیری اجتماعی که ارتباط دو طرفه بین فرد و محیط و  کند و باآموزان حل می

 آموز در پذیرش مسئولیت رفتار، یادگیری وکند، سعی بر کمک به دانشتاثیر و تاثر آنها فرض می

آوردهای چنین جوی عبارتند از ایجاد فرصت بیشتر برای تعامل مفید و سازنده رشد خود دارد. دست

آموزان و ترغیب آنها به وزان کلاس، افزایش تعاملات منطقی بین معلم و دانشآمدر بین دانش

استدلال منطقی و توجیه عقاید خود و پذیرش قوانین منطقی، پذیرش مسئولیت در یادگیری و رفتار 

آموزان در چنین کلاسی از طریق تعامل در کلاس و در نهایت رشد یک نظام خود مثبت است. دانش

توانند روش های مختلف حل مساله را ن دیگر و درگیرشدن در یادگیری مشارکتی میآموزابا دانش

یاد گرفته و به کاربرند. این امر موجب افزایش سرمایه های روانشناختی ودر نهایت کاهش خود 

 ناتوان سازی تحصیلی در دانش آموزان می گردد. 

سازی گر بر خودناتوانس غیرمداخلهمعناداری اثر غیر مستقیم و منفی ادراک از سبک مدیریت کلا

نماید که (است که تایید می1325( و عباس زاده و استوار)1325منطبق با نتایج پژوهش کریمی)تحصیلی 

-آموزان میشناختی در دانشهای روانی سرمایهگر سبب توسعهادراک از سبک مدیریت غیرمداخله

 تیو حما ییکه با فقدان ساختار، راهنما گررمداخلهیغ تیریآموز از سبک مددراک دانشاگردد..

 ،یاختشنروان دیو تهد یآموزش یاحساس ناامن جادیا قیو از طر میرمستقیبه طور غ شود،یمشخص م

 یاساس یازهاین یبا عدم ارضا تیریسبک مد نی. ادهدیم شیرا افزا یلیتحص یسازخودناتوان

 یرشد ترس از شکست و باورها یا برار نهیو احساس تعلق، زم یستگیمانند شا یاختشنروان

محافظت از عزت نفس خود  یآموز برادانش ،یطیمح نی. در چنسازدیناسازگار فراهم م یزشیانگ
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 قیخودشکنانه مانند به تعو یدر برابر انتظارات نامشخص و فقدان بازخورد سازنده، به راهبردها

ادراک  یرابطه، اثر کل نیا میرمستقیغ تیماه رغمبه ن،ی. بنابراآوردیم یرو یناکاف لاشت ایانداختن 

)آردان و شودیم یابیارز یمعنادار و منف یسازخودناتوان دیبر تشد گررمداخلهیغ تیریاز مد

 دیها تشدنقش یو سردرگم یآموزش یساختاریب جادیا قیاثر عمدتاً از طر نیا(. 2123کاپلان،

ابهام مداوم قرار  تیآموز را در وضع، دانشکه فقدان چارچوب مشخص انتظارات یطوربه شود،یم

 شیاو افز یشناخت یریبا کاهش درگ میطور مستقبه یطیمح نیچن دهندی. مطالعات نشان مدهدیم

 .شودیساز محسوب مخودناتوان یرفتارها یبرا یاست که خود محرک مهم مراهه یاضطراب آموزش

شده و  "رشد تیذهن"مانع رشد  ت،یریسبک مد نیفقدان بازخورد سازنده در ا گر،ید یاز سو

وند، ر نیا امدی. پدهدیخود سوق م یهاییثابت درباره توانا یباورها تیتثبی آموز را به سودانش

و ثابت نسبت داده  یها به عوامل دروناسناد ناسازگار است که در آن شکست یهاسبک سعهتو

بلکه  کند،ینم تیسازنده را تقو یامقابله یدهاتنها راهبرنه گررمداخلهیغ تیریمد نی. بنابراشوندیم

فراهم  یسازخودناتوان تیتثب یبرا یمساعد یشناختبستر روان ،یفیخودتضع وبیچرخه مع جادیبا ا

  .(2124)ییگر و همکاران،دینمایم

گر بر پایه این اعتقاد و باور شکل گرفته است که هر فرد بدیهی است که رویکرد غیرمداخله  

ی مورد نظر خود این نیازها را برآورده باشد و تمایل دارد که به شیوهیازهای خاص خود میدارای ن

( در رویکرد عدم مداخله محیط بیرونی شکل دهنده 2118کند. براساس پژوهش مارتین و بولدینگ )

ی توسعهه تواند منجر بیابد؛ از این رو میباشد و فراگیر بر مبنای شرایط محیطی تکامل میبه رشد می

آموزان گردد و عزت نفس آنان را توسعه دهد و شوق یادگیری را در آنها خودکارآمدی در دانش

-روان هایکنند و به توسعه ابعاد سرمایهکند و به طور کلی زمان خود را مدیریت میبرانگیخته می

د باشنمی شناختی در درون خود اهتمام ورزند؛ از سوی دیگر به دنبال علت شکست در درون خود

ی سبب شناختهای روانپردازند؛ بنابراین توسعه سرمایهو کمتر به عوامل بیرونی و بهانه تراشی می

 شود.آموزان میسازی در دانشکاهش خود ناتوان 

حصیلی سازی تگر بر خودناتوانمعناداری اثر غیرمستقیم و مثبت ادراک از سبک مدیریت مداخله

 یهاتیمحدود د،یگر که با کنترل شدمداخله تیریآموزان از سبک مدادراک دانش دهد کهنشان می

 یواناحساس نات جادیا قیو از طر میرمستقیطور غبه شود،یو نظارت مفرط مشخص م ریناپذانعطاف
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قض با ن تیریسبک مد نی. ادهدیم شیرا افزا یلیتحص یسازخودناتوان ،یبه خودمختار دیو تهد

 یرا برا نهیزم ،یستگیو شا یبه خودمختار ازین ژهیبه و یاساس یشناختروان یازهاین کیستماتیس

موز آدانش ،یآموزش طیمح نی. در چنسازدیفراهم م یشخص یسازاثریو ب یرشد اضطراب عملکرد

طور به ،یلیتحم یاحساس کنترل و محافظت از عزت نفس در برابر استانداردها یابیباز یبرا

 . مطالعات نشانآوردیم یرو یورزتعلل ای یشکنانه مانند تلاش ناکافخود یبردهاناخودآگاه به راه

 یخودکارآمد فیتضع ،یدرون زشیشامل کاهش انگ یاواسطه یهاسمیمکان قیاثر از طر نیا دهندیم

در سبک (. 2124؛ ریوو2123)آسور و همکاران، شودیم دیاسناد ناسازگار تشد یهاسبک جادیو ا

با تعیین قوانین انضباطی و اجرای آن در کلاس درس برای کاهش بدرفتاری گر معلم مدیریت مداخله

آموزان درتصمیم گیری های کلاسی مسئولیت اداره کلاس آموزان و عدم مشارکت دادن دانشدانش

آموزان هیچ نوع اختیار گیرد. در چنین جوی دانشآموز را خود برعهده میو نظارت بر رفتار دانش

ند رفتار تواکنند و باور دارند ، فقط معلم است که مییند یادگیری احساس نمیو مسئولیتی در فرا

 یاز جمله استفاده از روش مقطع ییهاتیپژوهش با محدود نیا آنها را کنترل، نظارت و اصلاح کند.

 رد،یار گقر یاجتماع یهایریسوگ ریکه ممکن است تحت تأث یده(، تمرکز بر خودگزارشیطول ری)غ

عدم کنترل کامل  ن،یدر دسترس مواجه است. همچن یریگنمونه لیبه دل جینتا یریپذمیو تعم

را با  یروابط عل ریتفس تواندیآموزان( مدانش یفرد یهایژگیمخدوشگر بالقوه )مانند و یرهایمتغ

ای هاز محدودیت های پژوهشها به عنوان تنها مقیاساتکا به پرسشنامه. همچنین  چالش مواجه کند

 یابطه علر یبررس ،یطول یهاطرح یریکارگبا به یمطالعات آت شودیم شنهادیپپژوهش هستند.   این

 یبیترک یهااستفاده از روش ن،یمختلف را ممکن سازند. همچن یزمان یهادر بازه رهایمتغ نیب

 یرهنگف یهاتکرار پژوهش در بافت زیو ن یاواسطه یهاسمیمکان ترقیدرک عم ی( برایکم-یفی)ک

 یریکارگآموزش معلمان در به. گرددیم شنهادیپ جینتا یرونیاعتبار ب شیمختلف جهت افزا یو آموزش

( در قالب گررمداخلهیو غ یگر افراطمداخله یها)و اجتناب از سبک یتعامل تیریمد یهاسبک

 تیتقو یبرا یشناختمداخلات روان یطراح ن،ی. همچنشودیم شنهادیپ یاتیعمل یهاکارگاه

برد راه کیبه عنوان  تواندیآموزان م( در دانشینیبخوش ،یآور)مانند تاب یشناختروان یهاهیرماس

مدارس مورد توجه قرار  یآموزش یهایزیردر برنامه یلیتحص یسازکاهش خودناتوان یمؤثر برا

 .ردیگ
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(: 18)11 ،مجله مطالعات روانشناسی تربیتیسازی تحصیلی دانش آموزان. امید بر کاهش خود ناتوان 

112-82 . 

https://doi.org/10.22111/jeps.2014.1848 

(. خودکارآمدی 1321نی روزنه؛ جواد؛ غلامعلی لواسانی، مسعود.)ذبیح اللهی، کاظم؛ یزدا

 ،روان شناسی تحولی: روان شناسی ایرانیتحصیلی و خودناتوان سازی در دانش آموزان دبیرستانی. 

2 (34 .)212-213. 

(. رابطه خود ناتوان سازی تحصیلی 1383رئیسی، فاطمه؛ هاشمی شیخ شبانی؛ فاتحی زاده، مریم.)

 تازهان با اهداف تسلط، عملکرد گرا و عملکرد گریز دانش آموز، والدین، معلم و کلاس. دانش آموز

 .111 - 23(: 3)4، های علوم شناختی

URL: http://icssjournal.ir/article-1-96-fa.html 

(. بررسی رابطه 1384ماعیل، نجاریان، بهمن.)شکر کن حسین، هاشمی شیخ شبانی، سید اس

برخی پیشایند های مهم و مربوط به خود ناتوان سازی تحصیلی و رابطه آن به پیامد های برگزیده 

مجله علوم تربیتی و روان شناسی دانشگاه شهید در دانش اموزان پسر سال اول دبیرستان های اهواز. 

 . 99-111(: 3)12،چمران اهواز

ه فصلنام(. تأثیر ویژگی های معلم بر سبک مدیریت کلاس. 1389؛ امین یزدی، امیر.)عالی، آمنه

 .113 – 139: 1شماره  تعلیم و تربیت،

گر و ابعاد آن (. بررسی تاثیر سبک رهبری عدم مداخله1325عباس زاده، مسلم، استوار، رحیم.)

ابداری ششمین کنفرانس حسمد. بر توانمند سازی روانشناختی کارکنان استانداری گهکلویه و بویراح

 ، همایشگران مهر اشراق.و مدیریت، تهران

http://icssjournal.ir/article-1-96-fa.html
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(. ارائه مدل علی ادراک از سبک مدیریت کلاس و سر زندگی تحصیلی با 1325کریمی، زهرا.)

نامه کارشناسی ارشد رشته تحقیقات آموزشی، دانشگاه پایانشناختی. های روانای سرمایهنقش واسطه

 . زنور واحد شیراپیام 
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