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چکیده 
های اصلی شفافیت مههالی، اعتمههاد اجتمههاعی و پیشههگیری از فسههاد بههه  ای در حسابداری یکی از پایه اخلاق حرفه 

هایی همچون تضاد منافع، تحریف اطلاعات، نیاز به الگویی جامع در ایههن حههوزه  آید. با توجه به چالش شمار می 
ای در حسههابداری، بههه  شود. پژوهش حاضر با هدف ارائه الگویی نوین از اخلاق حرفههه بیش از پیش احساس می 

خواجههه نصههیرالدین طوسههی، علامههه طباطبههایی و شهههید  )   اسههلامی ۀ  برجسههت   فیلسههوف های سه  بازخوانی دیدگاه 
مقالههه در سههه حههوزه فلسههفه و    1,۴13پههس از بررسههی  و    محتههوا   ل ی با استفاده از روش تحل .  پرداخته است   ( مطهری 

ها نشههان  مقاله مرتبط برای استخراج مبانی نظری انتخههاب شههد. یافتههه   ۵۶  ، کلام، علوم تربیتی و اخلاق، در نهایت 
دهد الگوی پیشنهادی صرفاً به بعد فنههی حسههابداری محههدود نبههوده و بههر اصههولی چههون صههداقت، عههدالت،  می 

ای، بههه م ابههه  دارد. این الگو حسابداری را فراتر از یک فعالیت حرفههه   تأکید داری  پذیری و امانت شفافیت، مسئولیت 
توانههد بهها تقویههت اعتمههاد عمههومی، ارتقههای شههفافیت  می   کههه   کنههد تعهدی انسانی، اجتماعی و اخلاقی معرفی می 
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 مقدمه

  ، از حسههابداری   حرفههه   در   ویههژه  ، بههه ای حرفه   هر   در   کلیدی   ارکان   از   یکی عنوان   به   ای حرفه   اخلاق 
نقههش  ،  اقتصههادی  نظام   ی از ارکان اساس   یکی عنوان   به   ی . حسابدار است   برخوردار   ای ویژه   اهمیت 

دارد.    ی اقتصههاد   های گیری یم تصههم   ی اعتمههاد بههرا شههفاف و قابل   ی اطلاعههات مههال  ین در تأم  ی مهم 
بههه    تههوان ی مواجه است که از جمله آنههها م   ی متعدد   ی اخلاق   ی ها حرفه با چالش   ین ، ا حال  عین  در 

اشههاره    ی دار اصههول امانههت   یههت رعا  و عههدم   کههاری ن ، پنها تضههاد منههافع ،  ی اطلاعات مههال   یف تحر 
  ی گزارشههگر   یفیههت تنها بههر ک مسائل نههه   ین ا .  ( Duska, Duska, & Ragatz, 2011, vol. 1, pp. 69-70)  کرد 
و  شههوند  می   ی اقتصههاد   ی بههه نهادههها   ی موجب کههاهش اعتمههاد عمههوم   ، بلکه گذارند ی م   یر تأث   ی مال 

، باید به اصول اخلاقههی  اتکا های مالی دقی  و قابل گزارش  عنوان افراد مسئول در ارائه   حسابداران به 
حسههابداری    ی مسائل اخلاق از آنجا که  بند باشند تا از بروز فساد مالی و تقلب جلوگیری شود.  پای 

  ی برجسههتگ ،  روزمرّه افراد مههرتبط اسههت   ی و زندگ   ی ا حرفه ،  ی سازمان   ی ها ت ی طور مستمر با فعال  به 
  ن یهه ا  ی در قبال عموم است. انتظههارات جامعههه از اهههال  ت ی مسئول  رش ی پذ ، ی حسابدار ۀ حرف  ز ی متما 

حفههظ    ، لکههن کننههد می اعتمههاد    ی سابدار ح   ۀ حرف ۀ  د ی چ ی خدمات پ   ت ی ف ی حرفه بالاست و مردم به ک 
خدمات خود  ، ی ا پذیر است که حسابداران حرفه امکان  ی زمان  ی حسابدار  ۀ به حرف  ی اعتماد عموم 

 ارائه دهند که در خور اعتماد جامعه باشد.    ی را در سطح 
،  پرویههزی  و  کیسههمی عاشوری )  بشر بوده اسههت  ی ها از دغدغه  ی ک ی  رباز ی از د  اخلاق سو مسئله یک  از 
  2، اندرسههون  1انههرون   ماننههد   ی بزرگهه   ی ها شههرکت   ی اصههول اخلاقهه   ی ج ی زوال تههدر .  ( 8۲ ، ص 1397

های وحشههتناکی بههه جامعههۀ تجههاری وارد  و ...خسارت  5، کوئیست  4، گلوبال کراسینگ 3ورلدکام 
  فرهنههگ   و   ای حرفههه   اسههتانداردهای   از   ، تجههاوز صههداقتی بی   طریهه    از   اخلاق   ساخته است و زوال 

و    ی مههال   ی ههها ی ناکام   . با بررسههی دقیهه  ( Copeland, 2005, pp.  35-36)  دهد ر  می مُخرّب    سازمانی 
وجههه مشههترو    و   داده است  ر    ی چه اشتباه یابیم که ، در می آن  و واکاوی دلایل  در جامعه  ی انسان 

  اخههلاق   اثههربخش   ، مههدیریت از اخههلاق بههوده اسههت   ی و تخطهه   ی راخلاقهه ی ، رفتههار غ ها ی ناکام   ن ی ا 
  رفتارهههای   دلایههل   نیههز   و   ای حرفه   اخلاق   موجود   وضعیت   زمینۀ   در   عمی    مطالعۀ   ، مستلزم ای حرفه 
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4. Global crossing 
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  ی ها دهههه   در .  ( 9۶ ، ص 1399،  خروتههی   نههژاد و   فرهههادی )  اسههت   اخلاقیههات   توسعۀ   های شیوه   و   غیراخلاقی 
صورت گرفتههه اسههت.   ی در حسابدار  ی اخلاق  ی استانداردها  ین تدو  ی برا  یادی ز  ی ها تلاش ، یر اخ 

المللههی   بههین   ی اسههتانداردها   یئههت و ه   1المللههی حسههابداران  بههین   یون همچههون فدراسهه   یی نهادههها 
  امل انههد کههه شهه کرده  ین تههدو  ی حرفه حسههابدار  ی را برا  ی از اصول اخلاق  ی ا مجموعه  2ی حسابدار 

،  حههال   یههن بهها ا .  ( IFAC, 2020, pp. 12-13)  اسههت   ی رازدار   طرفههی و ی ، ب ماننههد صههداقت   یمی مفههاه 
اند  نتوانسههته   یی تنها اصههول بههه   ین که ا   دهد ی نشان م   ی حسابدار   ی از فسادها   ی ناش   ی مال   ی ها بحران 

 .  ( Brenkert, 2019, pp.  917-918)  شوند   ی مانع از تخلّفات مال 
اسههلامی   و فلسههفۀ   ینههی د   ی ها بر آموزه   ی مبتن   ی اخلاق   ی مبان ،  ی در جوامع اسلام دیگر،  سوی  از 

اخههلاق   ارائه دهنههد. فلسههفۀ   ی اخلاق در حسابدار   یت تقو   ی و کارآمد برا   ی بوم   ی راهکار   توانند ی م 
شهههید  و  ،  طباطبههایی  علامههه خواجه نصیر الدین طوسی،  همچون    ی ا که در آثار فلاسفه   -ی  اسلام 

و    ی دار ، امانههت ، صههداقت همچههون عههدالت  یی ههها بههر ارزش  - است  یافته  د نمو  مرتضی مطهری 
مههورد اسههتفاده    ی حسههابدار   ی اخلاقهه   ی الگههو   ین در تدو   توانند ی ها م ارزش   ین اعتدال تأکید دارد. ا 

اسههاس،   ایههن  . بههر حههوزه کمههک کننههد   یههن و کاهش فسههاد در ا   ی مال   یت و به بهبود شفاف   یرند گ  قرار 
  فیلسههوفان اخههلاق بر آراا    ی مبتن   ی حسابدار   ی برا   ی اخلاق   ی الگو   یک   ۀ پژوهش حاضر با هدف ارائ 

  ی اصههول اخلاقهه   یقههی تطب   ی پههژوهش تههلاش دارد بهها بررسهه   یههن . ا شده است انجام  مسلمان  ممتاز  
  یههن اخلاق در ا   ی ارتقا   ی برا   ی نظر   ی چارچوب ،  ی حسابدار   ی اخلاق   ی اسلامی و استانداردها  فلسفۀ 

ۀ  در حههوز  ی اخلاقهه  های یاست س  ین پژوهش بتواند به تدو  ین ا  یج است که نتا  ید حرفه ارائه دهد. ام 
 شود.   ی مال   ی به نهادها  ی اعتماد عموم   یش افزا   ساز ینه کمک کرده و زم  ی حسابدار 
و    ، ی اسههلام   ه یهه و شهههرت اخلاق   ی از اعتبار علمهه   ی برخوردار   ل ی پژوهش به دل   ن ی منتخب ا ۀ  فلاسف 

شههاخص    ی ههها بههه عنههوان چهره   ، ی بههه مباحههث اخلاقهه   ل ی جامع و اص    ، ی به سبب نگاه عم   ن ی همچن 
 . رد ی گ ی قرار م   ی مورد بررس   -    ل ی به تفص   - انتخاب   ن ی ا   ل ی اند. در ادامه، دلا انتخاب شده 

و    آراا   مبنههای   و بر   حسابداری   در   ای حرفه   اخلاق   الگوی   طراحی   هدف   با   بنابراین، پژوهش حاضر 
  بههه   بتوانههد   کههه   اسههت   چههارچوبی   ارائههۀ دنبال   به   اسلامی به اجرا درآمده و  های اخلاقی فلاسفۀ دیدگاه 

  هههای ارزش   و   اصههول   بهها   را   خههود   ای حرفههه   رفتارهههای   تهها   کنههد   کمههک   اسلامی   جوامع   در   حسابداران 
 .  باشند  داشته  های اخلاقی این حرفه چالش   کاهش   در   ی مؤثر   نقش   و  سازند   همسو   اسلامی 

 
1. IFAC 
2. IASB 



 

 
 

می  
 عل

امۀ
صلن

ف
  ۔ 

شی 
ژوه

پ
  

ژوه 
ق پ

خلا
ا

         |        ی 
ل ه 

سا
ش 

        |   تم  
ماره 

ش
  

          |      دوم 
تان 

ابس
ت

     
۱۴

۰۴
   

120 

 

 نظریمبانی 

 اخلاق در حسابداری 

صههورت   کههه در ظههاهر بههه   کنند می   ف ی انسان تعر   ی و درون   ی از صفات روح   ی ا اخلاق را مجموعه 
 از  فرد  اخلاقی  ، مسئولیت ای حرفه  و اخلاق   انسان است   ی برخاسته از ذات درون   ی اعمال و رفتار 

  منشههأ   از   کههه   اسههت   انسههان   رفتههاری   نبایدهای   و   بایدها   به   مربوط   ، دانش است. اخلاق  ش ل  حیث 
  قراردادهههای   یهها   قههوانین   تههابع   صههرفاً   م نههه شههود می   حاصههل   آگههاهی   و   اراده   پرتههو   در   و   درونههی 
  توجیههه   برای   وجو جست  و  بررسی  از  است  عبارت  ، »اخلاق« . ( 3۶ ، ص 1388، قراملکی  فرامرز )  بیرونی 

.  ( Duska et al., 2011, p. 1)  عملههی   مسههائل   در   اخلاقههی   استانداردهای   کارگیری به   و   اخلاقی   باورهای 
،  زاده مهدی )  ای دانست مناسبات حرفه  و  زندگی  در  اخلاقی  توان کاربرد اصول می  ای را حرفه  اخلاق 

  ی فههرد   ی رفتارها   ی ، اما وقت دانند ی م   ی فرد   ی اخلاق را محدود به رفتارها ۀ  ر ی عموماً دا .  ( ۲۲ ، ص 139۶
  ا یهه   ی اخههلاق جمعهه   ی بههه نههوع   ، گیههرد می  تههأثیر قههرار  تحههت   ی اجتماع   ی نهادها   ا ی در سطح جامعه  

در فرهنههگ آن جامعههه دارد. امههروزه پههرداختن بههه اخههلاق و    شههه ی شههود کههه ر ی م   ل ی تبههد   ی اجتماع 
ها با رفتههار  سازمان   ی رون ی نماد ب   و   ها است رفتار سازمان   ل ی از الزامات تحل   ی ک ی اخلاقی   های ارزش 
 .  است   سازمان   ی درون  ی ها بر ارزش  ی مبتن   و گیرد  می  آنها شکل   ی اخلاق 

  کنههد می   بررسههی   کههه  اسههت  کههاربردی  اخههلاق  از  ای شههاخه  ، « ی حسههابدار  ی ا »اخلاق حرفههه 
  ایههن   کننههدم   رفتههار  اخلاقههی  اصههول  بهها  مطههاب   باید  چگونه  واقعی  مسائل  با  برخورد  در  حسابداران 
 Duska et)  اسههت   ای حرفه   رفتار   و   ای حرفه   ، صلاحیت ، رازداری ، عینیت صداقت   شامل   اخلاقیات 

al., 2011, pp. 6-7 )  . طرفههی و  ، بی حسههابداری شههامل اصههولی ماننههد صههداقت در  ای  اخلاق حرفههه
 .  د ن کن بر این اصول تأکید می این حرفه نیز    دهای اخلاقی کُ و    داری است امانت 

  ی آن در جلههب اعتمههاد عمههوم موفقیههت  و کسههب    ی حسههابدار  ی ا حرفههه  ۀ و توسههع  ی حسابدار 
  ی حسههابدار   ی ههها ت ی فعال کههه   ای گونههه  مربوط استم به   ی ا اخلاق حرفه   ت ی به رعا   م ی مستق  طور  به 

اسههت.    ی کههار و آمههوزش حسههابدار   ط ی اخلاقههی در محهه  هههای ارزش ۀ ضههعف  دهند متقلبانه نشان 
صههدد   در   ربههاز ی از د   ی حسههابداران اخلاقهه   ت یهه در ترب   ی آمههوزش حسههابدار   سههتم ی س   ، رو ایههن  از 

گنجاندن آمههوزش اخههلاق در  م زیرا  حسابداران بوده است بین  اخلاقی در   های سازی ارزش نه ی نهاد 
  ی حسههابدار   بههه   ی و اعتمههاد عمههوم   مداری حسههابداران اخلاق   ش ی افزا منجر به    ی آموزش حسابدار 

  فقههدان . کننههد می  فعالیت  حوزۀ مالی  در  عمومی  اعتماد   نگهبانان عنوان   به   . حسابداران خواهد شد 
  را   مههالی   بازارهههای   های پایههه   کههه   شههود   هایی رسوایی   به   منجر   تواند می   حوزه   این   در   ای حرفه   اخلاق 
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،  حسههابداری   در   ای حرفه   صداقت   و   . اخلاق ( Fisher & Lovell, 2009, pp. 215-217)  کند می   تضعیف 
 & Yusof)  اسههت   خصوصههی   و   دولتههی   بخههش   در   گویی پاسههخ   و   شفاف   مالی   گزارشگری   زیربنای 

Othman, 2013, pp. 1472-1473 )  .
  ان یهه موضوع اخلاق در م   ج ی و ترو   ی انتشارات علم ،  ی حسابدار   ۀ اخلاق در حوز   ت ی رغم اهم  به 

،  139۶،  روسههتامیمندی   و   دری، ، رجههب نمههازی )  اسههت  ز ی نههاچ  ار ی بسهه ایههن حرفههه  ی پژوهش  ی ها دیگر حوزه 
و چههه   ی منظههر رفتههار اقتصههاد  چههه از   -ی در نظههام آموزشهه  ی شدن اخلاق اسلام  نه ی نهاد . ( 80 ص 
  ی حسههابدار ۀ  بههر حرفهه   ی م ی مسههتق   ر ی ممکههن اسههت تههأث   -ی  فرهنگهه   ی ههها دیگههر ارزش  نظههر  از 

  ی حسابدار ای  حرفه اخلاق    ۀ ن ی از محقّقان در زم   ی ار ی بس .  ( Yunanda et al, 2011, pp. 34)  باشد  داشته 
اخههلاق در    گاه ی که جا  حالی  در   ، تمرکز دارند   ی ا رفتار حرفه ۀ  نام ن ی آئ   ت ی مانند رعا   ی جانب   م ی بر مفاه 

  ی اخلاق   ی آگاه دهند که  های تجربی نشان می پژوهش است.  م ی گونه مفاه  ن ی فراتر از ا  ی حسابدار 
 .  حسابداران دارد   ی تأثیر م بت بر قضاوت اخلاق 

هنجاری   اخلاق   های یه نظر 

گیری  تصههمیم تشخیص حُسههن و قههبح و  هایی برای  چارچوب با ارائۀ معیارها و  اخلاقی    های نظریه 
بههه حسههابداران  ها  نظریه . این  گشا هستند راه ،  حسابداری های مختلف و از جمله  اخلاقی در حوزه 

ای اتخههاذ کننههد.  مطاب  با اصول اخلاقی و حرفه   هایی ، تصمیم کنند تا در شرایط پیچیده کمک می 
 عبارتند از:  های اخلاقی  ترین نظریه مهم 

1پیامدگرایی .  1

گرایی در مقام ارزشگذاری و تعیین و تشخیص رفتارها و اعمال خوب و بد،  یا نتیجه   پیامدگرایی ۀ  ظری ن 
اسههاس ایههن   بههر .  ( Bentham, 1789, pp. 1–5; Mill, 1861, pp. 8-10)  بر پیامدهای یک عمل تأکیههد دارد 

عملی اخلاقی است که بیشترین سود و کمترین ضرر را برای بیشترین تعداد افههراد  رفتار و ، دیدگاه 
گیری در  تصههمیم تههوان بههه می  در حسابداری  های این نظریه کاربرد ترین از مهم . در بر داشته باشد 

سنجش تأثیر تقلههب  ذینفعان و  دیگر    و   داران سهام   بر   آن   تأثیر   اساس  بر  افشای اطلاعات مالی  مورد 

1. consequentialism



می  
 عل

امۀ
صلن

ف
  ۔ 

شی 
ژوه

پ
  

ژوه 
ق پ

خلا
ا

         |        ی 
ل ه 

سا
ش 

        |   تم  
ماره 

ش
  

          |      دوم 
تان 

ابس
ت

     
۱۴

۰۴
  

122

اشاره کرد. منتقدان و مخالفان ایههن رویکههرد و    حسابداری بر رفاه عمومی و پیامدهای اقتصادی آن 
  و قواعههد   گرفتن اصههول  ه سبب نادید   بسا نظریه نیز معتقدند که مبنا قرار دادن این نظریه و معیار، چه 

  ایجههاد   صههورت   در  اخلاقههی   رفتارهههای غیههر  و تجویز  توجیه  ممکن است به و  اخلاقی ثابت شود 
.  شود   منجر   بیشتر  منافع 

1گرایی وظیفه .  2

( Kant, 1785/1998, pp. 30–35) و رویکههرد عقلگرایانههۀ  ایمانوئههل کانههت   کههه از دیههدگاه   گرایی وظیفه 
بههدون    م اساس اصول و قواعد اخلاقههی عمههل کننههد  ، تأکید دارد که افراد باید بر گیرد سرچشمه می 

تههرین  از مهم آینههد.  حسههاب می ، برخی اعمال ذاتاً درست یا غلط به توجه به نتایج آن. در این نظریه 
اصههول و اسههتانداردهای اخلاقههی   رعایههت تههوان بههه  می   در حسههابداری   هههای ایههن نظریههه کاربرد 
تعهههد  شود و    تمام   سازمان و شرکت   ضرر   به   حقیقت   اعلان و افشای   که   شرایطی  در  حتی  ای حرفه 

  یهها   شخصههی   منههافع   گههرفتن  نظر  در   بدون   -  مالی   گزارشگری   در  صداقت و شفافیت  حسابداران به 
ناپذیر  انعطاف گیرانه و  سخت برخی موارد  نام برد. به اعتقاد برخی منتقدان، این نظریه در    -شرکتی  

.  را در پی داشته باشد نفعان آسیب به ذی   این نظریه،   تام و تمام   اجرای  بسا نُماید و چه می 

2گرایی فضیلت .  3

(Aristotle, 2009, Book II, 1103a–1104b) سههقراط و ارسههطو   توسههط یی که ابتدا  گرا لت ی فض بر مبنای  
برخههی فیلسههوفان شههاخص  .  مبنا و محههور اخههلاق هسههتند  شخصیت و فضایل فردی شد،   مطرح 

از هههواداران و احیههاگران    5اسههلوت   مایکههل   و   4فههوت   ، فیلیپهها 3اینتههایر مک   معاصههر از جملههه السههدیر 
  تأکیههد   انسههان   رفتههار   و   شخصههیت   گیری شههکل   در   اخلاقی   فضایل   نقش   گرایی هستند که بر فضیلت 

و    ، راسههتی اخلاقههی ماننههد صههداقت   فضههایل  باید   حسابدار   گرایانه، یک بر مبنای نگاه فضیلت .  دارند 
ایجههاد    در حسههابداری   های ایههن نظریههه کاربرد ترین  از مهم رش دهد.  پرو   خود   در   را  پذیری مسئولیت 

1. deontology

2. virtue ethics

3. Alasdair MacIntyre

4. Philippa Foot

5. Michael A. Slote
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تأکیههد  بههالا و    اخلاقههی   فضههایل   بهها   حسههابداران   تربیههت   طریهه    از   ها سههازمان   در  فرهنههگ اخلاقههی 
همواره یکی از انتقادههها  .  پیامدهاست   و   قوانین   بر   صرف   تمرکز   جای   به  شخصیت و نیّت حسابدار  بر 

  وجههود  تفسههیرهای مختلفههی از فضههایل اخلاقههی  ممکن اسههت گرایایی این بوده است که  به فضیلت 
قههررات  قههوانین و م ، تصههمیمات اخلاقههی فههردی  بهها  در برخی موارد و همچنین چه بسا،    باشد  داشته 
و یههک معیههار منسههجم و  اخلاقی    در مجموع، اتخاذ یک نظریۀ .  و تقابل قرار گیرند ای در تضاد  حرفه 

حسههابداری    گیران در حوزه و حرفههۀ ها و الزامات اخلاقی، به همۀ تصمیم دقی  برای تشخیص ارزش 
 . ها را برگزینند راهکارها و رویه ترین  ترین و عادلانه ، اصولی کند تا در شرایط پیچیده مک می ک 

 ی در حسابدار   ی اخلاق  ی استانداردها

شههود  اطههلاق می    ها ای از اصول و دسههتورالعمل استانداردهای اخلاقی در حسابداری به مجموعه 
، نقش مهمههی  اند. این استانداردها شده   و عرضه   ای حسابداران طراحی که برای هدایت رفتار حرفه 

  ادامههه،  . در کننههد می  ایفا  حسابداری  حرفۀ  در  پذیری و مسئولیت   داری ، امانت شفافیت  در تضمین 
  فدراسههیون  اخلاقی  ، کُدهای المللی  بین  سطح  در  حسابداری   در   اخلاقی   استانداردهای   ترین مهم 
 شوند: حسابداران بیان و تبیین می المللی   بین 

 1حسابداران   المللی  اخلاقی فدراسیون بین   کُدهای 

ترین نهادهای اسههتانداردگذار در حسههابداری  که یکی از مهم  حسابداران«   ی الملل  ن ی ب   ون ی »فدراس 
کنههد. ایههن اسههتانداردها  ای را منتشر کرده که اصول اخلاقی حسابداران را تعیین می نامه ، آئین است 
اند و در بسههیاری از  تههدوین شههده  المللی برای حسابداران هیئت استانداردهای اخلاقی بین  توسط 

  ی اخلاقهه  نامههه اصههول کلیههدی آئین گیرنههد.  می  عنوان مرجع قانونی مورد اسههتفاده قههرار  کشورها به 
 از:  عبارتند   المللی  بین   یون فدراس 

 

 حسابداران باید صادقانه و درستکار باشند. :  صداقت  .1

، یهها فشههارهای  ، تضههاد منههافع های شخصی حسابداران نباید اجازه دهند که سوگیری  : طرفی بی  .۲
 ای آنها تأثیر بگذارد.  خارجی بر قضاوت حرفه 

 
1. IFAC 
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هههای خههود را  طور مداوم دانش و مهارت حسابداران باید به : ای و مراقبت لازم صلاحیت حرفه  .3
 ای ارائه دهند. استانداردهای حرفه   اساس  روزرسانی کنند و خدمات را با دقت و بر به 

،  ز مجههوّ اجههازه و  محرمانه نگهداری شود و بههدون    صورت  اطلاعات مشتریان باید به :  رازداری  .۴
 (.  مگر در موارد قانونی )  افشا نشود 

ای  اقدام یا رفتاری که ممکن است بههه اعتبههار حرفههه  گونه  حسابداران باید از هر : ای رفتار حرفه  .۵
 . کنند   پرهیز ،  آنها آسیب برساند 

 نگاه و دیدگاه فیلسوفان اخلاقی منتخب

 . علامه سید محمد حسین طباطبایی  2

مفسههر و   لسوف، ی ف  «، یی (، معروف به »علامه طباطبا 13۶0۔ 1۲81)   یی طباطبا   ن ی محمدحس   د ی س 
اصااو  فمساافه و    کتاب و نیز      المیزان ف  افسی  الق آن   اثر شگرف او معاصر است که    ی ران ی عارف ا 

.  بههه او بخشههیده اسههت   اسههلامی   فلسههفه و اخههلاق حههوزه بههدیل در ، جایگههاهی بی رو  رئملیسم 
  و بسههط   عمی  او در تلفی  عقههل، وحههی و اخههلاق، نقههش بسههزایی در احیهها عالمانه و های دیدگاه 

عنههوان یههک نظههام   او اخههلاق اسههلامی را بههه نظام اخلاقی اسلامی داشت.    ۀ متعالیه و ارائ  حکمت 
اخلاقی مبتنی بر وحی و عقل معرفی کرده و معتقد بود که اصول اخلاقههی بایههد از عقههل و وحههی  

 . ( 13۵ ، ص 139۵، جاوید قدیری   و   نژاد کلبادی )  دیگر هماهنگ باشند مستخرج شوند و با یک 
طباطبایی بر ضرورت هماهنگی بین عقل و وحی تأکید داشت و بر این اعتقاد بههود کههه   علامه 

طور  ، بلکههه بایههد بههه اساس یکی از این دو منبههع بنهها شههود  تواند تنها بر اخلاق اسلامی نمی  فلسفۀ 
توانههد بههه درو کامههل از  ، عقل بشههری بههدون وحههی نمی ایشان  نظر  جامع از هر دو بهره گرفت. از 

. در نگههاه علامههه طباطبههایی، شههناخت  ( 3۵3 ، ص 3 ، ج 13۶3،  طباطبههایی )علامه   حقیقت اخلاقی برسد 
، او بههر مفهههوم  طور ویههژه گونه بحههث اخلاقههی اسههت. بههه  نیاز هر ، پیش صحیح انسان و فطرت او 

نفههس   راستای اصول اخلاق اسلامی تأکید داشت و این را تنها از طری  تهذیب  »کمال انسان« در 
 . ( 13۵ ، ص 139۵، جاوید قدیری   و   نژاد کلبادی )  دانست و عمل به فضایل اخلاقی ممکن می 

 ی  مطهر . استاد مرتضی  3

متألهههان و فلاسههفه   ن ی تر از برجسته  -( 13۵8۔ 1۲98)  ی مطهر  ی استاد مرتض  پرشمار و      ی آثار عم 
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»فلسههفه    ژه ی و فلسفه، کلام و به   ی ها در حوزه   -یی  و از شاگردان برجسته علامه طباطبا   ران ی معاصر ا 
در نگههاه او،  .  ه اسههت داشههت   ی اسههلام   ی فکههر   ظههام ن   ن یههی در بسههط و تب   ی اساسهه   ی اخههلاق«، نقشهه 

اسلامی ریشه در ایمان و تقوا دارد و ناظر بههه تکامههل فههردی و اجتمههاعی انسههان اسههت. او   اخلاق 
،  دیههن   شههود و بههدون های دینی اسههتخراج می طور مستقیم از آموزه معتقد بود که اخلاق اسلامی به 

 . ( ۴۵ ، ص تا ، بی مطهری )  رساند می   تعهد   و   عمل   به   را   آن   دین   و   است   اثر بی   نظری   علم   یک »اخلاق«  
تأکیههد کههرده و معتقههد بههود کههه  مطهری در بسیاری از آثار خود بر عقلانیت اخلاق اسلامی نیز  

کند، بلکههه ایههن اصههول بهها عقههل و فطههرت انسههان نیههز  اسلام تنها به اصول اخلاقی اشاره و اکتفا نمی 
ها در  های فطههری انسههان راستا هستند. در نگاه ایشان، اخلاق اسههلامی بایههد بهها نیازههها و خواسههته هم 

  انسههان   وجود   در   وحی   و   خدا   به   ایمان   که   یابد می تحقّ     زمانی   اخلاق   به   واقع،التزام  ارتباط باشد و در 
 .  ( 113 ، ص 1، ج  تا ، بی مطهری )  باشد  شده   نهادینه 

 ی  طوس   یرالدین خواجه نص .  1

مشهور و ملقب به »خواجه نصیرالدین طوسههی«،  (  ۶7۲–۵79)   ی ابوجعفر محمد بن حسن طوس 
اسههت. اثههر    ی اخههلاق اسههلام   ۀ فلسههف   شههگامان ی پ حکیمههان و    از   ، فیلسوف و متکلم برجسته ایرانی 

  ، یههی و عقههل گرا   ی اسلام  ی ها آموزه  ، ارسطویی  ۀ فلسف    ی با تلف  ی اخلاق نمص  او و ماندگار مشهور 
  ی ر ی و عههدالت، تههأث   ی محور لت ی فضهه   ۀ نهه ی او در زم   ی ها دگاه و دیهه   ارائههه کههرد   ی جههامع   ی نظام اخلاق 

اخههلاق اسههلامی را بهها   تلاش کرد تا فلسههفۀ   او   اخلاق در جهان اسلام گذاشت. ۀ فلسف  بر ماندگار 
فلسفه سهروردی( و بهها توجههه  )  ویژه فلسفۀ ارسطویی( و حکمت اشراق به )  گیری از آراا مشاا بهره 

 های اسلامی ترکیب کند.  به آموزه 
اساس عقل و منط  استوار باشد و همین سبب شد تا نظام اخلاقی   به اعتقاد او، اخلاق باید بر 

  -الدین طوسههی  بگیههرد. خواجههه نصههیر  نظههر  ، اصول دینههی را نیههز در او ضمن احترام به عقلانیت 
  اسلامی و عقلانی تحلیل کههرده و معتقههد اسههت عقههل  اخلاق را در چارچوب فلسفۀ  -وضوح  به 

  بههدون   در نگههاه او، .  شههود می   شههناخته   اخلاقههی   رفتارهههای   در   کننده هدایت   عامل عنوان   به   عقلانی 
  رو، عقههل مانههد و از همههین می   باقی   ناپایدار   و   کور   عادات   و   احساسات صورت   به   ، اخلاق »عقل« 

خههلاق  او ا .  ( ۵0 ، ص 1 ، ج 1379،  طوسی )  دارد   انسانی  رفتارهای  هدایتگر  و  ، بازدارنده کننده تنظیم  نقش 
دانست و بر این بههاور بههود کههه کمههال انسههانی از  را مبتنی بر شناخت صحیح انسان و فطرت او می 

طری  عمل به فضایل اخلاقی ممکن است و این فضایل باید بهها توجههه بههه نیازهههای انسههانی و بهها  
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، انسههان از طریهه  تعلیمههات عقلانههی و  راهنمایی عقلانیت و وحی شکل بگیرند. در نظر طوسههی 
  همههاهنگی   و   تعههادل   ضههرورت   بههر   نمص ی   اخلاق   در   یابد. طوسی دینی به رشد اخلاقی دست می 

  تهها   باشههد   نیروههها   ایههن   فرمانههده   بایههد   عقل   که   است   معتقد   و   کند می   تأکید   نفس   مختلف   قوای   بین 
 .  ( 11۵ ، ص ۲ ، ج 1379،  طوسی )  یابد   دست   فضیلت   و   کمال   به   انسان 

ها بایههد بهها  طوسی تأکید داشت که اخلاق اسلامی باید منطب  بر اصول عقلانی باشد و انسان 
  که  است  معتقد  طوسی  نصیرالدین  ، خواجه ، رفتارهای اخلاقی خود را شکل دهند استفاده از عقل 

  و   کنههد می   تأکیههد   معرفههت   اصلی   منبع   دو عنوان   به  را  وحی  و  عقل  وحدت  عقلانی  اسلامی  فلسفۀ 
 . ( ۲7 ، ص 1 ، ج 1379،  طوسی )  اند لازم   انسانی  کمال   و   اخلاق   کامل تحقّ     برای   دو   هر 

  عههادات   ت بیههت   و   تقویههت   ، نقش عقل عنوان مکمّل   به   دینی   تعلیمات   که   است   باور   این   بر   طوسی 
  اخلاقههی   عمههل   بههرای   پایههدار   هههای ، انگیزه الهی   و   متعالی   معیارهای   ارائۀ   با   و   دارد   عهده  بر   را   اخلاقی 

  کههه   بیند می   ی فرایند   را   آن   و   داند می   صرف   آموزش   از   فراتر   را   اخلاقی   تعلیمات   و اساساً   آورد می   فراهم 
  فرهنگههی   و   اجتمههاعی   هههای مراقبت   هههم   و (  ایمههانی   و   عقلانههی )  درونههی   خودسههازی   شههامل   هههم 

 .  ( 11۵ ، ص ۲ ، ج 1379،  طوسی )  است 

 شناسیروش 

  ایههن   ی ههها داده   اسههت و   یفی توصهه   ی ههها پژوهش   از سههنخ ،  هههدف   به لحاظ غایت و پژوهش این 
و    یی شناسهها جهت     از تحلیل محتوا   ، حاضر   ی  تحق یفی هستند. در  ک  ی ها از نوع داده  نیز  ی  تحق 

  ا و نظریات فلاسفه ممتاز اخلاق اسلامی بر آرا  ی مبتن  - ای حسابداری حرفه  اخلاق  ی ارائه الگو 
 . استفاده شده است   -

  تحلیههل   بههرای   کههه   اسههت   کیفههی   تحقی    های روش   معتبرترین   و   ترین رایج   از   یکی   محتوا   تحلیل 
  کههار   بههه   ها رسانه   و   ها ، کتاب ها ، سخنرانی ، اسناد متون   محتوای   کیفی   یا   کمی   و   ، عینی سیستماتیک 

  مههتن   یک   در   نهفته   ارزشی   یا   فکری   الگوهای   و   ، مضامین مفاهیم   استخراج   برای   روش   این .  رود می 
  ها ، مقولههه ها دسته  به  کیفی  های داده  دهی سازمان  برای  ی فرایند   محتوا   ، تحلیل است   مناسب   بسیار 

.  ( ۵9 ، ص 1397،  زاده عبههاس )  م یابی دسههت   ها پدیههده   از   تری عمی    درو  به  آن  طری   از  تا  است  مفاهیم  و 
،  الگوههها   شناسههایی   برای   ها پیام   محتوای   بررسی   برای   کمی   و   ، عینی مند نظام   ، روشی محتوا   تحلیل 

،  اجتمههاعی   ، علههوم فلسههفه   مانند   هایی زمینه   در   محتوا   ، تحلیل آنهاست   در   نهفته   مفاهیم   و   مضامین 
 .  ( 88 ، ص 1399، مهاجر   و   اخوان )  دارد   کاربرد   آموزش   و  شناسی ، روان دینی   ، علوم ارتباطات 
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 تحلیل محتوا( )  روش اجرای پژوهش 

بههه    ل یهه و ن   ل یهه تحل   ی محتوا توسط نئونههدورف بههرا   ل ی تحل   ۀ پژوهش از مراحل مشخص شد  ن ی ا  در 
  یهها   پرسش   یک   با   باید محتوا«    ل ی »تحل ،  نئوندورف ، به اعتقاد  شده است   گرفته اهداف پژوهش بهره  

دربههارۀ   خواهههد می  پژوهشههگر  که  است  چیزی  آن  کردن ، مشخص هدف . شود  آغاز  روشن  فرضیۀ 
   . مراحل اجرای تحلیل عبارتند از: ( Neuendorf, 2002, pp. 10–12) بداند   محتوا 

و ارائههه    ل یهه تحل ،  ی ، بررسهه کشههف   ت ی به اهم   ت ی محتوا و علت انتخاب آن: در ابتدا با عنا  ن ی تع  .1
و    ( سههنت  کتههاب و )  ی اسلام  ل ی دانشمندان مسلمان که با الهام ازمنابع اص خلاقی ا  ی ها شه ی اند 

مکنههون    ن ی مضام   ی ، به بررسی محتوا آمده و شکل گرفته است   د ی پد   ی فرهنگ اسلام   ی در فضا 
  های لههه که در کُتب و مقا اخلاقی آنان    ی ها دگاه ی د فلاسفه ممتاز اسلامی و تحلیل    ر و مشهود آثا 

 شود. ، پرداخته می همسو با اهداف پژوهش است نیز  و   افته ی انتشار   ی علم 
ای  کشههف الگههوی اخههلاق حرفههه پههژوهش بهها هههدف    ن ی : ا ی ساز در مورد مفهوم   ی ر ی گ م ی تصم  .۲

فلاسههفه ممتههاز    دگاه یهه از د   اخلاقههی حسههابداری   ی الگو   ی و احصا   پذیرفته صورت    حسابداری 
 اخلاق اسلامی، هدف پژوهش است.  

پههژوهش    ن ی ا   ی ها داده   ی : گردآور ی ر ی گ و نمونه   ی ر ی گ ، سطح اندازه ها داده  ی واحد گردآور  ن یی تع  .3
همسههو بهها اهههداف    افتههه ی انتشههار    ی از منههابع علمهه   گیری بهره و با    ی ا با استفاده از روش کتابخانه 

  شههتر ی و اعتمههاد ب   اتکهها   ت یهه ، قابل دقههت   ش ی افههزا   ی بههرا   ن ی همچن   گرفته است و ، صورت  پژوهش 
از ابتههدای  منههابع در دسههترس    ی تمههام ،  ی ر ی گ حاصل از پژوهش و کاهش خطر نمونه  ی ها افته ی 

جهههت  انجام نخواهد شد.    ی ر ی گ نمونه   گونه چ ی ه   ، ن ی ا   انتشار هر نشریه بررسی شده است. بنا بر 
پژوهشی )نشریات حوزۀ فلسفه و  ۔ انجام این مرحله، فهرست سه گروه از نشریات معتبر علمی 

، نشریات حوزۀ علوم تربیتی، و نشریات حوزۀ اخههلاق( بررسههی شههد. در ایههن راسههتا، بههه  کلام 
)طباطبههایی،   سایت تمامی نشریات فوق مراجه شد و با استفاده از کلیدواژه اسامی فلاسفه وب 

 های مرتبط پرداخته شد.  مطهری، و طوسی( به بررسی مقاله 

منتخب کههه شههرح آنههها در ادامههه   ی علم  ی ها مرحله مقاله  ن ی دگزار: در ا گذاری توسط دو کُ د کُ  .۴
ای حسههابداری از دیههدگاه فلاسههفه  ارائۀ آنها در قالب الگوی اخلاق حرفه  با هدف  آمده است، 

،  ضمن افزایش دقههت کُدگههذاری تا  گرفته   مستقل قرار   گذار د کُ اخلاق اسلامی مورد بررسی دو  
فههرد نباشههد.    ک یهه بههر قضههاوت    ی نهه ت مب   صههرفاً   وا محتهه   ل یهه و تحل   بد ا ی   ش ی افزا نیز  پژوهش    یی روا 
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  انجههام   از   کُدگذاران از بین دانشجویان دوره دکتری تحصصی حسابداری انتخاب شدند. پههس 
  توافقههات   میههزان   و   شههد   بههرآورد   811.  0  بهها   برابههر   شههده مشاهده  توافقات  ، میزان لازم  محاسبات 

  7۶۶.  0  بههه   کاپهها   نهههایی   ، مقههدار نتههایج   این   گذاری جای   با شد.    تعیین   189.  0  با   برابر  شانسی 
  اعتمههاد   قابلیههت   و صههحّت    بر   موضوع   این   و   محسوب   ۶.  0  قبول  قابل   سطح  از  بالاتر  که  رسید 
  سههطح  در  کاپهها  ضههریب  عبارتی،  به . شود می  خاطر  اطمینان  سبب  و  داشته تأکید  تحقی   نتایج 
 . دارد  قرار   خوب   تواف  

صههورت گرفتههه و    ی ها ل ی و تحل   ه ی با تجز   نهایت،  طرح: در   یی نها   ی جداول و الگو و تنظیم    ه ی ته  .۵
اخلاقههی    ی الگههو   ن یههی تب   ی اسههتخراج شههده بههرا   ی ، محتواههها دگههذار کُ افههراد  آنها توسط    ی واکاو 

اسههتفاده    ی و بههرا   ی بند دسههته   فلاسفه ممتاز اخلاق اسلامی   ات ی و نظر  آراا  ی بر مبنا  حسابداری 
 .  شد ارائه  منسجم   هایی ره نگا   ا ی ول  ا جد   صورت  به ی آن  ها افته ی ، ج ی از نتا   نه ی به 

فلاسههفه   نظههر  ای حسههابداری از پس از تحلیل محتوا و شناسایی و استخراج الگوی اخلاق حرفه 
گرفت تهها   ، الگوی استخراج شده در اختیار خبرگان دانشگاهی/ حوزوی قرار اسلامی ۔ ممتاز ایرانی 

نظرات آنان از طری  بررسی همتایی در خصوص اعتبههار روایههی و پایههایی پههژوهش جلههب شههود.  
 های عمومی آنان با هدایت اساتید پژوهش مشخص شد.  و ویژگی   نیاز  تعیین تعداد مورد 

  1۵  تنههها   نشههریه اسههت کههه   ۶7نشریات منتشره به زبان فارسی در حوزۀ علوم تربیتی مشتمل بر  
وجوی  در گههام بعههدی، جسههت   . انههد پرداخته   حاضههر   پههژوهش    نظر مد    فلاسفه   آراا   انتشار   به   نشریه 
از نخستین سههال نشههر تهها پایههان    -ها با کلید واژه اسامی فلاسفه ممتاز در تمامی آن نشریات  مقاله 
  39آنههها    بههین   از   د کههه شدن  مقاله گزینش و تحلیل   89انجام شد. در نهایت، تعداد    -  1۴0۲سال  
علامههه    اخلاقههی  های نظریههه   ارائههه   بههه   مقالههه   ۴3،  مطهری  شهید  اخلاقی  های دیدگاه  ارائه  به  مقاله 

 . اند پرداخته   طوسی   نصیرالدین   خواجه   نگاه   از   اخلاق   تشریح   به   نیز  مقاله   7  و  طباطبایی 
نشههریه بههه    3نشریه است که تنههها    ۵نشریات منتشره به زبان فارسی در حوزۀ اخلاق مشتمل بر  

واژه  ها بهها کلیههد وجوی مقالههه اند. پس از جست نظر پژوهش حاضر پرداخته انتشار آراا فلاسفه مد  
  -  1۴0۲از نخسههتین سههال نشههر تهها پایههان سههال    -اسامی فلاسفه ممتههاز در تمههامی آن نشههریات  

  اخلاقههی   های دیههدگاه   ارائه   به   مقاله   1۲آنها  بین  از  د که شدن  مقاله گزینش و تحلیل  3۶ نهایت،  در 
  تشههریح   بههه  نیههز  مقالههه  1۲ و  طباطبایی  علامه  اخلاقی  های نظریه  ارائه  به  مقاله  1۲، مطهری  شهید 

 . اند پرداخته   طوسی   نصیرالدین  خواجه   نگاه   از   اخلاق 
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نشریه به انتشار آراا فلاسفه    ۴1، تعداد  فلسفه و کلام نشریه به زبان فارسی در حوزۀ   ۴۴از میان 
ها بهها کلیههد واژه اسههامی فلاسههفه  وجوی مقالههه اند. پس از جسههت نظر پژوهش حاضر پرداخته   مد 

مقاله گزینش    ۲88.  1  نهایت،  در   -  1۴0۲از نخستین سال نشر تا پایان سال   -ممتاز در مجلات 
  مقالههه   7۵۵،  مطهههری   شهید   اخلاقی   های دیدگاه   ارائه   به   مقاله   ۲89آنها  بین  از  د که شدن  و تحلیل 

  خواجههه   نگههاه   از   اخههلاق   تشههریح   بههه  مقالههه  ۲۴۴ و  طباطبههایی  علامههه  اخلاقی  های نظریه  ارائه  به 
 . اند پرداخته   طوسی   نصیرالدین 

  دهد که از ابتدای انتشار مجلات حههوزۀ ها نشان می های جنبی بررسی مقاله یکی دیگر از یافته 
، بیشترین آثار مرتبط با فلاسههفه ممتههاز اخههلاق اسههلامی بههه علامههه  ، علوم تربیتی و اخلاق و کلام 

مقالههه در    3۴0مقالههه اختصههاص دارد و پههس از ایشههان شهههید مطهههری بهها    810طباطبههایی بهها  
. از بههین کههل  دارد  مقالههه در جایگههاه سههوم قههرار  ۲۶3و خواجه نصیرالدین طوسی بهها  دوم  جایگاه 

مقاله در جایگاه برتر از حیههث بسههط و گسههترش    ۲88.  1با    فلسفه و کلام نشریات منتشر شده نیز  
 . دارد  های فلاسفه ممتاز قرار دیدگاه 

  -ی فلاسههفه منتخههب  محتوا آراا اخلاق   یل جهت تحل   -  منتخب    ی ها مقاله   در ادامه، به تشریح 
 پردازیم. ای حسابداری می برای احصای الگوی اخلاق حرفه 

   شهید مطهری   اخلاقی   آراء   محتوا   تحلیل   جهت   منتخب   های مقاله 

مطهری از طریهه  واکههاوی تمههامی   های شهید با آراا و دیدگاه  مرتبط  های پژوهش  بررسی محتوای 
کههلام    و   فلسههفه   و   تربیتی   ، علوم واژۀ مطهری در بین نشریات حوزۀ اخلاق های منتشره با کلید مقاله 

  11 تعداد )  E710 الی  E700 از  کُدگذاری  منتخب  های مقاله  از ابتدای انتشار انجام پذیرفت. برای 
  مضههامین   و   شههده   اسههتخراج   محتواهای   و   ها مقاله   ارتباط لازم بین   طری    این   از   تا   شد   تعیین (  مقاله 

  عنههوان   بهها ( 1397)  فر حسههامی  توسههط  کههه  ای مطالعههه  در ، م ههال  بههرای شود.  برقرار  آمده  دست به 
د  آن  به  صورت گرفته که  مطهری«  استاد  اندیشه  در  دینی  »اخلاق  شههد،    داده   اختصههاص   E710  کههُ
    -ایشههان بههود   تأکیههد   مههورد   مطهری و   شهید   اخلاقی   مبانی   از   که   -را    تقوا و پرهیز از فساد   مضمون 

 کردیم.   استخراج 

 طباطبایی   علامه   اخلاقی   آراء   محتوا   تحلیل   جهت   منتخب   های مقاله 

،  طباطبههایی  های علامههه هههای مههرتبط بهها آراا و دیههدگاه پژوهش  محتههوای  تر دقیهه   تحلیل  منظور به 
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تربیتههی و فلسههفه و کههلام    ، علوم که مرتبط با سه حوزۀ اخلاق   داخلی   معتبر   مقالات   از   ای مجموعه 
الههی    E500های منتخههب کُدگههذاری از  بههرای مقالههه .  گرفههت  دقیهه  قههرار   بررسههی   ، مههورد بودنههد 
E535  (  تعیین شد تا از این طری  ارتباط مقاله   3۶تعداد )شههده و    اسههتخراج   ها با محتواهههای مقاله

( بهها عنههوان  1390) خلیلههی   توسط   که   ای مطالعه  م ال، در  شود. برای  دست آمده برقرار مضامین به 
اختصههاص داده شههد و از    E500شد به آن کُد    طباطبایی« انجام  علامه   دیدگاه   از   توحیدی   »اخلاق 

طباطبههایی   های اسلامی را که از مبانی فلسفی اخههلاق از دیههدگاه علامههه وحی و آموزه   آن مضمون 
 است و عدالت را که از اصول اخلاقی مورد تأکید ایشان است، استخراج کردیم. 

 طوسی    نصیرالدین   خواجه   اخلاقی   آراء   محتوا   تحلیل   جهت   منتخب   های مقاله 

هههای  پژوهش   محتههوای   عمیهه  از   تحلیل   منظور ، به ها با عنایت به رویکرد یکسان در انتخاب مقاله 
منتشههر شههده در   داخلههی  معتبههر  ، مقههالات طوسههی  نصههیرالدین  خواجه  های آراا و دیدگاه مرتبط با  

های منتخههب  بههرای مقالههه .  گرفت  قرار   بررسی   تربیتی و فلسفه و کلام مورد   ، علوم نشریات اخلاق 
  مقالههه(   9تعههداد  )  E608الههی    E600طوسی کُدگذاری از    نصیرالدین   مرتبط با آراا اخلاقی خواجه 

شههود.   دسههت آمههده برقههرار و مضههامین به  اسههتخراجی  ها بهها محتواهههای تعیین شد تا ارتباط مقاله 
  و   ، اصههول با عنوان »اهداف   ( 1390)   بختیارنصرآبادی   و   کیانی    توسط   که   ای مطالعه   در ،  م ال  برای 

د    انجههام   «طوسههی   نصههیرالدین  خواجههه  دیدگاه  از  اخلاقی  تربیت  ی ها روش    E604شههد بههه آن کههُ
که از مبانی فلسههفی    -محور و تربیت نفس را  اخلاق فضیلت  اختصاص داده شد و از آن مضمون 

 ایم.  استخراج نموده   -طوسی است    نصیرالدین   اخلاق از دیدگاه خواجه 

 هایافته 

  فلاسههفه  آراا  از  برگرفتههه  حسههابداری  ای حرفههه  اخلاقی  الگوی  آوردن  دست  به  برای  رو پیش  بخش  
رسههیدن بههه الگههوی  ،  رو   پههیش   نهههایی بخههش هههدف  ،  اسههت   شههده   تدوین   اسلامی   اخلاق   ممتاز 

ای حسابداری بر مبنای آراا فلاسفه منتخب و ممتاز اخلاق اسلامی است کههه بههر پایههۀ  حرفه  اخلاق 
صورت پذیرفت. سپس به ارائۀ الگههوی مبتنههی بههر    بخش پیشین تدوین شده در    های و روش   ها یند آ فر 

پههردازیم. بههدین منظههور آراا فلاسههفه  به تحلیل محتههوا می ،  ادامه  نظر فلاسفه اخلاق پرداخته شد. در 
تجمیههع    و در پایان با هههم   شده  مجزّا ارائه   صورت  ، به پژوهش به دلیل گستردگی زیاد مطالعه   نظر  مد  
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 آمده ناظر به نظریه و نگاه تمامی فلاسفه منتخب باشد.    دست  الگوی به   نهایت،  شوند تا در می 
 .  است   نمایش داده شده (  1)  جدول   در   مضامین  احصاا   و   کُدگذاری   از  ای نمونه  ادامه،   در 

 

 ردیف 
کُد  
 مقانه 

نویسنده/  
 نویسندگان 

 مضامین  محتوای استخرا  شده 

1 E701  ( 1399)  شیروانی 

ای به موضههوع  توجه ویژه   ، شهید مطهری 
و بههه    ند عدالت و مسائل پیرامون آن داشههت 

های گونهههاگون در ایههن بهههاره  مناسههبت 
ضههمن نقههد و  تهها  اندیشههیده و کوشههیده  

های  ، پاسههخ های گوناگون بررسی دیدگاه 
یک متفکر مسههلمان بههه    عنوان  خود را به 

هههم  -  های متنوع دربههارۀ عههدالت پرسش 
در حههوزۀ مباحههث عههام و هههم در حههوزۀ  

 ارائه دهد.   -مباحث خاص 

عههههدالت در  
 سطح فردی 

عههههدالت در  
 سطح کلان 

 ها ای ا  کُدگذاری یافته : نمونه 1  جدول 

 آراء شهید مطهری   اساس  بر  الگوی اخلاقی حسابداری 

مراتبی  سلسههله   الگوی یک های شهید مطهری ای حسابداری بر مبنای اندیشه حرفه  الگوی اخلاق 
بهها  ، سههازمانی و کههلان  ارتباط بین سطح فردی   و در آن   شده  ارائه   ( 1)  است که در نگاره  سطحی سه 

 داده شده است.  نشان  او    نظر  اصول اخلاقی مد    گرفتن  درنظر 
  او   انتخههاب   دلایههل   اسههلامی اسههت و   اخههلاق   ی یکههی از فلاسههفه ممتههاز مطهر  ی مرتض  ید شه 

  ی به مباحث اخلاق اسههلام   یشان ا   یل جامع و اص ، ی  عمدتاً به نگاه عم ، منتخب  فیلسوف عنوان  به 
 از:  انتخاب او عبارتند   ی اصل   یل از دلا   ی برخ . گردد ی برم 
 .  ( 1۲3 ، ص   اخلاق اسلا      شهمس  سئمه )  قرآن و سنت   اساس  بر   ی اصول اخلاق اسلام   یین تب  ▪

 .  ( ۵0۔ ۴۵ ، ص اخلاق  بم فمسفۀ   ی  آشهم )  ی اسلام   اخلاق  در فلسفۀ   ین اخلاق و د   ین رابطه ب   یین تب  ▪
 .  ( 80۔ 7۲ ، ص   فمسف   ی هم پ سش )  ی اخلاق اسلام  ی و اجتماع   ی توجه به ابعاد فرد  ▪
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 . ( 80۔ 7۵ ، ص اخلاق  بم فمسفۀ   ی  آشهم )  ی در اخلاق اسلام   ی تأکید بر عقل و فطرت انسان  ▪
 .  ( 130۔ 1۲0 ، ص   کمت عمم ح )  ی و سلوو انسان   یت اخلاق در ترب   یگاه جا   یین تب  ▪
 .  ( ۶0۔ ۵۶ ، ص اجاممع  در اسلا   عدالت )  یاسی و س  ی اجتماع  ی اخلاق در زندگ   یین تب  ▪
 .  ( ۵0۔ ۴۴ ، ص ی اجاهمد     شهمس رو  )  ی اخلاق اسلام   یین در تب  ی اجتهاد  ی توجه به متدولوژ  ▪

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ی مط ر   د ی بر اساس آراء ش    ی حسابدار   ی اخلاق حرفه ا   ی : انگو ۱  ۀ نگار 
 پژوهش(   ی ها افته ی بر    ی )مبتن 

 اساس آراء علامه طباطبایی  بر   ای حسابداری الگوی اخلاق حرفه 

  یل و دلا  شود ی شناخته م  ی اخلاق اسلام   یلسوفان ف   ین تر از برجسته   یکی   عنوان  به   طباطبایی  علامه 
  وضههوح  بههه   یشههان متعههدد در آثههار ا   ی و متنهه   ی فلسههف   های یل تحل   اساس  بر   ینه زم   ین انتخاب او در ا 

نگاره 1 الگوی اخلاق حرفه ای حسابداری بر اساس آراء شهید مطهری )منبع: یافته های پژوهش(
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 : از  انتخاب او عبارتند   ی اصل   یل از دلا   ی مشاهده است. برخ  قابل 

 . ( 214 ، ص 1 ، ج المیزان )  ینی با استفاده از منابع د   ی اسلام   اخلاق  فلسفۀ   یین تب  ▪

 . ( 202 ، ص الحکمة  نهمیة )  اخلاق  در فلسفۀ   ی ادغام عقل و وح  ▪

 . ( 187 ، ص 3 ، ج یه حکمت  اممل )  ی اخلاق   یت و ترب   ی اخلاق  ی شناس توجه به انسان  ▪

 . ( 100 ، ص   اسلا    ی ه در اند   یت و ا ب   یم امم )  اسلامی  فلسفۀ   اساس  بر   ی اخلاق  ی ساز نظام  ▪

 .  ( 150 ، ص 2 ، ج الحکمة  نهمیة )  ی و اخلاق اجتماع   اسلامی  گسترده بر فلسفۀ   یرگذاری تأث  ▪

 . ( 45 ، ص اسلا   ی ن       بمن )  طباطبایی  علامه م اخلاق و عرفان   ین توجه به ارتباط ب  ▪
 

دیههدگاه   اسههاس  ، الگوی نهایی اخلاق حسابداری در ایران بههر های پژوهش تحلیل یافته   اساس  بر 
 : طراحی شده است   ( 2نگاره )  زیر   صورت  به طباطبایی  علامه 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   علامه طباطبایی بر اساس آراء    ی حسابدار   ی اخلاق حرفه ا   ی : انگو 2  ۀ نگار 
 پژوهش(   ی ها افته ی بر    ی )مبتن 

 

 

یههک   توانههد می طباطبههایی   علامههه های  دیههدگاه   اساس  ای حسابداری بر الگوی بومی اخلاق حرفه 
 ارائه کند.   چارچوب عملی و بومی برای تدوین استانداردهای اخلاقی در حسابداری ایران 

نگاره 2 الگوی اخلاق حرفه ای حسابداری بر اساس آراء آی  الله طباطبائ  )منبع: یافته های پژوهش(
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توانههد  ، بلکه می کند کمک می  ارتقای شفافیت مالی و افزایش اعتماد عمومی  تنها به این الگو نه 
مههورد   ای های اخلاقههی در نهادهههای مههالی و حرفههه گذاری بومی برای سیاسههت   الگویی  عنوان  به 

مبنههایی    عنوان  تواند به ، می داری ، صداقت و امانت ، با تأکید بر عدالت گیرد. این الگو  استفاده قرار 
 گیرد.   برای اصلاحات اخلاقی در حسابداری ایران و کشورهای اسلامی مورد استفاده قرار 

 ی طوس   یرالدین خواجه نص   اساس آراء  بر   ای حسابداری اخلاق حرفه   الگوی 

اخلاق   های او در دیدگاه است که در  ی اسلام  یلسوفان ف  ین تر از برجسته   ی طوس   یرالدین خواجه نص 
بههر    ی مبتنهه ،  ی اخلاق اسلام  یلسوف ف  عنوان  انتخاب او به  یل داشت. دلا  بسیار  یرات تأث  یز ن  ی اسلام 

 : از  انتخاب او عبارتند   ی اصل   یل از دلا   ی آثارش است. برخ   ی و اخلاق  ی خاص فلسف   های یژگی و 

 .  ( 23۔ 22 ، ص ی اخلاق ناصر )  فلسفه مشاا و حکمت اشراق   اساس  اخلاق بر   یین توسعه و تب  ▪
 . ( 158 ، ص 2 ، ج الحکمة  نهایة )  ی اسلام  ی شناس ارتباط اخلاق با انسان  ▪
 .  ( 46۔ 45 ، ص ی اخلاق ناصر )  ی فلسفه عقلان   اساس  بر   ی اخلاق اسلام  سازی یستم س  ▪
 .  ( 69۔ 68 ، ص ی اخلاق ناصر )  اخلاق  اخلاق در فلسفۀ   ی توجه به بعد اجتماع  ▪
 .  ( 116۔ 115 ، ص ی اخلاق ناصر )  ی در اخلاق اسلام  روی یانه تأکید بر تعادل و م  ▪
 .  ( 79۔ 78 ، ص ی اخلاق ناصر )  یت به عقلان   اعتنایی ی و ب   ینی د  غیر   ی ها اخلاق   ی نقد و بررس  ▪

  ( 3نگههاره  )  طوسههی   نصههیرالدین   خواجههه   آراا   اسههاس  بههر   حسههابداری   ای حرفههه   اخلاق   بومی الگوی 
 : شود که در آن ای در نظر گرفته می چرخه   الگوی یک    صورت  به 

مبنههای اصههلی در    عنههوان  پذیری و شفافیت( بههه ، مسئولیت داقت  ، ص عدالت )  اصول اخلاقی  .1
 شوند. نظر گرفته می 

و   ، نظههارت و ارزیههابی مسههتمر ، طراحههی کههدهای اخلاقههی فرآیندهای اخلاقی شامل آموزش  .۲
 شود. نفعان برای تضمین رعایت اصول اخلاقی اجرایی می گویی به ذی پاسخ 

، مسههئولیت اجتمههاعی و  ، کههاهش تخلّفههات مههالی نتایج اخلاقی که در قالب اعتمههاد عمههومی  .3
 آید. دست می های مالی به گیری از بحران پیش 
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  خواجه نصیراندین طوسی بر اساس آراء    ی حسابدار   ی اخلاق حرفه ا   ی : انگو ۳  ۀ نگار 
پژوهش(   ی ها افته ی بر    ی )مبتن 

طور مههؤثر در جهههت تقویههت و  روزرسانی است تهها بههه طور مستمر نیازمند بازبینی و به به   الگو این  
.  اصلاح رفتارهای اخلاقی در حسابداری و کاهش مشکلات اخلاقی در این حرفه عمل کند 

الگوهای فلاسفه ممتاز اخلاق اسلامی  بندی جمع 

جانبههه  جههامع و همه   ی الگههو   ، یههک فلاسفه منتخب آراا    اساس  بر   ی حسابدار   ی ا اخلاق حرفه   الگوی 
 استوار است.    ی و فلسف   ینی د ،  ی اخلاق ، ی طور مؤثر بر اصول انسان است که به 

و تأکیههد دارد کههه    ه آن پرداختهه   ی و اجتمههاع   ی به بعد انسههان ،  ی ا و حرفه   ی فراتر از مسائل فن   الگو   ین ا 
در    ی و اجتمههاع   ی اخلاقهه   یت مسههئول   یک   عنوان  ، بلکه به ی حرفه فن   یک   عنوان  به   ید تنها با نه   ی حسابدار 

تجمیعههی بههه    شههکل  های فلاسفه ممتاز بههه ( الگوی ادغام شده از دیدگاه ۴)  . در نگارۀ نظر گرفته شود 
.  نمایش درآمده است 
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   فلیسوفان ممتا  منتخ  بر اساس آراء    ی حسابدار   ی اخلاق حرفه ا   ی : انگو ۴  ۀ نگار 
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 های مشترک الگو برگرفته ازآراء فلاسفه ممتاز اخلاق اسلامیدیدگاه 

صداقت و   ، الگو  بنا بر این  : ی حرفه حسابدار  ی رُکن اصل  عنوان  به  ی دار حفظ صداقت و امانت  .1
  یش بههه افههزا  توانههد ی م  یژگههی و  ین . ا یرد گ  قرار   ی اساس تمام اقدامات حسابدار   ید با   ی دار امانت 

 کمک کند.    ی اقتصاد  های یستم و س   ی به حرفه حسابدار  ی اعتماد عموم 

  طباطبههایی  در آثههار علامههه که    عدالت و انصاف ی: مال  یمات عدالت و انصاف در تصم  یشبرد پ  .۲
  یت رعا   ید با  ی در حسابدار  ی اصل اساس  یک  و بلکه  ی الزام اخلاق به عنوان یک ، برجسته است 

موجب    امر   ین ا   و   بگیرد  نظر  در   یض طور برابر و بدون تبع را به  ینفعان تمام ذ  ید شود. حسابدار با 
 خواهد شد.   ی و اجتماع   ی اقتصاد  ی ها از بحران   یری منابع و جلوگ  یم تعادل در تقس  یجاد ا 

در قبال اطلاعات   ید حسابداران با ی: عموم   ی آگاه   ی و ارتقا   ی اجتماع   پذیری یت مسئول   یت تقو  .3
  محیطی یسههت و ز   ی اقتصههاد ،  ی اجتمههاع   یرات گو باشند و به تههأث خود پاسخ   ی ها و گزارش   ی مال 

و خواجههه    ی مطهر   ید شه   ی ها آموزه   اساس  الگو بر   ین داشته باشند. ا   یژه خود توجه و   یمات تصم 
خههود    ی اجتمههاع   ی ها یت از مسئول   ید نکته تأکید دارد که حسابداران با   ین به ا  ی طوس  یرالدین نص 

،  ترتیههب  این  در جوامع عمل کنند. به   یت شفاف   یت و تقو   ی منافع عموم   راستای  آگاه باشند و در 
 پررنگ خواهد بود.  یار بس  اجتماعی  و حفظ عدالت  یدار نقش حسابداران در توسعه پا 

  ، مشههترو  الگههوی بنهها بههه  : ی و اجتمههاع  ی توسعه اقتصههاد  های یه پا  عنوان  به   یت و شفاف   یداری پا  .۴
  یش تنها سههبب افههزا نههه   یژگههی و  یههن و مسئولانه باشههد. ا  محور یت ، شفاف شفاف  ید با  ی حسابدار 

  ی ها و سوااسههتفاده   یض ، تبعهه بر کاهش فسههاد   ، بلکه شود ی م  ی به اطلاعات مال  ی اعتماد عموم 
 خواهد بود.   یرگذار تأث  ی مال 

  یکههی   طرفههی ی حفظ استقلال و ب  : ی ا اخلاق حرفه  ی اصول اساس  عنوان  به  طرفی ی استقلال و ب  .۵
  یژگههی و   یههن بههه آن تأکیههد شههده اسههت. ا   الگههو   ین است که در ا   ی حسابدار   ی از الزامات اخلاق 

 خواهد شد.    ی و مال   ی اقتصاد  های یستم در س  ی عدالت ی از فساد و ب   یری موجب جلوگ 

ت   و   بندی جمع   الگوی نهاییهای  مزی 

،  ی اصههول فلسههف   یههب با ترک ،  های فلاسفه ممتاز ی بر مبنای دیدگاه حسابدار   ی ا اخلاق حرفه   الگوی 
  ی در حرفههه حسههابدار  پذیری یت اعتماد و مسئول ، یت شفاف   ی ارتقا   ی جامع برا   ی چارچوب ی،  اخلاق 

  یههک   عنههوان  ، بلکه بههه فنی   حرفه   یک   عنوان  به   باید تنها  نه   حسابداری   که   دارد   تأکید   کند و ی فراهم م 
دهای اخلاقههی فعلههی بههر صههداقت   چه  اگر .  شود   گرفته   نظر   در   اجتماعی  و  اخلاقی  مسئولیت  ،  کههُ
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اخلاقههی  های  دست آمههده از دیههدگاه ، الگوی به دارند تأکید  ای حرفه  استقلال  و  طرفی ، بی رازداری 
،  های اجتمههاعی ، مسههئولیت ، مفههاهیمی همچههون عههدالت فلاسفه ممتههاز و منتخههب ایههن پههژوهش 

  کههه   غربههی   خههلاف الگوهههای  گیرد. الگوی احصاا شههده بههر می  بر  در نیز  ، اعتدال و تقوا را  عقلانیت 
تههوان بههه آن از  اسههت و می   اسههتوار   اخلاقههی   و   دینههی   اصول   پایه   ، بر اند انه سودگرای   نگاه   بر   مبتنی   عمدتاً 
های  حرفههه حسههابداری و دیگههر حرفههه   در   سههازی پیاده   ، قابلیههت اجرایی   وکارهای  ساز   طراحی   طری  

، پویههایی و قابلیههت اصههلاح آن  های الگوی استخراج شههده ، بخشید. از دیگر مزیّت متکی بر اخلاق 
  یههن ا   ، نهایت  آورد. در ، امکان اصلاح نیازهای جدید آتی را فرآهم می است و سیستم بازخوردهای آن 

  ی در حههوزه حسههابدار   ی اخلاقهه   های یاست س   ین تدو   ی استاندارد برا   مبنای   یک   عنوان  به   تواند ی م   الگو 
 یرد و مکمّل الگوهای مرسوم فعلی باشد. گ  استفاده قرار   رد مو 

 ارزیابی کیفیت الگوی پیشنهادی 

دسههت آمههده از آراا فلاسههفه ممتاز/منتخههب شههامل: الگههوی  های به های الگو ارزیابی کیفیت یافته 
طباطبایی و خواجه نصههیرالدین طوسههی بههه    علامه ،  ای مبتنی بر دیدگاه شهید مطهری اخلاق حرفه 

گرفههت. اطلاعههات   ، توسههط خبرگههان مههورد بررسههی همتههایی قههرار انظمام الگههوی مشههترو آنههان 
 ( آمده است.  ۲)  نفر( بررسی همتایی در جدول   7)  شناختی خبرگان جمعیت 

 
 

مرتبه  شرح  ردیف
مدرک   کُد دانشگاهی 

 جنسیت  تحصیلی 
سابقه  

یس/   تدر
 تحقی  

های مقانه
 منتشر شده 

دکتری   E100 استادیار  عضو هیئت علمی    1
 2 13 مرد تخصصی 

2  " " E101 " " 17 5 

 2 15 زن " E102 دانشیار  "  3

پژوهشگر حوزه فلاسفه و    4
دکتری   E103 - اخلاق

 1 8 مرد تخصصی 

5  " - E104 " 3 7 زن 

استاد حوزوی و محقّ     6
 4سطح E105 - مسائل دینی و اخلاقی 

 5 18 مرد حوزه

7  " - E106 " " 10 2 

    

 : خبرگان بررسی همتایی ج ت کیفیت یافته های پژوهش )بخش دوم: تحلیل محتوا( 2جدول  
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 فلاسفه ممتاز   های دیدگاه   ی بر مبنا   ی حسابدار   ی ا اخلاق حرفه   الگوی   ی مثبت اجرا   یامدهای پ 

  ، سازمانی فردی   عملکرد   بر   عمیقی   تأثیرات   تواند می   حسابداری   حرفه  در  پیشنهادی  الگوی  اجرای 
  بررسههی   کلیههدی ۀ کلان و  حوز   پنج   در   الگو   این   م بت   پیامدهای ادامه،   . در باشد  داشته   اجتماعی   و 

 :گیرد می  قرار 

 (.  مالی   متخصصان   و   حسابداران )  فردی   پیامدهای 

حسههابداران و   در  اخلاقی  مسئولیت  احساس  شدن  کاریم نهادینه   وجدان   و   خودکنترلی   افزایش  ▪
 خودکنترلی.    تقویت   طری    از  مالی   ات تخلّف   به   تمایل   کاهش 

  پیچیده   اخلاقی   ی ها موقعیت   تحلیل  توانایی  اخلاقیم افزایش  گیری تصمیم  های مهارت  تقویت  ▪
 حسابداران.    در   اخلاقی   استدلال   و  انتقادی   تفکر   توانایی   کار و ایجاد   محیط   در 

 (.  مالی   مؤسسات   و   ها شرکت )  سازمانی   پیامدهای 

  دقت   افزایش   و   مالی   های گزارش   در   دستکاری   هام کاهش شرکت   مالی  اعتبار  و  شفافیت  افزایش  ▪
 حسابداری.    اطلاعات   به  گذاران سرمایه   و   داران سهام  اعتماد   مالی و افزایش   اطلاعات 

  های سوااسههتفاده   از   مههانع   اخلاقههی   های نظارت   حسابداریم اجرای   ات تخلّف   و  مالی  فساد  کاهش  ▪
 .  ماند   خواهند   امان   در   سنگین   های جریمه   و   حقوقی   دعاوی   ریسک   از   ها شد و شرکت   خواهد   مالی 

 ملی(   و   کلان   سطح )  اقتصادی   پیامدهای 

 گذاری سرمایه   و   مالی   بازارهای   به  عمومی  اعتماد   افزایش  ▪

 اقتصادی  های بحران   از   جلوگیری   و   مالی   نظام   تقویت  ▪

 دولتی(   نهادهای   و   جامعه   بر   اثر )  اجتماعی   پیامدهای 

 مالی   تبعیض   کاهش   و   اقتصادی  عدالت   افزایش  ▪

 خصوصی   های شرکت   و   دولتی   نهادهای   در  فساد   کاهش  ▪
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 ی حسابدار   ی ا اخلاق حرفه   ی فعل  ی ها الگو با    یشنهادی پ   الگوی   یسه مقا 

  اخههلاق   رایههج   الگوهههای   بهها   را   آن   اسههت   ، ضههروری پیشنهادی   الگوی   افزوده   ارزش   بهتر   درو   برای 
  اسههتانداردهای   از   برگرفتههه   عمههدتاً   کههه   فعلههی   الگوهههای .  کنههیم   مقایسههه   حسههابداری   ای حرفههه 

  سههودگرایانه   و رویکههردی   هسههتند  ( IFAC-AICPA – IASB  اخلاقی   کدهای   مانند )  المللی  بین 
  اخلاقههی   ابعههاد   بههه   و   شده   بنا   فلسفی  و  اسلامی  اصول  پایه  بر  پیشنهادی  که الگوی  حالی  ، در دارند 
 پردازد. ای آنها می ( به بررسی مقایسه ۶)  ( و ۵)  های ادامه، نگاره  دارد. در   توجه   تری عمی  

 
اخلاق    های رایج مدل  ها مسنفه  ردیف 

 حسابداری 
 مدل پیشن ادی 

 )آراء فلاسفه اخلاق اسلامی( 

رویکرد مبتنی بر قراردادهای  منبع اخلاق 1
 اجتماعی

ترکیب عقل، فطرت و وحی بههرای 
 ایجاد نظام اخلاقی پایدار

رعایت قوانین برای جلوگیری از   هدف نهایی ۲
 تخلفات و حفظ اعتبار حرفه

دسههتیابی بههه سههعادت فههردی و 
 تقوا اجتماعی از طری  عدالت و

نقش انگیزه رفتار  3
 اخلاقی

مبتنی بر پاداش و مجازات بیرونی  
 )نظارت و قوانین(

کید بر خودکنترلی و نیت درونی  تأ
 برای ایجاد التزام اخلاقی

میزان  ۴
 پذیرمدل پویا و انعطاف استانداردهای ثابت و کلی پذیری انعطاف 

کید بر سود  ۵ تمرکز بر کاهش ریسک قانونی و   تأ
 هامالی برای شرکت

تهههوازن بهههین منفعهههت مهههالی و 
 مسئولیت اجتماعی

 
 مقایسه مبانی نظری :  ۵  ۀ نگار 
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های رایج اخلاق  مدل  اصول اخلاقی  ردیف
 حسابداری 

 مدل پیشن ادی 
 )آراء فلاسفه اخلاق اسلامی( 

صداقت و   1
 درستکاری 

 مبتنی بر 
 شفافیت اطلاعات مالی 

علاوه بر شفافیت، بر نیت اخلاقی و وجههدان  
 . فردی تأکید دارد 

  طرفی و  بی  ۲
 عدالت 

طرفی در  رعایت اصول بی 
 گزارشگری مالی 

عدالت نه تنها در گزارشههگری مههالی، بلکههه در  
 های اقتصادی و توزیع ثروت گیری تصمیم 

ولیت  ئ مس  3
 اجتماعی 

تأکیههد بههر رعایههت حقههوق  
 گذاران سهامداران و سرمایه 

حسابداری به عنوان یک مسئولیت اجتمههاعی  
 و اخلاقی در برابر جامعه 

گری و  ای حرفه  ۴
 شایستگی 

 تأکید بر دانش و  
 ای های حرفه مهارت 

تزکیهههه   ههههای فنهههی، عهههلاوه بهههر مهارت 
نیز مههورد   تهذیب اخلاقی  و  نفس  حسابداران 

 است. توجه  

حفظ محرمانگی اطلاعات   رازداری  ۵
 ها مالی شرکت 

داری در  رازداری، تأکیههد بههر امانههت  فراتههر از 
 همه ابعاد ش لی و اجتماعی 

 پایبندی به قوانین   ۶
 و مقررات 

رعایت مقررات و  
استانداردهای حسابداری  

 برای جلوگیری از  
 تخلفات مالی 

سههازی اصههول  رعایت قوانین همراه بهها درونی 
 اخلاقی و دینی 

 

 مقایسه اصول اخلاقی :  ۶  ۀ نگار 
 

  و   قههوانین   رعایههت   بر   بیشتر   و   دارند   حداقلی   ، رویکردی حسابداری   ای حرفه   اخلاق   فعلی   های الگو 
  اخلاقههی   چههارچوب   یههک   پیشههنهادی   ، الگههوی مقابههل   در .  کنند می   تمرکز   ات تخلّف   ریسک   کاهش 
،  کههاری   وجههدان   ، سههبب ارتقههای مههالی   فساد   کاهش   بر  افزون   که   دهد می   ارائه   بومی  و  ، پویا جامع 

 .  شود می  حسابداران  اجتماعی  مسئولیت   و   اقتصادی  عدالت 

 گیری نتیجه 

جانبه  جامع و همه   یکرد رو   ، یک فلاسفه منتخب آراا  از  الهام با  ی حسابدار  ی ا اخلاق حرفه  الگوی 
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و    یفیههت ک   ی ارتقهها   پههی  پرداختههه و در   ی و فلسههف   ینههی د ،  ی زمان به اصول اخلاق طور هم است که به 
شههامل صههداقت و    یههدی اصل کل   ج بر پن  الگو  ین است. ا  ی در سطح جهان  ی اعتبار حرفه حسابدار 

اسههتقلال و    و   یت و شههفاف   یدار توسعه پا ،  ی اجتماع   پذیری یت ، مسئول عدالت و انصاف ،  ی دار امانت 
متفکههران    یههن ا   ی و فلسههف   ینههی د   های یههدگاه تنها از د اصههول نههه   یههن از ا   یک تأکید دارد. هر    طرفی ی ب 

،  یت طور خاص بر شفاف و به   شود ی م   ی ناش  یز ن  ی حرفه حسابدار  ی برجسته، بلکه از الزامات اخلاق 
  یشههنهادهای . پ کنههد ی تأکیههد م  ی در حرفههه حسههابدار  ی اجتمههاع  یت مسئول   یت تقو   و   ی عدالت مال 

  ی کههدها   ین تدو ،  ی شامل آموزش مستمر اصول اخلاق   الگو   ین ا   سازی یاده پ   ی شده برا ارائه   ی کاربرد 
  ی مال  های در گزارش  یت شفاف  ی ، ارتقا مستقل  ی و خارج  ی نظارت داخل  یت تقو ، ی ا حرفه   ی اخلاق 

  های گویی در فراینههد و پاسههخ   یت ، شههفاف دقههت   یش هستند کههه بههه افههزا   ین نو   های ی استفاده از فناور   و 
  ی اجتمههاع   یت مسههئول   یج و تههرو   ی ا استقلال حرفههه   یت تقو ،  ین ا   بر  . افزون کنند ی کمک م   ی حسابدار 

  و در کههاهش فسههاد    ی ا م بههت گسههترده   یرات تههأث   تواننههد ی ، م الگههو   یههن ا   یههادین دو اصههل بن   عنههوان  بههه 
طور مههؤثر  بههه   الگههو   یههن داشههته باشههند. ا   یدار و توسعه پا   اجتماعی  عدالت   ی ارتقا ،  ی مال   های ی نابرابر 

ها و جوامع مختلههف کمههک کنههد و  در سازمان   پذیری یت اعتبار و مسئول ،  یت شفاف   یت به تقو   تواند ی م 
  یههن ا   طه واسهه باشههد. به   ی و اجتمههاع   ی اقتصاد   یدار توسعه پا   ساز ینه زم ،  عدالتی ی ضمن کاهش فساد و ب 

  یت مسههئول   یههک   عنههوان  بههه   ، بلکههه ی و مههال   ی بخش فن   یک   عنوان  تنها به نه   ی حرفه حسابدار ،  یکرد رو 
تر کمههک کنههد.  تر و شفاف عادلانه   ی ا جامعه   یجاد به ا   تواند ی که م   شود ی مطرح م   ی و اجتماع   ی اخلاق 

گرفههت و درسههتی الگههو   نفر خبره قههرار   7ارزیابی کیفیت الگو با استفاده از بررسی همتایی در اختیار  
توسط ایشان تائید شد. در پایان نیز برای افزودن به ارزش افزوده علمههی الگههوی شناسههایی شههده، بهها  

سههازی و  یاده و پ   یههی اجرا   ی ها و کار   ساز ،  ی اصول اخلاق ،  ی نظر   ی مبان هایی دقی  به مقایسه  رسم نگاره 
 ای حسابداری با الگوی مرسوم کنونی پرداخته شد.  الگوی جدید اخلاق حرفه   ی اجرا  یامدهای پ 

 منابع فهرست 

 . ت یم  ق آن *  

  . فصاامهم ه  م فاات اخلاقاا  (. اخههلاق دینههی در اندیشههه اسههتاد مطهههری.  1397)  عبههدالرزاق. ،  فر حسههامی 
 https://doi.org/10. 30471/pe. 2018. 6761.  10۲۔ 81،  ( 3۲)  9

https://doi.org/10.30471/pe.2018.
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–97،  ( 1۵)  ۵،   م فاات اخلاقاا  .  طباطبههایی  (. اخلاق توحیدی از دیدگاه علامه 1390)  صطفی. ، م خلیلی 

11۶  .https://doi.org/10. 30471/pe. 2011. 7061 
حسههابداران    ی و قضههاوت اخلاقهه   ی . تأثیر آگههاه ی مهد   ، مرادزاده فرد   م اعظم   ی، چشمه سبز   ی شکر م  یا پر   یباکیا د 

دو فصاامهم ه  درو شههده.    ی شههدّت اخلاقهه   گر یل با تأکید بر نقههش تعههد   ی به گزارش تخلّفات مال   یل در تما 
 ۲1۲۔ 1۶8(: 1۲)  ۶;  1۴00.  ی و رفامر     ارزش   ی حسمبدار 

قههم: مؤسسههه النشههر    . ة الحکماا ة  نهمیاا ق(.  1۴09)    سههید محمههد حسههین. )علامههه طباطبههایی(. ،  طباطبههایی 
 الْسلامی.  

(. قههم: بنیههاد علمههی و  3ج  )  المیاازان  افساای   ( 13۶3)  سید محمد حسههین. )علامههه طباطبههایی(. ،  طباطبایی 
 .  طباطبایی  فرهنگی علامه 

  : ترجمههه و تصههحیح ) .  اخاالاق نمصاا ی .  1373)   (. خواجههه نصههیرالدین ) ابوجعفر محمد بن حسههن  ،  طوسی 
 . تهران: انتشارات خوارزمی.  ( مجتبی مینوی و علینقی منزوی 

(. تهههران: بنیههاد  ۲و    1  ج )  اخاالاق نمصاا ی (.  1379(. ) خواجه نصیرالدین ) ابوجعفر محمد بن حسن  ،  طوسی 
 فرهنگی هاد.  

هاامی اخلاقاا  خواجااه  نصاامی  و آ وزت   (.  139۵)  (. خواجه نصههیرالدین ) ابوجعفر محمد بن حسن  ،  طوسی 
 . تهران: انتشارات دانشگاه تهران: نصی الدی  طوس  

و تومههاس    ره( )  علامههه طباطبههایی   منظههر  (. اخههلاق از 1397) .  م ی مر ی،  ز ی و پرو   ی محمد عل یم  سم ی ک   ی عاشور 
 .  9۶۔ 73،  ( ۵)  طبمطبمی   اندی ه علا ه آکویناس.  

 . تهههران: انتشههارات روان.  هاامی پااژوهش تیفاا  در عمااو  رفااامری رو  (.  1397)  محمههد. ،  زاده عبههاس 
.  و اجاماامع    انساامن   هاامی پااژوهش تیفاا  در عمااو   باامن  و رو  (.  1399)  ، ف ، م. و مهاجر اخوان 

 تهران: انتشارات سمت.  

 .  سرآمد   انتشارات :  (. تهران دوم  . )چاپ ی ا ح فه  اخلاق   درآ دی ب  (.  1388. ) ، احد قراملکی   فرامرز 

  ین چاپ سوم(. تهران: نشر سازمان مطالعههه و تههدو )  . ی ا اخلاق ح فه     بمن (.  1388)  ، احد. قراملکی   فرامرز 
 (.  سمت )  ها دانشگاه   انسانی  کتب علوم 

.  سههازمان   اخلاقههی در  غیههر   رفتارهای   پدیدارشناسانۀ   واکاوی (.  1399)  . ملیحه   م خروتی، محسن   نژاد،   فرهادی 
 https://doi.org/   20.1001.1.22517634.1399.15.4.14.6    103۔ 9۶(: ۴)  1۵.  فهموری   و   عمو   در  اخلاق 

  نفس  دربارۀ معرفت    ره( )  طباطبایی  (. بررسی دیدگاه علامه 139۵)   . لا ی ل   ، د ی جاو ی ر ی قد   م رضا ی عل ،  نژاد ی کلباد 
 .  ۴8–۲9،  ( 1)  ۲،  طبمطبمی   اندی ه علا ه و رابطه آن با تهذیب و اخلاق.  

از دیههدگاه    اخلاقههی  هههای تربیههت ، اصول و روش (. اهداف 1390ی، حسنعلی. ) د با آ نصر ر بختیا   سمیهم   ، کیانی 
 . 7۶–۵7،  ( 10)  ۴، همی اخلاق  پژوهش خواجه نصیرالدین طوسی.  

https://doi.org/10.30471/pe.2011.
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  https://doi.org/10.22091 /resethics.2011.1306 

عوامههل مههؤثر در    یههب (. فراترک 1۴03)  یاسههر ،  ی نوئ یته پ   ی رضائ   م ، محسن ی ، خداداد یم ، مر ی زاده گلفزان محسن 
 . رس  و حسم    ی  طملمم  حسمبدار به حرفه.   ی حفظ اعتماد عموم   ی حسابرسان برا  ی رفتار اخلاق 

  doi: 10.22034/iaas.2023.398267.1472 
  ،  تبریههز( )  انساامن   ن  یه دان کدت ادبیاام  و عمااو    طباطبایی.   شناسی علامه (. اخلاق 1380)  . ، امید مسعود 

 . ۴۵۔ 70 ، ص 178۔ 179، ش  ۴۴دوره  

 . تهران: انتشارات صدرا.  اخلاق  فمسفۀ (.  137۲)  مرتضی. ،  مطهری 

 انتشارات صدرا. تهران:  .  انسمن و س نوشت (. 1380)  مرتضی. ،  مطهری 
 . تهران: انتشارات صدرا.  شهمس  اخلاق اسلا    سئمه تا(.  بی )  مرتضی. ،  مطهری 
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Designing a Model of Professional Accounting Ethics Based on 

the Perspectives of Selected Muslim Philosophers  

Yaser Sadeghi     ׀   Mozhgan Safa    ׀    Reza Gholami Jamkarani     ׀    Seyed Abbas Borhani 

Abstract 

Professional ethics in accounting is fundamental to financial transparency, 
public trust, and corruption prevention. Challenges such as conflicts of 
interest and information distortion underscore the need for a comprehensive 
ethical model. This study designs a novel framework for accounting ethics by 
examining the works of three prominent Islamic philosophers: Nasir al-Din 
al-Tusi, Allama Tabatabai, and Morteza Motahhari. Using content analysis, 
56 relevant articles were selected from 1,413 publications in philosophy, 
theology, education, and ethics. The proposed model extends beyond 
technical accounting, emphasizing principles such as honesty, justice, 
transparency, accountability, and trustworthiness. It redefines accounting not 
merely as a technical profession but as a human, social, and ethical 
commitment. By strengthening public trust, enhancing organizational 
transparency, and preventing corruption, this model provides a sustainable 
foundation for healthy financial systems. 
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