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 Abstract 

This research investigates the impact of dark personality traits, such as narcissism and 

Machiavellianism, and low ambiguity tolerance on death anxiety among female managers in 

intensive care units. It posits that resilience mediates the relationship between these traits and 

death anxiety. Utilizing a survey method, data were collected from 10,203 female managers 

in public hospitals in Tehran, with sample size determined via SPSS Sample Power software. 

The analysis employed SPSS and AMOS for descriptive statistics, normality tests, simple 

regression analysis, and structural equation modeling (SEM). Findings reveal that dark 

personality traits and low ambiguity tolerance significantly influence death anxiety, with 

resilience partially mediating this effect. Additionally, regression analysis indicates that 

resilience to stress can help alleviate death anxiety. This research aims to inform the 

development of educational and supportive programs to enhance resilience and reduce death 

anxiety among nurses, ultimately improving healthcare service quality and mental well-

being. 
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Extended Abstract 

 

Examination of Dark Personality Traits and Ambiguity Tolerance with the Mediating 

Role of Resilience to Stress among 

Female Managers Working in Public Hospitals in Tehran 

 

Introduction 

Death anxiety is one of the significant psychological challenges in high-stress professions, 

particularly for nurses and female managers in public hospitals. This anxiety, stemming from 

continuous exposure to death and severe illnesses, can negatively impact individuals' quality 

of life and job performance.  

Therefore, examining factors related to death anxiety, including dark personality traits and 

ambiguity tolerance, seems essential .  Research has shown that personality traits such as 

narcissism, Machiavellianism, and psychopathy can contribute to increased death anxiety. 

Additionally, individuals with a lower tolerance for ambiguity are more susceptible to 

anxiety due to their inability to predict outcomes.  

This issue becomes particularly critical in challenging work environments like intensive 

care units .��Given the negative effects of death anxiety on the mental health and job 

performance of nurses, identifying risk factors and developing intervention strategies is of 

paramount importance. As a positive psychological construct, resilience can help individuals 

respond more flexibly in stressful situations 

.  This study aims to investigate dark personality traits and ambiguity tolerance, along with 

the mediating role of resilience against stress, among female managers working in public 

hospitals in Tehran. The findings of this research could contribute to a more precise 

identification of factors influencing death anxiety and the development of intervention 

models to enhance resilience and reduce this anxiety. Ultimately, this research may lead to 

improved quality of healthcare services and the enhancement of the mental health of 

healthcare staff. 

Case Study 

This research, as a case study, examines death anxiety among female nurses working in the 

intensive care units of public hospitals in Tehran. Given the psychological challenges arising 

from continuous exposure to death and severe illnesses, this study aims to identify the factors 

influencing death anxiety, including dark personality traits and ambiguity tolerance, as well 

as the mediating role of resilience in this context. The statistical population of this study 

includes 10,203 female nurses in the year 2023, from which a representative sample is 

selected using a multi-stage cluster sampling method. Data is collected through validated 

questionnaires and analyzed using SPSS and AMOS software.  
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Theoretical Framework 

The conceptual framework of this research is based on dark personality traits, ambiguity 

tolerance, and resilience among female managers working in public hospitals in Tehran. Dark 

personality traits, including Machiavellianism, narcissism, psychopathy, and sadism, can 

have significant impacts on the managerial behaviors and social interactions of these 

managers. These traits may lead to challenges in decision-making and leadership, affecting 

the quality of services provided in hospitals (Iftikhar & Iftikhar, 2024). On the other hand, 

ambiguity tolerance, as an important trait in complex work environments, helps managers 

cope better with uncertainties and daily challenges. In hospitals, where conditions change 

rapidly, the ability to tolerate ambiguity can contribute to improved performance and reduced 

stress Zafar & Qurat-ul-ain, 2024). 

The role of resilience as a protective factor against stress is also highlighted in this 

framework. Resilience refers to an individual's ability to cope with pressures and challenges, 

and it can assist female managers with dark personality traits and high ambiguity tolerance in 

reducing work-related stress and effectively overcoming managerial challenges. Therefore, 

paying attention to these factors and their interconnections can enhance the quality of 

leadership and management in public hospitals in Tehran, paving the way for healthier and 

more efficient work environments (Nuzulia et al., 2024  ؛Craib et al., 2024).   

Methodology 

This research is applied in nature, aiming to address issues related to death anxiety among 

female nurses in intensive care units. The data collection method is survey-based and field-

oriented, utilizing questionnaires to gather primary data. This study is quantitative and 

correlational, examining the relationships among the research variables. The statistical 

population consists of 10,203 female nurses working in public hospitals' intensive care units 

in Tehran in 2023. To determine the sample size, the SPSS Sample Power software was used, 

and a multi-stage cluster sampling method was employed. The data collection tools include 

the Death Anxiety Scale   Templer (1970), the Dark Personality Traits Questionnaire by 

Jonason  & Webster (2010), the Ambiguity Tolerance Questionnaire by   Wden et al (2003), 

and the Resilience Scale by Connor & Davidson (2003). The collected data were analyzed 

using descriptive and inferential statistical methods in SPSS and AMOS software. In this 

study, informed consent from participants was obtained in writing. 

Discussion and Results 

This research delves into the complex issue of death anxiety among female nurses working 

in intensive care units (ICUs), a group that frequently encounters mortality and critical health 

situations. The findings reveal a significant correlation between dark personality traits—such 

as narcissism, Machiavellianism, and psychopathy—and heightened levels of death anxiety. 

These traits may predispose individuals to a more intense fear of death, potentially affecting 

their mental health and job performance in high-stress environments like ICUs .  
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On the other hand, ambiguity tolerance emerges as a crucial protective factor. Nurses who 

possess a higher tolerance for ambiguity are better equipped to handle the uncertainties and 

unpredictability inherent in their work, which in turn fosters greater resilience against anxiety 

related to death. This resilience not only helps them cope with their fears but also enhances 

their ability to provide compassionate care to patients and families facing end -of-life issues . 
Moreover, resilience is identified as a mediating factor that can mitigate the adverse effects 

of dark personality traits and low ambiguity tolerance. By promoting resilience, healthcare 

organizations can potentially reduce the negative impact of these personality traits on nurses' 

mental health, leading to a healthier work environment .  Statistical analyses conducted in the 

study confirm that the data distribution is normal, allowing for reliable interpretations of the 

relationships among the variables. 

 The significant relationships identified between dark personality traits, ambiguity 

tolerance, death anxiety, and resilience underscore the importance of addressing 

psychological factors in nursing practice .  The results of one-sample t-tests further indicate 

that the mean scores for dark personality traits and death anxiety among the nurses surveyed 

are above average, suggesting that these issues are prevalent in this population. This finding 

highlights the urgent need for interventions aimed at improving mental health support for 

nurses .  Ultimately, the research underscores the critical role of resilience in alleviating death 

anxiety. By fostering resilience through training and support programs, healthcare institutions 

can enhance the psychological well-being of female nurses in ICUs. This, in turn, may lead 

to improved patient care and a more supportive work environment, benefiting both nurses 

and the patients they serve. 

Conclusion 

The results of this research indicate that death anxiety among female nurses in intensive 

care units is significantly influenced by dark personality traits, while ambiguity tolerance acts 

as a protective factor that helps enhance resilience. 

 Resilience not only moderates the negative effects of dark personality traits and low 

ambiguity tolerance but also plays a crucial role in reducing death anxiety. Given the normal 

distribution of the data and the significant relationships among the variables, this study 

emphasizes that improving the psychological and working conditions of nurses through the 

enhancement of resilience and the provision of psychological support can lead to a reduction 

in death anxiety and an improvement in the quality of patient care in intensive care units. 
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 چکیده

 کهدرحالیاضطراب مرگ منجر شوند،  شیبه افزا توانندیم سمیاولیو ماک یفتگیمانند خودش کیتار یتیشخص  یهایژگیو
پا اثرررا   تواندیم یانجیعامل م کی عنوانبه یآور. تابدهدیاضطراب قرار م نیا شتریفرد را در معرض ب زیابهام ن نییتحمل 

 یهازن بخش رانیبر اضطراب مرگ در مد رهایمتغ نیا ریتأث ییشناسا ق،یتحق یصلکند. هدف ا  لیرا تعد هایژگیو نیا یمنف

و تحمل ابهام با  تیشخص کیکه اضطراب مرگ بر اساس ابعاد تار کندیم انیپژوهش ب  یاصل  هیاست. فرض  ژهیو  یهامراقبت
ها پرسشررنامه قیرر ها از طرو داده شدهانجام یدانیو م یشیمایبه روش پ قیتحق نی. اشودیم ینیبشیپ  یآورتاب  یگریانجیم

تهران بوده و حجررم نمونرره بررا  یدولت یهامارستانیزن شاغل در ب ریمد ۱۰,۲۰۳شامل  ی. جامعه آمارانددهیگرد  یآورجمع

 فیو شامل توصرر  شدهتحلیل AMOSو  SPSS یافزارهاها با نرماست. داده شدهتعیین SPSS Sample Powerافزار نرم

 ی( بررراSEM) یساده و مدل معادلا  سرراختار ونیها، مدل رگرسنرمال بودن داده یهاآزمون ،یشناختتیجمع  یهایژگیو

ORCID:%200000-0002-7184-9787
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بررر اضررطراب  یمعنادار ریو تحمل ابهام تأث تیشخص کیکه ابعاد تار دهندینشان م هاافتهی.است رهایمتغ انیروابط م  یابیارز
نشرران  ونیرگرسرر  لیرر تحل جینتررا ن،ی. همچنرر کندیم فایا ارتباطدراین یجزئ یانجینقش م  یآورتاب  کهطوریبهمرگ دارند،  

برابر استرس به کاهش اضطراب مرگ کمک م  یآورکه تاب  دهندیم  یبرره طراحرر  توانرردیپررژوهش م نیا ،درنهایت. کندیدر 

 تیرر فیک ودو کاهش اضطراب مرگ در پرستاران کمک کند، که برره بهبرر  یآورتاب تیتقو یبرا  یتیو حما  یآموزش  یهابرنامه

 .انجامدیآنان م یو سلامت روان یخدما  بهداشت
 

 زن  رانیدر برابر استرس، مد یآورتحمل ابهام، تاب  ک،یتار تیشخص یهایژگیو :کلمات کلیدی
 

 

 مقدمه -۱

 یهاپرستاران در بخش ژهیواست که افراد در مشاغل پرتنش، به  یشناختروان  یهاچالش  نیتراز مهم  یکیاضطراب مرگ  

ب  طوربهکه    ییهاطیرو هستند. حضور مستمر در محبا آن روبه  ژه،یو  یهامراقبت با مرگ و  سروکار   دیشد  یهایماریمداوم 

پرستاران وارد   یادیز  یدارند، فشار روان عنوان نوع اضطراب، به نی. اسازدیو آنان را مستعد ابتلا به اضطراب مرگ م کندیمبر 
 یو عملکرد شغل هایریگمیکه ممکن است بر رفتارها، تصم شودیم  فیمردن تعر  ندینسبت به مرگ و فرآ  یو نگران  دیترس شد

 (.2011Mahin Torabi ,بگذارد )  ریافراد تأث

نه  نیا  بر  یمنف را یتأث تواندیدارد، بلکه م ریپرستاران تأث یو سلامت روان  یزندگ  تیفیک  رب  میمستق  طوربهتنها  اضطراب 
بهداشت  تیفیک درمان  یخدما   ب  ییتمرکز و توانا  چراکهبگذارد،    زین  یو  . ردیگیقرار م  ریتحت تأث  مارانیآنان در مراقبت از 

با آن از مبان  یبررس مرتبط  عوامل  و  مرگ  نشان دادهدیآیبه شمار م  متسلا  یشناسمهم روان  یاضطراب  اند که . مطالعا  

تأث تحت  مرگ   کیابعاد تار  نه،یزم  نی. در اردیگیقرار م  یشغل  طیو شرا  یعوامل اجتماع  ،یتیشخص  یهایژگیو  ریاضطراب 

و  تیشخص سا  سمیاولیماک  ،یفتگیخودش  رینظ   ییهایژگیشامل  پ  عنوانبه  یکوپاتیو  مرگ   کنندهینیبشیعوامل  اضطراب 
افرادشوندیم  ختهشنا دارا  ی.  ب  کیتار  تیشخص  یهایژگیو  یکه   یبر اهداف و منافع شخص  یشتریهستند، معمولاً تمرکز 

همدل  خوددارند احساس  از  ارتباطا  اجتماع  یو  اضطراب مرگ و   شیبه افزا  تواندیم  هایژگیو  نیبرخوردارند. ا  یکمتر  یو 

آن در مح  یهاینگران با  . (2023Christensen ,منجر شود)  ،یمارستانیب  یهاطیمح  ازجملهپرتنش،    یکار  یهاطیمرتبط 
د مهم  یگریعامل  نقش  م  یکه  دارد،  مرگ  اضطراب  به توانا  زانیدر  ابهام است. تحمل ابهام  برا  ییتحمل  با   یفرد  مواجهه 

 جینتا ینیبشیدر پ ییواناعدم ت لینسبت به ابهام دارند، به دل یکه تحمل کمتر  یاشاره دارد. افراد  دارینامشخص و ناپا طیشرا

 یزیبرانگچالش یکار یهاطیدر مح ژهیومسئله به نی. ارندیگیقرار م یدر معرض اضطراب و نگران شتریب  ها،تیو کنترل موقع
به  ژه،یو  یهامراقبت  یهابخش  رینظ  پرستاران  با موقعکه   تیروبرو هستند، اهم ینامطمئن و خطرا  جان یهاتیطور مستمر 

عنوان »  یقیدر تحق  Rasouli Moghadam & Salehi (2023)(.  2020Lim ,  )کندیدا میپ  یشتریب  اثربخشیتحت 

 انیدامغان« ب تیولا مارستانیکرونا ب وعیش طیپرستاران در شرا نیدر ب یبه زندگ  دیبر اضطراب مرگ و ام  آوریتابآموزش  

پژوهش حاضر    اندداشته  طیپرستاران در شرا نیدر ب یبه زندگ دیبر اضطراب مرگ و ام آوریتابآموزش  اثربخشی  باهدفکه 
ب  وعیش نتا  تیولا  مارستانیکرونا   نیبر اضطراب مرگ در ب آوریتابپژوهش نشان داد که آموزش  نیا  جیدامغان انجام شد و 

به   دیبر ام آوریتابنشان داد که آموزش  نیپژوهش حاضر همچن  جیدارد. نتا یداریمعن  ریکرونا تأث  روسیو وعیپرستاران در ش

ب  یزندگ ن  روسیو  وعیپرستاران در ش  نیدر  نتا  داریمعنی  ریتأث  زیکرونا  به  با توجه   شیکاهش اضطراب و افزا  یبرا  ج،یدارد. 
درمان    یزندگ  امیدیه طراح  هاآن  آوریتاب  شیافزا  یبرا  هاییبرنامه  توانمیکادر  آنان  اضطراب  کاهش  طر  یو  از   قیو 

ب  قیتحق  هیاجرا کرد. فرض  یو مجاز  یحضور  یآموزش  هایکارگاه بر اساس ابعاد تار  داردمی  انیحاضر   کیکه اضطراب مرگ 

با م  تیشخص برابر استرس پ  یآورتاب  ریمتغ  یگریانجیو تحمل ابهام   یو عمل یعلم ازنظرپژوهش  نی. اشودیم ینیبشیدر 
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علم  یادیز  تیاهم جنبه  از  با اضطراب مرگ    ترقیشناخت دق  ،یدارد.  بهبود دانش موجود در ا  تواندیمعوامل مرتبط   نیبه 
است، اما  شدهانجاماضطراب مرگ  نهیدر زم یاکمک کند. تاکنون مطالعا  پراکنده یو نظر یمفهوم یهاو توسعه مدل  نهیزم

بررس  یقیکمتر تحق  قیتحق نیا ن،یپرداخته است. بنابرا یآورتحمل ابهام و تاب  ت،یشخص  کیزمان ابعاد تارجامع و هم  یبه 

 داشته باشد.  یشغل یشناسسلامت و روان یشناسروان یدر گسترش دانش نظر ینقش مهم تواندیم

اهم  قیتحق  نیا  زین  یکاربرد  ازلحاظ ا  تیحائز  به  توجه  با  تأث  نکهیاست.  مرگ  و   یبر سلامت روان  یمنف  را یاضطراب 
عوامل خطر و توسعه  ییبه شناسا تواندیم قیتحق نیا جی(، نتاKhajeh Noori et al, 2018پرستاران دارد)  یعملکرد شغل

تاب  یامداخله  یراهکارها کند.  روان  کیعنوان  به  یآورکمک  م  یشناختسازه  کمک  افراد  به  شرا  کندیمثبت،  در   طیکه 

بحراناسترس نشان دهند. شناخت م  یشتریب  ییو توانا  یریپذبا انعطاف  یزا و  آن  تیتقو یو راهکارها  یآورتاب  زانیواکنش 
م  تواندیم ارتقا  یؤثرنقش  و  مرگ  اضطراب  کاهش  روان  یدر  ک  یسلامت  بهداشت  تیفیو  بر ا  فایا  یخدما    ن،یکند. علاوه 

بهبود توانا  یآورتاب  تیتقو  یبرا  یتیو حما  یآموزش  یهابرنامه  یبه طراح  تواندیپژوهش م  نیا  یهاافتهی پرستاران در   ییو 

ناش  تیریمد اضطراب  و  ا  یاسترس  از  کند.  کمک  مردن  و  مرگ  بهبود   یسلامت روان  یضمن ارتقا  ق،یطر  نیاز  پرستاران، 

ب تیفیک  .شودیفراهم م زین مارانیمراقبت از 

 رانیپرستاران و مد انیدر م ژهیودر مشاغل پرتنش، به یشناختچالش روان کیعنوان اضطراب مرگ به تیبا توجه به اهم

ب در  شاغل  تأث  ،یدولت  یهامارستانیزن  ک  یمنف  را یو  بر  عملکرد شغل  یزندگ  تیفیآن  با ا  یبررس  ،یو   نیعوامل مرتبط 

 نهیدر زم یاپراکنده قا یتحق کهدرحالی. رسدیبه نظر م یضرور ابهامو تحمل    کیتار  تیشخص  یهایژگیو  ازجملهاضطراب  

بررسبه  یقی، کمتر تحقشدهانجاماضطراب مرگ   به  نقش م  ت،یشخص  کیزمان ابعاد تارهم  یطور جامع   یانجیتحمل ابهام و 

ا  یآورتاب است.  مطالعات  نیپرداخته  ننشان  یخلا  پژوهش  ازیدهنده  به شناسا  هحوز  نیدر ا  شتریب  یهابه  بتوان   ییاست تا 

بر اضطراب مرگ و توسعه مدل  ترقیدق زن  رانیاضطراب در مد نیو کاهش ا یآورتاب تیتقو یبرا یامداخله یهاعوامل مؤثر 

بنابرا در  یآورتاب یانجیو تحمل ابهام همراه با نقش م کیتار تیشخص یهایژگیو یبررس باهدفحاضر   قیتحق  ن،یپرداخت. 

 است. شدهطراحیتهران  یدولت یهامارستانیزن شاغل در ب رانیمد نیبرابر استرس در ب

 ادبیات تحقیق -۲
مجموعه  کیتار  یتیشخص  یهایژگیو خصوص  یاشامل  به چهار دسته اصل  یاجتماع  ا یاز  عمدتاً   ینامطلوب است که 
  ژهیوبه ،یمختلف یمنف  جیبه رفتارها و نتا هایژگیو نی. ا4سمیو ساد ۳یشیپرروان ،۲یفتگیخودش ،۱سمیاولی: ماکشوندیم  میتقس

نوجوانان و دانش ها در آن یامدهایبه پ یدگیتوسعه مداخلا  مؤثر و رس یبرا هایژگیو  نیاند. درک اآموزان، مرتبط شدهدر 

 .است یضرور یاجتماع یهانهیزم

 کیتار یتیشخص یدیکل یهایژگیو

وبه  سمیاولیماک م  یایژگیعنوان  با    شودیشناخته  بهره  کاریدستکه  که   ی. افرادشودیمشخص م  گرانیاز د  یبردارو 

به دنبال منافع شخص  یژگیو  نیا  یدارا  دنیرس یبرا یعنوان ابزاربه گرانیخود هستند و ممکن است از د یهستند، معمولاً 
) Zafarدر نوجوانان مرتبط است یتهاجم یو رفتارها یاز بزهکار یبالاتر حبه سطو یژگیو نیبه اهداف خود استفاده کنند. ا

).Iftikhar & Iftikhar, 2024;ain, 2024-ul-& Qurat 

 
1 Machiavellianism 
2 narcissism 
3 psychopathy 
4 sadism 
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 یاز منظر فرد  یشغل  تیموفق  کنندهینیبشیپ  تواندیمرتبط است و م  یطلبو احساس حق  یبه خودمحور  یفتگیخودش
 یو حساد  منجر شود. افراد کیشر یمانند دزد  ییو رفتارها  یمنف  یبه تعاملا  اجتماع تواندیم یژگیو  نی، احالبااینباشد.  

و ممکن است نتوانند ارتباطا  سالم و  شوندیمواجه م ییهاخود با چالش  یهستند، معمولاً در روابط اجتماع  فتهیکه خودش

 (.Nuzulia et al., 2024برقرار کنند) یداریپا

به  یو تهاجم  یتکانش  یبه رفتارها  یشیپرروان  یبا رفتارها یتوجهطور قابلمدرسه، به  یهاطیدر مح  ژهیومرتبط است و 
نوجوانان  یبزهکارانه همبستگ ارتکاب جرم و  یبرا یشتریهستند، ممکن است در معرض خطر ب  یژگیو  نیا  یکه دارا  یدارد. 

 (.Iftikhar & Iftikhar, 2024پرخاشگرانه قرار داشته باشند) یرفتارها

نیساد تمانشان  زیسم  بردن از درد و رنج د  لیدهنده  لذ   نگرش  تواندیاست و م  گرانیبه  -یاجتماع  یها و رفتارهابر 
 (.Craib et al., 2024بگذارد)  ریتأث یجنس

 ژهیورا کاهش دهد، به  کیتار  یتیشخص  یهایژگیو  یمنف  را یتأث  تواندیم  یاجتماع  تیکه حما  دهدینشان م  قا یتحق

هم به  نوجوانان.  بزهکار  تواندیم  یتیحما  یهاطیمح  جادیا  ل،یدل  نیدر  کاهش  رفتارها  یبه  در   یمنف  یو  کند.  کمک 

ا  ،یآموزش  یهانهیزم تدو  تواندیم  هایژگیو  نیدرک  استراتژیبه  رفتارها  یآموزش  یهاین  که  کند  مرتبط   یکمک 
ain, -ul-Zafar & Quratدهد)  جیآموزان ترودانش  انیرا م  یترکرده و تعاملا  سالم  تیریرا مد  کیتار  هایباشخصیت

2024.) 

به  کیتار  یتیشخص  یهایژگیو  باوجوداینکه ومعمولاً  نشان   یبرخ  شوند،یم  یتلق  یمنف  یهایژگیعنوان  مطالعا   از 
ا  دهندیم مزا  هایژگیو  نیکه  است  باشند، مانند موفق  زین  ییایممکن  همراه داشته  در جوامع   یاز منظر فرد  یشغل  تیبه 

آنجمع در  که  ارزشگرا  به  پنشان  یدوگانگ  نی. اشودیتوجه م  یاجتماع  یهنگو هما  یاجتماع  یهاها   نیا  یدگیچیدهنده 

 (.Iftikhar & Iftikhar, 2024ها بر افراد و جامعه است )متنوع آن  را یو تأث هایژگیو

بر   یتوجهقابل  را یتأث  تواندیم  سم،یو ساد  یشیپرروان  ،یفتگیخودش  سم،یاولیشامل ماک  ک،یتار  یتیشخص  یهایژگیو 
بمدیران    یو تعاملا  اجتماع  یتیریمد  یرفتارها ممکن  هایژگیو نیداشته باشد. ا تهران یدولت  یهامارستانیزن شاغل در 

به چالش  تحمل .بگذارد ریتأث هامارستانیب درشده خدما  ارائه تیفیمنجر شود و بر ک یو رهبر  یریگمیدر تصم  ییهااست 

به مح  یژگیو  کیعنوان  ابهام  در  به مدپر چالشو    دهیچیپ  یکار  یهاطیمهم  با عدم قطع  کندیکمک م  رانی،  و   هاتیتا 
ب  یهاچالش کنار  بهتر  بندیایروزمره  در  شرا  ییجا  ها،مارستانی.  تغبه  طیکه   یفور  یهایریگمیو تصم  کندیم  رییسرعت 

زن، که ممکن  رانیمد یبرا ژهیوبهبود عملکرد و کاهش استرس کمک کند. به به تواندیتحمل ابهام م  ییاست، توانا  یضرور

 کیعنوان به تواندیم یژگیو نیمواجه شوند، ا  یاجتماع  یو فشارها یتیجنس یهاضیتبع ازجمله یمضاعف یهااست با چالش
کل موفق  یدیعامل  کارا  تیدر  کندآن  ییو  عمل  ا  یآورتاب  یانجیم  نقش  .ها  است.   تیحائز اهم  اریبس  زین  نهیزم  نیدر 

با فشارها و چالش  ییبه توانا یآورتاب عامل محافظ در برابر استرس عمل    کیعنوان  به تواندیها اشاره دارد و مفرد در مواجهه 

مد و  رانیکند.  با  بالا، م  کیتار  یتیشخص  یهایژگیزن  از   یناش  یهااسترس  ،یآوراز تاب  هبا استفاد  توانندیو تحمل ابهام 

به  طیمح ها با عوامل و ارتباط آن نیتوجه به ا ن،یغلبه کنند. بنابرا یتیریمد یهابر چالش یطور مؤثرکار را کاهش دهند و 
بهبود ک  تواندیم  گریکدی  یهاطیمح جادیا سازنهیتهران کمک کند و زم یدولت یهامارستانیدر ب تیریو مد یرهبر تیفیبه 

 تر و کارآمدتر باشد.سالم یکار

 پیشینه تحقیق
Schyns et al(2022)    مح  کیتار  یتیشخص  یهایژگیو  یبررسبه تأث  طیدر  و  بر رفتارها  را یکار  و   یسازمان  یآن 

جمعپرداختند  یرهبر با  محققان  در ا  یآور.  مختلف   ت،یشخص  کیتار  یهایژگیو  انیروابط م  لیبه تحل  نه،یزم  نیمقالا  

ماک پد  ،یشیپرو روان  یفتگیخودش  سم،یاولیمانند  با مح  یهادهیو   یهازهیآزاردهنده و انگ  یسرپرست  ازجملهط کار،  یمرتبط 
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پرداخته برازمان  یهایو طراح  یمقطع  یهاینظرسنج  ،یمطالعا  تجرب  ازجمله  یمختلف  یهااند. روشقدر    یبررس  یمحور 

 است. شدهاستفادهموضوعا   نیا

م  قیتحق  نیا  جینتا  و  دهدینشان  رهبر  یتوجهقابل  یفمن  را یتأث  توانندیم  کیتار  یتیشخص  یهایژگیکه  و   یبر 

ن  یسازمان  یرفتارها باشند و    .کندیم دیمعتبر را تأک یریگاندازه یو توسعه ابزارها نهیزم نیدر ا شتریب قا یبه تحق  ازیداشته 

)Czarna & Zajas, 2018(  به مثلث تار  یاصل  یژگیسه و  ژهیوبه  ک،یتار  یتیشخص  یهایژگیو  یبررس  به  کیمعروف 

 را یتأث لیمقاله به تحل نی. اپرداختندکار  طیو مح یفرد نیها بر روابط بآن  را ی( و تأثیشیپرو روان سمیاولیماک  ،نارسیسیم)

براآن  زا  یناش  یهانهیو هز  یسازمان  یبر رفتارها  هایژگیو  نیا  یمنف  ،نارسیسیم. با تمرکز بر پردازدیها مافراد و سازمان یها 

بررس  سندگانینو تاکت  یمختلف  یهاحوزه  یبه  و   یدیضد تول  یرفتارها  ،یعملکرد شغل  ،یحیترج  کاریدست  یهاکیمانند 

رضا  ازجمله)  یشغل  یهاتیموفق و  همچنیشغل  تیحقوق  و  پرداخته  موضوعات  نی(  ظهور و   کار،  طیچون ادب در مح  یبه 

تأث  یرهبر  یاثربخش موفق  را یو  نتاکنندیاشاره م  هارمجموعهیو رفاه ز  تیبر   یهایژگیکه و  دهدینشان م  قیتحق  نیا  جی. 

 نیبه ا شتریبه توجه ب ازیداشته باشند و ن یو روابط کار یسازمان یبر رفتارها یتوجهقابل  را یتأث  توانندیم  کیتار  یتیشخص

 .کندیم دیرا تأک یمختلف شغل یهانهیدر زم هایژگیو

 )Grover, 2018(    ( ممکن است به کی)مثلث تار کیتار یتیشخص یهایژگیکه در آن و  پرداختند  یط یشرا  یبررسبه

 ک،یتار یهایژگیو یریگاندازه یموجود و ابزارها ا یادب یبا بررس قیتحق نیکار عمل کنند. ا طیها در محسازمان اینفع افراد 

ناهماهنگ نتا  یهایبه  در   نیا  غیر معنادارو    یمثبت، منف  را ینشان داد که تأث  هاافتهیپرداخت.    یقبل  قا یتحق  جیموجود 

نتا  هایژگیو قرار  یآورو تاب یجانیهوش ه ،خود نظارتیمانند  یاکنندهلیتعد یرهایمتغ ریممکن است تحت تأث  یشغل  جیبر 

نتاردیگ  را یو هم تأث  تیتقو  ار  کیتار  یهایژگیمثبت و  را یاست که هم تأث  یریتنها متغ  یجانینشان داد که هوش ه  جی. 

ب  یگرو واسطه  تیمانند مرکز  یاواسطه  یرهایمتغ  ن،ی. همچندهدیها را کاهش مآن  یمنف و   هیاول  یشیپرروان  نیدر رابطه 

نقش داشتند.    ۳6۰  شدهیابیعملکرد ارز  یدر برخ توانندیم کیتار یهایژگیکه و  کندیم  دیتأک  قیتحق  نیا  ،درنهایتدرجه 

اف  طیشرا نفع  سازمان  رادبه  نو  و  کنند  عمل  بهتر ا  ازیها  بر رفتارهاآن  را یو تأث  هایژگیو  نیبه درک  نشان   یشغل  یها  را 

 .دهدیم

 )Amiri Tehrani &Barazandeh, 2024(  تحمل ابهام و  انیدر رابطه م یشناخت یآشفتگ یانجینقش م یبررس  به

نوع همبستگ  یفیمطالعه توص  نی. اپرداختند  متأهلدر زنان    یزندگ  باکیفیت  یآورتاب در شهر  متأهلزن  ۳۸4 یبر رو  یاز 

شد و داده انجام  نتادیگرد  یآورپرسشنامه جمع  قیها از طراصفهان  به  یآورنشان داد که تحمل ابهام و تاب  جی.  طور هر دو 

غ  میمستق بهبود ک  ریتأث  ،یشناخت  یکاهش آشفتگ  قیاز طر  میرمستقیو  بر   ن،یدارند. همچن  متأهلزنان    یزندگ  تیفیمثبت 

تاب  دییتأ  قیتحق  نیا و  ابهام  تحمل  که  با آشفتگ  یارابطه  یزندگ  باکیفیت  یآورکرد  و   یمنف  یارابطه  یشناخت  یمثبت و 

 فایا یزندگ تیفیدر بهبود ک یرابطه نقش مهم نیدر ا یانجیم کیعنوان به یشناخت یکاهش آشفتگ  ،درنهایت.  ندمعنادار دار

 .کندیم

زم  یمختلف  قا یتحق در  تأث  کیتار  یتیشخص  یهایژگیو  نهیکه  رفتارهاآن  را یو  بر  رضا  یسازمان  یها   یشغل  تیو 

نتاشدهانجام به همراه داشته است  یمتنوع  جی،  و  یبر رهبر کیتار یهایژگیو یمنف را یبر تأث Schyns et al. (2022) را 

 . کندیمعتبر را مطرح م یریگاندازه یو توسعه ابزارها شتریب قا یبه تحق ازیکرده و ن دیتأک یسازمان یرفتارها
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ب  کیمثلث تار  یمنف  را یتأث  لیبه تحل Zajas (2018) و Czarnaدر مقابل،   از   یناش  یهانهیو هز  یفرد  نیبر روابط 

پرداخته و بر اهم  طیها در محآن  Grover گر،ید یسو از .کنندیم دیتأک یشغل یهانهیدر زم هایژگیو نیتوجه به ا تیکار 

بررس(2018)  نفع افراد    کیتار  یهایژگیپرداخته که در آن و  یط یشرا  یبه  به  ها عمل کنند و نشان سازمان ایممکن است 

 قرار دهند.  ریرا تحت تأث هایژگیو نیا یمثبت و منف را یتأث توانندیم یجانیمانند هوش ه  کنندهلیتعد یرهایکه متغ دهدیم

م  قا یتحق  نیا  ،طورکلیبه و  دهندینشان  رفتارها  یتوجهقابل  را یتأث  توانندیم  کیتار  یتیشخص  یهایژگیکه   یبر 

رضا  یسازمان نتا  یشغل  تیو  باشند، اما   تیبر اهم  دیتأک  ن،یقرار دارد. همچن  یمختلف  یرهایمتغ  ریها تحت تأثآن  جیداشته 

افزا  یآورتاب در  عواطف  ابراز  انشان  یشغل  تیرضا  شیو  بر تأث  یتیشخص  یهایژگیاست که و  نیدهنده   ،یمنف  را یعلاوه 

عم  ازین  جینتا  نیعمل کنند. ا  زین  یشغل  تیرضا  یبرا  هاییبینی کنندهپیشعنوان  به  توانندیم  یهایژگیاز و  ترقیبه درک 

برجسته م یکار یهاطیها در محآن را یو تأث یتیشخص  .کندیرا 

 روش تحقیق -3
پژوهش   شود تا با استفاده از نتایج پژوهش، به حل مسائل هدف، یک تحقیق کاربردی است که در آن تلاش می  ازنظراین 

پرستاران زن بخش اضطراب مرگ در  با  پرداخته شود.  های مراقبتمرتبط  پژوهش   ازنظرهای ویژه  روش گردآوری اطلاعا ، 

جمع به  پرسشنامه  از  استفاده  با  که  است  میدانی  و  دادهپیمایشی  ماهیت، این   ازنظرشود.  پرداخته می  اولدستهای  آوری 

بررسی همبستگی و ارتباط میان متغیرهای پژوهش  به  جامعه  است. شدهپرداختهپژوهش کمی و همبستگی است که در آن 
 ۱4۰۲های دولتی شهر تهران در سال های ویژه بیمارستانهای مراقبتآماری این پژوهش شامل پرستاران زن شاغل در بخش

بر اساس اطلاعا  موجود در سازمان نظام پرستاری ایران، تعداد این پرستاران  تعیین حجم  منظوربه .استنفر  ۱۰,۲۰۳است. 

نرم نرم  شدهاستفاده  Spss Sample Powerافزار  نمونه از  نظر گرفتن متغیرهای مستقل )ابعاد تاریک است. این  با در  افزار 
دهد. آوری(، حجم نمونه مناسبی را پیشنهاد میشخصیت و تحمل ابهام(، متغیر وابسته )اضطراب مرگ(، و متغیر میانجی )تاب

 ای است. ای چندمرحلهگیری خوشهدر این پژوهش، نمونه مورداستفادهگیری روش نمونه

بیمارستان ابتدا  روش،  این  بهدر  تهران  شهر  دولتی  خوشههای  اول  عنوان  بیمارستان،   شدهانتخابهای  هر  در  سپس  و 

ها آوری دادهای معرف برای جمع. از هر خوشه، نمونهاندشدهگرفتههای دوم در نظر خوشه  عنوانبههای ویژه  های مراقبتبخش
پژوهش،   است.  شدهانتخاب این  در  اطلاعا   گردآوری  اصلی  مرگ    هایپرسشنامهابزار  ، Templer (1970)اضطراب 

شخصیت   تاریک  ابعاد  پرسشنامه تحمل ابهام  Jonason  & Webster (2010)پرسشنامه   ،Wden et al (2003)  و 
و  قرارگرفتهها صور  حضوری در اختیار نمونهها به. پرسشنامهاست Connor & Davidson (2003)آوری پرسشنامه تاب

 شود. ترکیبی از سؤالا  باز، بسته و ترکیبی از هر دو نوع سؤال را شامل می

روش  شدهگردآوریهای  داده از  استفاده  با  پژوهش  این  نرمدر  در  استنباطی  و  توصیفی  آمار  و   SPSSافزارهای  های 

AMOS   برای توصیف ویژگیشدهتحلیل ستونی  نمودارهای  و  درصد  فراوانی،  جداول  از  توصیفی،  آمار  بخش  در  های اند. 

آماره  شدهاستفادهشناختی  جمعیت پژوهش و  متغیرهای  سایر  توصیف  برای  معیار  انحراف  و  میانگین  مانند  مرکزی  های 
بودن -اسمیرنف و شاپیرو-های کولموگروفاست. در بخش آمار استنباطی، ابتدا آزمون  کاررفتهبه نرمال  بررسی  ویلک جهت 

است. سپس، مدل رگرسیون ساده با متغیر پنهان برای ارزیابی تأثیر ابعاد تاریک شخصیت و تحمل ابهام  اجراشدهها  توزیع داده

تاب تاببر  تأثیر  همچنین  و  مرگ  اضطراب  و  مرگ  آوری  اضطراب  بر  معادلا    شدهاستفادهآوری  مدل  از  همچنین،  است. 
 است.  شدهگرفتهتحلیل و ارزیابی مدل مفهومی پژوهش بهره  منظوربه(  SEMساختاری )

نمونه تک  تی  رتبهآزمون  برای  فریدمن  آزمون  و  آماری  جامعه  در  مرگ  اضطراب  کلی  وضعیت  ارزیابی  برای  بندی ای 

 اند.کاررفتهبههای اضطراب مرگ مؤلفه
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نشان می  موردنظرگیری در سنجش دقیق ویژگی  به معنای توانایی ابزار اندازه  :روایی دهد که ابزار تا چه حد در است و 

است که شامل دو  شدهاستفادهگیری از اعتبار محتوا ارزیابی موضوع موفق است. در این پژوهش، برای ارزیابی اعتبار ابزار اندازه

نمونه پژوهشگر و ای. اعتبار صوری، که متداولنوع اصلی است: اعتبار صوری و اعتبار  بر قضاو   نوع اعتبار محتواست،  ترین 
به دست می نظرخواهی از متخصصان و تجربه متکی است و معمولاً زمانی  آید که ابزار سنجش پس از تأیید استاد راهنما و 

نهایی و تأیید استاد راهنما و دیگر اساتید گروه، دارای اعتبار  نیز پس از تدوین  پژوهش  اساتید دانشگاه، تأیید شود. ابزار این 

 است. شدهشناختهصوری 

یعنی اینکه آیا ابزار در صور  استفاده مکرر با   :پایایی به توانایی روش سنجش در ارائه نتایج دقیق و تکرارپذیر اشاره دارد؛ 

به دست می یکسانی  نتایج  نشاندیگربیانبهدهد.  همان واحد تحلیل،  پایایی  دهنده ثبا  و انسجام درونی اجزای یک ابزار ، 

پایایی دو روش کلی وجود دارد: اندازه برای محاسبه  . پایایی معادل )شامل پایایی سازگاری ۲. پایایی باثبا  و ۱گیری است. 
پرسشنامه  پایایی  تعیین  برای  اجزا  سازگاری  شاخه  و  معادل  پایایی  از  پژوهش،  این  در  آزمون(.  دونیمه  پایایی  و  اجزا 

باخاست. در این روش، آزمون ضریب آلفای    شدهاستفاده گیری معتبرترین شاخص سازگاری اجزای ابزار اندازه  عنوانبه  کرون 

کرون پایایی ابزار این پژوهش با  آزمون آلفای  کنندگان با کل ابزار ارزیابی شود.های شرکتاست تا سازگاری پاسخ  کاررفتهبه

 :استبه شرح ذیل  باخ

 برای بررسی پایایی ابزار پژوهش کرون باخآزمون آلفای  (.1)جدول 

 نتیجه آزمون کرون باخمقدار ضریب آلفای  موردبررسیمتغیرهای 

 قبولقابلپایایی مناسب و  7۳/۰ ابعاد تاریک شخصیت

 قبولقابلپایایی مناسب و  77/۰ تحمل ابهام

 قبولقابلپایایی مناسب و  79/۰ آوریتاب

 قبولقابلپایایی مناسب و  7۲/۰ اضطراب مرگ

( به جدول  باخضریب آلفای   (۱با توجه  بین صفر و یک متغیر است، هرچه بالاتر باشد، پایایی مقیاس بیشتر کرون  ، که 

برای ابعاد  کرون باخشود. در این پژوهش، ضریب آلفای در نظر گرفته می  قبولقابلعنوان حداقل  به  ۰.7۰است. معمولاً ضریب 

گزارش شده است. همه این  ۰.7۲و برای اضطراب مرگ  ۰.79آوری ، برای تاب۰.77، برای تحمل ابهام ۰.7۳تاریک شخصیت 

استاندارد   حد  از  بالاتر  نشان  ۰.7۰مقادیر  و  و  بوده  مناسب  پایایی  پرسشنامه در سنجش هر چهار متغیر   قبولقابلدهنده 

 .استپژوهش 

 برای بررسی پایایی ابزار پژوهش AVEو  CRآزمون (. 2)جدول 

 AVEمقدار  CRمقدار  موردبررسیمتغیرهای 

 6۳/۰ 75/۰ ابعاد تاریک شخصیت

 65/۰ 7۸/۰ تحمل ابهام

 67/۰ ۸/۰ آوریتاب

 6۱/۰ 74/۰ اضطراب مرگ

( جدول  به  توجه  ) (۲با  عاملی هست که مقدار آن از  CRپایایی ترکیبی  بالاتر از    ۱تا    ۰(  بوده و مقادیر   7۰/۰متغیر 

می بر این فورنل و لارکر  معیار  پذیرفته  علاوه  برای سنجش روایی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که   AVEشود،  را 

 دهد.را نشان می قبولقابلروایی همگرای  5۰/۰بالای  AVEمقدار 
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 ها یافته -4
 کار پاسخگویان باسابقهآمار توصیفی مرتبط  (.3)جدول 

 سابقه کار

 درصد فراوانی هامعرف

 ۸/۲7 59 سال ۱۰کمتر از 

 ۳/6۲ ۱۳۲ سال ۲۰تا  ۱۰

 9/9 ۲۱ سال ۲۰بیشتر از 

 ۱۰۰ ۲۱۲ جمع

( به جدول  درصد از  ۲7.۸نفر معادل  59توزیع فراوانی سابقه کار پاسخگویان این پژوهش حاکی از آنست که  (۳با توجه 

 ۲۱نفر معادل  ۲4سال و  ۲۰تا  ۱۰درصد  6۲.۳نفر معادل  ۱۳۲سال،  ۱۰پاسخگویان این پژوهش دارای سابقه کار کمتر از 

بیشتر از   کار  سابقه  دارای  نیز  بوده  ۲۰درصد  نیز مشاهده سال  نمودار ذیل  به صور  گرافیکی در  نتایج  اند. همچنین؛ این 

 گردد.می

 

 سابقه کار ازنظرپاسخ دهندگان  (. 1)نمودار 

 

 

 آمار توصیفی مرتبط با سن پاسخگویان (.4)جدول 

 سن

 درصد فراوانی هامعرف

 ۸/۱9 4۲ سال ۳۰کمتر از 

 7/6۳ ۱۳5 سال 4۰تا  ۳۰

 5/۱6 ۳5 سال 4۰بیشتر از 

 ۱۰۰ ۲۱۲ جمع
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( جدول  به  توجه  از آنست که  4با  حاکی  پژوهش  این  پاسخگویان  سن  فراوانی  توزیع  درصد از   ۱9.۸نفر معادل    4۲( 

پژوهش در گروه سنی کمتر از   4۰تا  ۳۰درصد در گروه سنی  6۳.7نفر معادل  ۱۳5اند، سال قرار داشته ۳۰پاسخگویان این 

اند. همچنین؛ این نتایج به صور  گرافیکی سال گزارش نموده 4۰درصد نیز سن خود را بیشتر از  ۱6.5نفر معادل   ۳5سال و 

 گردد.در نمودار ذیل نیز مشاهده می

 

 سن ازنظرپاسخ دهندگان  (.2)نمودار 

 

 های پراکندگی مرکزی از متغیر هاآماره(.5)جدول 

 انحراف معیار میانگین متغیر ها

 75/۰ 5۲/۳ ابعاد تاریک شخصیت

 76/۰ 5۸/۳ تحمل ابهام

 64/۲ ۳6/75 آوری در برابر استرستاب

 7۳/۱ ۲5/۸ اضطراب مرگ

های فردی ها نیز تفاو ( میانگین نمرا  هر متغیر در سطح قابل توجهی قرار دارد و انحراف معیار آن5با توجه به جدول )

است. این  ۰.75با انحراف معیار   ۳.5۲ابعاد تاریک شخصیت   میانگین نمره برای متغیر کند.دهندگان را مشخص میبین پاسخ

های شخصیتی تاریک دارند، و انحراف معیار نسبتاً کنندگان تمایل متوسطی به ویژگیدهد که شرکتمقدار میانگین نشان می

است. میانگین کمی  ۰.76با انحراف معیار  ۳.5۸تحمل ابهام  میانگین متغیر ها است.پایین حاکی از همسانی نسبی در پاسخ

کنندگان است. انحراف معیار مشابه دهنده سطح نسبتاً خوبی از تحمل ابهام در میان شرکتبالاتر از حد متوسط است و نشان

آوری در برابر استرس میانگین نمره متغییر تاب دهد.نشان می  قبولقابلها را در سطح با ابعاد تاریک شخصیت، همسانی پاسخ

بالای تابنشان  ۲.64و انحراف معیار    75.۳6 کنندگان است. انحراف معیار کم بیانگر این آوری در میان شرکتدهنده سطح 

که اکثر شرکت برخوردارند. میانگین متغیرکنندگان از تاباست  نسبتاً مشابهی  با انحراف معیار   ۸.۲5اضطراب مرگ   آوری 
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نشان می  ۱.7۳ میان افراد مورد مطالعه است. این انحراف معیار  در  مرگ  اضطراب  متوسط  سطح  بیانگر  که  دهد که است 

 نوسانا  در تجربه اضطراب مرگ بین افراد قابل توجه است.

 

 ویلک برای ارزیابی توزیع متغیرها -آزمون کولموگروف اسمیرنف و آزمون شاپیرو (.6)جدول

 ویلک -آزمون شاپیرو آزمون کولموگروف اسمیرنف 

 متغیر ها

مقدار 

 آزمون

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

مقدار 

 آزمون

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 ۳6/۰ ۲۱۲ 96/۰ ۱۱/۰ ۲۱۲ ۱۳/۰ ابعاد تاریک شخصیت

 4۳/۰ ۲۱۲ 99/۰ ۱9/۰ ۲۱۲ ۰7/۰ تحمل ابهام

آوری در برابر تاب

 استرس

۰6/۰ ۲۱۲ ۲۱/۰ 9۸/۰ 4۰/۰ 4۰/۰ 

 ۳5/۰ ۲۱۲ 96/۰ ۰9/۰ ۲۱۲ ۱۲/۰ اضطراب مرگ

ویلک برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها در -اسمیرنف و شاپیرو-های کولموگروفنتایج آزمون (6با توجه به جدول )

نشان می نرمال است. برای هر چهار متغیر، سطح معناداری هر دو آزمون  موردبررسیدهد که توزیع تمامی متغیرهای پژوهش 

. در مورد متغیر ابعاد تاریک شخصیت، مقدار استها است که این امر به معنای پذیرش فرض نرمال بودن داده ۰.۰5بالاتر از  

کولموگروف معناداری    ۰.۱۳اسمیرنف  -آزمون  سطح  و مقدار آزمون شاپیرو۰.۱۱و   ۰.۳6با سطح معناداری    ۰.96ویلک  -، 

با مقدار   نیز  اسمیرنف، و مقدار -در آزمون کولموگروف  ۰.۱9و سطح معناداری    ۰.۰7گزارش شده است. متغیر تحمل ابهام 

آوری در برابر استرس، مقدار آزمون ویلک، توزیع نرمال دارد. برای متغیر تاب-در آزمون شاپیرو ۰.4۳و سطح معناداری   ۰.99

دهنده نیز نشان ۰.4۰و سطح معناداری  ۰.9۸ویلک  -و در آزمون شاپیرو  ۰.۲۱و سطح معناداری    ۰.۰6اسمیرنف  -کولموگروف

است.   توزیع  بودن  آزمون  درنهایتنرمال  مقدار  با  مرگ  اضطراب  متغیر  معناداری    ۰.۱۲،  سطح  کولموگروف  ۰.۰9و  -در 

توان نتیجه گرفت ویلک نیز دارای توزیع نرمال است. بنابراین، می-در شاپیرو  ۰.۳5و سطح معناداری   ۰.96اسمیرنف، و مقدار  

های آماری پارامتریک را برای ها در تمامی متغیرهای این پژوهش نرمال بوده و این امر امکان استفاده از آزمونکه توزیع داده

 سازد.های آماری بعدی فراهم میتحلیل

با میانجی بر اساس ابعاد تاریک شخصیت و تحمل ابهام  برابر استرس پیشگری متغیر تاباضطراب مرگ  بینی آوری در 

 شود.می
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 مدل میانجی با متغیر پنهان جهت ارزیابی فرضیه پژوهش  (.1)شکل 

 های رگرسیونیخروجی استاندارد شده وزن (.7)جدول 

  متغیرهای پژوهش

مقدار استاندارد 

شده )ضریب تأثیر 

 (رگرسیون

نسبت 

 بحرانی

(C.R) 

سطح 

 معناداری

(Sig) 

۳5/۰ تأثیر ابعاد تاریک شخصیت بر اضطراب مرگ  7۱/6  ۰۰۰۱/۰  

آوری در برابر استرستأثیر ابعاد تاریک شخصیت بر تاب  45/۰  ۲۳/7  ۰۰۰۱/۰  

4۰/۰ تأثیر تحمّل ابهام بر اضطراب مرگ  ۱9/7  ۰۰۰۱/۰  

آوری در برابر استرستأثیر تحمّل ابهام بر تاب  ۳9/۰  9۱/7  ۰۰۰۱/۰  

آوری در برابر استرس بر اضطراب مرگتأثیر تاب  55/۰  ۸۸/7  ۰۰۰۱/۰  

سازی که برای این مدل استفاده گردیده است و همچنین استرپ یا خودگردانبا توجه به آزمون بو  (7با توجه به جدول )

بر بحث میانجی به اصول حاکم  توان استنباط نمود که در این می طورکلیبهسازی معادلا  ساختاری  گری در مدلبا توجه 

بر اضطراب مرگ معنادار  بر اضطراب مرگ و تحمّل ابهام  غیرمستقیم ابعاد تاریک شخصیت  مدل چون هر دو اثر مستقیم و 

نمود که میانجیگزارش شده است، می آوری در برابر استرس دارای نقش میانجی گری وجود دارد و متغیر تابتوان استنباط 

بر اضطراب مرگ و تحمّل ابهام بر اضطراب مرگ  ، پس فرضیه فوق مبنی بر اینکه استجزئی در تأثیر ابعاد تاریک شخصیت 

میانجی با  ابهام  تحمل  و  شخصیت  تاریک  ابعاد  اساس  بر  مرگ  تاباضطراب  متغیر  استرس پیشگری  برابر  در  بینی آوری 

 گردد.شود؛ تأیید میمی
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 های رگرسیونیخروجی استاندارد شده وزن .8جدول 

 متغیرهای پژوهش 
مقدار استاندارد شده 

 )ضریب تأثیر رگرسیون(

نسبت 

 بحرانی

(C.R) 

سطح 

 معناداری

(Sig) 

 ۰۰۰۱/۰ 7۱/6 ۳5/۰ تأثیر ابعاد تاریک شخصیت بر اضطراب مرگ

 ۰۰۰۱/۰ ۲۳/7 45/۰ آوری در برابر استرستأثیر ابعاد تاریک شخصیت بر تاب

 ۰۰۰۱/۰ ۱9/7 4۰/۰ تأثیر تحمّل ابهام بر اضطراب مرگ

 ۰۰۰۱/۰ 9۱/6 ۳9/۰ آوری در برابر استرستأثیر تحمّل ابهام بر تاب

 ۰۰۰۱/۰ ۸۸/7 55/۰ آوری در برابر استرس بر اضطراب مرگتأثیر تاب

دهد که تمامی روابط بین متغیرهای پژوهش معنادار نتایج تحلیل رگرسیون استاندارد شده نشان می (۸با توجه به جدول )

بر اضطراب مرگ دارد  تاریک شخصیت تأثیر مثبت و معناداری  ابعاد  ابتدا،  دارند.  توجهی  قابل  و  قوی  تأثیر  ضرایب  و  بوده 

تأثیر   بحرانی  ۰.۳5)ضریب  نسبت  سطح معناداری  6.7۱،  بیانگر آن است که افزایش ویژگی۰.۰۰۰۱،  های شخصیت (، که 

بر تابتواند سطح اضطراب مرگ را افزایش دهد. همچنین، ابعاد تاریک شخصیت تأثیر مثبت و قویتاریک می آوری در تری 

های شخصیت دهد ویژگی(، که نشان می۰.۰۰۰۱، سطح معناداری 7.۲۳، نسبت بحرانی  ۰.45برابر استرس دارد )ضریب تأثیر  

آوری فرد را تحت تأثیر قرار دهند. تحمل ابهام نیز تأثیر مثبت و معناداری بر هر دو متغیر اضطراب مرگ توانند تابتاریک می

بر اضطراب مرگ و تاب ( است، که ۰.۰۰۰۱، سطح معناداری 7.۱9)نسبت بحرانی  ۰.4۰آوری دارد. ضریب تأثیر تحمل ابهام 

بر تابحاکی از آن است که تحمل ابهام بالاتر می نیز  تواند اضطراب مرگ را افزایش دهد. تأثیر تحمل ابهام  )نسبت  ۰.۳9آوری 

نشان۰.۰۰۰۱، سطح معناداری  6.9۱بحرانی   . استدهنده ارتباط مثبت و معنادار بین این دو متغیر ( گزارش شده است، که 

تابدرنهایت استرس تأثیر مثبت و قوی،  برابر  در  )ضریب تأثیر  آوری  بر کاهش اضطراب مرگ دارد  بحرانی ۰.55ای  نسبت   ،

نشان می۰.۰۰۰۱، سطح معناداری  7.۸۸ یافته  بالاتری دارند، اضطراب کمتری در دهد که افرادی که سطح تاب(. این  آوری 

می تجربه  مرگ  با  میطورکلیبهکنند.  مواجهه  نشان  نتایج  این  که ابعاد تاریک شخصیت و تحمل ابهام هر دو تأثیر ،  دهد 

بر اضطراب مرگ و تاب نقش مهمی در کاهش اضطراب مرگ ایفا میآوری دارند و تابمعناداری  برابر استرس  کند. آوری در 

 کند.قرار دارند، که به اعتبار نتایج پژوهش کمک می ۰.۰۰۰۱شده در سطح معناداری بسیار بالای تمامی روابط گزارش

 ای در راستای ارزیابی کلی ابعاد تاریک شخصیت در جامعه آمارینمونهآزمون تی تک (.9)جدول 

متغیر 

 موردبررسی
 های توصیفی آزمون تیجدول آماره

ابعاد تاریک 

 شخصیت

 خطای انحراف استاندارد انحراف معیار میانگین تعداد

۲۱۲ 5۲/۳ 75/۰ ۰5/۰ 

 های استنباطی آزمون تیجدول آماره

 درجه آزادی tآزمون 
سطح 

 معناداری

تفاو  

 هامیانگین

حد پایین/ 

 حد بالا

۱4/۱۰ ۲۱۱ ۰۰۰۱/۰** 5۲/۰ 6۲/۰-4۲/۰ 
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نتیجه کلی 

 آزمون

 بالاتر از حد متوسّط بودن ابعاد تاریک شخصیت در جامعه آماری

( به جدول  و  است ۰.۰۰۰۱ای برابر با نمونهآمده در جدول آزمون تی تکدست( چون مقدار سطح معناداری به9با توجه 

با اطمینان   بحرانی و استاندارد خطای    ۰.95این مقدار  دیگر چون مقدار آماره تی  عبار تر است و به کوچک  ۰.۰5از سطح 

توان نتیجه گرفت که ابعاد تاریک شخصیت در جامعه ، میاست(  ۱.96تر از نسبت بحرانی و استاندارد )( و بزرگ۱۰.۱4برابر با )

که از میانگین  است ۳.5۲دهد که میانگین اکتسابی نمونه برابر با . نتایج این آزمون نشان میاستآماری بالاتر از حد متوسّط 

( با اختلاف ۳جامعه  شده است و این تفاو  نیز به لحاظ آماری یک تفاو  معنادار گزارش بالاتر از حد متوسط گزارش ۰.5۲( 

 شده است.

 ای در راستای ارزیابی کلی تحمّل ابهام در جامعه آمارینمونهآزمون تی تک (.10)جدول 

متغیر 

 موردبررسی
 های توصیفی آزمون تیجدول آماره

 تحمّل ابهام

 خطای انحراف استاندارد انحراف معیار  میانگین تعداد

۲۱۲ 5۸/۳ 76/۰ ۰5/۰ 

 های استنباطی آزمون تیجدول آماره

 درجه آزادی tآزمون 
سطح 

 معناداری

تفاو  

 هامیانگین

حد پایین/ 

 حد بالا

۱4/۱۱ ۲۱۱ ۰۰۰۱/۰** 5۲/۰ 6۸/۰-4۸/۰ 

نتیجه کلی 

 آزمون
 بالاتر از حد متوسطّ بودن تحمّل ابهام در جامعه آماری

به۱۰با توجه جدول )  است  ۰.۰۰۰۱ای برابر با  نمونهآمده در جدول آزمون تی تکدست( چون مقدار سطح معناداری 

با اطمینان   بحرانی و استاندارد خطای    ۰.95و این مقدار  به  کوچک  ۰.۰5از سطح  دیگر چون مقدار   عبار تر است و 

توان نتیجه گرفت که تحمّل ابهام در ، میاست( ۱.96تر از نسبت بحرانی و استاندارد )( و بزرگ۱۱.۱4آماره تی برابر با )

بالاتر از حد متوسّط    است ۳.5۸دهد که میانگین اکتسابی نمونه برابر با . نتایج این آزمون نشان میاستجامعه آماری 

( با اختلاف  ۳که از میانگین جامعه  شده است و این تفاو  نیز به لحاظ آماری یک بالاتر از حد متوسط گزارش ۰.5۸( 

 تفاو  معنادار گزارش شده است.
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 آوری در برابر استرس در جامعه آماریای در راستای ارزیابی کلی تابنمونهآزمون تی تک (.11)دول ج

متغیر 

 موردبررسی
 های توصیفی آزمون تیجدول آماره

آوری در برابر تاب

 استرس

 خطای انحراف استاندارد انحراف معیار میانگین تعداد

۲۱۲ ۳6/75 6۸/۲ ۱۸/۰ 

 های استنباطی آزمون تیجدول آماره

 درجه آزادی tآزمون 
سطح 

 معناداری

تفاو  

 هامیانگین

حد پایین/ 

 حد بالا

55/۱۳7 ۲۱۱ ۰۰۰۱/۰** ۳6/۲5 
۰۰4/۲5-

7۳/۲5 

نتیجه کلی 

 آزمون

 آوری در برابر استرس در جامعه آماریبالاتر از حد متوسّط بودن تاب

و  است ۰.۰۰۰۱ای برابر با نمونهآمده در جدول آزمون تی تکدست( چون مقدار سطح معناداری به۱۱با توجه به جدول )

با اطمینان   بحرانی و استاندارد خطای    ۰.95این مقدار  دیگر چون مقدار آماره تی  عبار تر است و به کوچک  ۰.۰5از سطح 

آوری در برابر استرس در تاب توان نتیجه گرفت که، میاست( ۱.96تر از نسبت بحرانی و استاندارد )( و بزرگ۱۳7.55برابر با )
که از  است 75.۳6دهد که میانگین اکتسابی نمونه برابر با نتایج این آزمون نشان می .استجامعه آماری بالاتر از حد متوسّط 

( با اختلاف  5۰میانگین جامعه  لحاظ آماری یک تفاو  بالاتر از حد متوسط گزارش  ۲5.۳6(  به  نیز  شده است و این تفاو  

 معنادار گزارش شده است.

 

 ای در راستای ارزیابی کلی اضطراب مرگ در جامعه آمارینمونه. آزمون تی تک12جدول 

متغیر 

 موردبررسی
 های توصیفی آزمون تیجدول آماره

 اضطراب مرگ

 خطای انحراف استاندارد انحراف معیار  میانگین تعداد

۲۱۲ ۲5/۸ 7۳/۱ ۱۱/۰ 

 های استنباطی آزمون تیجدول آماره

 درجه آزادی  tآزمون 
سطح 

 معناداری

تفاو  

 هامیانگین

حد پایین/ 

 حد بالا

5۱/۱۰ ۲۱۱ ۰۰۰۱/۰** ۲5/۱ 4۸/۱-۰۱/۱ 

نتیجه کلی 

 آزمون
 بالاتر از حد متوسطّ بودن اضطراب مرگ در جامعه آماری

به۱۲با توجه جدول ) و این  است ۰.۰۰۰۱ای برابر با  نمونهآمده در جدول آزمون تی تکدست( چون مقدار سطح معناداری 

دیگر چون مقدار آماره تی برابر با  عبار تر است و به کوچک ۰.۰5از سطح بحرانی و استاندارد خطای   ۰.95مقدار با اطمینان  
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توان نتیجه گرفت که اضطراب مرگ در جامعه آماری بالاتر ، میاست( ۱.96تر از نسبت بحرانی و استاندارد )( و بزرگ۱۰.5۱)

( با 7که از میانگین جامعه ) است  ۸.۲5دهد که میانگین اکتسابی نمونه برابر با  . نتایج این آزمون نشان میاستاز حد متوسّط 

 شده است و این تفاو  نیز به لحاظ آماری یک تفاو  معنادار گزارش شده است.بالاتر از حد متوسط گزارش ۱.۲5اختلاف 

 آزمون تحلیل واریانس )آنوا( در راستای ارزیابی متغیرهای پژوهش با توجّه به متغیر سن(. 13)جدول 

میانگی متغیر

 ن

انحراف 

 معیار

مقدار 

F 

سطح 

 معناداری

 نتیجه آزمون

ابعاد تاریک 

 شخصیت

 ۳۰کمتر از 

 سال

۳5/۳ 64/۰ 

 7۸/۰ 5۲/۳ سال 4۰تا  ۳۰ عدم وجود تفاو  معنادار ۰9/۰ 4۱/۲

 4۰بیشتر از 

 سال

7۳/۳ 7۲۲/۰ 

 تحمّل ابهام

 ۳۰کمتر از 

 سال

57/۳ 7/۰ 

 ۸/۰ 5۳/۳ سال 4۰تا  ۳۰ عدم وجود تفاو  معنادار ۲۸/۰ ۲7/۱

 4۰بیشتر از 

 سال

76/۳ 66/۰ 

آوری در برابر تاب

 استرس

 ۳۰کمتر از 

 سال

64/75 7۲/۲ 

 عدم وجود تفاو  معنادار 4۸/۰ 7۲/۰
 7۱/۲ 4/75 سال 4۰تا  ۳۰

 4۰بیشتر از 

 سال

9۱/74 5۳/۲ 

 اضطراب مرگ

 ۳۰کمتر از 

 سال

47/۸ ۸۱/۱ 

 77/۱ ۲۳/۸ سال 4۰تا  ۳۰ عدم وجود تفاو  معنادار 5۲/۰ 64/۰

 4۰بیشتر از 

 سال

۰۲/۸ 44/۱ 

( جدول  به  توجه  در آزمون۱۳با  معناداری  سطح  چون  برای متغیرهای ابعاد تاریک تحلیل واریانس یک    (  )آنوا(  سویه 

با اطمینان شخصیت، تحمّل ابهام، تاب برابر استرس و اضطراب مرگ  تر بزرگ ۰.۰5از سطح خطای استاندارد  ۰.95آوری در 

می است،  شده  نمود که میانگین اکتسابی متغیرهای ابعاد تاریک شخصیت، تحمّل ابهام، تابگزارش  آوری در توان استنباط 

ندارند؛ پس سن در متغیرهای ابعاد تاریک  یکدیگر تفاو  معناداری  با  به متغیر سن  با توجّه  برابر استرس و اضطراب مرگ 

باشد. ابعاد تاریک شخصیت در سنین بالاتر نسبت آوری در برابر استرس و اضطراب مرگ موثر نمیشخصیت، تحمّل ابهام، تاب

پایین به خود اختصاص داده است هرچند این تفاو به سنین  بیشتری را  ها به لحاظ آماری معنادار گزارش نشده تر میانگین 

پایین سنین  به  نسبت  بالاتر  سنین  در  ابهام  تحمّل  داده است هرچند این است.  اختصاص  خود  به  را  بیشتری  میانگین  تر 

نشده است. تابتفاو  گزارش  معنادار  آماری  لحاظ  به  پایینها  برابر استرس در سنین  پایینآوری در  به سنین  نسبت  تر تر 

داده است هرچند این تفاو  اختصاص  خود  به  را  بیشتری  نشده است. اضطراب میانگین  لحاظ آماری معنادار گزارش  به  ها 
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ها به لحاظ تر میانگین بیشتری را به خود اختصاص داده است هرچند این تفاو تر نسبت به سنین پایینمرگ در سنین پایین

 آماری معنادار گزارش نشده است.

 آزمون تحلیل واریانس )آنوا( در راستای ارزیابی متغیرهای پژوهش با توجّه به متغیر سابقه کار (.14)جدول 

 متغیر
انحراف  میانگین

 معیار

مقدار 

F 

سطح 

 معناداری

 نتیجه آزمون

 ابعاد تاریک شخصیت

 ۱۰کمتر از 

 سال

۲/۳ 65/۰ 

95/4 ۰۰۸/۰** 
عدم وجود تفاو  

 معنادار

 ۲۰تا  ۱۰

 سال

6۱/۳ 77/۰ 

 ۲۰بیشتر از 

 سال

6۸/۳ 7/۰ 

 تحمّل ابهام

 ۱۰کمتر از 

 سال

۳۸/۳ 6۸/۰ 

۰۰6/۳ ۰5/۰ 
عدم وجود تفاو  

 معنادار

 ۲۰تا  ۱۰

 سال

64/۳ ۸۱/۰ 

 ۲۰بیشتر از 

 سال

7۳/۳ 56/۰ 

آوری در برابر تاب

 استرس

 ۱۰کمتر از 

 سال

69/74 79۳/۲ 

۸7/۲ ۰5/۰ 
عدم وجود تفاو  

 معنادار

 ۲۰تا  ۱۰

 سال

6۸/75 65/۲ 

 ۲۰بیشتر از 

 سال

۲۳/75 ۲5/۲ 

 اضطراب مرگ

 ۱۰کمتر از 

 سال

۸۸/۸ ۸4/۱ 

69/5 ۰۰4/۰** 
عدم وجود تفاو  

 معنادار

 ۲۰تا  ۱۰

 سال

۰۱/۸ 66/۱ 

 ۲۰بیشتر از 

 سال

95/7 ۳5/۱ 

( جدول  به  توجه  در آزمون۱4با  معناداری  سطح  چون  برای متغیرهای ابعاد تاریک تحلیل واریانس یک    (  )آنوا(  سویه 

توان استنباط نمود کوچکتر گزارش شده است، می ۰.۰5از سطح خطای استاندارد   ۰.95شخصیت و اضطراب مرگ با اطمینان 

که میانگین اکتسابی متغیرهای ابعاد تاریک شخصیت و اضطراب مرگ با توجّه به متغیر سابقه کار با یکدیگر تفاو  معناداری 

سطح معناداری در آزمون چون  امّا  برای متغیرهای تحمّل ابهام و تابتحلیل واریانس یک    دارند؛  )آنوا(  برابر سویه  آوری در 

اطمینان   با  استاندارد    ۰.95استرس  خطای  سطح  می  ۰.۰5از  است،  شده  گزارش  که میانگین بزرگتر  نمود  استنباط  توان 

آوری در برابر استرس با توجّه به متغیر سابقه کار با یکدیگر تفاو  معناداری ندارند؛ پس اکتسابی متغیرهای تحمّل ابهام و تاب

آوری در برابر استرس تأثیر سابقه کار در متغیرهای ابعاد تاریک شخصیت و اضطراب مرگ موثر بوده امّا در تحمّل ابهام و تاب

پایین به سابقه کار  نسبت  بالاتر  نداشته است. ابعاد تاریک شخصیت در سابقه کار  به خود معناداری  بیشتری را  تر میانگین 

پایین به سابقه کار پاییناختصاص داده است. اضطراب مرگ در سابقه کار  نسبت  تر میانگین بیشتری را به خود اختصاص تر 

تر میانگین بیشتری را به خود اختصاص داده است هرچند داده است. تحمّل ابهام در سابقه کار بالاتر نسبت به سابقه کار پایین
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نشده است. تاباین تفاو  لحاظ آماری معنادار گزارش  به  تر نسبت به سابقه کار آوری در برابر استرس در سابقه کار پایینها 

است هرچند این تفاو پایین داده  اختصاص  خود  به  را  بیشتری  میانگین  نشده است.تر  لحاظ آماری معنادار گزارش  به   ها 

اندازه کمی  سطح  در  که  وابسته  گروه  سه  از  بیش  یا  سه  مقایسه  برای  که  است  آزمونی  فریدمن  میآزمون  شوند، گیری 

 گیرد.ها مدنظر قرار میبندی آنها نیز رتبهگیرد و در هنگام محاسبه این دادهقرار می  مورداستفاده

 های ابعاد تاریک شخصیتبندی مؤلفهآزمون فریدمن جهت رتبه (.15)جدول 

 ابعاد تاریک شخصیت
میانگین 

 هارتبه

رتبه 

 نهایی

 ۳ 74/۱ خودشیفتگی

 ۳ ۲6/۲ ماکیاولیسم

 ۲ ۲ جامعه ستیزی

 ۲۱۲ تعداد

 ۳۲ مقدار کای اسکوار

 ۲ درجه آزادی

 ۰۰۰۱/۰ سطح معناداری

 نتیجه آزمون
وجود تفاو  معنادار بین 

 هارتبه

( نتایج جدول  به  های ابعاد تاریک شخصیت؛ چون مقدار سطح معناداری بندی مؤلفه( آزمون فریدمن در رتبه۱5با توجه 

با   توان استنباط نمود که میانگین رتبه شده است، میتر گزارشکوچک  ۰.۰5بوده و از سطح خطای استاندارد    ۰.۰۰۰۱برابر 

 های ابعاد تاریک شخصیت تفاو  معناداری با یکدیگر دارند و به ترتیب رتبه عبارتند از: اکتسابی مؤلفه

 ماکیاولیسم

 جامعه ستیزی

 خودشیفتگی

 های تحمّل ابهامبندی مؤلفهآزمون فریدمن جهت رتبه(.16)جدول 

 رتبه نهایی  هامیانگین رتبه تحمّل ابهام

 ۲ ۸9/۱ تازگی و بداعت

 ۱ 6/۲ پیچیدگی

 ۳ 5۱/۱ حلغیرقابلمسائل 

 ۲۱۲ تعداد

 54/۱5۰ مقدار کای اسکوار

 ۲ درجه آزادی

 ۰۰۰۱/۰ سطح معناداری 
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 هاوجود تفاو  معنادار بین رتبه نتیجه آزمون

( به جدول   ۰.۰۰۰۱های تحمّل ابهام؛ چون مقدار سطح معناداری برابر با بندی مؤلفه( آزمون فریدمن در رتبه۱6با توجه 

های توان استنباط نمود که میانگین رتبه اکتسابی مؤلفهشده است، میتر گزارشکوچک  ۰.۰5بوده و از سطح خطای استاندارد 

با یکدیگر دارند و به ترتیب رتبه عبارتند از:  تحمّل ابهام تفاو  معناداری 

 پیچیدگی .۱

 تازگی و بداعت .۲

 حلغیرقابلمسائل  .۳

 
 

 آوری در برابر استرسهای تاببندی مؤلفهآزمون فریدمن جهت رتبه(.17)جدول 

میانگین  آوری در برابر استرستاب

 هارتبه

 رتبه نهایی 

 ۱ ۳ جسار 

 ۲ ۸6/۲ بینیخوش

 ۳ ۸۸/۲ کاردانی

 4 ۲5/۱ هدف

 ۲۱۲ تعداد

 59/۲۸۸ مقدار کای اسکوار

 ۳ درجه آزادی

 ۰۰۰۱/۰ سطح معناداری 

 هاوجود تفاو  معنادار بین رتبه نتیجه آزمون

( جدول  نتایج  به  توجه  رتبه۱7با  در  فریدمن  آزمون  مؤلفه(   تاببندی  مقدار سطح های  چون  استرس؛  برابر  در  آوری 

با   برابر  استاندارد    ۰.۰۰۰۱معناداری  خطای  سطح  از  و  گزارشکوچک  ۰.۰5بوده  میتر  است،  نمود که شده  توان استنباط 

 آوری در برابر استرس تفاو  معناداری با یکدیگر دارند و به ترتیب رتبه عبارتند از:های تابمیانگین رتبه اکتسابی مؤلفه

 جسار  .۱

 بینیخوش .۲

 کاردانی .۳

 هدف .٤

 

 های اضطراب مرگبندی مؤلفهآزمون فریدمن جهت رتبه(.18)جدول 

میانگین  اضطراب مرگ

 هارتبه

 رتبه نهایی 

 ۳ ۰۸/۳ ترس از مردن

 ۱ 7۸/۳ ترس از درد و بیماری

 4 4۸/۲ افکار مربوط به مرگ
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میانگین  اضطراب مرگ

 هارتبه

 رتبه نهایی 

 ۲ ۲4/۳ کوتاه وزندگیترس از زمان گذرا 

 5 4۳/۲ ترس از آینده

 ۲۱۲ تعداد

 ۳6/۱9۱ مقدار کای اسکوار

 4 درجه آزادی

 ۰۰۰۱/۰ سطح معناداری 

 هاوجود تفاو  معنادار بین رتبه نتیجه آزمون

نتایج جدول ) به  های اضطراب مرگ؛ چون مقدار سطح معناداری برابر با بندی مؤلفه (  آزمون فریدمن در رتبه۱۸با توجه 

توان استنباط نمود که میانگین رتبه اکتسابی شده است، میتر گزارشکوچک ۰.۰5بوده و از سطح خطای استاندارد   ۰.۰۰۰۱
 های اضطراب مرگ تفاو  معناداری با یکدیگر دارند و به ترتیب رتبه عبارتند از:مؤلفه 

 ترس از درد و بیماری .۱

 کوتاه وزندگیترس از زمان گذرا  .۲

 ترس از مردن .۳

 افکار مربوط به مرگ .٤

 ترس از آینده .٥

 

 یریگجهینتبحث و -5
مرگ   می  عنوانبهاضطراب  تأثیر  فرد  رفتارهای  و  زندگی  بر  وجودی،  نگرانی  مانند نوعی  مختلفی  عوامل  از  و  گذارد 

تأثیر میویژگی نامعلوم  شرایط  با  مقابله  توانایی  و  شخصیتی  )شامل خودشیفتگی، پذیرد. ویژگیهای  های شخصیت تاریک 

کند تا در برابر این تحمل ابهام به فرد کمک می کهدرحالیماکیاولیسم و سایکوپاتی( با افزایش اضطراب مرگ مرتبط هستند، 

 اضطراب مقاومت بیشتری نشان دهد.
های شخصیت تاریک و تحمل پایین ابهام را تعدیل تواند اثرا  منفی ویژگییک عامل میانجی مهم، می  عنوانبهآوری تاب 

پژوهش، یک مطالعه کاربردی است که  کاهش اضطراب مرگ در پرستاران  باهدفکرده و اضطراب مرگ را کاهش دهد. این 

برد. جامعه آماری شامل ها بهره میو از روش پیمایشی و میدانی برای گردآوری داده شدهانجامهای ویژه های مراقبتزن بخش
افزار است که حجم نمونه با نرم  ۱4۰۲های دولتی تهران در سال  های ویژه بیمارستانهای مراقبتپرستاران زن شاغل در بخش

SPSS Sample Power است. شدهتعیین 

نمونه  خوشهروش  چندمرحلهگیری  بیمارستانای  بخشای،  و  دولتی  بههای  نظر عنوان خوشههای مراقبت ویژه را  ها در 

آوری  های معتبر اضطراب مرگ، ابعاد تاریک شخصیت، تحمل ابهام و تابگرفته است. ابزار گردآوری اطلاعا  شامل پرسشنامه
شناختی های جمعیتاند. در بخش آمار توصیفی، ویژگیشدهتحلیل AMOSو  SPSSافزارهای ها با استفاده از نرماست. داده

آماره شدهو  توصیف  معیار  انحراف  و  میانگین  مانند  مرکزی  آزمونهای  شامل  استنباطی  آمار  بخش  کولموگروفاند.  -های 

شاپیرو و  بودن داده-اسمیرنف  نرمال  بررسی  برای  )ویلک  برای SEMها، مدل رگرسیون ساده و مدل معادلا  ساختاری   )
برای ارزیابی اعتبار ابزار اندازه پژوهش،  است که  شدهاستفادهگیری از اعتبار محتوا ارزیابی روابط میان متغیرها است. در این 

 ای.شامل دو نوع اصلی است: اعتبار صوری و اعتبار نمونه
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نیز پس از تدوین نهایی و تأیید استاد راهنما و دیگر اساتید گروه، دارای اعتبار صوری   پژوهش  است  شدهشناختهابزار این 
پرسشنامه  پایایی  برای تعیین  پایایی معادل و شاخه سازگاری اجزا  است. در این روش، آزمون ضریب آلفای  شدهاستفادهو از 

باخ کنندگان های شرکتاست تا سازگاری پاسخ کاررفتهبهگیری معتبرترین شاخص سازگاری اجزای ابزار اندازه  عنوانبه  کرون 

، برای ۰.7۳برای ابعاد تاریک شخصیت  کرون باخ( در این پژوهش، ضریب آلفای ۱با توجه به جدول ) با کل ابزار ارزیابی شود.

گزارش شده است. همه این مقادیر بالاتر از حد استاندارد  ۰.7۲و برای اضطراب مرگ  ۰.79آوری ، برای تاب۰.77تحمل ابهام 
( ۲با توجه به جدول ) .استپرسشنامه در سنجش هر چهار متغیر پژوهش    قبولقابلدهنده پایایی مناسب و بوده و نشان  ۰.7۰

( عاملی هست که مقدار آن از CRپایایی ترکیبی  شود، علاوه بر این پذیرفته می 7۰/۰متغیر بوده و مقادیر بالاتر از  ۱تا  ۰( 

برای سنجش روایی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که مقدار  AVEفورنل و لارکر  معیار   روایی  5۰/۰بالای  AVEرا 
 دهد.را نشان می قبولقابلهمگرای  

درصد از  ۲7.۸نفر معادل  59( توزیع فراوانی سابقه کار پاسخگویان این پژوهش حاکی از آنست که ۳با توجه به جدول ) 

 ۲۱نفر معادل  ۲4سال و  ۲۰تا  ۱۰درصد  6۲.۳نفر معادل  ۱۳۲سال،  ۱۰پاسخگویان این پژوهش دارای سابقه کار کمتر از 

بیشتر از   کار  سابقه  دارای  نیز  بوده  ۲۰درصد  نیز مشاهده سال  نمودار ذیل  به صور  گرافیکی در  نتایج  اند. همچنین؛ این 
به جدول ) گردد.می درصد از  ۱9.۸نفر معادل  4۲( توزیع فراوانی سن پاسخگویان این پژوهش حاکی از آنست که 4با توجه 

پژوهش در گروه سنی کمتر از   4۰تا  ۳۰درصد در گروه سنی  6۳.7نفر معادل  ۱۳5اند، سال قرار داشته ۳۰پاسخگویان این 

 اند. سال گزارش نموده 4۰درصد نیز سن خود را بیشتر از  ۱6.5نفر معادل  ۳5سال و 
می مشاهده  نیز  ذیل  نمودار  در  گرافیکی  صور   به  نتایج  این  ) گردد.همچنین؛  به جدول  نمرا  5با توجه  (، میانگین 

دهنده نشان ۰.75و انحراف معیار  ۳.5۲متغیرها در سطح قابل توجهی قرار دارد. برای متغیر ابعاد تاریک شخصیت، میانگین 

ی از قبولقابلسطح  ۰.76و انحراف معیار   ۳.5۸ها است. متغیر تحمل ابهام با میانگین  تمایل متوسط و همسانی نسبی در پاسخ

نشان می آوری و بیانگر سطح بالای تاب ۲.64با انحراف معیار  75.۳6آوری در برابر استرس دهد. میانگین تابتحمل ابهام را 
نسبی در پاسخ سطح متوسط اضطراب مرگ را  ۱.7۳و انحراف معیار  ۸.۲5، میانگین اضطراب مرگ درنهایتها است. همسانی 

ویلک نشان -اسمیرنف و شاپیرو-های کولموگروفنتایج آزمون (6با توجه به جدول ) دهد.با نوساناتی در تجربه افراد نشان می

نرمال است؛ زیرا سطح معناداری هر دو آزمون برای همه متغیرها بالاتر از می پژوهش   ۰.۰5دهد که توزیع تمامی متغیرهای 
 است.

برابر استرس و اضطراب مرگ، مقادیر آزمونبرای متغیرهای ابعاد تاریک شخصیت، تحمل ابهام، تاب  ها و سطح آوری در 

های پارامتریک را ها استفاده از آزمونها است. این نرمال بودن توزیع دادهدهنده پذیرش نرمال بودن توزیع دادهمعناداری نشان
بعدی ممکن میبرای تحلیل به جدول )های آماری  با توجه  توان نتیجه گرفت که در استرپ، می( و نتایج آزمون بو 7سازد. 

 ، هر دو اثر مستقیم و غیرمستقیم ابعاد تاریک شخصیت و تحمل ابهام بر اضطراب مرگ معنادار است.موردبررسیمدل 

نشان  برابر استرس گری است و متغیر تابدهنده وجود میانجیاین امر  یک میانجی جزئی در تأثیر این  عنوانبهآوری در 

کند. بنابراین، فرضیه مبنی بر اینکه اضطراب مرگ بر اساس ابعاد تاریک شخصیت و تحمل دو متغیر بر اضطراب مرگ عمل می
نتایج تحلیل رگرسیون استاندارد نشان  (۸گردد.با توجه به جدول )شود، تأیید میبینی میآوری پیشگری تابابهام با میانجی

ضرایب تأثیر قوی هستند. ابعاد تاریک شخصیت تأثیر مثبت و می دهد که تمامی روابط بین متغیرهای پژوهش معنادار و دارای 

)ضریب   مرگ  اضطراب  بر  تاب۰.۳5معناداری  و  )ضریب  (  استرس  برابر  در  این معنا که ویژگی۰.45آوری  به  دارد،  های ( 
 آوری را افزایش دهندتوانند سطح اضطراب مرگ و تابشخصیت تاریک می

)ضریب   مرگ  اضطراب  بر  معناداری  مثبت  تأثیر  نیز  ابهام  تحمل  تاب۰.4۰.  و  )ضریب  (  همچنین، ۰.۳9آوری  دارد.   )

دهد که ، این نتایج نشان میطورکلیبهکند. به کاهش اضطراب مرگ کمک می  ۰.55آوری در برابر استرس با ضریب تأثیر  تاب
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بر اضطراب مرگ و تاب آوری نقش مهمی در کاهش آوری دارند و تابابعاد تاریک شخصیت و تحمل ابهام تأثیر قابل توجهی 
 کند.اضطراب مرگ ایفا می

 ( به جدول  نشان مینمونهنتایج آزمون تی تک (9با توجه  با  ای  برابر  است، که  ۰.۰۰۰۱دهد که مقدار سطح معناداری 

بحرانی   است. بنابراین،  ۱.96تر از نسبت بحرانی نیز بزرگ  ۱۰.۱4. آماره تی برابر با  است  ۰.95و معناداری   ۰.۰5کمتر از سطح 

نتیجه گرفت که ابعاد تاریک شخصیت در جامعه آماری بالاتر از حد متوسط است. میانگین اکتسابی نمونه می بوده  ۳.5۲توان 
نتایج   (۱۰. با توجه به جدول ) آماری معنادار گزارش شده است.  ازنظر( است و این تفاو  ۳بالاتر از میانگین جامعه )  ۰.5۲که 

نشان مینمونهآزمون تی تک با  ای  برابر  بحرانی    ۰.۰۰۰۱دهد که سطح معناداری  و معناداری  ۰.۰5است که کمتر از سطح 

نسبت بحرانی  بوده که بزرگ  ۱۱.۱4. همچنین، آماره تی برابر با  است  ۰.95 توان نتیجه گرفت که است. بنابراین، می  ۱.96تر از 
بالاتر از میانگین جامعه  ۰.5۸بوده که  ۳.5۸تحمل ابهام در جامعه آماری بالاتر از حد متوسط است. میانگین اکتسابی نمونه 

 ( است و این تفاو  به لحاظ آماری معنادار گزارش شده است. ۳)

به جدول ) است، که کمتر از  ۰.۰۰۰۱دهد که سطح معناداری برابر با ای نشان مینمونه( نتایج آزمون تی تک۱۱با توجه 

است.  ۱.96تر از نسبت بحرانی بوده که بزرگ ۱۳7.55. همچنین، آماره تی برابر با  است  ۰.95و معناداری   ۰.۰5سطح بحرانی 
می گرفت که تاببنابراین،  نتیجه  بالاتر از حد متوسط است. میانگین اکتسابی توان  برابر استرس در جامعه آماری  آوری در 

)  ۲5.۳6بوده که    75.۳6نمونه   ( است و این تفاو  به لحاظ آماری معنادار گزارش شده است. با 5۰بالاتر از میانگین جامعه 

( به جدول  است که کمتر از سطح  ۰.۰۰۰۱دهد که سطح معناداری برابر با ای نشان مینمونهنتایج آزمون تی تک (۱۲توجه 
برابر با  است  ۰.95و معناداری    ۰.۰5بحرانی   است. بنابراین،   ۱.96تر از نسبت بحرانی  بوده که بزرگ  ۱۰.5۱. همچنین، آماره تی 

نمونه  می بالاتر از حد متوسط است. میانگین اکتسابی  نتیجه گرفت که اضطراب مرگ در جامعه آماری  بوده که  ۸.۲5توان 

( نتایج ۱۳( است و این تفاو  به لحاظ آماری معنادار گزارش شده است. با توجه به جدول )7بالاتر از میانگین جامعه )  ۱.۲5

آوری در برابر استرس و اضطراب مرگ طرفه )آنوا( برای متغیرهای ابعاد تاریک شخصیت، تحمل ابهام، تابتحلیل واریانس یک
می بزرگنشان  به  ۰.۰5تر از  دهد که سطح معناداری  بیانگر این است که میانگین اکتسابی این متغیرها  طور است. این امر 

با توجه به متغیر سن تفاوتی ندارند و سن تأثیری بر این متغیرها ندارد. هرچند ابعاد تاریک شخصیت و تحمل ابهام  معناداری 

نشان می را  بیشتری  میانگین  بالاتر  سنین  نیستند. همچنین، تاب  ازنظرها  دهند، این تفاو در  برابر آماری معنادار  آوری در 
پایین بیشتری دارند، اما این تفاو استرس و اضطراب مرگ در سنین  نشدهتر میانگین  نیز معنادار گزارش  اند. با توجه به ها 

( یک (۱4جدول  واریانس  تحلیل  آزمون  نشان مینتایج  )آنوا(  برای ابعاد تاریک شخصیت و طرفه  دهد که سطح معناداری 

 های این دو متغیر با توجه به سابقه کار است. است، که بیانگر وجود تفاو  معنادار میان میانگین  ۰.۰5اضطراب مرگ کمتر از 
برای تحمل ابهام و تاب بزرگدر مقابل،  برابر استرس، سطح معناداری  گزارش شده، لذا این دو متغیر  ۰.۰5تر از آوری در 

ندارند.   معناداری  بر ابعاد تاریک شخصیت و اضطراب مرگ دارد،  طورکلیبهتفاو   بر   کهدرحالی، سابقه کار تأثیر معناداری 

ندارد. ابعاد تاریک شخصیت و تحمل ابهام در افراد تحمل ابهام و تاب کار بیشتر، میانگین بالاتری دارند،  باسابقهآوری تأثیری 

 ازنظرها دهند، هرچند این تفاو کار کمتر، میانگین بالاتری را نشان می باسابقهآوری در افراد اضطراب مرگ و تاب  کهدرحالی
( به جدول  توجه  با  نیستند.  معنادار  نشان بندی مؤلفهنتایج آزمون فریدمن در رتبه (۱5آماری  های ابعاد تاریک شخصیت 

با  می برابر  است. این امر حاکی از وجود تفاو  معنادار  ۰.۰5است که کمتر از سطح خطای   ۰.۰۰۰۱دهد که سطح معناداری 

به ترتیب، مؤلفهاستها  های مؤلفهدر میانگین رتبه به این شکل رتبه.  . ۳ستیزی، . جامعه۲. ماکیاولیسم، ۱اند: بندی شدهها 
 خودشیفتگی. 

دهد که سطح معناداری برابر با های تحمل ابهام نشان میبندی مؤلفهنتایج آزمون فریدمن در رتبه (۱6با توجه به جدول )

نتایج حاکی از وجود تفاو  معنادار در میانگین رتبهاست  ۰.۰5است که کمتر از سطح خطای    ۰.۰۰۰۱ ها های مؤلفه. این 

. با توجه به حلغیرقابل. مسائل ۳. تازگی و بداعت، ۲. پیچیدگی، ۱اند:  بندی شدهها به این صور  رتبهاست. به ترتیب، مؤلفه
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( دهد که سطح معناداری برابر با آوری در برابر استرس نشان میهای تاببندی مؤلفهنتایج آزمون فریدمن در رتبه (۱7جدول 
 .است ۰.۰5است که کمتر از سطح خطای  ۰.۰۰۰۱

بندی ها به این صور  رتبهها است. به ترتیب، مؤلفههای مؤلفهدهنده وجود تفاو  معنادار در میانگین رتبهاین نتایج نشان 

های بندی مؤلفهنتایج آزمون فریدمن در رتبه (۱۸. هدف. با توجه به جدول )4. کاردانی، ۳بینی، . خوش۲. جسار ، ۱اند:  شده

. این نتایج حاکی از است  ۰.۰5است که کمتر از سطح خطای   ۰.۰۰۰۱دهد که سطح معناداری برابر با  اضطراب مرگ نشان می
. ترس از درد و ۱اند: بندی شدهها به این صور  رتبهها است. به ترتیب، مؤلفههای مؤلفهوجود تفاو  معنادار در میانگین رتبه

 . ترس از آینده.5. افکار مربوط به مرگ، 4. ترس از مردن، ۳کوتاه،  وزندگی. ترس از زمان گذرا ۲بیماری، 

زم  یمختلف  قا یتحق در  تأث  کیتار  یتیشخص  یهایژگیو  نهیکه  رفتارهاآن  را یو  بر  ک  یسازمان  یها   یزندگ  تیفیو 
نتاشدهانجام به همراه داشته است  یجالب  جی،   یمنف  را یتأث Czarna & Zajas  (2018)و Schyns et al. (2022) را 

 طیدر مح هایژگیو نیبه ا شتریبه توجه ب ازیپرداخته و بر ن  یو روابط کار  یسازمان  یبر رفتارها  تیشخص  کیتار  یهایژگیو

ممکن است به نفع  کیتار یهایژگیپرداخته که در آن و یط یشرا یبه بررسGrover (2018) . در مقابل، کنندیم دیکار تأک

 یمثبت و منف را یتوانند تأثیم یجانیمانند هوش ه کنندهلیتعد یرهایکه متغ دهدیها عمل کنند و نشان مسازمان  ایافراد  
زنان  یبر رو Amiri Tehrani & Barazandeh (2024)   قیتحق  گر،ید  یسو  از  .قرار دهند  ریرا تحت تأث  هایژگیو  نیا

 یانجیم کیعنوان به یشناخت یدارند و آشفتگ یزندگ تیفیمثبت بر ک ریتأث یآورکه تحمل ابهام و تاب دهدینشان م  متأهل

 .کندیرابطه عمل م نیدر ا
نتا  جینتا  نیا  بررس  قیتحق  جیبا  به   پردازد،یبر آن م  کیتار  یتیشخص  یهایژگیو  را یاضطراب مرگ و تأث  یحاضر که 

 کیعنوان به یآوراضطراب مرگ مرتبط هستند و تاب  شیبا افزا  تیشخص  کیتار  یهایژگیو  ق،یتحق  نیراستا است. در اهم

م منف  تواندیم  یانجیعامل  دهد  هایژگیو  نیا  یاثرا   کاهش  تحق  ،طورکلیبه  .را  دو  انشان  قیهر  که   نیدهنده  هستند 

ک  یمنف  را یتأث  توانندیم  کیتار  یتیشخص  یهایژگیو باشند، اما    یزندگ  تیفیبر  روان افراد داشته  سلامت  ، حالدرعینو 
به درک  ازین هاافتهی نیکمک کنند. ا یمنف را یتأث نیبه کاهش ا توانندیو تحمل ابهام م  یآورمانند تاب  یانجیم  یرهایمتغ

 .کندیروزمره را برجسته م وزندگی یمختلف شغل یهانهیها در زمآن را یو تأث یتیشخص یهایژگیاز و ترقیعم

بر جامعه آمار  ق،یتحق  نیا  یهاتیاز محدود  یکی:  قیتحق  یهاتیمحدود پرستاران زن در بخش  یخاص  یتمرکز   یهااز 
نتا  یدولت  یهامارستانیب  ژهیو  یهامراقبت به سا  جیتهران است که ممکن است  مختلف  یهاتیجمع ای یشغل یهاگروه ریرا 

همچن  میتعم پرسشنامه  ن،یندهد.  از  بهاستفاده  جمع  نوانعها   یاجتماع  یهاپاسخ  ریها ممکن است تحت تأثداده  یآورابزار 

و  یاجتماع طیمانند شرا گرید یرهایمتغ یعدم بررس ن،یرا کاهش دهد. علاوه بر ا جیدقت نتا بیترتنیاو به ردیمطلوب قرار گ
 .مطرح شود قیتحق نیدر ا تیدودمح کی عنوانبه تواندیم یتیشخص یهایژگیها بر اضطراب مرگ و وآن  ریو تأث یاقتصاد

براقیتحق  یهاپیشنهاد نمونه  شودیم  شنهادیپ  نده،یآ  قا یتحق  ی:  مختلف   یهاتیاز جمع  یترتر و متنوعبزرگ  یهاکه 

نتا  رندیقرار گ  موردبررسیشامل مردان و زنان در مشاغل مختلف    ریتأث یبررس ن،ی. همچندیبه دست آ  تریتعمیمقابل  جیتا 

عوامل اجتماع  گرید  یرهایمتغ روابط  نیبه درک بهتر ا تواندیم یتیشخص یهایژگیبر اضطراب مرگ و و  یدو اقتصا  یمانند 
بر ا  ترقیتر و عمپنهان یهابه کشف جنبه تواندیم قیعم یهامانند مصاحبه یفیک یهااستفاده از روش ن،یکمک کند. علاوه 

 موضوعا  کمک کند. نیا
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