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Abstract 

The quality of financial reporting plays an important role in the decision-making of different 

stakeholders. One of the factors that affects the quality of financial reporting is corporate 

governance. The size of the audit committee and the financial expertise of the board of 

directors are considered as corporate governance mechanisms. From the perspective of 

stakeholder, upper echelons and agency theories, the above-mentioned variables lead to 

improved quality of financial reporting. Therefore, the purpose of this study was to 

investigate the effect of the financial expertise of the board of directors on the relationship 

between the size of the audit committee and the quality of financial reporting. Thus, using 

the data of 92 companies listed on Tehran Stock Exchange and using multivariate regression 

models with panel data, this issue was investigated. The findings showed that the size of the 

audit committee had a positive and significant effect on the quality of financial reporting; 

moreover, the financial expertise of the board of directors positively moderated the 

relationship between the size of the audit committee and the quality of financial reporting. 

Policymakers, investors and creditors can use the results of the present study to make 

decisions with an open view regarding the role of the size of the audit committee and the 

financial expertise of the board of directors. 
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 چکیده 
های آحاد مختلف ذینفعان نقش مهمی دارد. یکی از عواملی که بر کیفیت گزارشگری گیریتصمیمکیفیت گزارشگری مالی در 

مدیره به عنوان ستازوکارهای  مالی هیئتباشتد. اندازه کمیته حستابرستی و تخصت مالی اثرگذار استت، حاکمیت شترکتی می
های ذینفعان، پله بالاتر و نمایندگی متغیرهای مزبور موجب بهبود  شتتوند. از دیدگاه ن ریهمی حاکمیت شتترکتی در ن ر گرفته

شتده، بررستی تاثیر های اشتارهگردند. بنابراین هدف پژوهش حاضتر در راستتای پاستخ به ن ریهکیفیت گزارشتگری مالی می
ری از گیرو با بهرهباشتد. از اینمدیره بر رابطه بین اندازه کمیته حستابرستی و کیفیت گزارشتگری مالی میمالی هیئتتخصت 
های های رگرستیون نند متغیره با دادهشترکت پذیرفته شتده در بورو و اوراب بهادار تهران و با استتفاده از مدل 92اطلاعات  

دهد که اندازه کمیته حستابرستی بر کیفیت گزارشتگری مالی تاثیر ها نشتان میپرداخته شتد. یافته  موضتو   ترکیبی به بررستی این
مدیره رابطه بین اندازه کمیته حستابرستی و کیفیت گزارشتگری مالی را به  مالی هیئتو معنادار دارد و همچنین تخصت   مستتقیم

توانند با استفاده از نتایج پژوهش حاضر با دیدی گذاران و اعتباردهندگان میکند. سیاستگذاران، سرمایهصورت مثبت تعدیل می
 گیری بپردازند.مدیره به تصمیمئتمالی هیباز در رابطه با نقش اندازه کمیته حسابرسی و تخص 
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 مقدمه
کنند و مدیران مستئول تهیه و انتشتار گزارشتات مالی مالی را مشتخ  میستازی و اراهه گزارشتاتاستتانداردهای حستابداری آماده

پذیری استتانداردهای حستابداری  باشتند. گاهی مدیران برای حف  موقعیت شتغلی و منافش شتخصتی خود از انعطافها میشترکت
دهند و این موضو  سلامت  مالی را دوراز واقش نشتان میهای گزارشتاتکنند و با دستتکاری در معاملات مختلف دادهستوااستتفاده می

ستازد. یکی از ها را فراهم میدهد و زمینه ورشتکستتگی مالی شترکتگزارشتگری مالی را زیرستوال برده، کیفیت آن را کاهش می
در کشور ایالات متحده   .(2022، 1)شیکا و کنتیوکد باشاقداماتی که برای جلوگیری از رویه مزبور پیشنهادشد حاکمیت شرکتی می

. در ایران نیز دستورالعملی تحت عنوان حاکمیت شرکتی 3اراهه شتد  2ایکساوقانون او   2002برای تقویت حاکمیت شترکتی درستال 
اند منجر به گذرد. حال باید بررستتی شتتود که تا نه حدی این اقدامات توانستتتهابلاغ شتتده استتت که از ابلاغ آن مدت زیادی نمی

تواند رو اندازه کمیته حستابرستی به عنوان یکی از ستازوکارهای حاکمیت شترکتی میبهبود کیفیت گزارشتگری مالی شتوند . از این
کنتد علتی برای بهبود کیفیتت گزارشتتتگری متالی درن ر گرفتته شتتتود. از طرفی دیگر تخصتتت  متالی افزایی کته ایجتاد میبتاهم
تواند برای تقویت نقش کمیته حستابرستی در کیفیت گزارشتگری مدیره نیز به عنوان یکی دیگر از ارکان حاکمیت شترکتی میهیئت

 حساب آید.مالی علتی احتمالی به

(،  2015،  4بنابر موارد ذکرشتده، همچنین با توجه به نقش کیفیت گزارشتگری مالی در رفتارهای اخلاقی شترکت )مارتینز فررو
هتای تتامین متالی و افزایش اعتمتاد (، کتاهش هزینته1397  امیرآزادو همکتاران،؛  2019،  5زولفیتاتی و فتدهیلاعتدم تقتارن اطلاعتاتی )

و  نواوبیاگذاران )(، تصتمیم سترمایه2011،  6(، تصتمیم اعتباردهندگان )کاستتلو و ویتنبرم مورمن1397و همکاران،    امیرآزادعمومی )
تاثیر اندازه کمیته حستابرستی بر کیفیت گزارشتگری مالی ستنجیده شتده به وستیله ( هدف این پژوهش بررستی 2013،  7همکاران

هایی در این موضتو  انجام گرفته استت که تاکنون پژوهش  مدیره استت.مالی هیئتکیفیت اقلام تعهدی با نقش تعدیلی تخصت 
؛ شتتتیکا و 1400  و همکتاران،  ؛ خواجوی1398؛ حاجیهتا و آزادزاده، 2018،  8و همکتاران  )بیلالشتتتود  تعتداد معتدودی را شتتتامل می

های یاد شتتتده اولا؛ در این استتتت که برای ستتتنجش کیفیت حاضتتتر با پژوهش های پژوهش. از جمله تفاوت(2022،  9کنتیوک
های نمایندگی را کاهش داده و کند. زیرا کیفیت اقلام تعهدی هزینهگزارشتتگری مالی از متغیر کیفیت اقلام تعهدی استتتفاده می

تواند بیانگر کیفیت گزارشگری ( و از این حیث می1393دهد )نمازی و رضایی، اهداف سهامداران و مدیران را دریک راستا قرار می
بینی متالی بتاشتتتد. در حقیقتت مطتابک آنچته کته در بخش معرفی متغیر کیفیتت اقلام تعهتدی خواهتد آمتد این پژوهش ارزش پیش

توان کشتورهای توستعه یافته را کند. ثانیا؛ با توجه به ستاختار و بافت اقتصتادی کشتورها نمیهای مالی را بررستی میکنندگی صتورت
رو کشتور ایران را به عنوان یک کشتور درحال توستعه به عنوان  با کشتورهای درحال توستعه یکی دانستت، بنابراین پژوهش پیش

استت. ثالثا؛ نقش اندازه کمیته حسابرسی را در توضی  کیفیت گزارشگری مالی و همچنین نقش ان اجرای پژوهش انتخاب کردهمک
دهتد. از طرفی عطف بته نتتایج متنتاقو پژوهش هتای مرتب  مثتل  متدیره را مورد کنکتاش قرار میمتالی هیئتتتعتدیلی تخصتتت 

که نشتان داد اندازه کمیته حستابرستی بر کیفیت گزارشتگری مالی تاثیر ندارد، نیاز استت پژوهش    (1395)زارعی و قاستمی  پژوهش 
 حاضر با دوره زمانی متفاوت اجرا شود تا بتوان بهتر در خصوص رابطه متغیرهای مزبور اظهارن ر کرد. 

های مهم برای نهار دستته از افراد یعنی گیریتواند اطلاعات لازم را جهت تصتمیمبررستی رواب  متغیرهای پژوهش حاضتر می
گذاران بورو و اوراب بهادار ، قانونستیاستتگزارانمن ور از تحلیلگران، ستهامداران، حستابرستان مستتقل و ستیاستتگزاران فراهم آورد.  
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مالی  توانند نسبت به اندازه موثر کمیته حسابرسی و لزوم تخص میباشد.سیاستگزاران و همچنین مسئولان سازمان حسابرسی می
مدیره در خصتوص کنندگان هیئتتواند به ستهامدارن به عنوان انتخابگیری نمایند. از طرفی این پژوهش میمدیره تصتمیمهیئت

توانند با آگاهی از نقش اندازه کمیته حستتابرستتی و مدیره مشتتورت بدهد. همچنین حستتابرستتان مستتتقل میمالی هیئتتخصتت 
  گیری کنند. برآیند تصتمیم های حستابرستی تصتمیممدیره آگاهانه نستبت به برآورد خطر کنترل و تدارک آزمونمالی هیئتتخصت 

دهد. از طرفی دیگر نتایج این را افزایش میبخشتتتد و اعتماد به بازارستتترمایه ها را بهبود میهای فوب درنهایت کارایی شتتترکت
های بازارسترمایه مورد استتفاده تحلیلگران قرار گیرد و بر ن ر آنها نستبت به کیفیت گزارشتگری تواند در تحلیل شترکتپژوهش می

های پژوهش عبارت استت از: آیا اندازه کمیته حستابرستی بر کیفیت گزارشتگری مالی تاثیر دارد  از اینرو پرستش مالی تاثیر بگذارد.
 .کند  مدیره تاثیر اندازه کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی را تعدیل میآیا تخص  مالی هیئت

گیرد؛ بخش سوم  ساختار ادامه پژوهش به شرح زیر است؛ در بخش دوم مبانی ن ری و پیشینه پژوهش مورد بررسی قرار می
های پژوهش را پردازد؛ بخش نهام آمار توصیفی و آزمون فرضیه گیری متغیرها و مدل تحقیک میبه شرح روش پژوهش، اندازه

 گیرد. گیری را در بر می شود و در نهایت بخش پنجم نتیجهشامل می

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش
 اندازه کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی 

های مالی و های حستابداری، مرور صتورتکمیته حستابرستی با توجه به وظایفی که دارد، مانند بررستی و ن ردهی درباره ستیاستت
مدیره را در هیئت ،(. کمیته حسابرسی2011کند )حسن، گزارشگری ایفا میبررسی کفایت کنترلهای داخلی نقش مهمی در کیفیت 

دهتد. بر خلاف ن ریته نهتادی کته اعتقتادی بته تتاثیر کمیتته ن تارت بر گزارشتتتگری متالی و همچنین متدیریتت ریستتتک یتاری می
حستابرستی بر کیفیت گزارشتگری مالی ندارد، از دیدگاه ن ریه نمایندگی، کمیته حستابرستی بزرگتر با کاهش عدم تقارن اطلاعاتی،  

 ؛ عبدی 2022،   1و همکاران )حستنستازد گیری کارآمد را ممکن میبرد و کنترل تصتمیمکیفیت گزارشتگری مالی شترکت را بالا می
. هم راستتا با ن ریه نمایندگی، پیروان ن ریه ذینفعان نقش کمیته حستابرستی را در بهبود کیفیت گزارشتگری (1398،  و همکاران

کند؛ اجازه ترکیب اندازه بزرگتر کمیته حستتابرستتی همگرایی را تقویت می  (.2018،  2و همکاران  اند )تریمالی مثبت ارزیابی کرده
دهد مشتتارکت کارکنان  ها نشتتان میتواند مشتتارکت کارکنان را افزایش دهد، همچنین پژوهشدهد و میها را میها و ایدهتوانایی

تواند انحرافات کاری را کاهش دهد و در نتیجه فستاد کاری را به صتورت منفی تحت تاثیر تاثیر مثبتی بر رضتایت شتغلی دارد، می
 و همکاران ،  )اکبریدهد بخشتد و اعتماد عمومی را افزایش میقرار دهد. همچنین مشتارکت در حستابرستی به ن ام مالی ثبات می

شتتود که اعیتتای آن در برابر تبانی مدیریت مقاومت بیشتتتری از خود نشتتان دهند و . کمیته حستتابرستتی بزرگتر منجر می(1399
 .(2018، 3نو همکارا )ماجیبوهمچنین بهتر بتوانند بر فرایند گزارشگری مالی ت ارت کنند 

دهد؛ زیرا  ریستک و هزینه سترمایه را برای ذینفعان کاهش می ،دهی، کمیته حستابرستی بزرمهمچنین، مطابک ن ریه علامت
کنندگان ستترمایه  کند. از آنجا که تامینکند که قابلیت اتکا فرایندهای داخلی را برای بازار مخابره میبه عنوان ستتیگنالی عمل می

طور مستتقیم اطلاعات داخلی شترکت را ارزیابی کنند، با تکیه بر اندازه کمیته حستابرستی به عنوان ستیگنالی از قابلیت  توانند بهنمی
هایی  . از طرفی شترکت(1402  و همکاران،  )استدزادهکنند ؛ افشتاهیات شترکت را پذیرفته و نرب بازده موردن رشتان را ارزیابی میااتکا

پردازند و احتمالا کمتر دستتت به اقدامات های اجتماعی میئولیتکه کمیته حستتابرستتی بزرگتری دارند بیشتتتر به افشتتای مستت 
،  و همکاران )برزگرها بالاستتت  زنند و این یعنی احتمال کیفیت گزارشتتگری مالی در این شتترکتکننده میطلبانه و گمراهفرصتتت
. افراد  (2017،  4)جوهمانیکند . البته تعداد خیلی زیاد عیتتو در کمیته حستتابرستتی کمی عملیات و همکاری را پیچیده می(1398

رو بیشتر در کمیته حسابرسی نشاندهنده دانش، ظرفیت و تجربه بیشتر است اما از طرفی هزینه بالایی نیز برای شرکت دارد. از این
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توان یک اندازه ثابت برای  رغم اینکه نمی. علی(2019،  1)نوافلای و آلاروستیشتود اندازه مناستب برای کمیته مذکور پیشتنهاد می
کمیته حستابرستی تعیین کرد اما با این وجود، از ن ر پژوهشتگران یک کمیته حستابرستی موثر و اثرگذار حداقل باید دارای سته عیتو 

و  ؛ رحیم2017)جوهمانی، تواند به اندازه شتترکت بستتتگی داشتتته باشتتد غیرموظف باشتتد. البته اندازه موثر کمیته حستتابرستتی می
 .(2015،  2همکاران

 مدیره، اندازه کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی مالی هیئتتخصص
گذارد؛ تحصتتیلات استتت زیرا افراد  گیری فرد اثر میهای فردی که بر نحوه تفستتیر، نحوه ارزیابی و تصتتمیمیکی از ویژگی

تحصتیل کرده توانایی مطالعه و ستازگاری و اعتماد به نفس بالایی دارند. مدیران با ستط  تحصتیلاتی بالا در جذب منابش اطلاعاتی  
توانند به ای توانمند هستتند و از طرفی نیز قدرت ستیگنال دهی مثبتی دارند و به راحتی افراد متخصت  دیگر را نیز میو مشتاوره

های  ای در خصوص حوزهمدیره یک شترکت باید توانایی طرح ستوالات پیچیده. هیئت(1399  و همکاران،  )عربشترکت جذب کنند  
اف مالی و استراتژک را داشته باشد. برای رسیدن  های جانشتینی مدیرعامل، رسیدن به اهدمدیریت ریستک، استتراتژی شترکت، طرح

مدیره نیازمند تحصتیلات دانشتگاهی در حوزه مالی و استتراتژک  به توانایی طرح ستوالات پیچیده در خصتوص موارد ذکرشتده هیئت
دهد تا با آگاهی و دانش مدیره این اجازه را به آنها میاز طرفی دانش مالی اعیتای هیئت  .(2019)نوافلای و آلاروستی،  باشتد  می

های کنترل داخلی آگاه شتده و وظایف خود را در این راستتا به خوبی انجام دهند. همان طور خود، از ریستک و مدیریت آن و ضتعف
تر و مدیره دارای افراد با دانش مالی هستند در مدیریت ریسک موفکهایی که در هیئتدهد که شترکتکه شتواهد تجربی نشتان می

توانند بطور موثر بر وظایف کمیته حستابرستی ن ارت های کنترل داخلی و رفش آن دستت بالا دارند و میی ضتعفهمچنین در افشتا
های مدیران  کند که درک، شتتتناخت و ارزش ننین بیان می  3؛ ن ریه پله بالاترفوببر موارد  . علاوه(2015،  و همکاران  )احمدکنند 

ها و نتایج قابل دستتتیابی شتترکت را توضتتی  دهند و روی آنها اثر بگذارند. در این ن ریه  ها، استتتراتژیتوانند، انتخابشتترکت می
شتوند. ی درن ر گرفته میتهای روانشتناخپذیر مانند تحصتیلات و تجربه کاری معیارهایی برای تعیین ویژگیهای مشتاهدهخصتیصته

تواند بر نتایج کار آنها اثر بگذارد و مدیره میمطابک ن ریه پله بالاتر، تحصتیلات و تخصت  افراد به خصتوص تخصت  مالی هیئت
نیز  4.  علاوه بر ن ریه پله بالاتر، ن ریه سترمایه انستانی(2018)بیلال و همکاران،  نهایتا باعث انجام بهتر وظایف توست  آنها گردد  

و  )بیلالدهد تا بتوانند بر حل مستتاهل پیچیده فاهک آیند معتقداستتت که تحصتتیلات و تجربه دانشتتگاهی این اجازه را به افراد می
مدیره آزادی عمل مدیران را کاهش داده و شتفافیت و مالی هیئتاز دیدگاه ن ریه نمایندگی تخصت همچنین  .  (2023،  5همکاران

 .(2016، 6و همکاران )بونتیبخشد کیفیت گزارشگری مالی را بهبود می

بیشتتر نقش  7کند، ن ریه وابستتگی منابشمدیره تاکید میبر خلاف ن ریه نمایندگی که بیشتتر بر نقش ن ارتی و کنترلی هیئت
مدیره برای شترکت مهارت، تخصت   دهد. از دیدگاه ن ریه وابستتگی منابش هیئتمدیره را مدن ر قرار میمشتاوره و راهنمایی هیئت
مدیره منجر مالی هیئتکند. بنابراین طبک این ن ریه تخصت کند و بین شترکت و محی  ارتبا  برقرار میو اطلاعات را فراهم می

جهتت بتا موارد فوب؛ طرفتداران ن ریته همچنین هم  .  (2010 ،8و همکتاران  )پتااولینسگردد بته بهبود کیفیتت گزارشتتتگری متالی می
مدیره به همواره به دنبال توازن مستئولیت، پاستخگویی و قدرت در سترتاستر جامعه هستتند. آنها بر این باورند که هیئت 9ذینفعان

مالی  تواند در جهت افزایش کیفیت گزارشتتگری مالی موثر باشتتد.آنها تخصتت عنوان یکی از ستتازوکارهای حاکمیت شتترکتی می
)تری و تواند کیفیتت گزارشتتتگری مالی را منجر شتتتود  داننتد که میمدیره میمدیره را یکی از ابزارهای قدرتمنتد برای هیئتتهیئتت

 .(2018همکاران،  
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 پیشینه پژوهش 

های  های کمیته حستتابرستتی بر کیفیت صتتورت( در پژوهش خود به بررستتی تاثیر ویژگی1401خان محمدی و مویدی آملی )
های  دهد که استتقلال، تخصت  و اندازه کمیته حستابرستی با کیفیت صتورتنتایج حاصتل از پژوهش آنها نشتان می  مالی پرداختند.

ها پیش بینی کنند. زارعی  توانند مدیریت ستود را در شترکتهای کمیته حستابرستی میمالی رابطه معناداری دارد. در حقیقت ویژگی
. نتایج تجزیه و انددر پژوهشتی به بررستی اثر ویژگی های کمیته حستابرستی بر کیفیت گزارشتگری مالی پرداخته(  1395و قاستمی )

های کمیته  ای بین ویژگیرابطه که دهدشتترکت بورو و اوراب بهادار تهران نشتتان می 121تحلیل اطلاعات استتتخراش شتتده از 
حسابرسی یعنی استقلال، اندازه، تخص  و سابقه مدیریت اعیای کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی که توس  مدیریت 

 گیری شده بود وجود ندارد. سود اندازه
های کمیته در پژوهشتی با عنوان تاثیر کیفیت حستابرستی بر رابطه بین ویژگی  (1400)  و همکاران موستوی، نستلدر همین راستتا

های کمیته حستابرستی ازجمله اندازه کمیته حستابرستی، با کیفیت  حستابرستی و کیفیت گزارشتگری مالی نشتان دادند که ویژگی
شتده از طریک کیفیت اقلام تعهدی رابطه مثبت و معناداری دارد. همچنین نتایج حاصتل از پژوهش آنها  گزارشتگری مالی محاستبه

حاجیها و براین  کند. علاوههای کمیته حستابرستی و کیفیت گزارشتگری مالی تاهید میتاثیر کیفیت حستابرستی را بر رابطه بین ویژگی
های مالی با تاکید بر اندازه مقایستته صتتورت یتهای کمیته حستتابرستتی و قابلدر پژوهش خود با عنوان ویژگی  (1398آزادزاده )

های مالی ارتبا  منفی و های کمیته حستابرستی و قابلیت صتورتموستسته حستابرستی و حاکمیت شترکتی نشتان دادند که ویژگی
دهد که اندازه هیئت مدیره رابطه بین تخصتت  کمیته حستتابرستتی و معناداری با یکدیگر دارند. از طرفی نتایج کار آنها نشتتان می

های مالی را به شتکل مثبت و استتقلال هیئت مدیره رابطه بین اندازه کمیته حستابرستی و قابلیت مقایسته  قابلیت مقایسته صتورت
 کند. های مالی را به شکل منفی تعدیل میصورت

ای اعیتای کمیته حستابرستی در تحقیقی به بررستی تاثیر ستط  تحصتیلات، جنستیت و تجربه حرفه   (2023بیلال و همکاران )
درکمیته حستابرستی    1بر کیفیت گزارشتگری مالی پرداختند. نتایج تحقیک آنها نشتان داد که حیتور اعیتای با تحصتیلات تکمیلی

شتود. همچنین آنها دریافتند که حیتور زنان با تحصتیلات تکمیلی بیش از حیتور مردان با موجب کاهش احتمال مدیریت ستود می
ای  تحصتتیلات تکمیلی میتواند احتمال مدیریت ستتود را کاهش دهد. از طرفی نتایج پژوهش آنها حاکی از آن بود که تجربه حرفه

اعیتتاا کمیته حستتابرستتی رابطه منفی با مدیریت ستتود دارد. در همین راستتتا در پژوهشتتی با عنوان کمیته حستتابرستتی و کیفیت  
انجام شتتد، نتایج گویای آن بود که اثربخشتتی ن ارت کمیته حستتابرستتی و   (2018)2باجرا و کادزگزارشتتگری مالی که توستت   

آن رابطه مثبت و معناداری با کیفیت گزارشتتتگری مالی دارد. آنها معتقدند که تا حد زیادی فق  وجود کمیته   3هایشتتتایستتتتگی
 حسابرسی در یک شرکت نمی تواند بهبود کیفیت گزارشگری مالی را تیمین کند.  

ی حستابرستی که بر روی  الزحمهدر تحقیقی دیگر با عنوان تاثیر کیفیت کمیته حستابرستی بر کیفیت گزارشتگری مالی و حک
از کشتور نیوزیلند، با درن ر گرفتن محی  کشتور مزبور به عنوان کشتوری که کمیته حستابرسی الزامی  شترکت  87ای متشتکل ازنمونه

شتود. از طرفی نتایج نیستت، انجام شتد؛ پژوهشتگران دریافتند که کیفیت کمیته حستابرستی باعث بهبود کیفیت گزارشتگری مالی نمی
. در مورد دیگر  (2009،  4و همکاران )رینزبریداند  ی حستابرستی موثر نمیالزحمهوجود کمیته حستابرستی باکیفیت را بر کاهش حک

به این نتیجه رستیدند که تخصت    "اجزای کمیته حستابرستی و مدیریت ستود"( در پژوهشتی با عنوان  2023)5و همکاران نصتیرزاده
مالی و اندازه کمیته حستابرستی رابطه معناداری با مدیریت ستود تعهدی دارد. همچنین آنها رابطه بین مدیریت ستود واقعی و اجزای  

فروش، هزینه های تولید و جریان وجوه نقد عملیاتی بررستی کردند  کمیته حستابرستی را در سته ستط  هزینه های عمومی، اداری و
که نتایج رابطه مزبور را تاهید نکرد. از طرفی استتتقلال کمیته حستتابرستتی هم طبک پژوهش آنها رابطه معناداری با مدیریت ستتود  

ه حستابرستی رابطه منفی و تعهدی ندارد. در پژوهشتی که در کشتور بحرین انجام شتد مشتخ  شتد که تخصت  مالی و اندازه کمیت
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ای بین استتتقلال کمیته حستتابرستتی، جلستتات کمیته  معنادار با مدیریت ستتود تعهدی دارد. همچنین طبک پژوهش آنها رابطه
. همچنین در پژوهشتی که توست  نوافلای و  (2017)جوهمانی،   حستابرستی، اندازه شترکت و اهرم مالی با مدیریت ستود وجود ندارد

مستتقل بر کیفیت افشتای  های کمیته حستابرستی و حستابرو ویژگی  ،مدیرههیئت  های( و با عنوان تاثیر ویژگی2019آلاروستی )

مدیره و استتقلال، اندازه و هیئت  تخصت  و اندازه، ای مثبت و معنادار بین ترکیبگزارشتگری مالی انجام شتد، نتایج گویای رابطه

 با کیفیت افشا گزارشگری مالی بود.  1نهاربزرم مستقل تخص  کمیته حسابرسی و حسابرو 

مدیر کمیته حستابرستی  "( در پژوهش خود با عنوان  2021)  2و همکاران  در پژوهشتی دیگر با رویکرد کاهش فستاد، گورشتونوف

به اراهه نهار ویژگی برای ستتنجش صتتلاحیت اعیتتای کمیته   3"هایی برای ن ارت و کاهش فستتاد مالی نهارصتتلاحیته : یافته
حستابرستی و رابطه آن با کاهش فستاد مالی پرداختند. پژوهش آنها نشتان داد که نهار ویژگی ) استتقلال، تخصت  و تجربه مالی، 

طوریکه وجود حداقل  صترف وقت کافی برای انجام وظایف و مالکیت ستهام( رابطه منفی و معناداری با کاهش فستاد مالی دارد، به
تواند فستاد مالی را کاهش دهد. نتایج گویای آن استت که وجود یک فرد با نهار درصتد می  72یک فرد با نهار وِیژگی ذکر شتده تا 
وجود یک فرد دارای نهار   4ایکساوهای فردی اعیتای کمیته حستابرستی استت. بعد از او ویژگی فوب موثرتر از ترکیب ویژگی

های سهامی عام کاهش دهد. پژوهش آنها شواهدی مبنی بر رابطه بین تواند فساد مالی را در شرکتدرصد می 92ویژگی مزبور تا 
های که دارای فستاد مالی  اوایکس به دستت نیاورد. همچنین شترکتنهار ویژگی عیتو کمیته حستابرستی و فستاد مالی قبل از او 

( در  2014) 5و همکاران بودند هیچ عیتوی که دارای نهارویژگی فوب باشتد را در ترکیب کمیته حستابرستی خود نداشتتند. نوی
های حستابرستی، حاکمیت شترکتی، و ثروت ستهامداران، تاثیر ستواد مالی اعیتای کمیته  راستتای انجام پژوهشتی با عنوان کمیته
دهد که تغییر عیتو کمیته حستابرستی را تاهید می کنند. از طرفی تحقیک آنها نشتان می 6حستابرستی بر افزایش ثروت ستهامداران

تواند بازده ستهام شترکت را تحت تاثیر قرار داده و منجر به بازدهی پایین گردد. اینکه ستواد مالی و استتقلال اعیتای شترکت می
همچنین  تواند نقش معناداری در بهبود اثربخشتی کمیته حستابرستی داشتته باشتد، یافته دیگر تحقیک آنها استت.  کمیته حستابرستی می

در پژوهش خود تحت عنوان کمیته حستابرسی و کیفیت گزارشگری مالی: با نقش تعدیلی استقلال هیئت (  2022شتیکا و کنتیوک )
گذاری پول کشتور نیجریه، علاوه بر تاهید رابطه بین کمیته حستابرستی و کیفیت گزارشتگری مالی، نقش های ستپردهمدیره در بانک

 تاهید می کند.را فیت گزارشگری مالی تعدیلی منفی و معنادار استقلال هیئت مدیره را بر رابطه کمیته حسابرسی و کی
طور که مشتخ  استت، در پیشتینه تجربی تاکنون رابطه اندازه کمیته حستابرستی با کیفیت گزارشتگری مالی محاستبه شتده  همان

مدیره بر رابطه مزبور مورد بررستی  مالی هیئتبه وستیله کیفیت اقلام تعهدی بررستی نشتده استت. از طرفی نقش تعدیلی تخصت 
استت. قرار نگرفته استت. همچنین در مواردی که با موضتو  پژوهش حاضتر مرتب  هستتند، نتایج متناقو و ناستازگاری بدستت آمده

 تواند با پژوهش حاضر برطرف گردد. رو این شکاف میازاین

 پژوهش  و مدل مفهومی  هافرضیه
مدیره بر تاثیر اندازه کمیته حسابرسی بر مالی هیئتاین پژوهش در جهت نیل به هدف خود یعنی بررسی اثر تعدیلی تخص 

 باشد. های زیر میکیفیت گزارشگری مالی به دنبال آزمون فرضیه 
 فرضیه اول: اندازه کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی تاثیر دارد.

 کند.مالی هیئت مدیره تاثیر اندازه کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی را تعدیل میتخص فرضیه دوم: 
 شود. اراهه می 1مدل مفهومی پژوهش مطابک مبانی ن ری در قالب شکل 

 
 & Ernestارنست اند یانگ )(، Deloitte(، دیلویت )pwc( چهار موسسه حسابرسی بزرگ جهان یعنی پرایس واترهاوس کوپرز )fourbigمنظور از چهاربزرگ ) .1

Young امپی ( و کی( جیKPMG.است ) 

2. Gorshunov et al. 

3. Quad-qualified audit committee director: Implications for monitoring and reducing financial corruption 

4. The Sarbanes–Oxley Act of 2002 (SOX) . 
5. Choi et al. 

6. Shareholders wealth  
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 مدل مفهومی پژوهش : (1شکل )

 پژوهش  شناسیروش 
ها کمی، از ن ر  پارادایم فکری اثبات گرا، از ن ر ماهیت داده -پژوهش حاضر از ن ر هدف کاربردی، از ن ر رویکرد انجام تحقیک

مقطعی(، از ن ر بعد زمان گذشته نگر یا پس رویدادی، از ن ر نحوه  -)طولی  1نو  استدلال قیاسی، از ن ر طول مدت زمان ترکیبی
باشد همبستگی، می-ای، از ن ر روش نمونه گیری از نو  سیستماتیک و در نهایت از ن ر نو  تحقیک علیها کتابخانهآوری دادهجمش

پردازد. همچنین که به بررسی تاثیر اندازه کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی با نقش تعدیلی تخص  مالی هیئت مدیره می
نرم  از  استفاده  با  پایگاه   Eviewsو    Excelافزارهای  تجزیه و تحلیل مشاهدات  از  استفاده  با  های  صورت گرفته است. تحقیک 

های ها(، و از صورتهای مالی شرکت) محل انتشار صورت   3(، کدال SEO2اطلاعاتی نون سازمان بورو و اوراب بهادار تهران )
 است. های مالی و گزارشات هیئت مدیره استخراش شدههای همراه صورتمالی، یادداشت

  وره زمانی، جامعه و نمونه آماری 
دهند. با شده در بازار بورو و فرابورو اوراب بهادار تهران جامعه آماری پژوهش حاضر را تشکیل میهای پذیرفتهکلیه شرکت

بنابراین دوره  .  توجه به اینکه برای محاسبه کیفیت اقلام تعهدی به اطلاعات یک سال قبل و یک سال بعد از دوره مطالعه نیاز است
ساله اطلاعات یکسال باشد. برای این دوره پنجساله مییعنی برای یک دوره پنج 1400تا  1396زمانی پژوهش حاضر از خود سال 

گیری سیستماتیک  نیز موردنیاز است. همچنین نمونه آماری نیز به روش نمونه  1401و همچنین یکسال بعد یعنی    1395قبل بعنی  
 .اندهانتخاب شد( 1) نگارهاشاره شده در  هایو با اعمال محدودیت

 نمونه گیری  نگاره: 1نگاره 
 712 های بورو و فرابورو تهرانتعداد کل شرکت 

  گردد:می کسر 

 150 کمیته مزبور تشکیل نشده است.   95باشند یا حداکثر تا سال  هایی که دارای کمیته حسابرسی نمیشرکت   -1

 100 باشد.مدیره آنها در دسترو نمیهایی که اطلاعات مربو  به تعداد اعیای کمیته حسابرسی و رشته تحصیلی اعیای هیئتشرکت  -2

 206 باشد.ها و لیزینگ میها، بیمه گذاری، هلدینگهای سرمایهها، شرکتهای صنعت مالی از جمله بانک مورد مطالعه جزا شرکت  -3

 124 باشد یا شرکت طی دوره مطالعه تغییر سال مالی داده است.اسفند نمی 29سال مالی شرکت منتهی به  -4
 40 در بورو یا فرابورو پذیرفته شده باشد.  95شرکت بعد از سال  -5

 92 نمونه نهایی 

 

 
1. Cross-sectional length  

2. Securities & exchange organization (seo.ir) 

3. Codal (comprehensive database of all listed companies) 

کیفیت 

 گزارشگری مالی 
اندازه کمیته 

 حسابرسی

تخصص مالی 

 اندازه هیئت مدیره

 مالیاهرم

 سن شرکت

 هاداراییبازده

متغیرهای 

 کنترلی
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 های پژوهشمدل
آزمون فرضیه  استفاده میجهت  از رگرسیون نندمتغیره  پژوهش  اینروهای  از  اول تحقیک مطابک   شود.  آزمون فرضیه  جهت 
 ( استفاده شده است.1( از رابطه ) 2020) 1و همکاران   ( و بهایان2023نصیرزاده و همکاران )

 (: 1رابطه )
+  i,tFIRMAGE4+ β i,tFIRMLEVERAGE3+ β i,tFIRMSIZE2+ β i,tACSIZE1+ β 0= β i,tFRQ 

i,tƐ+ i,tFIRMROA5β                                           
2( 1در رابطه )

,tiFRQ ،کیفیت گزارشگری مالی :,tiACSIZE ،اندازه کمیته حسابرسی :,tiFIRMSIZE ،اندازه شرکت :

,tiFIRMLEVERAGE ،اهرم مالی شرکت :,tiFIRMAGE سن شرکت و در نهایت :,tiFIRMROA های  : بازده دارایی
 شرکت است. 

 ( استفاده شده است.2( از رابطه )2020همچنین برای آزمون فرضیه دوم به تبعیت از بهایان و همکاران )
 (: 2رابطه )

+  i,tFIRMSIZE4+ βi,t *BOARDEXPi,tACSIZE3BOARDEXP+ β2ACSIZE+β1+β 0= β i,tFRQ

i,tƐ+ i,tFIRMROA7+ β i,tFIRMAGE6+ β i,tFIRMLEVERAGE5β 
: نشان دهنده تخص  مالی اعیای هیئت مدیره است. در ادامه به تفصیل به معرفی متغیرهای tiBOARDEXP,(  2در رابطه )

 های بالا پرداخته خواهد شد. مدل

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته 
آن دلیل است که سود حسابداری به  کننده کیفیت سود است، این به : کیفیت اقلام تعهدی تعیین3( AQکیفیت اقلام تعهدی )

توان جریانهای نقدی عملیاتی آتی شود. برخی براین باورند که میو اقلام تعهدی تعریف می   4معنای جمش جریانهای نقدی عملیاتی 
پیش تعهدی حسابداری  اقلام  براساو  را منعکس را  نقدی گذشته  بازگشت جریانهای  یا  نقدی جاری  زیرا جریانهای  بینی کرد، 

بینی جریانهای نقدی آینده یا انعکاو تواند توانایی اقلام تعهدی را جهت پیشگیری در تعیین اقلام تعهدی میکند. خطای اندازهمی
تواند عمده تغییرات در جریانهای نقدی  جریانهای نقدی گذشته و حال بصورت بالقوه تعدیل نماید. کیفیت بالای اقلام تعهدی می

. کیفیت اقلام تعهدی همواره به عنوان معیاری برای سنجش (2005،  5و همکاران   )فرانسیسگذشته، جاری و آینده را نشان دهد  
 قربانی  و از اینرو در این پژوهش همانند  (2016،  6و همکاران   )کوسنادیکیفیت گزارشگری مالی مورد توجه پژوهشگران بوده است  

فرانسیس و همکاران برای سنجش کیفیت اقلام تعهدی از مدل    (1399)  و همکاران  ولی زاده لاریجانی ( و  1392)و همکاران  
 شود: گیری کیفیت گزارشگری مالی بیان میبرای اندازه  زیرشود. بنابراین رابطه استفاده می (2005)

              i,t   ԑ+  i,tPPE5+ Ф i,tΔREV4+ Ф i,t+1CF3+ Ф i,tCF2+ Ф 1-i,t+ Ф1CF 0=Фi,tTCA 
         در رابطه بالا:

,tiTCA دهنده جمش اقلام تعهدی جاری شرکت  : نشانi   در سالt ،,tiCFهای نقدی شرکت  : جریانi  در سالt  ،,tiREVΔ  :
دهنده ارزش ناخال  یا بهای  : نشان tiPPE,، و در نهایت  t-1نسبت به سال قبل یعنی    tدر سال    iتغییر در درآمد فروش شرکت  

است. شایان ذکر است که بهای تمام شده اموال، ماشین آلات و    tدر سال    iتمام شده اموال، ماشین آلات و تجهیزات شرکت  
 است. های مالی استخراش شدههای همراه صورتتجهیزات از یادداشت

 آید:به دست می زیرجمش اقلام تعهدی جاری از رابطه 
                       i,t+ ΔSTDEBT i,tΔCASH - i,tΔCL - i,t= ΔCAi,tTCA 

 
1. Bhuiyan et al. 

2. Financial reporting quality (FRQ) 
3. accruals quality (AQ) 

4. operating cash flows 

5. Francis et al. 

6. Kusnadi et al. 
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:  t  ،,tiCLΔ-1نسبت به سال قبل از آن یا    tدر سال    iهای جاری شرکت  دهنده تغییر در دارایی: نشان tiCAΔ,  در رابطه بالا 
  tدر سال   i: تغییرات در موجودی وجه نقد شرکت t ،,tiCASHΔ-1نسبت به سال   tدر سال  iهای جاری شرکت تغییر در بدهی

در    iدهنده تغییرات در تسهیلات مالی دریافتنی کوتاه مدت شرکت  : نشان tiSTDEBTΔ, نهایتنسبت به سال قبل از آن و در  
 است. t-1نسبت به سال  tسال 

 شود: محاسبه می  زیر از رابطه tدر سال  iهای نقدی شرکت همچنین جریان
                                         i,t+ DEPN i,tTCA - i,t= NIBE i,tCF 

: جمش اقلام تعهدی  t  ،,tiTCAدر سال    i: نشان دهنده  سود خال  قبل از اقلام غیر مترقبه شرکت  tiNIBE,در رابطه بالا  
نهایت  tدر سال    iشرکت   به ذکر است که  را نشان می  tدر سال    iهای استهلاک شرکت  : هزینه tiDEPN,، و در  دهد. لازم 
 است. های مالی استخراش شدههای همراه صورتهای استهلاک از یادداشتهزینه

( 3شود. باقیمانده رابطه )( استفاده می3( شرکت در رابطه )i,tԑ برای کیفیت اقلام تعهدی در این پژوهش از نتیجه باقیمانده )
دهد به طوریکه انحراف معیار بالاتر دهنده کیفیت سود است زیرا انحراف معیار باقیمانده های شرکت کیفیت سود را نشان مینشان

به معنای آن است که پراکندگی سود شرکت بالاست که این نشان از کیفیت سود پایین و در نتیجه کیفیت اقلام تعهدی ضعیف  
ی با است و در مقابل انحراف معیار باقیمانده پایین پراکندگی سود کمتر و به تابش آن کیفیت سود بالاتر و در نتیجه اقلام تعهد 

 . ( 1392)قربانی و همکاران، دهد کیفیت را نشان می

 متغیر مستقل 
؛ نوافلای و  2023)نصیرزاده و همکاران، (: که بیانگر تعداد اعیای کمیته حسابرسی است ACSIZEاندازه کمیته حسابرسی ) 

 است. حسابرسی شرکت از سایت کدال و بخش مشخصات کمیته حسابرسی استخراش شده. تعداد اعیای کمیته(2019آلاروسی،

 گر متغیر تعدیل
: که من ور از آن درصد اعیای با تحصیلات حسابداری، حسابرسی و مدیریت  1( BOARDEXPتخص  مالی هیئت مدیره ) 

راهبری  مدیره از بخش ن ام مالی هیئت. تخص ( 2023،  3؛ المولهیم2015،  2، کااور و کوپر )جوهلمدیره است  مالی در ترکیب هیئت
 است. مدیره به مجمش عمومی استخراش شدهشرکت در گزارش هیئت

 متغیرهای کنترلی
 (. 2017نی، اشود )جوهمها اندازه گیری میصورت لگاریتم طبیعی کل دارایی(: به SIZEاندازه شرکت )

 .  (2017نی، ما)جوه شودها محاسبه میها بر کل دارایی(: که از حاصل تقسیم کل بدهیLEVERAGEاهرم مالی شرکت )

و   )مشایخیشود  ها تعریف می(: بصورت لگاریتم طبیعی سن شرکت از تاریخ ثبت آن در اداره ثبت شرکتAGEعمر شرکت )
 . (  1402 همکاران،

   .(2022، 5و همکاران  )قفرانهای شرکت است : حاصل تقسیم سود عملیاتی سال بر کل دارایی4( ROAها )بازده دارایی

 

 

 

 

 
1. Board expertise (BOARDEXP) 

2. Johl, Kaur & cooper  

3. Almulhim  
4.  Return on assets (ROA) 

5. Ghafran et al. 
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 های پژوهش یافته
 آمار توصیفی

 .( اراهه گردیده است2) نگارهاطلاعات مربو  به آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در 
 (: آمار توصیفی 2نگاره )

 انحراف معیار  کشیدگی  نولگی  کمینه  بیشینه  میانه میانگین نام اختصاری   متغیر 

 FRQ 004/0 0971 /0 525/0 223/1 - 762/2 - 347/11 261/0 اقلام تعهدی

 ACSIZE 25/3 3 5 1 759/1 037/6 676/0 حسابرسی اندازه کمیته 

 BOARDEXP 162/0 2/0 6/0 000/0 719/0 034/3 156/0 مدیرهمالی هیئتتخص  

 FIRMSIZE 629/9 158/11 896/20 645/8 377/21 002/458 493/13 اندازه شرکت 

 FIRMLEVERAGE 518/0 492/0 002/4 031/0 661/4 984/44 311/0 اهرم مالی 

 ROA 285/0 956/0 956/0 105/0 376/21 003/485 136/2 ها بازده دارایی

 FIRMAGE 467/3 496/3 204/6 564/2 202/0 - 882/1 429/0 عمر شرکت 

 

از   که  نتایج، همانطور  تحلیل  و  تجزیه  )  نگارهجهت  اندازه کمیته حسابرسی شرکت2شماره  است،  و ( مشخ   بورو  های 
باشد. همانطور که از مقدار بیشینه و کمینه پیداست یک شرکت فق  یک نفر عیو می  3.25فرابورو ایران به طور متوس  دارای  
ها است. از طرفی طبک دادهنفره بوده   5است و در مقابل یک شرکت نیز دارای کمیته حسابرسی  عیو در کمیته حسابرسی خود داشته
ها مدیره شرکتدرصد از اعیای هیئت  17باشد. همچنین به طور میانگین حدود  می  0.004کیفیت اقلام تعهدی دارای میانگین  
درصد است و در کمترین   60مدیره در بیشترین مقدار  مالی هیئتهای مالی هستند. نخص دارای تحصیلات دانشگاهی در رشته

است که حتی یک عیو دارای تخص  مالی نیز در ترکیب ها شرکتی بودهباشد. این یعنی در بین شرکتدرصدمی  0ز  مقدار نی
طبک    از طرفی  دستورالعمل اصول حاکمیت شرکتی ناشران بورسی است.  4مدیره نداشته است که این موضو  مقایر با ماده  هیئت
ها اند. از طرفی شرکتدرصد از سرمایه خود را از طریک استقراض کسب کرده  51ها حدود  واض  است، شرکت  نگارهنیزی که از  آن

ها اند. عمر شرکتها عملکرد مالی خوبی داشتهتوان گفت که شرکتاند و میدرصد بازدهی کسب کرده  28های خود حدود  از دارایی
ترین ( سال سن و همچنین جوان4.202e) 55سال است، بطوریکه مسن ترین شرکت دارای حدودا  (3.467e) 32نیز به طور متوس  
است که اگر   9.629ها میانگین بدست آمده (سال از تاسیس آن گذشته است. در خصوص اندازه شرکت2.564e) 8شرکت نیز تقریبا 

  1,188,550,102های بزرگترین شرکت  آید. جمش داراییمیلیون ریال بدست می  15,199( را به توان آن برسانیم عدد  eعدد نپر )
( دارایی دارد. با توجه به نتایج  8.645eمیلیون ریال )  5,681کونکترین شرکت نمونه نیز بالغ بر    .باشد( می20.896eمیلیون ریال )

مدیره دارای کمترین پراکندگی از میانگین است و در مقابل متغیر اندازه مالی هیئتبدست آمده مشخ  است که متغیر تخص 
باشد. همچنین مثبت بودن کشیدگی تمام متغیرها گویای این موضو  است که اکندگی از میانگین میشرکت دارای بیشترین پر

 .منحنی متغیرها بلندتر از توزیش نرمال است

 بررسی فروض کلاسیک رگرسیون 
جهت بررسی فروض کلاسیک رگرسیون، فرض اول یعنی صفر بودن میانگین خطاها برقرار است، زیرا شکل تبعی مدل برگرفته  

باشد. بنابراین نیازی به آزمون فرض اول نیست. از  است و صحی  میاز مطالعات گذشته است که بارها مورد آزمون قرار گرفته 
است که نتایج آن  طرفی در این پژوهش جهت بررسی فرض دوم رگرسیون یعنی ناهمسانی واریانس از آزمون وایت استفاده شده 

های تحقیک دارای ناهمسانی واریانس است. همانطور که از نتیجه آزمون وایت مشخ  است مدل ( ذکر شده 3شماره )  نگارهدر  
یافته یانس از رویکرد حداقل مربعات تعمیماست. برای برطرف کردن ناهمسانی وار  0.05باشند، زیرا سط  معناداری آن کمتر از  می
واتسون استفاده -گرفته شده است. همچنین جهت بررسی خودهمبستگی، یعنی همان فرض سوم کلاسیک از معیار دوربینبهره 
ها فاقد خودهمبستگی هستند.  توان نتیجه گرفت که مدلباشد، میمی  2.5و    1.5واتسون بین  -است. از آنجا که معیار دوربین شده

توان نتیجه گرفت که فرض نهارم مدل رگرسیون، عدم همبستگی بین جملات خطاها  از طرفی باتوجه به برقراری فرض اول می
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توان نتیجه گرفت که توزیش  مورد است می  30و متغیرهای توضیحی برقرار است. همچنین با توجه به اینکه تعداد نمونه بزرگتر از  
برای بررسی همخطی بین متغیرهای  توان بدون آزمون پذیرفت.کند و فرض پنجم را نیز میجملات خطا از توزیش نرمال پیروی می 
( آورده شده است. 4شماره )  نگارهاست. نتایج معیار عامل تورم واریانس در  شده  بهره گرفته   1مستقل از معیار عامل تورم واریانس

توان نتیجه گرفت که بین متغیرهای است و از اینرو می  1همانطور که از نتایج پیداست معیار مزبور برای تمام متغیرها نزدیک عدد 
 مستقل همخطی وجود ندارد. 

 : نتایج آزمون ناهمسانی واریانس(3) نگاره

 نتیجه  مقدار احتمال Fمقدار آماره   نو  آزمون  رابطه 

 عدم همسانی واریانس  00/0 96/3 آزمون وایت  1

 همسانی واریانس عدم  00/0 68/2 آزمون وایت  2

 : آزمون همخطی (4) نگاره

 متغیرها 
 آزمون همخطی 

 همخطی  آماره آزمون 

 ندارد 949/2 اندازه کمیته حسابرسی 

 ندارد  811/1 مدیره تخص  مالی هیئت

 ندارد 789/2 اندازه کمیته حسابرسی*تخص  مالی هیئت مدیره

 ندارد 012/2 اندازه شرکت 

 ندارد 198/2 اهرم مالی 

 ندارد 546/1 ها بازده دارایی

 ندارد 465/2 عمر شرکت 

 های ترکیبی ها به روش  ا هبرآور  مدل
های ترکیبی استفاده شده است، لذا جهت تعیین برآورد مدل  از آنجا که در این پژوهش از الگوی رگرسیون نند متغیره با داده 

است، همچنین جهت تعیین تصادفی بودن یا ثابت بودن نو  الگو  لیمر استفاده شده Fهای پانل از آزمون های تلفیقی یا داده با داده 
 است.  ( ذکر شده 5شماره ) نگارهشود. نتایج آزمون فوب در گیری میاز آزمون هاسمن بهره 

 : آزمون تعیین الگو (5) نگاره

 نتیجه  سط  معناداری  Fآماره  متغیر وابسته 

 های تلفیقی داده 487/0 920/0 کیفیت گزارشگری مالی 

 های تلفیقی داده 354/0 876/0 با اثر تعدیلی  کیفیت گزارشگری مالی

 

های تلفیقی استفاده شود. های تحقیک باید از روش دادهلیمر مشخ  است، برای برآورد مدل  Fهمانطور که از نتایج آزمون  
است. از اینرو با توجه به نتیجه آزمون مزبور دیگر نیازی به آزمون    0.05زیرا سط  معناداری آزمون مزکور بیشتر از سط  خطا یعنی  

 هاسمن نیست. 
 
 
 
 
 

 
1. Variance inflation factor  
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 های پژوهش آزمون فرضیه
 ( اراهه شده است: 6شماره ) نگاره نتایج آزمون رگرسیون نند متغیره برای فرضیه اول پژوهش در 

 : نتایج فرضیه اول (6) نگاره

i,tƐ+ i,tFIRMROA5+ β i,tFIRMAGE4+ β i,tFIRMDEBT3+ β i,tFIRMSIZE2+ β i,tACSIZE1+ β 0= β i,tFRQ 

 سط  معناداری  tآماره  انحراف معیار  ضریب اختصاری علامت  متغیرها 

 C 152/0 061/0 496/2 012/0 عرض از مبدا

 ACSIZE 207/0 - 064/0 321/3 - 001/0 اندازه کمیته حسابرسی 

 FIRMSIZE 199/0 - 038/0 013/2 - 044/0 اندازه شرکت 

 FIRMLEVERAGE 32/0 009/0 618/2 002/0 اهرم مالی 

 FIRMROA 85/0 078/0 985/1 006/0 ها داراییبازده 

 FIRMAGE 58/0 013/0 364/2 013/0 عمر شرکت 

 943/1 واتسون -دوربین F 084/2آماره  423/0 ضریب تعیین 

  000/0 سط  معناداری  406/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 

است، بنابراین معناداری کلی مدل مورد پذیرش   0/ 05( کونکتر از  6)  نگارهاراهه شده در    Fکه سط  معناداری آماره  از آنجایی
گیرد. همچنین با توجه به مقدار به دست آمده سط  معناداری برای متغیر اندازه کمیته حسابرسی، فرضیه موثربودن آن بر  قرار می

اندازه کمیته حسابرسی بر اقلام تعهدی شود. از طرفی نون مقدار ضریب این متغیر منفی میاقلام تعهدی تاهید می باشد تاثیر 
بخشد. همچنین  معکوو است، و این به معنای آن است که اندازه بزرگتر کمیته حسابرسی، کیفیت گزارشگری مالی را بهبود می

- نهای رگرسیونی عدم وجود خودهمبستگی در مدل پژوهش است، که مطابک اطلاعات اراهه شده مقدار آماره دوربییکی از مفروضه
دهد که  شده نشان میشود و در نهایت مقدار ضریب تعیین تعدیلاست که این مفروضه تاهید میبدست آمده  943/1واتسون برابر با  

 شده قابل توضی  است. درصد از تغییرات در اقلام تعهدی توس  مدل اراهه 0/ 406
 ( اراهه شده است: 7شماره ) نگارهنتایج آزمون رگرسیون نند متغیره برای فرضیه دوم پژوهش در 

 : نتایج فرضیه  وم (7) نگاره

+  i,tFIRMSIZE4+ βi,t *BOARDEXPi,tACSIZE3BOARDEXP+ β2ACSIZE+β1+β 0= β i,tFRQ

i,tƐ+ i,tFIRMROA7+ β i,tFIRMAGE6+ β i,tFIRMLEVERAGE5β 
 سط  معناداری  tآماره  انحراف معیار  ضریب علامت اختصاری  متغیرها 

 C 152/0 061/0 496/2 012/0 عرض از مبدا

 ACSIZE 211/0 - 064/0 321/3 - 001/0 اندازه کمیته حسابرسی 

 BOARDEXP 254/0 - 002/0 548/1 - 000/0 مدیره مالی هیئتتخص 

اندازه کمیته 
مالی  حسابرسی*تخص 
 هیئت مدیره 

ACSIZE*BOARDEXP 659/0 - 065/0 546/2 - 002/0 

 FIRMSIZE 285/0 - 038/0 013/2 - 048/0 اندازه شرکت 

 FIRMLEVERAGE 345/0 008/0 681/2 005/0 اهرم مالی 

 FIRMROA 885/0 071/0 964/1 007/0 ها بازده دارایی

 FIRMAGE 645/0 014/0 385/2 014/0 عمر شرکت 

 953/1 واتسون -دوربین F 064/2آماره  485/0 ضریب تعیین 

  00/0 معناداری سط   392/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 

آماره  ( مشاهده می7)   نگارهطور که در  همان از    Fشود سط  معناداری  نتیجه معناداری کلی مدل   0/ 05کونکتر  است، در 
مدیره بر رابطه بین  است، تاثیر تعدیلگری تخص  مالی هیئت( نشان داده شده7) نگارهطور که در  شود. از طرفی همانپذیرفته می
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تاهید می تعهدی  اقلام  و  )اندازه کمیته حسابرسی  معناداری  افزایش ضریب  به  توجه  با  که  متغیر 0/ 659شود  تعدیلگری  نقش   ،)
مدیره رابطه مالی هیئتتوان ننین استنبا  کرد که تخص مدیره به وضوح قابل مشاهده است. در نتیجه میمالی هیئتتخص 

اراهه شده، مقدار آماره دوربیناندازه کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی را تقویت می -کند. همچنین مطابک اطلاعات 
شود و در نهایت مقدار ضریب تعیین است که بنابراین فرض عدم وجود خودهمبستگی تاهید میبدست آمده 1/ 953واتسون برابر با 

 باشد. شده قابل توضی  میمدل اراههدرصد از تغییرات در اقلام تعهدی توس   0/ 392دهد که شده نشان میتعدیل

 آزمون استحکام نتایج 
اندازه  نتیجه فرضیه دوم نسبت به نحوه  مدیره، متغیر مالی هیئتگیری متغیر تخص برای کسب اطمینان از حساو نبودن 

،  1مالی بود عدد  مدیره دارای حداقل یک عیو دارای تخص که اگر هیئتگیری شد. به طوریمزبور به صورت صفر و یک اندازه 
شود. نتیجه آزمون فرضیه دوم پژوهش با استفاده اختیار می 0مالی بود عدد  مدیره فاقد عیو دارای تخص و در صورتی که هیئت

مذکور نشان داده    نگارهطور که در  است. همان( اراهه شده8)  نگارهمدیره در  مالی هیئتگیری متفاوت متغیر تخص از نحوه اندازه 
بدست آمده است و معناداری آن    -544/0مدیره عدد  تاست ضریب متغیر تعاملی اندازه کمیته حسابرسی و تخص  مالی هیئشده

توان نتیجه فرضیه دوم پژوهش را پذیرفت. بنابراین نتیجه باشد. با توجه به نتیجه بدست آمده میمی  05/0نیز کمتر از سط  خطای  
مدیره رابطه اندازه کمیته مالی هیئتگیری متغیر تعدیلگر حساو نبوده و  تخص آزمون فرضیه دوم پژوهش نسبت به نحوه اندازه 

 کند.  حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی را تقویت می

 (: نتایج آزمون استحکام 8) نگاره
 معناداری  tآماره  ضریب نتیجه آزمون فرضیه دوم:

مالی  اندازه کمیته حسابرسی* تخص  
 مدیرههیئت

ACSIZE*BOARDEXP 544 /0 - 511 /2 - 001 /0 

 

 گیری بحث و نتیجه 
کیفیت گزارشگری مالی  با توجه به اهمیت کیفیت گزارشگری مالی، در این پژوهش به بررسی تاثیر اندازه کمیته حسابرسی بر 

مدیره پرداخته شد. برای نیل به هدف پژوهش دو فرضیه طراحی گردید. نتایج فرضیه  مالی هیئتبا توجه به نقش تعدیلگر تخص 
و این یعنی اندازه بزرگتر کمیته حسابرسی    و معنادار دارد  معکوو تاثیر    اقلام تعهدیدهد که اندازه کمیته حسابرسی بر  اول نشان می

افزایش می را  مالی  گزارشگری  نتایج  دهد.  کیفیت  با  اول  )نتیجه فرضیه  آملی  مویدی  و  و  ،  ( 1401خان محمدی  موسوی  نسل 
های  همراستا است. همچنین این نتیجه با ن ریه   (2019نوافلای و آلاروسی )( و  2023، نصیرزاده و همکاران )(1400همکاران )

علامت و  ذینفعان  مینمایندگی،  بنابراین  است.  سو  هم  حسابرسیدهی  کمیته  بزرگتر  اندازه  که  گفت  از    توان  یکی  عنوان  به 
تقارن اطلاعاتی می  های حاکمیت شرکتیمکانیزم به کاهش عدم  به کارآمدی تصمیممنجر  اندازه  گیری منجر میگردد و  شود. 

شود. همچنین ها را منجر میکند و ترکیب تواناییکند، همگرایی را تقویت میبزرگتر کمیته حسابرسی مدیریت ریسک را تسهیل می
تامین به  حسابرسی  کمیته  سرمایه  اندازه  میکنندگان  که  کمک  کمیکند  اندازه  بر  اتکا  اعتبار  با  تامین  به  مزبور  در  بپردازندته   .

گردد و آنها کمتر دست به مدیریت سود  های اجتماعی بیشتر رعایت میهای که کمیته حسابرسی بزرگی دارند مسئولیتشرکت
 زنند و این یعنی گزارشگری مالی آنها با کیفیت است.می

و این یعنی   کندرا تقویت می  اقلام تعهدیمدیره رابطه بین اندازه کمیته حسابرسی و  مالی هیئتطبک نتایج فرضیه دوم تخص 
این شود.  ها میمدیره در کنار اندازه بزرگتر کمیته حسابرسی موجب بهبود کیفیت گزارشگری مالی شرکتمالی هیئتوجود تخص 

پژوهش با  )نتیجه  آملی  )1401های خان محمدی و مویدی  (، 2023(، نصیرزاده و همکاران ) 1400(، نسل موسوی و همکاران 
 های حسابداری نیز بر تاهید این نتیجه تاکید دارند.( همراستا است. بررسی ن ریه2019( و نوافلای و آلاروسی )2017جوهمنی )

مدیره نیز نتیجه فرضیه دوم را مالی هیئتگیری تخص نتیجه آزمون استحکام فرضیه دوم با بکارگیری روشی متفاوت برای اندازه
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دهد تا بتوانند بر حل  ن ریه سرمایه انسانی  نیز معتقداست که تحصیلات و تجربه دانشگاهی این اجازه را به افراد می کند.تاهید می
دهد تا با آگاهی و دانش خود، از ریسک مدیره این اجازه را به آنها میمساهل پیچیده فاهک آیند. از طرفی دانش مالی اعیای هیئت

های کنترل داخلی آگاه شده و وظایف خود را در این راستا به خوبی انجام دهند. از دیدگاه ن ریه نمایندگی و مدیریت آن و ضعف 
بخشد. از دیدگاه  مدیره آزادی عمل مدیران را کاهش داده و شفافیت و کیفیت گزارشگری مالی را بهبود می مالی هیئتتخص 

کند و بین شرکت و محی  ارتبا  برقرار ت، تخص  و اطلاعات را فراهم میمدیره برای شرکت مهارن ریه وابستگی منابش هیئت
گردد. بنابراین طبک نتایج مدیره منجر به بهبود کیفیت گزارشگری مالی میمالی هیئتکند. بنابراین طبک این ن ریه تخص می

 پژوهش هر دو فرضیه طراحی شده در این تحقیک مورد تاهید قرار گرفتند. 

 ها و پیشنها ات محدو یت
توان به انتخاب متغیرهای مستقل اشاره کرد. ممکن است متغیرهای دیگر نیز بتوانند  های تحقیک نیز می در خصوص محدودیت

کند.  اند. این موضو  در خصوص متغیرهای کنترلی نیز صدب می بر متغیر وابسته اثرگذار باشند که در این تحقیک نادیده انگاشته شده 
تواند بر های مختلف متغیر باشند و متفاوت عمل کنند که این موضو  می ها و جامعهتوانند نسبت به نمونههمچنین این نتایج می

گیری محتا  عمل کرد زیرا بیشترین تعداد قابلیت تعمیم نتایج اثربگذارد. از طرفی با توجه به دامنه متغیرهای تحقیک باید در تصمیم
نفر باشد شاید نتیجه یکسان با پژوهش   5ی است که اگر تعداد اعیا بالاتر از  ، این درحالمورد بوده است  5در کمیته حسابرسی  

مدیره نیز صادب است. از سویی دیگر با توجه به نتایج تحقیک به مدیران  مالی هیئتحاضر نباشد. این نتیجه در خصوص تخص 
مالی هیئت مدیره و اندازه کمیته حسابرسی را با اهمیت بدانند و روی آن تاکید کنند. همچنین شود که تخص ها توصیه میشرکت

ها را ملزم به آن کنند که افراد بیشتری را در کمیته حسابرسی بکار گیرند و همچنین شود که شرکتبه سیاستگذاران توصیه می 
ضو  کارایی سرمایه  گذاران و اعتباردهندگان با توجه به مومدیره را نیز مدن ر قرار دهند. از سویی دیگر سرمایهمالی هیئتتخص 

مدیره آن نیز از تخص  مالی بالایی  گذاری کنند که کمیته حسابرسی آن بزرم است و هیئتهایی سرمایه بهتر است در شرکت
تر کمیته حسابرسی منجر به بهبود گزارشگری مالی برخوردار هستند. البته باید در تعمیم نتایج محتا  بود زیرا همیشه اندازه بزرم

 .شودنمی
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