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Abstract 

The aim of this study was to study the effect of critical thinking skills and lifelong learning 

on auditors' objective and subjective career success. This research had a survey research 

design, and structural equations were used to analyze the data. The statistical population 

included auditors active in member institutions of Iranian Association of Certified Public 

Accountants and Audit Organization of Iran. Using the available simple random sampling 

method, 289 working auditors were selected as a statistical sample, and a questionnaire was 

provided to them as a research data collection tool. The findings of this study indicated the 

positive effect of lifelong learning on auditors' subjective and objective career success, as 

well as the positive effect of critical thinking on lifelong learning. Also, in this study, the 

positive role of critical thinking on auditors' objective career success was confirmed, and the 

critical thinking variable did not have a significant effect on auditors' subjective career 

success. The results of this study indicated the need to pay attention to lifelong learning and 

critical thinking skills in the auditing profession. In this study, the relationship between 

critical thinking skills and lifelong learning and its relationship with auditors' career success 

was empirically investigated. The insights from this study show how auditors, in interaction 

with environmental changes, accounting standards, changes in laws and regulations and 

technological developments, update their skills and knowledge through lifelong learning and 

critical thinking in order to create career success for themselves. 
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 چکیده 
حسیابرسیام می   شیلیی یینی و ههنی موفقیت  بر  العمر  مادام یادگیری و انتقادی  تفکر مهارت تاثیر این مطالعه بررسییهدف 

باشید  این پووه  دارای ی  رر  تققی  پیمایییی اسیت وبرای تقییا داده ها ازمعادست سیاختاری  اسیتفاده شیده اسیت  
 اند،بوده  کییور و سیازمام حسیابرسیی کییور  رسیمی حسیابدارام جامعه  یضیو  موسیسیات در فعال  حسیابرسیام  شیاما آماری جامعه

 آماری نمونه  ینوام به  نفر از حسیابرسیام شیاغا 289  تعداد در دسیتر،،  سیاده تصیادفی گیری  روش نمونه از  اسیتفاده  با که
 و پرسینامه به ینوام ابزار گردآوری داده های تققی  در اختیار اییام قرار گرفت  انتخاب

العمر بر موفقیت شیلیی ههنی و یینی حسیابرسیام و همننین   مادام  مثبت یادگیری تاثیر  دهنده نییام مطالعه  این  هاییافته
العمر بوده اسیییت  همننین در این مطیالعیه نق  مثبیت تفکر انتقیادی بر موفقییت   میادام  اثر مثبیت تفکر انتقیادی بر ییادگیری

 ههنی حسابرسام تاثیر معناداری نداشت  شلیی بر موفقیت انتقادی شلیی یینی حسابرسام نیز تایید گردید و متلیر تفکر
 های یادگیری مادام العمر و تفکر انتقادی در حرفه حسیابرسیی بوده است  نتایج این تققی  نییام دهنده لزوم توجه به مهارت

موفقیت شیلیی حسیابرسیام به تیورت وارتباط آم با    العمر،  مادام یادگیری و انتقادی تفکر  مهارت نیرابطه ب مطالعه  ندر ای
دهد حسییابرسییام درتعاما با تلییرات مقی ، نیییام می  این مطالعه،حاتییا از  یهان ی  بتجربی بررسییی شییده اسییت

اسییتانداردهای حسییابداری، تلییرات قوانین ومقررات وتقوست فناوری ه ونه  ازرری  یادگیری مادام العمر وتفکرانتقادی  
  خود ایجاد نمایند یرا برا از این رری  موفقیت شلییتا کنند، مهارت ودان  خود را به روز می

 یادگیری مادام العمر   ،ی یینیشلی  تیموفقی ههنی، شلی تیموفقانتقادی،   تفکر :یدیکل  هایواژه
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 مقدمه
  بر مبتنی  گرایی فعال  و  واقعیت هندگانه ظاهری سییطو  یهاتقریف با مبارزه  بر که  اجتمایی  تققی   در  رهیافت  هند از یکی

  یقیده  این بر  پارادایم این ررفدارام(   1389مقمدپور،)اسیت  1انتقادی دارد، پارادایم تأکید  انسیام  توانمندسیازی  راسیتای در  هاارزش 
 مطی   یهاواقعیت ینوام  به  نادرسیتی شیکا  به یافته تعدیا  تاریخی  سیاختارهای اسیت این  گییته مسییم که اکنوم  که  باشیندمی

  ضیروری   یهاکن  بران یختن  منظور به و باشییمها  سیاختار  این  تلییر ه ون ی  دنبال  به بر این اسیت، که شیوند، وظیفهمی  تیقی
  هوم  مواردی  2انتقیادی  تفکر  مهم  یهیاویوگی  از(   1392گودرزی،    و  رودپییییتی  رهنمیای)  کنیم  انیدیییییی  تلییر هیاره  ایجیاد  برای

 ( 2015، 3اسمیت) است خودآگاهی نوع ی  به رسیدم نهایت در وها ییت بودم ارزیابی یما دنبال به و کردم  استدسل
وجود دارد  تفکر انتقادی اسیتفاده از دلیا و منط  جهت اراهه نقاط قوت و  4ای به تفکر انتقادیدر یصیر حاضیر توجه بی سیابقه

ضییعف راه حال های پیییینهادی، ارایه نتایج، مسییایا و میییکلات در رویکردهای مختیف اسییت  یکی از یواما موثر در حرفه 
 و  قضیاوت  بر  بوده،  افراد  های رفتاری ویوگی از  حسیابرسیی، سیب  تفکر از جمیه تفکر انتقادی می باشید  این سیب  تفکر که متاثر

تواند در ارزیابی ریس  و تقیب توس  حسابرسام موثر  سب  تفکر انتقادی می  گذارد می  با اهمیتی تاثیر حسیابرسام گیری  تصیمیم
 ( 1401)قدیمی و همکارام،   باشد و بایث بهبود کیفیت حسابرسی گردد

  بیام و یینیت  ررفی، بی  جمیه، از  حسیییابداری ارلایات  کیفی  هایویوگی ظهور در  تواممی را  حسیییابداری در انتقادی، تفکر
 انتقادی پووهی رام  دیدگاه از که روری به   نمود بیام دارد، وجود کیورها اکثر   مالی گزارش ریمفهومی  هارهوب در  که تادقانه

  این  حسابدارام انتقادی  تفکر  دیدگاه   است  ارلایات کننده  تهیه  تجاری  واحدهای  فعالیت به بخیی  میروییت نویی  هاویوگی  این
  مسیلیه ابتدا  حسیابداری نمایند، تعیین خود نیسیتند،  مهم افییا و گیری  اندازه برای که را  ارلایاتی که  کنندمی  ایجاد را مییروییت

 انتقادی  حسیابداری  ( 1396همکارام،اقدم مزریه و ) کند حا را شیده رر   مسیلیه اینکه  نه  کند،می حا را  آم بعد و رر  خود را ای
 بیکر) اسیت مهم حسیابداری در انتقادی دیدگاه پذیرش   کند، بنابراین  اراهه جوامع و افراد سیازمانها از  درکی شیکا  بهترین  به تواندمی
 ( 5،199۷بیتنر و

 حسیابرسیام کیفیت مداوم توسیعهباشیند، زیرا،  روز به جدید دان  و ها مهارت اتخاه با  باید حوزه حسیابرسیی نیز متخصیصیام
 (  2021 ،۷می شیود )ولی وداپوس و شیامیلا مقسیوب موسیسیات حسیابرسیی  کیفیت و 6یامیی برای موفقیت شیلیی  ینوام  به  ایحرفه
  یالی  کیفیت با موسیسیات حسیابرسیی  هایگزارش   اراهه و تییکیا حسیابرسیام،  ایحرفه مداوم توسیعه و  رشید  که  شیده اسیت  ادیا هنین

 گزارشیات ارمینام قابییت و دقت در تواندمی حسیابدارام و حسیابرسیام توسی  ایحرفه آموزشیی الزامات با مطابقت   می برد باس  را
  بهبود این حرفه، کادر آموزش   کاری، نیروی توسعه نیاز برای  مورد هایزمینه اکثر  میام در  شود  واقع  موثر  شرکت مدیریتی و مالی

رود می آنام به ینوام یامیی موثر در بهبود یمیکرد کاری آنام بییمار 8العمر مادام  یادگیری و حسیابرسیام  برای آموزشیی هایبرنامه
به بیام کندی و    کندیم  تضیمینرا   یشیلی تیالعمر موفقمادام یریادگیاسیت که  نیادر این زمینه    جیرا  دگاهی  د(2015 ،9)کاسییینا

 ی در رول زندگ  یررسمیو غ  یرسم  یریادگی  یهاشیدم در فرتت  ریدرگ  یخودراهبر  ندیالعمر فرآ مادام یریادگ( ی1994همکارام )
  (  یادگیری2015 ،10ت که به مثابه راهبردی ضروری برای رویارویی و سازگاری با جهام در حال تقول می باشد)یانگ و یوروزواس

 دی ر سوی از و دارد اشاره  تا مرگ  تولد از  داهم یادگیری  فرآیند به زمانی، بعد از که و همه شیمول اسیت  فراگیر  ایسیازه  مادام العمر،
جامعه، مدرسیه،  خانواده، از متنوع یادگیری  هایجنبه شیود و در برگیرنده کییهمی شیاما بییر را  اجتمایی و فردی گسیتر  زندگی کا

 ( 1401همکارام،دانی اه و مقا کار و تعاملات اجتمایی در جامعه می باشد )نظامی و 
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  یمیکرد بر  موفقیت شیلیی  تأثیر  درک  با  شیده اسیت   شیناسیایی  اسیاسیی،  مسیلیه ینوام ی   به  شیلیی اخیر، موفقیت  هایدر بررسیی
 به رو  ان یزه و  اسیت،  شیده  جیب خود  به را  انسیانی منابع مدیریت و حسیابرسیی حوزه حسیابداری، متخصیصیام و مقققام توجه  کاری،

 تیموفق متمایز، اما مرتب ، بعد دو شیاما  شیلیی، دارد  موفقیت وجود  مییاغا سیایر  با  شیلیی تققیقات هنین ادغام برای  رشیدی
موفقیت شیلیی ههنی به  و  گیری و میمو، اشیاره داردموفقیت شیلیی یینی به معیارهای قابا اندازهباشید  می  ی،ههن ی ونیی  یشیلی

  ت یدر مورد اهم  هندانی دیترد .گیری نباشیندراحتی قابا اندازهاحسیاسیات، ادراکات و تجربیات فردی اشیاره دارد که ممکن اسیت به
تواند بر یم نیافراد مهم اسیت و همنن یهاتاً برا  یشیلی تیدارد  موفقنها وجود افراد و سیازمام یبرا  یشیلی تیهر دو شیکا موفق

سیازمام  یها از ایضیانیکه به دنبال بهتر یانیکارفرما یبرا ینیی  یشیلی تیموفق  ب ذارد ریاحسیا، آنها در مورد شیلا خود تأث
احسیا، افراد  رایمورد توجه اسیت، ز امیکارفرما یو هم برا  کنامکار یهم برا یههن یشیلی تیموفق  مورد توجه اسیت  ،زیهسیتند ن

  (  2009، 1)ابا و اسیورک سازمام مرتب  است تیو موفق یدر مورد شلییام با رفاه فرد
 موفقیت  العمر برمادام  و مثبت یادگیری   معنادار  تأثیر  ( نیام دهنده2021)  مطالعات پییین از جمیه، ولی وداپوس و شامیلانتایج  

حسیابرسیی و موفقیت شیلیی حسیابرسیام  کیفیت و  انتقادی بایث بهبود ( نییام دادند تفکر2016) 2بوده اسیت  هاسیلام و سییکا  شیلیی
  افزای  را  ههنی و یینی شیلیی موفقیت العمرمادام یادگیری ههنیت توسیعه که  دادند  نییام(  2020)  همکارام و  3دروری  شیود می
  هیلت  ایضیای  ایحرفه توسیعه  بر  موثر  مادام العمر یادگیری های( نییام دادند که مولفه1402)  ورن خواه و باقری مجد   دهدمی

مطالعات پییییین و کمبود تققیقات داخیی در حوزه اثرگذاری یادگیری مادام  اثرگذارند  با بررسییی    یالی آموزش  موسییسییات ییمی
های  العمر در دسیتیابی به موفقیت در حوزه حسیابرسیی با توجه به فرهنگ و جو سیازمانی حاکم در کییور و به جهت درک ارزش 

دسییتیابی به  و العمرمادام یادگیری  بین رابطه تعیین  و  داخیی موجود  تققیقات  در  خلاء  کردم پر  با  تققی   حرفه حسییابرسییی، این
دارد  دان  افزایی این  جدید در این حوزه ارایه دان   به  کم  و تجربی، شیکاف  رفع در  سیعی شیلیی در حرفه حسیابرسیی، موفقیت

تواند به ینوام دسیتاودی ییمی و تققی  تعیین شیناسیایی تاثیر یادگیری مادام العمر بر موفقیت شیلیی حسیابرسیام اسیت که می
گذارام حرفه حسیابرسیی و مورد اسیتفاده فعاسم در حرفه حسیابرسیی قرار ریزی و آموزش در اختیار، سییاسیتسیودمند جهت برنامه

گیرد  همننین اهمیت نتایج این مطالعه در حرفه حسیابرسیی کییور با توجه به تلییرات روز افزوم مقی  بیرونی و پینیده جهانی  
 در پاسخ به نیازهای پی  بینی ناپذیر هینفعام حرفه حسابرسی میهود است 

با توجه به مطالب بیام شیده هدف اتییی این پووه  در اسیتای تربیت و پرورش قوه اسیتدسل در حسیابرسیام با به کارگیری 
حسیابرسیام   شیلیی موفقیت بر العمر مادام  یادگیری و انتقادی تفکر مهارت  تاثیر  بررسیی تفکر انتقادی در حسیابرسیام اسیت، همننین

 العمر مادام یادگیری و انتقادی تفکر  باشید  و سیوال این تققی  این اسیت که آیا مهارتهای ههنی و یینی میبا درنظرگرفتن مولفه
 حسابرسام تاثیر گذار می باشد؟  شلیی موفقیت بر

تفصیییا اراهه    بهگیری ها و همننین بقث و نتیجه، یافتهشییناسیییها، روش در ادامه پووه ، مبانی نظری و توسییعه فرضیییه
 .شودمی

 

 فرضیه های پژوهش 
  ادبیات    دهد  افزای   کار  در  یمیکرد   بر   آم   مثبت  تأثیر   دلیا  به  را  یینی  شلیی  موفقیت  است،  ممکن  العمر  مادام   یادگیری  ههنیت

 تعیین  را  راهبردی  مقور  یادگیری  اهداف  العمر  مادام  یادگیرندگام  که  کندمی   پیینهاد  استراتوی ،  متفکرام  با  رابطه  در  سازمانی
  که   است  معنی  بدام  احتماسً  استراتوی   گیریجهت  این   کنندمی  اهداف  آم  به  دستیابی  سمت  به  مستقیم  اقدام  و  کنندمی

 با  رابطه  در  ویوه  به  هستند،  فعال  بسیار  العمر  مادام  یادگیرندگام   کنند  یما  موف   ه ونه  که  گیرندمی  یاد  العمر  مادام  یادگیرندگام
 در  کنند،می  پیتکار  میکلات  با   جدید  هیزهای  یادگیری  در  که  کسانی(   2014  ،4میویسن   و  وییکیویکس)  جدید  هیزهای  یادگیری

 مانند  شلیی  موفقیت  اشکال  سایر  با  همننین  و  است  شلیی  موفقیت  نویی خود  برتر  یمیکرد   بود  خواهند  دی رام   از  ترموف   نهایت

 
1 Abele and Spurk 

2 Haslam and Sikka 

3 Drury et al. 
4 Wielkiewicz and Meuwissen 
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  نهایت  در  و کار مقا  در بییتر  یادگیری تواندمی العمرمادام  یادگیری فکر ررز که دهدمی  نیام موضوع این  است مرتب  ترفیعات
  میاغا مرتب  با حقوق  /حسابرسی  /حسابداری (  2020)  اقتصاد  جهانی  در همین راستا مجمع   کند  تسهیا   را  تریینی  شلیی  موفقیت

 اتوماسیوم  که  کنند  می  کرد و استدسل  معرفی  مصنویی  هوش   جابجایی  برای  مقتما  میاغا  سومین  ینوام  به  را  دستمزد  و
 بییتری  هایفرتت  تواندمی  شدهتقویت  هاینق   هنین   کندمی  ایجاد  هاحرفه  این  در  را  افزوده  ارزش   و  بران یزتر  هال   هاینق 

دهد  بر این اسا،   اراهه باس  ارزش  با ایحرفه توسعه و «یادگیری» برای هافرتت  افزای  با ههنی و یینی شلیی موفقیت برای را
 فرضیه اول تققی  به تورت زیر تدوین شده است: 

   دارد مثبتی تاثیر : یادگیری مادام العمر بر موفقیت شلیی یینی حسابرسام فرضیه اول

 موفقیت  با است ممکن العمر مادام  یادگیری ههنیت ( بیام داشتند، توسعه1994) 1از سوی دی ر همانطور که کندی و همکارام 
  که   جهت  این  به  و  دهندمی  اراهه  یادگیری  برای  ثابتی  هایفرتت  میاغا  بییتر   که  دلیا  این  به   باشد  مرتب   ههنی  شلیی

  دلهره   را  کار  مقا  در  یادگیری  افراد  که برخی  حالی  در   برندمی  لذت  خود  حرفه  رول  در  هافرتت  این  از  العمرمادام  یادگیرندگام
 هیزهای  یادگیری   مورد   در  دانند و یمیقاًمی  بخ    لذت  هاتاً  را  کار  مقا   در  یادگیری   فرتت  العمر  مادام   یادگیرندگام   دانند،می  آور

  یادگیری   ههنیت  که  افرادی  از  مثال،   ینوام   به   دهندمی  جهت  یادگیری  هایفرتت  سمت  به   را  خود  احتماسً  هستند و  کنجکاو  جدید
 در (  2010 همکارام، و 2کربی )  کنند  تعیین مقور یمیکرد اهداف جای به را مقور یادگیری اهداف رود  می انتظار دارند العمر مادام

  بین   ارتباط   برای  ادبیات   این   باشد   شلیی  رضایت  منبع   تواندمی  مقور   یادگیری   اهداف  به  دستیابی  و  تعیین  سازمانی،  هایمقی 
است و بر این   ضروری  ارتباط  این  تجربی  بررسی  حال،  این  با    کندمی  حمایت  شلیی ههنی  موفقیت  و  العمر  مادام  یادگیری  ههنیت

 اسا، فرضیه دوم این تققی  را می توام ینوام کرد: 

   دارد مثبتی تاثیر : یادگیری مادام العمر بر موفقیت شلیی ههنی حسابرسامفرضیه دوم

 گردد : می بر این اسا، فرضیه سوم تققی  به این شکا بیام 

   دارد مثبتی تاثیر حسابرسام العمر مادام : مهارت تفکر انتقادی بر یادگیریفرضیه سوم

  از جمیه،   ارلایات حسابداری  کیفی  هایویوگی  ظهور  در  تواممی  را  در حسابداری و حسابرسی  انتقادی  از کاربردهای تفکر
به    (139۷کرد)خواجوی و همکارام،    دارد، اشاره  وجود  مالی  گزارش ری  مفهومی  در هارهوب  که  تادقانه  بیام  و  یینیت  ررفی،بی

نظر سب  تفکر انتقادی بخصوص در حسابرسام تاثیر زیادی بر قضاوت و نقوه تصمیم گیری های آنام در شناسایی ریس  و  
 تقیب و بهبود کیفیت حسابرسی خواهد داشت، بر این اسا، فرضیه ههارم تققی  به این شکا بیام می گردد :

  دارد مثبتی تاثیر : مهارت تفکر انتقادی بر موفقیت شلیی یینی حسابرسامفرضیه چهارم

  تفکر   بر  آنها  توانایی  همننین تفکر انتقادی این توانایی را در آنام را ایجاد می کند که شواهد غیر منطقی را شناسایی و به بهبود
تواند منجر به موفقیت شلیی و نهایت یلاوه بر افزای  مسلولیت پذیری، میافزاید که در  بی  حسابرسی  به شواهد  نسبت   منتقدانه

 کسب رضایت در آنام می شود  بر این اسا، فرضیه پنجم تققی  به این شکا بیام می گردد : 

  دارد مثبتی تاثیر : مهارت تفکر انتقادی بر موفقیت شلیی ههنی حسابرسامفرضیه پاجم

  موفقیت   بر  العمر  مادام  یادگیری  و  انتقادی  تفکر  مهارت  تاثیر   با توجه به مطالب و فرضیات بیام شده در این تققی  به بررسی
پرداخته (  2020) همکارام  و حسابرسام با توجه به مدل مفهومی زیر که بر گرفته از تققیقات پییین از جمیه تققی  دروری شلیی

   شده است

 

 

 

 
 

 
1 Candy et al. 

2 Kirby et al. 
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 ( 2020)همکارام و منبع: دروری مطالعه، مفهومی   مدل1شکا 

 و پیشیاه پژوهش نظری مبانی
 حسابرسان  شغلی موفقیت

اشاره دارد  کاریامور در   تیبه موفق ی،نیی  یشلی  تیموفق کرد،  توتیف  ههنی  و یینی تورت دو  به  توام می را شلیی موفقیت
شییده   یاتییمی یقبی  قاتیکه در تقق  یشییلی تیاز موفق ییشییود  نمونه ها دییتأ  کارکناماز   ریغ ی ریتواند توسیی  افراد د یکه م
 تیموفقاز سیوی دی ر  شیده اسیت   یو یمیکرد اسیت که توسی  سیرپرسیت رتبه بند  عیحقوق، ترفمیزام    ،یشیلی  تیشیاما وضیع ،اسیت
 یکه نییام م  ییارهایمع  ریو سیا یشیلی تیرضیا، که به نویی از رری  اشیاره دارد اشیامبه برداشیت خود افراد از حرفه   ی،ههن  یشیلی

  شیلیی   موفقیت  شیکا  دو هر  اهمیت  مورد در  کمی   تردیدشیده اسیت  یاتییمی، ابدی یو کاما م اداردهد که فرد هقدر کار خود را معن
 خود شلا  مورد در  آنها  احسا،   بر تواندمی همننین و  است  مهم  افراد برای  هاتاً  شلیی موفقیت   دارد وجود ها سازمام و  افراد برای
اسییت    توجه  مورد نیز، هسییتند  سییازمام ایضییای از هابهترین  دنبال  به که کارفرمایانی برای یینی  شییلیی  موفقیت) ب ذارد  تأثیر

 فردی رفاه با شیلیییام  مورد در  افراد  احسیا،   زیرا  اسیت، توجه  مورد کارفرمایام برای هم و  کارکنام برای هم ههنی  شیلیی موفقیت
 ( 2014، 1)نگ و فیدمناست  مرتب  سازمام موفقیت و

 
 شلیی  موفقیت مفهومی   مدل2شکا  

 

 

 

 
1 Ng and Feldman 
 

 موفقیت شغلی

 شاخص های قابل مشاهده مانند:

 موقعیت، وضعیت سازمانی پاداش،

های ناملموس مانند: درک پیشرفت پدیده

 حرفه ای، رضایت شخصی ازانجام کارو..

 موفقیت عینی موفقیت ذهنی

 موفقیت شغلی

 تفکر انتقادی

 العمر مادام یادگیری

 موفقیت ذهنی

 موفقیت عینی
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 العمر  مادام یادگیری
افرادی که به یادگیری مداوم متعهد هستند،  .کنندرور متقابا یکدی ر را تقویت میالعمر و موفقیت شلیی بهیادگیری مادام 

 .دهدها میهای شلیی نیز ان یزه بییتری برای ادامه یادگیری به آم موفقیتترند و در یین حال، معموسً در کار خود موف 
را به خود جیب  پووهییی رامبین المییی و  یتوجه سییازمام ها  1960یادگیری مادام العمر مفهوم جدیدی نیسییت، اما از دهه  

 نیز  ،1990از دهه    آموزش بوده اسییتتوسیی  کمیسیییوم بین المییی توسییعه   19۷2ها از سییال جدی این تلاش    آغازکرده اسییت
تاریخنه یادگیری مادام العمر به بطور کیی  .یونسیکو و سیازمام همکاری و توسیعه اقتصیادی اقداماتی را در این زمینه آغاز کرده اند

ها از پی  دبسیتانی تا باز می گرددش یادگیری مادام العمر، کسیب و بازآموزی انواع توانایی ها، یلای ، دان  و مهارت  1920سیال  
سیازد تا خود را با جامعه دان  بنیام وف  داده و از انواع یادگیری )رسیمی، غیررسیمی و پس از بازنییسیت ی اسیت و فرد را قادر می

 (  امروزه،139۷)کیامییابی و همکیارام،   العمر، مقیدود بیه زمیام و مکیام خیاتیییی نمی بیاشییید  میادام  ییادگیری  .اسیییتفیاده کنید  اتفیاقی(
 تسیهیا  در آم کارکرده  به توجه و  کارمندام  دان  و  ارلایات  افزای  در  مهم  هایشیاخ  از یکی  ینوام  به  العمر مادام  یادگیری
  فعالیت های  از  وسییعی ریف  به  العمر  مادام شیود  یادگیریمی  گرفته  نظر در  اقتصیادی و  اجتمایی  متلیر  شیرای   در افراد  سیازگاری
 برای را های خودشییایسییت ی و مهارت دان ، تا اسییت درگیر آم با خود زندگی رول  در فرد  ی  که دارد مداوم اشییاره  یادگیری

 ( 1،2016)کویین و سینکیر بخید بهبود ایحرفه و تقول آفرین توسعه
  مانند پیییرفته،  هایفناوری از باید کیفیت ممیزی امروزه،  اسیت،  داده تلییر را  کیفی  هایممیزی اجرای  فناوری،  هایپیییرفت

  فرآیندهای   اتوماسییوم و  ربیعی، زبام  پردازش   مصینویی،  هوش   کند  اسیتفاده  ربیعی  امر  ی   ینوامبه  تقیییی  ابزارهای و  هاداده
 نیازمند مجمویه افراد،  این اما سییازد، می توانمند را حسییابرسییام پییییرفته  هایفناوری  هسییتند  این  گسییترش  حال در  روباتی 
 وادار را امروزی حسابرسی و حسابداری متخصصام هستند  این امر    خود  دان   تجدید  و  رسانی  بروز  برای هاییان یزه  و هامهارت

 بیندمدت  شیلیی موفقیت و کنند برآورده  را  تلییر  حال در  کار  مقا ی  هایخواسیته تا باشیند، العمرمادام هاییاد گیرنده  تا  کندمی
 کنند  تضمین را خود

 العمرمیادام  ییادگیری مورد در  بقیث برای  غیالیب  دییدگیاه  دو   اسیییت  زنیدگی رول در ییادگیری  پیذیرش  فرآینید  العمرمیادام ییادگیری
 آموزشیی  موسیسیات  مانند  هاییسییسیتم به  سییسیتم  سیط  انداز هییم  نامید  1سییسیتم  سیط   دیدگاه  توام می مورد، را  اولین  دارد وجود
 العمر مادام  یادگیرنده فرد،  به  مربوط فردی، سیط  در  دیدگاه دوم،  دیدگاه  کنند   می پییتیبانی  العمر  مادام  یادگیری از پردازد،که می

 ( 2014 میویسن، و وییکیویکس)باشد  العمر مادام یادگیری دنبال به است ممکن که دارد تمرکز افرادی هایویوگی بر این   است

 

 
   مدل مفهومی دیدگاه یادگیری مادام العمر3شکا  

 

 

 
1 Quinn and Sinclair 
 

 دیدگاه های یادگیری مادام العمر

 سطح سیستم سطح فردی 

 موسسات آموزشی  ویژگی های افراد
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 انتقادی  تفکر مهارت
 سیال در اجتمایی تققیقات موسیسیه در هابرما،  و آدورنو هورکهایمر، مانند اروپایی پردازام نظریه توسی  ابتدا انتقادی  نظریۀ

  های فعالیت تا  بود  ییمی و  تاریخی  هایزمینه  بر  موسیسیه  این  بیییتر  تاکید  آغاز از  گرفت شیکا آلمام فرانکفورت  دانیی اه در  1923
 و  دانسیتمی یمی  تفکر  یا تأمیی  تفکری را انتقادی تفکر او  شیودمی  یاد مدرم انتقادی تفکر پدر  ینوام به  دیویی جام سییاسیی  از

 نتایج و پییتیبام هایزمینه پرتو  در دان  از مفروض  تیورتی یا باور ی  دقی  و پایدار فعال،  بررسیی :کردمی تعریف این ونه را  آم
 وام با  اسیت، انتقادی تفکر سینج   آزموم پرکاربردترین پدیدآورندگام از یکی که گلاسیر  ادوارد   (1401آم )اسیماییا پور،    بعدی
 در که موضییویاتی و  مسییاها  متفکرانه  بررسییی  به تمایا ن رش :  کندمی تعریف  این ونه را تفکر انتقادی دیویی،  نظریه از  گرفتن
 تفکر  مذکور  هایروش   اجرای برای هاییمهارت منطقی  اسیتدسل و  وجوجسیت  هایروش   دانسیتن  گیرندمی قرار  فرد تجربه حیطه

اسیت    آم  بعدی نتایج و  پییتیبام شیواهد پرتوی در  دان  از  مفروضیی  شیکا یا باور هر  بررسیی  برای  مداوم  تلاشیی  مسیتیزم انتقادی
  (1403)کییی و براوم، 

از سیوی دی ر تفکر  یافت، دسیت ییوم گسیترش  با بتوام  آم  با اسیت که بین  و  دان  از نویی  یافتن  معنای  به تفکر انتقادی
 و  هاسیلام)گردد  شیخ  می در  اظهار نظر و بقث ایجاد توانایی  سیبب  که  می باشید اندیییه و تفکر  به فرتیت دهی انتقادی، آزادی

 که آگاهی  سیط  افزای  و اندییییدم  جهت درسیت در اسیت  تفکر و تلاشیی به  ههن انتقادی، جهت دهنده (  تفکر2016سییکا،  
 دان ، از  اسیتفاده و توسیعه ها می شیود  از تفکر انتقادی می توام برایداده ارزیابی و تقییا  فرآیندهای ههنی تییخی ،  شیاما

تایید   وسییاسیی مدیریتی  اخلاقی،  اجتمایی، از  ایم ایزمینه در هر  گیریتصیمیم و  مسیأله  حا برای کاربردی آم نق  و  اسیتفاده
 ( 1401شده است )قدیمی و همکارام،  

 (:1403)کییی و براوم،  است شده تیکیا زیر فرایند پنج ترکیب از انتقادی تفکر

 .زندگی هایموقعیت با موثر مواجهه منظور به  هاتوانایی و ارلایات  هوش، از فعاسنه استفاده:  فعاسنه تفکر •

 وسییییه   به  هاموقعیت  وارسییی نقاد، تفکر  مهم  هایجنبه از یکی:  اکتیییافی هایپرسیی   توسیی   هاموقعیت  وارسییی •
 و  تجزیه کاربرد، ارلایات، به  مربوط  سیواست جمیه از  مناسیب سیواست رر  توانایی  واقع در   اسیت  مختیف  سیواست
 .است تفکر ابزارهای ترینقوی از  یکی  ارزشیابی، و  ترکیب تقییا،

 خودمختاری   یا  استقلال  کردم فدا  بدوم اجتمایی  ساختارهای  در  خود  نظر  ادغام  از است  یبارت:  اندیییدم  مستقلانه •
 .شخ 

 بررسیی مورد مختیف هایدیدگاه از شیده مطر   موضیوع  قسیمت  این در:  گوناگوم  زوایای  از  موقعیت  به کردم  ن اه •
 .گیردمی قرار

 تفکر از دی ری بخ   موثر،  ارتباری موانع  سیایر و  قضیاوت  از  دور  به و یافته  سیازمام  روشیی به هاایده و  نظرات اراهه •
 .دهندمی تیکیا را نقادانه

 

 خارجی پیشیاه 

 ای حرفه افراد بر تردید تفکر شیناخت و  های تاثیر سیب ( حاکی از 2016نتایج مطالعات پیییین از جمیه، هاسیلام و سییکا )
 گسترش   با  بتوام  آم  که با است  بین   و  دان   از  نویی  یافتن انتقادی معنی  تفکر تفکر، هایسب   این  از یکی   باشد  می حسابر، 

 داد   اندییه و فکر به فرتت دادم آزادی و یافته خوانیهم ییوم
 تققیقات ه ونه که  داد نییام شیلیی موفقیت  ارزیابی و سیازیمفهوم برای روش  بهترین  مورد در(  2016) 1هسییین و توربام 

 موقعیت  و پاداش   مانند  مییاهده، قابا  هایشیاخ   به  اولی شیود،می قاها تفاوت موفقیت  ههنی و یینی  اشیکال بین همواره  موجود
 دی رام زندگی در  تفاوت  ایجاد  کار، انجام از شیخصیی رضیایت مانند نامیمو،  هایپدیده به دومی و دارد  اشیاره  سیازمانی وضیعیت یا

 
1 Heslin & Turban 
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  مهم شیود،که می بیام  ظریف  و وجهی  هند سیاختار ی   ینوام به  گسیترده رور به ههنی  شیلیی ای  موفقیتحرفه  پیییرفت  درک و
 ( 2018،  1بییکا و همکارام)است  خود شلا از شخصی رضایت آم مؤلفه ترین

 هایفرتیت و  کنندگامتسیهیا به رشید  به  رو یلاقه  به و شیده اسیت تمرکز  حسیابرسیی در حرفه  شیلیی موفقیت  در این تققی  بر
 حرفه این  گسیترش   مورد در اخیر  هایبینیپی   دلیا به  حدی تا اسیت  ممکن این  شیده اسیت  اشیاره تینعت این در شیلیی موفقیت

   است  داشته رشد درتد 15 از بی   2019 و  2010 هایسال بین  حسابداری و حسابرسی خدمات برای تقاضا آم در که باشد،
  افزای  را  ههنی و یینی شییلیی موفقیت  العمرمادام  یادگیری ههنیت توسییعه که  ( نیز نیییام دادند2020)  دروری و همکارام

  ییادگیری  وههنییتبوده اسیییت   مرتب  یینی  شیییلیی موفقییت  بیا  کننیدگیام  شیییرکیت  العمر  میادام  ییادگیری همننین ههنییت  دهیدمی
 نیز موثر بوده است   ههنی  شلیی موفقیت بر العمرمادام

 ۷۷به میزام    شییلیی موفقیت  العمر برمادام یادگیری و مثبت ههنیت  معنادار  تأثیر ( نیییام دهنده2021) ولی وداپوس و شییامیلا
 درتد بوده است   

 داخلی  پیشیاه 

نتایج پووه  نیام داد که بعد غالب نوآوری دانی اهی در دانی اه شیراز،   (1394) وهمکاراماز سواب  داخیی، تققی  بردبار  
 .باشدمی  میارکت  مهارت  یادگیری  -مهارت غالب ایضای هیلت ییمی دانی اه شیراز در فرایند یاددهی   د  باشبعد آموزشی می

بین نوآوری دانی اهی ، مهارت     باشدگرای  غالب دانیجویام دانی اه شیراز در یادگیری مادام العمر، جمع آوری ارلایات می
  دانیجویام به یادگیری مادام العمر رابطه مثبت و معناداری وجود دارد  گرای   و  یادگیری  –ایضای هیات ییمی در فرایند یاددهی  

همننین نوآوری دانی اهی   .باشدبینی کننده مثبت و معنادار گرای  دانیجویام به یادگیری مادام العمر مینوآوری دانی اهی پی 
مهارت ایضای هیات ییمی در  باشد می یادگیری -بینی کننده مثبت و معنادار مهارت ایضای هیات ییمی در فرایند یاددهی پی 

ی بین نوآوری دانی اهی و گرای  دانیجویام به یادگیری مادام  در رابطه   مکما  و  معنادار  یواسطه  یادگیری  -فرایند یاددهی  
ریزی درسی در  برنامه  در ی  پوهیی دریافتند کهش مسلوسم  (101:  1396  )تفری گراییی و رضاهی پیته نوهی،  العمر می باشد

فکری  های آموزشی حسابداری با حسابدارام شاغا در حرفه ارتباط و همها در هن ام تدوین برنامه های حسابداری دانی اهگروه
بر این، با توجه    یلاوهآموزشی قرار دهند     مسلوسمهای کاربردی خود را در اختیار  توانند تجربهمیداشته باشندش زیرا این حسابدارام  

های تقییا، پووه  و رراحی از دید شاغیین جهت موفقیت در حرفه و نظر به اینکه در حال حاضر این به اهمیت تقویت مهارت
م حسابداری که متقاضی ورود به بازار لاالتقصی اشد، به دانیجویام و فارغبهای حسابداری کمتر موردتوجه میموارد در آموزش 

( پووهیی 1398ادگاری و همکارام )ی  .های فوق اقدام نمایندبه نقو مقتضی نسبت به تقویت مهارت  گردد می  کارهستند پیینهاد
مورد  را  های دان  بنیام  های کارآفرینانه مدیرام بر رفتار نوآورانه از رری  بررسی تفکر انتقادی در شرکتتاثیر ویوگی ینوام  تقت  
های شخصیتی کارآفرینانه و رفتار های تققی  نیام داد که با افزای  سط  تفکر انتقادی مدیرام، ویوگییافتهقراردادند،    مطالعه

یت بییتر و استفاده از دان  و  کنند که با فعالیابد نتایج تققی  نیام داد که مدیرام کارآفرین تلاش میها افزای  مینوآورانه آم 
های خود راه کارهای جدید از جهت بدست آوردم نتایج قابا قبول در پینیدگی مساها واقعی بدست آورند  همننین مدیرام مهارت

هایی که نیازمند استدسل  بینی موقعیتهای مساها واقعی مسی ، انتقادپذیر باشند، و از جهت پی  کارآفرین بایستی بر پینیدگی
 .است، آمادگی سزم را داشته باشند

ها دهیپد  نیکه ا  ندنیییام داد یو تفکر انتقاد  یاسییتراتو  تیریمد میمفاه اتیادب یانتقاد یبررسیی ( با1400)  همکارام  آرمام و
از ایضییا   یهر   یتفکر انتقاد  یهاسییازمام هدفمند اسییت که مهارت  ی یبرا  نیبنابرا هسییتندش  یاریبسیی   نقاط میییترک یدارا

 یاقیدامیات اجتمیای  یاز رر یکیا رواب  اجتمیای  یی سیییازمیام را بیه ینوام  یری امکیام توسیییعیه رقیابیت پیذ ًمتعیاقبیا کیه کنید تیی راتقو
 در  تقیب و  ارزیابی ریسی  در  آنام گیری تصیمیم و  قضیاوت  بر  با اهمیتی  تاثیر  حسیابرسیام انتقادی تفکر   سیب کندیم فراهم یفرد

 نیز تقیب ریسی  ها درباره آم  قضیاوت و  ارزیابی باشیند،  بیییتری انتقادی تفکر  حسیابرسیام دارای هه هر رو این از  دارد حسیابرسیی
 ( 1401حسابرسی و موفقیت شلیی در آنام باشد )قدیمی و همکارام،  کیفیت و تواند بایث بهبودمی موضوع این  بود  خواهد باستر

 
1 Blickle et al. 
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مرام پاک  و  نیام  1401)  زیلمی  تققیقی  در  یناتریارفی (  و  سابقه)  دادند،    ویادگیری   آموزش )  یناترشناختی  حسابر،( 
دارد  با توجه به مطالب بیام شده،    مثبت  تاثیر  حسابرسی  یمیکرد  کیفیت  بر   (حسابرسی  فرآیند  اجرای )  رفتاری  یناتر  و  (ایحرفه
  تققیقاتی   هایحوزه  از  یکی  کند،می  تضمین  را  شلیی  موفقیت  العمرمادام   یادگیری  مفهوم  انتقادی و  تفکر  که مهارت  تصور  این

اثبات این رابطه در حوزه    برای  شواهد معتبری  کیور ما،  خلا این تققی  این است که در   است  جهام  در  بقث  مورد  و  مقبوب
  موفقیت   بر  مثبتی  تأثیر  العمرمادام  یادگیری  بر اسا، تققیقات میابه پی  بینی شده است که  تنها   و  ندارد  وجود  حرفه حسابرسی

   خواهد داشت شلیی

  ای حرفه   توسعه  بر   موثر   مادام العمر  یادگیری  هایمولفه   ( نیام دهنده این بود، که1402)  نتایج تققی  ورن خواه و باقری مجد
  ویوگی  (5  فردی، شلیی،  ویوگی،  (4  ریزی،  برنامه  (3  تفکر،  (2  ن رش،  (1:  از  یبارتند  یالی  آموزش   موسسات  ییمی  هیلت  ایضای

 سواد  (12  توسعه،  (11  دان ،  مدیریت  (10  سیاست ذاری،  (9  دان ،  (8  یادگیری،  (۷  اقتصادی،  -اجتمایی  ویوگی  (6  سازمانیف
  توسعه  العمربر  مادامی  ریادگی  یکانون  ایهدف تقی  ( با1402) جبروتی و باقری مجد     درسی  برنامه  (14فرهنگ و    (13  ارلایاتی،

رابطه   معیمامی  ا  حرفه  ابعاد توسعه  با  العمر  مادامی  ریادگی یهامؤلفه  هیکی  نینیام داده است که ب  جیبوده است، نتا  معیمامی  احرفه
  مادام ی  ریادگیابعاد  توس ی احرفه  ابعاد توسعه باشدکهیم کننده آم امیشد که ب جاد یا یکانون اسا، سه گروه ن یوجود دارد و بر ا

بعد   14، مدل تفکر انتقادی از  ( 1403از پووه  )ایتمادی فروغی و همکارام،    آمده  دست  اسا، نتایج بهبر     شوندیم  نییالعمرتب
ای، تقییا، کنجکاوی، قضاوت حرفه و تفسیر، تجزیه  جویی، ایتمادبه نفس، اتیی به ترتیب اهمیت شاما: گیوده ههنی، حقیقت

 .شودای، توضی  و خودتنظیمی تیکیا میگری، پخت ی شناختی، ارزشیابی، ش  و تردید حرفهمندی، تقییاقایده
 موفقیت   بر  العمر  مادام  یادگیری  و  انتقادی  تفکر  با توجه به مطالب بیام شده سوال اتیی این تققی  این است که آیا مهارت

حسابرسام تاثیر گذار می باشد؟ در این راستا بر اسا، روش معادست ساختاری مدل مفهومی تققی  مورد آزموم قرار گرفت     شلیی
 پر   با  تققی   این   کمی باشد  پییین  تققیقات  تایید این رابطه در حوزه حسابرسی، در راستای  برای  ارایه ال ویی  تققی   این  نوآوری
 به  کم   و  تجربی،  شکاف  رفع  در  سعی  شلیی،  موفقیت  و  العمرمادام  یادگیری  بین  رابطه  تعیین  و  موجود  تققیقات  در  خلاء  کردم
دارد  دان  افزایی این تققی  تعیین شناسایی تاثیر یادگیری مادام العمر بر موفقیت شلیی حسابرسام است که   جدید  دان ارایه  

می تواند به ینوام دستاودی ییمی و سودمند جهت برنامه ریزی و آموزش در اختیار، سیاست ذارام حرفه حسابرسی و مورد استفاده  
  گیری نتیجه و ها یافته تققی ، روش  وادبیات، نظری مبانی ههار بخ  در تققی ، ادامه  فعاسم در حرفه حسابرسی قرار گیرد  در

   شده است  ارایه و بقث

 

 روش شااسی پژوهش 
 مادام  یادگیری و انتقادی تفکر مهارت  تاثیر درراسییتای اهداف تققی  ی  رر  پیماییییی تدوین شییده اسییت که برمبنای آم

جامعه    اسیتفاده شیده اسیت  ها از مدل معادست سیاختاریحسیابرسیام بررسیی شیده اسیت، برای تقییا داده  شیلیی موفقیت  بر  العمر
روش  از اسیتفاده با که باشیدکییور می  رسیمی حسیابدارام جامعه  یضیو  موسیسیات در فعال  حسیابرسیام تققی  شیاما کییهآماری این  
و مورد  سیاده به ینوام نمونه انتخاب   تصیادفی گیری نمونه  نفر از حسیابرسیام شیاغا با اسیتفاده از روش   289 تعداد  در دسیتر، 

ابزار پرسییینامه جمع آوری شیده اسیت که درپیوسیت مقاله اراهه شیده اسیت  سیاختار پرسییینامه  رری    دادها ازمطالعه قرار گرفتند
 همکارام و از مقیا، وتزلگویه( که برگرفته  19توسی  خود فرد شیاما ) شیده گزارش  العمرمادام یادگیری  مورد در  سیواستی  حاوی

شلیی   موفقیت  مورد، در  سواستی  همننین می باشید و شیاما سیواستی در مورد یادگیری حسیابرسام در مقا کار می باشد (  2010)
گویه( برگرفته از مقیا، موفقیت شیلیی   12ههنی موفقیت شیلیی حسیابرسیام اسیت شیاما) و حسیابرسیام که شیاما مولفه های یینی

 و  همکیارام  بیا  موف   رابطیه  و  کیاری  هیای  نق   در  موفقییت  درک  در  ههنی  شیییلیی  موفقییت  از  ( بوده کیه در آم منظور2001)نبی  
اسییت  تفکر انتقادی  حسییابر،   ترفیعات و مالی  های  پییییرفت مبنای بر  خود موفقیت درک یینی نیز  شییلیی موفقیت از  منظور

 ( وضعیت گویه های پرسینامه این مطالعه را نیام می دهد 1) ن اره( می باشد  2003ریکتس )

 



 11                                                                          1403پاییز  ، 9 پیاپی،  3دوره شرکتی،   راهبری و حسابداری هایپووه   

 
 

 یادگیری مادام العمر، موفقیت شغلی،تفکر انتقادی  پرسشاامه  معرف های ( گویه1نگاره 

 گویه  مولفه
 1 -19 العمر  مادام یادگیری

   20 -26 موفقیت شلیی ههنی  

 2۷ -31 موفقیت شلیی یینی  

 32 -62 تفکر انتقادی 

 

در آزموم فرضییه ها، ضیریب مسییر بیان ر میزام تاثیر بوده اسیت، همننین برای نییام دادم برازش مدل سیاختاری و همننین 
پیاییایی این   در خصیییوص روایی وبیاشییید     96/1بیایید بیییییتر از    T-valueتعیین رواب  بین مولفیه هیای میدل، مقیدار قیدر مطی   

هم را جهت بررسیی روایی آم اسیتفاده شیده اسیت  بدین منظور از تکنی  تقییا   -روایی سیازه پرسییینامه در این مطالعه از تکنی 
  پرسییینامه  های  گویه  بودم بعدی  ( اسیتفاده و بررسیی شیده اسیت  در این بخ  ت PLSافزار یامیی تاییدی )با اسیتفاده از نرم

 کمتر یامیی بار که هایی  گویه و  بوده  4/0  یامیی بار حداقا   مورد بررسییی قرار گرفت  تققی   مدل در  موجود متلیرهای با منطب 
 شدند   حذف تقییا ادامه از دارند، مقدار این از

  (  1393  رضازاده، و داوری)  انددانسته کافی  شده استخراج  واریانس  میان ین  برای  را باس   به 4/0  مقدار(  1966) همکارام  و  م نر

  می دهد نیام های پرسینامه مرتب  با متلیرهای مدل این مطالعه راگویههم رای   سازه روایی بررسی ( نتایج2) ن ارهدر ادامه 
 
 حسابرسان  شغلی موفقیت بر العمر مادام یادگیری و انتقادی تفکر مهارت تاثیر پرسشاامه همگرای -  سازه روایی بررسی ( نتایج2جدول 

 ها ها/ شاخ گویه متلیر 
 بار 
 یامیی 

 معناداری
 باریامیی  

 واریانسمیان ین 
 استخراج شده 

 آلفای کرونباخ 
 روایی 

 هم را- سازه

 العمر  مادام یادگیری

 معنادار  582/0 1گویه 

563/0 899/0 

تایید روایی 
 هم را -سازه

تایید روایی 
 هم را -سازه

 معنادار  ۷5۷/0 2گویه 
 )حذف(  یدم معناداری 0/ 4کمتر از  3گویه 

 معنادار  ۷80/0 4گویه 

 معنادار  696/0 5گویه 

 معنادار  652/0 6گویه 

 معنادار  600/0 ۷گویه 
 معنادار  5۷4/0 8گویه 

 )حذف(  یدم معناداری 0/ 4کمتر از  9گویه 

 معنادار  658/0 10گویه 

 معنادار  66۷/0 11گویه 

 معنادار  468/0 12گویه 

 معنادار  648/0 13گویه 
 )حذف(  یدم معناداری 0/ 4کمتر از  14گویه 

 معنادار  506/0 15گویه 

 معنادار  568/0 16گویه 

 معنادار  6۷4/0 1۷گویه 

 معنادار  646/0 18گویه 

 معنادار  620/0 19گویه 

 شلیی ههنی  موفقیت

 معنادار  ۷06/0 1گویه 

596/0 ۷39/0 

 معنادار  ۷0۷/0 2گویه 

 معنادار  595/0 3گویه 
 معنادار  654/0 4گویه 

 معنادار  ۷13/0 5گویه 
 معنادار  481/0 6گویه 
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گوییه مروب  بیه  تفکر    4العمر و    میادام  ییادگیریگوییه مربوط بیه بیه    3گوییه )  ۷اینکیه پس از حیذف    بیه  بر این اسیییا، بیا توجیه
 تفکر مهارت مطالعه )تاثیر  برای گویه های باقیمانده، جهت سیینج  متلیرهای موجود در مدل   آمده بدسییت یامیی  بار انتقادی (
مدل    گویه های  بودم  بعدی ت  رو  این از بدسیت آمد، 4/0 از  حسیابرسیام( بیییتر  شیلیی موفقیت  بر  العمر  مادام یادگیری و انتقادی

نیز   آمده ( بدسیتAVE) شیده اسیتخراج واریانس مقدار میان ین  هوم  آمده  بدسیت نتایج به  توجه همننین با  گرفت قرار تایید  مورد
   قرار گرفت تایید مورد نیز مدل هم رایی ایتبار شده مقاسبه 4/0 مقدار از بی  مدل متلیرهای کییه برای

 

 
 

 معنادار  50۷/0 ۷گویه 

 شلیی یینی  موفقیت

 معنادار  616/0 8گویه 

528/0 ۷۷6/0 

 معنادار  845/0 9گویه 
 معنادار  ۷36/0 10گویه 
 معنادار  ۷49/0 11گویه 

 معنادار  665/0 12گویه 

 انتقادی  تفکر

 )حذف(  یدم معناداری 0/ 4کمتر از  1گویه 

593/0 914/0 

 معنادار  649/0 2گویه 

 معنادار  532/0 3گویه 

 معنادار  645/0 4گویه 

 معنادار  ۷51/0 5گویه 

 معنادار  626/0 6گویه 

 معنادار  420/0 ۷گویه 

 معنادار  642/0 8گویه 

 معنادار  663/0 9گویه 

 معنادار  54۷/0 10گویه 

 معنادار  605/0 11گویه 

 معنادار  ۷23/0 12گویه 

 معنادار  483/0 13گویه 

 معنادار  51۷/0 14گویه 

 )حذف(  یدم معناداری 0/ 4کمتر از  15گویه 

 معنادار  ۷36/0 16گویه 

 معنادار  608/0 1۷گویه 

 معنادار  633/0 18گویه 

 )حذف(  یدم معناداری 0/ 4کمتر از  19گویه 

 معنادار  410/0 20گویه 

 معنادار  61۷/0 21گویه 

 معنادار  523/0 22گویه 

 )حذف(  یدم معناداری 0/ 4کمتر از  23گویه 

 معنادار  668/0 24گویه 

 معنادار  516/0 25گویه 

 معنادار  560/0 26گویه 

 معنادار  426/0 2۷گویه 

 معنادار  580/0 28گویه 

 معنادار  645/0 29گویه 

 معنادار  649/0 30گویه 
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 های پژوهش یافته
جامعه آماری مورد مطالعه و همننین متلیرهای اتییییی مدل   یمومی  هایویوگی  توتییییف  و بررسیییی  جهت مطالعهدر این  
 spss افزار نرم از و     فراوانی و درتید فراوانی، میان ین و انقراف معیار توزیع  جداول  مانند  توتییفی  آمار  های  روش  مفهومی از

 استفاده شده است  اسمیرنوف کولموگروف آزموم متلیرها، از توزیع بودم نرمال بررسی و در ادامه برای استفاده گردید
 ( نیام داده شده است:3) ن ارهآمار ویوگی های جمعیت شناختی جامعه نمونه در یافته های توتیفی:  

 ( توصیف وضعیت پاسخگویان از نظر متغیرهای جمعیت شااختی 3نگاره 

 درصد  فراوانی ویژگی متغیر   

 جنسیت  

 5 86 250 مرد

 5 13 39 زم

 100 289 مجموع 

 سن

 1 30 8۷ سال  30کمتر از 

 4 39 114 سال 40-30

 ۷6 20 60 سال 50-40

 6 9 28 سال 50باسی 

 100 289 مجموع 

 سط  تقصیلات  

 25 43 125 لیسانس

 83 40 118 فوق لیسانس 

 99 8 26 دانیجوی دکتری 

 92 6 20 دکتری 

 100 289 مجموع 

 نوع دانی اه 

 14 31 90 دولتی

 36 55 160 آزاد 

 92 6 20 پیام نور

 5۷ 6 19 سایر

 100 289 مجموع 

 رشته تقصییی 

 9۷ ۷1 208 حسابداری

 54 5 16 حسابرسی

 38 10 30 مدیریت

 92 6 20 و اقتصاد 

 19 5 15 سایر رشته ها 

 100 289 مجموع 

 فعالیت سط  

 ۷ 10 31 ارشد حسابر،

 6 49 141 حسابر،

 1 ۷ 19 مدیرفنی

 ۷ 10 29 سرپرست 

 9 16 46 شری 

 2 8 23 یدم پاسخ ویی 

 100 289 مجموع 

 میزام سابقه کار 

 98 44 130 5تا2 بین

 ۷6 20 60 سال 10تا5بین

 84 13 40 15تا10 بین

 65 8 25 20تا15 بین

 ۷6 11 34 20بییتراز 

 100 289 مجموع 
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از انجام آزموم های آماری، سزم است نرمال بودم داده های جمع آوری شده بررسی شود  برای این   پی  آزموم نرمال بودم:
اسیمیرنوف  -نتایج آزموم کیموگروفوضیعیت توتییفی متلیرها و همننین اسیمیرنوف اسیتفاده شیده اسیت   -کار از آزموم کیموگروف

  ارایه شده است (4) ن اره در مطالعهبرای متلیرهای این 
 

 مطالعه متغیرهای بودن نرمال  و توصیفی ( وضعیت4نگاره 

 

شیلیی دارای   ههنی ( وضیعیت توتییفی متلیرهای مطالعه مییاهده گردید که بر این اسیا، موفقیت4) ن ارهباتوجه به نتای  
(، بودند  85/0) ( و انقراف معیار38/3) شیلیی نیز دارای متوسی  مقدار یینی (، موفقیت6۷/0) ( و انقراف معیار56/3) متوسی  مقدار

و انقراف   (95/3)  العمرنیز دارای مییان ین  میادام  (، و ییادگیری46/0)  ( و انقراف معییار95/3)  انتقیادی دارای مییان ین  متلیر تفکر
 استفاده شده است   Smart PLS 3( بودند  برای تقییا داده هااز نرم افزار52/3معیار )

  برای مقدار شیید  ایناسییتفاده   )ضییریب تعیین( R2برای بررسییی برازش مدل سییاختاری از شییاخ     سییاختاری:  مدل  ارزیابی
 ضیریب از  سیاختاری  مدل ایتباری  ارزیابی برای  شیود نمی  تعریف  مسیتقا سیازه های  مورد در و شیود می مقاسیبه وابسیته  هایسیازه
 اشتراک و ساختاری مدل ارزیابی برای و CVR شاخ  از مدل بینی پی  قابییت نهایت برای استفاده گردیده است  در   f2 تاثیر

و بر اسیا، فرمول زیر  GOF  شیاخ  سیاختاری از رری  معادست  کیی  مدل  نهایت ارزیابیدر    اسیتفاده شیده اسیت  CVC  روایی
 ( نیام داده شده است :5) ن ارهارزیابی گردید، که در 

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝚤𝑡𝑦 × 𝑅22
 

 حسابرسان شغلی موفقیت بر العمر  مادام یادگیری و انتقادی تفکر   مهارت برازش مدل تاثیر ( متوسط شاخص های5نگاره 

 AVE CR R 2 Cronbachs Alpha Communality Redundancy GOF شاخ  

 292/0 - ۷39/0 459/0 818/0 596/0 موفقیت ههنی شلیی 

415/0 

 28۷/0 - ۷۷6/0 405/0 84۷/0 528/0 موفقیت یینی شلیی 

 - 528/0 914/0 - 920/0 593/0 تفکر انتقادی 

 10۷/0 322/0 889/0 354/0 912/0 563/0 یادگیری مادام العمر 

 228/0 425/0 829/0 406/0 8۷4/0 5۷0/0 متوس  مقادیر مقاسبه شده 

 

 : است نیام می دهد آمده ( 5) ن اره در ساختاری که ساختاری مدل مدل  ارزیابی بررسی نتایج
  با و باشیند می  بیییتر  ۷0/0 از که(  82/0)  کرونباخ  آلفای  ضیرایب  متوسی   و(  84/0)  ترکیبی پایایی شیاخ  متوسی  اسیا،   بر
 به توجه  با و  بوده برخوردار هم را پایایی از  مدل  اسیت،  بزرگتر  05/0  از که(  39/0) شیده  اسیتخراج واریانس متوسی  انداز   به توجه
  باشد می برقرار نیز هم را  روایی(  CR>AVE) اینکه
  مقدار که Q2 شییاخ     اسییا،  بر همننین و  اسییت  بزرگتر  35/0  ( از40/0)R2 تعیین ضییریب  شییاخ   اینکه  به  توجه  با

  قدرت  و  بوده مناسیب برخوردار  از برازش   سیاختاری  مدل که می شیود اسیتنباط هنین بیییتر می باشید،  15/0   ( از42/0آم ) متوسی 
 می باشد  در حد متوس  مدل پییبینی

  اسیت،   بیییتر  35/0  از که  آمد  دسیت  ( به41/0)  شیاخ   این برای شیده  مقاسیبه ( مقدارGOF)  نیکویی برازش   معیار  اسیا،   بر
   می باشد و حد قوی برخوردار قابا قبولی برازش  از کیی مدل که شودمی  هنین استنباط لذا

 متغیر 
 اسمیرنوف -کلموگروف آزمون آمار توصیفی 

 سطح معااداری  Zمقدار آماری انحراف معیار  میانگین 
 09۷/0 104/0 6۷/0 56/3 موفقیت ههنی شلیی 

 200/0 095/0 85/0 38/3 موفقیت یینی شلیی 

 200/0 09۷/0 46/0 95/3 تفکر انتقادی 

 062/0 110/0 52/0 95/3 یادگیری مادام العمر 

*05/0 P≥ 
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 سایر  با سازه  آم  رابطه  مقایسه در  های   شاخ   با سازه  ی  رابطه  میزام  گردد، می میخ   واگرا  روایی  با که  دی ری  مهم معیار
 شیاخ  با بیییتری تعاما  مدل در سیازه ی  که   اسیت  آم از  حاکی  مدل ی   قبول قابا واگرای  روایی روریکه  به  اسیتش ها سیازه
  میزام که  هسیت  قبول  قابا  سیط  در  وقتی واگرا  روایی: کنند می  بیام(  1981)  وسرکر فورنا   دی ر های  سیازه  با تا دارد خود های

AVE سیازه بین همبسیت ی ضیرایب مقدار مربع یعنی) دی ر های سیازه و سیازه آم  بین  اشیتراکی واریانس از  بیییتر سیازه هر برای 
 اسیت هکر  به  سزم  اسیت آمده( 6) ن اره  در  وسرکر فورنا ماتریس قالب در تققی  مدل برای بررسیی این نتایج  باشید  مدل در( ها
  شوند می گزارش  ماتریس این در اول مرتبه پنهام متلیرهای تنها که

 

 واگرا  روایی ( نتایج 6نگاره 
 یادگیری مادام العمر  موفقیت یینی شلیی موفقیت ههنی شلیی  تفکر انتقادی متلیرها )سازه ها(  ردیف 

    541/0 تفکر انتقادی 1

   629/0 49۷/0 موفقیت ههنی شلیی  2

  ۷26/0 63۷/0 562/0 موفقیت یینی شلیی 3

 602/0 5۷4/0 566/0 595/0 یادگیری مادام العمر  4
 

متلیرهای پنهام که در خانه   AVE( میییخ  اسییت مقدار جذر  1981که از ن اره برگرفته از روش فورنا وسرکر ) همانطور
های موجود در قطر اتییی ماتریس قرار گرفته اند از مقدار همبسیت ی میام آنها که در خانه های زیرین و راسیت قطر اتییی قرار 
 گرفته اند بییتر هستند  بنابراین می توام گفت که ، سازه ها )متلیرهای پنهام( در مدل، تعاما بییتری با شاخ  های خود دارند

 تا با سازه های دی ر  به دی ر سخن روایی واگرایی مدل نیز در سط  مناسبی قرار گرفته است 
به منظور آزموم مدل مفهومی مطالعه، در حالت اسیتاندارد و معناداری می باشید که    سیاختاری، نتایج روش مدل سیازی معادست

 ( ارایه شده است:4( و )3در نمودارهای)

 
 حسابرسام  شلیی موفقیت بر  العمر  مادام یادگیری و  انتقادی تفکر مهارت مدل تاثیر پنهام متلیرهای رواب  بین  داری( معنی ضرایب و )سطو  (  3نمودار 

 



 حسابرسام  شلیی موفقیت بر العمر مادام یادگیری و انتقادی تفکر مهارت تاثیر بررسی                                                16 

 

 
 حسابرسام شلیی موفقیت بر العمر مادام یادگیری  و  انتقادی تفکر مهارت مدل تاثیر پنهام متلیرهای   رواب  بینTضرایب (  4نمودار 

 

 حسابرسام شلیی موفقیت بر العمر  مادام یادگیری و  انتقادی تفکر  مهارت ساختاری تاثیر مدل  (4شکا

 متغیرهای قردی

 جستجوی اطلاعات

 خودمدیریتی

 خودنظارتی

 ئانگیزشیادگیری 

 نظارت دریادگیری

 برنامه ریزی یادگیری

 درک روش یاد گرفتن

 سطح کیفیت دانشگاهی

 مهارت ارتباطی وتعامل

 خلاقیت

 بالندگی

 تعهد

یادگیری 

 مادام العمر

تفکر 

 انتقادی

موفقیت 

 شغلی ذهنی

موفقیت 

 شغلی عینی

۸�۴۱۲ 

۸�۰۵۳ 

۲�۰۵۸ 

۳�۹۴۶ 

۱۲�۹۹۳ 

۷�۰۶۰ 

۴�۷۰۹ 

۲۵�۷۸۲ 

۶�۰۷۱ 

۱۰�۷۳۲ 

۰�۵۱۵ 

۳�۸۶۷ 

۰�۴۱۷ 

۲�۳۳۰ 

۰�۷۰۳ 

۰�۱۳۱ 

۱۶�۰۴۷ 

۷�۳۱۴ 

۱۰�۲۷۷ 
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 حسابرسام شلیی موفقیت  بر العمر مادام یادگیری و  انتقادی تفکر مهارت مدل تاثیر پنهام متلیرهای رواب  بین  داری  معنی سطو ( 5نمودار 

 
 حسابرسان  شغلی موفقیت بر العمر  مادام یادگیری و انتقادی  تفکر مهارت تحلیل مسیر تاثیر (  6نگاره 

 فرضیه ها 
ضرایب 

 ( βاستاندارد)

انحراف  

 ( SEمعیار)

آماره 
t 

سطح 

 معای داری 
 0/ 020* 330/2 1۷9/0 41۷/0 العمر   مادام یادگیری   یینی شلیی موفقیت

 0/ 004* 8۷9/2 201/0 5۷9/0 العمر مادام یادگیری    ههنی شلیی موفقیت 

 0/ 000* 86۷/2 133/0 515/0 تفکر انتقادی   العمر مادام یادگیری

 0/ 044* 020/2 144/0 292/0 تفکر انتقادی    یینی شلیی موفقیت

 483/0 ۷03/0 186/0 131/0 تفکر انتقادی   ههنی شلیی موفقیت

*05/0 P< 

  t( و همننین ضییریب معناداری  020/0( و سییط  معناداری)41/0( و بر اسییا، بار یامیی)6)  ن ارهبا توجه به نتایج مندرج در 
یینی حسابرسام تاثیر معناداری داشت  همننین نوع    شلیی العمر بر موفقیت  مادام بییتر است، متلیر یادگیری  96/1( که از 33/2)

یینی حسیابرسیام مثبت بوده اسیت و بر این اسیا، فرضییه اول مورد تایید قرار گرفت و   شیلیی العمر بر موفقیت  مادام اثر یادگیری
( و سییط  5۷/0با توجه به بار یامیی)  دارد مثبتی تاثیر  حسییابرسییام یینی شییلیی موفقیت  بر  العمر  مادام می توام گفت : یادگیری

  شییلیی  العمر بر موفقیت  مادام بییییتر اسییت، متلیر یادگیری  96/1( که از 8۷/2) t( و همننین ضییریب معناداری  004/0معناداری)
ههنی حسیابرسیام مثبت بوده اسیت    شیلیی العمر بر موفقیت  مادام ههنی حسیابرسیام تاثیر معناداری داشیت  همننین نوع اثر یادگیری

 تاثیر ههنی حسیابرسیام شیلیی موفقیت بر العمر مادام و بر این اسیا، فرضییه دوم مورد تایید قرار گرفت و می توام گفت : یادگیری
بیییتر اسیت،    96/1( که از 86/2)  t( و همننین ضیریب معناداری  000/0( و سیط  معناداری)51/0با توجه به بار یامیی)  دارد مثبتی

العمر حسیابرسیام تاثیر معناداری داشیت  همننین نوع این اثر نیز مثبت بوده اسیت و بر این   مادام متلیر تفکرانتقادی بر یادگیری

 متغيرهای قردی

 جستجوی اطلاعات

 خودمديريتی

 خودنظارتی

 ئانگيزشيادگيری 

 نظارت دريادگيری

 برنامه ريزی يادگيری

 درک روش ياد گرفتن

 سطح کيفيت دانشگاهی

مهارت ارتباطی 
 وتعامل

 خلاقيت

 بالندگی

 تعهد

يادگيری 
 مادام العمر

تفکر 
 انتقادی

موفقيت 
 شغلی ذهنی

موفقيت 
شغلی 
 عينی

۰�۰۰۰ 

۰�۰۰۴ 

۰�۰۲۰ 

۰�۴۸۳ 

۰�۰۴۴ 
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 مثبتی تاثیر حسیابرسیام العمر مادام  یادگیری بر انتقادی تفکر  اسیا، فرضییه سیوم مورد تایید قرار گرفت و می توام گفت : مهارت
بیییتر اسیت، متلیر   96/1( که از 02/2) t( و همننین ضیریب معناداری 044/0( و سیط  معناداری)29/0بر اسیا، بار یامیی)  دارد
یینی  شیلیی بر موفقیت انتقادی یینی حسیابرسیام تاثیر معناداری داشیت  همننین نوع اثر تفکر  شیلیی بر موفقیت انتقادی تفکر

 شیلیی موفقیت بر انتقادی توام گفت : تفکرحسیابرسیام مثبت بوده اسیت و بر این اسیا، فرضییه ههارم مورد تایید قرار گرفت و می
t  (۷0/0  )( و همننین ضیریب معناداری  483/0( و سیط  معناداری)13/0با توجه به بار یامیی)   دارد مثبتی تاثیر  حسیابرسیام یینی
ههنی حسیابرسیام تاثیر معناداری نداشیت  بر این اسیا، فرضییه پنجم   شیلیی بر موفقیت انتقادی کمتر اسیت، متلیر تفکر  96/1که از 

 مورد تایید قرار ن رفت 

 بحث ونتیجه گیری
اند، که ارلایات اقتصیادی را برای تصیمیم گیری جهت اسیتفاده بهینه از  و تخصیصیی  حسیابداری رشیته های ییمیحسیابرسیی و 

های مدیرام را در اختیارشیام قرار داده و به ینوام بخ  منابع اقتصیادی فراهم و فرآیندهای کنترلی موثر برای ارزیابی مسیلولیت
جدایی ناپذیر برای برنامه ریزی و دسیتیابی به اهداف سیازمانی مطر  می باشیند، از این رو همواره انتظار بر این اسیت که فعاسم در 

 از  هیا نییاز بیه ییادگیری میادام العمر و موثر مبیاحیث مرتب  در این حوزه را احسیییا، نمیاینید  از سیییوی دی ر  کیارفرمیاییاماین حرفیه
 متخصیصیام تا  شیود می  بایث  امر این  کنند کسیب را هاویوگی  و  هامهارت از  متفاوتی ریف که دارند انتظار  حسیابرسیی متخصیصیام
یکی از   شیوند موف  خود  العمر  مادام اهداف  به  دسیتیابی در  تا  کنند کسیب بیییتری آموزشیی و ایحرفه  هایتیلاحیت حسیابرسیی

 به باشید  دسیتیابیهای مربوط به تفکر انتقادی می های مربوره در این حرفه بهبود مهارتنیازهای اسیاسیی جهت افزای  مهارت
   اسیت  اهداف این حرفه بوده  به  رسییدم برای  حسیابرسیام دغدغه همواره  مسیأله  حا  اسیتدسل و  تققی ، برای ایتماد  قابا مبنایی
 آورد  این مطالعه به بررسییی تاثیر فراهم را مبنایی هنین به دسییتیابی زمینه تواندشییناختی می فرآیند ی  ینوام  به انتقادی تفکر

 در فعال  حسییابرسییام در دو بعید یینی و ههنی بین حسییابرسییام  شییلیی موفقیت  بر  العمر  مادام  یادگیری  و انتقادی  تفکر مهارت
  العمر   مادام یادگیری  بر انتقادی تفکر  پرداخته شیید  نتایج نیییام داد مهارت  کیییور  رسییمی  حسییابدارام جامعه یضییو موسییسییات
توام گفت، امروزه تفکر انتقادی به ینوام یکی از جوانب تفکر و فعالیتی داشیته اسیت  در این ارتباط می  مثبتی تاثیر حسیابرسیام

توام ادییا کرد کیه ییادگیری میداوم گیرد  در واقع میهیای زنیدگی از جمییه رواب  بین فردی و کیاری را در بر میمثبیت همیه فعیالییت
 انتقادی  رور کیی تفکرحسابرسام در تورتی در حسابرسام نهادینه خواهد شد که تفکر انتقادی در حسابرسام بهبود و ارتقا یابد  به

گیری،  تصیمیم  راهبری و فرآیند خود  مسیلیه، حا پووه ، توانایی  توسیعه از رری  که  اسیت ههنی  یادات  و هان رش  از ایمجمویه
نیازهای اسیاسیی برای العمر در حسیابرسیام منجر خواهد شید  در واقع تفکر انتقادی و پرورش آم یکی از   مادام یادگیری  به بهبود

 بر العمر مادام  حسیابرسیام، جهت تصیمیم گیری و شیناخت یمی  مسیایا اسیت، همننین نتایج این مطالعه نییام داد یادگیری
 زمینه در  مییاغیی که یینی و ههنی حسیابرسیام تاثیر مثبت و معناداری داشیته اسیت  در این رابطه باید گفت، در  شیلیی موفقیت
  بتوام تا  اسییت سزم  کنجکاوی  انسییانی  ویوگی در حال فعالیت هسییتند، تلییر حال در  فناوری و  هاداده پییییرفت  با  مالی خدمات
  یکیاره ی   تجربه  و  یمومی  دان   نیاز هایشکاف رفع  به العمرمادام  آورد، در همین راستا یادگیری دست  به  هاداده  از  را هاییبین 

 را  هایی سزمتوانایی و هامهارت تمام تا  کندمی فراهم حسییابرسییام برای  را  فرتییتی العمرمادام یادگیری کند،می  کم   اجتمایی
 کند  می کم  آنها نفس در به ایتماد و تطاب  با شرای  مقیطی  خلاقیت، رشد به که کنند کسب

بروز  را  خود دان  هموارهو   آوری  جمع را جدید دان  تا کند می کم   متخصیصیام حسیابرسیی  به مسیتمر  یادگیری  فرآیندهای
دهد  یادگیری می افزای  را ایحرفه ادغام شیایسیت ی و ایحرفه  شیلیی موفقیت ویوه  به العمرنمایند  از این رری  یادگیری مادام

کنند و به   غیبه  دهند،می رخ جدید  مسییایا  یادگیری شییروع هن ام که  میییکلاتی  بر تا کندمی  کم  متخصییصییام  به  مادام العمر
 را  جدید از مطالب  یمیقی درک یادگیری در حسیابرسیام،  هسیتند، بسییار فعال  العمر  مادام  موفقیت شیلیی دسیت یابند  یادگیرندگام

 بیییتری احتمال و شیوند می درک  بهتر مافوق توسی  هسیتند  العمر  مادام یادگیری ههنیت دارای که خواهد سیاخت  افرادی  تسیهیا
کنند  همننین این نوع یادگیری، نق  موثری در دسیییتاوردها و پیامدهای قابا مییییاهده  پیییییرفت  خود  سیییازمام در  که دارد

 تواند بر موفقیت شیلیی یینی حسیابرسیام موثر باشید  از سیوی دی ر یادگیریای آنام خواهد داشیت که میحسیابرسیام و جای اه حرفه
کنجکاوی در مورد مسییایا جدید فرتییت های یادگیری مادام العمر را در    اسییت نیز مرتب  ههنی  شییلیی  موفقیت با  العمر  مادام
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 کند، شیرای  کاری حسیابرسیانی کهمی بخ  لذت  ًرا کار  مقا در یادگیری فرتیت  العمر  مادام حسیابرسیام ایجاد می کند  یادگیری
باشید که بر موفقیت می ترجذاب و تربخ  رضیایت شیلا، مختیف مراحا در ویوه  به دارند، بیییتری  العمر  مادام یادگیری ههنیت

شیناختی از جمیه رضیایت شیلیی و تعهد به کار حسیابرسیام تاثیر خواهد گذاشیت  نتایج این مطالعه، منطب  با مطالعات پیییین از روام
( بیا ینوام نق  تفکر انتقیادی   (1401)مرام  پیاک  و  و زیلمی  (2020)همکیارام  و  ، دروری(2021)شیییامیلا  و  جمییه ولی وداپوس 

های تفکر انتقادی ( با ینوام شیناسیایی ابعاد و مولفه1400حسیابرسیام در کیفیت حسیابرسیی داخیی، ایتماد فروغی و همکارام )
زای حسیییابرسیییام، ولی وداپوس و زا و بروم( بیا ینوام نظرییه پنج ییامیی موفقییت دروم2024حسیییابرسیییام، آمیاره و همکیارام )

( بوده اسیت  در 1402(ورن خواه و باقری مجد  وهمننین  (2020)همکارام و  روری( ، د2016(،  هاسیلام و سییکا )2021شیامیلا)
راسیتای نتایج حاتیا پییینهاد می گردد موسیسیات حسیابرسیی بسیتری جهت پرورش باورهای انتقادی جهت تقویت گرای  به تفکر 

تفکر هدفمند، قضیاوت خودگردام که منجر به تفسییر، تقییا، ارزیابی و اسیتدسل همننین توضیی  شیواهد،  های:  انتقادی از جنبه
شیود   یهای شیناختی و تمایلات یارفی مابعاد تفکر انتقادی شیاما مهارت  باشیدهارهوب، روش شیناسیی و بررسیی زمینه می

های ارتباری و بین فردی، رشیید، ایتماد به نفس و غیره روی  یوامیی از جمیه شییخصیییت، فرهنگ، رشیید معنوی و ههنی، مهارت
ای در حسییابرسییام را از رری   های حرفهو همننین اسییتفاده از یادگیری مادام العمر در تمامی جنبه   .گذاردتاثیرمیتفکر انتقادی 
ای و مسیتمر گذاری جهت توسیعه حرفههای موثر بر آم و سیرمایههای مختیف یادگیری مادام العمر، شیناسیایی مولفهآموزش حیطه

 یادگیری مادام العمر در حرفه حسابرسی  ایجاد کنند  
 رسیمی  حسیابدارام جامعه یضیو  موسیسیات در فعال  مقدودیت این مطالعه این بود که به تیورت مقطعی و دربین حسیابرسیام

های نرم سزم جهت  های مهارتکییور وحسیابرسیام سیازمام حسیابرسیی انجام شیده اسیت، یدم آگاهی مصیاحبه شیوندگام از مولفه
حجم نمونه کم که ناشییی از یدم دسییترسییی، یدم پاسییخ و یا بعضییا یدم همکاری  برخی از ارتقاع شییلیی و موفقیت، با توجه به  

 حسابرسام به دلیا میلیه کاری بوده است 
پیییینهاد   دی ر هایزمینه و  هافرهنگ در العمر و تفکر انتقادی بر موفقیت شییلیی مادام  یادگیری نق   مورد در آتی  تققیقات

می شیییود  و همننین ابعیاد تفکر انتقیادی مثیا روشییین فکری، ارتبیاریات وتعیامیا، هوش هیجیانی و هوش مصییینویی بر موفقییت 
های نرم همنومش مهارت گییوده  شیود ارتباط مهارتهای پووه  پییینهاد میحسیابرسیام بررسیی گردد  همننین با توجه به یافته

مولفه جهت ارتقای تفکر انتقادی(، ایتماد به نفس، تفسییییر، تجزیه و تقییا، کنجکاوی، قضیییاوت  جویی )مهمترینههنی، حقیقت
ی  و خود تنظیمی دارای اهمیت و ای، توضیی گری، پخت ی شییناختی، ارزشیییابی، شیی  و تردید حرفهمندی، تقییاای، قایدهحرفه

 اولویت با موفیقت شلیی حسابرسام بررسی شود 
 

 ماابع 
  31-44(:28)4،فصینامه هیمی خردنامه تدرا ،  برساخت رایی رویکرد در انتقادی تفکر تبیین  ،(1401)  اسماییا پور،حیدر 

 ت،یریمد  یحسیابدار فصیینامه  ،یحسیابدار  توسیعه و یدموکراسی   ،(1396) مهد، یبن  بهمن  و  کومرامین  هاشیم عقوب،ی مزریه، اقدم
10(32:)80-۷1  

شییناسییایی ابعاد و مؤلفه های تفکر انتقادی (   1403ویسییی، فرهاد و یارفی، مختار )ایتمادفروغی، پومامش قنبری، مهردادش شییاه
  42-23(: 3) 13، دورهدان  حسابداری و حسابرسی مدیریت، حسابرسامش اراهه ی  مدل مفهومی

  بررسیی رابطه بین نوآوری دانیی اهی و گرای  دانییجویام به یادگیری (1394)بردبار، نجمهمقمدی، مهدیش سیییمی، قاسیم و 
شییراز  پایانامه کارشیناسیی    دانیی اه در  یادگیری –مادام العمر با واسیطه گری مهارت ایضیای هیلت ییمی در فرایند یاددهی 

  ارشد، دانی اه شیراز، دانیکده ییوم تربیتی و روانیناسی
(  ال وی مفهومی حسیابداری شیهروندی مبتنی بر تفکر انتقادی، حسیابداری مدیریت، 139۷مقمدیام، مقمد )  و ، شیکراله  یخواجو
11(3۷  :)9۷-106    
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(، رابطه تفکر انتقادی وتولید ییم درمیام ایضاء هیلت ییمی،پووه   1392رهنما،اکبر،مقمدحسین، میرزامقمدی، بیجنوند، فرزاد )
 288-25۷،ت 3آموزش ویادگیری،سال بیستم، شماره

مدیریت   حسیابداری و حسیابداری دان  انتقادی  مجیه مدیریت (  حسیابداری1392احمد  ) گودرزی، و فریدوم رودپییتی، رهنمای
2(5  ،)1-14  

هیییم انداز   نق  تفکر انتقادی حسییابرسییام در کیفیت یمیکرد حسییابرسییی داخیی  ،(1401یسیی ر  ) ،مرامپاک  وپرویز  ،زیلمی
  41-55(، ت 59)5 حسابداری و مدیریت

های مورد نیاز بندی مهارت(  اراهه ال ویی برای شییناسییایی و رتبه1396تییفری گراییی، مهدی و رضییاهی پیته نوهی، یاسییر ) 
  83–  102،  32آموخت ام حسابداری، فصینامه حسابداری مالی، سال هیتم، شمارهدان 

   یتقیب در حسییابرسیی  سیی یر یابیو ارز یتفکر انتقاد  ،ییوارف فرد  ،(1401  )هاشییم  نیکومرام، بهمنش بهمنش بنی مهد،  قدیمی،
  315-323  ،ت (41)11 ییمی پووهیی دان  حسابداری و حسابرسی مدیریت فصینامه 

های آموزش یالی با های مطیوب سیییاسییتویوگی  (،1396)مقمد حسییین  ،یارمقمدیام  شاحمد ییی ،فروغی ابری شمیترا ،کامیابی
    38-49(،ت 1۷)العمر: دیدگاه اساتید  مجیه ایرانی آموزش در ییوم پزشکی تأکید بر رویکرد یادگیری مادام

 :تهرام جا)ترجمه کورش کامیاب(،  به هایسییوال پرسیییدم:  نقادانه تفکر  (  راهنمای1403احمد ) کییی، اسییتوارت، براوم، ام نیا،

 مینوی خرد 

 شناسام جامعه انتیارات :تهرام سوم، هاپ .روش  در (  روش 1389احمد ) مقمدپور،
(، کارکردهای تفکرانتقادی درمدیریت استراتوی ، رویکردهای پووهیی نوین  1400مقمدی،اسیفندیار،آرمام،مقسین، تروال، بهادرش)

 604-595،ت 19، شماره5درمدیریت وحسابداری،دوره  
العمر و مادام  یریادگیسییواد    یال و  ،(1401مطهره  )  ی،مقدم کاخک یاکبر  یشمهد ی،تییدرش منصییوره ی،نیحاج حسیی  شنایم ی،نظام
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