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Abstract 

Given its sensitive and influential nature, the auditing profession consistently demands the 

maintenance and reinforcement of public credibility and trust. Such credibility depends on 

auditors’ intellectual commitment to, and o ctical observance of, ethical and professional 
standards. Within this framework, pragmatic thinking (defined as a practical and results-

focused mindset) can contribute meaningfully to strengthening auditors' professionalism. This 

study aims to investigate the influence of pragmatic thinking on auditors’ professionalism. 
The research is applied in purpose and follows a descriptive-survey approach for data 

collection. Data were obtained through standardized questionnaires.  

The statistical population of this study comprises all auditors employed by the Audit 

Organization and private sector audit firms during the year 1403 (2024–2025). The findings 

show that pragmatic thinking has a positive and statistically significant effect on auditors' 

professionalism. In addition to contributing to the theoretical foundation of the field, the study 

offers practical recommendations for professional bodies and policymakers to apply 

pragmatic principles in shaping the future direction of the auditing profession.  

Keywords: Pragmatic thinking, ethical principles, pragmatic approach, auditor 

professionalism. 

JEL Cassification: M40،M42،I20 

 

Background and purpose: Given its sensitive and influential nature, the auditing profession 

consistently demands the maintenance and reinforcement of public credibility and trust. Such 

credibility depends on auditors’ intellectual commitment to, and practical observance of, 
ethical and professional standards. Within this framework, pragmatic thinking (defined as a 

practical and results-focused mindset) can contribute meaningfully to strengthening auditors' 

professionalism. This study aims to investigate the influence of pragmatic thinking on 

auditors’ professionalism.  
Methodology: The research is applied in purpose and follows a descriptive-survey approach for data 

collection. Data were obtained through standardized questionnaires. The statistical population of this 

study comprises all auditors employed by the Audit Organization and private sector audit firms during 

the year 1403 (2024–2025). Cochran’s formula for an unlimited population was used to determine the 
sample size, yielding a total of 395 participants. The pragmatic thinking questionnaire was adapted 
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from the instrument developed by Facione (1990), while the professionalism questionnaire was based 

on the tool introduced by Heyrani et al. (2016).  

Research Findings: Research Hypothesis Testing: The results for the first hypothesis indicate that 

the path coefficient for the effect of pragmatic thinking on auditors' professionalism is 0.668, with a t-

statistic of 40.268, well above the critical threshold of 1.96. Based on the factor loading, a one-unit 

increase in pragmatic thinking leads to a 68.8% improvement in auditors' professionalism. Therefore, 

the research hypothesis is supported.  

Research Hypothesis Testing: The results for the first hypothesis indicate that the path 

coefficient reflecting the effect of pragmatic thinking on auditors’ professionalism is 0.668, 
with a t-statistic of 40.268, well above the critical threshold of 1.96. Based on the factor 

loading, a one-unit increase in pragmatic thinking corresponds to a 68.8% improvement in 

auditors' professionalism. Therefore, the research hypothesis is supported.  

Research Findings: The results of this study align with previous research, including that of 

Akbar and Kontadi (2024), which identified professionalism and ethical conduct as critical 

factors in improving audit judgment. The key distinction of the present study lies in its focus 

on pragmatic thinking as a novel approach to strengthening professionalism. The findings are 

also consistent with Rashid et al. (2023), which stressed the importance of reinforcing 

professional courage and legitimacy in auditing. Pragmatic thinking, by improving problem-

solving and decision-making capabilities, may contribute to enhanced professional courage 

and legitimacy. Likewise, the results correspond with studies by Bentley et al. (2020) and Wu 

et al. (2020), which examined the role of critical thinking in enhancing managerial decision-

making and the quality of financial disclosure. However, this study introduces pragmatic 

thinking as a complementary construct to critical thinking, one that supports action-oriented 

behavior and adaptability, thereby contributing to improved auditor performance.  

The results are also consistent with Wolf et al. (2019), which emphasized the importance of 

integrating analytical and intuitive thinking in professional judgment. Pragmatic thinking, 

through its emphasis on balancing theory with practice, enables auditors to more effectively 

apply both analytical and intuitive reasoning. Based on the study's findings, it is 

recommended that the Audit Organization, the Iranian Association of Certified Public 

Accountants, and other professional institutions develop training and development programs 

aimed at cultivating pragmatic thinking among auditors. Such programs may include practical 

workshops, case-based learning, and simulations that promote flexible and solution-oriented 

problem-solving. Furthermore, it is advised that professional policymakers formulate 

standards and guidelines that explicitly recognize the role of pragmatic thinking within the 

auditing process.  

For future research, it is recommended to investigate the impact of pragmatic thinking on 

other dimensions of professionalism, including professional ethics, independence, and 

auditors’ social responsibility. Conducting comparative studies across diverse. cultural and 
economic contexts may also offer a more comprehensive understanding of the role of 

pragmatic thinking in international auditing. 
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 چکیده

این  .یرگذار خود، همواره نیازمند حفظ و تقویت اعتبار و اعتماد عمومی استأثحسابرسی به دلیل ماهیت حساس و ت ۀحرف

در این راستا، تفکر . است تحقققابلای اعتبار تنها از طریق پایبندی فکری و عملی حسابرسان به اصول اخلاقی و حرفه

 .گرایی حسابرسان ایفا کندایی حرفهقاتواند نقش مؤثری در ارتمحور، میگرا و نتیجهعنوان رویکردی عملپراگماتیسمی به

پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و است.  گرایی حسابرسانایبررسی تأثیر تفکر پراگماتیسمی بر حرفه پژوهش،این هدف 

 ۀجامع .اندشدهآوری های استاندارد جمعنامهها از طریق پرسشداده. پیمایشی است-ها، توصیفیآوری دادهاز نظر روش جمع

که با  است 1403بخش خصوصی در سال  هایهحسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و مؤسس ۀکلیشامل پژوهش، آماری 

که تفکر پراگماتیسمی حاصل از پژوهش نشان داد نتایج  شده است.نمونه انتخاب  عنوانبهنفر  395استفاده از فرمول کوکران، 

تنها به غنای چارچوبی نوآورانه، نه ۀارائ، با پژوهشاین  همچنین، .سان داردبرگرایی حساایتأثیر مثبت و معناداری بر حرفه

کارگیری اصول کند تا با بهگذاران فراهم میای و سیاستافزاید، بلکه راهکارهای عملی برای نهادهای حرفهنظری این حوزه می

 د.حسابرسی بردار حرفۀپراگماتیسمی، گامی بلند در جهت تحول 
 

 ان.حسابرس ییگرایاحرفه، گراعمل کردیرو ی،اصول اخلاق ،سمیپراگمات تفکر :یدیکل هایواژه

 M40،M42،I20 موضوعی: بندیطبقه
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 مقدمه

 و معاملات حجم افزایش فناوری، تحولات همچون ایفزاینده هایچالش با که حسابرسی ۀپیچیددر دنیای پویا و 

 شدتبه عمومی اعتماد نگهبانان عنوانبه حسابرسان نقش است، روروبه مالی گزارشگری استانداردهای پیچیدگی

عنوان یکی از ارکان به تفکر انتقادی میان، این در (.1403 ،گهر و همکارانهاشمی)است گرفته قرار تأکید مورد

عنوان سپری بخشد، بلکه بهتقا میتنها توانایی تحلیل مسائل چندبعدی را ارای حسابرسان، نهاساسی صلاحیت حرفه

های ذهنی عمل های ناخودآگاه و محدودیتای همچون خطاهای شناختی، سوگیریدر برابر تهدیدهای بالقوه

 شواهد، مندنظام ارزیابی برای ژرف ظرفیتی ۀهای تحلیلی صرف، دربرگیرندکند. این مفهوم فراتر از مهارتمی

 معنا اقتصادی هایمحیط ذاتی هایقطعیت عدم بستر در که است هاییتصمیم ذاتخا و پنهان یلّع روابط شناسایی

 قیدرک عم قیکه از طر یکارشناسان حسابرس یو تخصص یفن یهاتیقابل .(1401، مرامپاکی و غمیزیابند)می

 یهاحلراه ۀارائو  تیریمد ۀمشاور تیفیکمنجربه بهبود  د،یآیدست مبهکنترل  یهاسازوکارو  یسازمان یهاسکیر

 یهاتیمستقل با قابل یحسابرس یکه واحدها ییهابرعکس، سازمان .(2202، 1دوو و همکاران) شودیمؤثر م یاصلاح

بر  نامطلوب یبلکه خود را در معرض اتکا دهند،ینظارت متخصص را از دست م یایمزا تنهانه ،ندارند یتخصص

احتمالاً  ینظارت فراینددر  ایحرفه تی. فقدان صلاحدهندیارشد قرار م تیریناقص مد ۀبالقوو  یذهن یهابرداشت

را  یتجار یهاسکیناخودآگاه ر رشیپذ شیو افزا یبازرس فرایندبه  یمانند کاهش اعتماد عموم ینامطلوب یامدهایپ

 - ینامطلوب اجتماع یامدهایناکارآمد منابع و پ صیتخصتواند منجربه یم تیوضع نیبه همراه خواهد داشت. ا

 یبستگ یاو حرفه یتخصص یهاتیبه داشتن صلاح یحسابرس فرایند ینظارت ییدر سطح کلان شود. کارا یاقتصاد

باشند و به  بندیشده پارفتهیپذ یتوانند به اصول و استانداردهایم ینظارت نهادهایصورت است که  نیدارد. تنها در ا

 جادیو ا یبه اهداف نظارت یابیدست یتجار کردیرو نیعمل کنند. ا نفعانذیها و منافع سازمان یر موثر در راستاطو

حسابرسی  حرفۀاز طرفی  .(2022، 2ناگیریکاندالاگی و همکاران)کندیم نیرا تضم نفعانذی ۀهم یبرا یارزش اضاف

حقوقی و ، های قانونیشود که برحسب مسئولیتمشاغل تحلیلی و حل مسئله در تجارت شناخته مییکی از  عنوانبه

های حسابرسی برای کیفیت گزارشارتقای های خود برای اجتماعی، نیازمند استدلال و ادراک در قضاوت

ای در ارزیابی و کنندهینها نقش تعیکنندگان این گزارشتدوین عنوانبهلذا حسابرسان  .باشدکنندگان میاستفاده

در واقع حسابرسان نیازمند دارا بودن  .(2023، 3فری و همکارانهای مرتبط با عملکردهای صاحبکاران دارند )تحلیل

شده توسط صاحبکاران را با ارائهآن شواهد و مستندات  براساسسطحی از الگوهای تفکر تحلیلی هستند که 

ارائۀ ای نسبت به رفتار حرفهامات و استانداردهای مدون و آیین الز براساسهای عملکردی تطبیق دهند و واقعیت

این دهندۀ حسابرسان نشان  گراییایحرفهزمینۀ های گذشته در پژوهشمروری بر  .اقدام نمایند نفعانذیگزارش به 

های تحلیلی حسابرسان انجام روش براساسسی های حسابرگزارشارائۀ ماهیت  19۷0دهۀ موضوع است که با آغاز 

ها به ایجاد انقلابی گزارشارائۀ های کلاسیک در گرفته که این موضوع به دلیل فاصله گرفتن حسابرسان از شیوهمی

ت نشان داده است تفکر مطالعا .(2022،  ناگیریکاندالاگی و همکاراندر کیفیت حسابرسی منجر گردیده است )

یعنی تفکر انتقادی به حسابرس ؛ گرایانه یا پراگماتیسمی در حسابرسان گرددساز تفکر عملتواند زمینهتحلیلی می

طور که هست به اطلاع ها آنای تفسیر نماید که بتواند واقعیتگونهبهکمک نماید تا عملکردهای صاحبکاران را 

ترین پیامد در کارکردهای الگوی تفکر تحلیلی حسابرسان، تفسیرهایی است که للذا محتم؛ رسانده شود نفعانذی

                                                 
1. Du et al. 

2. Nagirikandalage et al. 

3  . Ferry et al. 
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شده توسط صاحبکاران داشته باشد تا اظهارنظرهای حسابرسان قبلی ارائهتوان یک حسابرس از لحن گزارش می

شیوۀ داری از عبارت دیگر یک حسابرس با الگوبربه .سطح شناخت حسابرس از صاحبکاران قرار گیردارتقای مبنی بر 

گرایانه همواره در پی رسیدن به ارتباط منطقی بین مستندات با تجارب قبلی خود است تا بتواند تفکر پراگماتیسم

های از طرف دیگر بررسی تعدد پرونده .های مالی صاحبکاران را شناسایی و گزارش نمایدهرگونه تحریف و یا تقلب

ای است که گرایانهعملتفکر شیوۀ ها نیز همگی بخشی از فاعیهها در دحقوقی و شکایات یا مستندات شرکت

تر نسبت به عملکردهای صاحبکاران اظهارنظر ای منسجمگونهکارگیرند تا از طریق آن بههتوانند بحسابرسان می

 .( 2022، 1نورالدین و همکاران)نمایند

گرایی حسابرسان ارائه ایتری از تأثیر تفکر پراگماتیسم بر حرفهعمیقنتایج این پژوهش از منظر نظری، درک 

کند. این مطالعه ای حسابرسی فراهم میگرایی و اصول حرفهدهد و چارچوبی مفهومی برای تبیین تعامل بین عملمی

بیات حسابرسی را ای حسابرسان، شکاف موجود در ادبا تحلیل مبانی فلسفی پراگماتیسم و انعکاس آن در رفتار حرفه

های عملیاتی و گیریای، تصمیمهای مرتبط با اخلاق حرفههای آینده در حوزهکند و زمینه را برای پژوهشپر می

عنوان مبنایی برای بهتواند می پژوهشسازد. همچنین، نتایج این پذیری اجتماعی حسابرسان هموار میمسئولیت

پذیری تعادل بین انعطاف ۀنحود و درک بهتری از شوگرا استفاده عملحسابرسی  ۀحوزهای جدید در نظریه ۀتوسع

این پژوهش برای جوامع نتایج از منظر عملی،  .ای ارائه دهدحرفه ۀگیرانسختعملی و پایبندی به استانداردهای 

های لتآموزشی، دلا هایهکنندگان استانداردهای حسابرسی و مؤسسای مختلف، از جمله حسابرسان، تنظیمحرفه

گرایی از طریق ایتوجهی دارد. برای حسابرسان، این مطالعه راهکارهای عملی برای تقویت حرفهسیاستی قابل

های کاربردی و حلتوان در عین حفظ اصول اخلاقی، به راهدهد چگونه میکند و نشان میگرا ارائه میرویکردی عمل

تواند مبنایی برای دگان استانداردها، نتایج این پژوهش میکننمتناسب با شرایط واقعی دست یافت. برای تنظیم

آموزشی  هایهپذیری باشد. همچنین، مؤسسبازنگری در استانداردهای حسابرسی با هدف افزایش کارایی و انعطاف

 های عملی و تفکرهای آموزشی استفاده کنند که به پرورش مهارتبرای طراحی دوره پژوهشاین  نتایجتوانند از می

کند. در نهایت، این پژوهش به ارتقای کیفیت خدمات حسابرسی و انتقادی در دانشجویان حسابرسی کمک می

 .افزایش اعتماد عمومی به این حرفه منجر خواهد شد

بر  یسمیتفکر پراگمات حاضر این است که آیا پژوهشاصلی سؤال مبانی نظری ذکرشده در بالا،  بهباتوجه 

شده در داخل کشور و سایر کشورها، انجام هایپژوهش درنظرگرفتنبا  دارد؟ تأثیر نحسابرسا گراییایحرفه

 :باشدزیر می شرح حاضر به پژوهشهای نوآوری جنبه

گرایی اینخست اینکه، پژوهش حاضر، نخستین تحقیقی است که به بررسی تأثیر تفکر پراگماتیسمی بر حرفه

پراگماتیسم و  ۀفلسفاین مطالعه با تلفیق مفاهیم  .پردازدی ایران میاحسابرسان در چارچوب بافت فرهنگی و حرفه

علاوه  .دهدهای حسابرسان ارائه میگرایی در حسابرسی، رویکردی نوین را در تحلیل رفتارها و نگرشایاصول حرفه

آموزش و تربیت  ۀوزحهای نظری و عملی در چارچوب ۀتوسعمبنایی برای  عنوانبهتواند بر این، نتایج این پژوهش می

ای گذاران و نهادهای حرفهتواند به سیاستمی پژوهشهای این همچنین، یافته. قرار گیرد مورداستفادهحسابرسان 

گرایی و بهبود کیفیت ایهایی را برای ارتقای حرفهابعاد تفکر پراگماتیسمی، برنامه درنظرگرفتنکمک کند تا با 

 هایپژوهشحسابرسی، زمینه را برای  ۀحوزدیدگاهی جدید در  ۀارائن پژوهش با ای .حسابرسی طراحی و اجرا نمایند

 .افزایدکند و به غنای ادبیات موجود در این حوزه میهای فرهنگی مختلف فراهم میآتی در سایر کشورها و بافت

                                                 
1. Noordin et al. 
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 پژوهشپیشینۀ و  مبانی نظری

و  ینیع یهاشاخص ییبر شناسا یمبتن هیاول درکیها، روحرفه (گراییایحرفه) یسازیاحرفه تیماه لیدر تحل

 یرسم یهامحققان فراتر از شاخص کرد،یرو نیا ۀتوسعبا . کندیم فیها را تعرممتاز حرفه تیاست که ماه یساختار

 رساختیکه ز یاما اساس یبر ابعاد انتزاع کردیرو نیتر اشاره کنند. اقیعم یاحرفه یفیتا به سطح ک اندکردهحرکت 

 یدیعنوان عناصر کلبه یرفتار یهاها و جنبهنگرش م،یپارادا نیدارد. در ا تأکیددهد، یرا شکل م یتجار یهاناسازم

 یمیمفاه ییگرامعنا، حرفه نیعملکردها و تعاملات متخصصان هستند. به ا ۀکنندمنعکسکه  شوندیدر نظر گرفته م

 یو چارچوب کارکرد تیاست که هو اصخ یو اخلاق یارزش نظام کی ازمندیو ن ردیگیرا دربرم یفراتر از تسلط فن

 "یزندگ ۀویش" کی عنوانبهمهارت، بلکه  کی عنوانبه تنهانهبودن را  یاحرفه کرد،یرو نی. اکندیم نییحرفه را تع
که در زبان یونانی به معنای  تپراگماتیست برگرفته از پراگما اس ۀواژ .(2023، 1کائو و همکاران)داندیم ایحرفه

شناس آمریکایی منطق راپراگماتیسم  ۀواژبار اولین .خوانندگرایی نیز میعمل است به همین علت پراگماتیسم را عمل

ها بیان او درواقع قصد داشت روشی را برای حل مسائل عقلی و ارزشیابی آن .کاربردبه نام چارلز ساندرز پیرس به

، 2مارین و هالپرن)زمان این واژه معنای دیگری به خود گرفت و به تفکر پراگماتیستی تغییر کرد رومر ؛ اما بهکند

 ده،یچیبه ظاهر پ یاستوار است. هنگام مواجهه با متن یفکر یاساس یۀنظر کیبراساس  یلیتحل یابیارزش .(2011

ممکن است آشکار  قیبه درک دق کیستماتیو توجه س یاریهوش ساده است، یعیطور طببهآن  یکه محتوا یزمان

مورد انتقاد قرار  یروشنگر یابهام به جا جادیا یتلاش برا لیبه دل سندهیممکن است نو یموارد نیشود. در چن

در  یپرسش مداوم مانند حفار قیاز طر قتیحق یاست. جستجو یانتقاد لیدر تحل یاصل اساس کی نیی. تبردیگ

محسوب  فرایند نیدر ا یعنصر ضرور کی یدقت مفهوم گر،ید ی. از سودبرس یتا سرانجام به نور آگاه است یکیتار

 تیاز واقع یبخش قیدق شیکنند که قادر به نمایعمل م یفیظر یریگاندازه یامانند ابزاره قیدق فیشود. تعاریم

تواند منجربه یرسد، بلکه میاهداف خود نم هب تنهانهناکارآمد است که  یمانند ابزار یهستند. برعکس، ابهام مفهوم

 چشینادرست از مته که باعث پ ۀاستفادد، مانند تواند ذهن را گمراه کنیمبهم م میشود. مفاه یاصل ریانحراف از مس

 یندهایافر .(5120، 3ابودابات)شودیمشخص م یلیدقت در تفکر تحل یکه ارزش اساس نجاستیشود. اینادرست م

 یهاپاسخ یبندفرمولپردازش اطلاعات و  یرا برا یخاص یروش ها ق،یعم یشناخت یهاسازوکار عنوانبه ،یلیتحل

 یو درون ریدرک، تفس ۀنحودارند،  یشناخت یشناسدر روان شهیکه ر یذهن یهاستمیس نیدهند. اینشان م یرفتار

حل  یکند و راهبردهایم یاطلاعات را سازمانده ی. هر فردددهیتوسط افراد را نشان م یطیمح یهاکردن داده

است،  یو آزمون عمل یساختار مفهوم ،یتأمل انتقاد ،ینیع ۀتجرباز  یبیخود که ترک یلیمسئله را براساس مدل تحل

 رد یرسازگا ۀارائکند، بلکه با یعمل م یشناخت لتریف کی عنوانبه تنهانهچارچوب پردازش  نیدهد. ایتوسعه م

 یریادگی یهاستمیمانند س شرفته،یپ یهاکند. مدلیفراهم م زین یمنطق یریگمیتصم یبرا ییمحرک، مبنا ریتفس

ناگیریکاندالاگی و )دهدیم حیتوض یابعاد مختلف شناخت ایرا از نظر تعامل پو دهیچیپ یندهایافر نیا ،یتجرب

و  کلباست که  یتجرب یریادگیبه آن اشاره کرد، مدل  دیکه با یلیتحل میمدل مهم از پارادا کی .(2022همکاران، 

 سیماتر کی( نشان داده شده است، مدل براساس 1طور که در شکل). همانکردند یمعرف (2005) 4همکاران

 است.  ینیع ۀتجربمتشکل از چهار محور  یچندبعد

                                                 
1. Kuo et al. 

2. Marin & Halpern 

3. Abudabat 

4. Kolb et al. 
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 (2022و همکاران ،  یکاندالاگیریاگنماتریس الگوی تحلیلی )منبع:  .(1شکل)

 

. شدیاند یبه موضوع م یتأمل ۀمشاهد، براساس دهدمیانجام  ینیع ۀتجرب ارا ب یفرد عمل س،یماتر نیبراساس ا

موضوع براساس  کیاز  یکسب دانش علّ یتلاش برا یبرا یانتزاع یپردازهینظرموضوع از استدلال و  یانتزاع یپردازمفهوم

 ،یقیتطب سبک بعد ذکرشده مشخص شده است چهار یواگرا که با تلاق سبک چهار ن،یکند. بنابرایمفعال استفاده  شیآزما

 کیبر  کرد که آداپتورها و واگراها انیب دیبا یطور کلبهداده شده است.  حیکه به طور جداگانه توض استجذب و همگرا 

، هر حالبااینشوند.  یگرفته م ردر نظ یسبک انتزاع یها داراکنندهجذبهمگراها و  کهدرحالیدارند،  هیتک یسبک انضمام

مدل  س،ماتری اول بعد .(2021، 1یوآن و همکاران)مورد بحث قرار گرفته است  ریطور جداگانه در زبه یلیتحل ینوع الگو

که  کندیم انیرا ب یافراد یهایژگیشده است و و لیتشک یتجرب سیو ماتر یسازمفهوم یگرا است که از تلاقمه یلیتحل

واحد از قبل  حیحل صحمؤثر است که راه یسبک معمولاً زمان نیکار ببرند. ابهرا در حل مسئله  یعمل یۀنظر کنندیم یسع

، 2و همکاران کلاندا)اعمال شود یجزئ رییبا تغ دیم حل مشکل جداگدر هن دیجد یحلداشته باشد و راه ودوج یمشکل یبرا

 یبازتاب ۀمشاهدبا  یمحور عمود عنوانبه یسازمفهوم یاست که از تلاق یزیربرنامه ای یدوم سبک جذب سماتری .(2021

اشاره دارد.  ینظر یهامدلفرد در ساخت  ییتوانا و یاسیشده است و به استفاده از استدلال ق لیتشک یمحور افق عنوانبه

، 3برون و همکاران)کنند  جادیمنسجم ا ایهیتا شواهد را ادغام کرده و نظر کنندیسبک، افراد تلاش م نیبراساس ا ن،یبنابرا

 یالگو نیا تأثیرتحتشده است.  لیتشک شیو آزما ینیع ۀتجرب ی( است که از تلاقعملی) یقیسوم تطب سماتری .(2019

به اطلاعات به  یدسترس یمشکلات استفاده کنند و برا ریتفس یبرا شتریب یکنند از قدرت شهودیم یافراد سع ،یلیتحل

و  ینیع ۀتجرب یقلاتواگرا )نوآورانه( است که از  سیربع ماتر نچهارمی .(2022، 4جیاناکولا و همکاران) کنند هیتک گرانید

 کنندیم یسع برند،یم یسبک از حل مسئله پ نیکه به ا یاست که افراد تیواقع نیا انگریب و دیآیم دیپد یبازتاب ۀمشاهد

  .ده باشد تا حل شوداشت یملموس جینتا دیبا هادهیا نیا شتریمشکل خلق کنند و ب کی یبرا نیگزیجا یهاحلو راه هادهیا

 :کرد اشاره ذیل هایپژوهش به توانمی پژوهش پیشینۀ ۀزمین درهمچنین 

، به "آنچه حسابداران انسانی را ارزشمند می سازد، تفکر تحلیلی است "در پژوهشی تحت عنوان  (2025) 5انور

 ایحرفه، قضاوت یلهای انسانی مانند تفکر تحلیمهارتهای هوش مصنوعی، رسد که با وجود پیشرفتاین نتیجه می

                                                 
1. Yuan et al. 

2. Eklund et al. 

3. Brown et al. 

4. Giancola et al. 

5. Anwar 
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کند که آموزش حسابداری میو حل مسائل پیچیده همچنان برای حسابداران ارزشمند و ضروری است. او پیشنهاد 

 های نوین، نقش موثری ایفا کنند.فناوریها تمرکز کند تا حسابداران بتوانند در کنار مهارتاین  ۀتوسعباید بر 

گرایی حسابرس و اخلاق ایتأثیر استقلال حسابرس، حرفه" عنوان در پژوهشی تحت (2024) 1اکبر و کونتادی

ای بر گرایی و اخلاق حرفهایبه بررسی تأثیر متغیرهای استقلال، حرفه "ای حسابرس بر قضاوت حسابرسیحرفه

و معناداری بر قضاوت  تبتأثیر مث ،نشان داد که هر سه متغیرها آننتایج پژوهش  ند.قضاوت حسابرسی پرداخت

های ای در بهبود کیفیت قضاوتبر اهمیت تقویت استقلال و اخلاق حرفه نتایج این پژوهش،. حسابرسی دارند

 .کندحسابرسی تأکید می

تقلب  دردر موتفکر تحلیلی شیوۀ از نظر حسابرسان  دگاهید" در پژوهشی تحت عنوان (2023) 2راشید و همکاران

مدلی مبتنی ارائۀ به  حسابرس در پاکستان 50 مصاحبه از با "تیبه مشروع ازیجسارت و ن : ارزیابیدر پاکستان یمال

که کاهش  ها، گویای این موضوع بودآن ۀشدارائهمدل  پرداختند.ی حسابرسی بر جسارت و مشروعیت حرفه

باعث و از سوی دیگر، ه تداشیلی حسابرسان را دربرلحشناخت ت کاهش ،ای در حسابرسی از یک سوهای حرفهجسارت

 .مالی از طریق ضد و بند صاحبکاران با حسابرسان گردیده استفراگیر های گسترش تقلب

سطح تفکر انتقادی حسابرسان در اظهارنظر بر تأثیر بررسی »پژوهشی تحت عنوان در  (2020) 3بنِتلی و همکاران 

سطح تفکر انتقادی حسابرسان در اظهارنظر  کارگیریبهبه این نتیجه رسیدند که « های عملیاتی مدیرانگیریمتصمی

های احتمالی شرکت تحت کنترل قرار گیری مدیران کمک نماید و سطح ریسکتواند به افزایش قدرت تصمیممی

زار حسابرسی تلقی و این موضوع باعث افزایش ابمزیت  عنوانبهوجود این رویکرد  .حفظ گردد نفعانذیگیرد و منافع 

 .گرددمی دارانسهامو  گیرندگانتصمیماطلاعات شفاف به مخابرۀ سطح پویایی 

تعداد  "تفکر انتقادی تأثیرتحتهای مالی کیفیت افشای صورت" عنوان پژوهشی تحتدر  (2020) 4وو و همکاران

 دند.کر بررسی ها بودند( را که دارای تفکر انتقادی در مورد شرکت201۷رسان )سال بااظهارنظر سال قبل حس 116

و  2018را برای سال  201۷حسابرسان در مورد عملکردهای مالی در سال  منتقدانۀوجود اظهارنظرهای  هاآن درواقع

که وجود تفکر نشان داد  اهپژوهش آنتایج . نندنمود بررسیرا های مالی سال بعد افشای اطلاعات در قالب صورت

 .ها تقویت گرددهای مالی شرکتها در افشای صورتگردد تا سطح شفافیتانتقادی باعث می

 "در حسابرسی و آزمون اختلال یلیشهود در مقابل تفکر تحل"عنوان  پژوهشی تحتدر  (2019) 5وُلف و همکاران

، کهدرحالیبرند، معمولاً از تفکر تحلیلی بیشتر بهره می ،تجربهکم مسن اما ناحسابرس به این نتیجه رسیدند که

 .برندای خود بهره میهای حرفههای تفکر شهودی در قضاوتکمتر از ظرفیت تجربۀحتی با  ترجوانحسابرسان 

به لحاظ استدلال  گروه دیگر چه هر دونسبت به  ترباتجربهتر و یشدرنهایت مشخص گردید، حسابرسان دارای سن ب

های تجربی و و توانمندی آگاهیذهنتری به لحاظ ساختار یشهای بتحلیلی و چه به لحاظ استدلال شهودی، از قابلیت

 .تخصصی برخوردار هستند

 یو اخلاق یتیشخص یهایژگیو ییجهت شناسا یمدل "در پژوهشی تحت عنوان  (1404گودرزی و همکاران)

های شخصیتی و اخلاقی حسابرسان مستقل کشور شامل که ویژگی به این نتیجه رسیدند "حسابرسان مستقل کشور

های ویژگی ۀلفؤممحیطی،  ۀجنبی، سازمان ۀجنبفردی،  ۀجنبای، های اخلاق حرفهلفهؤزیرمای و اخلاق حرفه ۀلفؤم

                                                 
1. Akbar & Kuntadi 

2. Rashid et al. 

3. Bentley et al. 

4. Wu et al. 

5. Wolf et al. 
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آزردگی در سطح مطلوب قرار روانپذیری، توافقگرایی، برونهای گشودگی ذهن، وجدان کاری، لفهؤزیرمشخصیتی و 

 .است مورد سنجش قرار گرفته 0.3تر از یشاند و میانگین این عوامل بگرفته

ثیر اصالت خانوادگی و أبندی تاولویتتبیین نقش و  "ر پژوهشی تحت عنوان د (1403گهر و همکاران )هاشمی

 حرفۀنفر از حسابرسان با تمامی مراتب شغلی در  310با بررسی  "حسابرسان بر کیفیت حسابرسی ایحرفهتربیت 

ثیر مثبت و معناداری بر کیفیت أای حسابرسان تاصالت خانوادگی و تربیت حرفهدند که حسابرسی، به این نتیجه رسی

  .حسابرسی دارد؛ همچنین میزان تاثیرگذاری اصالت خانوادگی و تربیت حسابرس، بر کیفیت حسابرسی متفاوت است

کیفیت تیم حسابرسی و رفتارهای "ان ( در پژوهشی تحت عنو1403) مظاهری اسدی و آقایی چادگانی

فردزدایی تیم  به این نتیجه رسیدند که، "حسابرسی ایرانیسسات ؤمکیفیت حسابرسی: شواهد تجربی از  ۀتهدیدکنند

ها پژوهش آنمثبت و معناداری دارد. همچنین نتایج  ۀرابطکیفیت حسابرسی  ۀحسابرسی با رفتارهای تهدیدکنند

هویت . مثبت و معناداری دارد ۀرابطکیفیت حسابرسی  ۀیتی با رفتارهای تهدیدکنندنابرابری جنس که دادنشان 

بین فردزدایی و رفتارهای  ۀرابطتواند نمیای ندارد و رابطهکیفیت حسابرسی  ۀاجتماعی با رفتارهای تهدیدکنند

  .کیفیت حسابرسی را تعدیل کند ۀتهدیدکنند

و سبک رهبری  سازمانیفرهنگ، گراییایحرفهتأثیر بررسی "در پژوهشی تحت عنوان  (1402) زنگانه و سراجی

 فرهنگبودن،  ایحرفه .1که  به این نتایج رسیدند "نقش تعدیلی هوش معنوی به باتوجهبر عملکرد حسابرسان 

بودن بر عملکرد  ایرفهحاثر  یهوش معنو .2 ؛دارد ییبسزا ریبر عملکرد حسابرس تأث یو سبک رهبر سازمانی

. هوش 4 ؛کندیم لیبر عملکرد حسابرس را تعد سازمانی فرهنگ ریتأث ی. هوش معنو3 ؛کندیم لیحسابرس را تعد

 یحسابدار ایحرفهو مقررات  نیقوان تیرعا .5 و کندیم لیتعد رابر عملکرد حسابرس  یسبک رهبر ریتأث یمعنو

 شود.یم یحسابرس ییکارا شیباعث افزا

عملکرد  تیفیحسابرسان در ک ینقش تفکر انتقادبررسی  "در پژوهشی تحت عنوان  (1401پاک مرام )ی و غمیز

 یداخل یعملکرد حسابرس تیفیبر ک حسابرس( ۀسابق) یعناصر عاطفکه به این نتیجه رسیدند  "یداخل یحسابرس

 فرایند یاجرا) یو عناصر رفتار (ایحرفه یریادگی آموزش و) یشناخت و عناصر و مثبت دارد دارمعنی تأثیر

حسابرسی  ۀحوزدر  هاپژوهش ۀپیشین. و مثبت دارد دارمعنی تأثیر یداخل یعملکرد حسابرس تیفیبر ک (یحسابرس

 .گیری حسابرسان استدر بررسی عوامل مؤثر بر عملکرد، کیفیت و تصمیم توجهیقابلهای تلاش ۀدهندنشان

، سبک رهبری، هوش معنوی، تفکر سازمانی فرهنگگرایی، ایپیشین عمدتاً بر نقش عواملی مانند حرفه هایپژوهش

 فرهنگگرایی و ایها تأثیر حرفهبرای مثال، برخی پژوهش .اندگیری متمرکز بودههای تصمیمانتقادی و سبک

دیگر  کهدرحالیاند، معنوی بررسی کردههوش ۀ کنندتعدیلنقش  به باتوجهبر عملکرد حسابرسان را  سازمانی

گیری های تفکر در بهبود کیفیت عملکرد حسابرسی و تصمیمبه بررسی نقش تفکر انتقادی و سبک هاپژوهش

از مطالعات پیشین به بررسی تأثیر تفکر پراگماتیسمی  هیچ یک موجود، پیشینۀرغم غنای ، علیحالبااین .اندپرداخته

گرا و مبتنی بر عنوان یک رویکرد عملاین در حالی است که پراگماتیسم به .اندابرسان نپرداختهگرایی حسایبر حرفه

اصلی  ، تمایزای حسابرسان ایفا کندهای حرفهدهی به رفتارها و نگرشتواند نقش کلیدی در شکلحل مسئله، می

عنوان یک عامل نوآورانه در ارتقای به ، تأثیر تفکر پراگماتیسمی رابارنخستینحاضر در این است که برای  پژوهش

 ۀتوسعبه  تنهانهاین پژوهش با پر کردن این شکاف پژوهشی،  .دهدقرار می موردبررسیگرایی حسابرسان ایحرفه

های عملی، زمینه را برای بهبود استانداردهای کند، بلکه با ارائه بینشادبیات نظری در حوزه حسابرسی کمک می

 .نمایدحسابرسان فراهم می ای و عملکردحرفه

https://sanad.iau.ir/Journal/fbra/Article/1128036
https://sanad.iau.ir/Journal/fbra/Article/1128036
https://sanad.iau.ir/Journal/fbra/Article/1128036
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 های پژوهشفرضیه

 حصول به را با عناصر لازم برای استدلال منطقی ، عناصر اصلیعلمی هایدر تمام رشته پراگماتیسمی تفکر

 لوتحلیتجزیهیا  لهئمس حل ، شکلدر هر رشته اغلب ، تفکر انتقادیترتیب این به .کندمی ، تلفیقصحیح هایقضاوت

 هایشکل تحصیلی مختلف هایدر چارچوب رشته لهئمس حل و هم استدلال منطقی ، همحالبااین .گیردخود می به

ها نسبت به آن یشخص نشیبر ب یمبتن یلیحسابرس به اکتشاف تحل ۀانیگراعمل کردیرو .گیرندخود می به مختلف

 یتفکر انتقاد گر،یعبارت دبهاست.  ینیواهد و مستندات عخاص است که براساس ش یهاتیو ابعاد فعال تیماه

از جمله  یابدارحس یمل یکه استانداردها یاست. همان رکن اساس یحسابدار ۀحوزو خلاق در  ایپو یذهن ازینشیپ

دارد.  تأکید یحسابرس یهاروش یدر طراح «ایحرفه ییگراشک» تیبر اهم رانیا 200 ۀشمار یاستاندارد حسابدار

 یمال یگزارشگر فیاز تحر یریدر جلوگ اطیاحت تیو رعا ایحرفه دیترد ریاستاندارد به تأث نیا 15 ۀماددر  نینهمچ

حسابرس از شواهد متضاد،  یمستلزم آگاه ایحرفه، شک 200 تاندارداس 15شده است. طبق بند  یاشاره اجمال

 یابزار ایحرفهاستاندارد، شک  نیا 19 -و ت 18 -، ت1۷ -ت یاست. طبق پاراگراف ها رهیاحتمال تقلب و غ

 که آن است معنای به ایحرفه نگرش تردید .شودیدر نظر گرفته م یشواهد حسابرس یانتقاد یابیارز یبرا یضرور

و  رادانیمهدوآورد ) عمل به اینقادانه شده، ارزیابیکسب پرسشگر، از اعتبار شواهد حسابرسی حسابرس، با ذهنی

و  اثباتی و رویکردی است ایهمراستا با تردید حرفه از منظر مفهومی یسمیتفکر پراگمات درواقع .(1400همکاران، 

 به در حسابرسی و تجربی سنتی هایکشیدن شیوه چالش با به که ایجاد نموده است حسابرسیحرفۀرا در  هنجاری

 ۀانگار نینقادانه، ا یِحسابرس مِیپارادا در .باشندمی در بازار سرمایه مالی عملکردهای کیفی سطح دنبال ارتقای

. کنندیخود حرکت م یکنون تیداشته و فراتر از وضع یدگرگون تیقابل یاجتماع یوجود دارد که ساختارها نیادیبن

 رگذاریتأث یبه عامل تواندیاستوار باشد، م یانتقاد یِنظر یهاچارچوب یۀکه بر پا یحسابرسان، درصورت ۀکنش آگاهان

 ۀانیگراعمل کردیمنظر، رو نیا از (.2202،  همکارانو  نینورالدشود ) لیتبد هیدر بازار سرما یاعتماد عموم یارتقا رد

روشن  ییمعنا ۀهست کی یحاو تیر نهاگسترده دارد، اما د یادامنه یمفهوم ثیاگرچه از ح ،یدر حسابرس یانتقاد

نگرش، حسابرس را از سطح  نیموضوع. ا ترقیدرک دق یبرا یشیاندو ژرف یریگمیاز تصم شیاست: تأمل نقادانه پ

 .(2022همکاران، ناگیریکاندالاگی و ) سازدیرهنمون م یسازمیپنهان تصم یهاهیاسناد فراتر برده و به لا یظاهر

 :شودمیاین گونه مطرح  پژوهش ۀیفرضشده، مبانی نظری مطرح به باتوجهبنابراین، 

 .دارد معناداری ریحسابرسان تأث گراییایحرفهبر  یسمیتفکر پراگماتفرضیه: 

 

 پژوهش شناسیروش

 همبستگی -ی تحقیقات توصیف نوع از هاداده گردآوری ۀنحو حیث از و کاربردی پژوهشی هدف، نظر از حاضر تحقیق

 زمانی مقطع یک به مربوط هایداده ۀمطالعبه دلیل  و بوده استقرایی -ی قیاس، استدلال ۀشیو نظر از همچنین، .است

  .است مسیر تحلیل روش مبتنی بر و مقطعی صورتبه هاداده تحلیل روش خاص،

 باشدیم یبخش خصوص هایهو مؤسس یسحسابرسان شاغل در سازمان حسابر یۀکل آماری پژوهش حاضرجامعۀ 

 برای .شودنامحدود در نظر گرفته می صورتبهکه به دلیل نبود اطلاعات و آمار رسمی از تعداد این افراد، جامعه 

براساس  .گرددیماستفاده  نامحدودجامعۀ کوکران برای نمونۀ لازم نیز از فرمول برآورد حجم نمونۀ تعیین حجم 

جامعۀ در فرمول کوکران برای . گرددیممحاسبه  نامحدودآماری جامعۀ د حجم نمونه در بین فرمول کوکران، تعدا

تعداد تقریبی  فرمول،این  به باتوجه .باشدیمنفر  n=384( تعداد نمونه α=05/0) 95/0در سطح اطمینان  نامحدود
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شرح به  هانامهپرسششت توزیع بازگمیزان ، نامهپرسشتوزیع  فرایند براساس .آمد دستبه نفر 384 نمونه حجم

 شود:ارائه می (1)جدول

 هانامهپرسشبازگشت میزان توزیع و  .(1جدول)

 نرخ بازگشت )درصد( وتحلیلتجزیهقابلنامۀ پرسش شدهدریافتنامۀ پرسش شدهنامۀ توزیعپرسش آمارینمونۀ حداقل 

 درصد 95/86 395 400 460 384

 

 باشد.می (2)پژوهش به شرح جدول نامهپرسشت استخراج جه مورداستفادههمچنین منابع 

پژوهش ۀنامپرسشمنابع مورداستفاده جهت استخراج  .(2جدول)  
 سؤالات منبع نامهپرسشعنوان 

 1-10 (1990) 1فاسیون  تفکر پراگماتیسمی

 1-1۷ (2016) 2اران کمو ه یرانیح حسابرس گراییایحرفه

 

 :باشدمی( 3ای لیکرت به شرح جدول)گزینهپنجمقیاس  براساس سؤالات امتیازدهیهمچنین کدگذاری و 

ای لیکرتگزینهپنجمقیاس  .(3جدول)  

 زیادخیلی زیاد متوسط کم کمخیلی

1 2 3 4 5 

 متغیرهای پژوهش

گرایانه است که یک رویکرد عمل پراگماتیسمی کرتف ،باشدیم یسمیتفکر پراگماتمتغیر مستقل این پژوهش 

ها را نه ها و تصمیمتأکید دارد. این پارادایم، ارزش ایده های عملیسازگاری با واقعیت و کاربردپذیری، نتایج عینی بر

، 3مارین و هلپرن)کندارزیابی می ها در حل مسائلتأثیر ملموس آن بر مبنای انطباق با اصول انتزاعی، بلکه براساس

2011). 

تفکر  ۀنامپرسش 10-1 سؤالاتدهندگان از پاسخ ۀنمر نیانگیدر پژوهش حاضر م یسمیمنظور از تفکر پراگمات

  .شده است یازدهیامت کرتیل یانهیگزپنج فیکه براساس ط باشدمی (1990) ونیفاس یانتقاد

 یهایژگیاز و یاحسابرس به مجموعه ییگرایاحرفه. باشدیمحسابرس  گراییایحرفهن پژوهش یاۀ وابستمتغیر 

 یطرفیتا با استقلال، ب سازدیحسابرس را قادر م کیاشاره دارد که  یتخصص یو استانداردها یتعهدات اخلاق ،یفیک

حیرانی و همکاران، )انجام دهد یرسحساب ۀشدرفتهیپذخود را در چارچوب اصول  فیوظا ،یاحرفه یستگیو شا

 1۷-1 سؤالاتدهندگان از پاسخ ۀنمر نیانگیشدن حسابرس در پژوهش حاضر م گراییایحرفهمنظور از  .(2016

گذاری با ویه از نمرهر گز هبرای سنجش امتیا .باشدمی (2016) و همکاران حیرانی مطالعۀبرگرفته از ۀ نامپرسش

های مربوط به آن امتیاز هر سازه نیز با استفاده از میانگین امتیازات گویه. درجه استفاده شده استپنجطیف لیکرت 

های استنباطی متناسب با نوع آزمونو نوع متغیرها، از آمار توصیفی و  پژوهشنوع  به باتوجه .سازه قابل محاسبه است

                                                 
1. Facione  

2. Heyrani et al. 

3. Marin & Halpern 
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 SPSS25با استفاده از نرم افزار آماری  پژوهش سؤالات عۀمطالهای آماری و وتحلیل دادهتجزیهای بر رهاها و متغیداده

  .استفاده شد PLS3و 

 

 یافته های پژوهش

 :باشدمی (4)شناختی پژوهش به شرح جدولجمعیتاطلاعات 

 پژوهش یشناختتیجمعاطلاعات  .(4)جدول

 درصد فراوانی فراوانی گروه شاخص

82/39 220 حسابداران(جامعۀ د )رم یتجنس  

 1۷/61 4۷ حسابداران(جامعۀ زن )

 84/38 108 مرد )سازمان حسابرسی(

 15/62 20 زن )سازمان حسابرسی(

 ۷8/65 210 حسابداران(جامعۀ سال ) 10کمتر از  کاری ۀسابق

 21/35 5۷ حسابداران(جامعۀ سال ) 10بیشتر از 

 ۷9/69 102 رسی(حسابسال )سازمان  10کمتر از 

 20/31 26 سال )سازمان حسابرسی( 10بیشتر از 

 ۷/49 20 حسابداران(جامعۀ سال ) 40کمتر از  سن

 ۷1/16 190 حسابداران(جامعۀ سال ) 50تا  41بین 

 21/35 5۷ حسابداران(جامعۀ سال ) 51بیشتر از 

 ۷/81 10 سال )سازمان حسابرسی( 40کمتر از 

 ۷8/13 100 زمان حسابرسی()سا سال 50تا  41بین 

 14/06 18 سال )سازمان حسابرسی( 51بیشتر از 

 

به ترتیب،  %84/38و  %82/39حسابرسی، مردان با درصدهای و سازمان حسابداران رسمیجامعۀ  در هر دو گروه

مردان است  ۀسلط حسابرسی همچنان تحت حرفۀدهد که این نشان می .اندداشته پژوهش ۀنمونبیشترین سهم را در 

 %15/62حسابداران و جامعۀ در % 1۷/61تفاوت درصد زنان در دو گروه ) .و حضور زنان در این حرفه محدودتر است

 .نیاز به بررسی بیشتر عوامل مؤثر بر حضور زنان در این حرفه است ۀدهندنشاندر سازمان حسابرسی( ناچیز است، اما 

 10در سازمان حسابرسی( کمتر از  %۷9/69حسابداران و جامعۀ در  65%/۷8دهندگان در هر دو گروه )بیشتر پاسخ

تر کاری کم ۀسابقدهد که جمعیت حسابرسان در هر دو گروه عمدتاً جوان و با این نشان می .کاری دارند ۀسابقسال 

که ند، دهنمونه را تشکیل می %20سال در هر دو گروه حدود  10کاری بیش از  ۀسابقحسابرسان با  .هستند

 ۀرددهندگان در هر دو گروه در بیشتر پاسخ .است پژوهشحضور محدودتر حسابرسان باتجربه در این  ۀدهندنشان

دهد این نشان می .در سازمان حسابرسی( %۷8/13حسابداران و جامعۀ در  %۷1/16سال قرار دارند ) 50تا  41سنی 

سال در هر دو گروه کمتر از  40درصد حسابرسان زیر  .تندسال هسکه جمعیت حسابرسان در هر دو گروه عمدتاً میان

جامعۀ سال در  51حسابرسان بالای  .حضور محدودتر نسل جوان در این حرفه است ۀدهندنشاناست که  8%

تفاوت در  ۀدهندنشان( بیشتر هستند که ممکن است % 14/6( نسبت به سازمان حسابرسی )% 21/35) حسابداران

 .شده باگرو ساختار سنی این دو
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 هافرضیهآزمون 

 تحلیل هایبهره گرفته شد که با روش 2و روایی افتراقی 1روایی همگرا برای ارزیابی پایایی مدل سنجش، از دو شاخص

ها ی، همخوانی دادهتأییدمورد سنجش قرار گرفتند. تحلیل عاملی  4شدهمیانگین واریانس استخراج و 3یتأییدعاملی 

های انتخابی را در بازنمایی سنجد. در حقیقت، این روش، توانایی گویهشده میتعیینپیشی ازرا با یک ساختار عامل

 ۀیافتتوسعهتوان ی را میتأییدتحلیل عاملی  .دهدهای پنهان یا متغیرهای مکنون مورد ارزیابی قرار میصحیح سازه

کند. در این روش، عمل می تاریدلات ساخسازی معاعنوان بخشی کلیدی از مدلتحلیل عاملی اکتشافی دانست که به

، (1981) 5فرنل و لارکر گیرند. براساس معیارالگوی بارهای عاملی مورد آزمون قرار می ۀدربارهای مشخصی فرضیه

ها باید سازهشده بین استخراجمیانگین واریانس  قبولی برخوردارند. همچنین،از اعتبار قابل 0.5 تر ازیشبارهای عاملی ب

معیاری برای سنجش پایایی درونی  عنوانبه 6ضریب رو علاوه بر این، از .داشته باشد 0.5 مقداری برابر یا بیشتر از

از دقت و اطمینان بیشتری برخوردار است. این  آلفای کرونباخ در مقایسه با رو گردد. ضریبها استفاده میسازه

را نشان دهد تا  0.۷ ازتر یشبشود، باید مقداری نیز شناخته می ۷یناگولداشت-دایلون ضریب انشاخص که گاهی با عنو

این رویکردها در کنار یکدیگر، چارچوبی جامع برای ارزیابی اعتبار و  .(1984دایلون و گولداشتاین، ) قبول باشدقابل

 دهند.میارائه  ای سنجشهپایایی مدل
 

 نامهپرسشهای گویهبارهای عاملی  .(5جدول)

بار  سؤالمتن   هاسازه

 عاملی

آمارۀ 

 تی

تفکر پراگمات
ی

سم
 ی

 

 15/823 0/۷90 ی است.بر الهامات درون یتمرکزبخش کاریحوزۀ گیری های تصمیم یمبنا 1

 ۷6/434 0/9۷2 ی داشت.اس شهودمبتنی بر احس اتکا به تعلّمات در انجام وظایف کاری باید 2

 15/305 0/۷95 ی لازم است.ریگمیتصم یهاتیدر موقع یریتفس یذهن یهاارجاع یهاسازوکار ۀتوسع 3

 10/852 0/۷34 ی شغلی لازم است.هامیمآبانه در اتخاذ تصمیفلسف یباورها تیتقو 4

 65/905 0/۷81 های هر حرفه است.رورتکی از ضی شغلی یهامیدر زمان اتخاذ تصم یعرفان تیسطح عقلان ۀتوسع 5

 80/134 0/946 هر حرفه است. یهاضرورتاز  شناسی رفتاری در کارکردمعرفتپایبندی به  6

 ۷3/000 0/936 مبنای استدلالی قضاوتی ضروری است. عنوانبهشده ارائهارزیابی تعدد شواهد  ۷

 20/248 0/94۷ های هر حرفه است.ضرورتشغلی از  یهاصمیمگرایانه در اتخاذ تادراک عمل کارگیریبه 8

 15/823 0/933 هر حرفه است. یهاضرورتاز  کارکردهای فلسفی شغلی به لحاظ شناخت ادراکی 9

 ۷6/434 0/9۷5 گیری افراد مهم است.تصمیمهای ذهنی در اتکاپذیری به خلاقیت 10

حرفه
ی

ا
ی

گرای
 

سابرسان
ح

 

 8/11۷ 0/962 ؟باشدمی یزانمان توسط مدیریت تا چه مقی سازمنشور اخلارعایت  11

 5/955 0/985 را به چه میزانی ارزیابی می نمایید؟مؤسسه استقلال حسابرسان این  12

 46/442 0/985 ؟ردیگ یقرار م حسابرسان اریدر اخت یزانو به موقع تا چه م ی(کاف ازیاطلاعات مناسب )منابع مورد ن 13

 9۷/435 0/9۷3 گردد ؟تا چه میزان به موقع برگزار میسه مؤساین جلسات  14

 9۷/632 0/968 ؟باشدمی زانیتا چه م یکارکنان حسابرس نیدر ب ینیو توجه به شواهد ع ایحرفه دیترد 15

                                                 
1. Convergent Validity 

2. Discriminant Validity 

3. CFA 

4. Average Variance Extracted  

5. Fornell & Larcker 

6. RHO 

7. Dillon-Goldstein 
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 41/635 0/953 ؟باشدمی یزانتا چه م یحسابرسهای ارتباطی بین مدیران و کارکنان مهارت 16

 12/912 0/950  ؟باشدمی یزانتا چه متوسط حسابرسان این شرکت  تقلب ۀدربار قی، کشف و تحقیریگشیپ ییتوانا 1۷

شرکت و  یندهایافر ۀمشاهدها، کارکنان و ییدارااسناد، مدارک،  یۀکلنامحدود به  یمکان دسترسا 18

 ؟باشدمی یزانحسابرس تا چه می توسط فرع یهاشرکت

0/۷08 11/92۷ 

 یزانتا چه م یاز عملکرد مناسب حسابرس نانیکسب اطم یبرا تیفیک یابیارز ۀبرنام استقرار 19

  ؟باشدمی

0/96۷ 8/11۷ 

کارکنان  یو حسابدار ی، حسابرسیمعتبر در امور مال یهانامهیگواهو داشتن  ایحرفه تیصلاح 20

 ؟باشدمی یزانتا چه مشرکت  یحسابرس

0/۷19 5/955 

شرکت تا چه  یکارکنان حسابرسدر بین  (ایحرفهبه اخلاق  یبندی)پا اتیجزئ و دقت به یاخلاق کار 21

 ؟باشدمی یزانم

0/۷43 46/442 

 9۷/435 0/938 ؟باشدمی یزانشرکت تا چه م یندر ا یحسابرس ارشد تیریمد ییجاهجاب و رییتغ 22

و  یرونیب یهادهان ،یبرسحسا ۀتیکم ره،یمدئتیه حسابرسی این شرکت تا چه میزان نیاز هایگزارش 23

 گیرد؟را در نظر می بورس و یقانون

0/958 9۷/632 

 41/635 0/983  ؟باشدمی یزانشرکت تا چه م یکارکنان حسابرس ایحرفه یطرفیبو  یاستقلال سازمان 24

 12/912 0/982 ؟باشدمی یزانشرکت تا چه محسابرسی در این ۀ سالان ریپذانعطاف ۀبرنام نیتدو 25

 11/92۷ 0/۷36 ؟باشدمی یزانتا چه م مؤسسهاین  حسابرسان ۀتجربقه و ساب 26

 8/11۷ 0/۷20 ؟باشدمی یزانبا صنعت صاحبکار تا چه ممؤسسه یی حسابرسان این آشنا 2۷

 

 4/0شده از حداقل مقدار قابل قبول محاسبهعامل  یکه تمام بارها دهدمی( نشان 5شده در جدول)ارائه جینتا

شده در ستون سمت چپ انیب تیآمارۀ  ،ینظر آمارمهمگرا است. از  ییروا تأیید ۀدهندنشان که استر رفته فرات

 ،یآمار یاساس تئوربر بر ساختار مربوط است. ریهر متغ ریتأث یریگاندازه یکننده برانییتع خصشا کیجدول، 

مورد نظر بر  ریتوان ادعا کرد که متغیم درصد 95 نانیرسد، با اطمیم شتریب ای 96/1آماره به  نیکه مقدار ا یزمان

از  پژوهش یرهایمتغ یشود که تماممیجدول، مشاهده  یهادادهبه  یدارد. با نگاه یمعنادار ریمربوط خود تأث ۀساز

ا نشان هافتهی نیا ،یطور کلبه مربوط است. یهاسازهبر  رهایمتغ ۀهممعنادار  ریتأث دیکه مؤ ندارفتهآستانه فراتر  نیا

 یریگاندازه یبرا مورداستفاده یهاشاخص تمام برخوردار است. یکاف یاز اعتبار همگرا یریگاندازه مدل دهد کهمی

لازم  یها از اعتبار آمارسازهو  رهایمتغ نیشده بفیتعر روابط هستند. یکاف صیو تشخ صیقدرت تشخ یساختار دارا

 ۀسازسنجش  یشده براانتخاب یهاشاخصشده و تناسب هارائ یممدل مفهو یاثربخش دیمؤ جینتا برخوردار است.

 است. پژوهش

 روایی همگرا و پایایی .(6جدول)

 روایی همگرا پایایی ترکیبی آزمون رو آلفای کرونباخ ابعاد

 0/۷21 0/961 0/9۷4 0/951 تفکر پراگماتیسمی

 0/۷۷2 0/982 0/989 0/9۷9 حسابرسان  گراییایحرفه

 

بهره گرفته شد. براساس این  (1981) فرنل و لارکر روایی افتراقی، از معیار پیشنهادیرزیابی در راستای ا

میزان همبستگی آن  هر سازه، از شدهجذر میانگین واریانس استخراج آن است که شرط کفایت روایی افتراقی روش،



     129     حسابرسان ییگرایابر حرفه سمیتفکر پراگمات ریتأث ی عمیق برلی: تحلیدر حسابرس گراییعمل

 

 

های نگر آن است که هر سازه سهم بیشتری از واریانس شاخصامر بیاتر باشد. این بزرگ های مدلسازه با سایر سازه

 .کندها تبیین میخود را در مقایسه با واریانس مشترک با سایر سازه

 ها )بررسی روایی افتراقی(سازهمیانگین واریانس بین  .(7جدول)

 حسابرسان  گراییایحرفه یسمیتفکر پراگمات هاسازه

   0/849 تفکر پراگماتیسمی

 0/8۷8 0/688 حسابرسان  گراییایحرفه

 

درصد از تغییرات متغیر  5/5۷ فکر پراگماتیسمی قادر به تبیینت ۀسازدهد که ( نشان می۷نتایج جدول)

کنندگی قابل توجه این متغیر مستقل بر متغیر وابسته است. که بیانگر قدرت تبیین باشدگرایی حسابرسان میایحرفه

گیری رفتارهای ای در شکلکنندهمحور نقش تعیینگرایانه و نتیجهکه رویکردهای عمل ز آن استاین یافته حاکی ا

ای و های حرفهصلاحیت ۀتوسعهای تواند مبنای مناسبی برای طراحی برنامهحسابرسان دارد و میجامعۀ ای در حرفه

 .های تخصصی در این حوزه قرار گیردآموزش

 
 وهشپژمدل  2Rمقادیر  .(8جدول)

 شدهتعدیلضریب تعیین  ضریب تعیین  دابعا

 0/5۷4 0/5۷5 حسابرسان  گراییایحرفه

 

منفی نبوده و حداقل مقادیر لازم برای  دهد که هیچ یک از مقادیر( نشان می8در جدول) بررسی مقادیر 

 .بینی، برآورده شده استپیش
 زشهای نیکویی براشاخص .(9جدول)

 CV/Communality(Q2)  ابعاد

 0/619  تفکر پراگماتیسمی

 0/۷00  حسابرسان  گراییایحرفه

 

معیار منظور کنترل برازش کلی مدل از بهگیری و ساختاری مدل پژوهش حاضر، پس از برازش بخش اندازه

 .استفاده شد 1(GOFنیکویی برازش)

 
 نتایج برازش مدل کلی .(10)جدول

  
GOF 

۷65/0 5۷4/0 666/0 

 

است که  666/0معادل برازش  ییکوین اریمعبرازش بسیار مطلوب آن با  ۀدهندنشانتحلیل نهایی مدل پژوهش 

گیری های اندازهبرازش مطلوب مدل تأییدباشد. پس از مدل در تبیین روابط بین متغیرها می فراوانحاکی از کفایت 

های اند و احراز شرایط لازم برای مدل کلی، یافتهارائه شده (3( تا )1های)صورت تصویری در شکل و ساختاری که به

                                                 
1. Goodness of Fit 
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آن است که مدل  ۀدهندنشان( ارائه گردیده است. این نتایج 11های پژوهش در جدول)مربوط به آزمون فرضیه

 ۀزحوبر در عنوان چارچوبی معتتواند بهبینی مناسبی برخوردار بوده و میکنندگی و پیششده از قدرت تبیینطراحی

بودن کلیت مدل دلالت تنها بر مناسبنه 666/0در سطح برازش  ییکوین اریمعد. شوموضوعی مورد مطالعه استفاده 

 .های پژوهش داردی در تبیین روابط بین سازهفراواندارد، بلکه حاکی از آن است که مدل توانایی 

 
 پژوهشضرایب مسیر مدل  (.2)شکل

 
 تی مدلآمارۀ مقادیر  (.3)شکل
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 پژوهشمدل  معناداریمقادیر  (.4)شکل

 آمارۀچنانچه مقدار  .ندشدآزمون  تیآمارۀ ضرایب مسیر و  ۀوسیلبه پژوهشهای در این بخش از پژوهش، فرضیه

مورد نظر در سطح فرضیۀ دار بوده و توان نتیجه گرفت که این مسیر معنیباشد، می 96/1تر از تی برای مسیری بزرگ

 .دهد( نتایج حاصل از آزمون تی را نشان می11جدول) .دگردمی تأیید 05/0خطای 

 
 پژوهشهای آزمون فرضیه .(11جدول)

سطح  تیآمارۀ  ضریب مسیر متغیر فرضیه

 معناداری

 نتیجه

 وابسته مستقل

 گراییایحرفه تفکر پراگماتیسمی  1

 حسابرسان 

 تأیید 000/0 268/40 668/0

 

است و  268/40 نیز t ۀآمار .است 668/0حسابرسان  گراییایحرفهی بر سمیگماتتفکر پراضریب مسیر تأثیر 

توان بیان داشت به ازای هر میمقدار بار عاملی  به باتوجه .آمده است دستهب 96/1 مقدار بحرانیآن بیشتر از  میزان

 تأییدبنابراین فرضیه پژوهش  .ابدیبود میدرصد به 8/68حسابرسان  گراییایحرفهی، سمیتفکر پراگماتواحد تغییر در 

 .شودمی
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 گیرینتیجهبحث و 

همواره در معرض  ،ییگوو پاسخ تیشفاف یاز ارکان اصل یکیعنوان به یحسابرسحرفۀ امروز،  یایو پو دهیچیدر جهان پ

 یهایبرآمده از دگرگون بلکه ،یدفناورانه و اقتصا راتییاز تغ یناش تنهانهتحولات،  نیا .قرار داشته است یاتحولات گسترده

 یسمیتفکر پراگمات ان،یم نیدر ا .گذارندیم ریتأث یااست که بر رفتار حرفه یفکر یهاچارچوبها و در نگرش قیعم

 یهامواجهه با چالش یبرا یراه عنوان چراغآن را دارد که به ظرفیتبر حل مسئله،  یگرا و مبتنعمل یکردیعنوان روبه

 یمرزها تواندیدر مواجهه با مسائل، م یریپذو انعطاف یعمل جیبر نتا دیبا تأک سم،یپراگمات .کند عمل یبرسحسا دهیچیپ

 یپرسش اساس اما .تر سوق دهدو اثربخش اتریپو یکردیرا گسترش دهد و حسابرسان را به سمت رو ییگرایاحرفه یسنت

پژوهش،  نیحسابرسان را متحول کند؟ ا ییگرایاحرفه ذار،رگیتأث یعنوان عاملبه تواندیم یسمیتفکر پراگمات ایاست: آ نیا

بنِتلی و )نیشیپ هایپژوهشبرخلاف  .ارتباط ناشناخته است نیکشف ا یدر پ لسوفانه،یو ف شانهیاندژرف یبا نگاه

که .(1401،مرامپاکی و غمیزو  1402،زنگانه و سراجی ،2019،و همکاران لف، و2020،وو و همکاران، 2020،همکاران

با  پژوهش نیاند، امتمرکز بوده یتفکر انتقاد ای یسبک رهبر ،سازمانی فرهنگ دمانن یاشدهعمدتاً بر عوامل شناخته

 .داردیحسابرسان برم یهااز رفتارها و نگرش ترقیدرک عم ریدر مس نینو یگام ،ییگرایابر حرفه سمیپراگمات ریتأث یبررس

 فرضیه .دارد یمعنادارمثبت و ریحسابرسان تأث گراییایحرفهبر  یسمیتفکر پراگماتدهد که نتایج پژوهش حاضر نشان می

رفتاری، تئوری  –شناختی ، تئورییگرایایحرفهگرایی، تئوری عمل)تئوری  های معتبراین پژوهش بر مبنای تئوری

بین تفکر پراگماتیسمی و  ۀرابطکه به بررسی  است شکل گرفته های پیچیده(سیستمیادگیری تجربی و تئوری 

چارلز ساندرز پیرس، ویلیام جیمز و  ۀفلسفکه ریشه در 1 گراییتئوری عمل براساس .پردازدگرایی حسابرسان میایحرفه

شود که بر حل مسئله و کاربرد عملی گرا تعریف میمحور و نتیجهعنوان رویکردی عملتیسم بهجان دیویی دارد، پراگما

حسابرسی،  ۀحوزدر . کند که ارزش یک ایده یا نظریه، در گرو نتایج عملی آن استاین تئوری بیان می .ها تأکید داردایده

صرف بر قواعد و استانداردهای ثابت،  ۀتکیجای برند، بهاین بدان معناست که حسابرسانی که از تفکر پراگماتیسمی بهره می

تواند به بهبود کیفیت این رویکرد می .حسابرسی هستند ۀپیچیدپذیر برای مسائل های عملی و انعطافحلبه دنبال راه

از سوی  .(2022ندالاگی و همکاران، ناگیریکا ) یندهای حسابرسی منجر شوداای و افزایش اثربخشی فرهای حرفهقضاوت

ها و رفتارهاست که ای از ویژگیگرایی شامل مجموعهایبر این اصل استوار است که حرفه 2 گراییایتئوری حرفه دیگر،

ها شامل دانش این ویژگی .تخصصی خود عمل کنند ۀحوزصورت مؤثر و مسئولانه در سازد تا بهمتخصصان را قادر می

براساس این تئوری، تفکر  .پذیری و توانایی حل مسئله هستندای، استقلال، مسئولیتبه اخلاق حرفه صی، تعهدتخص

گرایی عمل کند، زیرا این نوع تفکر، حسابرسان را به سمت رویکردی ایمکملی برای حرفه عنوانبهتواند پراگماتیسمی می

فری و )ای کمک کندهای حرفهگیریها و تصمیمیفیت قضاوتبهبود ک تواند بهدهد که میمحور سوق مینتیجهگرا و عمل

 .(2023همکاران، 

 .کندگرایی کمک میایبین تفکر پراگماتیسمی و حرفه ۀرابطنیز به تبیین  3 رفتاری -تئوری شناختی همچنین،

بر این اساس، تفکر  .گذارندیکدیگر تأثیر می تقابل برصورت مها بهکند که تفکر و رفتار انساناین تئوری بیان می

قرار دهد  تأثیرتحتای حسابرسان را تواند رفتارهای حرفهگرایی و حل مسئله تأکید دارد، میپراگماتیسمی که بر عمل

ی جاد، بهبرنبرای مثال، حسابرسانی که از تفکر پراگماتیسمی بهره می .ها منجر شودای آنو به بهبود عملکرد حرفه

حسابرسی  ۀپیچیدپذیر برای مسائل های نوآورانه و انعطافحلهای سنتی و قواعد ثابت، به دنبال راهتکیه بر روش

                                                 
1. Pragmatism Theory 

2. Professionalism Theory 

3. Cognitive-Behavioral Theory 
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های حسابرسی منجر حسابرسی و بهبود کیفیت گزارشیندهای افرتواند به افزایش اثربخشی این رویکرد می .هستند

بین تفکر  ۀرابطیوید کلب مطرح شده است، نیز به تبیین ه توسط دک 1 تئوری یادگیری تجربی علاوه بر این، .شود

ها های عملی و بازتاب آنبراساس این تئوری، یادگیری از طریق تجربه .کندگرایی کمک میایپراگماتیسمی و حرفه

ای هتجربه جای تکیه صرف بر دانش نظری، ازبرند، بهحسابرسانی که از تفکر پراگماتیسمی بهره می .گیردصورت می

ای حسابرسان و بهبود های حرفهتواند به افزایش تواناییاین رویکرد می .کنندعملی خود برای حل مسائل استفاده می

نیز به  3های پیچیدهتئوری سیستم درنهایت، .(2023، 2 و همکاران گیامرا ) ها منجر شودهای آنکیفیت قضاوت

های پیچیده مانند بر اساس این تئوری، سیستم .کندگرایی کمک میایپراگماتیسمی و حرفه بین تفکر ۀرابطتبیین 

تفکر  .بینی سازگار شوندهای حسابرسی، نیازمند رویکردهایی هستند که بتوانند با تغییرات پویا و غیرقابل پیشمحیط

رسان کمک کند تا در مواجهه با مسائل به حساب تواندگرایی، میپذیری و عملپراگماتیسمی با تأکید بر انعطاف

تواند به بهبود کیفیت این رویکرد می .های مؤثر و کارآمدی ارائه دهندحلبینی، راهپیچیده و غیرقابل پیش

 .(2023، 4دوو و همکاران )حسابرسی منجر شودیندهای افرای و افزایش اثربخشی های حرفهقضاوت

گرا و عنوان رویکردی عملتوان استدلال کرد که تفکر پراگماتیسمی بهشده، میهای مطرحریتئو به باتوجه

سازد تا در این نوع تفکر، حسابرسان را قادر می .گرایی حسابرسان کمک کندایتواند به بهبود حرفهمحور، مینتیجه

تنها به این رویکرد نه .پذیری ارائه دهندانعطافورانه و های نوآحلبینی، راهمواجهه با مسائل پیچیده و غیرقابل پیش

تواند به افزایش کند، بلکه مییندهای حسابرسی کمک میاای و افزایش اثربخشی فرهای حرفهبهبود کیفیت قضاوت

های این پژوهش بر مبنای تئوری ۀفرضیبنابراین،  .پذیری حسابرسان نیز منجر شودو مسئولیت جسارت، مشروعیت

گرایی حسابرسان ایبین تفکر پراگماتیسمی و حرفه ۀرابطکه به بررسی  ستا ای شکل گرفتهادبیات گستردهو  معتبر

که بر اهمیت  (2024اکبر و کونتادی )پیشین همچون پژوهش  هایپژوهشبا نتایج نتایج این پژوهش  .پردازدمی

، تمایز اصلی وجودبا این  .های حسابرسی تأکید داشتند، همسو استود قضاوتی در بهباگرایی و اخلاق حرفهایحرفه

عنوان یک رویکرد نوین در تقویت ، نقش تفکر پراگماتیسمی را بهبارنخستینحاضر در این است که برای  پژوهش

که بر لزوم  (2023راشید و همکاران ) نتایج پژوهشهمچنین با نتایج این پژوهش  .ده استکر بررسیگرایی ایحرفه

های حل پراگماتیسم با تقویت توانایی .، همخوانی داردردای در حسابرسی تأکید داحرفه تقویت جسارت و مشروعیت

این پژوهش با  نتایج همچنین .ای کمک کندتواند به افزایش جسارت و مشروعیت حرفهگیری، میمسئله و تصمیم

که بر نقش تفکر انتقادی در بهبود  (2020) 5وو و همکارانو  (2020نتلی و همکاران )بهای هشپژونتایج 

با این تفاوت که پژوهش حاضر،  .، همسو استردهای مالی تأکید داهای مدیران و کیفیت افشای صورتگیریتصمیم

گرایی و تواند با تقویت عملکند که میلی برای تفکر انتقادی معرفی مینوان مکمعتفکر پراگماتیسمی را به

لف و همکاران وبا پژوهش  پژوهشاین  نتایجهمچنین،  .پذیری، به بهبود عملکرد حسابرسان کمک کندانعطاف

تفکر  .د، همخوانی داردرکید داای تأفههای حرکه بر اهمیت ترکیب تفکر تحلیلی و شهودی در قضاوت (2019)

تواند به حسابرسان کمک کند تا از هر دو ظرفیت تحلیلی و پراگماتیسمی با تأکید بر تعادل بین عمل و نظریه، می

 .صورت مؤثرتر استفاده کنندشهودی خود به

پیشنهاد ، ایحرفهنهادهای حسابداران رسمی ایران و جامعۀ و  سازمان حسابرسی بهاین پژوهش،  نتایج به باتوجه

                                                 
1. Experiential Learning Theory 

2. Gyamera et al. 

3. Complex Systems Theory 

4. Du et al. 

5. Wu et al. 
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طراحی کنند که به تقویت تفکر پراگماتیسمی در میان ای گونهبهای را های آموزشی و توسعهبرنامهشود می

هایی باشند که سازیهای عملی، مطالعات موردی و شبیهتوانند شامل کارگاهها میاین برنامه .حسابرسان بپردازد

شود همچنین، پیشنهاد می .کندمیپذیر ترغیب را و انعطافگرت عملصوحسابرسان را به حل مسئله به

صورت صریح، اهمیت تفکر هایی را تدوین کنند که بهای، استانداردها و دستورالعملگذاران حرفهسیاست

کر شود تأثیر تفهای آتی، پیشنهاد میبرای پژوهش .یندهای حسابرسی مورد تأکید قرار دهداپراگماتیسمی را در فر

پذیری اجتماعی ای، استقلال و مسئولیتگرایی همچون اخلاق حرفهایهای حرفهاتیسمی بر سایر جنبهپراگم

تواند به های فرهنگی و اقتصادی مختلف میتطبیقی در بافت هایپژوهشانجام  همچنین .دشو بررسیحسابرسان 

های اصلی این یکی از محدودیت .مک کندالمللی کتری از نقش تفکر پراگماتیسمی در حسابرسی بیندرک جامع

ا توجه به اینکه آماری است. بجامعۀ ها به کل در دسترس و عدم امکان تعمیم یافته ۀنمونپژوهش، محدودیت 

 هایهو مؤسس یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرسدر دسترس نمونۀ عمدتاً براساس  پژوهشگیری این نمونه

تر بزرگجامعۀ تمامی ابعاد و تنوع موجود در  ۀنمایندآمده ممکن است دستج بهانجام شده است، نتای یبخش خصوص

های فرهنگی، ساختارهای سازمانی و شرایط اقتصادی در مناطق حسابرسان نباشد. همچنین، عواملی مانند تفاوت

ن پژوهش باید احتیاط نتایج ایکارگیری ها تأثیر بگذارد. بنابراین، در تفسیر و بهتواند بر قابلیت تسری یافتهمختلف می

 .ها یا بسترهای متفاوت خودداری کردلازم را به عمل آورد و از تعمیم شتابزده آن به سایر گروه
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