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Purpose: The purpose of the present study was to study the 

prediction of marital heartbreak based on occupational stress 

and emotional self-regulation in firemen of Tehran. 

Methodology: The present study was an applied, descriptive, 

correlational type study with the purpose of prediction, which 

was conducted in the period of 1401-1402, and the statistical 

population of the study included all the firemen of Tehran city 

(N=4260), of which 270 firemen were The multi-stage cluster 

sampling method was chosen and entered into the research. 

The standard questionnaires of Baynes (1996) marital distress 

(CBM), occupational stress of Spio and Spoken (1987) and 

emotional self-regulation by Hoffman and Kashdan (2010) 

were used as research tools. 

Findings: Based on the regression analysis carried out in SPSS 

software, it was found that the variables of job stress and 

emotional self-regulation (adaptability, concealment and 

tolerance) are suitable predictors for marital heartbreak 

(P<0.05 and the coefficient of influence 0.27/ 0, 0.339, 0.187 

and 0.441). Also, marital heartbreak has a significant 

relationship with job stress and emotional self-regulation 

components (P<0.05 and correlation coefficient 0.259, -0.525, 

0.463 and -0.313) and job stress also has a significant 

relationship. There was a correlation with the components of 

concealment and tolerance of emotional self-regulation 

(P<0.05, 0.247 and -0.195). 

Conclusion: Based on the results, it was stated that marital 

heartbreak was predicted based on job stress and emotional 

self-regulation in Tehran firefighters. For this reason, it is 

suggested that the ministry and effective organizations such as 

the Ministry of Health, by entering this sector, should carry out 

appropriate activities in order to control occupational stress in 

the category of stressful jobs such as firefighting. 
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در  یجانیه  یمیو خودتنظ  ی بر اساس استرس شغل ییزناشو یزدگدل ینیبش یپ

 تهران  یهانشانآتش
   2ی امیری یناهید بابا ،1* یمینا فرهادی پر

 

 

 چکیده  

های شهر  نشانزدگی زناشویی بر اساس استرس شغلی و خودتنظیمی هیجانی در آتشبینی دل هدف پژوهش حاضر مطالعه پیش  :هدف 

   .تهران بود

صورت گرفت و   1402- 1401بود که در بازه زمانی    بینی هدف پیش پژوهش حاضر کاربردی از نوع توصیفی از نوع همبستگی با    :روش

چند    یخوشه ا   یریبه روش نمونه گنشان  آتش  270که  (N=4260های شهر تهران بودند) نشانکلیه آتش  جامعه آماری پژوهش شامل  

(، استرس  CBM( )1996زناشویی باینز )زدگی  های استاندارد دل ی انتخاب و وارد پژوهش شدند. ابزار پژوهش را پرسشنامهامرحله 

   .( استفاده شد2010( و خودتنظیمی هیجانی هافمن و کاشدان )1987شغلی اسپیو و اسپوکان )

کاری  گرفته، مشخص شد که متغیرهای استرس شغلی و خودتنظیمی هیجانی )سازگار، پنهانبراساس آنالیز رگرسیون صورت ها:یافته 

(. همچنین 441/0و    187/0،  339/0،  027/0و ضریب تأثیر    P<0.05زدگی زناشویی هستند )بین مناسبی برای دل و تحمل( پیش

،  259/0و ضریب همبستگی    P<0.05های خودتنظیمی هیجانی داشته )داری با استرس شغلی و مولفهزدگی زناشویی ارتباط معنیدل 

کاری و تحمل از خودتنظیمی هیجانی داری با مولفه های پنهان( و نیز استرش شغلی نیز ارتباط معنی-313/0و    463/0،  -525/0

   (.-195/0و    247/0و    P<0.05داشت )

بینی های تهران قابل پیشنشاندر آتش  یجانیه  یمیو خودتنظ  یبراساس استرس شغل  ییزدگی زناشودل  ها،براساس یافته:  گیرینتیجه

های اثرگذاری نظیر وزارت بهداشت با ورود به این بخش در راستای کنترل  سازمانخانه و  شود که وزارتپیشنهاد می  بنابرایناست.  

 . دنهای مناسبی را صورت بخشنشانی فعالیتزایی مانند آتشهای استرساسترس شغلی در دسته شغل

 . ییزناشو زدگیدل  ،یجانیه یمیخودتنظ ،یاسترس شغل  نشان،آتش ها: کلیدواژه 
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 مقدمه 

نشانی جایگاه بالایی داشته که دلیل آن نیز این بوده است  زا، نام شغل آتشمیان مشاغل پرخطر و استرسامروزه در  

که این شغل علاوه بر مخاطرات جسمی و فیزیکی گسترده در آن، بر روابط شخصی در خانواده و دوستان نیز اثرگذار 

انجمن ملی حفاظت از آتش بیان داشته .   (Hokmabadi et al., 2022, Haddock et al., 2016خواهد بود )

های خانواده،  های ورودی به مرکز را شامل شده است و در کنار آن اورژانساز تماس  %5است که درگیری با آتش تنها  

نیز شامل می را  اتفاقات  این دست  از  بسیاری  و  آتش  نجات، خطرات جانبی جز  )پزشکی،   National Fireشود 

Protection Association, 2013   .) 

های همراه با استرس که همراه با ریسک و حساسیت بالا هستند، سبب خواهد بود که فشارهای  ساعات طولانی و فعالیت

نشانان داشته باشد و رضایت آنان از این روابط گاهی کاهش  آتش  1ذهنی تأثیرات نامطلوبی را بعضاً بر روابط زناشویی

و هیجانات زیاد در شغل    2های شغلی (. در این راستا باید عنوان کرد استرس2016داشته باشد )هدوک و همکاران،  

 Khoshakhlagh et al., 2024, Morman etتواند بر کیفیت روابط زناشویی تاثیرگذار باشد )نشانی میآتش

al., 2020استرس شغلی نوعی استرس است های جامعی در این زمینه، انجام شود.  (. در نتیجه ضرورت دارد بررسی

های کاری، مانند فناوری جدید یا تغییر که با محیط کار با عوامل مرتبط با محیط کار فرد ارتباط دارد. تغییر در فعالیت

)کامی استرس شود  باعث  است  ممکن  مقیاس 2023و همکاران،    3مینتاه اهداف،  با  توان  می  را  سازمانی  استرس   .)

استرس شغلی یک حالت مزمن است که در نتیجه شرایط سخت کاری   گیری کرد.اجتناب از کار و کیفیت کار اندازه

.  (Madadzadeh et al., 2018رخ می دهد و عملکرد فردی و سلامت جسمی و روانی را تحت تأثیر قرار می دهد )

ها  به حفظ سلامت اعم از جسمی و روانی حایز اهمیت است، اگر چه توجه به استرس و سلامت روان در تمام حرفه

عنوان یک اولویت است اما در مشاغلی مثل آتش نشانی و بهداشتی و درمانی که به طور مستقیم با سلامتی انسان ها  

(. در واقع آتش نشانی از مشاغلی است  Pirmoradi et al., 2023سرو کار دارند از اهمیت ویژه ای برخوردار است )

شود که  به رو است. زندگی مشترک از عوامل متعددی متاثر  میکه همواره با عوامل متعدد تنش زای محیط کار رو

 & Shi)زدگی و حتی طلاق سوق دهد  ای از آنها ممکن است زوجین  را به طرف اختلاف، جدایی روانی و دلپاره

Whisman, 2023, Ngope, 2019 )  ،در این زمینه .Heydari     وNaseri  (2019 نشان دادند که بین استرس )

و   زناشویی دلشغلی  دیگر    4زدگی  پژوهشی  در  دارد.  وجود  مثبت   Amiri Mousaviو    Esfjir-Abbasiرابطه 

دار و  منفی دارد و همچنین  ( به این نتیجه رسیدند که استرس شغلی بر کیفیت زندگی پزشکان زن تأثیر معنی2018)

دار با یکدیگر داشتند. همچنین، در پژوهشی  پزشکان زن نیز رابطه منفی معنی  5استرس شغلی و سازگاری زناشویی

Atai     وHosseini  (2018نشان دادند که متغیر استرس شغلی می )بینی کنند و  زدگی زناشویی را پیشتواند دل

برای این منظور از جمله مواردی که در خانواده باید در نظر گرفته شود میزان کنترل هیجانات مثبت و منفی افراد 

این هیجانات میمی به عنوان باشد که مدیریت  این عامل  از  تعالی خانواده قرار گیرد که  راستای توسعه و  تواند در 

 شود. خودتنظیمی هیجانی نام برده می

توانایی بر  هیجانی  خواستهخودتنظیمی  تحمیل  برای  فردی  و  های  است  اثرگذار  است  نشده  ارضا  که  نیازهایی  و  ها 

ها، برای رسیدن به موفقیت از این دهی به آننوعی احساس شکست و ناامیدی را کنترل نماید و با جهتتواند بهمی

توان آن را تعدیلگری برای رفتارهای فردی  (؛ بنابراین میSalehi Federdi et al., 2024ها استفاده نماید )خواسته

  6به اینکه خودتنظیمی دهد. باتوجهها را صورت میها و تعدیل نیز دانست که بر اساس شرایط بیرونی و درونی این کنترل

 
1 Marital relations 
2 Job stress 
3 Commey-Mintah 
4 Marital Burnout 
5 Marital compatibility 
6 Self-regulatory 
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گیرد  تواند. بر اساس این معیار، فرد یاد می کمکی برای بهبود شرایط و استفاده از محیط در راستای موفقیت است، می

و    Hajal(. از نظر  Shokri et al., 2021)  هایی به این تجارب بدهد.که چگونه از تجارب خود استفاده و چه پاسخ

Paley  (2020  ) خودتنظیمی هیجانی در واقع فرایندهایی است که هیجانات را کنترل نموده و در نهایت نمود رفتاری

( نیز معتقد  2020و همکاران )  Morman  دهد و در تمامی مراحل درگیری و یا تولید هیجان وجود خواهد داشت.می

های فرد به هیجانات و نیز تنظیمات هستند که خودتنظیمی هیجانی در واقع مجموعه فرایندهایی است که شامل پاسخ

روان مشخصات  راستای  در  )درونی  است  فرد  هر  اجتماعی  و  بررسیTashviqi et al., 2021شناختی  های  (. 

هایی  های موجود در تنظیم هیجانات با سازهگرفته شده این فرضیه را طرح کرده است که مشکلات و دشواریصورت 

ارتباط دارد؛ زیرا عدم توانایی در کنترل و تنظیم هیجانات نشاننظیر رایت زناشویی و آسیب دهنده  های خانوادگی 

روانآسیب )های  است  مطروحه  مشکلات  برخی  برای  زمینه،  Basharat et al, 2015شناختی  این  در   .)

Habibollahzadeh  ( در پژوهشی نشان دادند که زوج2021و همکاران )  درمانی خودتنظیمی بر کاهش فرسودگی

 های در معرض طلاق مؤثر است.  های آن بر زوجزناشویی و مؤلفه

تواند بر روی این عنصر اثرگذار به اهمیت و جایگاه خانواده در فرایندهای فردی و اجتماعی، بررسی عواملی که میباتوجه

های اخیر، ذهن متفکران، جامعه شناسان، روانشناسان باشد، از اهمیت بالایی برخوردار خواهد بود. به طوری که در سال

از   و  خانواده هستند  نهاد  فروپاشی  نگران  که  است  را  کرده  را مشغول  کنند  می  یاد  اجتماعی  آسیب  عنوان  به  آن 

(Nazeran et al, 2023خانواده مهم .) ترین عضو و سیستم اجتماعی است که مبنای تشکیل آن ازدواج است و مرکز

 Martínez Pampliega etشود )های اجتماعی برای فرد و جامعه محسوب میرشد و تعالی و نیز دوری از آسیب

al, 2021  .)مدت  های طولانیزدگی زناشویی حالت خستگی جسمی و روانی و عاطفی نتیجه ی وجود چالشدر دل

دهد و فرد  خوابی و بی اشتهایی و یا برعکس رخ میصورت خستگی جسمی، بی روانی و بعضاً با منشا هیجان بوده که به

(. همچنین در نگرش فرد نسبت به دیگران و حتی  Körük et al, 2023شود )از حالت عادی روزانه خود خارج می

زده، ناکامی و عدم توانایی در  تواند سبب سردی رابطه با همسر، رفتارهای شتابخانواده تغییراتی ایجاد نموده و می

م شدن تعهدات زدگی و خستگی عاطفی در ظاهر ک(. دلPourhejazi et al., 2019ابراز عشق نیز اثر گذار باشد )

( دهد  نشان  را  خود  خودکشی  انگیزه  حتی  و  مسائل  حل  و  برخورد  توانایی  عدم  خانواده،  در   & Pamukفردی 

Yucesoy, 2015 .) 

به موارد مذکور که استرس شغلی و خودتنظیمی هیجانی در ارتباطات زناشویی تأثیر بسزایی دارد. لذا؛  بنابراین، باتوجه

زدگی را در گیری میزان استرس شغلی و همچنین خود تنظیمی هیجانی، دلمحقق در صدد برآمده است که با اندازه

تواند بر سلامت زندگی زناشویی و عدم از هم  گیری کند و نتایج این پژوهش میآتش نشان ها اندازهزندگی زناشویی  

پژوهش  های صورت کاربردی باشد. همچنین بررسیپاشیدن خانواده ها بسیار   گرفته شده بر روی پیشینه ادبی این 

مشخص نمود که برای قلمرو موضوعی پژوهش حاضر پژوهش مشابهی صورت نگرفته که ضرورت نظری پژوهش را 

زدگی زناشویی بر اساس استرس شغلی و خودتنظیمی هیجانی  بینی دلبه موارد فوق پیشمشخص نموده است. باتوجه 

    .های تهران مورد نظر تحقیق حاضر استنشاندر آتش
 روش  

نشانان متاهل شاغل  جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی آتشتحلیلی از نوع همبستگی بود.  –این پژوهش توصیفی

نشانی  ( که بر اساس اطلاعات ارائه شده از سازمان آتشN=4260مشغول به کار بودند )  1401-02در شهر تهران که در  

نشان مشغول به خدمت بودند. در این پژوهش روش  آتش  4260منطقه آتش نشانی، مجموعا    8شهر تهران، در مجموع  

)از واحد    مراتببه سلسله  ای بود. در این نمونه گیری افراد جامعه باتوجه ای چند مرحلهنمونه گیری به شکل خوشه

های فعال و نیز پرسنل نشانی تعداد ایستگاه این منظور ابتد از سازمان آتشبرای  .  های بزرگتر به کوچکتر( انتخاب شدند

گیری به نسبت تعداد پرسنل هر ایستگاه صورت فعال در هر ایستگاه دریافت شد و سپس بر اساس هر ایستگاه نمونه

های مختلف در هر منطقه )خوشه( تقسیم  صورت مساوی در میان ایستگاههای انتخاب شده نیز بهپذیرفت. تعداد نمونه
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افزار مشخص شد. بر اساس خروجی نرم G*Power3افزار  شد. برای یافتن تعداد حداقل حجم نمونه با استفاده از نرم

G*Power     از   262تعداد نفر نمونه برای این تحقیق نیاز بود که این تعداد تعداد حداقلی بوده و برای اطمینان 

ها از پژوهش این تعداد با مشکل به وجود نیاید  نمونه انتخاب شد تا در صورت خروج نمونه 290رسیدن به این تعداد، 

به روش نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای، نمونه گیری این افراد از مناطق مختلف سازمان آتش نشانی  و باتوجه

از  صورت تصادفی انتخاب شد و افراد جهت جلوگیری شهر تهران و سپس از ایستگاه های مناطق انتخاب شده افراد به

با آزمون   SPSS افزارنتایج آماری با نرمها پاسخ دادند. در انتها  استفاده از کاغذ و شرایط کرونا، آنلاین به پرسشنامه

 ها پرداخته شد.ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه به تجزیه و تحلیل داده

 ابزار پژوهش 

 (1996) (  CBM)  زدگی زناشوییمقیاس دلالف(  

  CBMنامه  شد. پرسش  جادیا  پاینزتوسط    1996در سال  زدگی زناشویی  منظور بررسی میزان دل بهنامه  پرسش  نیا

  ،ی)به عنوان مثال احساس خستگ  ی جسمان  یسنجد که عبارتند از: خستگ  یرا در سه مؤلفه م  یی زدگی زناشودل  زانیم

احساس    نند )ما  ی روان  یبه دام افتادن(. فروپاش  ،ید ی ناام  ، یافسردگ  احساس)  ی عاطف  یخواب(، خستگ  اختلالاتضعف و  

صورت  سوال است که پاسخ هر سوال به   20  ینامه داراپرسش  نینسبت به همسر(. ا  تیو عصبان  یدی ناام  ،یارزشیب

  140نمره نیز  و حداکثر    20. بدین ترتیب حداقل نمره  باشد  ی( م7)  شهی( تا هم1از هرگز )  یاهفت درجه   کرتیل  فیط

نامه  پرسش  نی. همچندهدزدگی زناشویی بیشتری را نشان میخواهد بود که این نمره هرچه بیشتر باشد میزان دل

زناشودل روا  ییزدگی  پا  یی از  زناشودل  اسیبرخوردار است. مق  ییای و  برا   یابیخودارزابزار    کی  ییزدگی   ی است که 

 ی براکه    یگری د  یابیاز ابزار خودارز  اسیمق  نیشده است. ا  یطراح  نیزوج  نیدر ب  ییزدگی زناشودل   زانیسنجش م

و نانز    زی( اختراع شد )پان1996)  نزیتوسط پا  اسیمق  نیشود اقتباس شده است. ا  ی استفاده م   زدگیدلگیری  اندازه

مدت   0.66 مدت دو ماه و یبرا  0.76 ماه  کیمدت  یبرا 0.89یی بازآزما یی ایپا بی(. ضر 2001، لائس و لائس 2003

(  1384)  یدینو  ،نیز  رانیثابت به دست آمد.. در ا  یآلفا  بیاکثر افراد با ضر  یبرا  ی درون  یماه بوده است. سازگار  4

در   نی. همچنمحاسبه نمودمعلم    120همچنینپرستار و    120  ه،نمون  1240  ینامه را براپرسش  نیکرونباخ ا  یآلفا

  ،یجسمان  یخستگ  یمؤلفه ها  یکروباخ برا  یقرار گرفت و مقدار آلفا  یابینامه مورد ارزپرسش  نیا  ییپژوهش حاضر روا

  ن یکند. همچن  یم   دییرا تأ   ییا یمحاسبه شد که پا  78/0و    81/0،  79/0  بیبه ترت  یذهن   یو فرسودگ  یعاطف  یخستگ

 محاسبه شد. 79/0نامه کل پرسش یی ای پا

 (1987نامه استرس شغلی )ب( پرسش

برای ارزیابی استرس فردی از شش بعد:   Spokanو    Osipowتوسط     1987های شغلی در سال  نامه نقشپرسش 

محیط فیزیکی.    - 6مسئولیت پذیری و    - 5حیطه نقش،    - 4دوگانگی نقش،    - 3بی کفایتی نقش،    - 2حجم کار نقش،    -1

هایی در محیط کار اطلاق می شود که  استرس شغلی به ویژگی(.  Sharifian et al., 2006استفاده شده است )

اتفاق می افتد که خواسته های  ، استرس شغلی هنگامی  برای فرد محسوب می شود. به عبارت دیگر  نوعی تهدید 

داخلی یک شغل به گونه ای باشد که شخص قادر به تحقق آنها نباشد ، یا وقتی منابع کافی برای تأمین آن نیازها در  

نامه استرس شغلی  استرس شغلی نمره ای است که توسط موضوع از پرسش  (.Panahi et al., 2022)  نباشد  ترسدس

سوال است    60نامه استرس شغلی اوسیپو، شامل  آمده است. پرسشدست ( به1990سازمان بهداشت و ایمنی انگلیس )

 زیر است:  جمله ارزیابی می شود که شامل موارد 10نامه توسط بعد این پرسش  6و 

سوال اول می شود.    10کند و شامل  های محیط کار بررسی میبا خواستهوضعیت فرد را دررابطه   "  1بار نقش   "بعد    -1

های آموزشی و تجربی فرد را  تناسب میزان مهارت، تحصیلات و ویژگی   "  2کفایتی یا نارسایی نقش نقش بی  "بعد    -2

 
1 role workload 
2 Incompetent of role 
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ها،  آگاهی فرد از اولویت  "  1دوگانگی نقش   "بعد    -3سوال دوم است.    10با نیازهای محیط کار ارزیابی می کند و شامل  

محدوده    "بعد   -4شود.  سوال سوم این ابزار می  10انتظارات محیط کار و معیارهای ارزشیابی را بررسی نموده و شامل  

رود  تضادهای درونی نظیر تضادهایی که شخص از نظر وجدان کار و نقشی مورد انتظار از او در محیط کار می  "2نقش

احساس مسئولیت فرد    "  3مسئولیت  "بعد    - 5نامه است.  دیگر از این پرسش  10دهد و شامل  را مورد ارزیابی قرار می 

  "  4محیط فیزیکی  "بعد    -6سوال پنجم است.    10سنجد و شامل  از نظر کارآیی و رفاه دیگران در محیط کار را می

نامه  کند و ده سوال دیگر این پرسششرایط نامطلوب فیزیکی در محیط کار که فرد با آن در تعامل است را بررسی می

نامه بر مبنای  گذاری این پرسش( نمره1987(. مطابق نظر اسیپو و اسپوکان )Yousefi et al., 2017شود )را شامل می

( و بیشتر 4(، معمولاً )3اغلب )(،  2(، گاهی )1ای است، بدین صورت که برای پاسخ هیچگاه )درجه  5طیف لیکرت  

خواهد بود که نمرات بالای    300تا    60نامه بین  ( در نظر گرفته شد. دامنه تغییرات نمرات برای این پرسش5اوقات )

نشان بیشتر مینمونه،  استرس  میزان  ) دهنده  )  Yousefi et al., 2017  .)Yousefiباشد  روایی 2017و همکاران   )

پایایی آن را به شیوه بازآزمایی در سطح رضایتمحتوایی این پرسش بخشی  نامه را بسیار مطلوب گزارش نمودند و 

گزارش نمودند. همچنین نتایج همبستگی نشان داد که    89/0گزارش نموده و ضریب آلفای کرونباخ آن را نیز برابر با  

مکی کارکنان همبستگی دارد و نامه برنامه کنامه استرس شغلی اسپیو با پرسشبینی در پرسشهای قابل پیشروش

(.  Alvi et al., 2021دهد )های آن را نشان میباشد که تأیید پایایی داده می 0.89آلفای کورنباخ این مولفه برابر با 

پرسش این  پایایی  حاضر  پژوهش  در  برای  همچنین  آن  مقادیر  که  شد  بررسی  کرونباخ  آلفای  از  استفاده  با  نامه 

مجاسبه   85/0و    91/0،  83/0،  84/0،  42/0،  89/0،  78/0نامه به ترتیب برابر با  گانه و نیز کل پرسشزیرمعیارهای شش

 ها بوده است.شد که نشان از تأیید پایایی داده 

 ( 2010خودتنظیمی هیجانی )  نامهپرسش  (ج

سبک های  سؤال است که هدف آن بررسی    20نامه شامل  این پرسش ارائه شد.  2010نامه مذکور در سال  پرسش

نامه بر اساس لیکرت تنظیم عاطفی در افراد )سازگاری، پنهان کاری، تحمل( است. طیف پاسخ به سوالات این پرسش

نشان    5که امتیاز    "کاملا در مورد من درست است"تا    "اصلا در مورد من درست نیست"که مفهوم    1گردید و از امتیاز  

تر نزدیک 100متغیر است که این مقدار هر چه به 100الی  20داده شده است؛ امتیازدهی می شود و امتیاز آن نیز از 

های مزبوط به  (. سوال Hofman & Kashdan, 2010دهد ) یجانی بهتری را نشان میباشد میزان خودتنظمی ه

به  نامه را سوال و مولفه تحمل نیز سایر سوالات این پرسش 7سوال، مولفه پنهان کاری شامل 7مولفه سازگاری شامل 

کاری و  و پایایی سازگاری، پنهان 0.81( پایایی کلی این ابزار را 2010) Kashdanو     Hofmanخود اختصاص داد.  

محاسبه کرد.  همچنین نشان داده شد پایایی این ابزار را برای سه معیار به    0.89و    0.75،  0.7تحمل را به ترتیب  

و روایی محتوا و سازه این  به دست آوردند. همچنین روایی این ابزار را بررسی نمود    0.85و   0.80،  0.75ترتیب برابر با  

نامه تأیید شد. برای سنجش پایایی آن از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. میزان ضریب آلفای کرونباخ برای  پرسش

یایی قابل  به دست آمد که حاکی از پا  50/0و    75/0،  70/0کاری، سازش و تحمل به ترتیب  های پنهانخرده مقیاس

نامه  (. همچنین در پژوهش حاضر نیز اعتبار این پرسشHassanpour et al., 2022باشد )قبول این مقیاس می

کاری و تحمل به ترتیب دارای ضریب آلفای کرونباخ به اندازه  مورد ارزیابی قرار گرفت و زیرمعیارهای سازگاری، پنهان

 ت.ها بوده اسمحاسبه شد که نشان از تأیید پایایی داده  77/0نامه نیز و نیز کل پرسش 78/0و  85/0، 81/0
 

 

 
1 role ambiguity 
2 role boundary 
3 responsibility 
4�physical environment 
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 هایافته

درصد افراد   33/ 7سال قرار داشت، همچنین    35تا    25درصد( در دامنه سنی    1/54طبقه سنی بیشتر پاسخگویان )  

افراد برحسب تحصیلات .  سال قرار داشتند  55تا    45درصد نیز در دامنه سنی    2/12سال سن داشتند و    45تا    35بین  

درصد، دیپلم    1/61صورت نزولی شامل فوق دیپلم و لیسانس با  در سه طبقه قرار گرفتند که فراوانی میزان تحصیلات به 

سال بود،    10درصد پاسخگویان کمتر از    2/52درصد بود. سابقه کار    3/16درصد و فوق لیسانس و دکتری با    6/22با  

قه  سال ساب  20درصد پاسخگویان نیز بیشتر از    3/12سال سابقه کار داشتند و    20تا    10درصد پاسخگویان بین    5/35

 ( به توصیف متغیرهای اصلی پرداخته شد. 1در جدول ) کار داشتند.

 . آماره های توصیفی متغیرهای اصلی 1جدول 

 بیشترین  کمترین  انحراف استاندارد  میانگین  متغیرها
 266 129 53/32 26/181 استرس شغلی 
 31 16 68/5 17/24 سبک سازگاری 

 36 14 97/6 36/26 کاری سبک پنهان

 23 13 99/3 66/17 سبک تحمل 
 123 42 06/18 33/73 زدگی زناشویی دل

 129بود که کمترین و بیشترین نمره به ترتیب    26/181نشان داد میانگین استرس شغلی پاسخگویان برابر با    1جدول  

بود. میانگین    36و    16بود و کمترین و بیشترین نمره به ترتیب    17/24سازگاری برابر با  بود. میانگین سبک    266و  

بود و میانگین سبک تحمل برابر   36و    14بود که کمترین و بیشترین نمره به ترتیب    36/26سبک پنهان کاری برابر با  

بود که    33/73زدگی زناشویی برابر با  دلبود. میانگین    123و    42بود که کمترین و بیشترین نمره به ترتیب    66/17با   

 بود.  123و  42کمترین و بیشترین نمره به ترتیب 

های خودتنظیمی هیجانی )سبک سازگاری،  نتایج آزمون همبستگی پیرسون بین استرس شغلی و سبک  2در جدول  

 زدگی زناشویی آمده است.کاری و سبک تحمل( با دلسبک پنهان
های خودتنظیمی هیجانی )سبک سازگاری، سبک پنهان کاری  . آزمون همبستگی پیرسون بین استرس شغلی و سبک2جدول  

 زدگی زناشویی و سبک تحمل( با دل

 آزمون همبستگی  متغیرها

 pمقدار  ضریب همبستگی 

 <001/0 - 525/0 زدگی زناشویی دل <->سبک سازگاری  

 <001/0 463/0 زدگی زناشوییدل <->کاری سبک پنهان
 <001/0 - 313/0 زدگی زناشویی دل <->تحمل سبک 

 <001/0 259/0 زدگی زناشویی دل <->استرس شغلی  

های خودتنظیمی هیجانی سازگاری،  داری بین سبکدرصد رابطه معنی  95نشان داد در سطح اطمینان    2نتایج جدول  

زدگی  رابطه بین سبک سازگاری و دلترین  (. قویp<05/0زدگی زناشویی مشاهده شد )کاری و تحمل با دلپنهان

با ضریب   پنهان  -525/0زناشویی  بین سبک  آن  از  بعد  و دلو  با ضریب همبستگی  کاری  زناشویی    - 463/0زدگی 

های  زدگی زناشویی منفی بود و نشان داد افزایش سبکهای سازگاری و تحمل با دلمشاهده شد. جهت رابطه بین سبک

زدگی زناشویی مثبت  کاری و دلزدگی زناشویی همراه بود. جهت رابطه بین سبک پنهانسازگاری و تحمل با کاهش دل

 زدگی زناشویی همراه بود. کاری با افزایش دلبود و نشان از این داشت که افزایش سبک پنهان

زدگی  دلداری بین استرس شغلی و  درصد رابطه معنی  95همچنین نشان داد که در سطح اطمینان    2نتایج جدول  

بود. جهت  259/0زدگی زناشویی برابر با (. شدت همبستگی بین استرس شغلی و دلp<05/0زناشویی وجود داشت )

زدگی زناشویی  زدگی زناشویی مثبت بود و نشان داد افزایش استرس شغلی با افزایش دلرابطه بین استرس شغلی و دل

 همراه بود.
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نتایج    های عاطفی و استرس شغلی از تحلیل رگرسیون استفاده شد.زدگی زناشویی بر اساس سبکبینی دلمنظور پیشبه

مطابق  کند.  معناداری مدل را تائید می  3( در جدول  P<001/0و    F=34/47حاصل از آزمون تحلیل گرسیون چندگانه )

(  p<05/0دار بود )درصد معنی  95به دست آمد که در سطح اطمینان حداقل    34/47برابر با    Fمقدار آزمون    3نتایج جدول  

زدگی زناشویی رابطه های عاطفی و استرس شغلی با متغیر ملاک دلتوان نتیجه گرفت متغیرهای پیش بین سبکو می

  یرمتغ یانسوارمقدار یا ضریب تعیین،    2R مقدار بینی کنند.زدگی زناشویی را پیشداری دلدارند و می توانند به طور معنی

. مقدار ضریب تعیین تعدیل شده  دهد  ی نشان م  را  شده است  یینتب  پیش بین  یرهای که توسط متغ  زناشویی زدگی  ملاک دل

به دست آمد و بدین معناست که متغیرهای پیش بین مدل )خودتنظیمی هیجانی و   408/0زدگی زناشویی برابر با برای دل 

 زدگی زناشویی را تبیین کنند.  درصد از واریانس یا تغییرات دل 8/40استرس شغلی( توانستند 
( کمتر از VIFمقادیر هم خطی بین متغیرهای پیش بین آمده است. چنانچه مقادیر آماره عامل تورم واریانس ) 3در جدول 

بین وجود توان نتیجه گرفت همخطی شدید بین متغیرهای پیشباشد می 20/0( بیشتر از Toleranceو آماره تحمل ) 5

و مقدار آماره تحمل برای تمامی   5ندارد. نتایج نشان داد مقدار عامل تورم واریانس برای تمامی متغیرهای پیش بین کمتر از  

است که مقدار مناسبی است و نشان از عدم وجود هم خطی بین متغیرهای پیش بین    0/ 20متغیرهای پیش بین بیشتر از  

 آمده است.   3نتایج آزمون رگرسیون )ضرایب( در جدول  دارد.
 های عاطفی و استرس شغلیزدگی زناشویی بر اساس سبکبینی دل. جدول ضرایب آزمون رگرسیون با هدف پیش3جدول 

 متغیر پیش بین
تأثیر  ضریب 

 غیراستاندارد 

خطای  

 استاندارد 

ضریب تأثیر 

 استاندارد 
 pمقدار  tمقدار 

 شاخص های هم خطی 

VIF Tolerance 

 ــ ــ <001/0 12/9 ــ 760/13 51/125 مقدار ثابت

 91/0 08/1 013/0 51/2 123/0 027/0 068/0 استرس شغلی

 87/0 16/1 <001/0 71/7 - 389/0 339/0 - 617/2 سبک سازگاری 

 83/0 20/1 <001/0 32/5 273/0 187/0 993/0 کاری پنهانسبک 

 93/0 08/1 <001/0 53/3 - 172/0 441/0 - 557/1 سبک تحمل 

95/1= Durbin-

Watson 
  **34/47=F  408/0=2R 646/0=R  

 

رگرسیون در جدول   آزمون  بین    3نتایج  پیش  نقش  داد  نشان  و هر سه سبک سازگاری، همچنین،  استرس شغلی 

زدگی  بر دل  و تحمل  یپنهان کار  ،یو هر سه سبک سازگار  یاسترس شغلاساس  تأیید شد و براینکاری و تحمل  پنهان

زدگی  (. میزان تأثیر استرس شغلی بر دلp<05/0زدگی زناشویی را داشتند ) بینی دلاثرگذار بودند و توان پیشزناشویی  

با   برابر  با  123/0زناشویی  برابر  سازگاری  پنهان389/0، سبک  با  ، سبک  برابر  با   187/0کاری  برابر  تحمل  و سبک 

زدگی زناشویی مثبت بود و نشان داد افزایش استرس دلکاری بر  بود. جهت تأثیر استرس شغلی و سبک پنهان  -172/0

پنهان افزایش دلشغلی و سبک  با  با  کاری  رابطه سبک سازگاری و سبک تحمل  بود. جهت  زناشویی همراه  زدگی 

 .زدگی زناشویی همراه بودزدگی زناشویی منفی بود و نشان داد افزایش سبک سازگاری و سبک تحمل با کاهش دلدل
 گیری بحث و نتیجه

های  نشاندر آتش یجان یه  یمیو خودتنظ  یبر اساس استرس شغل ییزدگی زناشوبینی دلپیشپژوهش حاضر با هدف  

گرفته شده مشخص شد که دو مولفه استرس شغلی و  های صورتانجام شد. نتایج نشان داد که بر اساس تحلیل  تهران

 بینی نمایند.  زناشویی را پیشزدگی نیز خودتنظیمی هیجانی به خوبی توانستند دل

زدگی  ( بیان نمودند دل2022و همکاران )  Shokri  همسو با مطالعات پیشین بود. به عنوان مثالدستاورد این پژوهش  

زناشویی عاملی بسیار تاثیرپذیر از حالات و شرایط روانی فرد بوده و در صورتی که استرس زیادی در فرد ایجاد شود، 

ارائه صحیح احساسات زیر سایه استرس، دلهای دلزمینه به دلیل عدم  زدگی میان زوجین تقویت  زدگی زناشویی 

زدگی زناشویی و نیز استرس همبستگی مثبتی وجود داشت که خواهد شد و از نظر آماری نیز میان متغیرهای دل
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نشان از این است که در صورت افزایش استرس، میزان دلدزگی نیز افزایش خواهد یافت که همسو با نتایج ارائه شده  

های  در کلاس  ( نیز بیان نمودند که شرکت2021و همکاران )  Habibollahzadehدر این پژوهش است. همچنین  

زدگی شغلی اقرگذار باشد و به خوبی بر روی این عوامل اثرگذار باشد و  تواند بر روی فرسودگی و دلخودتنظیمی می

زدگی در میان زوجین را کاهش  داری توانست دل صورت معنیها بهنتایج این پژوهش نشان داد که شرکت در کلاس

( نیز در پژوهش  2018و همکاران )  Heydariدهد که همسو با نتایج ارائه شده در پژوهش حاضر بوده است. همچنین  

زدگی زناشویی را در زوحین داری افزایش دلصورت معنیتواند بههای دارای استرس بالا؛ مید که شغلخود نشان دا

ی نتایج پژوهش حاضر بوده است. مشاهده شد که موارد بیان شده در زمینه ارتباط ارائه دهد که همسو و تأیید کننده 

زدگی زناشویی  بینی دلداری بتوانند در پیشصورت معنیهمزمان میان استرس شغلی و نیز خودتنظیمی هیجانی به

گرفته شده مشخص شد که دو مولفه های صورت دخیل باشند که از نظر آماری این روابط تأیید شد. بر اساس تحلیل

بینی تا  بینی نمایند و این پیشزدگی زناشویی را پیشاسترس شغلی و نیز خودتنظیمی هیجانی به خوبی توانستند دل

زدگی زناشویی را داشتند. در همین راستا باید بیان نمود که بر اساس  بینی تغییرات واریانس دلپیش  درصد   41حد  

های فراونی در روابط  تواند آسیبنظرات ارائه شده مشاهده شده است که استرس و عدم توانایی کنترل هیجانات می

زدگی و دوری عاطفی افراد از یکدیگر شود  میان افراد ایجاد نماید و در برخی موارد رفتارهایی ایجاد نماید که سبب دل

(Narimani et al., 2014 برخی مشاغل نظیر آتش بیان نمود که  باید  راستا  این  از سطح  (. در   ... و  پلیس  نشانی، 

های روانی بسیاری برای  تواند آسیباسترس و هیجان بسیار بالایی برخوردار هستند که در صورت عدم مدیریت آن می

 (.   Heydari, 2018د در زندگی زناشویی ایجاد نماید )افرا

گرفته مشاهده شد که مطالعاتی در این زمینه صورت   نیز،زدگی زناشویی با استرس شغلی  دل ارتباط  در راستای بررسی  

صورت شدید  ( صورت دادند نشان دادند که استرس شغلی به2018)  Amiri Mousaviو    Abbasi-Esfjirشده است.  

زدگی زناشویی در  مرور دلخواهد شد بهبر روی کیفیت زندگی افراد و زوجین اثرگذاری داشته و به همین دلیل سبب  

داری تأیید گردید که همسو با نتایج پژوهش حاضر بوده است.  صورت معنیمیان زوجین تقویت گردد که این رابطه به 

با مشاغل پر استرس نظیر نیروهای انتظامی نشان داد که داشتن  ( دررابطه 1397) Hosseiniو  Ataiدر همین راستا 

زدگی زناشویی را به دلیل وجود استرس شغلی شدید  های دلتدریج زمینهفعالیت در مشاغل پراسترسی نظیر پلیس، به

های آماری نیز این فرضیه را تأیید نمایند که همسو با  نماید که محققین مذکور توانستند با استفاده از روشفراهم می

( نیز یافتند که قرارگرفتن 2014و همکاران )   Narimaniباشد. در همین راستا  آمده در پژوهش حاضر میدستنتایج به

های مداومی در افراد ایجاد  پذیریزا نظیر شغل، هیجانات کاذب و ... سبب خواهد شد که آسیبدر برابر عوامل استرس

زدگی مرور سبب دلمرور در زندگی زناشویی ورود کرده و بهها بهشده و پیوسته همراه فرد باقی بماند و این آسیب

ها نشان  زناشویی گردد که همسو و تأییدکننده نتایج ارائه شده در پژوهش حاضر بود. نتایج ارائه شده در بخش یافته

(. p<05/0زدگی زناشویی وجود داشت )داری بین استرس شغلی و دلدرصد رابطه معنی  95داد که در سطح اطمینان  

زدگی  بود. جهت رابطه بین استرس شغلی و دل  259/0زدگی زناشویی برابر با  شدت همبستگی بین استرس شغلی و دل

 زدگی زناشویی همراه بود.  زناشویی مثبت بود و نشان داد افزایش استرس شغلی با افزایش دل

گرفته مشاهده شد که مطالعاتی در این زمینه صورت ،  یبا استرس شغل  ی جانیه  یمیخودتنظ ارتباط  در راستای بررسی  

( صورت دادند بیان شد که بیان نمودند  2021و همکاران ) Shokriشده است که برخی از این موارد ارائه شده است.  

توانند توسط  زدگی زناشویی ایجاد نموده است که البته هر دو متغیر میداری با دلکه خودتنظیمی هیجانی رابطه معنی

زوج آموزش نیز میهای  کنترل خودتنظیمی هیجانی  با  است  بیان شده  و  یابند  بهبود  و  کنترل  بروز درمانی  از  توان 

( نیز صورت 1399)  و همکاران  Habibollahzadehزدگی زناشویی جلوگیری به عمل آورد. در پژوهش مشابهی نیز  دل

میان  د روابط در  بهبود  بهبود خودتنظیمی هیجانی سبب  که  داد  نشان  رفتن  ادند  بین  از  و  متقاضی طلاق  زوجین 

باشد. نتایج ارائه شده در فصل  زدگی زناشویی شده است که نشان از تأیید روابط ارائه شده در این پژوهش نیز میدل

داری بین دو سبک پنهان کاری و تحمل با استرس شغلی درصد رابطه معنی  95چهارم نشان داد در سطح اطمینان  
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(. جهت p>05/0داری مشاهده نشد )(، اما بین سبک سازگاری و استرس شغلی رابطه معنیp<05/0مشاهده شد )

افزایش استرس   رابطه بین سبک پنهان کاری و استرس شغلی مثبت بود و نشان داد افزایش سبک پنهان کاری با 

شغلی همراه بود. جهت رابطه بین سبک تحمل و استرس شغلی منفی بود و نشان داد افزایش سبک تحمل با کاهش  

 247/0و استرس شغلی با ضریب همبستگی    استرس شغلی همراه بود. قوی ترین همبستگی بین سبک پنهان کاری

 مشاهده شد.  

ترین  هایی در راستای گردآوری داده و انجام پژوهش داشته است. اولین و مهمهر پژوهشی همواره دارای محدودیت

های این پژوهش از  محدودیت پژوهش حاضر، عدم قابلیت استفاده از نتایج برای جوامع آماری دیگر است؛ زیرا داده

نشانان تهران گردآوری شده است و برای استفاده برای سایر جوامع باید احتیاط به عمل آید. محدودیت دیگر که  آتش

های  های موردنیاز پژوهش بود که به دلیل مشغله شغلی و نیز محدودیتپژوهش حاضر با آن روبرو بود رسیدن به نمونه

داده گردآوری  مراحل  سازمانی  زمانموجود  را  بود.ها  نموده  می  بر  پیشنهاد  باتوجهلذا؛  که  نمود  بیان  اینکه  بتوان  ه 

زایی نظیر پلیس،  ها را برای سایر مشاغل استرستوان تحلیلنشانان گردآوری شد، نمیهای پژوهش از میان آتش داده

استفاده    ... و  میاورژانس  پیشنهاد  گروهنمود،  برای سایر  پژوهش  شود  نیز  بیان شده  موارد  نظیر  های شغلی مشابه 

پیشنهاد می درمانی  شناختی نظیر زوجشود پژوهش حاضر همراه با مداخلات روان مشابهی صورت پذیرد. همچنین، 

زدگی زناشویی  شناختی بر روی دلآگاهی صورت پذیرد و بدین ترتیب اثرات این مداخلات روان مبتنی بر مداخلات ذهن

بندی معیارهای مهم  گیری برای رتبههای تصمیمتوان ارائه داد استفاده از روش بررسی شود. پیشنهاد دیگری که می

شود از آنجایی که استرس شغلی بر  پیشنهاد میبرآن،  زدگی زناشویی صورت پذیرد. علاوهدر راستای جلوگیری از دل 

های کنترل استرس در خانواده از طریق مراکز داری داشت، از طریق برگزاری دورهتباط معنیزدگی زناشویی ارروی دل

 .زدگی زناشویی جلوگیری نمودبهداشت ایجاد همبستگی بیشتر میان زوجین را سبب شد و از دل
 

 ق پژوهش لاقی و پیروی از اصول اخلاحظات اخلام 

عاتشان اطمینان داد شد و افراد داوطلبانه بدون هیچ  لا محرمانه ماندن اطدر این پژوهش به شرکت کنندگان در مورد  

 . ها پاسخ دادنداجباری به پرسشنامه

 حامی مالی   

 . های این مطالعه توسط نویسندگان مقاله تامین شدهزینه

 مشارکت نویسندگان  

 . همه نویسندگان سهم یکسان در مقاله داشته اند 

 تعارض منافع  

 .بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است 
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