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Abstract Article Einfo 
The aim of the present study is to evaluate the social efficiency model of 

students with regard to uncertainty tolerance and psychological adaptability, 

considering the mediating role of resilience. This research is descriptive-

correlational in nature. The statistical population includes all students in 

Tabriz County, which, according to the statistics of the Education Department 

in 2023, comprises a total of 692,868 individuals. Using Cochran’s formula, 
the sample size was calculated to be 330; however, considering the possibility 

of sample attrition, 400 individuals were selected. Sampling was conducted 

using a multi-stage cluster method. Data collection tools included the Social 

Efficiency Questionnaire, the Uncertainty Tolerance Questionnaire, the 

Cognitive Flexibility Inventory, and the Resilience Scale. SPSS software was 

used for descriptive statistics, and AMOS software was employed to test the 

hypotheses using structural equation modeling. The results indicated that the 

Sobel test statistic for the path "uncertainty tolerance → resilience → social 
efficiency" was 10.459 with a p-value less than 0.05, indicating a statistically 

significant indirect effect. Likewise, the Sobel test statistic for the path 

"psychological adaptability → resilience → social efficiency" was 17.135 
with a p-value less than 0.05, also indicating a significant indirect effect. 
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Extended Abstract    
Introduction 

In the turbulent and unpredictable conditions of the contemporary world, psychological and social 

competencies—especially among students—play a fundamental role in academic success, social adaptation, 

and personal growth. Social efficiency, as a manifestation of effective interaction among cognitive, 

emotional, and behavioral dimensions, is closely linked to variables such as uncertainty tolerance and 

psychological adaptability. Uncertainty tolerance enhances mental flexibility, enabling individuals to cope 

effectively with ambiguous situations, while psychological adaptability allows for the regulation of effective 

emotional and behavioral responses in the face of challenges. In this context, resilience acts as a mediating 

variable, playing a key role in connecting these factors with social efficiency and facilitating effective coping 

with academic and social pressures. The present study aims to explain the social efficiency model of students 

by examining the structural relationships between uncertainty tolerance, psychological adaptability, and 

resilience. 
 

Methodology 

This applied research employs a descriptive-correlational design to investigate the social efficiency model 

of students based on uncertainty tolerance and psychological adaptability, with the mediating role of 

resilience among students in Tabriz city. A sample of 400 students was selected from a population of 

692,868 students using a multi-stage cluster sampling method. Data were collected using four standardized 

instruments: the Social Efficiency Questionnaire (47 items, four components), the Uncertainty Tolerance 

Questionnaire (16 items, three components), the Cognitive Flexibility Inventory (CFI) (20 items), and the 

Resilience Scale (25 items, five components). The reliability of the instruments was confirmed with 

satisfactory Cronbach’s alpha coefficients. Data analysis was conducted using SPSS 22 for descriptive 
statistics and AMOS 22 for inferential statistics through structural equation modeling. 
 

Results and Discussion 

The results indicated that psychological variables, including uncertainty tolerance and psychological 

adaptability, have a significant and meaningful role in predicting students’ social efficiency. Statistical 
analyses confirmed that these variables, in addition to their direct effects, influence social efficiency 

indirectly through the mediation of resilience. In other words, resilience, as a mediating construct, facilitates 

the impact of uncertainty tolerance and psychological adaptability on social efficiency. Furthermore, the 

findings showed that the data met normal distribution assumptions and that the conceptual model 

demonstrated good structural and measurement fit and reliability. Therefore, resilience as a key 

psychological capacity can significantly contribute to improving students’ social behaviors and 

interpersonal interactions. The findings emphasize that enhancing students’ uncertainty tolerance and 

psychological adaptability, especially through strengthening resilience, plays an important role in increasing 

their social efficiency. Resilience, as a mediator, amplifies the positive effects of these two variables on 

students’ social interactions and psychological skills, thereby fostering better mental health and social 

functioning. Consequently, it is recommended that intervention and educational programs focus on 

enhancing resilience and coping skills۲to effectively promote students’ psychological and social capacities. 

Such an approach can play a critical role in improving students’ psycho-social quality of life and academic 

success and assist educational policymakers in developing supportive strategies for promoting students’ 
mental and social well-being.
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ماعیمدل  یابیهدف پژوهش حاضرررار ارز مدی اجت باتوجهدانش کارآ و  قطعیتعدمبه تحمل آموزان 
ست. ا یآورتاب یانجیگافتن نقش مو بادرنظا یروان یسازگار ص ینا ستگهم-یفیمطالعه از نوع تو  یب

شدیم شامل تمام یآمار ۀ. جامعبا ستان تبادانش یپژوهش  شها ست یزآموزان  ساس آماکه باا  ۀادار را
نمونه . حجمشررودینفا را شررامل م868/69۲ باباابا یتیر جمعشررمسرری۱۴۰۲آموزش و پاورش در سررال 

ستفاده نفا انتخاب ۴۰۰نمونهر  یزشگافتن احتمال رنفا محاسبه شد که بادرنظا۳۳۰از فامول کوکاانر باا
اطلاعات شرررامل  دآوریگا یانجام گافت. ابزارها یاچندماحله یابه روش خوشررره یایگ. نمونهیدگاد

سش شندیم یآورو تاب یشناخت یسازگار رقطعیتعدمتحمل  رکارآمدی اجتماعی یهانامهپا  ی. باابا
از  یایگبا بهاه هایهآزمون فاضرر یباا AMOSو  یفیوصررجهت آمار ت SPSSافزار ها از نامداده یلتحل
ساختار یسازمدل ستف یمعادلات  شان یجشد. نتا ادها س یسوبل باا ۀدادکه مقدار آمارن تحمل » یام
ست ۰5/۰ کمتا از pو مقدار  ۴59/۱۰ باباابا ر«کارآمدی اجتماعی→آوریتاب→قطعیتعدم  یانگاکه با

 یسررررازگررار» یامسررر یسررروبررل باا ۀآمررار ینرهمچن .برراشرررردیم یامسرررتقیماثا غ یمعنررادار
شان ۰5/۰ کمتا از pو مقدار  ۱۳5/۱7 باباابا ر«کارآمدی اجتماعیnآوریتاب→یروان  ۀدهندبوده که ن

 است. یامستقیماثا غ ینا یمعنادار

با  یروان یسازگار و یتقطعآموزان بااساس تحمل عدمدانش تماعیکارآمدی اجمدل  یابیارز(. ۱۴۰۴). فاطمهر یکنگا. ساماهر یاکیز. نیلیار فازان. دیعر سیاانیااستناد: 
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 مقدمه 

صا که با ستر چالش تایچیدهو پ یحال دگاگوندر سابقهیب یساعتدر جهان پاتلاطم معا و  یاجتماع یرشناختنروا یهاشدن ا
سایشب یفاهنگ شته با م شکوفا یاز گذ شد و  صاد یاجتماع یهادر نظام یساختار هاییاند. دگاگونشده یاگذارافااد تأث ییر  یرو اقت

ستاش نامعلومدر افااد  یعو اجتما یروان هاییآنر توانمنداند که درفااهم آورده ایینهروزافزونر زم هایناپذیایبینییشو پ هایکنار گ
: ۱۳9۱ یگاانرو د یضرری)ف اندمبدل گشررته یو رشررد فاد یاجتماع یسررازگار یلیرتحصرر یتعوامل در موفق تاینکنندهییناز تعیکیبه 
و  یراجتماع یچیدهمؤثار حل مسررا ل پ یهاتعامل یفاد در باقاار یتخودر نشررانگا قابل یفتعا ینتادر سرراده کارآمدی اجتماعی. (۲77

ستعال نقش ف یفایا سئولانه در جامعه ا صلحر فا و م صافاً محدود به مهارت ینحالر اینا. با(۱۲5: ۱۴۰۰ یدر)م  فادیینب یهاسازه 
سترن شناخت یکپارچگی یبلکه تجل ی شدیم یاجتماع یطفاد در تعامل با مح رفتاریو  یجانیره یرابعاد  صله با صفا)حو صابار   یردار 

در  یلیتحصررر یتتنها با موفقنه کارآمدی اجتماعیآموزانر دانش یاندر م یژهوبه یرآموزشررر هاییط. در مح(55: ۱۴۰۰ گوابایریاکبا
 .شودیم یمؤثا تلق یزندگ یهاو مهارت یلیرتحص یباابا فشارهادر یآورتاب یترهو یایگدر شکل یاساس یارتباط استر بلکه عامل

کارآمدی  کنندۀیتو تقو سازینهزم یعنوان عواملبه یرروان یسازگارو  یتقطعتحمل عدم یعنیمهمر  یشناختروان یادو متغ رطورخاصبه
و با  شودیم یفتعا یدارمبهم و ناپا هاییتبا موقعفاد درمواجهه ییتواناسان به یتقطع. تحمل عدمکنندیم ءیفاا ینقش بارز راجتماعی
 هایگیاییمتصم یمناسب باا یناشناختهر بستا یطااباابا شدر یمنف یجانیه یهاو کاهش واکنش یذهن یایپذآوردن انعطاففااهم
و  یجانیه یهاپاسرر  یمفاد در تنظ یایپذانعطاف ۀدهندکه نشرران یروان یسررازگار یرسررو. ازسررازدیو تعامل مؤثا فااهم م یدهسررنج
ستر به فاد کمک م یدجد هاییتموقع وها متناسب با ارزش یرفتار شاا کندیا ستاس یطتا در  شان دهد  یطلوبزا عملکاد ما از خود ن

س صون بماند. یروان هاییبو از آ سازهبه یآورتاب ینرب ینادر م  یترقطعتحمل عدم یانم یارتباط ۀحلق یتیرو تقو یانجیم یاعنوان 
و  فشرررارها هاریبا ناکاماز مواجههتا پس دهدیبه فاد امکان م یآور. تابدهدیم یلرا تشرررک کارآمدی اجتماعیو  یروان یسرررازگار
 یتظاف ین. ایادبهاه گ یتیو ارتقاء شرررخصررر یادگیایرشررردر  یباا یمنف تجارببازگاددر بلکه از  یتنها به تعادل روانهار نهبحاان
سه یعامل مهم یرشناختروان ستاش مهارت یرفتارها یلدر ت ست یتنهاو در یامقابله یهاسازگارانهر گ سطوح بالاتا یابید از  یبه 

 یروابط ساختار یبارسبه یرو شواهد تجاب یشناختروان هاییهنظا یقآن است تا با تلف یپژوهش حاضا درپ است. کارآمدی اجتماعی
با  یروان یو سررازگار یتقطعاسرراس تحمل عدمآموزان بادانش کارآمدی اجتماعی یینتب یکارآمد باا یپاداخته و مدل یاهامتغ ینا ینب

 . دارا ه ده یآورتاب یانجینقش م

 شپژوه پرسش -

کدام  یآورو تاب یروان یسررازگار رقطعیتعدم اسرراس تحملآموزان بادانش کارآمدی اجتماعی یینتب یمدل باا ینتامناسررب .1
 است؟

 

 تحقیق شینۀپی

 یآوربااسرراس تاب یلیتحصرر یکاراهمال بینییشپ»(ر در پژوهش ۱۴۰۲) یفیزهاه لطو  یانسررارا ماتضررو رزادهیمحمد سررلطان
-یفیروش توصرررمندی از با بهاه ؛«یااجتناب تجابه یا: نقش واسرررطهیمثبت و منف ییگااکمال یفیرلعدم تحمل بلاتک یلیرتحصررر

ستگهم ساختار یسازبا مدلیمبتن یرب ست یمعادلات  شاکتا شجو.  شگاه پ یانکنندگان دان ستاسیامدان صفهان که در د  بودند نور ا
شدند. داده ستفادهانتخاب  شامل مق۳از ها باا سش یفیرم تحمل بلاتکلعد یاسابزار  سش یانامه اجتناب تجابهپا  گاایینامه کمالو پا

شان داد که عدم تحمل بلاتکل هایافتهشد.  یگادآور یمثبت و منف ستگهم یفین ستگو هم یمنف ییگاامثبت با کمال یب با  یمنف یب
بت داردر و ا ییگااکمال به یانجیم یامتغ یقطاروابط از ینمث ناب تجا جۀ. نتشررروندیم یتتقو یااجت تأک ینا ی که  یدپژوهش  دارد 
 ءیفاا یگاد یشناختروان یاهایبا متغ یفیعدم تحمل بلاتکل یدر اثاگذار ینقش مهم توانندیم یانجیم شناختیو  یجانیه یندهایفاا
ادراک  یآموزش ۀبانام یاثابخش»(ر در بارسی ۱۴۰۱اتفاق )به یپاماس یننوش (.۴9-67: ۱۴۰۲یفیر لطیانر ماتضو زادهریسلطان) کنند
آزمون با و پس آزمونیشبا طاح پ تجابییمهپژوهش ازنوع ن ؛«دختا آموزانِدانش یاجتماع یو سررازگار یآورمدرسرره با تاب یطِاز مح

شها بوکان  ۀدورآموزان شامل دانش یآمار ۀگاوه کنتال بود. جامع سطه  شدند.  یایگکه به روش نمونهدوم متو ستاس انتخاب  در د
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 یلتحل یجنتا یرآموزشرر ۀجلسرره مداخل8 یاز اجاابود. پس یاجتماع یو سررازگار یآورتاب آناماسررتفاده شررامل پاسررشمورد یبزارهاا
به ینکه ادادنشررران یانسکووار نادارآموزش  در  یاجتماع یبهبود سرررازگار ینو همچن یآورسرررطح تاب یشموجب افزا یطور مع
ست. ا یشآموزان گاوه آزمادانش ستیحاک افتهی ینشده ا  یفیتارتقاء ک یمؤثا باا ازوکارس یکعنوان به تواندیم یآورکه تاباز آن ا

“ The(ر  باعنوان ۲۰۲۳و همکاران ) ۱شو یاوشیاوش (.۱-۱۱: ۱۴۰۱ یگاانرو د ی)پاماس آموزان عمل کنددانش یو روان یروابط اجتماع
Chain Mediating Role Of Psychological Resilience And Neuroticism Between Intolerance Of Uncertainty And 

Perceived Stress Among Medical University Students In Southwest China”یآورتاب اییاهزنج گاییانجینقش م یبارسبه ؛ 
با شرراکت  و. انداداختپشررده و اسررتاس ادراک یفیعدم تحمل بلاتکل یانم ۀدر رابط ر(ییگاا)عصررب یسرریزمو نوروت یشررناختروان
شجو67۲ شدهر از ابزارها ینیچ یدان سونرکانا و د وریآتاب یاسر مق(IUS) یفیعدم تحمل بلاتکل یاسمانند مق ییانجام   یاسمق یوید
عدم تحمل  ینکه بدادنشان یمدل معادلات ساختار یلاستفاده شده است. تحل ر(PSS)شده استاس ادراک یاسو مق (NEO) یسیزمنوروت
ستاس ادراک یفیکلبلات ستقیمغ ۀرابط یکشده و ا صب یشو افزا یآورکاهش تاب یقطامعنادار وجود دارد که از یام شکل  ییگااع
باخوردارند و  تاییینپا یآوررا ندارندر معمولاً از سررطح تاب یاقطعیمبهم و غ یطکه توان تحمل شرراا یافااد یگاردعبارت. بهگیادیم
 یتهانداده و در یشرا افزا ر(یجانیه یایپذرنجورانه )مانند اضرررطااب و واکنشروان هاییژگیباوز و احتمال یرآورکاهش تاب ینا

س یشبه افزامنجا شان م یخوبپژوهش به ین. اشودیشده مادراک تاسا س یانجیم یامتغ یکعنوان به یآورکه تاب دهدین  یادر م
 .(Xu et al., 2023: 1-9) نقش دارد یشناختروان یمنف یامدهایبا پ یفیتحمل بلاتکل یاثاگذار

 

 نظریو مبانیادبیات 

و  فادیرینحل تعارضرررات ب یراجتماع هاییتدرک موقع یگاانرروابط مؤثا با د یباقاار یفاد باا ییبه توانا کارآمدی اجتماعی
افااد و  یاجتماع-یاز رشد روان یصعنوان شاخمفهوم به یننگار اتحول هاییهدر نظا .شودیاطلاق م یمشارکت فعال در امور اجتماع

با نقش  یرخودکارآمد ۀیدر نظار (م۱997) ۲آلبات بندورا. (۱55: ۱۳9۴ یگاانرخواه و د)خالق شرررودینوجوانان در نظا گافته م یژهوبه
کارآمدی  .یابد نمود یزن یصرررورت مشرررخع در تعاملات اجتماعبه تواندیدارد که م یدموفق تأک یرفتارها یدر اجاا یباور به توانمند

 پذیاییتو مسرررئول یرارتباط یهامهارت یجاناتره یمتنظ یراجتماع یآگاه یرهمچون خودآگاه یعوامل یۀپاآموزان بادانش اجتماعی
هار با تنشدرمواجهه یژهوبه یامدرسرره هاییطسررازه در مح ینا یت. اهم(8۲: ۱۳95 یاریرپورشررها یر)قنبا بنا شررده اسررت یاجتماع
که به است یشناختروان یاسازه یترقطععدم تحمل. آشکار شده است یشپازیشب یلیتحص ۀیزو کاهش انگ یلیاب تحصاضطا یرقلدر
. افااد (۳۳: ۱۳9۲ یکوکاررن یزادهرعل محمدیریان)شاطااشاره دارد  بینیپیشیاقابلو غ یامبهمر متغ یطشاا یاشفاد در پذ ییتوانا یزانم

سطح بالا شتایب یشناخت یایپذاز انعطاف یترقطعتحمل عدم یبا  صم ی سئله عملکاد بهتاو حل گیاییمباخوردار بوده و در ت  یم
 ۳النا آنتوناکوپولوهسرررتند.  یندهاز آ یمنف هاییابیمسرررتعد اضرررطاابر اجتنابر و ارز یشرررتاب یینرتحمل پا یمقابلر افااد دارادارند. در

ش هاییطدر مح اییهمهارت پا یکنوان عبه تواندیم ییتوانا ینکه ا کندیم یانب ر(م۲۰۰9) سچاا یادرمدنظا قاار گ یآموز از  یاریکه ب
س هاییتموقع شارها ایهمدر ستند یروان یبا ابهام و ف سل همااه ه سلامیری ش یمانیر) سو الا تحمل  کهطوری .(۱۰5: ۱۳95 یرمو
کارآمدی  یارمسررر اینها منجا شرررود و از تفاوت اشیکاوش و پذ یزۀانگ یشافزا یراجتناب یبه کاهش رفتارها تواندیم یتقطععدم

شد اجتماعی سته یگاهجا یزن رACT(۴( یاتکه در ادب یروان سازگاری .( ,.2013Barrett et al :689) را ارتقاء بخ  ییداردر به توانا یاباج
ستنز یفاد باا شتیانیریمی)ابااه دشویها گفته مبا ارزشیو عمل هدفمند مبتن یمنف یجاناته یاشحالر پذ ۀدر لحظ ی  ییرطلا باد

عنوان استوار استر به یشناخت یو همجوش یکه با اجتناب تجاب اختیشنروان یایناپذسازهر باخلاف انعطاف ینا. (۱۰5: ۱۴۰۳ یبرحب
جار روان یعامل ته مدر یمهم در عملکاد بهن بهر  شرررودینظا گاف بد گاردرواقعر  .(۴7-79: ۱۴۰۰)د نا یروان یسررراز با انطب ییتوا اق 
 رورینا. ازسرررازدیآماده م یدآمیزتهد هاییتبا موقع یاروییرو یافااد را باا یرمنابع درون یتداده و با تقو یشرا افزا یطیمح یهاچالش
 باشررد یزن یآورتاب یایگشررکل سررازینهزم تواندیاسررتر بلکه م کارآمدی اجتماعیدر  گایلتسرره یتنها خود عاملنه یروان اریسررازگ

                                                      
۱ Xiaoxiao Xu 
۲ Albert Bandura 
۳ Elena P. Antonacopoulou 
۴ Acceptance And Commitment Therapy 
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ست یچندوجه یمفهوم آوریتاب .(۲8: ۱۳9۲ رین)کوزول شت به تعادل پس یفاد باا یروان یتکه به ظافا  یازا تنش یدادهایاز روبازگ
س شاره دارد.  زایبآ ستنو  5ینورمن گارمزا  یآورتابر (م۲۰۰۳) 8یویدسون. دیجاناتان آر. تو  7ام. کانا ینکاتا( و م۲۰۱6) 6آن اس. ما

آور اسرراسر افااد تاب ینا. باکنندیم یفتوصرر یدآمیزتهد یطدر پاسرر  به شرراا یاپو یندیمثابه فااثابتر بلکه به اییژگیعنوان ورا نه به
شتایتنها مقاومت بنه شارها دارندر بلکه از رو ی  .(85: ۱۳97زادهر عباس یر)غفار باندیبهاه م یرشد روان یباا یمنف یدادهایدر باابا ف
از آن یشواهد حاک ینشده است. همچن ینوجوانان معاف یروان و عملکاد اجتماعمتدر سلا بینیشپ یعاملعنوان به یآورتاببیانیر به

 یاثاگذار یامسرر تواندیو م کندیم ءیفاا کارآمدی اجتماعیو  یروان یچون سررازگار یاهاییمتغ ینب یانجینقش م یآورکه تاباسررت
 .کند یلتعد یزرا ن یتقطعتحمل عدم
  

 قیقتحمواد و روش

ارزیابی بارسی های مشخعر بهاز فاضیهبستگی استر بااستفادههم-نظا روشر توصیفیاین پژوهش که ازنظا هدفر کاربادی و از
ن آموزادر بین دانشآوری سرررازگاری روانی با نقش میانجی تاب و قطعیتتحمل عدم اسررراسآموزان بادانش کارآمدی اجتماعیمدل 

ر بااساس شمسی۲۱۴۰آموز شهاستان تبایز )سال تحصیلی دانش 868/69۲ آماری پژوهشر شامل ۀعپادازد. جامشهاستان تبایز می
 (.۱باپایۀ )جدول  باشدمی رپاورش(وآموزش ۀآمار ادار

 

 (1403های پژوهشی، یافتهمأخذ: )-گسترۀ مطالعه یآمار ۀجامع .1جدول 

 مدرسه077/8 :عداد مدارست

 کلاس8۱۳/۳۲ :تعداد کلاس درس

 نفا868/69۲ :آموزانکل دانش تعداد

 نفا۲78/۳۲9 :آموزان دختاتعداد دانش

 نفا59۰/۳6۳ :آموزان پساتعداد دانش
 

ستفادهحجم سطح خطای و بادرنظا فامول کوکااناز نمونه باا ضایب اطمینان  %5گافتن  شد. با ۳۳۰ر باابابا %95و  سبه  نفا محا
ساب  شهگیای از روش نمونه نفا جهت جباان احتمالی ریزش نمونهر۴۰۰احت ابزار جمع د. آوری گادیدنها جمعر دادهایای چندماحلهخو

سششامل آوری اطلاعات  سش) :قااربه یهانامهپا س (؛کارآمدی اجتماعینامۀ پا شامل: کاملا7ًال دارای ؤها  مر موافقمر موافق گزینه 
ای را انتخاب کند که بیشتا بیانگا باشد و آزمودنی باید گزینهمی مرفمخال حدی مخالفمر مخالفم و کاملاًتاحدی موافقمر نظای ندارمر تا

 ۀتاتیب که اگا آزمودنی گزیناینکند؛ بهپیاوی می 7تا۱و از سیستم  بوده لیکاتی ۀشیوگذاری بهساسات و نظاات او باشد. روش نماهاح
موافقم  و کاملاً 6ر موافقم 5حدی موافقم ر تا۴نظای ندارم ر ۳رتاحدی مخالفم ۲ ۀر مخالفم نما۱ ۀمخالفم را انتخاب کند نما کاملاً
صررورت به ۴5و  ۴۴ر ۴۳ر ۳8ر ۳7ر ۳6ر ۳۲ ر۲8ر ۲6ر ۲5ر ۲۱ر ۱6ر ۱5ر ۱۲ر ۱۱ر 9ر 8ر 6ر ۳ ۀالات شررمارؤهمچنین سرر گیاد.می 7 ۀنما

صورت که به کاملاًشودر بهگذاری میمعکوس نماه شاملپاس .گیادتعلق می 7 ۀامخالفم نم و به کاملاً ۱ ۀموافقم نما این  : شنامه 
دهی گویهر طیف نماه7) های انگیزش و انتظاراترعامل آمایه (۳۴-۲۳8دهی گویهر طیف نماه۳۴) های رفتاریعامل مهارتلفه مؤ۴

شناختیعامل مهارتر (۴9-7 شد. ر می(۳-۲۱دهی گویهر طیف نماه۳)و عامل کفایت هیجانی  ر(۳-۲۱دهی گویهر طیف نماه۳) های  با
سش سب نماداردگویه ۴7نامه در کل پا شان الاب ۀ. ک سش) شد.باباعکس می و  کارآمدی اجتماعیودن  بلابا ۀدهندن تحمل  ۀنامپا

این در .گذاری شده استنماه ر(۰=تا کاملاً مخالفم ۴=)کاملاً موافقم طیف لیکاتاساس و با باشدیعد مب۳ُدر  و سؤال۱6(؛ قطعیتعدم

 دهند.یقطعیت مای پاسشنامۀ تحمل عدمگویه۱6به سؤالات  مطالعهنمونۀ موردکه است یاقطعیت نماهتحمل عدم پژوهش منظور از

 .(۲)جدول  یۀباپا
 

 (1403 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: - یتقطعتحمل عدم ۀنامپرسشتبیین . 2جدول 

 سؤالات نامهپرسش یهامؤلفه

 ۴تا  ۱ تازگی و بداعت

                                                      
5 Norman Garmezy 
6 Ann S. Masten 
7 Kathryn M. Connor 
8 Jonathan R. T. Davidson 
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 ۱۳تا  5 پیچیدگی

 ۱6تا  ۱۴ قابل حلمسا ل غیا

باشد. باای ارزیابی میزان پیشافت فاد در کار بالینی و غیابالینی و سؤال می۲۰با مشتمل (؛)CFI( سازگاری  شناختی  ۀمناپاسش)
کار ی بههای روانرفتاری افسررادگی و سررایا بیماری-پذیا در درمان شررناختیباای ارزیابی میزان پیشررافت فاد در ایجاد تفکا انعطاف

سش رود.می ست لیکات یادرجه5نامه دارای مقیاس این پا تاحدی ر نه موافق و نه مخالفمر تاحدی مخالفمر مخالفمر )کاملاً مخالف .ا
کاملًا  (شرررودیم یگذارطور معکوس نماهر به۱7 و ۱۱ر 9ر 7ر ۴ر ۲سرررؤالات س: معکو یگذارنماه(. 7کاملاً موافقم: ر موافقمر موافقم
شرررامل  (؛آورینامه تابپاسرررش) (.۱کاملاً موافقم: ر موافقمر تاحدی موافقمر نه موافق و نه مخالفمر تاحدی مخالفمر خالفممر مخالف

ست( تا  ۰از  یادرجه5 یکاتل یاسبا مق یهگو۲5 شه)هم ۴)کاملاً نادر ست( ی  گیاد؛یقاار م ۱۰۰تا  ۰ ۀکل آن در دامن ۀبوده و نما ردر
اعتماد به  یرفاد یتتصور کفا مثابۀبه یعامل اصل5 ینامه داراپاسش ینفاد هستند. ا یشتاب یآورنشانگا تاب نماات بالاتا کهیطوربه
 یاییو پا 89/۰ کاونباخ یآلفاابزار با  ینا یاییاست. پا یتو کنتال و معنو یمنرو روابط ا ییامثبت تغ یاشپذ یرزر تحمل عاطفه منفیغاا

همچنین شده است.  ییدتأنامه ابداع این پاسش ر۱۰یویدسونچارلز دو  9. کونوریجاناتان آر. تتوسط  یاهفته۴در فاصله  87/۰ ییبازآزما
آوری و منظور جمعبه ؛آمار توصررریفی .روش آماری اسرررتفاده شرررد۲ها از وتحلیل دادهها باای توصررریف و تجزیهآوری دادهاز گادپس
شاخعبندی دادهطبقه سبه  سبیر میانگینر واریانس و انحااف معیارهای آماری ازجمله ها و محا ستفاده فااوانی ن  SPSSافزار از نامباا

ر Amos 22 افزاراز نامسازی معادلات ساختاری بااستفادهها از مدلیهفاضاین پژوهش باای آزمون در ؛آمار استنباطی .شداستفاده ر 22
 .بهاه گافته شد

 

 های تحقیقحث و یافتهب

منظور از آمار توصیفی بهاستفاده .های پژوهش پاداخته شدمتغیاها و سپس به ارزیابی فاضیه ارسی توصیفیبدراین قسمت ابتدا به
بارسی صورت پذیافته است و هدف آن های آماری مورداخعاز شری شده و شناخت بیشتا متغیاها بااستفادهآوتلخیع اطلاعات جمع

باپایۀ )جدول  متغیاها یفیتوص لیتحل جینتادر تبیین . باشدبه کمک زبان اعداد میها استخااج نکات اساسی و تاکیب دادهنیز توصیفر 
ست آماره(ر به۳ سؤالات لازم ا شیدگی متغیاها جهمنظور ارزیابی  آزمون قاار ها موردت ارزیابی نامال بودن توزیع دادههای چولگی و ک

 گیاد.
 

 (1403 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -تحقیق متغیرهایبرای  یفینتایج تحلیل توص .3 جدول
 متغیر چولگی کشیدگی انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین

 آوریتاب 0/549 0/616- 0/728 3/85 5/000 1/33

 معنوی تأثیاات 0/564 0/874- 0/933 4/04 5 1

 فادی شایستگی تصور 0/250- 0/405- 0/960 3/75 5 1

 فادی غاایز ادبهاعتم 0/097 0/555- 0/959 3/81 5 1

 منفی عاطفۀ تحمل 0/307- 0/507- 1/052 3/63 5 1

 ایمن روابط و تغییا مثبت پذیاش 0/445- 0/357- 0/957 3/74 5 1

 کنتال 0/982 1/156- 0/927 4/18 5 1

 کارآمدی اجتماعی 0/512 0/764- 0/728 3/96 5/00 1/25

 انگیزشی هایآمایه 1/116 0/865- 0/772 4/17 5 1

 هیجانی هایمهارت 1/240 0/917- 0/864 3/96 5 1

 شناختی مهارت 0/409- 0/365- 0/869 3/93 5 1

 رفتاری مهارت 0/528 0/765- 0/980 3/80 5 1

 قطعیتعدم تحمل 1/247 0/741- 0/662 3/93 5/000 1/000

 حل قابل غیا مسا ل 0/157 0/685- 1/005 3/75 5 1

 بدا ت و تازگی 1/246 1/079- 0/917 4/10 5 1

 پیچیدگی 1/037 0/606- 0/778 3/97 5 1

 سازگاری روانی 1/168 0/741- 0/599 3/91 5/000 1/62

 انسانی رفتارهای جایگزین 0/788 0/878- 1/011 3/87 5 1

                                                      
9 Lonathan R.T. Connor 
۱۰ Charles Davidson 
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 کنتال 1/872 1/003- 0/833 3/96 5 1

 هاجایگزین 0/617 0/739- 0/848 4/06 5 1

نمود که  انیگونه بنیتوان ایفوق م یهاافتهی لینامال قاار دارد. جهت تحل ۀباز کیدر  متغیاها ۀیلک یآورد شرررده باابا یچولگ
الات ؤاز سرر رمحور( انسیکوار کادیبارو ی)معادلات سرراختار عاملیل یتوان در تحلینامال باخوردار بوده و م عیفوق از توز یاهایمتغ
به . باتوجه(۴شد باپایۀ )جدول  ها استفادهداده عیتوز یجهت بارساسمیانوف –موگاوفآزمون کولاز طورخاص به استفاده نمود. ظانمورد

 استفاده شد. کیپارامتا یهاها نامال هستند از آزمونداده نکهیا
 

 (1403 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -رنوفیاسم–کولموگروف آزمون .4 جدول

 متغیر داریسطح معنی KS آمارۀ نتیجه گیری

 آوریتاب 0/083 0/082 توزیع نامال

 معنوی تأثیاات 0/070 0/229 توزیع نامال

 فادی شایستگی تصور 0/072 0/205 توزیع نامال

 فادی غاایز به اعتماد 0/071 0/214 توزیع نامال

 منفی عاطفه تحمل 0/070 0/225 توزیع نامال

 ایمن روابط و تغییا مثبت پذیاش 0/068 0/212 توزیع نامال

التوزیع نام  کنتال 0/078 0/255 

 کارآمدی اجتماعی 0/068 0/138 توزیع نامال

 انگیزشی هایآمایه 0/065 0/256 توزیع نامال

 هیجانی هایمهارت 0/065 0/287 توزیع نامال

 شناختی مهارت 0/072 0/210 توزیع نامال

 رفتاری مهارت 0/069 0/245 توزیع نامال

 قطعیتعدم تحمل 0/078 0/137 توزیع نامال

 حل قابل غیا مسا ل 0/068 0/247 توزیع نامال

 بدا ت و تازگی 0/068 0/247 توزیع نامال

 پیچیدگی 0/067 0/267 توزیع نامال

 سازگاری روانی 0/086 0/056 توزیع نامال

 انسانی رفتارهای جایگزین 0/071 0/221 توزیع نامال

 کنتال 0/064 0/299 توزیع نامال

 هاجایگزین 0/070 0/234 توزیع نامال

 

سم-کلموگاوف ۀآمار نکهیبه اباتوجه ها نامال بوده و از قاار دارند داده ر+(96/۱تا  -96/۱قبول )موردۀ در بازمتغیاها در تمام  انفیا
ستر (۰5/۰تمام موارد از مقدار خطا ) در ر(sig) یسطح معنادار کهیآنجا  اهایبه متغمابوط یاهداده عیتوان ادعا نمود که توزیم بزرگتا ا
  است. لناما
 نینامه و همچنمختلف پاسش یهاسازه ر(ی)بار عامل یونیوزن رگاس یارا ه شدهر لازم است معنادار یمدل ساختار یابیاز ارزشیپ

ها در آن یگاهاقبول بودن نشررانو قابل یایگاندازه یهامدل یشررده تا از باازندگ یمابوطهر بارسرر یهاهیگو ینیبشیها در پابعاد آن
شود. ا نانیها اطمسازه یایگاندازه صل  ستفاده نیحا شافی ماتبۀ یعامل لیتحل کیاز تکنمهمر باا ر AMOSافزار و نام (EFA) دوم اکت
سبه شاخع. دیانجام ر ست.  ر(CR) تاکیبی پایایی های ضایب آلفای کاونباخ معیارجهت تعیین پایایی دراین پژوهش از  شده ا ستفاده  ا
 (.5باپایۀ )جدول  یید قاار گافتر موردتأ(AVE) شده استخااج انسیوار نیانگیم شاخعاز یی سۀالات بااستفادهروا

 

 (1403 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -روایی و پایایی سازه. 5جدول 

 (AVE) شده استخراج انسیوار نیانگیم کرونباخ آلفای ضریب (CR)  مرکب سطح آماره پایایی متغیر

آوریتاب  0/943 0/927 0/857 

 0/907 0/798 0/868 کارآمدی اجتماعی

قطعیتعدم تحمل  0/860 0/755 0/819 

 0/841 0/917 0/935 سازگاری روانی

   

ستاندارد به آنکه از مقداهای تحقیق باتوجهپایایی تاکیبی متغیامقدار  افته است. این اما بیانگا یید قاار گبزرگتا است موردتأ 7/۰ر ا
ستناد نمود. قبول است و میه مدل از نظا اعتبار بیاونی قابلکآن است  یآلفا بیضامطابق با جدول بالا توان به ابعاد ساختاری مدل ا
سازهباای تم کاونباخ ست 7/۰ها موردنظا بالاتا از ام  ستاز پایایی که حاکیا سب مدل دارد. لازم به ذکا ا که روایی همگاایی مدل منا
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 z ۀآمار یامقاد (ر6باپایۀ )جدول  تأیید شررد. 5/۰های اسررتخااجی باای متغیاها از مقدار بزرگتا بودن مقادیا واریانسبه پژوهش باتوجه
 هستند. داریباآورد شده معن یعامل یدهد بارهایکه نشان مبزرگتا است 96/۱ یاز مقدار بحاان 95/۰ یناندر سطح اطم

 (1403 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -تخمین استاندارد مدل .6 جدول

عاملی بار z مقدار آمارۀ انحراف معیار یسطح معنادار  تبیین متغیر 

 معنوی تأثیاات 0/687 11/639 0/036 ۰۰۱/۰

 آوریتاب

 فادی شایستگی تصور 0/716 11/382 0/036 ۰۰۱/۰

 فادی غاایز به اعتماد 0/749 11/063 0/033 ۰۰۱/۰

 منفی فهعاط تحمل 0/739 11/103 0/041 ۰۰۱/۰

 ایمن روابط و تغییا مثبت پذیاش 0/790 10/385 0/030 ۰۰۱/۰

 کنتال 0/331 12/945 0/058 ۰۰۱/۰

 انگیزشی هایآمایه 0/623 12/079 0/029 ۰۰۱/۰

 هیجانی هایمهارت 0/830 9/240 0/024 ۰۰۱/۰ کارآمدی اجتماعی

 شناختی مهارت 0/848 8/804 0/023 ۰۰۱/۰

 رفتاری مهارت 0/757 10/845 0/036 ۰۰۱/۰

 حل قابل غیا مسا ل 0/336 12/468 0/072 ۰۰۱/۰

 بدا ت و تازگی 0/801 3/839 0/082 ۰۰۱/۰ قطعیتعدم تحمل

 پیچیدگی 0/636 7/474 0/047 ۰۰۱/۰

 انسانی رفتارهای جایگزین 0/453 12/169 0/067 ۰۰۱/۰

 کنتال 0/612 10/626 0/042 ۰۰۱/۰ سازگاری روانی

 هاجایگزین 0/821 4/635 0/048 ۰۰۱/۰

 

 دهد.(ر بوده و تبیین مطلوب را نشان می7باپایۀ )جدول  مدل ساختاری باازش نیکویی هایشاخع
 

 (1403 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -مدل برازش نیکویی هایشاخص .7 جدول

 مقدار نمایش داده شده در مدل مقدار مطلوب نام شاخص

 99 - (df)آزادی  ۀدرج

 2χ) 2 df ≤ χ2≤ 3 df ۲۰۱/۱6۳(کای اسکو ا 

 6۴8/۱ تاکم ۳از  (df(ر2χ)کای اسکو ا بهینه شده 

 8۳9/۰ به بالا 8/۰ (GFI) نیکو ی باازش

 ۰77/۰ ۰9/۰زیا    (RMR)میانگین مابعات باقی مانده ۀریش

 9۴8/۰ به بالا 9/۰ (CFI)شاخع باازش تطبیقی 

 ۰۴۳/۰ ۰8/۰زیا  (RMSEA)اآورد میانگین مابعات خطای بۀ ریش

 66۴/۰ ۱تا  6/۰بین  (PCFI)شاخع نیکویی باازش ایجازی 

 6۳۲/۰ ۱تا  6/۰بین  ((PNFIشاخع باازش ایجازی هنجارشده 

 

صلی؛  ضیۀ ا آموزان تأثیا دانش کارآمدی اجتماعیآوری با گای تابشناختی با میانجیسازگاری روانی روانر قطعیتعدمحمل تفا
سپس  (ر8باپایۀ )جدول  گیادظور ارزیابی این فاضیه ابتدا کلیۀ روابط مسقیم بین متغیاها موردبارسی قاار میمنبه داری دارند.معنی و 
 (.9گیاد باپایۀ )جدول ز آزمون سوبل روابط میانجی موردواکاوی قاار میااستفادهبا

 

 (1403 ی،پژوهش هایتهیاف)مأخذ: -روابط مستقیم بین متغیرها فرضیۀ اصلی؛  .8جدول 
 t P-VALUE مقدار آمارۀ ضریب مسیر متغیر

کارآمدی اجتماعی >--قطعیتعدمتحمل   ۱۳۱/۰-  ۱۲5/۲  ۰۴6/۰  

کارآمدی اجتماعی >--سازگاری روانی  ۱5۴/۰  ۳۴6/۲  ۰۳۱/۰  

کارآمدی اجتماعی >--آوریتاب  5۲9/۰  ۳85/7  ۰۰۱/۰  

آوریتاب>--قطعیتعدم تحمل  ۴69/۰  ۴۰۱/۴  ۰۰۱/۰  

آوریتاب>--سازگاری روانی  57۴/۰  ۲99/7  ۰۰۱/۰  

  
 (1403 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -و میانجی اثرات مستقیمآزمون سوبل و مدل با  ی؛اصل یۀفرض. 9 جدول

 P-VALUE سوبل آمارۀ (S.E) خطای استاندارد (β)ضریب بتا استاندارد نشده  روابط مستقیم

 0/001 10/459 0/049 0/623 آوریتاب>--قطعیتعدمتحمل 

کارآمدی اجتماعی>--آوریتاب  0/699 0/038 

آوریتاب>--سازگاری روانی  1/131 0/024 17/135 0/001 

کارآمدی اجتماعی >--آوریتاب  0/699 0/038 

 



 یآورتاب یانجیبا نقش م یروان یو  سازگار یتقطعآموزان براساس تحمل عدمدانش یاجتماع یمدل کارآمد یابیارز      99

 

 

نکه به ایباتوجه .اثا معناداری دارندآموزان دانش کارآمدی اجتماعی باآوری گای تاببا میانجی قطعیتعدمتحمل فاضرریات فاعی؛ 
بارسرری قاار داد. از موردرا  آوریتوان نقش میانجی متغیا تابکه میاسررت. طوریدار روابط مسررتقیم بین متغیاها ازنظا آماری معنی

شد ستفاده  ضیه ا سوبل جهت ارزیابی این فا با آوری با میانجیگای تابشناختی سازگاری روانی روانو در  .(۱۰باپایۀ )جدول  آزمون 
توان نقش دار بود میط مسرررتقیم بین متغیاها ازنظا آماری معنیاینکه رواب بامبنی. اثا معناداری دارند آموزاندانش ارآمدی اجتماعیک

 (.۱۰قاار داد. از آزمون سوبل جهت ارزیابی این فاضیه استفاده شد. باپایۀ )جدول  را موردتفحع آوریمیانجی متغیا تاب
 

 (1403 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -و میانجی اثرات مستقیمآزمون سوبل و مدل با  (؛1فرعی ) یۀفرض .10 جدول
 P-VALUE سوبل آمارۀ (S.E) خطای استاندارد (β)ضریب بتا استاندارد نشده  روابط مستقیم

 0/049 0/623 آوریتاب>--قطعیتعدمتحمل 
10/459 

0/001 

کارآمدی اجتماعی >--آوریتاب  0/699 0/038 

 

 (1403 ی،پژوهش هاییافته)مأخذ: -و میانجی اثرات مستقیمآزمون سوبل و مدل با  (؛2فرعی ) یۀفرض .11ول جد

 P-VALUE سوبل آمارۀ (S.E) خطای استاندارد (β)ضریب بتا استاندارد نشده  روابط مستقیم

آوریتاب>-- سازگاری روانی  1/131 0/024 
17/135 

0/001 

کارآمدی اجتماعی>--آوریتاب  0/699 0/038 

 

 پیشنهادها و ارائۀگیری نتیجه

صل از هاییافته شها تبادانش ینبپژوهش که در یناحا شان م یزآموزان  ستر ن  یشناختروان یاهایکه متغ دهدیانجام گافته ا
مدل  یلتحل جیاسررراس نتا. باکنندیم ءیفاا کارآمدی اجتماعیدر ارتقاء  ینقش مؤثا یروان یو سرررازگار یتقطعهمچون تحمل عدم

 یاگذاریتأث یزن یآورتاب یامتغ ۀواسررطماتبط هسررتندر بلکه به کارآمدی اجتماعیبا  یممسررتق صررورتتنها بهدو مؤلفه نه ینا یرمفهوم
شان م یمعنادار مبهم  هاییتبا موقعفاد درمواجهه یشناختروان یتاز ابعاد مهم ظافیکیعنوان به یترقطععدم تحمل. دهندیاز خود ن

 یناآموزان دارد. دردانش یدر بهبود تعاملات اجتماع ینقش مهم یرآورتاب یشجمله افزااز یرامقابله یسازوکارها یلپاتنشر با تسهو 
فاد قادر اسررت با  یجهرنتو در یافته یشافزا یآورتاب یزانبالاتا باشرردر م قطعیتتحمل عدم یزانمطالعهر مشررخع شررد که هاچه م

سازگارانهصوردشوار به هاییتموقع  کارآمدی اجتماعیاز  یبه سطح بالاتا یابیدست سازینهموضوع زم ینتا و مؤثاتا باخورد کند. ات 
سازگاردر. شودیم ساس ارزشرفتار با یمو تنظ یشناخت یایپذانعطاف یطرشاا یاشفاد در پذ ییکه به توانا یروان یکنار آنر  ها و ا

. شودیم یسازگارانه تلق یاجتماع یرفتارها یایگدر شکل کنندهیینتع یعامل یرآوربا تاب در تعامل یزاشاره داردر ن یتیموقع یاتمقتض
آموزان منجا دانش فادیینو ب یبه بهبود عملکاد اجتماع یرآورارتقاء تاب یقطااز یرروان یکه سرررازگاراز آن اسرررت یحاک هایافته

ستفاده یژهوبه یرآمار هایتحلیل .شودیم سوبلا  یطور معناداربه یاهامتغ ینا ینرا در روابط ب یآورتاب گاییانجیر نقش ماز آزمون 
را  کارآمدی اجتماعیبا  یروان یو سازگار یتقطعتحمل عدم یاتأث یامس یراواسطه ۀساز یکعنوان به یآورکه تابمعناینکاد. بد ییدتأ

 ینا نتایج آموزان شرررده اسرررت.در دانش یاجتماع هاییتظافزار سررربب ارتقاء تنش هاییتموقع یاثاات منف تعدیلهموار کاده و با 
شان م ش یامداخله یهابانامه یکه طااح دهدیپژوهش ن  ینقش مؤثا تواندیم یاجتماع یهاو مهارت یآورتاب یتبا محور یو آموز
شامل  توانندیها مبانامه ینکند. ا ءیفاا یزشها تبا یآموزش هاییطآموزان در محدانش یاجتماع یتکفا یشروان و افزادر بهبود سلامت

 یترنهادر. باشررند فادیینروابط ب کنندۀیتتقو هاییتو فعال یشررناختمشرراوره روان یرامقابله یهاآموزش مهارت یرگاوه ایهکارگاه
ضا با اهم هاییافته ستس ینتدو یتپژوهش حا ش هاییا سدارن یدتأک یشناختروان یهابا ارتقاء مؤلفهیمبتن یآموز ستد.  و  گذارانیا
 یتحمل ابهامر و ارتقاء سرررازگار یشافزا یرآورتاب یتبا تقویجامعر مبتن یراهبادها ۀبا توسرررع توانندیآموزش و پاورش م یانمتول
 شوند. یآنان در بستا آموزش رسم یاجتماع-یروان یزندگ یفیتآموزان و ارتقاء کدانش ۀجانبرشد همه سازینهزم تیرشناخروان
 

 منابع

-یپژوهشیعلم ۀفصلنام .محورمدارس مهارت یطراح یهااریمع اصول و نییتب(. ۱۴۰۳. )فاح ربیحب .دهیآو ییرطلا .فاطمه ریانیبادشتیمیابااه −

 .۱۰۳-۱۱9 ر۱۰ ۀر شمار۳ ۀدور رمعمار شها
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س − شیر پاما ساین. )دروکاک یر کاماان.قادرمام ر وحید.مهاسامین. نو شیر ا ش(. ۱۴۰۱ی ش ۀبرنام یاثربخ سه بر  یطادراک از مح یآموز مدر
-ر تهاانوپاورشو آموزش یشناسروان یایتردر مد یقو تحق ینوآور یکنفاانس مل ینهفتم .آموزان دخترشدان یاجتماع یو سازگار یآورتاب

 .۱-۱۱ایاانر

س (.۱۴۰۰)بهمن.  ریگوابایاکبا .نیحسرر یرصررفا .حانهیرر دار صرراباحوصررله − ش یعوامل کالبد لیو تحل یبرر کودکان از  یذهن ۀمؤثر بر نق
صلنام .شهر رشت( یی: مقطع دوم مدارس ابتدایمورد)مطالعه یآموزش یهاطیمح  ۀدور رحصارمحیطی هفتمطالعات -یپژوهشیعلم ۀف

 .5۱-6۴ر ۳7 ۀر شمار۱۰

 یگاز نوع ج یمشارکت یادگیریزش آمو یاثربخش یبررس(. ۱۳9۴. )زهاایدهسیر هاشم. عادلر زاهدبابلان ی.علشایفر ییرضا ی.علر خواهخالق −
 یاپی؛ )پ۲ ۀر شمار۲دورۀ  یادگیایرمطالعات آموزش و -پژوهشییعلم ۀفصلنام یی.آموزان ابتدادانش یلیتحص یزشو انگ یمیساو بر خودتنظ

 .۱5۴-۱8۲(ر ۱/69

 .تاگسطحان انتشارات :تهاان اولرچاپ ی.رفتارانسان و ادراک براساس یطراح (.۱۴۰۰) .محمد دبدبهر −

ضو. محمدزادهر یسلطان − ص یکاراهمال بینیپیش (.۱۴۰۲) .زهاهیفیر لط. سارایانر مات ساس تاب یلیتح ص یآوربرا عدم تحمل  یلی،تح
سطهیمثبت و منف ییگراکمال یفی،بلاتکل صلنام .یااجتناب تجربه یا: نقش وا شییعلم ۀف سمطالعات روان-پژوه ر ۲۰ ۀدور یتیرتاب یشنا

 .۴9-67ر 5۱ ۀشمار

 یجانیه یمو تنظ یاجتماع یتبر کفا یجانیههوش یاثربخش  (. ۱۳95. )مهناز یرموسررروی. عل یرالاسرررلامی شررر یل.اسرررماع یمانیرسرررل −
 .۱۰۳-۱۲8ر ۴7 ۀر شمار۱۲دورۀ  یتیرتاب یشناسوانر-پژوهشییعلم ۀفصلنام .منضبط(یرآموزان زورگو )غدانش

 یلیتحص   یریو درگ یفراش  ناخت یتحمل ابهام بر باورها یرتأث(. ۱۳9۲. )اعظمیکوکارر ن. فاطمهیزادهر عل. فاطمهیر محمدیانشررراطا −
 .۳۱-۴7ر ۱ ۀر شمار۱دورۀ  یادگیایردر  یشناخت یراهبادها-پژوهشییعلم ۀفصلنامیان. دانشجو

 .یخلاق اله: انتشاات اماقیاولر چاراوچاپ .اژهیژان پ یبر رشد شناخت یلیتحل. (۱۳97). یادیزادهر خداواسلام. عباس ریغفار −
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