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Abstract Article Einfo 
In light of recent technological, economic, and political 

transformations, job insecurity has emerged as a growing concern and 

a key issue in both academic research and public discourse. This 

study aims to identify and explain the dimensions and indicators of 

job security among workers. Employing a sequential exploratory 

mixed-methods approach, the research was conducted in two phases: 

qualitative and quantitative. In the qualitative phase, thematic 

analysis and literature review were used to develop an initial 

conceptual model. Subsequently, in-depth interviews with 15 

academic and executive experts led to the final model, comprising 3 

dimensions, 8 components, and 33 indicators. In the quantitative 

phase, these indicators were assessed through exploratory and 

confirmatory factor analyses. The statistical population consisted of 

384 workers affiliated with the Social Security Investment Company 

(SSIC or "Shasta") in Tehran. The findings validated and 

operationalized a multidimensional model for evaluating job security, 

structured across micro, meso, and macro levels. This model offers a 

valuable framework for policymaking, strategic planning, and 

improving employment conditions in both public and private sector 

organizations. 
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Extended Abstract    
Introduction 
In today’s world, employment is considered one of the fundamental components of individual and social identity, 
and job security serves as a cornerstone for the psychological and social stability of the workforce, playing a 

crucial role in the quality of work life and social sustainability. With rapid technological, economic, and political 

transformations, the structure of the labor market has undergone fundamental changes, exposing workers—
especially those in operational sectors—to growing job insecurity. Job security is a multidimensional concept 

that extends beyond mere job retention; it encompasses elements such as assurance of continued employment, 

access to basic rights, preservation of physical and mental health, opportunities for career advancement, and 

participation in decision-making processes. Conversely, job insecurity can lead to various negative consequences, 

including decreased motivation, increased stress, weakened social cohesion, and the deepening of social 

inequalities. Despite the growing importance of this issue, in countries like Iran—particularly within 

organizations such as the Social Security Investment Company (SSIC or Shasta)—systematic and mixed-method 

research addressing the dimensions of job security for workers remains limited. Accordingly, this study, 

employing an exploratory mixed-methods approach, aims to identify and explain the fundamental dimensions 

and key indicators of job security among workers in this organization. Based on the premise that job security is 

influenced by a complex network of structural, economic, psychological, and organizational factors, the study 

seeks to develop a reliable and effective model for assessing and improving workers’ job security. 
 

Methodology 
The present study employed a sequential exploratory mixed-methods design with an instrument development 

approach. In the first phase, a qualitative study was conducted to develop a conceptual model through thematic 

analysis of semi-structured interviews with 15 experts in the fields of labor economics, employment, and the 

sociology of work. Participants were selected using purposive sampling with maximum variation. Data coding 

followed Strauss and Corbin’s method, including open, axial, and selective coding. This process led to the 

identification of three subcategories: micro, meso, and macro dimensions of job security, forming the preliminary 

theoretical framework. In the second phase, based on the qualitative findings, a structured questionnaire was 

designed, and its validity and reliability were assessed. Subsequently, a quantitative survey was conducted using 

stratified random sampling. The questionnaire was distributed among 384 workers employed in economic 

enterprises under the Social Security Investment Company (SSIC or "Shasta") in Tehran. The collected data were 

analyzed using statistical software, and the final conceptual framework was developed, consisting of 32 concepts, 

three subcategories,Mand one coreacategory: "workers’Jjob security.". 
 

Results And Discussion 
The qualitative phase of this study led to the construction of a conceptual model encompassing three core dimensions 

of job security: micro, meso, and macro. These dimensions collectively include eight components and thirty-three 

measurable indicators. At the micro level, key factors include income stability, insurance coverage, workplace safety, 

job satisfaction, and opportunities for career development. The meso level focuses on organizational characteristics 

such as employment contracts, ownership structure, business unit size, and operational continuity. At the macro level, 

systemic determinants such as national unemployment rates, labor market flexibility, the prevalence of short-term 

contracts, union support, and social security coverage were identified. In the quantitative phase, responses from 384 

workers affiliated with Shasta were analyzed using exploratory and confirmatory factor analyses. The findings 

confirmed the model’s construct validity, with all factor loadings exceeding the recommended threshold of 0.50. The 

model also demonstrated acceptable convergent�validity (AVE > 0.5) and strong internal consistency (Cronbach’s 
alpha and Composite Reliability > 0.7). Notably, the highest mean scores were related to access to social insurance 

and job permanency, while the lowest scores reflected inadequate institutional support for vulnerable enterprises and 

workers—highlighting gaps in macro-level protections. This research provides a multidimensional, empirically 

validated model for assessing job security among workers, especially in semi-public and contract-heavy labor markets 

like those under Shasta. By integrating individual, organizational, and systemic variables, the model offers a holistic 

framework that transcends the narrow perception of job security as mere employment continuity. The findings 

emphasize the need for comprehensive labor reforms that address structural vulnerabilities, expand legal protections, 

and promote equitable labor practices. The model developed in this study offers not only a theoretical contribution but 

also a practical diagnostic tool for labor policymakers, human resource planners, and social researchers. It is 

recommended that future studies test the model’s robustness across different industries and socioeconomic groups, 

both in Iran and comparable developing economies..
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 واژگان کلیدی:
 تیامن یهاشاخص
 شغلی تیامن 
 کارگران یشغل طیشرا
 شستا 

صاد ،یفناور ریاخ راتییبه تغهباتوج س یاقت سیو  ضوعرو ینگران کیبه یشغل یناامن ،یا شد و مو  یبه ر
 نییو تب ییهدف شناساحاضر با ۀشده است. مطالع لیتبد یو مباحث عموم یدانشگاه یهامهم در حوزه
 ختهیآم کردیپژوهش با رو نیکارگران انجام شااده اساات. ا انیدر م یشااغل تیامن یهاابعاد و شاااخص

شاف ست. در بخش ک ،یو کم یفیشامل مراحل ک ،یمتوال یاکت ستفاده ،یفیانجام گرفته ا شگر باا از پژوه
 یهاانجام مصاااحبه قیطرکرد. ساا ا از یرا طراح هیاول یمدل مفهوم ات،یمضاامون و مرور ادب لیتحل
شگاه۱۵با  قیعم شاخص ۳۳مؤلفه و ۸عد، ب۳ُشامل  یینها یمدل مفهوم ،ییو اجرا ینفر از خبرگان دان
قرار  یابیارزمورد یدیئو تأ یاکتشاف یعامل لیتحل قیطرمدل از یهاشاخص ،یشد. در بخش کم نیتدو

در  ،)شستا( یاجتماعنیتأم یگذارهیبه شرکت سرمانفر از کارگران وابسته۳۸۴شامل  یآمار ۀگرفت. جامع
 یابیارز یبرا یمدل چندبعد کی یسااازیاتیو عمل یاعتبارساانجبه پژوهش منجر نیا جیتهران بود. نتا

 ییعنوان مبنابه تواندیمدل م نی. ادیگرد یبندو کلان دسته انهیسطح خرد، م۳شد که در  یشغل تیامن
 یدولت یهاکارگران در سازمان یشغل طیو بهبود شرا یراهبرد یزیربرنامه ،یگذاراستیس یارزشمند برا
 .ردیگاستفاده قرار مورد یو خصوص

 یبیترک یامطالعه کارگران؛ یشغل تیامن یهاابعاد و شاخص نییو تب ییشناسا(. ۱۴0۴) .یعل ،پژهان. هیعال ،یگیشکرب .منصوره ،تنهاینظراستناد: 
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 مقدمه 

 ۀمثاببه یشغل تیو امن شودیانسان شناخته م یو اجتماع یفردتیهو یهامؤلفه نیتریاز اصلیکیعنوان در جهان امروز، اشتغال به
 ،یموسو ،ی)احمد است افتهی یو اجتماع یاقتصاد یهایگذاراستیدر س یاژهیو گاهیکار، جا یروین یو اجتماع یثبات روان یبناسنگ
دگرگون کرده و  نیادیصورت بنبازار کار را به ۀچهر است،ی، اقتصاد و سیفناور یها. تحولات پرشتاب در عرصه(27-۴2: ۱۴0۱ ،ینور
 مواجه ساااخته اساات یاندهیفزا راتییبا تغ ،یاتیعمل یهاکارگران و کارکنان بخش یبرا ژهیوجوامع، به شااتریرا در ب یکار طیشاارا
(Mustafa, Lleshi, 2024: 2-4). صربه یشغل تیبه امنتوجه تیاهم ضا ،یکار یزندگ تیفیدر ک کنندهنییتع یعنوان عن و  یشغل تیر
ست. انینما شیازپشیب یاجتماع یداریپا شخص ن یکار تیموقع کیدر یماندگار یمعناصرفاً به یشغل تیامن شده ا بلکه  ست،یم
شتغال، برخورداربه خاطر نسبت نانیاز اطم یفیط و  یریگمیروان و جسم، مشارکت در تصمحفاظت از سلامت ه،یاز حقوق پا یتداوم ا

تحولات  ر،یاخ یها. در دهه(Ramawickrama, Opatha, Pushpakumari, 2017: 168-169) شااودیرا شااامل م یامکان رشااد شااغل
صاد سترده اقت سترش فناور ،یرقابت جهان شیافزا ،یگ سانات بازار کار و گ س راتییسبب تغ ن،ینو یهاینو سا ساختار و ماه یا  تیدر 
شتغال شده و پا س یشغل یداریا ساخته است یاریب ستر نیدر چن .(Shen, 2024: 72) از کارگران را با چالش مواجه  چون  یمفهوم ،یب

و  گذاراناسااتیکار، ساا یروین یمهم برا یابرخوردار شااده و به دغدغه یشااغل یزندگ تیفیدر ک یدیکل یگاهیاز جا ،یشااغل تیامن
ها را از شاااخص یااشاااره دارد، بلکه مجموعه یاسااتخدام تیتنها به ثبات در وضااعنه یشااغل تیبدل گشااته اساات. امن انیکارفرما
 یشغل یناامن گر،یدیسوبگذارد. از ریتأثفرد  یو احساس ارزشمند یروان تسلام ،یوربهره ،یشغل تیبر رضا تواندیکه م ردیگیدربرم
و  یکار ۀزیکند؛ از کاهش انگ جادیا یو اجتماع یخانوادگ ،یگسااترده در سااطود فرد ییامدهایپ تواندیم ،یچندبعُد یادهیعنوان پدبه
  .(Cascio, Montealegre, 2016: 350) یانسجام اجتماع فیو تضع یاجتماع یهایاسترس گرفته تا نابرابر شیافزا

شان م نیروزافزون ا تیوجود اهمبا شواهد موجود ن ضوع،  شورها دهدیمو کارگران فعال  انیدر م ژهیوبه ران،یا مانندبه ییکه در ک
)شااسااتا(،  یاجتماع نیتأم یگذارهیهمچون شاارکت ساارما ،یبزرگ اقتصاااد یوابسااته به نهادها یهامختلف شاارکت یهادر بخش
شا یبیو ترک قیعم یهاپژوهش شافرا به یشغل تیامن یهاخصکه ابعاد و  سا یصورت اکت س نییو تب ییشنا محدود  اریکنند، هنوز ب
ست. از ساپژوهش با نیا رو،نیاا شنا شاخص یشغل تیامن نیادیابعاد بن ییهدف  ستخراج  ساختار  نییتب نیآن، و همچن یدیکل یهاو ا
 -که موردتوجه برآن استپرسش شده است.  یطراح یاکتشافو  یبیترک کردیرو کی یمبناها، برشاخص نیا انیم یریو تفس یارتباط

شاخص ستا چکارگران تحت انیدر م یشغل تیامن یهاابعاد و  ش شرکت  شش  ساس ابر شدهیطراح یشنهادیپ یالگو و ستیپو  نیا
ست؟ یاز اعتبار و کارآمد زانیها تا چه مشاخص ضر در - برخوردار ا سخ پژوهش حا ض براین پا ستکه هیفر ستوار ا  یشغل تیآنکه امن ا

 نییو تب ییبا شااناسااا توانیآنکه مو اساات  یو سااازمان یروان ،یاقتصاااد ،یاز عوامل ساااختار یچندبعُد یاکارگران تابع مجموعه
 کارگران ارائه داد. تیو بهبود وضع یابیارز یقابل اعتماد برا یمدل ،یشغل تیامن قیدق یهاشاخص

 

 تحقیق شینۀپی

شیچارچوب انگ»در پژوهش  ،(۱۴0۳آراء )اتاقبه صفرلو رزادیش شت ن یز سان یروینگهدا صص: رو یان با  ؛«بیفراترک کردیمتخ
 ،یفیمحور پرداخته است. در بخش کنگهداشت ییالگو نیتدو یکارکنان برا اتیتجرب یهاابعاد و مؤلفه ییبه شناسا خته،یآم یکردیرو

 کیاز تکن زین ،یرا داشت. در بخش کم تیاهم نیبالاتر یمؤلفه استخراج شد که بعُد سازمان۱۴بعُد و ۴تم،  لیو تحل بیبا روش فراترک
ست یبندتیو اولو شیپالا یبرا، (AHP)و  یفاز یدلف شده ا ستفاده  ش ا و  پورحسناکبر  (.۱۴۸-۱79: ۱۴0۳ گران،یصفرلو و د رزادی)

سا»در مطالعۀ خود باعنوان (، ۱۴02)دیگران   ؛«یفاز یو دلف بیفراترک کردیکارکنان: رو اتیتجرب یهاابعاد و مؤلفه یبندو رتبه ییشنا
مصاااحبه با خبرگان و  ،یفیپرداختند. در بخش ک کار–یتوازن زندگ ۀدربار یمدل یبه طراح ،یفاز یتم و دلف لیتحل ب،یبا روش فراترک
 ،یبعُد فرد۳از وجود یحاک جیانجام شاااد. نتا  اینفر از کارکنان ساااا۱۵2 یهابا داده یمعادلات سااااختار یساااازمدل ،یدر بخش کم
شغل یخانوادگ ست نیدر ا یو  سبک زندگ تواندیکه ممدل ا ساس ارزشکارکنان بر یبه بهبود  سلامی–یرانیا یهاا )اکبر  کمک کند ا
ابعاد و  ییشااناسااا» در تبیین ،(۱۴0۱) دانشاافرد الهکرم و یاسااد لیاسااماع ،یمحمد یمصااطف .(۱-26:  ۱۴02 گران،یپور و دحساان
سا خته،یآم کردیبا رو ؛«یاسلام-یرانیا یسبک زندگ کردیکار با رو-یتوازن زندگ یهامؤلفه شنا بر یمبتن کار–یابعاد توازن زندگ ییبه 

سلامی–یرانیا یسبک زندگ صاحبه از  ،یفیپرداختند. در بخش ک ا س ا با ها، مؤلفهداده یمحتوا لیو تحل ریمد2۱با م ستخراج و  ها ا



 14۰4بهار  (،85 یاپی؛ )پ1 ۀ، شمار22 ۀدور ،یفرهنگ-یاجتماع راتییتغ ۀفصلنام     7۰

 

 نیشد. ا دهیاعتبار الگو سنج ،یساختار لاتمعاد یسازکارمند و مدل290 یهابا داده زین ،یشدند. در بخش کم دییتأ یفاز یروش دلف
: ۱۴0۱دانشفرد،  ،یاسد ،یمحمد) کندیکمک م داریپا یتیریمد راتییتغ یو اجرا تیوضع لیدارد و به تحل اریمع۱7و  یبعُد اصل۳مدل 

س ،آرزمجو هیهان .(۱۵۳-۱2۱ شترحمان نیح صح دیوح و سر سی  ،(۱۳9۳) رفینا با روش  راتییتغ رشیپذ ۀک ارچی یالگو»در برر
و  بیروش فراترککردند. با یطراح راتییتغ رشیپذ یبرا ک ارچهی ییالگو ،یمنابع انسااان زشیانگ یهدف ارتقابا ؛«یاکتشاااف-یبیترک
ستخراج و در قالب منابع معتبر ها از داده ،یفیک یمحتوا لیتحل سترسازها ریمضمون فراگ۴ا منابع  یکارکردها ه،یو ثانو هیاول یشامل ب
سان ستیس یبرا ییمبنا تواندیالگو م نیاشدند.  یبندطبقه امدهایو پ یان شت ن تیو تقو یگذارا سان یروینگهدا سازمان یان  یهادر 
 .(67-۸6: ۱۳9۳، فریناصح، سرشتآرزمجو، رحمان) باشد یرانیا

 

 نظریادبیات و مبانی

 نیتوجه پژوهشگران قرار گرفته است. اگذشته مورد یهاکار و اشتغال از دهه اتیکه در ادباست دهیچیو پ هیچندلا یمفهوم یشغل تیامن
ساس تداوم، ثبات و پا شاره دارد و عموماً به یشغل تیدر موقع یداریمفهوم به اح صل یهااز مؤلفهیکیعنوان ا ضا یا و  زشیانگ ،یشغل تیر

شناخته م یروانسلامت سادهشودیکارکنان  سبت نانیاطم زانیبه م یشغل تیامن ان،یب نیتر. در  شغل خود در آفرد ن اطلاق  ندهیبه حفظ 
در  یشغل یاز ناامن کیستماتیس یفیهستند که تعر افراد نیجمله نخستاز 2زهوا روزنبلتو  ۱نهالگیلئونارد گر .)2023et al.,  Sora :2( شودیم

از  یو ذهن یبر ادراک فرد تبیین نیکردند. ا یمعرف ،«دیدر معرض تهد یشغل تیحفظ تداوم مطلوب در موقع یشده برادرک یناتوان» زمینۀ
 نیاها دراز پژوهش یاریبس یکه از آن زمان تاکنون، مبنا .(Greenhalgh, Rosenblatt, 2010: 7-8) دارد دیتأک یشغل تیبه موقعنسبت دیدته

 یو درون ،نوع قرارداد( ،یثبات اقتصاد ،یاستخدام یهااستیس :ری)نظ یرونیب طیاز شرا یبیترک توانیرا م یشغل تیامن حوزه قرار گرفته است.
شغل ر،ییمقابله با تغ ییتوانا ،یادراک فرد مثابۀ:به) شته( یتجارب  ست ،گذ سند موق) دان  نیا قیدرک دق تیاهم  .(۳2: ۱۴0۱ر و دیگران، خر

ستیس یطراح سازنهیمفهوم، زم ص داریپا یهاا سان تیریمد ۀدر عر ست. یاجتماع لیکار، و تحل یگذارقانون ،یمنابع ان شتغال ا  یناامن بازار ا
صل 2به  یشناختمنظر رواناز یشغل س یبعُد ا شناخت: شودیم میتق شناخت  .۴یبعُد عاطفو  ۳یبعُد  صورت آگاهانه احتمال فرد به ؛یدر بعُد 
در سازمان  یساختار راتییتغ ای یتیریمد ماتیتصم ،یاقتصاد طیشرا لیتحل ۀجینت تواندیم یابیارز نیا کند؛یم یابیدادن شغل را ارزازدست

 ،یحساان ،ی)قائم کندیرا تجربه مخود یشااغل ۀندیو ترس از آ یچون اضااطراب، نگران یاحساااساا یهافرد واکنش ؛یباشااد. در بعُد عاطف
 رییمانند نوع قرارداد، مدت اشااتغال، تغبههساات؛  زین ینیع ینمودها یدارا یشااغل یناامن ،یبر ابعاد ذهنعلاوه .(2۴-2۵: ۱۴0۱ ،یمحمدخان

 یآمار یهامشاااهده هسااتند و در ساانجشقابل میطور مسااتقها معمولاً بهمؤلفه نیصاانعت خا . ا کیاخراج در  یمکرر شااغل و نرب بالا
افراد بسته به  یچراکه برداشت ذهن انجامد؛ینم یناامن لزوماً به احساس ناامن ینیع طیوجود شرا فحال، صرنیا. بارندیگیاستفاده قرار ممورد

ست یتیتجارب، آموزش و منابع حما صل  یشغل تیامن .(Klandermans, Klein Hesselink, Van Vuuren, 2010: 558-560) متفاوت ا حا
 ییرهایمتغ ،یاست. در سطح فرد یاجتماع-یکلان اقتصاد یو ساختارها یسازمان طیمح یهایژگیو ،یفرد یرهایمتغ انیم یادهیچیتعامل پ
در ادراک  یاکنندهنیینقش تع توانندیم زشیو سطح انگ یشغل یریپذانعطاف ،یکار ۀسابق ،یتخصص یهامهارت لات،یتحص زانیم مثابۀبه
 .(۴6: ۱۴00 ،ی)کاوند، دانشور عامر دارند یشتریب تیبالاتر برخوردارند، معمولاً احساس امن یهاکه از مهارت یکنند. افراد ءفایا یشغل تیمنا
در  تیو شفاف ،یمنابع انسان یهااستیس ،یارتباط یندهایافر ،یسبک رهبر ،یتیریثبات مد ،یچون نوع قرارداد کار یعوامل ،یسطح سازمان در
صم شرکتعنوان نمونهبه. (Corbin, Straus, 2015: 45-48) اثرگذارند یشغل تیبر امن هایریگمیت را  یمانیپ ایموقت  یکه قراردادها ییها، 
با  یکار یهاطیو مح یمشااارکت یهااسااتیمقابل، ساا. درکنندیم جادیا یشااتریب یناامن حساااسمعمولاً در کارکنان خود ا دهند،یم حیترج

سازمان ساس امن یفرهنگ  شاغلان منتقل م یشتریب تیمثبت، اح  ،فردی – لیسطح تحل۳ انیفهم تعامل م .(226: ۱۴00)کیخا،  کنندیبه 
ساختار یسازمان ست.  یضرور یشغل تیاز امن قیدق یلیتحل یهامدل یطراح برای – یو   یمختلف یهاگونهبه توانیرا م یشغل یناامنا
 یعنیبه اصل اشتغال اشاره دارد؛ نسبت دیبه تهد یکم یشغل یاست. ناامن یفیو ک یکم یشغل یناامن ج،یرا زاتیاز تمایکیکرد.  یبندمیتقس

                                                      
۱ Leonard Greenhalgh 
2 Zehava Rosenblatt  
۳ Cognitive 
۴ Affective 
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کار  طینامطلوب در شرا رییدستمزد، تغ اهشک ،یشغل یایمورد کاهش مزادر یبه نگران یفیک یشغل ی. در مقابل، ناامنیکاریب ایترس از اخراج 
 ایصااورت مزمن به تواندیم یشااغل یناامن طورخا ،به. (Hassan, Ansari, Rehman, 2022: 210) شااودیمربوط م یشااغل تیتنزل موقع ای

(. ی)مقطع کنندیم یاحساس ناامن ،یسازمان راتییتغ ای یبحران اقتصاد لیدلخا  به یادوره یکارگران برا ،یتجربه شود. در موارد یمقطع
 شااودیبدل م یو ساااختار یدائم تیبه وضااع یلشااغ یناامن ،یتیحما یگذارموقت و فقدان قانون یمانند قراردادهابه یطیکه در شاارایحالدر

همچون  ییاست. راهبردها یتیحما یهاو برنامه هااستیس نیتدو سازنهیآن، زم یامدهایو درک پ یشغل یناامن یهاگونه ییشناسا .)مزمن(
سازمان،  یاخراج و ارتقاء فرهنگ ارتباط سکیر یبرا هیهشدار اول یهانظام جادیخدمت، بهبود نظام قراردادها، اضمن یهاآموزش ۀتوسع در 
 دهند. شیکارگران را افزا یو عملکرد یرا کاهش دهند و ثبات روان یشغل یناامن یآثار منف توانندیهستند که م یجمله اقداماتاز
 

 تحقیقمواد و روش
ضر جزء طرد شافیپژوهش حا ضر ا های ترکیبی متوالی و اکت ست. در تحقیق حا سازی ا صورت گرفت و از نوع ابزار بتدا مطالعۀ کیفی 

س ا مطالعۀمبنای آن مدل مفبر شد و  ساخته  صورت گرفت هومی تحقیق  منظور تدوین در مرحلۀ اول؛ به. (77-۸6: ۱۴00)بازرگان،  کمی 
شکیمبتنییک چارچوب منطقی  صاحبه با خبرگان و ت ستل گروه کانونی بر اهداف، از م شده ا شتراوس، کورب اقدام  . (27-29: ۱۳9۵ ن،ی)ا

ست بر ساس نخ شینۀاین ا شاخص اتیادب و پژوهش پی شف ابعاد و  شغلی کارگران، موردباهدف ک زمان مطالعه قرار گرفتند و همهای امنیت 
ی کار تشکیل داده است. شناسجامعهحوزۀ اقتصاد کار، اشتغال و  پژوهش را خبرگان های مرتبط بررسی شدند. جامعۀاسناد و مدارک و پژوهش

ی افرادی که این راهبرد، محقق با شااناسااایحداکثر تنوع یا ناهمگونی اساات. درمند با گیری هدفگیری دراین بخش، از نوع نمونهروش نمونه
طور هکرد و س ا طیف وسیعی از افراد مشابه ب ند، آغازشو، نامیده می«مطلعین» با موضوع تحقیق هستند و اصطلاحاًدارای اطلاعات مرتبط

صاحبهمند هدف شدند. تعداد افراد م شباعانتخاب  سیدن به مرحلۀ ا شده، شده تا ر صلی گزینش ۱۵نظری مباحث مطرد  نفر بودند. ملاک ا
شامل دانش و تخصص و نیز تجربۀ کار و فعالیت در معاونتخبر شتغال وزارت تگان  و عاون کار و رفاه اجتماعی های تخصصی روابط کار و ا

شگاهی متخصص در حوزه ساتید دان صاد کار، بازار کار و جامعههاا سی کار بودند.ی اقت ستفاده مرحلۀدر  شنا سنجی دوم؛ باا از معیارهای اعتبار
روش بهکمی  در مرحلۀ اده شد.کمی آم س ا در قالب ابزارهایی برای مرحلۀنظر اعتبار، بررسی و چارچوب اصلی مفهومی، تدوین و از کیفی،

 آماری نفر از افراد جامعۀ۳۸۴ی و پایایی، بررسی و س ا بین نظر رواینامه، تدوین شده و ازپیمایشی، ابزار سنجش امنیت شغلی یعنی پرسش
شده بودند، توزیع و دادهها(، که به)نمونه صادفی انتخاب  ستفادهوهای لازم برای تجزیهشکل ت افزارهای مرتبط فراهم از نرمتحلیل آماری و ا
جتماعی و شاارکت اهای اقتصااادی زیرمجموعۀ سااازمان تأمینکه جامعۀ آماری این پژوهش کلیۀ کارگران بنگاهلازم به ذکر اساات گردید.
ستا(گذای تأمینسرمایه ش سوم به  شهر تهران می ،اجتماعی )مو ستقر در  شرکتم شرکت یکی از  شد. این  صادیبا سطح  های بزرگ اقت در
ت نیل ها جهو تشکیل انواع شرکت ،(غیره)مالی، مدیریتی و  چنین موضوع فعالیت آن تولیدی، بازرگانی، خدماتیآید. همشمار میرمیانه بهخاو

. انددهی شدهسازمان ،تن نیروی کار آن(۱۴7۳7بنگاه و ۴0) هلدینگ۱2ها در قالب ای که همۀ این شرکتگونهباشد. بهبه اهداف شرکت می
ای اسااتفاده گیری طبقهآماری، از روش نمونه به ساااخت ناهمگن و نامتجانا جامعۀنمونه نیز براساااس فرمول کوکران، تعیین و باتوجهحجم

  شد. همچنین واحد تحلیل این بخش پژوهش، فرد کارگر بود.

و دارای  ها توسعه داده شدهها و ابعاد دادهمشخصهها، برای کشف مقوله ،کوربینو  اشتراوسکه توسط مند استای نظامکدگذاری، رویه
مفاهیم و موضوعات  گذاری، فرایند شناسایی و نامکدگذاری باز ؛در پژوهش حاضر کهطوری سه مرحله کدگذاری باز، محوری و انتخابی است.

شگر بهاولیه از داده ست. دراین مرحله، پژوه سایی نمود. درواقع دراین  یی راها نگاه کرد و کدهاصورت آزادانه به دادهها ا شنا برای هر مفهوم 
نظمی و تنوع موجود مفهوم شناسایی شد که بی۳2 این مرحله،سان دراسایی و به سطح آورده شدند. بدینها، شنمرحله، مفاهیم از عمق داده

بندی نمود. های فرعی گروهها را در مقولهندنبال ارتباطات میان کدها گشاات و آدر کدگذاری محوری، محقق به ها را نمایان ساااخت.در داده
یت شااغلی خرد، میانی و کلان را فرعی امن مقولۀ۳د. طی این مرحله، محقق توانساات تر کمک نموین مرحله به شااناسااایی الگوهای کلیا
انتخاب  ،در کدگذاری انتخابی سازد.تر فاهیم را شفافواقع ساختار و ارتباطات بین مشده در کدگذاری باز، ایجاد و در اساس کدهای شناساییبر

، پرداخته شده است. درواقع دراین مرحله، محقق از اطلاعات اصلی تحلیل( )هستۀ کلیدی و اصلی تحقیق یعنی امنیت شغلی و تمرکز بر مقولۀ
ها )جزء ضی از مصاحبه شوندهسان مطلع و بعبازخورد توسط کارشناها و ماخوذه از جدول کدگذاری محوری و با بررسی آن ،محورها(ها )مؤلفه

تعدیل و اصلاحات لازم را انجام داده، چگونگی ارتباط امنیت شغلی خرد، امنیت شغلی میانی و امنیت شغلی کلان  ،شدند(افراد خبره تلقی می
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شغلی کارگران را تبیین نموده، عملاً شغ به امنیت  ست. دراین مرحله لی کارگران ایجاد یک چارچوب یا مدل جامع برای تحلیل امنیت  کرده ا
در  کهتحقیق  مدل مفهومی و نیز (.۱)جدول برپایۀ  طور مستقیم از هر ایده تئوریکی که زیربنای پژوهش را تشکیل داده استفاده شده استبه

شد سی  سه مقولۀ ۳2دارای  جدول برر شغلی خرد، میانی و کلان()امنیت فرعیمفهوم،  ستههای  صلی/ه شغلی )امنی ای، و یک مقوله ا ت 
 ، تحقیق یاقت.کارگران(

 

 (1403های پژوهشی، )مأخذ: یافته-هاها و شاخص. امنیت شغلی کارگران: ابعاد، مؤلفه13 جدول

 اصلی ۀمقول فرعی مقولۀ مفاهیم

 درآمد شغلی

 امنیت شغلی خرد

 کارگران امنیت شغلی

 ایبرخورداری از پوشش بیمه

 ایمنی شغلی

 اهمیت شغل

 استاندارد/غیراستانداردشغل 

 فرصت رشد شغل برخوردار از

 پذیری شغلیانعطاف

 )اختیار ( دهی کارریزی و سازمانمیزان استقلال در برنامه

 علاقه به شغل

 انگیزه حفظ شغل ۀدرج

 تمرکز به شغل

 رضایت شغلی

 پذیریاشتغال ۀدرج

 وابستگی فرد به بنگاه ۀدرج

 دفاع از بنگاه ۀدرج

 جاییهنرب جاب

 سطح دانش حقوق کار

 موقعیت جغرافیایی واحد اقتصادی

 امنیت شغلی میانی

 بنگاه اقتصادی، )عمر( نرب بقاء

 درنوع مالکیت بنگاه اقتصادی ف

 بنگاه اقتصادی )تعداد شاغلین( ۀانداز

 محیط کاری

 وابستگی واحد اقتصادی  ۀدرج

 غالب قرارداد کاری در بنگاه اقتصادی نوع

 نرب بیکاری و حجم جمعیت بیکار در کشور

 امنیت شغلی کلان

 قراردادها در سطح جامعه سهم قراردادهای کاری کوتاه مدت از کل

 های شغلینرب سالانه رشد فرصت

 پذیری بازار کارانعطافۀ درج

 های کارگریحمایت تشکل ۀدرج

 بیکار شده ،)شاغلین( حمایت از افراد ۀدرج

 رادهای مشکلحمایت از بنگاه ۀدرج

 اجتماعی از کارگرانمینأکارو تون حمایت قان ۀدرج

 

 های تحقیقحث و یافتهب

 گسترۀ واکاوی -

سخمثابۀ ، به(کیدموگراف یهایژگی)و یکمبخشدر  سدهندگان برفراوانی پا ساس جن سن،ا ضعیت تاهل،  ، سطح تحصیلات یت، و
ستخدام خدمت ۀسابق سی قرار گرفتهمورد و نوع ا ست. از میان  برر شهر تهرانمطالعه از میان نمونه مورد۳۸۴ا ستا در  ش  ،کارگران 
اند. سال سن داشته ۴۵تا۳۵ها درصد آن۸/۳۸ مطالعه متاهل بوده ومورددرصد از افراد ۴/7۳ اند.درصد مرد بوده۱/6۴ زن ودرصد 9/۳۵

 اند. همچنین نوع استخدامیسال سابقۀ خدمت داشته۱0تا۵درصد بین ۵/2۵ دی لم بوده ودرصد نمونۀ موردمطالعه زیر۸/۳2 تحصیلات
با دررابطه انیگونظرات پاسااخ یفیتوصاا یهابخش آماره نیدرا ییازسااو (.2)جدول برپایۀ  رساامی بوده اساات درصااد افراد نمونۀ6/۴6
 (، گزارش شده است.۳)جدول  یۀکارگران برپا یشغل تیامن یفرع یهابه مقولهمربوط میمفاه
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 (1403 ،نگارندگان)مأخذ: -. توزیع فراوانی ویژگی های دموگرافیک2 جدول

 درصد (N=۳۸۴فراوانی ) هاارزش متغیرها

 جنسیت
 ۳۵.9 ۱۳۸ زن

 6۴.۱ 2۴6 مرد

 وضعیت تاهل
 26.6 ۱02 مجرد

 7۳.۴ 2۸2 متاهل

 سن

 ۱2.۸ ۴9 سال2۵از کمتر 

 ۱9.۸ 76 سال۳۵تا  2۵

 ۳۸.۸ ۱۴9 سال۳۵تا  ۴۵

 ۱۸.۵ 7۱ سال۴۵تا  ۵۵

 ۱0.2 ۳9 سال۵۵از بیش

 تحصیلات

 ۳2.۸ ۱26 دی لمزیر

 26.6 ۱02 دی لم

 26.6 ۱02 کاردانی

 ۱۴.۱ ۵۴ کارشناسی و بالاتر

 سابقه خدمت

 ۱۸.2 70 سال۵کمتراز 

 2۵.۵ 9۸ سال۱0تا  ۵

 2۱.۴ ۸2 سال۱۵تا  ۱0

 ۱9.۸ 76 سال20تا  ۱۵

 ۱۵.۱ ۵۸ سال20بیش از 

 نوع استخدام

 ۴6.6 ۱79 رسمی

 ۳۸.0 ۱۴6 قراردادی

 ۱۵.۴ ۵9 سایر
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 طاخچولگی/ اکشیدگی/خط معیارانحراف  میانگین نماد مفاهیم فرعی مقولۀ

رد
 خ

ی
غل

ش
ت 

منی
ا

 

-JS1 ۳۴۱/۳ 07۳/۱ ۸۵۱/0 درآمد شغلی  ۱۵6/2-  

JS2 6۱۵/۳ 96۴/0 0۳۸/0 اىبرخوردارى از پوشش بیمه  279/2-  

-JS3 ۵60/۳ 0۸۳/۱ 9۱6/0 ایمنی شغلی  ۵۳2/۳-  

-JS4 ۵7۳/۳ 0۱۳/۱ ۴99/0 اهمیت شغل  ۴۵۱/2-  

-JS5 ۵29/۳ 0۸7/۱ ۳۸۴/۱ غیراستانداردشغل استاندارد/  966/2-  

 -JS6 ۴۵۱/۳ 0۸9/۱ ۱2۵/۱- 6۸۸/2 شغل برخوردار ا ز فرصت رشد

 -JS7 ۴۱۴/۳ ۱0۸/۱ ۴۸۳/۱- ۵۵7/2 پذیرى شغلیانعطاف

 -JS8 0۸9/۱ 0۸0/۱ 20۱/۱- ۱76/2 شغل دارا ى شرد وظایف مشخص

 -JS9 ۴2۴/۳ ۱۳2/۱ 996/۱- 6۱7/2 )اختیار ( دهی کارریزى و سازمانمیزان استقلال در برنامه

 -JS10 ۴۳0/۳ 07۳/۱ ۸۳0/0- ۵0۵/2 علاقه به شغل

 -JS11 ۴۳2/۳ 0۸۳/۱ 2۵۳/۱- ۴6۳/2 ه حفظ شغلدرجۀ انگیز

 -JS12 ۵۱0/۳ 06۱/۱ 2۴6/۱- ۵۴۳/2 تمرکز به شغل

 -JS13 ۴92/۳ 0۸۳/۱ ۴69/۱- 66۸/2 رضایت شغلی

 -JS14 ۵26/۳ 0۴۸/۱ ۴۱6/0- ۱2۸/۳ پذیرىدرجۀ اشتغال

 -JS15 ۴۸۴/۳ 06۵/۱ 09۴/۱- ۵۸۸/2 وابستگی فرد به بنگاه درجۀ

 -JS16 ۵۱۸/۳ 0۳۳/۱ ۵2۱/0- ۵07/2 دفاع از بنگاه درجۀ

 -JS17 ۴97/۳ 026/۱ ۸7۸/0- 92۸/۱ جاییهنرب جاب

 -JS18 ۵۸۱/۳ 0۸0/۱ 099/۱- ۵۳۵/۳ سطح دانش حقوق کار

ی
یان

ی م
غل

ش
ت 

منی
ا

 

 -JS19 ۴7۴/۳ 0۳0/۱ 6۵۱/0- 0۸۵/2 جغرافیایی واحد اقتصادىموقعیت 

 -JS20 ۵60/۳ 076/۱ ۱۵0/۱- 22۳/۳ بنگاه اقتصادى، )عمر( نرب بقاء

 -JS21 6۴۳/۳ 097/۱ 066/۱- ۳۴۱/۴ وابستگی واحد اقتصادى به فرد درجۀ

 -JS22 ۴۱7/۳ 0۸9/۱ ۳۳7/۱- ۵20/2 بنگاه اقتصادى )تعداد شاغلین ( اندازۀ

 -JS23 ۴۳2/۳ ۱2۸/۱ 727/۱- 90۳/2 کارىمحیط

 -JS24 ۳96/۳ ۴۸۴/۱ ۴۱۴/۱- 0۵۳/2 نوع مالکیت بنگاه اقتصادى

 -JS25 ۴2۴/۳ ۱20/۱ 02۱/2- ۴۱9/2 نوع غالب قرارداد کارى در بنگاه اقتصادى

ت
منی

ا
 

ن
لا

ی ک
غل

ش
 

 -JS26 ۵۱۳/۳ ۱0۴/۱ ۱۵2/۱- ۳۵6/۳ نرب بیکارى و حجم جمعیت بیکار در کشور

 -JS27 ۴7۴/۳ ۱70/۱ 769/۱- 62۳/۳ مدت از کل قراردادها در سطح جامعهسهم قراردادهاى کارى کوتاه

 -JS28 ۴۳2/۳ ۱62/۱ 709/۱- ۳۳6/۳ هاى شغلینرب سالانه رشد فرصت

 -JS29 ۵۳۴/۳ 7۴۱/۱ 0۱9/2- ۸۸۴/۳ پذیرى بازار کاردرجۀ انعطاف

 -JS30 ۳7۵/۳ ۱۱۱/۱ 2۱6/۱- 6۸7/2 هاى کارگرىدرجۀ حمایت تشکل

 -JS31 ۳7۸/۳ ۱۳2/۱ ۵7۳/۱- 62۳/2 بیکار شده ،)شاغلین( حمایت از افراد درجۀ

 -JS32 ۳2۸/۳ ۱۳7/۱ 7۳9/۱- ۳76/2 دارهاى مشکلدرجه حمایت از بنگاه

 -JS33 ۴۳۵/۳ ۱69/۱ 22۱/2- 9۵7/2 اجتماعی از کارگراننمیو تأ حمایت قانون کار درجۀ
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 هادادهتحلیل  -

برآورد شااده که دراین بین، کمترین ۳از های فردی امنیت شااغلی بیشبا مقولهد که میانگین تمامی مفاهیم مرتبطشااومشاااهده می
با مقدار میانگین  کلان یشااغل تیامنفرعی  به مقولۀمربوط ،«دارهاى مشااکلحمایت از بنگاه ۀدرج» (JS32)به مفهوم میانگین مربوط
 به مقولۀ، مربوط«وابستگی واحد اقتصادى به فرد ۀدرج»( JS21)به مفهوم و بیشترین میانگین مربوط (،۱۳7/۱) ۳2۸/۳؛ )انحراف معیار(

 تیامنفرعی  به مقولۀبوده اساات. دربین مفاهیم مربوط (،09۸/۱) 6۴۳/۳؛ (اری)انحراف مع نیانگیمی با مقدار انیم یشااغل تیامنفرعی 
 یفرع ۀبه مقولمربوط میمفاه نیب(، و در۱7۴/۱) ۵۳۴/۳ترین میانگین بیش ،«پذیرى بازار کارانعطاف ۀدرج» (JS29)، مفهوم کلان یشغل
صادى» (JS24)، مفهوم میانی یشغل تیامن ست. مفاهیم  (،0۸2/۱) ۳96/۳ نیانگیم کمترین ،«نوع مالکیت بنگاه اقت سب نموده ا را ک
(JS8) «و  ،«وظایف مشااخص شااغل داراى شاارد(JS2) «۳9۳/۳، ( اری)انحراف مع نیانگیبا مقدار م ،«اىبرخوردارى از پوشااش بیمه 
 فرعی امنیت شغلی خرد کسب نموده است. ن میانگین را در بین مفاهیم مقولۀترتیب بیشترین و کمتری(، به96۴/0) 6۱۵/۳(، و 0۸/۱)

روش به یدیأئت یعامل لیمناسااب امنیت شااغلی کارگران از تحل یبه الگو یابیپژوهش جهت دساات؛ یدیدر تبیین تحلیل عاملی تأئ
(pls) ،سبت ساس نم هابودن توزیع دادهنرمالبه که ن شدیح ست ،با شده ا ستفاده  شغلی گیری . بنابراین با برازش مدل اندازها امنیت 
شغلی کارگران و مفاهیمهای فرعی مربوطمقوله ،کارگران ساآنبه مربوط به امنیت  شنا ست. ها  شده ا به هر مربوط یریگمدل اندازهیی 

 .به آن اسااتمربوط یارهایمع ریها و زاریهمراه معسااازه به کی ۀرندیبرگشااود که دریم یاز مدل کل یواقع شااامل قساامتسااازه که در
 موردتبیین قرار داد. دهدرا نشان می گیری امنیت شغلی کارگرانمدل اندازه (، که۱ شکلتوان برپایۀ )می
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، فرعی( ، در سنجش معیار )مقولۀتوجه و معنادار هر زیرمعیار )مفهوم(گیری، بررسی تأثیر قابلهانداز هایمدل برازشاز اهداف یکی 
شد. این مهم ازخود میمربوط به سببا واقع مدلی از . درپذیردبه هر معیار صورت میزیرمعیارهای مربوط عاملی بارهای بودن طریق منا
ستدیتأئ روایی سب برخوردار ا شاهدهی منا  ۵/0)مفاهیم(، دارای حداقل مقدار  پذیر متناظرشکه بارهای عاملی هریک از متغیرهای م

شد. اطلاعات گزارش شده در  شان می۴(، و برپایۀ )جدول 2)شکل با سازه مدل امنیت شغلی کارگران ۳مفاهیم هر دهد، بار عاملی (، ن
رآورد شااده برای هر بزرگتر بوده و معنادار بودن بارهای عاملی ب 96/۱ها همگی از به معنی داری آن، مربوطTبوده و آماره 0 /۵از بیش

ترتیب بدینباشند. یی تأئیدی میکارگران دارای اعتبار و روا گیری سازه مدل امنیت شغلیاندازه مدل پا ید می نماید.سازه مدل را تأئ
اتخاذ  یدرسااتنند و بهکیم یریگرا اندازه هاآن یدار یصااورت مثبت و معنکارگران به یشااغل تیمدل امن یهالفهؤمبه یم مربوطمفاه
 اند.شده
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 (1403 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -هاداری آنامنیت شغلی کارگران و آزمون معنیهای مدل زهبرآورد بارهای عاملی سا . نتایج4 جدول

 P VIF مقدار T ۀآمار خطای معیار بار عاملی مسیر

JS1 <- ۱.66۱9 0.0000 ۱۴.79۸۸ 0.0۳9۵ 0.۵۸۴7 امنیت شغلی خرد 

JS2 <- ۱.69۱۱ 0.0000 ۱۵.۴0۴7 0.0۴0۳ 0.62۱2 امنیت شغلی خرد 

JS3 <- 2.0۳۸0 0.0000 ۱۸.۸760 0.0۳۵0 0.6600 امنیت شغلی خرد 

JS4 <- 2.0۴7۳ 0.0000 2۱.۸۴۴۴ 0.0۳07 0.6700 امنیت شغلی خرد 

JS5 <- ۱.9۵۵۸ 0.0000 2۳.۵۸۱6 0.0296 0.69۸6 امنیت شغلی خرد 

JS6 <- 2.0۳2۳ 0.0000 20.۴0۴۴ 0.0۳۳0 0.67۳0 امنیت شغلی خرد 

JS7 <- ۱.۸69۸ 0.0000 2۱.6۸۴2 0.0۳۱2 0.6772 امنیت شغلی خرد 

JS8 <-  ۱.۸0۴2 0.0000 22.9۴۳0 0.0296 0.67۸6 خردامنیت شغلی 

JS9 <- 2.09۴۴ 0.0000 ۳0.0702 0.02۳6 0.7۱09 امنیت شغلی خرد 

JS10 <- ۱.677۸ 0.0000 ۱۵.۸799 0.0۳90 0.6200 امنیت شغلی خرد 

JS11 <- 2.0992 0.0000 27.۵6۳۳ 0.026۴ 0.726۴ امنیت شغلی خرد 

JS12 <- 2.0۴66 0.0000 2۱.00۸۴ 0.0۳۱9 0.67۱0 امنیت شغلی خرد 

JS13 <- ۱.9672 0.0000 2۱.672۸ 0.0۳09 0.6706 امنیت شغلی خرد 

JS14 <- 2.0۸۸۱ 0.0000 22.۸7۱۳ 0.0۳0۳ 0.69۳۸ امنیت شغلی خرد 

JS15 <- 2.2096 0.0000 2۵.۱۱6۴ 0.027۸ 0.69۸۱ امنیت شغلی خرد 

JS16 <- 2.۱۴0۵ 0.0000 27.۱۱6۱ 0.0269 0.7۳0۱ امنیت شغلی خرد 

JS17 <- ۱.9۱۸۳ 0.0000 2۵.۳9۸۵ 0.0277 0.70۴6 امنیت شغلی خرد 

JS18 <- ۱.9۱2۵ 0.0000 26.۳۵۵۳ 0.0270 0.7۱۱0 امنیت شغلی خرد 

JS19 <- ۱.۸9۸9 0.0000 27.2۵۸9 0.027۱ 0.7۳99 امنیت شغلی میانی 

JS20 <- 2.2۱02 0.0000 ۳۳.7۸60 0.0227 0.76۸0 امنیت شغلی میانی 

JS21 <- 2.۱۵0۴ 0.0000 ۳6.۴2۵2 0.02۱7 0.79۱۴ امنیت شغلی میانی 

JS22 <- 2.2۴۳2 0.0000 ۳9.۴2۸6 0.020۴ 0.۸0۴۵ امنیت شغلی میانی 

JS23 <- 2.2۵9۸ 0.0000 ۳۳.۱۳2۵ 0.02۴۳ 0.۸0۵6 شغلی میانی امنیت 

JS24 <- 2.0۴9۸ 0.0000 ۳7.۴۱۳2 0.02۱۱ 0.7۸۸6 امنیت شغلی میانی 

JS25 <- ۱.۸60۵ 0.0000 ۳0.۱962 0.02۵۱ 0.7۵70 امنیت شغلی میانی 

JS26 <- ۳.۸۳66 0.0000 70.72۸7 0.0۱26 0.۸9۳۸ امنیت شغلی کلان 

JS27 <- ۳.0۱96 0.0000 ۵0.۴6۱۵ 0.0۱6۸ 0.۸۴6۴ امنیت شغلی کلان 

JS28 <- ۱.9906 0.0000 ۳۱.099۵ 0.02۴6 0.76۵6 امنیت شغلی کلان 

JS29 <-  2.۵00۱ 0.0000 ۳6.۳0۵6 0.022۵ 0.۸۱۵7 کلانامنیت شغلی 

JS30 <- 2.۴۸9۴ 0.0000 ۴0.766۴ 0.0200 0.۸۱۵۱ امنیت شغلی کلان 

JS31 <- 2.0۸۳2 0.0000 2۴.7۸2۸ 0.0۳0۴ 0.7۵۳۴ امنیت شغلی کلان 

JS32 <- 2.۳۱2۱ 0.0000 ۳۸.۸۳۵0 0.020۸ 0.۸09۳ امنیت شغلی کلان 

JS33 <- 2.۱۸۴0 0.0000 ۳0.۸9۱۸ 0.02۵۴ 0.7۸۵۳ امنیت شغلی کلان 

 

 .شوداستفاده می ،(OLS) حداقل مربعات معمولی رگرسیونخطی در تحلیل برای تشخیص شدت چند ،(VIF) عامل تورم واریانا
ستگهم ای یخط ۀرابط کیکه وجود دارد یزمان یخطندچ شد. یورود ای ریچند متغ ای کی نیب یب شته با ستقل وجود دا شاخص  نیا م
شاخص برازش مدل ترکبه ساختار یبیعنوان  ستفاده م یحداقل مربعات جزئ یدر مدل معادلات   نیشد، ا انیکه بشود. همان طوریا

یر مقاد ،(VIF) د. حدود قابل قبول برایدارن یخطهم گریکدیبا زانیموارد شااده در مدل، تا چه یرهایدهد که متغ یشاااخص نشااان م
شان می باشدمی ۵کمتر از  های تمامی شاخص ،(VIF)شود که (، مشاهده می۴جدول )خطی وجود ندارند. در دهد که مشکل همکه ن

 .باشدیمحد مناسب و در ۵کمتر از مدل امنیت شغلی کارگران 

قابل مشاهده  (،۵برپایۀ )جدول  مرکب استفاده شده و نتایج پایاییو  ضریب آلفای کرونبابهای مدل از جهت سنجش پایایی سازه
ست. مقادیر  سازه درنظر گرفته می پایاییعنوان ملاک برای مقادیر خوب، خیلی خوب و عالی به 9/0و  ۸/0، 7/0ا ساس شود و برهر  ا

طح خوب و در ساا ۸/0از های مدل امنیت شااغلی کارگران بیشتمام سااازهمرکب  ییایپاو کرونباب  یآلفا بیضاارنتایج برآورد شااده 
 باشد.می

 

 (1403 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -های مدل امنیت شغلی کارگران. نتایج پایایی سازه5 جدول

 CRضریب  آلفای کرونباخ فرعی( سازه )مقولۀ )مقوله( مدل

 امنیت شغلی

 9۳9/0 9۳۱/0 امنیت شغلی خرد

 9۱6/0 ۸92/0 امنیت شغلی میانی

 9۳9/0 92۵/0 امنیت شغلی کلان

 

سازه جهت سنجش ستخراج شده یا ضریبروایی همگرای  و ، (AVE) های مدل امنیت شغلی کارگران از معیار میانگین واریانا ا
 همگرای اعتبار رواییدهندۀ تأئید نشان ضریب روآبرای  7/0و مقایر بالای ، (AVE)برای  ۴/0استفاده شده و مقادیر بالای  ضریب روآ
گیرد و مقادیر مثبت این شاااخص گویای ساانجش قرار می، مورد(CV.COM)ها توسااط معیار باشااد. همچنین کیفیت سااازهسااازه می

برپایۀ اساات.  پنهان متناظرشااان ریمتغ ریمقاد قیطراز ریپذمشاااهده یرهایمتغکنندگی مناسااب  ینیبشیپبرخورداری سااازه از کیفیت 
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شان می6جدول ) ضریب (، ن شغلی ۳برای هر ، (AVE)دهد که  بوده که  7/0از ها بیشآن روآ ضریبو  ۴/0از بیشسازه مدل امنیت 
سازه سازهمی همگرا اعتبار رواییای مدل از هموید برخورداری  سب  شد. کیفیت منا ضریب های مدل نیز باتوجهبا ، (cv.com)به اینکه 

 شود.ها مثبت برآورد شده تأئید میآن
 

 (1403 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -کارگران یشغل تیمدل امن یسازه ها. روایی همگرا و کیفیت 6 جدول

 cv.com ضریب روآ AVE فرعی(ه )مقولۀ ساز )مقوله( مدل

 امنیت شغلی

 ۳۸۱/0 9۳۱/0 ۴6۱/0 امنیت شغلی خرد

 ۴6۵/0 ۸9۳/0 60۸/0 امنیت شغلی میانی

 ۵۳2/0 927/0 6۵9/0 امنیت شغلی کلان

 

روش آزمون بارهای ۳آن معیار با سااایر معیارها از  زیرمعیارهایش در مقایسااۀ رابطۀک سااازه با معیارهای ی جهت ساانجش رابطۀ
ست.،  (HTMT)و شاخص لاکررو  عرضی، ماتریا فورنل سب یبرا یآزمون بار عرض بهره گرفته شده ا سازه  یواگرا ییروا ۀمحا هر 

ست. (،7برپایۀ )جدول  کارگران یشغل تیمدل امن یهاسازهکه نتایج آن برای است یدر مدل حداقل مربعات جزئ ساس  ارائه شده ا برا
نا ریمتغ یروبر ،)مفهوم( ریپذمشااااهده ریمتغ هر یبار عامل واگرا، ییرواصاااورت وجود ن، درآزمو نیا هان مت فرعی  )مقولۀ ظرشپن

 باشد. گریپنهان د یرهایبر متغ ریپذمشاهده ریهمان متغ یعامل یاز بارها شتریب ۱/0 حداقل دیبا ،متناظرش(
 

 (1403 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -های مدل امنیت شغلی کارگرانآزمون بارهای عرضی سازه . نتایج7 جدول

 امنیت شغلی کلان امنیت شغلی میانی امنیت شغلی خرد مفهوم

JS1 0.۵۸۵ 0.۴7۴ 0.۴09 

JS2 0.62۱ 0.۴۵2 0.۳70 

JS3 0.660 0.۴۵7 0.۳۵9 

JS4 0.670 0.۵0۸ 0.۳۵۴ 

JS5 0.699 0.۴۵0 0.۳09 

JS6 0.67۳ 0.۳90 0.2۸۳ 

JS7 0.677 0.۴66 0.۳۵۳ 

JS8 0.679 0.۴۵2 0.۳6۱ 

JS9 0.7۱۱ 0.۴26 0.2۳6 

JS10 0.620 0.۳۵7 0.2۱9 

JS11 0.726 0.۴۳7 0.۳29 

JS12 0.67۱ 0.۳۵7 0.۳۱۸ 

JS13 0.67۱ 0.۳۸0 0.۳70 

JS14 0.69۴ 0.۴0۴ 0.۳۵9 

JS15 0.69۸ 0.۴۴6 0.۳۵۸ 

JS16 0.7۳0 0.۴۸2 0.۳79 

JS17 0.70۵ 0.۴7۳ 0.۴00 

JS18 0.7۱۱ 0.۴7۳ 0.۳6۵ 

JS19 0.۴6۸ 0.7۴0 0.۴2۸ 

JS20 0.۵0۳ 0.76۸ 0.۵2۴ 

JS21 0.۵۴7 0.79۱ 0.۵79 

JS22 0.۵02 0.۸0۴ 0.6۱9 

JS23 0.۴60 0.۸06 0.۵2۸ 

JS24 0.۴96 0.7۸9 0.6۳۵ 

JS25 0.۵۴7 0.7۵7 0.۵96 

JS26 0.۴۵۸ 0.609 0.۸9۴ 

JS27 0.۴۳9 0.۵60 0.۸۴6 

JS28 0.۴2۴ 0.۵7۵ 0.766 

JS29 0.۳۸۵ 0.۵6۳ 0.۸۱6 

JS30 0.۴۱6 0.6۴7 0.۸۱۵ 

JS31 0.۳۸2 0.60۳ 0.7۵۳ 

JS32 0.۴۱7 0.6۱۱ 0.۸09 

JS33 0.۳۴0 0.۵0۴ 0.7۸۵ 

 

 ایماتر یدر قطر اصااال رهایمتغ ،(AVE)مقدار جذر  (،۸برپایۀ )جدول  کارگران امنیت شاااغلیمدل  فورنل و لارکر ایدر ماتر
 ۀر خانها که دآن انیم یبستگاز مقدار هم قیتحق یرهایمتغ ،(AVE)شود که مقدار جذر یشود و مشاهده میوارد م رهایمتغ یبستگهم
صل نیریز ست. از شتریقرار گرفته ب یو چپ قطر ا سا شتریخود ب یهاشاخص اها بسازه یکه تعامل تمامتوان گفتیرو منیاا  ریاز 

 شود.یم دیأئت لارکرو  فورنل ایاساس ماترها برسازه یواگرا ییهاست و اعتبار رواسازه
 

 

 (1403 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -های امنیت شغلی کارگران. ماتریس فورنل لارکر سازه8 جدول
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 3 2 1 سازه )مقولۀ فرعی( مدل )مقوله(

 امنیت شغلی

 - - 679/0 امنیت شغلی خرد

 - 7۸0/0 6۴7/0 امنیت شغلی میانی

 ۸۱2/0 72۱/0 ۵0۴/0 امنیت شغلی کلان

 

نشان می دهد در مدل امنیت شغلی کارگران هر سازه یا معیار تعامل  (،9برپایۀ )جدول  های مدلسازه، (HTMT)ماتریا شاخص 
کوچکتر  9/0برای سااازه های مدل از  ،  (HTMT)که مقادیر شاااخصهای دیگر. چرازیرمعیارهای خود دارد تا با سااازهبیشااتری با 
 براوردشده است.

 

 (1403 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -مدل امنیت شغلی کارگران یهاسازه HTMTشاخص . مقادیر 9 جدول

 3 2 1 سازه )مقولۀ فرعی( )مقوله( مدل

 امنیت شغلی

 - - - امنیت شغلی خرد

 - - 707/0 امنیت شغلی میانی

 - 7۸9/0 ۵۴0/0 امنیت شغلی کلان

 

ارائه شده است. مشاهده  (،۱0برپایۀ )جدول  زین ی مفاهیم مدل امنیت شغلی کارگرانرونیب یهاوزن یداریآزمون معن یابیارز جینتا
 یهادهد شاااخص نساابتیکه نشااان مدار اسااتیمعن 00۱/0 در سااطح یاز نظر آمار رهایمتغ یتمام یهاشااود که وزن شاااخصیم
  کنند.یم نییزا تبدرون یرهایمتغ انایاز وار یتوجهبلقا

 

 (1403 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -مدل امنیت شغلی کارگران میمفاه یرونیب یهاوزن یداریآزمون معن جینتا. 10 جدول

  P  مقدار T ۀآمار خطای معیار یرونیوزن ب مسیر

JS1 <- 0.000 ۱6.۱2۴ 0.00۵ 0.079 امنیت شغلی خرد 

JS2 <- 0.000 ۱۵.۳07 0.00۵ 0.079 امنیت شغلی خرد 

JS3 <- 0.000 20.7۸۱ 0.00۴ 0.0۸2 امنیت شغلی خرد 

JS4 <- 0.000 2۱.6۴7 0.00۴ 0.0۸۴ امنیت شغلی خرد 

JS5 <- 0.000 2۱.7۳2 0.00۴ 0.0۸۳ امنیت شغلی خرد 

JS6 <- 0.000 ۱۸.۱69 0.00۴ 0.07۸ امنیت شغلی خرد 

JS7 <- 0.000 2۱.6۴2 0.00۴ 0.0۸۳ امنیت شغلی خرد 

JS8 <- 0.000 22.۳6۸ 0.00۴ 0.0۸۳ امنیت شغلی خرد 

JS9 <- 0.000 ۱9.۱۳6 0.00۴ 0.0۸0 امنیت شغلی خرد 

JS10 <- 0.000 ۱۵.0۳6 0.00۵ 0.070 امنیت شغلی خرد 

JS11 <- 0.000 20.9۸2 0.00۴ 0.0۸۵ امنیت شغلی خرد 

JS12 <- 0.000 ۱7.0۵2 0.00۵ 0.077 امنیت شغلی خرد 

JS13 <- 0.000 ۱7.9۱۱ 0.00۴ 0.0۸۱ امنیت شغلی خرد 

JS14 <- 0.000 ۱۸.۸20 0.00۴ 0.0۸2 امنیت شغلی خرد 

JS15 <- 0.000 2۱.۵۳۱ 0.00۴ 0.0۸۴ امنیت شغلی خرد 

JS16 <- 0.000 2۱.۱۸2 0.00۴ 0.0۸9 امنیت شغلی خرد 

JS17 <- 0.000 20.272 0.00۴ 0.0۸7 امنیت شغلی خرد 

JS18 <- 0.000 22.۱۱۴ 0.00۴ 0.0۸6 امنیت شغلی خرد 

JS19 <- 0.000 2۱.۸۸9 0.007 0.۱6۴ امنیت شغلی میانی 

JS20 <- 0.000 2۵.7۴۵ 0.007 0.۱79 امنیت شغلی میانی 

JS21 <- 0.000 27.۸۴۳ 0.007 0.۱9۳ امنیت شغلی میانی 

JS22 <- 0.000 27.6۱9 0.007 0.۱90 امنیت شغلی میانی 

JS23 <- 0.000 26.۱72 0.007 0.۱76 شغلی میانی امنیت 

JS24 <- 0.000 27.020 0.007 0.۱۸9 امنیت شغلی میانی 

JS25 <- 0.000 2۵.۵2۴ 0.00۸ 0.۱92 امنیت شغلی میانی 

JS26 <- 0.000 27.60۸ 0.006 0.۱6۸ امنیت شغلی کلان 

JS27 <- 0.000 27.۵0۴ 0.006 0.۱۵9 امنیت شغلی کلان 

JS28 <- 0.000 2۴.۸۸۴ 0.006 0.۱۵2 امنیت شغلی کلان 

JS29 <- 0.000 2۸.29۵ 0.00۵ 0.۱۵0 امنیت شغلی کلان 

JS30 <- 0.000 27.۴07 0.006 0.۱۵9 امنیت شغلی کلان 

JS31 <- 0.000 2۳.۱۵6 0.006 0.۱۴7 امنیت شغلی کلان 

JS32 <- 0.000 2۳.797 0.007 0.۱۵6 امنیت شغلی کلان 

JS33 <- 0.000 22.0۵۴ 0.006 0.۱۳۸ امنیت شغلی کلان 

 

ساختار تیفیک یریگشاخص اندازه نیمعروفتر ست، (CV.RED)افزونگی شاخص  ،یمدل  شغلی ا که نتایج آن برای مدل امنیت 
کردن اساات.  ینیبشیمدل در پ یبالا ییتوانا ۀدهندنشاااناین شاااخص صاافر  یبالا ریو مقادارائه شااده  (،۱۱برپایۀ )جدول  کارگران

 یید هستند.، موردتأ(CV.RED) نظر شاخصونزای مدل امنیت شغلی کارگران ازشود که تمامی متغیرهای درمشاهده می
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 (1403 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -های مدل امنیت شغلی کارگران، سازه(CV.RED) های. شاخص11 جدول

 SSO SSE CV. RED فرعی( سازه )مقولۀ )مقوله( مدل

 امنیت شغلی

 ۳۴9/0 ۱09/۴۵00 0/69۱2 امنیت شغلی خرد

 ۴22/0 ۱۸6/۱۵۵۳ 0/26۸۸ امنیت شغلی میانی

 ۳92/0 ۵72/۱۸67 0/۳072 امنیت شغلی کلان

 

 (،۱2برپایۀ )جدول های درونزای مدل امنیت شغلی کارگران ، سازه(SRMR)و شاخص  ،(GOF)اثر، شاخص  ضریب تعیین، اندازۀ
 یابیارز یاصاال اریکند و معیم یریگذارد را اندازهگیزا مدرون ریزا بر متغبرون ریکه متغارائه شااده اساات. ضااریب تعیین، میزان اثری 

  باشد.یم یدیتأئ ریزا در مدل مسمکنون درون یرهایمتغ
 

 (1403 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -. شاخص های نیکویی برازش مدل امنیت شغلی کارگران12 جدول

 GOF سطح F2 سطح R2 سازه )مقولۀ فرعی( مدل

 - توجهقابل ۴2۸/۴ توجهقابل ۸۱۵/0 امنیت شغلی خرد امنیت شغلی

 - توجهقابل 9۳9/2 توجهقابل 7۴۵/0 امنیت شغلی میانی

 - توجهقابل 769/۱ متوسط 6۳۸/0 امنیت شغلی کلان

 

ستبه نتایج بهباتوجه شغلی کارگران، تمامی معیارهای برازش مدل (CFA)آمده از د سبی را اتخاذ نموده اند و  امنیت  نیز مقدار منا
 تیامنضریب مسیر  ۳هر  و است (،۱۳برپایۀ )جدول  داریبرآورد ضرایب مسیر و آزمون معنی شود. نتایجتأئید می کیفیت مطلوب مدل

و  ،(T<96/۱و  P>0۵/0مدل امنیت شااغلی کارگران، مثبت و معنادار بوده ) کلان یشااغل تیامنی و انیم یشااغل تیامن، خرد یشااغل
درنتیجه، اند. درستی اتخاذ شدهکنند و بهگیری میداری این متغیر را اندازهصورت مثبت و معنیبه امنیت شغلی کارگران های مدلمؤلفه
داری به آزمون معنیمربوط T ترتیب نتایج آمارۀبه (،۳)شااکل (، و برپایۀ 2 نیازی به اصاالاد ندارد. )شااکل امنیت شااغلی کارگران مدل

 دهد.میضرایب مسیر و همچنین بارهای عاملی را گزارش 
 

 (1403 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -هاو آزمون معناداری آن امنیت شغلی کارگران . برآورد ضرایب مسیر مدل13 جدول

 P مقدار T آمارۀ خطای معیار ضریب استاندارد مسیر سازه )مقولۀ فرعی( مدل

 یشغل تیامن

 >00۱/0 2۵۸/6۳ 0۱۴/0 90۳/0 امنیت شغلی خرد

 >00۱/0 ۱77/۴۸ 0۱۸/0 ۸6۴/0 امنیت شغلی میانی

 >00۱/0 0۳۳/۳۱ 026/0 799/0 امنیت شغلی کلان

 

 
 (1403 ،یپژوهش یهاافتهی)مأخذ: -یدار یدر حالت عدد معن امنیت شغلی کارگران مدل .3شکل
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 پیشنهادها و ارائۀگیری نتیجه
صاد ستخدام ر،یاخ یهادر دهه یفناورانه و اجتماع ،یتحولات اقت ساخته یاگونهرا به یساختار بازار کار و روابط ا ساس ناامنمتحول   یاند که اح

ست. در چن افتهی شیکار افزا یرویاز ن یادیبخش ز انیدر م یشغل صاد یبعدتک یمفهوم گرید یشغل تیامن ،یطیشرا نیا صرفاً اقت محسوب  یو 
ست دهیچیو پ یچندوجه یادهیبلکه پد شود،یمن س ازمندیکه نا شنا سطود مختلف فرد نییو تب یباز ساختار ینهاد ،یدر  ضر  یو  ست. پژوهش حا ا

ست تا از خلال  شاف کردیبا رو یبیترک ۀمطالع کیتلاش کرده ا شاخص ،یاکت سا یانیخرد، مسطح ۳مفهوم را در  نیا یهاابعاد و  شنا و  ییو کلان 
در انجام  یریپذانعطاف ،یکار، امکان رشد شغل طیمح یمنیا ،یدرآمد کاف رینظ ییهابا مؤلفه یمیارتباط مستق یشغل تیدر سطح خرد، امن ل کند.یتحل
 یذهن اتیبازتاب تجرب قتیعوامل در حق نیدارد. ا یو شناخت حقوق کار یشغل تیبه حرفه، ثبات موقع یمنداز شغل، علاقه تیرضا زانیم ف،یوظا
صر  نیا گرفتندهیقرار دهند. ناد ریتأثآنان را تحت یورو بهره زهیساطح تعهد، انگ توانندیاشاتغالشاان هساتند که م تیکارگران از وضاع ینیو ع عنا
 ینوع قراردادها ،یبنگاه اقتصاد طیشرا ،یانیسطح م در منجر شود. یمنابع انسان یورو کاهش بهره یتینارضا ،یشغل یفرسودگ شیبه افزا تواندیم
 یریگدر شکل یاکنندهنیینقش تع یو اندازه نهاد شغل تیشکل مالک زیکار، و ن یرویسازمان به ن یوابستگ زانیمحل کار، م ییایجغراف تیموقع ،یکار

سط م ت،یسطح از امن نیدارند. ا یشغل یناامن ای تیاحساس امن س یفرد اتیتجرب انیحلقه وا ست و اغلب در معرض نوسانات  یهااستیو  کلان ا
ش ضعینا س یتیریمد راتییبازار، تغ تیاز و ستیو  صادیصورتدر ،یعبارتسازمان قرار دارد. به یداخل یهاا سب یکه بنگاه اقت  تیحما ،یاز ثبات ن
 یشغل تیامن زیسطح کلان ن در خواهند داشت. یبالاتر یشغل تیاحساس امن زیمشخص برخوردار باشد، کارگران ن یکار یو ساختارها یسازماندرون
ستیس ،یامهیو ب یقانون یهاتیمدت، حماکوتاه یحجم قراردادها ،یعموم یکاریمانند نرب ببه ییرهایاز متغ ساختارهااز بنگاه یتیحما یهاا  یها و 
س نی. اردیپذیم ریجامعه تأث یرفاه صر، بازتاب  ستیعنا ضا تیدر تثب یاتیو نقش ح اندیکار و رفاه اجتماع ۀکلان در حوز یهایگذارا شتغال  یف ا

بازار کار  یو کارآمد یتیحما یهانظام یافتگیتوسااعه زانیآنان با م یشااغل تیسااطح امن کنند،یم تیفعال یبسااتر نیچندارند. ازآنجاکه کارگران در
 نیقرار داد. ا یموردواکاو یو چندسطح یارشتهانیم یعنوان مفهومبه دیکارگران را با یشغل تیکه امنگفت توانیمنتیجه در دارد. میمستق یارابطه
شده ارائه یسطح۳اساس، مدل نیااست. بر یو اجتماع یکلان اقتصاد یهااستیس یبلکه در گرو ،یو سازمان یعوامل فرد ریتأثتنها تحتنه ده،یپد
 نیفراهم سااازد. چن یاسااتیو ساا یامداخله یراهکارها یو طراح یشااغل تیابعاد امن ترقیشااناخت عم یبرا یلیتحل یبسااتر تواندیمطالعه م نیادر
صم تواندیم یکردیرو ستادر یترمند و هماهنگموقع، هدفکمک کند تا اقدامات به رندگانیگمیبه ت کارگران اتخاذ  یشغل یزندگ تیفیبهبود ک یرا
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