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Extended Abstract
Introduction: Since the establishment of the Islamic Republic, women have com-
prised half of society and have played a significant role in the continuity and de-
velopment of Islam. Historical figures such as Hazrat Khadija and Hazrat Zahra 
(peace be upon them) are exemplary models of Muslim women who contribut-
ed meaningfully to the advancement of the religion. Women have consistently 
held a prominent position in public and religious spheres, with their presence in 
mosques—key centers of religious, social, and cultural life—traced back to early 
Islamic history. Their religious participation has included attending congregation-
al prayers, religious gatherings, charitable activities, and engaging with religious 
texts. In contemporary times, examining the factors that attract women and girls to 
mosques—particularly in active mosques in Tehran during the year 1402 (2023)—
has become increasingly important. This study aims to identify those factors and 
to explore both the extent of female presence and the specific programs designed 
for women and girls in Tehran’s mosques.
Method: This research is applied in its purpose and employs a qualitative the-
matic analysis methodology. Data were collected through semi-structured inter-
views with 12 participants, specifically female unit officials or commanders of 
active Basij-affiliated mosques in Tehran. A purposive sampling method was used, 
and interviews continued until theoretical saturation was reached—that is, until 
no new themes emerged. Data analysis followed a thematic network approach, 
wherein basic themes were extracted from the interview transcripts, grouped into 
organizing themes, and ultimately synthesized into global themes. This analytical 
method enabled the systematic interpretation of data and facilitated the clear pres-
entation of results through thematic network maps.
Results: The study was conducted to examine the presence, participation, and 
activities of women in active mosques in Tehran, and to identify the key factors 
that attract young women and girls. The findings revealed that women’s activi-
ties in these mosques can be categorized into three overarching domains: cultural, 
social, and political. Examples include Quranic education, counseling services, 
and ideological training sessions. These activities are consistent with the spiritual 
atmosphere of the mosques and align with religious teachings, thereby fostering 
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the moral and social development of women. The results underscored the role of 
women as community activists and nurturers of a devout generation, positioning 
mosques as appropriate and effective spaces for engaging young female partici-
pants. This study aims to contribute to a scientific understanding of female reli-
gious participation and to offer actionable strategies for enhancing their involve-
ment in mosque-based and cultural programs.
Discussion: According to the findings, women, adolescent girls, and female teen-
agers take part in a wide range of mosque-based activities, including Quranic 
lessons, academic and educational workshops, arts training, religious discussion 
circles, mother-daughter programs, parenting workshops, fitness classes, as well 
as recreational and pilgrimage trips. Some mosques collaborate with external or-
ganizations to offer diverse educational services. Female engagement is further 
supported by effective communication from mosque leadership, attention to clean-
liness and the quality of facilities, and the use of digital platforms for outreach. 
Active mosques foster inclusive and attractive environments by involving youth in 
program management and responsibilities, which proves to be a successful strate-
gy for engaging the younger generation.
Keywords Theme analysis, Attraction elements, mosque, participation, women, 
young girls.
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بررسی عناصر تأثیرگذار در جذب حداکثری زنان و دختران جوان در 
مساجد فعال )موردمطالعه: شهر تهران در سال ۱4۰۲(

، زهرا شهبازی2 محمدحسین شاه‌آبادی1

چکیده
ــل  ــه دلای ــروزه ب ــه ام ــت ک ــوان اس ــور بان ــاجد حض ــق مس ــل در رون ــن عوام ــی از مهم‌تری یک
گوناگــون کم‌رنــگ شــده اســت. هــدف ایــن پژوهــش آن اســت کــه نشــان دهــد مســاجدی کــه 
در ایــن زمانــه توانســته‌اند زنــان و دختــران جــوان را جــذب کننــد، چــه ویژگی‌هایــی داشــته‌اند 
تــا از ایــن رهگــذر بتوانــد ایــن عناصــر را بــه ســایر مســاجد پیشــنهاد دهــد. ایــن پژوهــش از نــوع 
ــل مضمــون از مصاحبه‌هــای نیمه‌ســاختاریافته از  ــه روش تحلی کیفــی اســت و ســعی کــرده ب
مســئولین مســاجد، عناصــر مهــم جــذب زنــان و دختــران جــوان بــه مســجد را بــه دســت آورد. 
نتایــج نشــان داد کــه عناصــر تأثیرگــذار در جــذب حداکثــری زنــان و دختــران جــوان در مســاجد 
فعــال شــهر تهــران در ســه دســته فراگیــر فعالیت‌هــای فرهنگــی )حضــور در فعالیت‌هــای قــرآن 
ــری و...(، اجتماعــی )حضــور در برنامه‌هــای مشــاوره  محــور، مشــارکت‌های فرهنگــی و هن
و خانــواده محــور، تعامــات اجتماعــی و ارتبــاط محلــی و...( و سیاســی )جلســات ســخنرانی 
و هم‌اندیشــی، حلقه‌هــای مباحثــه و حضــور در جلســات عقیدتــی و...( قابــل تقســیم اســت.
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مقدمه
زنــان از ســرآغاز شــکل‌گیری اولیــن حکومــت اســامی، حکومــت عــدل و ســیره نبــوی، 
نیمــی از جامعــه اســامی را تشــکیل می‌دادنــد و بســیاری از آنــان نیــز در طــول ایــن ســال‌ها، 
نقش‌هــای بســزایی را در رونــد تــداوم اســام ایفــا کرده‌انــد. یکــی از اولیــن افــرادی کــه نســبت 
ــی آورد و یکــی از پایه‌هــای قــدرت  ــه( ایمــان قلب ــاب محمــدی )صلی‌الله‌علیه‌وآل ــه اســام ن ب
گرفتــن اســام در مکــه و مدینــه بــود، حضــرت خدیجــه )ســام‌الله‌علیها( بــود. بانویــی کــه در 
مســیر دیــن مبــارک اســام، امــوال خــود را خــرج بقای اســام نمود و در شــرایط ســخت شــعب 
ابی‌طالــب، قدم‌به‌قــدم و دوشــادوش پیامبــر اکــرم، قــدم برداشــت. دختــر نبــی خــدا، حضــرت 
ــلمان و  ــک زن مس ــوی ی ــۀ الگ ــان، به‌مثاب ــادر بزرگوارش ــد م ــز مانن ــام‌الله‌علیها( نی ــرا )س زه
کنشــگر در محیــط اجتماعــی خــود، همــواره قــدم در مســیر رشــد و تعالــی اســام برداشــتند. 
کــم نبودنــد زنانــی کــه بــا الگوپذیــری از ایشــان، مســیر راه حــق را پیمودنــد و درنهایــت وقــار و 
عفتــی کــه از یــک زن مســلمان انتظــار مــی‌رود، بــر جامعــه خــود تأثیــر گذاشــتند. ایــن زنــان، بــا 

حضــور پررنگشــان، مســیرهای روشــنی را در آینــده رقــم زدنــد.
از منظــر دیگــر، زنــان به‌عنــوان نیمــی از پیکــر جامعــه انســانی، هماننــد مــردان، در مشــارکت 
عمومــی، پایــگاه و جایــگاه مناســب دارنــد و نمی‌تــوان از نقــش ســازنده آنــان چشــم پوشــید. 
ــوان در  ــم، می‌ت ــرار دهی ــی ق ــامی را موردبررس ــت اس ــان ام ــه زن ــم جامع ــر بخواهی ــال اگ ح
جایــگاه یــک نمونــه از مجامــع حضــور زنــان، از مســاجد نــام بــرد کــه اولیــن مرکــز حکومــت 
اســامی و محــل وقایــع مهــم دینــی، اجتماعــی، سیاســی و فرهنگــی بــوده و هســتند. البتــه زنــان 
از گذشــته در مکان‌هــای مذهبــی حضــور داشــته‌اند و ایــن امــر مخصــوص زنــان پــس از ظهــور 
اســام نیســت. بهتریــن دلیــل آن، حضــور حضــرت مریــم در بیت‌المقــدس اســت کــه در قــرآن 
نیــز بــدان اشــاره شــده اســت )آل‌عمــران، 37: مریــم، 16(. در روایــات هــم آمــده اســت کــه در 
زمــان رســول خــدا زنــان در مســجد حاضــر می‌شــدند )ابن‌بابویــه، ۱4۳۰: ۳۹۶، ۱( همچنیــن 
گردهمایی‌هــای زنــان در مســاجد بــرای کســب علــم و خدمــت بــه مســجد و جامعــه مســلمین 

در تاریــخ اســام بســیار زیــاد بــوده اســت )گندمــکار، ۱۳۸۵: ۱۶۷- ۱۷۱(.
از طرفــی، مشــارکت‌های مذهبــی، بُعــد مهمــی از مذهــب را تشــکیل می‌دهنــد کــه دامنــۀ 
متنوعــی از فعالیت‌هــا را شــامل می‌شــود. بــرای مثــال شــرکت در نمــاز جماعــت، شــرکت در 
جلســات مذهبــی، شــرکت در جلســات مــدح و ســخنرانی، مطالعــۀ گروهــی متــون مذهبــی، 
دعــای گروهــی و همچنیــن مشــارکت در فعالیت‌هــای جمعــی خیریــه، از نمونه‌هــای مشــارکت 
مذهبــی اســت. شــاید بتــوان گفــت نیمــی از جمعیــت مســاجد را زنــان بــه خــود اختصــاص 



      سال پنجم
 شماره دوم

تابستان 1404

185

دختران]...[ ی زنان ور حداکثب در جذرتأثیرگذا  عناصریسررب 

ــاجد،  ــوان در مس ــش بان ــارکت و نق ــور، مش ــی حض ــه چگونگ ــت مطالع ــد و ازاین‌جه داده‌ان
ــود،  ــامان‌دهی ش ــزی و س ــتی برنامه‌ری ــور به‌درس ــن حض ــر ای ــادی دارد. اگ ــیار زی ــت بس اهمی
اثرگــذاری زنــان در جامعــه دوچنــدان خواهــد شــد و ایــن ســرمایه ارزشــمند می‌توانــد اثرگــذاری 
ــن اســت  ــون مســئله ای ــن اکن ــد؛ بنابرای ــه را بیشــتر از گذشــته کن ــوی و اجتماعــی در محل معن
ــران  ــان و دخت ــی موجــب جــذب زن ــا چــه چیزهای ــروزی م ــه ام ــان و جامع ــن زم کــه در همی
بــه مســجد بــوده اســت؟ یعنــی چطــور می‌شــود کــه برخــی مســاجد مملــو از حضــور زنــان و 

دختــران هســتند و برخــی دیگــر کم‌تریــن مشــارکت ایــن گــروه را دارنــد؟
ازایــن‌رو ســؤال اصلــی مقالــه را این‌گونــه می‌تــوان بیــان کــرد کــه عوامــل جــذب حداکثــری 
ــال ۱4۰۲-  ــران در س ــال ته ــاجد فع ــوص مس ــاجد- به‌خص ــوان در مس ــران ج ــان و دخت زن
ــان و  ــه زن ــد ک ــد بدان ــش می‌خواه ــن پژوه ــی، ای ــؤال‌های فرع ــع آن و در س ــت؟ و به‌تب چیس
دختــران در مســاجد فعــال شــهر تهــران چقــدر وقــت می‌گذراننــد و برنامه‌هــا و فعالیت‌هــای 

مختــص زنــان و دختــران در مســاجد فعــال شــهر تهــران، شــامل چــه چیزهایــی می‌شــوند؟

پیشینه پژوهش
فرخــی و پیــروزی )۱۳۹۷( بــه بررســی میــزان و چگونگــی حضور و مشــارکت زنان در مســاجد 
و مقایســه آن بــا تعالیــم اســام، موردمطالعــه مســـاجد شهرســتان پاکدشــت پرداخته‌انــد. ایــن 
تحقیــق به‌منظــور آگاهــی از میــزان و چگونگــی حضــور و مشــارکت زنــان در مســاجد و مقایســه 
آن بــا تعالیــم اســام در مســاجد شهرســتان پاکدشــت طراحــی و تدویــن شــد. جامعــه آمــاری 
ایــن تحقیــق، شــامل کلیــه زنانــی بودنــد کــه به‌صــورت فعــال، نیمه‌فعــال یــا کم‌تــر فعــال، در 
مســجد و امــور آن فعالیــت می‌کردنــد. ابــزار گــردآوری داده‌هــا، مصاحبــه کیفــی و عمیــق بــا 
برخــی از زنانــی بــود کــه به‌صــورت هدفمنــد از 6 مســجد انتخــاب شــدند. داده‌هــای حاصــل از 
ایــن مصاحبه‌هــا، بــا اســتفاده از تحلیــل مضمــون، تجزیه‌وتحلیــل شــدند. یافته‌هــا نشــان داد 
زنــان پاکدشــتی، میــزان حضــور خــود در فعالیت‌هــای مشــارکتی در مســجد را بیــن 2 تــا بیــش 

از 6 ســاعت در هفتــه بیــان کرده‌انــد.
گندم‌کار )۱۳۸۵( در مقاله بررسـی تاریخی و فقهی حضور زن در مسـجد در صدر اسلام 
نقـش و حضـور زن را در ۷ بخـش بررسـی کـرده اسـت: ۱. روایاتـی کـه خانه را مسـجد زن بیان 
کـرده اسـت؛ ۲. احادیثـی کـه مسـجد را متعلـق بـه همـه مـردم ازجمله زن و مرد دانسـته اسـت؛ 
۳. احادیثـی کـه بیانگـر حضـور زنـان در نمـاز جماعـات پیامبـر بوده اسـت؛ 4. شـواهد تاریخی 
بـر حضـور زنـان در مسـاجد بـرای امـوری غیـر از اقامه نماز؛ ۵. بررسـی نظریـات فقهی فقهای 
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اسلام دراین‌بـاره؛ 6. شـرایط حضـور زنـان در مسـاجد؛ 7. آثـار حضـور زنـان در مسـاجد. او 
درنهایـت، بـه ایـن نتیجـه می‌رسـد کـه بـا توجـه بـه مجموعـه روایـات و آیـات شـریفه دربـاره 
مسـجد، می‌تـوان گفـت کـه اگـر بانـوان بـا رعایـت شـرایط در ایـن مکان‌هـای الهی وارد شـوند، 
می‌تواننـد از آثـار عبـادی معنـوی، علمـی، سیاسـی اجتماعـی و به‌ویـژه اثـرات اخلاقـی، روانـی 
و تربیتـی مسـجد بهره‌منـد گردنـد )گندمـکار، ۱۳۸۵: ۱۷۸(. ایـن مطالعه که به روش اسـنادی 
انجـام شـده اسـت، تنها به جـواز یا عدم جواز حضـور زنان پرداخته اسـت؛ درحالی‌که پژوهش 

حاضـر، بـه دنبـال عوامل جذب اسـت.
هاشــمی و جعفریــان )1393( در مقالــه »ســیر تحــولات تاریخــی حضــور زنان در مســاجد 
و اماکــن اســامی و تأثیــر آن بــر معمــاری مســاجد« ابتــدا حضــور تاریخــی زنــان در مســاجد در 
صــدر اســام و عملکــرد پیامبــر در تشــویق زنــان بــرای حضــور در مســجد و نهــی مــوردی آنــان 
را بررســی کرده‌انــد. آن‌هــا معتقدنــد عملکــرد خلفــا پــس از پیامبــر بــا ســنت ایشــان متفــاوت 
بــوده و محدودیت‌هایــی بــرای حضــور زنــان در مســاجد قائــل می‌شــدند. ائمــه بعــد از پیامبــر 
شــیوة آن حضــرت را ادامــه داده، محدودیتــی بــرای حضــور زنــان قــرار نمی‌دادنــد؛ هرچنــد در 
مــواردی نهــی از طــرف ایشــان صــادر شــده اســت. علمــای اهل‌ســنت در پیــروی از پیشــوایان 
خــود بــه ســنت خلفــا عمــل کرده‌انــد و ایــن امــر به‌تدریــج بــر معمــاری مســاجد اهــل ســنت 
اثــر گذاشــته و جایــگاه خاصــی بــرای زنــان در ایــن مســاجد در نظــر گرفتــه نشــده اســت؛ امــا 
علمــای شــیعه بــا پیــروی از اهل‌بیــت بــه حضــور زنــان در مســاجد اهمیــت داده‌انــد و ایــن امــر 
به‌تدریــج باعــث گســترش فضــای اختصــاص داده‌شــده بــه بانــوان در مســاجد شــده اســت. ایــن 
ــی  ــد ول ــد می‌کن ــگاه شــیعه تأیی ــان در مســجد را در ن ــز اگرچــه اصــل حضــور زن پژوهــش نی

عناصــر جــذب آنــان را بررســی نکــرده و ازاین‌جهــت بــا مقالــه حاضــر متفــاوت اســت.
لایــن نیهاگــن )2019( در مقالــه‌ای بــا عنــوان مســاجد به‌عنــوان فضاهــای جنســیتی 
)Mosques as Gendered Spaces( مســاجد اروپایــی را به‌عنــوان مکان‌هایــی اجتماعــی و 
ــا  ــان مســلمان ب ــه نشــان می‌دهــد کــه زن ــد. مقال ــان مســلمان بررســی می‌کن ــرای زن ــی ب مذهب
ــد،  چالش‌هایــی همچــون هنجارهــای جنســیتی ســنتی و محدودیت‌هــای ســاختاری مواجه‌ان
امــا ایــن فضاهــا را بــرای هویت‌ســازی، معنویــت و مشــارکت اجتماعــی مناســب می‌داننــد. از 
دیگــر یافته‌هــای مهــم ایــن پژوهــش، تأکیــد بــر نقــش متحــدان مــرد در حمایــت از زنــان بــرای 
کســب حقــوق برابــر در مســاجد اســت. ایــن پژوهــش در قالــب مصاحبه‌هــای کیفــی در نــروژ 

و بریتانیــا انجــام شــده اســت.
اگرچــه تاکنــون تحقیقــات کمــی در راســتای تحقیــق حاضــر صــورت گرفتــه، امــا نتایــج 
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ــه  ــن اســت ک ــج حاکــی از ای ــن موضــوع هم‌راســتا اســت. نتای ــا ای ــه شــده، ب ــات یافت تحقیق
مســجد، مــکان و مأوایــی بــرای فعالیت‌هــا و مشــارکت زنــان مســلمانی اســت کــه می‌خواهنــد 
ــن تحقیقــات،  ــد. بااین‌حــال، در ای ــرار دهن حضــرت زهــرا ســام‌الله‌علیها را الگــوی خــود ق
ــق  ــا تطاب ــیب‌پذیری ی ــن آس ــت و همچنی ــده اس ــخص نش ــا مش ــن فعالیت‌ه ــی از ای ــار ناش آث
یافته‌هــای پژوهــش بــا تعالیــم اســامی، موردنظــر نبــوده اســت. از ســوی دیگــر، ایــن تحقیقات 
بــه جنبــۀ تعاملــی بــودن و مشــارکت زنــان در مســاجد به‌عنــوان مکانــی عمومــی اشــاره نکرده‌اند.

چهارچوب مفهومی پژوهش
بــرای بررســی عناصــر تأثیرگــذار در جــذب حداکثــری زنــان و دختــران جــوان در مســاجد فعــال 
شــهر تهــران، لازم اســت ابتــدا مســجد را به‌درســتی بشناســیم؛ ســپس زن و ویژگی‌هــای زنانــه 
را بررســی کنیــم. درنهایــت، بــه مفهــوم مشــارکت و عوامــل جــذب بــرای مشــارکت زنــان بــه 

مســجد بپردازیــم.

مسجد
در مــورد مســجد، بایــد دانســت کــه مســجد به‌عنــوان اصلی‌تریــن پایــگاه اجتماعــی در جامعــه 
ــت »در  ــوده اس ــددی ب ــیار و متع ــرکات بس ــار و ب ــأ آث ــون منش ــام تاکن ــدر اس ــامی از ص اس
ــال  ــد متع ــه خداون ــرب جســتن ب ــادت و تق ــرای عب ــن محــل ب ــن و اصیل‌تری حقیقــت، برتری

ــی، ۱۳۸4: ۲۷۰(. ــت« )ضراب ــجد اس مس
البتــه تاریــخ نشــان می‌دهــد کــه ایــن مــکان، تنهــا محــل عبــادت نبــوده اســت بلکــه مســجد، 
پایــگاه مبــارزات سیاســی، اجتماعــی، مــکان برگــزاری نمازهــای جمعــه و جماعــت و ذکــر و 
دعــا، دانشــگاه عمومــی مســلمانان و محــل تعلیم‌وتربیــت، محــل تصمیم‌گیــری و قضــاوت، 
ــراد  ــکان اجــرای حــدود اســامی، فضــای ای مرکــز فرماندهــی لشــکریان و بســیج نیروهــا، م
خطابه‌هــا و ســخنرانی‌های مؤثــر و مانــدگار و نیــز محــل جمــع‌آوری کمک‌هــای مردمــی بــرای 
گرفتــاران و بیچــارگان بــوده اســت. در صــدر اســام، تمامــی حرکت‌هــای اجتماعــی جامعــه، 
بــا محوریــت مســجد رقــم می‌خــورد و کارکردهــای مســجد، بیشــترین کنش‌هــای اجتماعــی را 

ــد. پوشــش می‌ده
در این میان، تأکیدات اهل‌بیت علیهم‌السلام، بر محوریت و اهمیت مسـجد، خیره‌کننده 
اسـت. در سـیره عملـی معصومیـن سلام‌الله‌علیهم‌اجمعین، مسـجد پایگاهـی بـرای گرفتـن 
تصمیمـات مهـم اجتماعـی اسـت. تا حدی کـه می‌توان ادعا کرد شایسـته‌ترین عرصـه و بهترین 
مـکان بـرای تعاملات و مشـارکت‌های اجتماعـی در هر جامعـه و نظام اسلامی، از زمان صدر 
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اسلام تاکنـون، کانـون مقدس مسـاجد بوده اسـت )رضایی‌تبـار، ۱۳۹۱: 190(.
ــه، در زمــان صــدر اســام برتــر، جنب‌وجــوش و فعالیت‌هــای  ــال، مســجد مدین ــرای مث ب
دینــی و اجتماعــی مســلمانان همــان مســجد بــود. هــر وقــت لازم می‌شــد اجتماعــی صــورت 
ــی در  ــر مهم ــر خب ــردم از ه ــد و م ــوت می‌کردن ــجد دع ــور در مس ــه حض ــردم را ب ــرد، م بگی
آنجــا آگاه می‌شــدند. هــر تصمیــم جدیــدی گرفتــه می‌شــد، در آنجــا بــه مــردم اعــام می‌شــد. 

)مطهــری، ۱۳۸۹: 193(.
بنابرایــن، مســجد عــاوه بــر آثــار عبــادی و پــرورش معنــوی اهــل ایمــان، با گســتره تنش‌ها، 
فعالیت‌هــا و برنامه‌هــا در امــور اجتماعــی و امــور تربیتــی نیــز نقــش مهمــی را عهــده‌دار اســت 

)جعفرزاده، ۱۳۹۳: ۱۰(.
رهبر انقلاب، تولد و رشد مسجد در جامعه اسلامی را این‌گونه بیان می‌کنند:

»پدیــد آوردن هویتــی بــه نــام مســجد، نخســت در قبــا و ســپس در مدینــه، در شــمار 
زیباتریــن و پرمغزتریــن ابتکارهــای اســام در آغــاز تشــکیل جامعــۀ اســامی اســت. خانــۀ خــدا 
و خانــۀ مــردم؛ خلــوت انــس بــا خــدا و جلــوت حشــر بــا مــردم، کانــون ذکــر و معــراج معنــوی 
ــای  ــت، دوگانه‏ه ــگاه سیاس ــادت و پای ــگاه عب ــوی؛ جای ــر دنی ــاد و تدبی ــم و جه ــۀ عل و عرص
به‌هم‌پیوســته‌ای اســت کــه تصویــر مســجد اســامی و فاصلــۀ آن بــا عبادتگاه‏هــای رایــج ادیــان 

ــازد. ــان می‌س ــر را نمای دیگ
در مســجد اســامی، شــور و بهجــت عبــادت خالــص، بــا نشــاط زندگــی پــاک و خردمندانه 
و ســالم، در هــم می‏آمیــزد و فــرد و جامعــه را بــه طــراز اســامی آن نزدیــک می‏کنــد. مســجد، 
مظهــر آمیختگــی دنیــا و آخــرت و پیوســتگی فــرد و جامعــه در دیــدگاه و اندیشــۀ مکتــب اســام 

اســت« )‌خامنــه‌ای، ۱۳۸۹(.
پــس از یــک دوران رکــود، انقــاب اســامی ایــران، بــه رهبــری امــام راحــل، بــار دیگــر بــه 
احیــای جایــگاه اساســی مســاجد، کمــک شــایانی می‌کنــد امــا در پــی ایــن فــراز، فــرودی دیگــر 
ــی  ــه مســجد، بســیار جــدی اســت ول ــدای انقــاب، توجــه ب رخ می‌دهــد؛ به‌طوری‌کــه در ابت
در دهه‌هــای بعــد انقــاب، ایــن توجــه رفته‌رفتــه کــم شــد و حضــور مــردم به‌ویــژه جوانــان و 
بانــوان بــه کمتریــن حــد ممکــن رســید. ازایــن‌رو لازم اســت عوامــل موفقیــت مســاجدی کــه 
توانســتند زنــان و دختــران را بــه مســجد جــذب کننــد به دســت آیــد و بــر اســاس آن راهکارهایی 
بــه ســایر مســاجد ارائــه شــود تــا حداقــل مســاجد کم‌توان‌تــر بتواننــد در جــذب ایــن قشــر مهــم 

به‌درســتی عمــل کننــد.
ــه  ــران را ب ــان و دخت ــتند زن ــه توانس ــاجدی ک ــت مس ــل موفقی ــت عوام ــن‌رو لازم اس ازای
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مســجد جــذب کننــد بــه دســت آیــد و بــر اســاس آن راهکارهایــی بــه ســایر مســاجد ارائــه شــود 
ــد. ــل کنن ــم به‌درســتی عم ــن قشــر مه ــد در جــذب ای ــر بتوانن ــل مســاجد کم‌توان‌ت ــا حداق ت

زن
زن را در لغــت بــه معنــای نقیــض مــرد و مطلــق فــردی از افــراد انــاث می‌گوینــد؛ خــواه 
منکوحــه )متاهــل( باشــد و خــواه غیرمنکوحــه )مجــرد(. )دهخــدا، 1373(. ایــن تعریــف در 
فرهنگ‌هــای مختلــف، دارای جهت‌گیری‌هــای متفاوتــی اســت کــه جایــگاه و ارزش زن را در 

آن فرهنگ‌هــا نشــان می‌دهــد.
بایــد توجــه داشــت کــه در نــگاه بــه زن، طیفــی از افــراط تــا تفریــط، قابل‌ملاحظــه اســت. 
نــگاه افراطــی، زن را بــه بهانــه آزادی، ابــزار جنســی و لذت‌جویــی مــردان قــرار می‌دهــد و نــگاه 
تفریطــی، کمتریــن حقــوق زنــان را ممنــوع اعــام می‌کنــد و اجــازه هیــچ فعالیــت مشــروعی را 

بــه آن‌هــا نمی‌دهــد.
درحالی‌کــه ایــن دو جریــان افراط‌وتفریــط، اســام را متهــم می‌کننــد امــا رویکــرد اســامی 
بــه هــر دو نــگاه، پشــت‌پا می‌زنــد و معتقــد اســت کــه هــر دو نــگاه، به‌نوعــی انســانیت زن را 

ــد. ــس پســت‌تر می‌نگرن ــوان جن ــه آن، به‌عن ــگار ب ــد و ان می‌گیرن
ایــن در حالــی اســت کــه اندیشــمندان مســلمان معتقدنــد: اگــر از ایــن‌ شــواهد )عنایــات 
دیــن بــه زن(، عظمــت‌ زن‌ و برتــری‌ او نســبت بــه‌ مــرد را اســتنباط‌ نکنیــم‌، دســت‌کم بدیهــی 
ــد  ــد موقعیــت‌ خــود را درک‌ کنن ــان‌ بای ــه‌ زن ــه‌ زن‌ دارد البت ــن، عنایــت خاصــی ب اســت‌ کــه‌ دی

.)117  :1378 )جوادی‌آملــی، 
آیت‌اللـه جـوادی، تأکیـد می‌کنـد کـه در نگاه اسلام، ایـن نعمت‌ها بی‌جهت نیسـت و لازم 
اسـت که زن، نگاه مسـئولانه به آن‌ها داشـته باشـد. در مقابل، »زینت کوثر«، در کتاب »زن در 
نگاه فمینیسـم و علم سیاسـت«، با بررسـی آرای همه اندیشـمندان سیاسـی غرب، چنین نتیجه‌ 

می‌گیرد‌ که تفکر سیاسـی غرب، در ذات خود، زن‌سـتیز اسـت )شـبیر، 1379: 32(.
بــا ایــن بیــان معلــوم می‌شــود کــه اســام، حضــور زن در جامعــه را به‌طورکلــی صحیــح و 
ــن  ــاد مقــدس اجتماعــی، بی‌شــک در رأس ای ــوان نه ــه عن ــد. مســجد ب بلکــه ضــروری می‌دان
ــه به‌صــورت  ــی چــون »نمــاز زن در خان ــر روایات ــد ب ــن تأکی ــرد؛ بنابرای ــرار می‌گی فعالیت‌هــا ق
فــرادی در منــزل، ماننــد فضیلــت نمــاز در مســجد ۲۵ درجــه اســت1« )شــيخ‌حرعاملى، 
ــع  ــزان خــدا را از مســجدهای خــدا من ــار روایاتــی چــون »کنی 1409: ۲۳۷؛ ۵(، وقتــی در کن

1. صَلَاةُ الْمَرْأَةِ وَحْدَهَا فِي بَيْتِهَا كَفَضْلِ صَلَاتِهَا فِي الْجَمْعِ خَمْساً وَ عِشْرِينَ دَرَجَة
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نکنیــد1« )مجلســی، ۱4۰۳: ۳۵4؛ ۸۷(، قــرار می‌گیــرد، نشــان می‌دهــد کــه اگرچــه حضــور 
ــه  ــت. درصورتی‌ک ــدن نیس ــجد نیام ــی مس ــه معن ــا ب ــت دارد ام ــواده اولوی ــه و خان زن در خان
ــا  ــن حضــور- ب ــد، ای ــی ایجــاب کن ــل فعالیت‌هــای فرهنگــی و تربیت ضرورت‌هــای دیگــر مث
ــوان تعریــف  ــا شــناخت درســت زن می‌ت رعایــت آداب و شــرایط- لازم می‌شــود. ازایــن‌رو ب
ــرای فعالیــت اجتماعــی او خصوصــاً در میدانــی چــون مســجد طراحــی کــرد و ایــن  خوبــی ب
طراحــی در بســیاری از مســاجد عملیاتــی شــده کــه بایــد بــه رشــته تحریــر بیایــد تــا ســایرین نیــز 

بتواننــد از آن اســتفاده کننــد.

مشارکت
مشــارکت بــه معنــای شــرکت و همــکاری در فعالیت‌هــا، تصمیم‌گیری‌هــا یــا فرایندهــای 
مختلــف اســت. برخــی ایــن مفهــوم را نوعــی کنــش هدفمنــد در فراینــد تعاملــی بیــن کنشــگر و 
محیــط اجتماعــی، در راســتای نیــل اهــداف معیــن تعریــف کرده‌انــد و برخــی دیگــر بــه درگیــری 
ذهنــی و عاطفــی افــراد در موقعیت‌هــای گروهــی تأکیــد کرده‌انــد. )رحمانیان‌کوشــککی، 

.)152 :۱۳۹۷
اجتماعــی،  مختلــف  حوزه‌هــای  در  به‌صــورت گســترده‌ای  مفهــوم  ایــن  به‌هرحــال، 
ــداد  ــارکت، تع ــای مش ــۀ نظریه‌ه ــرد. درزمین ــرار می‌گی ــی ق ــورد بررس ــی م ــادی و سیاس اقتص
ــراد در فرایندهــای  ــح مشــارکت اف ــل و توضی ــه تحلی ــه و الگــو وجــود دارد کــه ب ــادی نظری زی

مختلــف می‌پردازنــد. برخــی از ایــن نظریه‌هــا عبارت‌انــد از:
1. نظریــه مشــارکت اجتماعــی: ایــن نظریــه بــر ایــن اصــل تأکیــد دارد کــه مشــارکت افــراد 
در جوامــع و ســازمان‌ها، از اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت و می‌توانــد بــه توســعه و 

پیشــرفت جوامــع کمــک کنــد؛
2. نظریــه مشــارکت سیاســی: ایــن نظریــه بــر رابطــه مشــارکت شــهروندان در فرایندهــای 
سیاســی و تصمیم‌گیری‌هــای دولــت تأکیــد دارد. بــر اهمیــت حضــور و شــرکت فعــال 

شــهروندان در فرایندهــای سیاســی تأکیــد می‌کنــد؛
3. نظریــه مشــارکت ســازمانی: ایــن نظریه بــر تأثیر مشــارکت کارکنــان در تصمیم‌گیری‌های 

ســازمانی و اثرگــذاری آن بــر عملکــرد و بهبود کارایی ســازمان تأکید دارد؛
ــای  ــراد در فعالیت‌ه ــارکت اف ــر مش ــر تأثی ــه ب ــن نظری ــادی: ای ــارکت اقتص ــه مش 4. نظری

ــد دارد. ــروت تأکی ــع و ث ــع مناب ــادی و توزی اقتص
ــای  ــرات مشــارکت در حوزه‌ه ــف و اث ــاد مختل ــه بررســی ابع ــی ب ــا به‌طورکل ــن نظریه‌ه ای

1. لا تمنعوا إماء الله مساجد الله
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گوناگــون زندگــی اجتماعــی و ســازمانی پرداختــه اســت و بــه بهبــود روابــط اجتماعــی، افزایــش 
شــفافیت، عدالــت و توســعه پایــدار کمــک می‌کننــد. بااین‌حــال مشــخص اســت کــه از بیــن 
ایــن نظریــات، نظریــات مشــارکت اجتماعــی بیشــترین کمــک را بــه بحــث حاضــر می‌کنــد. از 
ــد مشــارکت  ــد، توســعه در درجــه اول نیازمن ــه موضــوع توســعه می‌پردازن ــرادی کــه ب ــگاه اف ن
اجتماعــی کلیــه گروه‌هــای جامعــه، به‌ویــژه گروه‌هــای محروم‌تــر، ازجملــه زنــان، فقــرا و 
گروه‌هــای مختلــف مردمــی اســت. »در جهــان معاصــر، ارتباطــات متقابلــی کــه میــان جنبه‌های 
توســعه فرهنگــی و توســعه اجتماعــی وجــود دارد، موردتوجــه اندیشــمندان و متفکریــن قــرار 
گرفتــه اســت« )هاشــمیان‌فر، ۱۳۹4: ۳۷(. از ســوی دیگــر، بــر اســاس دیــدگاه نظریه‌پــردازان 
اجتماعــی و به‌ویــژه جامعه‌شناســان، یکــی از عوامــل اصلــی توســعه همگانــی اقتصــادی، 
سیاســی، اجتماعــی و... نیــز بــدون مشــارکت گســترده مــردم ممکــن نیســت. ازآنجاکــه زنــان در 
جامعــه ایــران، حضــور تقریبــاً برابــری داشــته‌اند، بنابرایــن مطالعــه نقــش زنــان در مشــارکت، 
اولیــن ضــرورت بــرای مســئله توســعه اســت. به‌عبارت‌دیگــر، توســعه زمانــی تحقــق می‌یابــد 

کــه ابتــدا مشــارکت گروه‌هایــی ماننــد زنــان موردمطالعــه قــرار گیــرد.
ایــن نــگاه اگرچــه زوایایــی بــا رویکــرد پیشــرفت و عدالــت در انقــاب اســامی دارد امــا 
ضــرورت مشــارکت زنــان را به‌درســتی فهمیــده اســت. مســئلۀ اساســی آن اســت کــه در نــگاه 
توســعه‌محور غربــی، زنــان به‌عنــوان نیــروی کار در راســتای اهــداف ســرمایه‌داران و یــا ابــزاری 
ــرای  ــی ب ــان، ضرورت ــی، مشــارکت زن ــگاه دین ــی در ن ــد ول ــرار می‌گیرن ــرای مــردان ق جنســی ب

پیشــبرد اهــداف جامعــه اســامی و هویــت انســانی خــود زن اســت.

مشارکت اجتماعی
ــه  ــدام ب ــر ک ــه ه ــوند ک ــیم می‌ش ــی تقس ــته اصل ــد دس ــه چن ــی ب ــارکت اجتماع ــات مش نظری
ــاره  ــوع آن اش ــه ن ــه س ــال ب ــرای مث ــد. ب ــی می‌پردازن ــارکت اجتماع ــی از مش ــای مختلف جنبه‌ه

می‌شــود:
1. نظریــات ســاختاری: ایــن نظریــات بــر ســاختارهای اجتماعــی و نقــش آن‌هــا در تســهیل 
یــا محــدود کــردن مشــارکت اجتماعــی تمرکــز دارنــد. بــرای مثــال، نظریه‌هــای مربــوط 

بــه شــبکه‌های اجتماعــی و ســرمایه اجتماعــی در ایــن دســته قــرار می‌گیرنــد.
ــل روان‌شــناختی  ــا و عوام ــه بررســی انگیزه‌ه ــات ب ــن نظری ــات روان‌شــناختی: ای 2. نظری
ــد.  ــد، می‌پردازن ــه مشــارکت در فعالیت‌هــای اجتماعــی ترغیــب می‌کنن کــه افــراد را ب

نظریه‌هــای مربــوط بــه انگیــزش و هویــت اجتماعــی در ایــن دســته قــرار دارنــد.
3. نظریــات فرهنگــی: ایــن نظریــات بــه تأثیــر فرهنــگ و ارزش‌هــای مشــترک بــر مشــارکت 
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ــه هنجارهــای اجتماعــی و  ــوط ب ــال، نظریه‌هــای مرب ــرای مث ــد. ب اجتماعــی می‌پردازن
ارزش‌هــای فرهنگــی در ایــن دســته قــرار می‌گیرنــد.

نظریــات روان‌شــناختی درزمینــۀ مشــارکت اجتماعــی بــه بررســی انگیزه‌هــا و عوامــل 
ترغیــب می‌کننــد،  اجتماعــی  فعالیت‌هــای  در  بــه مشــارکت  را  افــراد  روان‌شــناختی کــه 
ــی در  ــش مهم ــی نق ــی و روان ــل درون ــه عوام ــد ک ــن باورن ــر ای ــات ب ــن نظری ــد. ای می‌پردازن
تصمیم‌گیــری افــراد بــرای شــرکت در فعالیت‌هــای اجتماعــی دارنــد. مثــاً در نظریه‌هــای 
مبتنــی بــر انگیــزش افــراد بــه دلیــل نیازهــای روان‌شــناختی خــود، ماننــد نیــاز بــه تعلــق، احتــرام 
و خودتحقق‌یابــی، در فعالیت‌هــای اجتماعــی شــرکت می‌کننــد )شــکوری، ۱۳۹۹: ۷۱(. 
ــا بــرای  بــرای مثــال، افــراد ممکــن اســت بــرای کســب احتــرام و پذیــرش از ســوی دیگــران ی
احســاس تعلــق بــه یــک گــروه خــاص، در فعالیت‌هــای اجتماعــی مشــارکت کننــد. یــا نظریــه 
هویــت اجتماعــی بیــان می‌کنــد کــه افــراد بــه دلیــل هویــت اجتماعــی خــود کــه از عضویــت 
در گروه‌هــا و جوامــع مختلــف ناشــی می‌شــود، در فعالیت‌هــای اجتماعــی شــرکت می‌کننــد. 
هویــت اجتماعــی می‌توانــد بــه افــراد احســاس تعلــق و ارزشــمندی بدهــد و آن‌ها را به مشــارکت 
در فعالیت‌هــای گروهــی ترغیــب کنــد )فرقانــی، ۱۳۹۸: ۱۰4(. در نظریــه تبــادل اجتماعــی نیــز 
ــد شــوند.  ــل آن بهره‌من ــای متقاب ــا از مزای ــد ت ــراد در فعالیت‌هــای اجتماعــی شــرکت می‌کنن اف
ــتی و  ــت، دوس ــد حمای ــی، مانن ــای اجتماع ــب پاداش‌ه ــال کس ــه دنب ــراد ب ــر، اف به‌عبارت‌دیگ
همــکاری، در ازای مشــارکت خــود هســتند )راشــدی، ۱4۰۲: ۳۸۸۱(. نظریــه یادگیــری 
اجتماعــی هــم بیــان می‌کنــد کــه افــراد از طریــق مشــاهده و تقلیــد از رفتارهــای دیگــران، یــاد 
می‌گیرنــد کــه چگونــه در فعالیت‌هــای اجتماعــی شــرکت کننــد. بــرای مثــال، اگــر فــردی ببینــد 
کــه دیگــران از مشــارکت در فعالیت‌هــای اجتماعــی بهره‌منــد می‌شــوند، احتمــالًا خــود نیــز بــه 

ــی، ۱۳۹۶: ۱۶4(. ــود )امین ــب می‌ش ــا ترغی ــن فعالیت‌ه ــارکت در ای مش
از ســوی دیگــر، نظریــات فرهنگــی کــه بــه بررســی چگونگــی تأثیــر فرهنــگ بــر رفتارهــا و 
ــه ارزش‌هــا، باورهــا  ــد کــه چگون ــح می‌دهن ــی توضی ــد، به‌خوب تعامــات اجتماعــی می‌پردازن
و هنجارهــای فرهنگــی می‌تواننــد مشــارکت اجتماعــی را شــکل دهنــد و تقویــت کننــد. 
ــد  ــا داشــتن ســرمایه فرهنگــی )مانن ــراد ب ــد کــه اف ــان می‌کن ــه ســرمایه فرهنگــی بی ــاً نظری مث
تحصیــات، مهارت‌هــا و دانــش فرهنگــی( می‌تواننــد به‌طــور مؤثرتــری در فعالیت‌هــای 
اجتماعــی مشــارکت کننــد. ســرمایه فرهنگــی بــه افــراد کمــک می‌کنــد تــا درک بهتــری از مســائل 
ــی،  ــد )زمان ــا کنن ــی ایف ــش فعال ــی نق ــای جمع ــند و در تصمیم‌گیری‌ه ــته باش ــی داش اجتماع
1399: 50(. نظریــه همبســتگی اجتماعــی نیــز بــر اهمیــت همبســتگی و پیوســتگی اجتماعــی 
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ــد کــه افــراد  ــی افزایــش می‌یاب ــه، مشــارکت اجتماعــی زمان ــر اســاس ایــن نظری ــد دارد. ب تأکی
احســاس تعلــق و همبســتگی بــا جامعــه خــود داشــته باشــند. ایــن احســاس همبســتگی می‌توانــد 
از طریــق اشــتراک در ارزش‌هــا و باورهــای فرهنگــی مشــترک تقویــت شــود )باقی‌نصرآبــادی، 
ــر  ــه ب ــاس اشــاره کــرد ک ــش ارتباطــی هابرم ــه کن ــه نظری ــوان ب ــت می‌ت ۱۳۸4: ۱۶۷(. در نهای
اهمیــت ارتباطــات و گفتگوهــای آزاد و منطقــی در جامعــه تأکیــد دارد. بــر اســاس ایــن نظریــه، 
مشــارکت اجتماعــی زمانــی بهبــود می‌یابــد کــه افــراد بتواننــد در فضــای آزاد و بــدون تــرس از 
ــد و در تصمیم‌گیری‌هــای جمعــی مشــارکت  ــان کنن انتقــاد، نظــرات و دیدگاه‌هــای خــود را بی

ــور، ۱۳۹۰: ۳۶- 4۱(. ــند )عباس‌پ ــته باش داش

روش پژوهش
ایــن تحقیــق ازنظــر هــدف، کاربــردی و ازنظــر روش، تحلیــل مضمــون کیفــی اســت. 
ــت.  ــده اس ــت آم ــه دس ــاختاریافته ب ــه نیمه‌س ــق مصاحب ــز از طری ــا نی ــردآوری داده‌ه ــزار گ اب
درواقــع، مصاحبــه کیفــی، انــواع مختلفــی دارد کــه عبارت‌انــد از: ســاختاریافته، بــدون 
ــی  ــه کیف ــا، از مصاحب ــردآوری داده‌ه ــرای گ ــن پژوهــش، ب ســاختار و نیمه‌ســاختاریافته. در ای
نیمه‌ســاختاریافته بهــره گرفتــه شــده اســت. در مصاحبــۀ بــدون ســاختار، پژوهشــگر بینشــی کلی 
نســبت بــه موضــوع دارد و می‌کوشــد دیــدگاه روشــن‌تری نســبت بــه مســئله مــورد بررســی خــود 

ایجــاد نمایــد.
شــیوۀ تحلیــل داده‌هــا، شــامل تحلیــل مضمــون اســت. تحلیــل مضمــون یــک روش 
اســت کــه بــرای شناســایی، اســتخراج و تجزیه‌وتحلیــل الگوهــای موجــود در داده‌هــای کیفــی 
اســتفاده می‌شــود. ایــن روش به‌عنــوان یــک فراینــد تحلیلــی بــرای داده‌هــای متنــی عمــل 
ــل  ــی تبدی ــا اطلاعــات غن ــی ب ــه داده‌های ــوع را ب ــده و متن ــای پراکن ــد داده‌ه ــد و می‌توان می‌کن
ــن،  ــب مضامی ــام داد: قال ــف انج ــار روش مختل ــه چه ــوان ب ــون را می‌ت ــل مضم ــد. تحلی کن
 .)165 )شــیخ‌زاده،1390:  مقایســه‌ای  تحلیــل  و  مضامیــن  شــبکه  مضامیــن،  ماتریــس 
ــن پژوهــش  ــن« اســت کــه در ای ــن روش‌هــا، »شــبکه مضامی ــن و پرکاربردتری یکــی از مهم‌تری
مورداســتفاده قــرار گرفتــه اســت. شــبکه مضامیــن، یــک روش مناســب در تحلیــل مضمــون 
اســت کــه توســط آترایــد - اســترلینگ توســعه داده شــده اســت. در ایــن روش، باتوجه‌بــه یــک 
الگــوی مشــخص، عناصــر پایین‌تریــن ســطح موضوعــات پدیــده را از متــن اســتخراج می‌کنــد 
)مضامیــن پایــه(. ســپس بــا دســته‌بندی و خلاصه‌ســازی ایــن مضامیــن پایــه بــه اصولــی کلیــت 
بخــش و انتزاعی‌تــر می‌رســد )مضامیــن ســازمان‌دهنده(. در مرحلــه بعــد، ایــن مضامیــن برتــر 
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ــه  ــری ک ــن فراگی ــوان مضامی ــد و به‌عن ــن جــای می‌گیرن ــی در مت به‌صــورت اســتعاره‌های اصل
بــر کل متــن حاکــم هســتند، نمایــش داده می‌شــوند. ســپس ایــن مضامیــن بــه شــکل نقشــه‌های 
شــبکه‌ای نمایــان شــده و مضامیــن برجســته هــر ســطح بــه همــراه روابــط میــان آن‌هــا نشــان داده 
می‌شــوند. بااین‌حــال، بایــد توجــه داشــت کــه ایــن شــبکه‌ها صرفــاً ابزارهــای تحلیلــی هســتند 
و خــود تحلیــل نیســتند. پــس از ســاختن یــک شــبکه مضمونــی، می‌تــوان از آن به‌عنــوان یــک 
ابــزار تصویــری بــرای تفســیر متــن اســتفاده کــرد تــا نتایــج حاصــل از متــن و خــود متــن بــرای 

ــق، روشــن و قابل‌فهــم باشــد. ــدگان تحقی محققــان و خوانن
ــد  ــئولین واح ــاری )مس ــه آم ــای جامع ــر از اعض ــا 12 نف ــر ب ــق حاض ــن، در تحقی بنابرای
خواهــران یــا فرماندهــان واحــد خواهــران بســیج مســاجد فعــال تهــران(، به‌صــورت هدفمنــد، 
ــاب  ــن انتخ ــت. ای ــده‌ اس ــه ش ــورت گرفت ــوری ص ــه حض ــه، مصاحب ــت نمون ــوان جمعی به‌عن
براســاس جهت‌هــای جغرافیایــی و شــمول بالاتــر مناطــق مختلــف شــهر تهــران صــورت گرفتــه 
اســت. بــه ایــن معنــا کــه مســاجد منتخــب از میــان مســاجد فعــال تهــران، دارای موقعیت‌هــای 
جغرافیایــی متفــاوت و فضــای اجتماعــی تقریبــاً متفاوتــی از یکدیگــر بوده‌انــد. ایــن مســاجد 
ــه  ــع خزان ــجد جام ــهدا )ع(، مس ــجد سیدالش ــجاد )ع(، مس ــید س ــجد س ــد از: مس عبارت‌ان
بخارایــی، مســجدالرضا )ع(، مســجد مفتخــر، مســجد الزهــرا )س(، مســجد لولاگــر، مســجد 
فاطمــه الزهــرا )س(، مســجد امــام جعفــر صــادق )ع(، مســجد ثامن‌الائمــه )ع(، مســجد صفــا 

و مســجد شیشــه.
ــه  ــری در شــیوه کیفــی، عمومــاً باتوجه‌ب ــه ضــروری اســت کــه نمونه‌گی ــه ایــن نکت توجــه ب
اشــباع نظــری صــورت می‌پذیــرد. منظــور از اشــباع نظــری، مصاحبــه و بررســی تــا رســیدن بــه 
یافته‌هــای مشــابه اســت. بــه ایــن معنــا کــه پژوهشــگر پــس از رســیدن بــه نتیجه‌هــای تکــراری، 

از ادامــه مصاحبــه خــودداری می‌کنــد.
ــت  ــتر اس ــداد بیش ــن تع ــک از ای ــران بی‌ش ــهر ته ــراز ش ــال و ت ــاجد فع ــار مس ــد آم هرچن
امــا برخــی از مصاحبه‌هــا بــه دلیــل عــدم همــکاری مســئولین مســاجد یــا در دســترس نبــودن 
ــد. مســئولین واحــد خواهــران مســجد مربوطــه، لغــو و از لیســت مــورد نظــر حــذف گردیدن

یافته‌های پژوهش
در ایــن پژوهــش، 12 تــن از مســئولین واحــد خواهــران یــا فرماندهــان واحــد خواهــران بســیج 
مســاجد فعــال نام‌بــرده شــده، مــورد مصاحبــه قــرار گرفتنــد. در ایــن مصاحبــه، بــا هــر یــک از 
ایــن عزیــزان، ابتــدا میانگیــن نفــرات ثابــت مســجد در هــر نمــاز مغــرب و عشــا پرســیده شــد و 
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ســپس محــدوده ســنی ایــن گــروه فعــال، مــورد بررســی قــرار گرفــت.
عمومـاً در همـه مسـاجد، میانگیـن سـنی فعالین مسـاجد در بخش خواهران، بیـن محدوده 
سـنی 30 تـا 70 سـال بودنـد کـه تنها تعداد خیلـی کمی از این جمعیت را دختـران یا زنان جوان 

تشـکیل می‌دادنـد و می‌تـوان گفت تأثیر بسـزایی بر این میانگین سـنی نداشـتند.
در بخــش دوم ســؤال‌ها، میــزان فعالیت‌هــا و کلاس‌هــای آموزشــی ویــژۀ جوانــان هــر 
مســجد ســؤال شــد و بخــش بیشــتری از پاســخ‌ها، دربــاره فعالیت‌هــای در نظــر گرفتــه شــده و 

مجــاز در مســاجد، مشــترک در میــان 12 مســجد، مــورد بررســی بودنــد.
 به‌طور میانگین، زنان جوان در هفته 2 تا 4 سـاعت در مسـاجد فعال هسـتند که در برخی 

از آن‌ها که مسـئولیتی نیز دارند، این میزان فعالیت، بیشـتر از 4 سـاعت نیز می‌شـود.
پایــه، 12 مضمــون  میــان مضامیــن  از  کــه  نشــان می‌دهنــد  زیــر  داده‌هــای جــدول 
ســازمان‌دهنده را می‌تــوان بیــرون آورد. ایــن مضامیــن، مبنایــی را بــرای مضامیــن زمینه‌ســازی 
و شــکل‌گیری مضامیــن فراگیــر کــه آخریــن دســته از مضمــون هســتند و می‌تواننــد پژوهشــگر 

ــی رهنمــون شــوند، فراهــم می‌ســازند. ــه پاســخ ســؤالات اصل ــرای رســیدن ب را ب

جدول 1. توصیف اطلاعات مصاحبه‌شوندگان

کدنام مسجدمسئولیتمصاحبه‌شوندهردیف

ش 1مسجد مفتخرمسئول واحد خواهراننمونه اول1

ش 2مسجد الزهرا )س(فعال در مسجد و بسیج خواهراننمونه دوم2

ش 3مسجدالرضا )ع(مسئول واحد خواهراننمونه سوم3

ش 4مسجد سید سجادفرمانده بسیج خواهران مسجدنمونه چهارم4

ش 5مسجد سیدالشهدا )ع(مسئول واحد خواهراننمونه پنجم5

ش 6مسجد جامع خزانه بخاراییفعال در مسجد و بسیج خواهراننمونه ششم6

ش 7مسجد لولاگرمسئول واحد خواهراننمونه هفتم7

ش 8مسجد امام جعفر صادق )ع(مسئول واحد خواهراننمونه هشتم8

ش 9مسجد فاطمه‌الزهرا )س(مسئول واحد خواهراننمونه نهم9

ش 10مسجد ثامن‌الائمه )ع(مسئول واحد خواهراننمونه دهم10

ش 11مسجد صفاعضو فعالنمونه بازدهم11

ش 12مسجد شیشهمسئول واحد خواهراننمونه دوازدهم12
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جدول 2. مضامین سازمان دهنده

مضامین پایه ردیف

حضور در فعالیت‌های 
قرآن محور

برگزاری کلاس‌های قرآنی
کلاس‌های روان‌خوانی و تجوید

کلاس‌های تفسیر قرآن
مسابقات قرآنی

کلاس‌های حفظ
آموزش مضامین قرآنی همراه با بازی

1

مشارکت‌های فرهنگی 
و هنری

برگزاری کلاس‌های هنری سفالگری، اوریگامی، نقاشی، طراحی و...
مشارکت در تزیینات مسجد در اعیاد و مراسم مذهبی
استفاده حداکثری از بانوان بااستعداد هنری در مراسم‌

برگزاری مسابقات فرهنگی و هنری
برگزاری  و  مسجد  از  فضای مشخصی  در  اعضا  هنری  آثار  به‌کارگیری 

دوره‌ای نمایشگاه‌های کوچک
فروش  یا  تولید  برای  بانوان  فعالیت  و  تولید  اختیار گذاشتن فضای  در 

محصولات خانگی

2

شرکت در کلاس‌های 
آموزشی

کلاس‌های کمک‌درسی برای گروه‌های سنی مختلف
دوره‌های آموزش بازی و ریاضی

کلاس‌های آموزش زبان انگلیسی
3

حضور در جلسات 
عقیدتی

دوره‌های بصیرت‌افزایی
جلسات مهدویت

جلسات و کارگاه‌های امام‌شناسی
4

حضور در برنامه‌های 
مشاوره و خانواده محور

برگزاری کارگاه‌های همسرداری و ارتباط مؤثر با همسر
کارگاه‌های فرزندپروری

دوره‌های آموزشی تعامل با نوجوانان
مشاوره خانواده و ازدواج در حوزه‌های مختلف

5

تعاملات اجتماعی و 
ارتباط محلی

جذب افراد از طریق توصیه دوستان و اقوام
ایجاد فعالیت‌ها و مسابقات خانوادگی

ارتباط مسئولین مساجد با گروه‌های سنی فعال در مسجد و محله
6

تعاملات فضای مجازی

وجود کانال‌ها و ویترین‌های مجازی برای فعالیت مساجد
ارتباط مجازی با فعالین و اهالی مسجد

جذب نوجوانان و جوانان به‌صورت مجازی
تولید محتوای رسانه‌ای و قوی

واکنش نشان دادن مسجد نسبت به وقایع روز کشور

7
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مضامین پایه ردیف

فضاسازی مسجد

بهداشت سرویس‌ها و وضوخانه
پاکیزگی فضای مسجد و مرتب بودن

نظم محوطه ورودی شبستان، مسجد و جاکفشی‌ها
پذیرایی‌های کوچک و خلاقانه در مراسم عزاداری، جشن‌ها و دعا‌ها

8

جلسات سخنرانی و 
هم‌اندیشی

برگزاری جلسات شورای فرهنگی مساجد با محوریت زنان
مسئولیت  و  مراسم  برگزاری  نحوه  درباره  ماهانه  یا  هفتگی  هم‌اندیشی 

سپاری
9

کلاس‌های احکام و 
اخلاق

دوره‌های احکام بانوان و دختران
کارگاه‌های آموزشی ویژه مادران، درباره پاسخ به سؤالات بلوغ

10

فعالیت مشترک مادران و 
فرزندان

دوره‌های مشترک و هم‌زمان برای مادران و فرزندان
فعالیت‌های مشترک مادر فرزندی

مسابقات خانوادگی
11

برنامه‌های فوق‌برنامه و 
ورزشی

برگزاری اردوهای تفریحی
سفرهای زیارتی و سیاحتی برای فعالین مساجد

برگزاری کلاس‌های ورزشی
استفاده رایگان یا نیم‌بها از برخی اماکن ورزشی و تفریحی برای فعالین 

مساجد
برگزاری مسابقات ورزشی و جمعی

12

حلقه‌های مباحثه
حلقه‌های صالحین

حلقه‌های بررسی مباحث سیاسی و عقیدتی
12

در ادامــه نیــز بــه بررســی جــدول مضامیــن فراگیــر خواهیــم پرداخت کــه برگرفتــه از محتوای 
مصاحبه‌هــا و جــدول مضامیــن ســازمان فعالیت‌هــای دسته‌بندی‌شــده مســاجد اســت کــه 

مــورد تحلیــل و بررســی قــرار گرفتــه اســت.

جدول 3. مضامین فراگیر

مضمون فراگیر مضمون سازمان‌دهنده ردیف

 فعالیت‌های فرهنگی

حضور در فعالیت‌های قرآن محور 1

مشارکت‌های فرهنگی و هنری 2

کلاس‌های احکام و اخلاق 3

شرکت در کلاس‌های آموزشی 4

فعالیت‌های ورزشی و اردوهای فوق‌برنامه 5
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مضمون فراگیر مضمون سازمان‌دهنده ردیف

فعالیت‌های اجتماعی

حضور در برنامه‌های مشاوره و خانواده محور 6

تعاملات اجتماعی و ارتباط محلی 7

فعالیت مشترک مادران و فرزندان 8

تعاملات فضای مجازی 9

فضاسازی مسجد 10

فعالیت‌های سیاسی

جلسات سخنرانی و هم‌اندیشی 11

حلقه‌های مباحثه 12

حضور در جلسات عقیدتی 13

بحث
بــر اســاس یافته‌هــای پژوهــش، فعالیت‌هایــی کــه زنــان جوانــان و بــازه گروه‌هــای ســنی 

نوجــوان دختــر در آن‌هــا شــرکت داشــتند، عبارت‌انــد از:
ـ کلاس‌های قرآنی )تجوید، روخوانی و روان‌خوانی، تفسیر و...(؛

ـ برگـزاری کارگاه‌هـای آموزشـی و تقویـت درس‌هـای درسـی )آمـوزش زبـان انگلیسـی، 
آمـوزش زبـان عربـی، تقویـت درس‌هـای ریاضـی بـرای مقاطـع تحصیلـی مختلـف و...(؛

ـ کارگاه‌های هنرآموزی )سفالگری، نقاشی، ترمه‌دوزی، اوریگامی، خیاطی و...(؛
ـ برگــزاری حلقه‌هــای معرفــت و احــکام )حلقــه صالحیــن، جمع‌خوانــی نهج‌البلاغــه، 

ــت(؛ ــی و مهدوی ــای امام‌شناس ــران، کارگاه‌ه ــان و دخت ــکام زن ــوزش اح آم
ـ برگــزاری هیئــت در مناســبت‌های شــادی و عــزاداری، )هیئت‌هــا بیشــتر مخصــوص 
بازه‌هــای ســنی مختلفــی بودنــد؛ بــرای مثــال مســجد سیدالشــهدا )ع( هیئتــی داشــت 
مخصــوص گــروه ســنی دختــران 7 تــا 11 ســال بــه نــام »عطــر ســیب« و در آن مراســم‌ و 
ســخنرانی‌های مناســب گــروه ســنی آن‌هــا برگــزار می‌شــد و بیشــتر کارهــا و مســئولیت 

هیئــت نیــز بــه عهــده همــان دختــران بــود(؛
ـ برگــزاری دوره‌هــای مشــترک مــادران و دختــران یــا مــادران و فرزنــدان )در ایــن کارگاه‌هــا 
ــوزش داده  ــرگرمی آم ــازی و س ــب ب ــری در قال ــادر و دخت ــای م ــا، مهارت‌ه و دوره‌ه
می‌شــد کــه هــم بــرای مــادران و هــم بــرای دختــران کــودک و نوجــوان جذابیت داشــت؛ 
بــرای مثــال: یکــی از مســاجد، برنامه‌هایــی داشــتند بــا عنــوان نــام »کامــا« کــه در آن، 
مــادران بــه همــراه فرزندانشــان بــه یادگیــری مهــارت و انجــام ســرگرمی‌های متنوعــی 
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می‌پرداختنــد کــه از قبــل برنامه‌ریــزی ‌شــده بــود و هدفمنــد بودنــد. جالــب اســت کــه 
عــده زیــادی در ایــن دوره‌هــا شــرکت داشــتند و همچنــان نیــز در حــال عضوگیــری و 

ــد(؛ ــام بودن ثبت‌ن
ــز بیشــتر از  ــا نی ــن دوره‌ه ــواده )در ای ــروری و خان ــارت فرزندپ ــای مه ــزاری کارگاه‌ه ـ برگ
مدرســین یــا مشــاورین حرفــه‌ای حــوزه خانــواده بهــره گرفتــه می‌شــود کــه در بازه‌هــای 
زمانــی مشــخصی، بــرای مثــال یــک ماهــه یــا فصلــی، در مســاجد حضــور پیــدا 
ــاره  ــد. ایــن آموزش‌هــا درب ــه مــادران می‌پرداختن ــه مشــاوره و آمــوزش ب ــد و ب می‌کردن
ــد،  ــی فرزن ــت اصول ــدان، تربی ــونت‌آمیز فرزن ــای خش ــا رفتاره ــه ب ــای مقابل مهارت‌ه

ــود(؛ ــزار می‌ش ــرداری و... برگ ــد، همس ــی فرزن ــت دین تربی
ــاع  ــه، دف ـ کلاس‌هــای ورزشــی شــامل: کلاس‌هــای شــنا، ایروبیــک و تناســب‌اندام، کارات

شــخصی و...؛
ــال مســاجد و حلقه‌هــا، اردوهــای  ــرای عضوهــای فع ــی: )ب ـ اردوهــای تفریحــی و زیارت
تفریحــی و زیارتــی نیــز به‌تناســب زمــان و بودجــه در نظــر گرفتــه شــده بــود کــه شــامل: 
زیــارت شــهر مقــدس قــم، جمکــران، مشــهد و... زیــارت آســتان‌های متبرکــی همچــون 

آقــا علی‌عبــاس، مشــهد اردهــال و...، اردوی فرهنگــی ورزشــی در فشــم و...(.
البتــه تعــدادی فعالیــت نیــز در دســت بررســی و اقــدام بودنــد کــه هنــوز بــه مرحلــه اجــرا 
ــوان  ــن امــر اشــتراک نظــر داشــتند کــه می‌ت ــر ای ــد. مســئولین خواهــر مســاجد ب نرســیده بودن
کارهــای گســترده‌تری انجــام داد امــا گاهــی بــا کســری بودجــه و نبــود برخــی امکانــات روبــه‌رو 
ــد  ــا بتوانن ــوند ت ــاجد ش ــی مس ــای مردم ــان کمک‌ه ــه دام ــت ب ــد دس ــار بای ــوند و به‌ناچ می‌ش
برنامــه‌ای را صفــر تــا صــد برگــزار کننــد تــا هزینــه برخــی کلاس‌هــا را به‌گونــه‌ای پاییــن بیاورنــد 

کــه همــه بتواننــد شــرکت کننــد.
ــا و  ــا ارگان‌ه ــاجد، ب ــی از مس ــه برخ ــدیم ک ــئله ش ــن مس ــه ای ــا، متوج ــه صحبت‌ه در ادام
ــود را در  ــای خ ــا کلاس‌ه ــالن‌ها ی ــد. س ــکاری دارن ــز هم ــاجد نی ــارج از مس ــازمان‌های خ س
ــا آن‌هــا دوره‌هــا و کلاس‌هــای آموزشــی خــود را  ــد ت ــار گروه‌هــای مختلــف قــرار می‌دهن اختی

ــد. در آن‌هــا برگــزار کنن
بــرای مثــال: در منطقــه یــک، محلــه فرمانیــه تهــران، مســجدی زیبــا و مجهــز وجــود دارد 
بــه نــام مســجدالرضا )ع( کــه ایــن مســجد، بــا بنــای چندطبقــه و نوســاز خــود کــه شــامل ســالن 
همایش‌هــا، چندیــن طبقــه پارکینــگ، ســالن مطالعــه، کتابخانــه عمومــی، کلاس‌هــای مجهــز به 
تابلــو وایت‌بــرد و امکانــات ارائــه، میــز، صندلی‌هــای مناســب و... میزبــان گروه‌هــای مختلفــی 
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اســت کــه در آن کلاس‌هــا، بــه آمــوزش و مباحثــه می‌پردازنــد.
ــا از کارگاه شــعری گفــت کــه به‌تازگــی در مســجدالرضا در  ــرای م ــن مســجد ب مســئول ای
حــال برگــزاری بــود؛ بــه نــام »مجــال« کــه مســئول مربوطــه آن، مهــدی زنگنه، شــاعر و نوحه‌ســرا 
ــه آمــوزش و  ــد و ب ــت گــرد هــم می‌آمدن ــود. کارگاهــی کــه در آن، شــاعران و مداحــان اهل‌بی ب
شــعرخوانی می‌پرداختنــد و اهالــی مســجد نیــز ســخاوتمندانه، امکانــات مســجد و نیروهــا را در 
اختیارشــان گذاشــته بودنــد کــه اتفاقــاً در ایــن کارگاه‌هــا، بانــوان نیز حضور چشــمگیری داشــتند 
ــود کــه  ــی اختصــاص داده شــد ب ــه خانم‌هــای جوان ــط کلاس‌هــا، به‌طــور کل ب و یکــی از محی

اســتعداد شــعر و شــاعری داشــتند.
در گوشــه‌ای دیگــر می‌تــوان از مســجد لولاگــر تهــران، واقــع در منطقــه 10، نــام بــرد کــه 
قدمتــی 77 ســاله دارد امــا صــدای پرشــور نوجوانــان در همــه جــای مســجد، موقــع اذان مغرب، 

هنــوز هــم طنیــن انــداز بــود.
در رابطــه ‌بــا نحــوه جــذب دختــران و زنــان جــوان ایــن مســجد نیــز اقدامــات شایســته‌ای 
انجــام داده بــود. اقداماتــی کــه حاصــل خلاقیــت و تلاش‌هــای اعضــای مســجد بــود. مســئول 
ــد  ــان را بای ــان و نوجوان ــن می‌دانســت کــه جوان ــن راه جــذب را در ای ــن مســجد، بزرگ‌تری ای
بــه وســط معرکــه کشــاند! یعنــی مــا بــا کارســپاری و اهــدای مســئولیت بــه جوانــان و نوجوانــان، 

می‌توانیــم آن‌هــا را بــا ذوق و هیجــان بــه مســجد بکشــانیم.
مســجد مرحــوم شیشــه نیــز یکــی از نگین‌هــای درخشــان مســاجد فعــال تهــران اســت کــه 
بــه گفتــه خیلــی از اهالــی همــان محــل، »عامــل برکــت کل محلــه شــیخ‌هادی، همیــن مســجد 

شیشــه اســت!«
در میــان گفتگوهایمــان بــا مســئول مربوطــه واحــد خواهــران، ایشــان دربــاره جــذب بانــوان 
فرمودنــد: ایــن مســجد بیــش از نیم‌قــرن قدمــت دارد و خــب طبیعــی اســت کــه نیــاز بــه مرمــت 

و بازســازی در همــه بخش‌هــا داشــته باشــد.
ــر اولویــت،  ــا ب ــن شــد کــه قســمتی از مســجد را بن ــد ســال پیــش در جلســه‌ای بنابرای چن
بازســازی کنیــم و از کمک‌هــای مردمــی خــرج کنیــم. بــا بررســی‌ها و بحث‌هــای فــراوان، مــا، 
ســرویس بهداشــتی‌ها را تعمیــر و بازســازی کردیــم! همــه تعجــب کردنــد امــا نمی‌دانســتند کــه 
بعدهــا همیــن توجــه بــه فضــای بهداشــتی و آراســته، یکــی از دلیل‌هــای جــذب مــردم بــه ســمت 

مســجد شیشــه خواهــد شــد.
البتــه بحــث بهداشــت و مرتــب بــودن فضــای مســجد بیــش از آقایــان، بــه چشــم خانم‌هــا 
می‌آیــد و بارهــا شــده اســت کــه خانمــی بــرای اولین‌بــار بــه مســجد مــا آمــده اســت و در همــان 
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بــار اول، ســلیقه مســئولین در چیدمــان و پاکیزگــی مســجد را مــورد تمجیــد قــرار داده اســت.
یکــی از نکاتــی کــه در بررســی‌ها بــا آن روبــه‌رو شــدیم، فعالیــت فضــای مجــازی برخــی از 
ایــن مســاجد بــود. مســاجد فعــال، به‌طــور عمومــی در بســترهای مختلــف مجــازی بــه فعالیــت 
می‌پردازنــد و اخبــار و وقایــع مســجد را در اختیــار عمــوم قــرار می‌دهنــد و بی‌شــک می‌تــوان 

گفــت کــه فضــای مجــازی، بــه ویترینــی بــرای آن‌هــا نیــز بــدل شــده اســت.
امــا دراین‌بیــن، عملکــرد برخــی از ایــن مســاجد در فضــای مجــازی، بیــش از بقیــه درخــور 
توجــه بــود. مســاجدی ماننــد مســجد سیدالشــهدا در خیابــان ایران، منطقــه 12 تهــران که علاوه 
ــف مجــازی دارد کــه به‌صــورت  ــال عمومــی در صفحــات مختل ــن کان ــر وب‌ســایت، چندی ب
روزانــه، مطالــب مفیــدی را در آن بارگــذاری می‌کنــد. البتــه کانالــی در ایتــا نیــز مختــص بانــوان 
مســجد سیدالشــهدا وجــود دارد کــه در آن، اخبــار مربــوط بــه جلســات، هیئت‌هــای دخترانــه و 
مختلــف، مراســم، اعلامیه‌هــا، زمــان برگــزاری و نحــوه برپایــی کلاس‌هــا و... اعــام می‌شــود. 
ایــن کانــال تعــداد اعضــای به‌نســبت بالایــی دارد )بیــش از هــزار نفــر( کــه بســیاری از آن‌هــا، در 

کلاس‌هــا و فعالیت‌هــای بانــوان شــرکت می‌کننــد.
از عناصــر جــذب بانــوان بــه مســاجد، ارتبــاط مؤثــر و گــرم مســئولین و فعالیــن مســاجد بــا 
زنــان جــوان یــا نوجوانانــی اســت کــه بــه همــراه دوســتان یــا والدیــن خــود بــه مســاجد می‌رونــد. 
ایــن امــر بســیار مهــم اســت کــه در همــان برخوردهــای آغازیــن، چــه برخــوردی را از جانــب 

مســئولین مســجد دریافــت کننــد.
مســئول خواهــران مســاجد تــا حــد ممکــن باید افــرادی باشــند، مرتــب، آداب‌دان و ســخنور 
ــل و  ــرای تحم ــتحکم ب ــوی و مس ــه‌ای ق ــه دارای روحی ــک و البت ــن کاریزماتی ــد ممک ــا ح و ت

پذیــرش عقایــد و انتقــادات چندیــن نفــر در طــول روز!
ایــن افــراد، قــدم اول را در جــذب خانم‌هــا بــه مســاجد برمی‌دارنــد. توجــه به‌هنــگام، لحــن 
صمیمانــه، دســت دادن گــرم، احوالپرســی کوتــاه و شــرح فعالیت‌هــای مســجد، به‌گونــه‌ای کــه 

فــرد تمایــل پیــدا کنــد تــا بــه فعالیــت و کنــش در مســجد بپــردازد.

نتیجه‌گیری و پیشنهادها
پژوهــش حاضــر، به‌منظــور آگاهــی از حضــور، میــزان مشــارکت و فعالیــت زنــان در مســاجد 
ــاجد  ــن مس ــه ای ــوان ب ــران ج ــان و دخت ــذب زن ــبب ج ــه س ــری ک ــران و عناص ــهر ته ــال ش فع
ــزان فعالیت‌هــا،  ــن شــد. داده‌هــا حاکــی از طیــف گســترده‌ای از می می‌شــود، طراحــی و تدوی
عناصــر جــذب و حضــور زنــان در مســاجد فعالــی بــود کــه به‌نوعــی در بحــث میــزان فعالیــت و 
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جمعیــت ثابــت، ســرآمد بودنــد. همچنیــن بــر اســاس مصاحبه‌هــا و بررســی‌های صورت‌گرفته، 
عناصــر متفاوتــی ســبب می‌شــوند تــا زنــان و دختــران جــوان بــه ســمت مســاجد کشــیده شــوند 
ــی  ــی و فرهنگ ــی، اجتماع ــته‌بندی سیاس ــور در دس ــن ام ــد. ای ــت بپردازن ــه فعالی ــا ب و در آن‌ه
قابــل تفکیــک و تقســیم‌بندی اســت. بانــوان زیــادی در فعالیت‌هــای ذیــل ایــن دســته‌بندی‌ها، 
ــگران و  ــه کنش ــرد ک ــدا ک ــی را پی ــد زنان ــن‌رو می‌ش ــته‌اند؛ ازای ــال داش ــور فع ــارکت و حض مش
ــد.  ــذار بودن ــالا، تأثیرگ ــته‌بندی ب ــه دس ــر س ــد و در ه ــود بودن ــاجد خ ــا و مس ــالان محله‌ه فع

بســیاری از همیــن افــراد نیــز عاملیــن جــذب بــه شــمار می‌آمدنــد.
نتایــج نشــان داد کــه عناصــر تأثیرگــذار در جــذب حداکثــری زنــان و دختــران جــوان، در 
مســاجد فعــال شــهر تهــران، در ســه دســته فراگیــر فعالیت‌هــای فرهنگــی، اجتماعــی و سیاســی 
ــرآن محــور،  ــای ق ــای فرهنگــی، حضــور در فعالیت‌ه ــن فعالیت‌ه ــل تقســیم اســت. از بی قاب
مشــارکت‌های فرهنگــی و هنــری، کلاس‌هــای احــکام و اخــاق، شــرکت در کلاس‌هــای 
آموزشــی، فعالیت‌هــای ورزشــی و اردوهــای فوق‌برنامــه، مهم‌تریــن اقدامــات بــه شــمار آمدنــد. 
از بیــن فعالیت‌هــای اجتماعــی، حضــور در برنامه‌هــای مشــاوره و خانــواده محــور، تعامــات 
اجتماعــی و ارتبــاط محلــی، فعالیــت مشــترک مــادران و فرزنــدان، تعامــات فضــای مجــازی و 
فضاســازی مســجد از همــه مهم‌تــر بودنــد. از بیــن فعالیت‌هــای سیاســی، جلســات ســخنرانی 

و هم‌اندیشــی، حلقه‌هــای مباحثــه و حضــور در جلســات عقیدتــی، نقــش اساســی داشــتند.
ــا فضــای مقــدس  ــی ب ــه مغایرت ــان هیچ‌گون ــا بررســی‌های انجــام شــده، فعالیت‌هــای زن ب
ــه شــده‌ای از جانــب  ــان، فعالیت‌هــای توصی و پــاک مســاجد نداشــتند؛ چه‌بســا بســیاری از آن
ــادت و مناجــات نیســت بلکــه  ــا محــل عب ــد؛ چراکــه مســجد تنه ــار بودن ــه اطه ــر و ائم پیامب
ــه ذات مقــدس  ــا بیش‌ازپیــش، ب ــرای رشــد و نمــو انســان مســلمان اســت ت مکانــی مقــدس ب
احدیــت و مراتــب کمــال خویــش نزدیــک شــود. همــه اینهــا ممکــن نخواهــد شــد مگــر در ایــن 
صــورت کــه انســان بــه پــرورش روح و جســم خــود در مراتــب مختلــف و توصیــه‌ شــده دیــن 

اســام بپــردازد.
زنــان نیــز از ایــن قاعــده مســتثنا نیســتند و فعالیــت آنــان در مســاجد، ابتــدا جنبــۀ اجتماعــی 
دارد و ســپس ابعــاد فرهنگــی و سیاســی را در برمی‌گیــرد؛ به‌عبارت‌دیگــر، زنــان مســلمان 
ــد و  ــت فرزن ــه تربی ــه اول، ب ــند. در وهل ــود باش ــامی خ ــت اس ــالان ام ــگران و فع ــد کنش بای
نیــروی متدیــن جامعــه بپردازنــد و ســپس ماننــد الگــوی خــود در اســام یعنــی حضــرت زهــرا 
ســام‌الله‌علیها بــه کنشــگری و فعالیــت در جامعــه بــا حفــظ شــأن و منزلــت خــود روی‌آورنــد؛ 
ــرم و ابزارهــای رســانه‌ای  ــا جنــگ ن ــن‌رو، بســیار مهــم اســت کــه در جامعــه امــروز کــه ب ازای
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دروغیــن دســت‌وپنجه نــرم می‌کنــد، بســتری فراهــم باشــد کــه زنــان و دختــران جــوان، بــه آن 
جــذب شــوند و در آن، بــا کمــال آرامــش بــه فعالیــت بپردازنــد و در ایــن میــان قطعــاً مســجد 

بالاتریــن مکانــی اســت کــه خــدای بــزرگ بــرای جامعــه اســامی طراحــی کــرده اســت.
بررسـی عوامـل و تأثیـرات جوامـع، همـواره راهگشـای مسـیر آینـدگان و راهبـرد چگونگـی 
عملکـرد بـوده اسـت. امیـد اسـت کـه ایـن پژوهـش نیـز به شـناخت عینـی و علمی ما نسـبت به 
موضـوع مشـارکت زنـان کمـک نمایـد تا واقعیت مشـارکت جوانان در مسـجد مشـخص گردد. 
آثـار و پیامدهـای آن تعییـن گـردد و بـا آنچـه در دیـن اسلام به‌عنـوان شـاخص و معیـاری بـرای 

حضـور و مشـارکت زنـان در امـور فرهنگـی، به‌ویـژه نسـل جدیـد جامعـه زنان باشـد.
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