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Extended Abstract
Family is the most important social institution in society, serving as the core unit 
for providing emotional, spiritual, and safe environments for living, interaction, 
support, and caregiving among its members in the face of various challenges. 
Amid ongoing family transformations in Iran, behaviors, desires, and intentions 
regarding childbirth have also undergone significant changes. Studies on the level 
and trends of fertility in Iran indicate a sharp decline over recent decades. Changes 
in fertility components can be attributed to shifts in individuals’ cognitive, attitu-
dinal, and psychological structures. Therefore, culture, along with its elements 
and structures, significantly influences the fertility process in Iran (Shafaed-Din 
& Cheraghi Kootiani, 2014). Culture affects human behavior and shapes fertility 
behavior through three pathways: values and attitudes, cultural norms and laws, 
and cultural symbols.
This article, based on Koeun’s framework-which conceptualizes culture as com-
prising three components (cognitive, organizational, and symbolic)-examines the 
influence of these dimensions on women’s fertility behavior. Drawing on expert 
opinions, particularly those with research experience in this field, can be highly 
beneficial in identifying and prioritizing cultural factors that influence fertility, 
especially in the current context where increasing fertility is a pressing concern 
for Iranian society. The Analytical Hierarchy Process (AHP), developed by Thom-
as L. Saaty in 1980, is a robust and flexible decision-making technique used to 
evaluate complex issues across multiple levels. It integrates both objective and 
subjective assessments through pairwise comparisons and helps analysts organize 
key aspects of a problem within a hierarchical structure.
In this study, the opinions of 20 experts were utilized, most of whom were univer-
sity professors and scholars specializing in anthropology, sociology, and demog-
raphy. In addition, experts with specific knowledge of fertility and those involved 
in policy-making were consulted. To identify and determine the indicators, both a 
literature review and expert insights were employed. Furthermore, to refine these 
indicators, feedback from ten additional experts was incorporated. After finalizing 
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the indicators, a pairwise comparison questionnaire was developed.
This study investigates the impact of the three cultural dimensions on women’s 
fertility behavior. To achieve this goal, and based on expert input, an appropriate 
questionnaire was designed and interviews were conducted with knowledgeable 
individuals. The questionnaire was developed based on the literature and a theo-
retical framework that considered various theories explaining the cultural dimen-
sions (cognitive, organizational, and symbolic) and their relation to fertility. The 
questionnaire included four main indicators-values and attitudes, cultural norms 
and laws, cultural symbols, and ethnicity-and 16 sub-indicators. It was completed 
by 20 academic experts and policymakers involved in demographic issues.
The results, analyzed using Expert Choice software (version 11), revealed that the 
“values and attitudes” indicator had the highest weight (0.309), making it the most 
influential cultural factor affecting fertility behavior. It was followed by “cultural 
symbols” (0.304), “norms and laws” (0.233), and “ethnicity” (0.155). Based on 
these results, key strategies are proposed to curb the steep decline in fertility and 
promote higher fertility rates in Iran. The primary focus should be on transform-
ing societal values and attitudes, particularly concerning gender role division and 
the promotion of egalitarian perspectives, which ranked highest among cultural 
factors.
Although women’s employment and education levels have risen, they do not con-
stitute the primary barriers to fertility, as women are actively participating in both 
spheres. However, the conflict between family responsibilities and professional 
duties, the pressure of multiple roles, cultural expectations, and the lack of sup-
portive policies must all be addressed. It is recommended that independent gov-
ernmental agencies be established to implement measures such as providing pa-
ternity leave during childbirth, offering affordable and trusted childcare facilities 
at workplaces, and granting additional wages or benefits for domestic helpers to 
assist with household tasks at least once a month.
Changing cultural attitudes takes time, but media can play a pivotal role in normal-
izing gender equality and shared household responsibilities. Ultimately, effective 
fertility-promoting policies should be comprehensive, integrating both economic 
and cultural dimensions.
Keywords: Culture, Fertility, Iran, Family support policies, Analytic  
Hierarchy Process (AHP)
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رابطه فرهنگ و باروری در ایران1

، حجیه بی‌بی رازقی نصرآباد4 ، حسین محمودیان3 نصیبه اسمعیلی2

چکیده
کشــور ایــران در چنــد دهــۀ اخیــر بــا رونــد تنــد کاهــش بــاروری مواجــه بــوده اســت. کاهــش بــاروری را 
می‌تــوان بــا تغییــر در ســاختار نگرشــی افــراد مرتبــط دانســت، بــه عبارتی فرهنــگ، عناصر و ســاختارهای 
فرهنگــی بــر فراینــد بــاروری در کشــور ایــران تأثیرگــذار بوده‌انــد. فرهنــگ دارای ســه مؤلفــه مهــم شــامل: 
1. ابعــاد شــناختی )ارزش‌هــا و نگرش‌هــا(؛ 2. ابعــاد ســازمانی )هنجارهــا و قوانیــن فرهنگــی(؛ 3. ابعــاد 
ــر مؤلفه‌هــای مهــم فرهنگــی  ــه حاضــر بررســی تأثی مــادی )نمادهــای فرهنگــی( می‌باشــد. هــدف مقال
شــامل مؤلفه‌هــای شــناختی، هنجــاری و نمــادی بــر رفتــار بــاروری در کشــور ایــران اســت. در راســتای 
نیــل بــه اهــداف فــوق، پــس از طراحــی پرسشــنامه خبــره، بــا بیســت نفــر از خبره‌هــا مصاحبــه و نتایــج 
حاصــل از ایــن فراینــد بــا اســتفاده از روش تحلیــل سلســله‌مراتبی مــورد تجزیه‌وتحلیــل قــرار گرفــت. 
نتایــج حاصــل از خروجــی نرم‌افــزار اکســپرت چویــس نشــان داد مؤلفــه شــناختی فرهنــگ بــه عبارتــی 
شــاخص تغییــر در ارزش‌هــا و نگرش‌هــا مهم‌تریــن مؤلفــه فرهنگــی و نحــوه تقســیم‌کار جنســیتی 
ــی  ــت‌های دولت ــدرن و سیاس ــانه‌های م ــر رس ــه، تأثی ــاوات طلبان ــیتی مس ــای جنس ــزل، نگرش‌ه در من
مهم‌تریــن زیــر شــاخص‌های فرهنگــی تأثیرگــذار بــر رفتــار بــاروری از دیــدگاه خبــرگان معرفــی شــده‌اند. 
ــه  ــال برنام ــط اعم ــه فق ــد توجــه داشــت ک ــاروری بای ــش ب ــی شــدن سیاســت‌های افزای ــۀ اجرای درزمین
ــن‌رو  ــاروری داشــته باشــد، ازای ــش ب ــی در افزای ــذاری قابل‌توجه ــی تأثیرگ ــد به‌تنهای اقتصــادی نمی‌توان
پیشــنهاد می‌شــود در بســته‌های حمایتــی خانــواده بعــد ارزشــی، فرهنگــی هــم بــه درســتی مــورد توجــه 

قــرار گرفتــه و در برنامه‌هــای حمایتــی خانــواده گنجانــده شــوند.
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مقدمه
خانــواده از نهادهــای اصلــی جامعــه اســت کــه نقــش کلیــدی در تأمیــن نیازهــای 
ــواده همــواره جایــگاه  ــران، خان عاطفــی، انتقــال ارزش‌هــا و ســازمان‌دهی روابــط دارد. در ای
ــا در  ــد. ام ــد می‌کردن ــت آن تأکی ــر اهمی ــی و اجتماعــی ب ــژه‌ای داشــته و ارزش‌هــای مذهب وی
ــات،  ــش تحصی ــینی و افزای ــازی، شهرنش ــد صنعتی‌س ــی مانن ــا تحولات ــته، ب ــرن گذش ــک ق ی
ســاختار و نگرش‌هــای خانــواده تغییــرات قابــل توجهــی را تجربــه کــرده اســت )اســمعیلی و 
رازقــی نصرآبــاد، 1402(. در بطــن تحــولات خانــواده در ایــران، رفتارهــا، تمایــات و قصــد 
فرزنــدآوری شــاهد تغییــرات اساســی بــوده اســت. بررســی‌ها نشــان می‌دهــد کــه ســطح و رونــد 
بــاروری در کشــور در چنــد دهــه اخیــر کاهــش چشــمگیری داشــته اســت. میــزان بــاروری کل 
پــس از انقــاب اســامی حــدود ۷ فرزنــد بــرای هــر زن بــوده کــه از ســال ۱۳۶۴ رونــد نزولــی 
آن آغــاز شــده و در دهــه ۷۰ بــا شــیب تنــدی ادامــه یافتــه اســت. کاهــش موالیــد در ایــن ســال‌ها 
بــه عوامــل متعــددی مرتبــط اســت. به‌ویــژه می‌تــوان بــه کاهــش مرگ‌ومیــر نــوزادان و کــودکان، 
افزایــش ســطح تحصیــات و آمــوزش زنــان، گســترش واکسیناســیون‌های همگانــی، توســعه 
و آبادانــی روســتاها و همچنیــن اجــرای سیاســت‌های جمعیتــی و تنظیــم خانــواده اشــاره کــرد. 
Abbasi-Sha� (ای�ـن عوام�ـل درمجم�ـوع موج�ـب کاه�ـش بی‌س�ـابقه موالی�ـد در ای�ـران ش�ـده‌اند) 

vazi et al, 2009، اســمعیلی، 1403(. میــزان بــاروری کل در ایــران در ســال 1385 بــه زیــر 

ســطح جانشــینی و حــدود 1/9 فرزنــد و در ســال 1390 بــه حــدود 1/8 فرزندکاهــش یافــت. 
ولــی مجــدداً بــا اندکــی افزایــش در ســال 1395 بــه 2/01 فرزند رســید و ســپس از ســال 1398 
ــد رســیده اســت  ــه 1/7 فرزن ــاروری کل در ســال 1400 ب ــزان ب ــد کاهشــی، می طــی یــک رون
)عباســی شــوازی و اســمعیلی، 1399؛ 1400؛1401؛ اســمعیلی و عباســی شــوازی، 2024؛ 
فتحــی و همــکاران، 1401(. همچنیــن در ســال‌های 1401 و 1402، میــزان بــاروری کل بــه 

1/6 فرزنــد تثبیــت شــده اســت )محمــودی و شــجاعی، 1403(.
ــر در  ــا تغیی ــوان ب ــران را می‌ت ــور ای ــاروری در کش ــه ب ــولات رخ داده در مؤلف ــر و تح تغیی
ســاختار نگرشــی افــراد مرتبــط دانســت، لــذا می‌تــوان اذعــان داشــت کــه فرهنــگ، عناصــر و 
ســاختارهای فرهنگــی بــر فراینــد بــاروری در کشــور ایــران تأثیرگــذار بــوده اســت )شــرف‌الدین 
ــکل‌گیری  ــی در ش ــش مهم ــی نق ــای فرهنگ ــگ و ارزش‌ه ــی، 1393(. فرهن ــی کوتیان و چراغ
رفتارهــای بــاروری دارنــد، زیــرا قواعــد و معانی‌ســازی‌های فرهنگــی مســیر رفتارهــای افــراد 
ــد. ارزش‌هــا، باورهــا و الگوهــای  را بــر اســاس شــرایط اقتصــادی و اجتماعــی تعییــن می‌کنن
ــی،  ــدآوری دارند.)صادق ــای فرزن ــا و ایده‌آل‌ه ــر هنجاره ــادی ب ــر زی ــه، تاثی ــی در جامع زندگ
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ــه بررســی نقــش عوامــل  ــد کــه ب ــه نخســتین کســانی بودن ــدکا1 ازجمل 1395(. لســتهاق و ون
فرهنگــی در تبییــن بــاروری پاییــن پرداختنــد. آن‌هــا به‌منظــور تبییــن تغییــر در الگوهــای 
ــد  ــا اشــاره نمودن ــا و نگرش‌ه ــی فرهنگــی در ارزش‌ه ــرات و دگرگون ــه تغیی ــواده ب شــکل خان
)Lesthaegh, 2022(. لریمــر2 فرهنــگ و ارزش‌هــای فرهنگــی را محــرک رفتارهــای بــاروری 
قلمــداد می‌کنــد. کارتــر3 نیــز فرهنــگ را زمینــه و چارچــوب اتخــاذ تصمیمــات عقلانــی 
ــگ خصوصــاً  ــر فرهن ــان تأثی ــه بی ــز ب ــل4 نی ــد. هم ــاروری می‌دان ــار ب ــورد رفت کنشــگران در م
ــت و  ــر جمعیت‌شناســی پرداخــت )عنای ــگ ب ــه فرهن ــردی مقول ــان ســاختاری و عملک ــه بی ب
پرنیــان، 1392(. فرهنــگ یــک مفهــوم گســترده شــامل باورهــا، ارزش‌هــا و رفتارهــا اســت کــه 
مطابــق ارزش‌هــای اجتماعــی و هنجار‌هــای موجــود در جوامــع بشــری مطــرح شــده ‌اســت. 
ــن، آداب‌ورســوم  ــا، قوانی ــا، هنره ــا، باوره ــه‌ای از دانش‌ه ــن شــامل مجموع ــگ همچنی فرهن
ــگ  ــور5 فرهن ــه می‌شــود. تایل ــک جامع ــا در ی ــک گــروه ی ــراد در ی اجتماعــی و عادت‌هــای اف
را، مجموعــه پیچیــده‌ای از دانش‌هــا، باورهــا، هنرهــا، قوانیــن، اخلاقیــات، عــادات و هرچــه 
ــد )شــرف‌الدین و  ــرد، تعریــف می‌کن ــوان عضــوی از جامعــه خویــش فرامی‌گی ــرد به‌عن کــه ف

ــی، 1393(. چراغــی کوتیان
کوئن فرهنگ را شیوه‌ای از زندگی تلقی می‌نماید که اعضای یک جامعه آن را فرامی‌گیرند 
و آن را نسـلی بـه نسـل دیگـر انتقـال می‌دهنـد. طبـق ایـن تعریف فرهنـگ دارای سـه مؤلفه مهم 
شـامل: 1. ابعـاد شـناختی ماننـد ارزش‌هـا و نگرش‌هـا؛ 2. ابعـاد سـازمانی ماننـد هنجارهـا و 
قوانیـن فرهنگـی؛ 3. ابعـاد مـادی ماننـد نمادهـای فرهنگـی )شـرف‌الدین و چراغـی کوتیانـی، 
1393( اسـت. بـه عبارتـی فرهنـگ بـا اسـتفاده از سـه مسـیر ارزش‌هـا و نگرش‌هـا، هنجارهـا 
و قوانیـن فرهنگـی و نمادهـای فرهنگـی بـر رفتارهـای انسـانی و همچنین در شـکل‌گیری رفتار 
بـاروری نقـش مهمـی ایفـا می‌نمایـد. نظریه‌هـای مبتنی بر رویکـرد فرهنگی در جمعیت‌شناسـی 
)نظریـه گـذار دوم جمعیتی، نظریه برابری جنسـیتی، نظریه اشـاعه( هر یـک به‌نوعی بر تغییرات 

صـورت گرفتـه در ایـن سـه بعـد فرهنگی تأکیـد می‌کنند.
ــن متغیرهــای فرهنگــی تأثیرگــذار در بعــد شــناختی  ــق، مهم‌تری ــات تحقی ــر اســاس ادبی ب
می‌تــوان بــه تأثیــر و تغییــرات صــورت گرفتــه در متغیرهایــی ماننــد افزایــش ســطح تحصیــات 
زنــان، اشــتغال زنــان، نگرش‌هــای جنســیتی، نحــوه تقســیم‌کار جنســیتی در منــزل، اســتقلال 
1. Lesthaeghe and van de Kaa
2. Lorimer
3. Carter
4. Hammel
5. Tylor
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زنــان، ارزش فرزنــد، فرد‌گرایــی، اعتقــادات مذهبــی، نگــرش بــه ســقط‌جنین، ترجیــح 
جنســیتی و...اشــاره نمــود، در بعــد هنجارهــا و قوانیــن فرهنگــی می‌تــوان بــه تغییــر در 
مؤلفه‌هــای همچــون هنجــار ایــده‌آل دو فرزنــد در ســطح جامعــه، تأثیــر سیاســت‌های افزایــش 
ــارداری را مطــرح نمــود  ــودن روش‌هــای پیشــگیری از ب ــرش و در دســترس ب ــی و پذی جمعیت
و درنهایــت در بعــد نمادهــای فرهنگــی می‌تــوان بــه تأثیــر مؤلفه‌هــای ماننــد تأثیرگــذاری 
ــر،  ــتاگرام، توئیت ــدرن )اینس ــانه‌های م ــه(، رس ــو، روزنام ــون، رادی ــنتی )تلویزی ــانه‌های س رس
ــزاده  واتســاپ، تلگــرام( و مســاجد اشــاره نمــود )اســمعیلی و عباســی شــوازی، 1402؛ علی
اقــدم و همــکاران، 1401؛ کاوه فیــروز و همــکاران،1400؛ فــراش خیالــو و همــکاران، 1399؛ 
 Hammel, 1990, Sandra, ــکاران، 1394؛ ــان و هم ــی، 1397؛ محمودی ــوزاده و ایران خدی
2014,Baudin, 2015, Bein et al, 2021, Kramer,2021, Buber-Ennser and Ber-

 ghammer, 2021, Hwang, 2023, Dantis et al, 2023, Ning et al, 2022, Osborne et

..)al, 2021, Hornik & McAnany, 2001

مقالـه حاضـر بـر اسـاس دیـدگاه کوئـن کـه فرهنـگ را متشـکل از سـه مؤلفـه )شـناختی، 
سـازمانی و مـادی( می‌دانـد، بـه بررسـی تأثیـر ایـن سـه بعد مهـم فرهنگ بـر رفتار بـاروری زنان 
می‌پـردازد. در ایـن راسـتا، اسـتفاده از نظـرات خبـرگان بـا توجه بـه تجربیات پژوهشـی آن‌ها در 
ایـن حـوزه می‌توانـد در شناسـایی و رتبه‌بنـدی عوامـل و ابعـاد فرهنگی مؤثر بر بـاروری، به‌ویژه 
در شـرایط فعلـی کـه افزایـش بـاروری یکـی از ضروریـات جامعـه ایرانـی محسـوب می‌شـود، 
بسـیار سـودمند و تأثیرگذار باشـد. لازم به ذکر اسـت که واکاوی و ارائه دیدگاه‌های تخصصی 
خبـرگان در اجرایـی شـدن سیاسـت‌های کلـی »جمعیـت« ابلاغـی رهبر معظم انقلاب نیز مؤثر 
خواهـد بـود. بنـد اول ایـن سیاسـت‌ها بـه پویایی و بالندگی جمعیـت و افزایش بـاروری به بیش 
از سـطح جانشـینی اشـاره دارد. به‌منظور دسـتیابی به این هدف، سیاسـت‌گذاران و برنامه‌ریزان 
روش‌هـای  از  اسـتفاده  دراین‌بیـن،  بـاروری هسـتند.  افزایـش  بـرای  بسـتری  ایجـاد  درصـدد 
تصمیم‌گیـری چندشـاخصه1 و نظـرات خبـرگان می‌تواند در اتخاذ تصمیم‌هـای صحیح و مؤثر 
برنامه‌ریـزان بـرای افزایـش بـاروری اهمیـت زیـادی داشـته باشـد. یکـی از بهتریـن روش‌هـای 
مطـرح در تصمیم‌گیـری چنـد شـاخصه، روش تحلیل سلسـله‌مراتبی2 اسـت. ایـن روش امکان 
مقایسـه زوجـی بیـن شـاخص‌های مختلـف را فراهـم مـی‌آورد و مسـئله تصمیـم را بـه سـطوح 
مختلف به‌صورت سلسـله‌مراتبی تقسـیم می‌کند. تحلیل سلسـله‌مراتبی، به تحلیل حساسـیت 

روی شـاخص‌ها و زیـر شـاخص‌ها نیـز کمـک می‌کنـد )آذر، 1399(.
1. Multiple Attribute Decision Making (MCDM)
2. Analytical Hierarchy process (AHP)
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لذا در این مقاله تلاش خواهد شد به سه سؤال اساسی در این زمینه پاسخ داده شود:
1. مهم‌تریــن ابعــاد فرهنگــی )شــاخص‌های فرهنگــی( مؤثــر بــر بــاروری از دیــدگاه 

خبــرگان کدام‌انــد؟
2. کــدام زیــر شــاخص‌های فرهنگــی بــر اســاس دیــدگاه خبــرگان بیشــترین تأثیــر را در رفتار 

بــاروری زنــان ایرانــی دارند؟
3. مهم‌ترین پیشنهاد‌های و اولویت‌بندی سیاستی بر اساس نتایج تحقیق کدام‌اند؟

مبانی نظری پژوهش
در ایــن بخــش بــه بررســی نظریه‌هــای مبتنــی بــر رویکــرد فرهنگــی در حــوزه بــاروری پرداختــه 
می‌شــود. از نظریه‌هایــی کــه در تبییــن رفتــار بــاروری بــه مفهــوم فرهنــگ اشــاره کــرده، نظریــه 
مدل‌هــای عقلانــی اســت. نظریــه مدل‌هــای عقلانــی در رویکــرد فرهنگــی رفتــار بــاروری بــر 
ــرای  ــه معتقــد اســت ب ــن نظری ــد دارد. ای نقــش تصــورات و انتظــارات مشــترک جامعــه تأکی
فهــم رفتارهــای بــاروری بایــد محیــط فرهنگــی و هنجارهــای حاکــم بــر آن، ماننــد تشــویق‌های 
خانــواده و دوســتان، مــورد بررســی قــرار گیــرد، زیــرا ایــن عوامــل تاثیــر مســتقیمی بــر 
ــر  ــان و خوشــنویس، 1385: 135(. ب ــد )منصوری ــاروری دارن ــردی در حــوزه ب تصمیمــات ف
طبــق نظــر همــل1)1990(، افــراد بــا شــرایط اقتصــادی و اجتماعــی مشــابه امــا بــا باورهــا و 
ــای  ــژه در گروه‌ه ــه وی ــد، ب ــی نشــان می‌دهن ــاروری متفاوت ــای ب ــاوت، رفتاره ــادات متف اعتق
مذهبــی و فرهنگــی کــه ارزش‌هــای مرتبــط بــا خانــواده و فرزنــدآوری در آن‌هــا پررنگ‌تــر اســت. 
رویکردهــای نظــری بــر تأثیر مســتقیم و غیرمســتقیم فرهنــگ و هنجارهای خاص هــر جامعه بر 
رفتارهــای بــاروری تأکیــد دارند.بر اســاس فرضیــات گلدشــایدر و اولنبــرگ2)1969( و نظرات 
ــا تعیین‌کننده‌هــای  ــن فرهنگــی به‌طــور مســتقیم ب ــان3)2004(، هنجارهــا و قوانی مــک کوئی
بلافصــل بــاروری، نظیــر وســایل پیشــگیری، عقیم‌ســازی و ســقط جنیــن مرتبــط هســتند. ایــن 
هنجارهــا همچنیــن رهنمودهایــی در خصــوص ورود بــه واحدهــای جنســی و نکاحــی، ارتقــاء 
ــه و جامعــه  ــان و مــردان در خان ــاره نقش‌هــای زن خانواده‌هــای بــزرگ و حتــی اعتقاداتــی درب
ارائــه می‌دهنــد کــه بــر بــاروری تأثیــر می‌گذارنــد. یکــی دیگــر از نظریــات مهــم در تبییــن رفتــار 
بــاروری، رویکــرد نهــادی اســت کــه متمرکــز بــر ارتبــاط بیــن ســاخت نهــادی حاکــم بــر جامعه و 
رفتــار بــاروری اســت. ایــن نظریــه بــه بررســی ســاختارهای موجــود در جامعــه و ارتبــاط آن‌هــا با 

1. Hammel
2. Goldscheider and Uhlenberg
3. McQuillan
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مؤلفه‌هــای تغییــر جمعیتــی می‌پــردازد و بــر ایــن نکتــه تأکیــد دارد کــه تصمیمــات و رفتارهــای 
بــاروری تحــت تأثیــر فضــای فرهنگــی و نهــادی خــاص و قوانیــن تجویــزی و کنتــرل اجتماعــی 

.)McNicoll 1980, 2001( ــد ــرار می‌گیرن ق
نظریـه دیگـری کـه در ادبیـات پژوهشـی مربـوط بـه تغییـرات جمعیتـی توسـط نـودل و 
ونـدوال1)1979( بـه کار گرفتـه شـده و کاربـرد گسـترده‌ای یافتـه، نظریـه اشـاعه اسـت. فراینـد 
اشـاعه بیان‌گـر ایـن اسـت کـه نوآوری‌هـا از مجـاری معین و در طـول یک دوره زمانی مشـخص 

بیـن اعضـای یـک نظـام اجتماعـی رواج پیـدا می‌کننـد. )صادقـی و اسـمعیلی، 1399(.
یکــی از مهم‌تریــن نظریه‌هــای کــه به‌صــورت گســترده در تبییــن فرهنگــی تغییــرات بــاروری 
 .)Lesthaeghe, 2010( مورداســتفاده قــرار گرفتــه اســت، نظریــه انتقــال دوم جمعیتــی2 اســت
نظریــه انتقــال دوم جمعیتــی یــک چارچوبــی بــرای تحلیــل تغییــرات در رفتارهــای بــاروری و 
تشــکیل خانــواده اســت. ایــن نظریــه بــه تبییــن تغییــرات اساســی ایجادشــده در رفتــار خانــواده، 
ــدآوری، افزایــش ســریع همباشــی و  ــر در ازدواج و فرزن ــر ســطح جانشــینی، تأخی ــاروری زی ب
تولدهــای خــارج از ازدواج بــه دلایلــی نظیــر تغییــر و تحــول در ارزش‌هــا، تأکیــد بــر فردگرایی، 
 Lesthaegh,( ــد ــاره می‌کن ــیتی اش ــای جنس ــر در نقش‌ه ــات و تغیی ــطح تحصی ــش س افزای
2022(. انتقــال دوم جمعیــت مبیــن ایــن مهــم هســت کــه دلایــل تغییــر در شــاخص‌های 

ــرات ارزشــی و نگرشــی  ــر در ارزش‌هــا و نگرش‌ها‌ســت. تغیی ــی حاصــل و ثمــره تغیی جمعیت
عوامــل مهــم تغییــر رفتــار بــاروری هســتند. بــه عبارتــی تغییــر ارزش‌هــا بســتر نهــادی و مــدل 
ذهنــی خانــواده را تغییــر داده اســت. ایــن نظریــه تأکیــد دارد رفتارهــای افــراد به‌وســیله 
ارزش‌هــای فردیشــان تعییــن می‌شــود. انتقــال دوم جمعیتــی بحــث می‌کنــد کــه دلایــل تغییــر 
در شــاخص‌های جمعیتــی نتیجــه تغییــر در ارزش‌هاســت )Van de kaa, 1997(، ایــن نظریــه 
ــر در ابعــاد دیگــر زندگــی شــده و  معتقــد اســت کــه تحــولات فرهنگــی و فکــری باعــث تغیی
ــه در  ــی ک ــیاری از تغییرات ــروزه بس ــود. ام ــاهده نم ــراد مش ــی اف ــود آن را در زندگ ــوان نم می‌ت
حــوزه خانــواده در جامعــه مشــاهده می‌شــود درنتیجــه تغییــرات فرهنگــی اســت کــه از دوران 
گذشــته شروع‌شــده و ادامــه دارد. ازدواج به‌عنــوان اولیــن گام در راســتای تشــکیل خانــواده و 
فرزنــدآوری بــه عنــوان تحکیــم نســل و جایگزینــی آن، تحــت تأثیــر فرهنــگ فــردی شــدن قــرار 

گرفتــه اســت )کنعانــی و ســعادت بخشــی، 1393: 10(.
در ادامــه نظریــات مرتبــط می‌تــوان بــه نظریــه برابــری جنســیتی اشــاره نمــود. جنســیت و 
ــاروری  ــری جنســیتی از موضوعــات مهــم فرهنگــی و نگرشــی اســت کــه در تحقیقــات ب براب
1. Knodel and VandeWalle
2. Second Demographic Transition -SDT
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توجــه زیــادی بــه آن شــده اســت. در همیــن راســتا نظریــه برابــری جنســیتی یکــی از مهم‌تریــن 
نظریه‌هــای‌ اســت کــه توســط مکدونالــد1، در تبییــن فرهنگــی رفتــار بــاروری مطــرح می‌شــود، 
در ایــن نظریــه، برابــری جنســیتی در نهادهــای خانــواده محــور و برابــری جنســیتی در نهادهــای 
ــه  ــالا ب ــاروری از ســطوح ب ــذار ب ــن اســاس گ ــر ای ــرد. ب ــرار می‌گی ــورد توجــه ق ــرد محــور م ف
ــواده  ــی خان ــای اجتماع ــیتی در نهاده ــری جنس ــد براب ــود کن ــا بهب ــاط ب ــن در ارتب ــطوح پایی س
محــور منحصــر بــه درون خانــواده اســت )McDonald, 2000(. تحقیقــات متعــددی نشــان 
داده اســت کــه نقــش جنســیتی نابرابــر در خانــواده و به‌ویــژه حفــظ مــدل نــان‌آور مردانــه و زن 
خانــه‌دار، زنــان را وادار بــه انتخــاب بیــن شــغلی بــدون فرزنــد یــا باقــی مانــدن در خانــه می‌کنــد 
ــی  ــدات داخل ــی و تعه ــد عموم ــای جدی ــن فرصت‌ه ــاف بی ــن اخت )Mills et al, 2008(. ای
پایــدار گاهــی اوقــات بــه عنــوان »انقــاب جنســیتی ناقــص2« یــاد می‌شــود. تمایــل زنــان بــه 
بهره‌منــدی از موقعیت‌هــای شــغلی و تحصیلــی منجــر بــه کاهــش بــاروری می‌گــردد کــه ایــن 
خــود مبیــن عدم‌تغییــر نقش‌هــای جنســیتی در زندگــی خانوادگــی اســت )اســمعیلی و رازقــی 

ــاد و همــکاران، 1400(. ــاد، 1403؛ رازقــی نصرآب نصرآب
در ادامــه تبییــن رفتــار بــاروری از منظــر رویکــرد فرهنگــی، بــه نظریــه ایده‌آلیســم توســعه‌ای 
می‌تــوان اشــاره کــرد. ایــن نظریــه، یــک سیســتم ارزشــی و اعتقــادی اســت کــه تأکیــد می‌کنــد 
نگرش‌هــای اجتماعــی و خانوادگــی مــدرن، به‌مراتــب از نگرش‌هــای ســنتی برتــر هســتند. 
فناوری‌هــای ارتباطــی و رســانه‌های جمعــی، دانــش در مــورد اشــکال جدیــد رفتــار را بــه همــه 
ــاری می‌شــوند  ــد رفت ــد و موجــب شــکل‌گیری الگوهــای جدی ــان گســترش می‌دهن ــاط جه نق

)عباســی شــوازی و همــکاران، 1397(.
نظریــه تغییــرات فرهنگــی و ارزشــی اینگلهــارت3 نیــز نشــان می‌دهــد کــه توســعه اقتصــادی 
ــال  ــراد و گروه‌هــا به‌دنب ــی در اولویت‌هــای ارزشــی اف و گســترش رســانه‌های جمعــی، تغییرات
دارد. بــه نظــر او، توســعه اقتصــادی و رشــد تکنولــوژی و ارضای نیازهای اساســی در جامعه، به 
ظهــور نیازهــای غیرمــادی ماننــد عــزت نفــس، خود شــکوفایی و دســتیابی به منزلــت اجتماعی 
در بیــن جوانــان و نســل حاضــر منجــر می‌شــود. در جوامــع مــدرن، فردگرایــی نــوع خاصــی از 
فرهنــگ را شــکل می‌دهــد کــه در آن افــراد خودمختــار هســتند )کاظمی‌پــور، 1400(. نظریــه 
تغییــرات ارزشــی اینگلهــارت بــه دلیــل پیونــد تحــولات در ســطح کلان بــا تغییــرات ارزشــی 
فــردی، قابــل اتــکا اســت. بدین‌ترتیــب، توســعه اقتصــادی و گســترش رســانه‌های جمعــی در 

1. McDonald
2. Incomplete Gender Revolution
3. Inglehart
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ایــران، بــه عنــوان یکــی از ابعــاد جهانی‌شــدن، در ســال‌های اخیــر تغییراتــی را در ارزش‌هــای 
خانــواده به‌وجــود آورده اســت )عســکری ندوشــن و همــکاران، 1384(.

از  وســیعی  طیــف  نمــود کــه  مطــرح  می‌تــوان  مطرح‌شــده  نظریــات  جمع‌بنــدی  در 
فرایندهــای اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی مرتبــط بــا هــم وجــود دارنــد کــه بــر رفتارهــای 
ــرای  ــتند )Balbo et al, 2013( و ب ــذار هس ــان اثرگ ــول دوره زندگیش ــراد در ط ــدآوری اف فرزن
ــی و  ــا بررس ــن فراینده ــان ای ــط می ــا رواب ــت ت ــم اس ــاروری مه ــت ب ــی وضعی درک و پیش‌بین
اثــرات جمعــی آن‌هــا بــر روی فرزنــدآوری تبییــن شــود. بــا توجــه بــه دگرگونی‌هــای فرهنگــی کــه 
در جوامــع معاصــر بــه دلیــل رشــد اقتصــادی و امنیــت اقتصــادی حاصــل از آن رخ داده اســت، 
توجــه افــراد از ارزش‌هــای مــادی بــه ســمت ارزش‌هــای فرامــادی جلــب شــده و بــه همیــن دلیــل 
در شــرایط کنونــی رفتارهــای انتخابــی افــراد از جهت‌گیری‌هــای ارزشــی و نگرشــی بیشــتر از 
ــه  ــر ب ــذا ناگزی ــد )Baker 2000 & ,Inglehart(. ل ــر می‌پذیرن ــادی اث ــادی و اقتص ــرایط م ش
ــن  ــد نظریه‌هــای مطــرح شــده به‌منظــور تبیی اســتفاده از رویکردهــای ارزشــی و فرهنگــی مانن
ــاش  ــای نظــری ت ــدام از دیدگاه‌ه ــر ک ــه ه ــد ک ــود. ملاحظــه گردی ــم ب ــاروری خواهی ــار ب رفت
کرده‌انــد از منظــر خاصــی بــه عوامــل تغییــرات خانــواده و فرزنــدآوری و ســازوکار اثرگــذاری 
آن‌هــا بپردازنــد. در مــرور نظریــات انجــام شــده در حــوزه فرهنــگ و بــاروری می‌تــوان بــه ایــن 
جمع‌بنــدی رســید کــه همــه نظریه‌هــای مبتنــی بــر فرهنــگ در تبییــن رفتــار بــاروری، هــر یــک 
ــاد شــناختی  ــد فرهنگــی کــه شــامل ابع ــن ســه بع ــه در ای ــرات صــورت گرفت ــر تغیی به‌نوعــی ب
)ارزش‌هــا و نگرش‌هــا(؛ ابعــاد ســازمانی )هنجارهــا و قوانیــن فرهنگــی(؛ ابعــاد مــادی 

ــد. ــد می‌نماین )نمادهــای فرهنگــی( اســت، تأکی
درنهایــت می‌تــوان اذعــان نمــود کــه هــر نظریــه مــورد بررســی بــه تبییــن بخــش محــدودی 
از فراینــد مــورد مطالعــه پرداختــه و از یــک زاویــه خــاص و محــدود مســئله بــاروری را مــورد 
ارزیابــی قــرار می‌دهــد. ایــن درحالــی اســت کــه ممکــن اســت تبییــن رفتــار بــاروری از مجمــوع 
رویکردهــای مختلــف نظریه‌‌هــای فرهنگــی بــاروری متأثــر باشــد. لــذا تحقیقــات مبتنــی بــر یک 
نظریــه به‌تنهایــی قــادر بــه ارائــه یــک تبییــن جامــع از بــاروری نخواهنــد بــود. زمانــی کــه نــگاه 
ــاً  بــه فراینــد بــاروری برخاســته از نظریه‌هــای متعــدد مبتنــی بــر یــک مــدل جامــع باشــد، یقین
می‌تــوان بــا نگاهــی عمیــق و همه‌جانبــه بــه مســئله بــاروری نگریســت. لــذا در مقالــه حاضــر 
به‌صــورت ترکیبــی از نظریه‌هــای بــاروری مطرح‌شــده مبتنــی بــر نظریه‌هــای تغییــرات ایــده‌ای 
و فرهنگــی در انتخــاب و اســتخراج شــاخص‌ها و زیــر شــاخص‌ها به‌منظــور تنظیــم پرسشــنامه 

خبــره و ســاخت درخــت سلســله‌مراتبی بهــره بــرده شــده اســت.
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پیشینه پژوهش
ــاروری  ــد کاهــش ب ــد تن ــا رون ــر ب ــه اخی ــد ده ــران در چن ــان شــد، کشــور ای ــه بی همان‌طــور ک
مواجــه بــوده اســت. فرهنــگ، عناصــر و ســاختارهای فرهنگــی بــر فراینــد بــاروری در کشــور 
ایــران تأثیرگــذار بــوده اســت. در بخــش پیشــینه تحقیــق به‌مــرور مطالعاتــی پرداختــه می‌شــود 
ــر  ــادی را ب ــازمانی و م ــناختی، س ــای ش ــامل مؤلفه‌ه ــی ش ــم فرهنگ ــای مه ــر مؤلفه‌ه ــه تأثی ک
رفتــار بــاروری مــورد بررســی قــرار داده‌انــد. در ایــن بخــش ابتــدا جهـــت نیـــل بـــه هـــدف فـــوق 
و آشـــنایی بـــا مســـیرهای مطالعاتـــی انجـــام شـــده مـــروری بـــر ادبیـــات موضـــوع در سه حوزه 
شــناختی، ســازمانی و مادی فرهنگ و تأثیر آن بر رفتار باروری انجـــام خواهـــد شـــد. در ابتـــدا 
مطالعاتـــی موردتوجـــه قـــرار می‌گیرنـد کـــه بـه بررســـی رابطه حوزه شناختی فرهنگ )ارزش‌ها 

و نگرش‌ها( و رفتـــار بـــاروری زنــــان در داخــــل کشــــور پرداخته‌انــــد.
اســمعیلی و عباســی شــوازی )1402(، در مطالعــه‌ای بــا عنــوان »پیش‌بینــی تغییــر رفتــار 
بــاروری زنــان در اســتان تهــران بــر اســاس رویکــرد فرهنگــی بــا اســتفاده از مدل‌ســازی عامــل 
بنیــان« بــه ایــن نتیجــه دســت یافتنــد کــه افزایــش نگــرش منفــی بــه ســقط‌جنین، دینــداری و 
ــزایی  ــه س ــر ب ــد تأثی ــی می‌توانن ــی همگ ــانه‌های جمع ــازی رس ــازی و آگاه‌س ــن اقناع‌س همچنی
ــواه )1401(، در  ــرادی و دولتخ ــند. م ــته باش ــران داش ــتان ته ــان اس ــاروری زن ــش ب در افزای
مقالــه‌ای در ارتبــاط بــا علــل تک‌فرزنــدی در کشــور ایــران نشــان دادنــد کــه عوامــل فرهنگــی، 
ــد، فردگرایــی، مصرف‌گرایــی، ســبک زندگــی و عوامــل  شــامل آرمان‌گرایــی در تربیــت فرزن
اجتماعــی، شــامل اشــتغال زنــان، تحصیــل زنــان و عوامــل اقتصــادی در انتخــاب تک‌فرزنــدی 
ــر  ــان ب ــتغال زن ــر اش ــی تأثی ــه بررس ــکاران )1401(، ب ــادی و هم ــت. دری نجف‌آب ــر اس مؤث
ــا‌داری  ــی و معن ــر منف ــان تأثی ــا نشــان داد اشــتغال زن ــق آن‌ه ــج تحقی ــد. نتای ــاروری پرداختن ب
ــال بررســی رابطــة  ــه دنب ــه‌ای ب ــروز و همــکاران )1400(، در مطالع ــاروری دارد.کاوه فی ــر ب ب
دینــداری و ارزش‌هــای خانــواده بــا تمایــات و قصــد فرزنــدآوری در میــان زنــان متأهــل شــهر 
تهــران بودنــد. نتایــج مطالعــه آن‌هــا نشــان داد دینــداری و ابعــاد آن بــا تمایــات بــاروری رابطــه 
معنــاداری نــدارد، امــا دینــداری درمجمــوع می‌توانــد بــر قصــد بــاروری زنــان تأثیرگــذار باشــد. 
رازقــی نصرآبــاد و همــکاران )1400(، در مطالعــه‌ای بــه بررســی تأثیــر تقســیم‌کار جنســیتی و 
نگرش‌هــای جنســیتی بــر رفتــار بــاروری زنــان پرداختنــد. نتایــج تحقیــق آن‌هــا نشــان داد زنانــی 
ــا  ــد، ب ــام می‌دهن ــی انج ــه را به‌تنهای ــای خان ــد و کاره ــه دارن ــیتی برابرطلبان ــرش جنس ــه نگ ک
فاصلــۀ طولانی‌تــری فرزنــد دوم را بــه دنیــا می‌آورنــد. دوراهکــی ونوبخــت )1399(، بــه تأثیــر 
برابــری جنســیتی درون خانــواده بــر قصــد فرزنــدآوری زنــان پرداختنــد. نتایــج مطالعــه آن‌هــا 
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نشــان داد احتمـــال قصـــد رفـــتن به‌توالی بـــالاتر فرزندآوری در خانواده‌های با ســاختار برابری 
جنســیتی بیشــتر نســبت بــه خانواده‌هــای بــا ســاختار برابــری جنســیتی كمتــر حــدود 2/5 برابــر 
بالاتــر اســت. فــراش خیالــو و همــکاران )1399(، در تحقیقــی نشــان دادنــد کــه متغیرهــای 
ــی  ــد. در تحقیق ــقط‌جنین دارن ــه س ــرش ب ــی در نگ ــر کاهش ــد‌آوری اث ــداری و ارزش فرزن دین
دیگــر ســرائی و روشــان شــمال )1393(، در پژوهشــی نشــان دادنــد کــه متغیرهــای دینــداری، 
نگــرش اطرافیــان نســبت بــه ســقط‌جنین و طبقــه اجتماعــی متغیرهایــی هســتند کــه بیــش از 
26 درصــد تغییــرات متغیــر وابســته را تبییــن می‌کننــد. آن‌هــا همچنیــن نشــان دادن کــه کمرنــگ 
شــدن اعتقــادات مذهبــی و دینــداری در میــان زنــان بــا افزایــش نگــرش مثبــت بــه ســقط‌جنین 

ارتبــاط مســتقیم دارد.
کاظمــی )1399(، در مطالعــه‌ای بــا عنــوان »رونــد تغییــر نســبت جنســی تولــد و حــذف 
دختــران: زمینه‌هــا و عوامــل« بــه ایــن نتیجــه دســت یافــت کــه در ایــران ترجیــح پســر به‌عنــوان 
یــک خصلــت فرهنگــی مانــدگار، برخــی والدیــن را بــه ســمت پســرخواهی و حــذف دختــران 
ســوق داده و بــا وجــود چنیــن مشــکل فرهنگــی، نظــام ســامت وســایل تحقــق انتخــاب جنــس 
جنیــن را در اختیــار والدیــن می‌گذارد. نتایــــج تحقیــــق فروتــــن و اشــکاران )1397(، نشــــان 
داده اســــت کــــه ترجیحــــات جنســــیتی و ارتبــــاط تنگاتنگ آن با تمایلات فرزندآوری به‌طور 
چشــمگیری در باورهــای ســنتی و فرهنــگ عمومــی جامعــه مــا ریشــــه دوانیــده اســــت. مطابــق 
نتایــج ایــن تحقیــق می‌تــوان اذعــان نمــود: کــه ترجیحــات جنســــیتی اساســاً معطــوف بــه تفــوق 
ــن باورهــای ســنتی  ــی در ای ــه دو شــیوه اصل ــه ب ــد پســر اســت ک ــری فرزن ــس مذکــر و برت جن
انعــکاس یافتــه اســت: یکــی، بــه شــیوه بیــان مســتقیم و به‌صراحــت و قاطعیــت، دیگــری بــه 
شــــیوه غیرمســــتقیم کــــه غالبــاً از طریــق انتســــاب ویژگی‌های منفــی به فرزنــــد دختر و جنس 
مؤنــــث و انحصــــاری دانســــتن صفــــات مثبــت بــرای فرزنــد پســــر و جنــــس مذکــر بیــــان و 
بازتــاب می‌یابــد. برینتــون1 و همــکاران )2019(، در مقالــه کوتاهــی بــه بررســی بــاروری پاییــن 
ــا رویکــرد مدل‌هــای عامل‌بنیــان پرداختنــد. در یــک نتیجــه مقدماتــی آن‌هــا  در کشــور ژاپــن ب
دریافتنــد افزایــش ســاعت کاری مــردان در انجــام امــور خانــه می‌توانــد بــاروری رتبــه دوم را در 

زنــان افزایــش دهــد.
تحصیــات عامــل اساســی اســت کــه نگرش‌هــا و رفتارهــای بــاروری را تحــت تأثیــر قــرار 
می‌دهــد. بررســی رابطــه بیــن تحصیــات و بــاروری در مطالعــات زیــادی تائید شــده اســت. در 
مطالعــه‌ای ادوادز2 )2002(، بیــان نمــود آمــوزش و تحصیــات از ســه طریــق بــر بــاروری تأثیر 
1. 1 Brinton
2. Edwards



53

ناایر اروری دربفرهنگ و  بطهار 

شماره هفتاد
سال بیست‌وششم

تابستان  1404

می‌گذارنــد: 1. زنــان تحصیل‌کــرده دسترســی بیشــتری بــه منابــع اطلاعاتــی داشــته و نســبت بــه 
گاه‌تــر هســتند؛ 2. زنــان تحصیل‌کــرده بــه دنبــال ســرمایه‌گذاری انســانی از طریــق  زنــان دیگــر آ
تحصیــات بیشــتر هســتند بــه عبارتــی زنــان ممکــن اســت در جســتجوی موقعیت‌هــای بالاتــر 
در جامعــه باشــند بــه همیــن دلیــل فرزنــد آوری و بــاروری را بــه تأخیــر می‌اندازنــد؛ 3. زنــان 

تحصیل‌کــرده بــه دنبــال فرصت‌هــای شــغلی مناســبی می‌باشــند.
در ادامـــه مطالعـــات انجام‌شــده تمرکـــز بـــر ابعــاد ســازمانی فرهنــگ )هنجارهــا و قوانیــن 
ــاروری اســت. عباســی شــوازی و همــکاران )1397(، در  ــر فراینــد بـ فرهنگــی( و تأثیــر آن بـ
مطالعــه‌ای بــا عنــوان »تأثیــر جهت‌گیری‌هــای ارزشــی - نگرشــی بــر ایده‌آل‌هــای فرزنــدآوری 
ــان متغیرهــای ارزشــی- نگرشــی، برابــری  ــد کــه از می ــه ایــن نتیجــه دســت یافتن در ایــران« ب
جنســیتی و دینــداری بیشــترین تأثیــر را بــر ایــده‌آل فرزنــدآوری دارنــد، به‌گونــه‌ای کــه بــا کنتــرل 
متغیرهــای اقتصــادی، اجتماعــی و جمعیتــی، نگــرش بــه برابــری جنســیتی و دینــداری تأثیــر 
معنــاداری بــر ترجیحــات فرزنــدآوری افــراد داشــته‌اند. بگــی و همــکاران )1400؛ 59(، 
ــه  ــل ب ــدم تمای ــه ع ــد ک ــان دادن ــران نش ــد آوری در ای ــل فرزن ــا تمای ــاط ب ــی در ارتب در تحقیق
فرزنــدآورى در چهــار گــروه مشــکلات و نگرانی‌هــای مرتبــط بــا فرزنــدان و آینــدة آن‌هــا، 
شــرایط کارى و هزینــه فرصــت، روابــط بیــن همســران و مشــکلات ســامتى و جســمانى افــراد 
قابــل تقســیم‌بندی می‌باشــد. بــر ایــن اســاس، سیاســت‌گذاران و برنامه‌ریــزان، بــراى افزایــش 
ــا مجموعــه‌اى از سیاســت‌هایی را اجــرا  ــاز اســت ت ــى، نی ــه ســطح جایگزین ــارورى ب مجــدد ب
ــق  ــد و تلفی ــک کن ــودکان کم ــت از ک ــاى مراقب ــش هزینه‌ه ــا در پوش ــه خانواده‌ه ــه ب ــد ک کنن
زندگــى شــغلى و خانوادگــى زنــان را تســهیل نمایــد. فنــت1 و همــکاران )2016(، بــه بررســی 
اثربخشــی سیاســت‌های خانــواده درزمینــۀ ســاختار اجتماعــی جمعیــت پرداختنــد. بدیــن 
ــای  ــت‌ها در تصمیم‌ه ــر سیاس ــا تأثی ــد ت ــتفاده ش ــل اس ــر عام ــی ب ــدل مبتن ــک م ــور از ی منظ
بــاروری افــراد و میــزان بــاروری در ســطح کل تجزیه‌وتحلیــل شــود. نتایــج تحقیــق آن‌هــا نشــان 
داد کــه سیاســت‌های خانــواده تأثیــر مثبــت و معنــاداری بــر افزایــش بــاروری دارد. عــاوه بــر 
ــاروری  ــزان ب ــا می ــتقیم ب ــورت مس ــا به‌ص ــی نه‌تنه ــرات اجتماع ــی و تأثی ــبکه اجتماع ــن، ش ای
ــد. در تحقیقــی  ــر می‌گذارن ــز تأثی ــواده نی ــر اثربخشــی سیاســت‌های خان ــاط دارد، بلکــه ب ارتب
ــه بررســی رابطــه سیاســت،  ــان ب ــل بنی ــر اســاس مدل‌ســازی عام ــر، یانــگ2 )2016(، ب دیگ
بــاروری و توســعه اقتصــادی پرداخــت. بــه عقیــده ایشــان، در توســعه اقتصاد سیاســی، انتخاب 
سیاســت‌های دولــت در یــک مقطــع زمانــی می‌توانــد بــا تأثیرگــذاری بــر بــاروری، تصمیمــات 
1. Fent et al. 
2. Yang
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اقتصــادی و سیاســی در بیــن نســل‌ها، مســیر توســعه یــک کشــور را بــه طــرز چشــم‌گیری تحــت 
تأثیــر قــرار دهــد.

در دســـته ســـوم، بررســـی و مـــرور مطالعـــات صـــورت گرفتـــه در داخـل کشـــور در ارتبـاط 
بااهمیــت تأثیــر ابعــاد مــادی )نمادهــای فرهنگــی( بـــر بـــاروری انجـــام می‌شـــود. ملتفــت و 
همــکاران )1401(، در مطالعــه‌ای بــه بررســی تأثیــر مصــرف رســانه‌ها بــر روی رفتــار بــاروری 
زنــان همســردار 49-15 ســاله شــهر اهــواز پرداختنــد. یافته‌هــای تحقیــق مبیــن ایــن موضــوع 
بــود کــه اســتفاده از رســانه‌های خارجــی و مصــرف فناوری‌هــای نویــن اطلاعاتــی و ارتبـــاطی بــر 
رفتــار بــاروری اثــر معکــوس داشــته درحالی‌کــه اســتفاده از رســانه‌های داخلــی رابطــه معنــاداری 
بــا رفتــار بــاروری از خــود نشــان نمی‌دهنــد. عباســی شــوازی و اســمعیلی )1400(، در مقالــه‌ای 
بــا عنــوان ‌»رســانه، فرهنگ‌ســازی و بــاروری: شناســایی و رتبه‌بنــدی عوامــل مؤثــر بــر بــاروری 
بــا اســتفاده از رویکــرد فراینــد تحلیــل سلســله‌مراتبی« بــا اســتفاده ازنظــر خبــرگان علمــی بــه 
ایــن نتیجــه دســت یافتنــد کــه شــاخص رســانه‌های جمعــی بیشــترین تأثیرگــذاری را بــر رفتــار 
بــاروری زنــان دارنــد. تقوایــی فــرد و همــکاران )1398(، تأثیــر مصــرف رســانه بــر قصــد فرزند 
آوری زنــان شــهر جهــرم را بررســی کــرده و نشــان دادنــد کــه اســتفاده از رســانه بــر نگــرش زنــان 
نســبت بــه فرزنــد‌آوری تأثیــر مثبــت و معنــاداری داشــته اســت. در مقالــه دیگــری محمودیــان و 
همــکاران )1394(، تأثیــر مثبــت رســانه بــر رفتــار بــاروری را بیــان نمودنــد. در ادامــه می‌تــوان 
بــه نقــش مســاجد و مراســم‌های مذهبــی در تغییــر نگــرش افــراد در ارزش‌هــا و ســبک زندگــی و 
همچنیــن تشــویق بــه فرزنــد آوری اشــاره نمــود. مســجد و نقــش اهــل مســجد در هدایت‌گــری 
کنشــگران اجتماعــی در افزایــش نســل باایمــان، از اهمیــت زیــادی برخــوردار اســت. عوامــل 
انســانی در گروه‌هــای مرجــع نخبگانــی مســاجد، می‌تواننــد بــا اســتخراج نظریه‌هــای دینــی از 
منبــع قــرآن کریــم و تفســیر اجتهــادی آن بــه جهت‌دهــی فکــری و رفتــاری کنشــگران اجتماعــی 
بپردازنــد )حســینی جبلــی،1400(. در تحقیــق دیگــری دنتیــس و همــکاران1)2023(، نشــان 
ــاروری وجــود  ــی و قصــد ب ــن حضــور در مراســم مذهب ــی بی ــوی و مثبت ــد: همبســتگی ق دادن
دارد. از دیــدگاه محققیــن مقالــه حضــور در مراســم مذهبــی منجــر بــه پایبنــدی بیشــتر افــراد بــه 
آموزه‌هــای دینــی در ارتبــاط بــا رفتارهــای موافــق افزایــش جمعیــت خواهــد شــد و عــاوه بــر 
ایــن تعامــل و ارتبــاط بــا افــراد مذهبــی منجــر بــه پایبنــدی افــراد بــه دســتورات الهــی در حــوزه 

خانــواده و رفتــار بــاروری خواهــد شــد.
موتومبــا2)2022(، در مقالــه‌ای بــه دنبــال بررســی تأثیــر رســانه‌های جمعــی ســنتی )رادیــو، 
1. Dantis et al.
2. Mutumba‌
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ــن 31 کشــور  ــارداری در بی ــوع اســتفاده از وســیله پیشــگیری از ب ــر ن ــه( ب ــون و روزنام تلویزی
ــتفاده از  ــه اس ــود ک ــم ب ــن مه ــن ای ــق وی مبی ــج تحقی ــود. نتای ــی ب ــوب آفریقای ــرای جن صح
ــگیری  ــاب روش پیش ــرش و انتخ ــش، نگ ــر دان ــون ب ــوص تلویزی ــی به‌خص ــانه‌های جمع رس
ــل  ــایر عوام ــه س ــبت ب ــی نس ــانه‌های جمع ــر رس ــا تأثی ــته، ام ــت داش ــری مثب ــارداری تأثی از ب
اجتماعی-فرهنگــی ماننــد تحصیــات و درآمــد کمتــر بــوده اســت. نتایــج پژوهــش نینــگ و 
همــکاران1)2022(، نشــان داد: رســانه‌های ســنتی )رادیــو، تلویزیــون و روزنامــه( تأثیــری در 
قصــد بــاروری زنــان دارای ســطح تحصیــات و درآمــد بــالا ندارنــد. درحالی‌کــه اســتفاده از 
رســانه‌های جدیــد )شــبکه‌های مجــازی( تأثیــر منفــی و قابل‌توجــه‌ای بــر قصــد و نیــت بــاروری 
زنــان داشــته‌اند. بیــاری و همــکاران2)2019(، در بررســی تأثیــر افزایــش ســرعت اینترنــت بــر 
رفتــار بــاروری زنــان کــه در کشــور آلمــان انجــام شــد بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه بــا افزایــش 
ــاداری افزایــش  ــان شــاغل به‌صــورت معن ــاروری زن ــت پرســرعت ب ــه اینترن ــان ب دسترســی زن
می‌یابــد، بــه دلیــل اینکــه زنــان می‌تواننــد به‌صــورت دورکاری و از منــزل فعالیت‌هــای شــغلی 
خــود را انجــام دهنــد. بدیــن ترتیــب ایــن امــر باعــث رضایــت فرزنــدان می‌شــود و درنهایــت 

ــد. ــا می‌نمای ــان مهی ــرای زن ــد‌آوری را ب زمینه‌هــای فرزن
ــان از  ــگران و محقق ــه پژوهش ــت ک ــوان گف ــق، می‌ت ــینه تحقی ــش پیش ــدی بخ در جمع‌بن
ــد. مــرور مطالعــات انجام‌شــده در  ــاروری پرداخته‌ان ــن مســئله ب ــه تبیی دیدگاه‌هــای مختلــف ب
ایــن حــوزه نشــان می‌دهــد کــه رفتــار بــاروری و فرزنــدآوری تحــت تأثیــر مجموعــه‌ای از عوامــل 
ــری  ــرار دارد؛ به‌عبارت‌دیگــر، تصمیم‌گی ــاد فرهنگــی )شــناختی، ســازمانی و نمــادی( ق و ابع
در مــورد فرزنــدآوری یکــی از وقایــع مهــم زندگــی زوجیــن اســت کــه خــود بــا تأثیــر متغیرهــای 
جمعیتــی، فرهنگــی، اجتماعــی و فــردی مرتبــط اســت؛ بنابرایــن، در مســیر بررســی و شناســایی 
عوامــل مؤثــر بــر بــاروری، بایــد بــه ایــن عوامــل به‌صــورت یــک مجموعــۀ به‌هم‌پیوســته توجــه 

کــرد.
بــا توجــه بــه مطالعــات مــرور شــده، هر یــک از ایــن پژوهش‌هــا از زوایای مختلف بــه تبیین 
عوامــل و ابعــاد فرهنگــی مؤثــر بــر بــاروری پرداخته‌انــد و بــه نتایــج ارزشــمندی نیــز رســیده‌اند. 
همان‌طــور کــه ملاحظــه می‌شــود، مطالعــه‌ای کــه به‌طــور جامــع تمامــی ابعــاد فرهنگــی مؤثــر 
بــر بــاروری را بررســی کــرده باشــد و همچنیــن خــأ اســتفاده از روش‌هــای تکنیک‌هــای 
تصمیم‌گیــری چندشــاخصه بــا نظــر خبــرگان به‌خوبــی محســوس اســت. درحالی‌کــه قابلیــت 
روش‌هــای مبتنــی بــر تصمیم‌گیــری چندشــاخصه، به‌ویــژه زمانــی کــه از نمونه‌گیــری هدفمنــد 
1. Ning et al
2. Billari et al
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مقاله علمی _ پژوهشی

اســتفاده می‌شــود، به‌مراتــب بیشــتر از تکنیک‌هــای مبتنــی بــر تحلیــل آمــاری اســت )تقــی‌زاده 
و همــکاران، 1397: 97(. بهره‌گیــری ازنظــر خبــرگان، امــکان تصمیم‌گیــری هدفمنــد را بــرای 
ــن عوامــل و زیرشــاخص‌های فرهنگــی را شناســایی  ــا مهم‌تری ــی‌آورد ت ــزان فراهــم م برنامه‌ری
کننــد. بســیاری از صاحب‌نظــران بــر ایــن باورنــد کــه تصمیم‌گیــری مبتنــی بــر نظــرات جمعــی 
خبــرگان، یــک اصــل مدیریتــی اســت کــه بــه تنظیــم برنامه‌ریزی‌هــای صحیــح و مأموریت‌گــرا 
ــک  ــق اهــداف ی ــال تحق ــن صاحب‌نظــران، احتم ــدگاه ای ــای دی ــر مبن ــذا، ب ــد. ل کمــک می‌کن

برنامه‌ریــزی صحیــح و هدفمنــد در قالــب تصمیم‌گیــری درســت افزایــش می‌یابــد.
ســاخت درخــت سلســله‌مراتبی بــرای پیاده‌ســازی مــدل پژوهــش کــه مبتنــی بــر نظریــات 
فرهنگــی تبیین‌کننــده بــاروری و همچنیــن مطالعــات تجربــی اســت، در بخــش مبانــی نظــری 
و پیشــینه تحقیــق به‌تفصیــل بیان‌شــده اســت. در شــکل )1(، ســاختار درخــت سلســله‌مراتبی 

مــدل پژوهــش نمایــش داده شــده اســت.

عوامل فرهنگی موثر 
بر باروري

نمادهاي فرهنگی هنجارها و قوانین 
فرهنگی ارزشها و نگرش ها 

رسانه هاي سنتی 

رسانه هاي مدرن

مساجد 

بیلبوردهاي تبلیغاتی  

هنجار ایده آل دو فرزند 
در سطح جامعه

تاثیر سیاستهاي   
جمعیتی

روشهاي پیشگیري از  
بارداري

تقسیم کار جنسیتی در 
منزل

نگرش هاي جنسیتی 
مساوات طلبانه

فرد گرایی

ارزش فرزند

اعتقادات مذهبی

تحصیلات زنان

اشتغال زنان

ترجیح جنسیتی 

نگرش به سقط جنین

شکل 1. ساختار درخت سلسله‌مراتبی مدل پژوهش
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روش پژوهش
ــن  ــل سلســله‌مراتبی توســط تومــاس ال. ســاعتی1 در ســال 1980 ایجــاد شــد. ای روش تحلی
تکنیــک، یــک روش توانمنــد و منعطــف در دســته‌ روش‌هــای تصمیم‌گیــری چندمعیــاره اســت 
ــله‌مراتبی،  ــل سلس ــد. تحلی ــک می‌کن ــف کم ــطوح مختل ــده در س ــائل پیچی ــل مس ــه ح ــه ب ک
ــه  ــای مقایس ــای مقیاس‌ه ــر مبن ــه ب ــاختار یکپارچ ــک س ــی را در ی ــی و ذهن ــای عین ارزیابی‌ه
زوجــی ترکیــب می‌کنــد و بــه تحلیلگــران اجــازه می‌دهــد تــا جوانــب اساســی یــک مســئله را در 
یــک قالــب سلســله‌مراتبی ســازماندهی نماینــد. فراینــد تحلیــل سلســله‌مراتبی، روشــی بــرای 
ــده  ــک تصمیم‌گیرن ــهودی ی ــای ش ــت قضاوت‌ه ــر اهمی ــت و ب ــری اس ــه تصمیم‌گی ــک ب کم
ثبــات مقایســه گزینه‌هــای جایگزیــن در فراینــد تصمیم‌گیــری تأکیــد دارد.  و همچنیــن 
ــاخص‌ها و  ــا، ش ــامل هدف‌ه ــف ش ــطوح مختل ــه س ــری ب ــئله تصمیم‌گی ــن روش، مس در ای
ــب‌زاده،  ــی‌پور، 1384؛ آذر و رج ــی‌پور، 1382؛ قدس ــود )قدس ــیم می‌ش ــاخص‌ها تقس زیرش
1381؛ اصغرپــور، 1381؛ اصغرپــور، 1385؛ آذر، 1399؛ ســایت صنایــع بیســت، 1402(.

در فراینــد پیاده‌ســازی روش تحلیــل سلســله‌مراتبی در مقالــه حاضــر، از روش نمونه‌گیــری 
ــه  ــه ارائ ــواع خاصــی از افــراد کــه قــادر ب ــرداری شــده اســت. در ایــن روش، ان ــد بهره‌ب هدفمن
ــه  ــه انتخــاب می‌شــوند. انتخــاب نمون ــوان نمون اطلاعــات موردنظــر پژوهشــگر هســتند به‌عن
ــباع  ــه اش ــد ک ــه می‌یاب ــی ادام ــا جای ــد ت ــن رون ــوده و ای ــوزه ب ــر ح ــره در ه ــا ۲۰ خب ــن ۵ ت بی
ــره  ــه حاضــر از نظــرات ۲۰ خب ــرای محقــق حاصــل گــردد )Baby, 2013(. در مقال نظــری ب
ــی  ــی و جمعیت‌شناس ــی، جامعه‌شناس ــته‌های مردم‌شناس ــگاه در رش ــاتید دانش ــاً اس ــه عمدت ک
بودنــد، اســتفاده شــده اســت. همچنیــن خبرگانــی کــه درزمینــۀ بــاروری صاحب‌نظــر بــوده و در 
بخــش سیاســت‌گذاری مشــغول کار بودنــد نیــز مدنظــر قــرار گرفتنــد. بــرای اســتخراج و تعییــن 
شــاخص‌ها، از ادبیــات تحقیــق و نظــرات خبــرگان بهره‌بــرداری شــد. به‌منظــور پالایــش بیشــتر 
ــرار  ــی ق ــز موردبررس ــرگان نی ــر از خب ــرات ده نف ــنامه، نظ ــار پرسش ــد اعتب ــاخص‌ها و تأیی ش
ــه ذکــر اســت کــه  ــرگان آغــاز شــد. لازم ب ــا خب ــه ب ــد پرسشــنامه، مصاحب گرفــت. پــس از تأیی
در ایــن پرسشــنامه، ســنجش پایایــی به‌ماننــد ضریــب پایایــی آلفــای کرونبــاخ مطــرح نیســت 
و به‌جــای مفهــوم پایایــی2 در پرسشــنامه‌های تحلیــل سلســله‌مراتبی، از نــرخ ناســازگاری 
اســتفاده می‌شــود. نــرخ ناســازگاری، شــاخصی اســت کــه مقــدار آن، نشــان‌دهنده تناقضــات 
و ناســازگاری‌های احتمالــی در ماتریــس مقایســات زوجــی اســت. چنانچــه نــرخ ناســازگاری 

1. Thomas L. Saaty
2. Reliability
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کمتــر از 0/1 باشــد، ســازگاری ماتریــس مقایســات مــورد تأییــد بــوده و قابــل قبــول اســت؛ امــا 
ــا  ــض در ارزیابی‌ه ــان‌دهنده تناق ــد، نش ــر از 0/1 باش ــازگاری بزرگ‌ت ــرخ ناس ــه ن درصورتی‌ک
و قضاوت‌هــای خبــرگان خواهــد بــود. اگــر پاســخ‌دهنده به‌درســتی متوجــه مقایســات و 
ــرخ ناســازگاری از حــد مجــاز  ــاد ن ــدون دقــت پاســخ دهــد، به‌احتمال‌زی ســؤالات نشــود و ب

.)Saaty, 1987( ــور خواهــد کــرد 0/1 عب
روایــی1 پرسشــنامه نشــان می‌دهــد کــه تــا چــه حــد پرسشــنامه بــه موضــوع و ویژگــی مدنظــر 
محقــق پایبنــد اســت؛ بدیــن معنــی کــه آیــا واقعــاً همــان جنبــه‌ای را اندازه‌گیــری می‌کنــد کــه 
ــار پرسشــنامه  ــال اعتب ــه دنب ــی، ب ــی روای ــر، در ارزیاب ــر؛ به‌عبارت‌دیگ ــا خی موردنظــر اســت ی
ــط  ــله‌مراتبی توس ــل سلس ــتفاده از روش تحلی ــا اس ــنامه ب ــه پرسش ــه اینک ــه ب ــا توج ــتیم. ب هس
 .)Baby, 2013( خبــرگان موضــوع تأییــد شــده اســت، روایــی آن مــورد تأییــد قــرار می‌گیــرد
در مقالــه حاضــر نیــز قبــل از انجــام مصاحبــه بــا خبــرگان، پرسشــنامه بــا اســتفاده از نظــرات 
۱۰ نفــر از خبــرگان اصــاح شــد و ســپس بــا ۲۰ نفــر از خبــرگان مصاحبــه صــورت گرفــت. 
لازم بــه ذکــر اســت کــه به‌علــت دسترســی‌های مختلــف بــه برخــی از خبــرگان، پرسشــنامه بــه 
ــا اســتفاده از اپلیکیشــن‌های  ــر به‌طــور مجــازی و ب ــل ارســال شــد. برخــی دیگ صــورت ایمی
ماننــد اســکای روم و اســکایپ و بــا برخــی از خبــرگان مصاحبــه به‌صــورت تلفنــی و حضــوری 

صــورت پذیرفــت.
در ادامه در جدول )1( ویژگی‌های جمعیتی و اجتماعی خبرگان آورده شده است.

جدول 1. اطلاعات جمعیتی و اجتماعی مربوط به خبرگان
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بلیبلیمردم‌شناسییکدکتریمتأهل140

بلیبلیجمعیت‌شناسی-دکتریمجرد237

بلیخیرجامعه‌شناسییکدکتریمتأهل336

بلیخیرجمعیت‌شناسیدودکتریمتأهل446

بلیبلیجمعیت‌شناسیدودکتریمتأهل555

بلیبلیجمعیت‌شناسیدودکتریمتأهل643

1. Validity
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بلیبلیجمعیت‌شناسییکدکتریمتأهل740

بلیبلیجامعه‌شناسیدودکتریمتأهل838

بلیبلیجامعه‌شناسی-دکتریمجرد937

بلیبلیجمعیت‌شناسی-دکتریمجرد1040

بلیبلیجمعیت‌شناسییکدکتریمتأهل1139

بلیخیرجمعیت‌شناسی-دکتریمتأهل1244

بلیبلیمردم‌شناسییکدکتریمتأهل1338

بلیخیرجامعه‌شناسیدودکتریمتأهل1441

بلیخیرجامعه‌شناسیدودکتریمتأهل1545

بلیخیرجمعیت‌شناسیدودکتریمتأهل1658

بلیخیرجمعیت‌شناسیسهدکتریمتأهل1745

بلیخیرجامعه‌شناسیدودکتریمتأهل1837

بلیخیرجامعه‌شناسیسهدکتریمتأهل1945

بلیخیرمردم‌شناسیدودکتریمتأهل2046

بــر اســاس جــدول )1(، در ایــن مطالعــه از 20 خبــره عمدتــاً اســتاد دانشــگاه در رشــته‌های 
مردم‌شناســی، جامعه‌شناســی و جمعیت‌شناســی اســتفاده شــده اســت. همچنیــن خبــرگان 
صاحب‌نظــر درزمینــۀ بــاروری و فعــال در بخــش سیاســت‌گذاری نیــز مدنظــر قــرار گرفته‌انــد. 
ــر  ــا 58 ســال متغی ــه ســنی آن‌هــا بیــن 37 ت ــرگان 42/5 ســال اســت و دامن میانگیــن ســن خب
اســت. تمامــی خبــرگان دارای تحصیــات دکتــری تخصصــی هســتند. از میــان خبرگان بررســی 
شــده، تنهــا 3 نفــر مجــرد بودنــد و تعــداد فرزنــدان آن‌هــا از بــدون فرزنــد تــا 3 فرزنــد متغیــر 

بــوده اســت.

یافته‌ها‌ی پژوهش
ــه  ــدا ب ــه ابت ــت ک ــده اس ــی ش ــوی طراح ــه نح ــی ب ــنامۀ زوج ــد، پرسش ــان ش ــه بی ــور ک همان‌ط
ــا  ــه شــود و ســپس زیرشــاخص‌های هــر شــاخص ب ــا یکدیگــر پرداخت مقایســۀ شــاخص‌ها ب
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ــخ داده  ــق پاس ــؤال اول تحقی ــه س ــودار )1( ب ــدول )2( و نم ــوند. در ج ــه ش ــر مقایس یکدیگ
می‌شــود: 1. بــا اهمیت‌تریــن شــاخص‌ها و ابعــاد فرهنگــی مؤثــر بــر بــاروری از دیــدگاه 

خبــرگان علمــی کدام‌انــد؟

جدول 2. رتبه‌بندی شاخص‌ها و ابعاد فرهنگی مؤثر بر باروری مبتنی بر نظر خبرگان

رتبه شاخصوزن شاخصشاخص‌ها و ابعاد فرهنگی

0/3091ابعاد شناختی: ارزش‌ها و نگرش‌ها

0/2333ابعاد سازمانی: هنجارها و قوانین فرهنگی

0/3042ابعاد مادی: نمادهای فرهنگی

در پاســخ بــه ســؤال اول بــر اســاس نتایــج منــدرج شــده در جــدول )2( و نمــودار )1( از 
دیــدگاه خبــرگان بعــد شــناختی فرهنــگ کــه شــامل تغییــر در ارزش‌هــا و نگرش‌هــا اســت بــا 
وزن )0/309(، مهم‌تریــن عامــل در رفتــار بــاروری زنــان ایرانــی در نظــر گرفته‌شــده و ســپس 
ــل اثرگــذار در  ــک عام ــوان ی ــوده به‌عن ــه شــامل نمادهــای فرهنگــی ب ــگ ک ــادی فرهن ــاد م ابع
ــگ  ــاد ســازمانی فرهن ــل ابع ــرگان در نظــر گرفته‌شــده و در مقاب ــدگاه خب ــاروری از دی ــار ب رفت
کــه شــامل هنجارهــا و قوانیــن فرهنگــی اســت ازنظــر خبــرگان کم‌اهمیت‌تریــن عامــل نســبت 
بــه ســایر مؤلفه‌هــا و ابعــاد فرهنگــی بــر رفتــار بــاروری در جامعــه ایرانــی در نظــر گرفتــه شــده 

ــر اســاس خروجــی نرم‌افــزار اکســپرت  اســت. ب
در  است،  از 0/1  ازآنجایی‌که کوچک‌تر  و  است  با 0/01  برابر  ناسازگاری  نرخ  چویس 
محدودۀ معتبر قرار دارد )0/01> 0/1( و نشان‌دهنده این مهم است که مقایسات زوجی از 
اعتبار مناسبی برخوردار است و درنتیجه، پاسخ‌های به‌دست‌آمده قابل‌اعتماد و دارای پایایی‌‌اند.

رتبه‌بندی شاخص و 
ابعاد مؤثر فرهنگی بر 

رفتار باروری
 وزن شاخص‌های استخراج‌شده بر اساس خروجی نرم‌افزار اکسپرت چویس

تغییر در ارزش‌ها و 
نگرش‌ها: 0/309
هنجارها و قوانین 
فرهنگی: 0/233

نمادهای فرهنگی: 
0/304

نرخ ناسازگاری: 0/01

نمودار 1. خروجی نرم‌افزار اکسپرت چویس برای مؤلفه‌های فرهنگی در نظر گرفته شده مبتنی بر پرسشنامه خبره
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پــس از مقایســه معیارهــای کلــی ســنجش شــاخص و ابعــاد فرهنگــی مؤثــر بــر بــاروری، زیر 
ــرگان  ــا اســتفاده ازنظــر خب ــی به‌صــورت زوجــی ب شــاخص‌های هــر یــک از شــاخص‌های کل
بــا یکدیگــر مقایســه می‌شــوند. در ادامــه بــه بررســی و توضیــح نمودارهــای زیــر شــاخص‌های 

مؤثــر بــر رفتــار بــاروری زنــان پرداختــه می‌شــود.
همان‌طــور کــه نتایــج منــدرج شــده در نمــودار )2( نشــان می‌دهــد، زیــر شــاخص نحــوه 
تقســیم‌کار جنســیتی در منــزل بــا وزن )0/207( و نگرش‌هــای جنســیتی مســاوات طلبانــه بــا 
ــا و  ــاخص ارزش‌ه ــر در ش ــاخص مؤث ــر ش ــن زی ــن و مهم‌تری ــا اهمیت‌تری وزن )0/144(، ب
ــقط‌جنین )0/126( و  ــه س ــرش ب ــاخص نگ ــر ش ــپس زی ــند، س ــی می‌باش ــای فرهنگ نگرش‌ه
ترجیــح جنســیتی )0/116( از مهم‌تریــن زیــر شــاخص‌های مؤثــر در ارزش‌هــا و نگرش‌هــای 
تأثیرگــذار بــر رفتــار بــاروری از دیــدگاه خبــرگان می‌باشــند، در مقابــل زیــر شــاخص‌های 
اشــتغال )0/068( و تحصیــات زنــان )0/074( از کم‌اهمیت‌تریــن زیــر شــاخص‌های مؤثــر 
در رفتــار بــاروری از دیــدگاه خبــرگان معرفی‌شــده‌اند. نــرخ ناســازگاری محاسبه‌شــده در ســطح 
ــن مقایســه زوجــی  ــالای ای ــت بســیار ب ــرار دارد کــه نشــان‌دهنده دق ــی )0/02( ق بســیار خوب
ــگ کــه  ــاد ســازمانی فرهن ــر شــاخص‌های ابع ــه بررســی زی ــه در نمــودار )3( ب اســت. در ادام

همــان هنجارهــا و قوانیــن فرهنگــی اســت پرداختــه خواهــد شــد.

بعد شناختی فرهنگ: 
ارزش‌ها و نگرش‌ها

وزن زیر شاخص‌های استخراج‌شده بر اساس نرم‌افزار اکسپرت چویس

نحوه تقسیم‌کار جنسیتی: 
0/207

نگرش‌های جنسیتی مساوات 
طلبانه: 0/144

نگرش به سقط جنین: 
0/126

ترجیح جنسیتی: 0/116
فردگرایی: 0/093

مذهبی بودن: 0/091
ارزش فرزند: 0/080
تحصیلات: 0/074

اشتغال: 0/068
نرخ ناسازگاری: 0/02

نمودار 2. رتبه‌بندی و نرخ ناسازگاری مقایسه زوجی ضرایب زیر شاخص‌های ابعاد شناختی فرهنگ: 
ارزش‌ها و نگرش‌ها

ــر سیاســت‌های  ــر شــاخص تأثی ــی نشــان می‌دهــد، زی همان‌طــور کــه نمــودار )3( به‌خوب
ــا و  ــاخص هنجاره ــر ش ــن زی ــد بااهمیت‌تری ــده‌آل دو فرزن ــای ای ــی و هنجاره ــی دولت حمایت
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ــرگان معرفی‌شــده اســت. ــن فرهنگــی از ســوی خب قوانی

بعد سازمانی فرهنگ: 
هنجارها و قوانین فرهنگی

وزن زیر شاخص‌های استخراج‌شده بر اساس نرم‌افزار اکسپرت چویس

تأثیر سیاست‌های دولتی: 
0/407

هنجار دو فرزندی در 
جامعه:0/311

پذیرش و در دسترس بودن 
روش‌های پیشگیری از 

بارداری: 0/282
نرخ ناسازگاری: 0/02

نمودار 3. رتبه‌بندی و نرخ ناسازگاری مقایسه زوجی ضرایب زیر شاخص‌های ابعاد سازمانی فرهنگ: 
هنجارها و قوانین فرهنگی

بعد مادی فرهنگ: 
نمادهای فرهنگی

وزن زیر شاخص‌های استخراج‌شده بر اساس نرم‌افزار اکسپرت چویس

 رسانه‌های مدرن: 
0/271

رسانه‌های سنتی: 
0/254

مساجد: 0/250
بیلبوردهای تبلیغاتی: 

0/225
نرخ ناسازگاری: 

0/006
 نمودار 4. رتبه‌بندی و نرخ ناسازگاری مقایسه زوجی ضرایب زیر شاخص‌های ابعاد مادی فرهنگ:

 نمادهای فرهنگی

همان‌طــور کــه نمــودار )4( به‌صراحــت نشــان می‌دهــد، رســانه‌های مــدرن )0/271( 
ــاروری  ــار ب ــذاری را در رفت ــترین اثرگ ــرگان، بیش ــدگاه خب ــی از دی ــای فرهنگ ــوان نماده به‌عن
زنــان ایرانــی دارد در مرتبــه بعــدی رســانه‌های ســنتی )0/254(، مســاجد )0/250( و در آخــر 
بیلبوردهــای تبلیغاتــی )0/225( قــرار دارنــد. لازم بــه ذکــر اســت نــرخ ناســازگاری )0/006( 
ــر  ــاخص‌های در نظ ــر ش ــت زی ــه گرف ــوان نتیج ــی دارد و می‌ت ــل قبول ــیار قاب ــدوده بس در مح
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ــه از تحقیــق اعتمــاد کــرد. ــه نتایــج حاصل گرفتــه شــده دارای پایایــی هســتند و می‌تــوان ب
ــر  ــر ب ــر شــاخص‌های فرهنگــی مؤث ــام شــاخص‌ها و زی ــه در جــدول )3( وزن تم در ادام
رفتــار بــاروری از دیــدگاه خبــرگان نشــان داده شــده اســت. بــه واســطه ایــن جــدول به‌راحتــی 

ــر پرداخــت. ــر شــاخص‌های هــر شــاخص نســبت یکدیگ ــدی زی ــه رتبه‌بن ــوان ب می‌ت

جدول 3. وزن استخراج‌شده شاخص‌ها و زیر شاخص‌های فرهنگی مؤثر بر باروری

زیر شاخصوزن شاخصشاخصرتبه
وزن زیر 
شاخص

رتبه در شاخص

1

ابعاد شناختی 
فرهنگ

تغییر در ارزش‌ها و 
نگرش‌ها

0/309

 نحوه تقسیم‌کار 
جنسیتی در منزل

0/2071

نگرش‌های جنسیتی 
مساوات طلبانه

0/1442

0/1263نگرش به سقط جنین

0/1164ترجیح جنسیتی

0/0935فردگرایی

0/0916مذهبی بودن

0/0807ارزش فرزند

0/0748تحصیلات زنان

0/0689اشتغال زنان

2
ابعاد مادی فرهنگ: 

نمادهای فرهنگی
0/304

0/2711 رسانه‌های مدرن

0/2542رسانه‌های سنتی

0/2503مساجد

0/2254بیلبوردهای تبلیغاتی

3

ابعاد سازمانی 
فرهنگ:

 هنجارها و قوانین 
فرهنگی

0/233

0/4071تأثیر سیاست‌های دولتی

هنجار دو فرزندی در 
جامعه

0/3112

پذیرش و در دسترس 
بودن روش‌های 

پیشگیری از بارداری
0/2823
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همان‌طــور کــه جــدول )3( به‌وضــوح نشــان می‌دهــد، شــاخص تغییــر در ارزش‌هــا و 
نگرش‌هــا بــا وزن )0/309(، مهم‌تریــن بعــد فرهنگــی مؤثــر بــر رفتــار بــاروری زنــان از ســوی 
ــای  ــزل )0/207(، نگرش‌ه ــیتی در من ــیم‌کار جنس ــی شــده اســت. نحــوه تقس ــرگان معرف خب
جنســیتی مســاوات طلبانــه )0/144(، نگــرش بــه ســقط‌جنین )0/126( و ترجیــح جنســیتی 
ارزشــی و نگرشــی و در مقابــل  زیــر شــاخص‌های  از مهم‌تریــن  ترتیــب  بــه   ،)0/116(
زیــر شــاخص‌های اشــتغال )0/068(، تحصیــات )0/074(، ارزش‌فرزنــد )0/080( از 
کم‌اهمیت‌تریــن زیــر شــاخص‌های نگرش‌هــا و ارزش‌هــا از ســوی خبــرگان معرفــی شــده‌اند.

در ادامــه شــاخص نمادهــای فرهنگــی بــا وزن )0/304(، دومیــن شــاخص مهــم فرهنگــی 
از ســوی خبــرگان معرفــی شــده اســت و بــه ترتیــب زیــر شــاخص‌های تأثیــر رســانه‌های مــدرن 
)0/271(، رســانه‌های ســنتی)0/254(، مســاجد )0/250( و بیلبوردهــای تبلیغاتی )0/225( 
به‌عنــوان زیــر شــاخص‌های مهــم نمادهــای فرهنگــی از ســوی خبــرگان اعــام شــده‌اند. ســومین 
مؤلفــه مؤثــر در رفتــار بــاروری ســازمان‌های فرهنگــی )هنجارهــا و قوانیــن فرهنگــی( بــا وزن 
)0/233( بــر رفتــار بــاروری در نظــر گرفتــه شــده و در ادامــه زیــر شــاخص تأثیــر سیاســت‌های 
دولتــی )0/471( بااهمیت‌تریــن زیــر شــاخص و زیــر شــاخص پذیــرش و در دســترس بــودن 
ــرگان  ــر خب ــاخص ازنظ ــر ش ــن زی ــارداری )0/282( کم‌اهمیت‌تری ــگیری از ب ــای پیش روش‌ه
معرفــی شــده اســت. نکتــه قابل‌تأمــل ذکــر ایــن موضــوع اســت کــه هنجارهــا و قوانیــن فرهنگــی 
ازنظــر خبــرگان جــزء کم‌اهمیت‌تریــن شــاخص‌های مؤثــر بــر رفتــار بــاروری زنــان بــوده اســت.

بحث و نتیجه‌گیری
خانــواده نهــاد مهــم اجتماعــی اســت کــه در زندگــی فــردی و اجتماعــی تأثیــر زیــادی دارد. در 
دنیــای امــروز، تغییــرات فرهنگــی و اجتماعــی، نگرش‌هــا و ارزش‌هــای خانواده‌هــا، به‌خصوص 
در ایــران، موجــب کاهــش بــاروری و تغییــرات در ســاختارهای فکــری و نگرشــی شــده اســت. 
ارزش‌هــای فرهنگــی، شــامل اعتقــادات، هنجارهــا و نمادهــا، نقــش کلیــدی در شــکل‌گیری 
ــه  ــد محــدود نیســت، بلک ــا آوردن فرزن ــه دنی ــط ب ــار فق ــن رفت ــد و ای ــاروری دارن ــای ب رفتاره
ــکاران،  ــازی و هم ــود )نی ــز می‌ش ــد نی ــه فرزن ــه ب ــه ازدواج و علاق ــبت ب ــا نس ــامل نگرش‌ه ش
1395( مطالعــات نشــان می‌دهــد کــه در چنــد دهــه اخیــر، کاهــش بــاروری در ایــران ناشــی از 
تغییــرات فرهنگــی، ارزشــی و نگرش‌هــا اســت، و ایــن تغییــرات در نتیجــه عوامــل فرهنگــی و 

میــزان دینــداری، فردگرایــی و توجــه بــه ارزش‌هــای خانوادگــی تأثیرگــذار بوده‌انــد.
در مقالــه حاضــر بــه بررســی تأثیــر ایــن ســه مؤلفــه فرهنگــی بر رفتــار بــاروری زنــان پرداخته 
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شــده اســت. در راســتای دســتیابی بــه ایــن هــدف، بــا بهره‌گیــری از دیــدگاه خبــرگان و تجربیات 
ــاد فرهنگــی  ــدی عوامــل و ابع ــه شناســایی و رتبه‌بن ــوان ب ــه، می‌ت ــن زمین ــان در ای پژوهشــی آن
مؤثــر بــر بــاروری پرداخــت. ایــن امــر به‌ویــژه در شــرایط فعلــی کــه افزایــش بــاروری به‌عنــوان 

یکــی از ضروریــات جامعــه ایرانــی بــه شــمار می‌آیــد، از اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت.
به‌منظــور رســیدن بــه هــدف تحقیــق و همچنیــن شناســایی و رتبه‌بنــدی عوامــل فرهنگــی 
مؤثــر بــر بــاروری بــا اســتفاده از نظــرات خبــرگان می‌بایســت ابتــدا پرسشــنامه خبــره مناســب 
طراحــی و درگام بعــد مصاحبــه بــا خبــرگان انجــام شــود. لــذا در گام نخســت به‌منظــور 
ــه  ــق و چارچــوب نظــری پرداخت ــات تحقی ــه ادبی ــد ب ــره بای طراحــی و ســاخت پرسشــنامه خب
شــود. در مــرور چارچــوب نظــری بــه چندیــن دســته نظریــه مطــرح شــد کــه هــر کــدام از ایــن 
نظریه‌هــا تبیین‌کننــده ابعــاد مختلــف فرهنــگ )شــناختی، ســازمانی، نمــادی( و بــاروری 
ــاروری پرسشــنامه  ــده فرهنــگ و ب ــات تحقیــق و نظریه‌هــای تبیین‌کنن ــر اســاس ادبی ــد. ب بودن
خبــره بــا 3 شــاخص اصلــی )ارزش‌هــا و نگرش‌هــا، هنجارهــا و قوانیــن فرهنگــی و نمادهــای 
ــرگان دانشــگاهی و همچنیــن  فرهنگــی( و 16 زیــر شــاخص تدویــن و توســط 20 نفــر از خب
سیاســت‌گذاران مرتبــط بــا بحــث جمعیت‌شناســی تکمیــل گردیــد. ســپس نتایــج بــا اســتفاده 
از نرم‌افــزار اکســپرت چویــس نســخه 11 مــورد تجزیه‌وتحلیــل قــرار گرفــت. نتایــج خروجــی 
نرم‌افــزار اکســپرت چویــس نشــان داد شــاخص تغییــر در ارزش‌هــا و نگرش‌هــا بــا وزن 
)0/309( مهم‌تریــن شــاخص تأثیرگــذار فرهنگــی بــر رفتــار بــاروری از ســوی خبــرگان معرفــی 
شــده اســت. در پله‌هــای بعــدی بــه ترتیــب شــاخص نمادهــای فرهنگــی بــا وزن )0/304( و 

ــا وزن )0/233( قــرار دارنــد. درنهایــت هنجارهــا و قوانیــن فرهنگــی ب
همان‌طــور که بیشــتر بیان شــد، شــاخص تغییــر در ارزش‌هــا و نگرش‌ها بــا وزن )0/309(، 
به‌عنــوان مهم‌تریــن بعــد فرهنگــی مؤثــر بــر رفتــار بــاروری زنــان از ســوی خبــرگان معرفــی شــده 
اســت. نحــوه تقســیم‌کار جنســیتی در منــزل )0/207(، نگرش‌هــای جنســیتی مســاوات طلبانــه 
ــب از  ــه ترتی ــیتی )0/116(، ب ــج جنس ــقط‌جنین )0/126( و ترجی ــه س ــرش ب )0/144(، نگ
مهم‌تریــن زیــر شــاخص‌های ارزشــی و نگرشــی می‌باشــند. در مقابــل، زیــر شــاخص‌های 
ــر  ــن زی ــد )0/080( از کم‌اهمیت‌تری ــات )0/074(، ارزش فرزن اشــتغال )0/068(، تحصی

شــاخص‌های نگرش‌هــا و ارزش‌هــا از ســوی خبــرگان معرفــی شــدند.
نتیجــه تحقیــق حاضــر منطبــق بــا نظریه‌هــای مرتبــط در حــوزه فرهنــگ و بــاروری اســت. 
مبنــای نظــری ایــن پژوهــش متکــی بــر نظریــات ایــده‌ای و نگرشــی اســت کــه اهمیــت عوامــل 
ذهنــی ماننــد ارزش‌هــا و نگرش‌هــای مرتبــط بــا خانــواده و شــیوه زندگــی را بیشــتر از شـــرایط 
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ــد  ــده‌ای و نگرشــی معتقدن ــات ای ــد. نظری ــده می‌دان ــی تعیین‌کنن ــای جمعیت ــادی در رفتارهـ مـ
ــن دو عامــل هســتند کــه  ــد و ای ــان عمــل می‌کنن ــر اســاس ارزش‌هــا و باورهایشـ ــراد ب کــه اف
کــه  می‌دهنــد  نشــان  ایدئولوژیــک  نظریه‌هــای  می‌کننــد  را جهت‌دهــی  افــراد  کنش‌هــای 
رفتارهــای بــاروری تحــت تأثیــر ارزش‌هــا و باورهــا تنظیــم می‌شــوند. بــه همیــن دلیــل، به‌جــای 
ــد،  ــه و درآم ــد هزین ــادی مانن ــرایط اقتص ــد ش ــاً پیام ــوان صرف ــاروری به‌عن ــای ب ــدن الگوه دی
ــت  ــا داش ــا و نگرش‌ه ــد ارزش‌ه ــی مانن ــی و انگیزش ــای ذهن ــه جنبه‌ه ــتری ب ــه بیش ــد توج بای
ــوان  ــی در کشــورهای توســعه‌یافته تأثیرگــذار هســتند. به‌عن ــواده و والدین ــه در تشــکیل خان ک
نمونــه، اینگلهــارت تغییــرات بنیادیــن در نظام‌هــای ارزشــی و نگرشــی جامعــه معاصــر را 
ــر توســعه  ــد اســت کــه در اث ــح داده اســت. وی معتق ــوان انقــاب خامــوش توضی تحــت عن
اقتصــادی در کشــورهای صنعتــی، تحولاتــی در ارزش‌هــای مــادی ایــن جوامــع صــورت گرفتــه 
کــه نشــان‌دهندۀ حرکــت از ارزش‌هــای مــادی بــه ارزش‌هــای فرامــادی اســت. ازنظــر او، وجــه 
تمایــز مــردم در جوامــع مختلــف بــه نگرش‌هــا، ارزش‌هــا و مهارت‌هــای اصلــی و پایــدار آن‌هــا 
ــگ  ــارت فرهن ــاوت دارد. اینگله ــر تف ــا یکدیگ ــا ب ــگ آن‌ه ــر، فرهن ــردد. به‌عبارتی‌دیگ برمی‌گ
ــه  ــردم ب ــان م ــه به‌طــور گســترده در می ــد ک ــا و دانشــی می‌دان ــا، ارزش‌ه ــی از نگرش‌ه را نظام

.)Inglehart, 1971( اشــتراک گذاشــته می‌شــود
ــال دوم  ــه انتق ــر اســاس نظری ــا ب ــا و نگرش‌ه ــرات ارزش‌ه ــت شــاخص تغیی ــن اهمی تبیی
جمعیتــی، نشــان‌دهنده تحــولات بنیادیــن خانــواده اســت کــه ریشــه در فردگرایــی دارد. 
ــا و  ــون هنجاره ــا اکن ــت، ام ــز داش ــدان تمرک ــواده و فرزن ــر خان ــتر ب ــه بیش ــته، جامع در گذش
نگرش‌هــا بیشــتر بــر حقــوق و خوشــبختی فــرد تأکیــد می‌کننــد. محققــان معتقدنــد کــه 
ــش  ــی، نق ــای خانوادگ ــف ارزش‌ه ــی و تضعی ــترش فردگرای ــد گس ــی، مانن ــرات فرهنگ تغیی

مهمــی در تغییــرات اخیــر در الگوهــای ازدواج و بــاروری ایفــا می‌کننــد.
ــوه  ــاخص نح ــه زیرش ــد ک ــان می‌ده ــس نش ــپرت چوی ــزار اکس ــتخرج از نرم‌اف ــج مس نتای
تقســیم‌کار جنســیتی در منــزل )بــا مقــدار 0/207( و نگرش‌هــای جنســیتی مســاوات‌طلبانه )بــا 
ــرات ارزشــی و نگرشــی از ســوی  ــن زیرشــاخص‌های تغیی مقــدار 0/144( جــزء بااهمیت‌تری
خبــرگان معرفــی شــده‌اند. ایــن یافته‌هــا همســو بــا مطالعــات برینتــون و همــکاران )2018(، 
دوراهکــی و نوبخــت )1399(، اســمعیلی و رازقــی نصرآبــاد )1403(، رازقــی نصرآبــاد و 
همــکاران )1400( و خلج‌آبــادی فراهانــی )1396( اســت کــه در آن‌هــا تأثیــر نحــوه تقســیم‌کار 
جنســیتی و نگرش‌هــای جنســیتی بــر تصمیمــات و رفتارهــای بــاروری تأییــد شــده اســت. ایــن 
ــرل ســایر مشــخصه‌های اجتماعــی و اقتصــادی،  ــا کنت ــی ب ــه حت ــد ک ــات نشــان داده‌ان مطالع
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نحــوه تقســیم‌کار در منــزل و نگرش‌هــای جنســیتی تأثیــر قابل‌توجهــی بــر تصمیمــات بــاروری 
دارنــد. همچنیــن، مطالعــه صیفــوری و همــکاران )1398( بیــان کرده اســت که در میان بیســت 
مطالعــه، متغیــر قــدرت زنــان در ســاختار خانــواده به‌عنــوان مؤثرتریــن متغیــر بــر بــاروری آنــان 
شــناخته شــده اســت. فراتحلیلــی کــه رازقــی نصرآبــاد )1394( بــر روی پژوهش‌هــای مرتبــط 
بــا تمایــات و قصــد بــاروری انجــام داده، نیــز تأثیــر معنــی‌دار نحــوه تقســیم‌کار جنســیتی و 
نگرش‌هــای جنســیتی بــر تمایــات و رفتارهــای بــاروری را نشــان داده اســت. عــاوه بــر ایــن، 
ــی و  ــارکت اجتماع ــه مش ــت ک ــرده اس ــان ک ــز بی ــکاران )1401( نی ــی و هم ــل عباس فراتحلی

نگــرش بــه اشــتغال زنــان تأثیــر منفــی بــر تمایــات و قصــد بــاروری زنــان داشــته‌اند.
زیرشــاخص‌های نگــرش بــه ســقط جنیــن )بــا وزن 0/126( و ترجیــح جنســیتی )بــا 
ــوی  ــی از س ــی و نگرش ــم ارزش ــاخص مه ــن زیرش ــومین و چهارمی ــوان س وزن 0/114( به‌عن
خبــرگان معرفــی شــده‌اند. در فراتحلیلــی کــه شــجاعی و یزدخواســتی )1396( انجــام داده‌انــد، 
ــی در تعییــن  ــوان عامل مشــخص شــده اســت کــه در تعــدادی از مطالعــات، ســقط‌جنین به‌عن
تعــداد و ترکیــب فرزنــدان و فاصله‌گــذاری موالیــد تأییــد شــده اســت. همچنیــن، صیفــوری و 
همــکاران )1398( نشــان دادنــد کــه در 28 مطالعــه بــه تأثیــر ســقط جنیــن بــر بــاروری اشــاره 
شــده اســت. ایــن محققــان بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه زمانــی کــه زوجیــن فرزنــدآوری را حــق 
خــود می‌داننــد، در صــورت بــارداری ناخواســته، ســقط جنیــن به‌عنــوان گزینــه‌ای بــرای کنتــرل 

ــه می‌شــود. ــاروری در نظــر گرفت ب
تأثیــر ترجیــح جنســیتی بــر تصمیمــات بــاروری نیــز در مطالعــات مختلــف نظیــر ســعادتی 
)2018(، رازقــی نصرآبــاد و علی‌منــدگاری )2019(، رازقــی نصرآبــاد و عباســی شــوازی 
)2020( و شــجاعی و یزدخواســتی )1396( تأییــد شــده اســت. عــاوه بــر ایــن، فراتحلیلــی 
کــه نیــازی و همــکاران )1391( انجــام دادنــد، نشــان داد کــه پــس از متغیرهــای جمعیتی مانند 
ســن، تحصیــات و پایــگاه اقتصادی-اجتماعــی، ســایر عوامــل همچــون ترجیــح جنســیتی، 
منافــع مــادر و فرزنــد، اشــتغال زنــان، محــل تولــد و اقامــت، اســتقلال زنــان، نوگرایــی، 
ــر و ســاخت  ــت، فق ــی، قومی ــات رســمی و غیررســمی، توســعه، تقدیرگرای ــداری، تعام دین

ــناخته شــده‌اند. ــاروری ش ــر ب ــذار ب ــای اثرگ ــن متغیره ــوان مهم‌تری ــواده به‌عن ــدرت در خان ق
در ارتبــاط بــا اهمیــت نمادهــای فرهنگــی بــه عنــوان دومین مؤلفه و شــاخص مهــم فرهنگی 
تأثیرگــذار بــر رفتــار بــاروری ازنظــر خبــرگان می‌تــوان در تبییــن آن بــه نظریه اشــاعه اشــاره نمود. 
نظریــه اشــاعه بیــان می‌کنــد کــه چگونــه پیشــرفت‌های جدیــد تکنولــوژی و ســایر پیشــرفت‌ها 
در جوامــع و فرهنگ‌هــا، از معرفــی تــا پذیــرش گســترش یافتــه اســت. نظریــه انتشــار نــوآوری 



68

شماره هفتاد
سال بیست‌وششم
تابستان  1404

مقاله علمی _ پژوهشی

ــه  ــال توضیــح چگونگــی و چرایــی پذیــرش ایده‌هــا و شــیوه‌های جدیــد اســت، ازجمل ــه دنب ب
اینکــه چــرا پذیــرش ایده‌هــای جدیــد می‌توانــد در دوره‌هــای طولانی‌مــدت انتشــار یابــد. ظهــور 
فناوری‌هــای اطلاعاتــی و ارتباطــی در دهه‌هــای اخیــر، نه‌تنهــا تحــولات چشــمگیری را در 
ــز  ــی نی ــی فراوان ــع ایجــاد کــرده، بلکــه زمینه‌ســاز مطالعــات نظــری و تحقیقــات تجرب جوام
گاهــی  شــده اســت. از منظــر ایــن دیــدگاه كاهــش بــاروری ناشــی از اشــاعه ایده‌هــای جدیــد و آ
از تنظیــم بــاروری اســت )صادقــی و اســمعیلی، 1399(. در شــاخص نمادهــای فرهنگــی 
رســانه‌های مــدرن بااهمیت‌تریــن زیــر شــاخص و همچنیــن رســانه‌های ســنتی به‌عنــوان دومیــن 
زیــر شــاخص مهــم از ســوی خبــرگان معرفــی شــده‌اند. در تبییــن نتیجــه تحقیــق حاضــر بایــد 
گفــت در عصــر حاضــر رســانه‌های جمعــی مهم‌تریــن ابــزار شــکل‌دهنده فرهنــگ یــک جامعــه 
ــرات  ــانه‌ها، تغیی ــه در رس ــورت گرفت ــرات ص ــا تغیی ــه ب ــی ک ــه صورت ــوند، ب ــوب می‌ش محس
گســترده‌ای در رفتارهــا، عقایــد و ارزش‌هــای افــراد بــه وجــود آمــده اســت )قربانی و همــکاران، 
1401(. رســانه‌های جمعــی بــر تجربــة افــراد و افــكار عمومــی تأثیــر گســترده دارنــد. همچنیــن 
بــر طبــق نظــر گربنــر1، هرچــه میــزان مواجهــه بــا رســانه‌ها بیشــتر باشــد بــه همــان نســبت میــزان 
تغییــر نگــرش و الگوهــای رفتــاری افــراد نیــز متناســب بــا محتــوای آن رســانه‌ها بیشــتر می‌شــود 
ــر  ــت تأثی ــود را تح ــان خ ــی مخاطب ــاد زندگ ــام ابع ــه تم ــد ك ــت را دارن ــن قابلی ــانه‌ها ای و رس
ــع  ــی اینترنــت و به‌تب ــد )ملتفــت و همــکاران، 1401: 342(. پیدایــش شــبکه جهان قــرار دهن
آن ظهــور و گســترش فضــای مجــازی در بســتر شــبکه‌ها و رســانه‌های اجتماعــی ازجملــه 
متغیرهایــی هســتند کــه نقــش رســانه‌های الکترونیکــی نوظهــور را در اشــاعه ایده‌هــای جدیــد 
ــرای  ــی ب ــا ایجــاد فضای ــان می‌ســازند. امــروزه شــبکه و رســانه‌های اجتماعــی مجــازی ب نمای
گفتگــو توانســته‌اند جــای خالــی رســانه‌های جمعــی کــه تنهــا بــه اطلاع‌رســانی می‌پردازنــد را 
ــه  ــل ب ــی، تبدی ــان اصل ــر رســانه‌های جری ــن در براب ــوان رســانه‌های جایگزی ــوده و به‌عن ــر نم پ
ــات  ــی از مطالع ــکاران، 1397(. در برخ ــرو و هم ــده‌اند )پی ــراد ش ــن اف ــان بی ــانه پیام‌رس رس
بــرای نمونــه ملتفــت و همــکاران )1401(، اشــاره نمودنــد کــه اســتفاده از رســانه‌های خارجــی 
و مصــرف فناوری‌هــای نویــن اطلاعاتــی و ارتبـــاطی بــر رفتــار بــاروری اثــر معکــوس داشــته 
اســت. نتایــج تحقیــق نینــگ و همــکاران )2022(، نیــز بیانگــر ایــن نکتــه بــود کــه اســتفاده از 
رســانه‌های جدیــد )شــبکه‌های مجــازی( تأثیــر منفــی و قابل‌توجهــی بــر قصــد و نیــت بــاروری 
زنــان داشــته‌اند. همچنیــن، در فراتحلیلــی کــه عباســی و همــکاران )1401( انجــام دادنــد، بــه 
ایــن نتیجــه رســیدند کــه قرارگیــری در معــرض رســانه‌های خارجــی و اینترنــت، تأثیــر منفــی بــر 

1. Gerbner
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تمایــل و قصــد بــاروری دارد، امــا تأثیــر اســتفاده از رســانه‌های داخلــی بــر تمایــات بــاروری 
معنــادار نبــوده اســت. 

درنهایـت در شـاخص هنجارهـا و قوانیـن فرهنگـی زیـر شـاخص‌های تأثیـر سیاسـت‌های 
دولتـی به‌عنـوان مهم‌تریـن زیـر شـاخص‌های هنجارهـا و قوانیـن فرهنگـی مطـرح شـده‌اند. 
مشـاهده می‌شـود نتیجـه مطالعـه حاضـر منطبق با بسـیاری از تحقیقاتی اسـت کـه در این حوزه 
صـورت گرفتـه اسـت. بـرای مثـال می‌توان به تحقیـق ریندفوس و چـو1 )2015(، اشـاره نمود، 
آن‌هـا در نتیجه‌گیـری مطالعـه خـود مطـرح نمودنـد کـه سیاسـت‌گذاری‌ها به‌عنـوان یـک اهـرم 
کنترلـی می‌تواننـد در کوتاه‌مـدت و بلند‌‌مـدت رونـد کاهشـی بـاروری را متوقف و یـا حتی آن را 
افزایـش دهنـد. آنـان بیـان نمودنـد اگـر رونـد بـاروری پایین بـرای مـدت طولانی بـدون مداخله 
سیاسـت‌گذاری‌های تشـویقی و تنبیهـی و عوامـل فرهنگـی ادامـه پیـدا کنـد، رشـد جمعیـت بـه 
سمت منفی میل می‌کند. در فراتحلیلی که رازقی نصرآباد )1394( در خصوص تبیین باروری 
پاییـن در ایـران انجـام داد، تأکیـد شـد کـه بسـیاری از مطالعـات بـه نقـش هنجارهـا، قوانیـن و 
سیاسـت‌های اجتماعی و جمعیتی در سـطح باروری پرداخته‌اند. این مطالعه به سیاسـت‌هایی 
کـه بـر بـازار کار و اشـتغال تأثیـر می‌گذارنـد و همچنیـن سیاسـت‌هایی کـه سـطح و کیفیـت 
خدمـات بهداشـتی و آموزشـی را تعییـن می‌کننـد و سیاسـت‌هایی کـه حقـوق و مسـئولیت‌ها 
را به‌وضـوح تعریـف می‌نماینـد، به‌عنـوان مهم‌تریـن سیاسـت‌ها و برنامه‌هـای حمایتـی مؤثـر 
بـر رفتارهـای بـاروری و خانوادگـی اشـاره کـرده اسـت. به‌طـور خـاص، سیاسـت‌های مسـتقیم 
ماننـد ارائـه سوبسـیدهای ویـژه بـه خانواده‌هـا، کمک‌هـای مالـی، ارائـه وام و کاهـش مالیـات 
بـرای خانواده‌هایـی کـه فرزنـدان بیشـتری دارنـد، ازجملـه ایـن سیاسـت‌ها هسـتند. همچنیـن 
سیاسـت‌های غیرمسـتقیم نظیـر ایجـاد محیط‌های کاری دوسـتدار خانـواده، مرخصـی زایمان، 
دسترسـی بـه سیسـتم‌های مراقبـت از کـودک بـا کیفیـت و فراهـم کـردن مشـاغل پاره‌وقـت و 
سـاعات کاری منعطـف )ماننـد کاهـش سـاعات کاری، تغییـر محـل کار و تنظیـم سـاعت کار 
مـادران بـا سـاعات مدرسـه فرزنـدان( نیـز در قالـب برنامه‌هـای حمایتـی مؤثـر و موردتوجـه 

محققـان قـرار گرفته‌انـد.
ــه‌ای  ــت، به‌گون ــن اس ــل تبیی ــکل قاب ــادی مک‌نی ــه نه ــا نظری ــر ب ــه حاض ــای مطالع یافته‌ه
کــه ایــن نظریــه بــر ایــن عقیــده اســتوار اســت کــه تصمیمــات و رفتارهــای بــاروری در فضــای 
فرهنگــی و نهــادی خاصــی شــکل می‌گیرنــد کــه بــا قوانیــن تجویــزی و کنتــرل اجتماعــی تعییــن 
می‌شــود. بــر ایــن اســاس، تغییــر در رفتارهــای بــاروری نمایانگــر تغییــرات و شــرایط حاکــم 

1. Rindfuss and Choe
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مقاله علمی _ پژوهشی

بــر محیــط پیرامــون اســت. ایــن دیــدگاه بــر ایجــاد پیونــد بیــن بافــت نهــادی و رفتــار بــاروری 
تأکیــد دارد.

بــر مبنــای نتایــج تحقیــق، می‌تــوان نــکات ارزشــمندی بــه برنامه‌ریــزان و سیاســت‌گذاران 
ارائــه داد کــه به‌عنــوان راهــکار و پیشــنهاد‌های کلیــدی بــرای کمــک بــه کاهــش و توقــف شــیب 
تنــد بــاروری مطــرح می‌شــوند. ایــن اقدامــات می‌تواننــد در آینــده دور، شــرایطی را فراهــم کننــد 
ــن  ــه مهم‌تری ــد. ازآنجایی‌ک ــق باش ــل تحق ــران قاب ــور ای ــاروری در کش ــش ب ــار افزای ــه انتظ ک
شــاخص فرهنگــی تأثیرگــذار بــر رفتــار بــاروری زنــان، تغییــرات ارزشــی و نگرشــی عنــوان شــده 
ــطح  ــرات در س ــن تغیی ــه ای ــوف ب ــد معط ــت‌گذاران بای ــزان و سیاس ــز برنامه‌ری ــت، تمرک اس
ــی و نگرشــی، نحــوه  ــاخص‌های ارزش ــن زیرش ــه در بی ــر اســت ک ــه ذک ــه باشــد. لازم ب جامع
تقســیم‌کار جنســیتی در منــزل و نگرش‌هــای جنســیتی مســاوات‌طلبانه بــه ترتیــب رتبــه اول و 
دوم را کســب کرده‌انــد و در مقابــل، اشــتغال و تحصیــات زنــان در رتبــۀ آخــر قــرار دارنــد. از 
نتایــج مصاحبــه بــا خبــرگان نیــز ایــن نکته ضمنی اســتخراج شــده اســت کــه امــروزه تحصیلات 
و اشــتغال بــرای همــه زنــان ایرانــی، چــه در مناطــق روســتایی و چــه شــهری، مشــاهده می‌شــود. 
همچنیــن، اشــتغال رســمی و بســیاری از مشــاغل غیررســمی بــرای زنــان، ماننــد فروشــندگی در 
فضــای مجــازی و کار کشــاورزی، نمی‌توانــد مانعــی بــر ســر راه فرزنــدآوری زنــان ایرانــی باشــد.

امــروزه، بــا گســترش ســطح تحصیــات زنــان، دوگانگــی و تعــارض بیــن مســئولیت‌های 
خانوادگــی و شــغلی بــه یــک چالــش مهــم تبدیــل شــده اســت کــه زنــان را بــا فشــار نقش‌هــای 
ــام  ــد تم ــار دارن ــان انتظ ــا از زن ــگ و هنجاره ــو، فرهن ــک س ــد. از ی ــه‌رو می‌کن ــه روب چندگان
مســئولیت‌های خانگــی و خانوادگــی را به‌تنهایــی بــر عهــده بگیرنــد و از ســوی دیگــر، نهادهــای 
فردمحــور زنــان را به‌عنــوان متخصصانــی بــا جداکــردن تمــام نقش‌هــای خانوادگــی می‌پذیرنــد. 
ــد  ــدآوری روی می‌آورن ــن فرزن ــق انداخت ــه تعوی ــا ب ــه محــدود کــردن ی ــان ب ــل، زن ــن تقاب در ای
ــر  ــر حاض ــن، در عص ــد؛ بنابرای ــرداری کنن ــود بهره‌ب ــده خ ــای کسب‌ش ــد از مهارت‌ه ــا بتوانن ت
ضــروری اســت کــه زنــان را به‌عنــوان افــراد فعــال در جامعــه بپذیریــم. به‌منظــور کاهــش ایــن 
دوگانگــی بیــن شــغل و مســئولیت‌های خانوادگــی، اتخــاذ سیاســت‌های حمایتــی از خانــواده 
ضــروری اســت. لازم اســت بســته‌های حمایتــی دولتــی تنهــا بــه حمایت‌هــای اقتصــادی و مالــی 
محــدود نشــوند، زیــرا ایــن حمایت‌هــا اگرچــه مهم‌انــد، امــا به‌تنهایــی کافــی نیســتند؛ بنابرایــن، 
ــی موردتوجــه  ــن بســته‌های حمایت ــز در ای پیشــنهاد می‌شــود کــه بعدهــا ارزشــی و فرهنگــی نی
قــرار گیــرد. یکــی از بســته‌های حمایتــی پیشــنهادی مبتنــی بــر نتایــج تحقیــق، ایجــاد نهادهــای 
مســتقل در دولــت بــرای حمایــت از خانــواده و کاهــش تعــارض بیــن مســئولیت‌های خانگــی و 
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شــغلی زنــان اســت. به‌عنوان‌مثــال، ایجــاد مرخصــی برای مــردان در هنــگام زایمان همسرانشــان 
می‌توانــد کمــک کنــد تــا مــردان در لحظــات حســاس در کنــار خانواده باشــند. همچنیــن، ایجاد 
مهدکودک‌هــا در محــل کار مــادران شــاغل بــا قیمــت مناســب و مــورد اعتمــاد، یکــی دیگــر از 
پیشــنهاد‌های مهــم اســت. عــاوه بــر ایــن، در نظــر گرفتــن دســتمزد اضافــه یــا مکمــل بــرای 
زنــان شــاغل از ســوی دولــت می‌توانــد بــه آن‌هــا ایــن امــکان را بدهــد کــه حداقــل یک‌بــار در 
ــد؛ به‌عبارت‌دیگــر، اســتفاده از  ــزل اســتخدام کنن ــرای انجــام کارهــای من مــاه نیــروی کمکــی ب

نیروهــای خدماتــی بــرای پیشــبرد امــور منــزل در ایــن راســتا پیشــنهاد می‌شــود.
لازم بـه ذکـر اسـت کـه تقسـیم‌کار جنسـیتی و نگرش‌هـای جنسـیتی موضوعاتـی فرهنگی و 
عمیـق هسـتند کـه تغییـر در آن امـری تدریجـی و زمان‌بـر اسـت. بر اسـاس نتایج تحقیـق، تأثیر 
رسـانه‌های مـدرن و سـنتی در بحـث فرزنـدآوری از سـوی خبرگان بسـیار مهـم و بااهمیت تلقی 
شـده اسـت؛ بنابرایـن می‌تـوان از طریـق ایـن رسـانه‌ها، موضـوع برابـری بیـن زنـان و مـردان و 

مشـارکت مـردان در انجـام کارهـای خانـه را هنجارسـازی و عادی‌سـازی کـرد.
نکتــه مهــم ایــن اســت کــه سیاســت‌های حمایتــی دولتــی نقــش کلیــدی در افزایــش بــاروری 
ــه سیاســت‌گذاران پیشــنهاد می‌شــود کــه  ــن‌رو، ب ــرگان شــناخته شــده اســت. ازای از ســوی خب
بســته‌های حمایتــی بــرای افزایــش بــاروری را فقــط بــه بســته‌های مالــی و اقتصــادی محــدود 
نکننــد و مجموعــه‌ای از عوامــل فرهنگــی و اجتماعــی را نیــز در ایــن بســته‌ها در نظــر بگیرنــد. 
نکتــه مهمــی کــه بایــد بــه آن توجــه جــدی شــود، ایــن اســت کــه نمی‌تــوان پیشــنهاد‌های سیاســتی 
را به‌طــور یکســان بــرای همــه مخاطبــان بــا قومیت‌هــا و فرهنگ‌هــای مختلــف اعمــال کــرد. 
در میــان اســتان‌ها و قومیت‌هــای گوناگــون، ضــروری اســت کــه بــه نــکات زیــر توجــه گــردد:

• ــت دارای ویژگی‌هــا و ارزش‌هــای فرهنگــی 	 ــوع فرهنگــی: هــر اســتان و قومی درک تن
ــرد. خــاص خــود اســت کــه لازم اســت در طراحــی برنامه‌هــا مدنظــر قــرار گی

• ــا، 	 ــا نیازه ــب ب ــد متناس ــتی بای ــای سیاس ــی: برنامه‌ه ــای محل ــه نیازه ــخگویی ب پاس
مشــکلات و اولویت‌هــای محلــی طراحــی شــوند تــا بتواننــد تأثیرگــذار باشــند.

• اسـتفاده از روش‌هـای متنـوع ارتباطـی: به‌جـای یـک رویکـرد واحـد، بایـد از روش‌های 	
از  بهره‌گیـری  ایـن شـامل  اسـتفاده کـرد.  برنامه‌هـا  و  پیام‌هـا  انتقـال  بـرای  مختلـف 
رسـانه‌های محلـی، شـبکه‌های اجتماعـی و جلسـات عمومـی در مسـاجد و ... می‌شـود.

• ــران اجتماعــی، گروه‌هــای 	 ــب نظــر و مشــارکت رهب ــی: جل مشــارکت ذی‌نفعــان محل
مردمــی و نهادهــای محلــی می‌توانــد بــه افزایــش پذیــرش و موفقیــت برنامه‌هــای 

ــد. پیشــنهادی کمــک کن
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بــا در نظــر گرفتــن ایــن مــوارد، می‌تــوان پیشــنهاد‌های سیاســتی را به‌گونــه‌ای طراحــی کــرد 
کــه تأثیــر بیشــتری بــر تمــام اقشــار جامعــه بــا قومیت‌هــا و فرهنگ‌هــای مختلــف داشــته باشــد.

ــاره  ــی اش ــنهاد‌های تحقیقات ــه پیش ــوان ب ــر، می‌ت ــۀ حاض ــترش مطالع ــاء و گس ــرای ارتق ب
کــرد کــه بــه درک عمیق‌تــر و جامع‌تــر از عوامــل فرهنگــی مؤثــر بــر بــاروری کمــک می‌کنــد. 
ــازی  ــد روش‌هــای ف ــری چندشــاخصه، مانن پیشــنهاد می‌شــود از روش‌هــای دیگــر تصمیم‌گی
ــر  ــل دقیق‌ت ــه تحلی ــد ب ــرد می‌توان ــن رویک ــود. ای ــتفاده ش ــن دو اس ــی از ای ــا ترکیب ــل ی و دیمت
ــرای  ــری ب ــه پیشــنهاد‌های بهینه‌ت ــاروری کمــک کــرده و زمینه‌ســاز ارائ ــر ب ــرات فرهنگــی ب تأثی

باشــد. و سیاســت‌گذاران  برنامه‌ریــزان  تصمیم‌گیری‌هــای 
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