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مشاغل  یدارا   انیهمسران نظام   یی زناشو  یو سازگار  یارتباط  یالگوها یا   سهی مقا  یبررس

 یتیمامور  ر یو غ  یتیمامور

 : هنویسند
 *1زاده  خی نجمه ش

 چکیده  

زمينه و اهداف: خانواده نهادي است كه از يك سو با جامعه ي بزرگ تر در تعامل است و از سوي  

ديگر مستقيماً با فرد در ارتباط است . اهميت اين نهاد به حدي است كه برخي از صاحب نظران آن  

از   به  را  دستيابي  گرو  در  را  سالم  ي  جامعه  تحقق  و  آوردند  مي  حساب  به  جامعه  اساسي  اركان 

بررس حاضر  پژوهش  از  هدف  پندارند.  مي  سالم  ي  و    ي ارتباط  يالگوها  يا  سهيمقا  يخانواده 

 بود.  يتيمامور ريو غ  يتيمشاغل مامور يدارا انيهمسران نظام  ييزناشو يسازگار

همسران كاركنان   ياست. جامعه آمار يا سهيمقا- يپژوهش از نوع عل  نيبررسي: روش انجام ا روش

داوطلبانه بود. تعداد نمونه در نظر   يرينمونه گ  وهيباشد.. ش  يكشور م  ياز شهرستان ها  يکي  ينظام

  مشاغل   ينفردارا  50و    يتيمشاغل مامور  ينفر دارا  50كه    انينفر از همسران نظام100گرفته شده،  

آمار    يو برا  19نسخه    SPSSداده ها از نرم افزار    ليو تحل  هيتجز  ي.براديگرد  نييتع  يتيمامور  ريغ 

  ي گروه ها  يبرا  Tاز آزمون  يآمار استنباط  يو برا  اريمع  ن،انحرافي انگي ،درصد،م  ياز فراوان  يفيتوص

 . ديمستقل استفاده گرد

مامور  يارتباط  يالگوها   ن يانگيم  سهيها: مقا   يافته (به طور T=  54/2)  01/0در سطح    يتيدر گروه 

  يتيگروه مامور  نيانگيم  زين  ييزناشو  يبود و در مولفه سازگار  يتي رماموريبالاتر از گروه غ   يمعنادار

 معنادار نبود.  يتفاوت به لحاظ آمار ني( بالاتر است اما اT= 43/1) يتيمامور رياز گروه غ 

ب  يارتباط  ي:الگوها  ير يگ  جهينت در  متقابل  سازنده  نوع  نظام  نياز  مشاغل   يدارا  انيهمسران 

غ   شتريب  يتيمامور گروه  معنادار  يتيمامور  رياز  .تفاوت  در    يارتباط  يالگوها  نيانگيدرم  يبود 

  يي زناشو  يسازگار  نيانگينشان داد.اما م  يتيمامور  ريو غ   يتيمشاغل مامور  يدارا  انيهمسران نظام

داشت كه الزاما مشاغل    انيطور ب  نيتوان ا  ي م  تينشان نداد. در نها  يدو گروه تفاوت معنادار  هر

سازگار  يتيمامور كاهش  الگو  يي زناشو  يباعث  داشتن  زوج  يارتباط  يو  در  متقابل   نياجتناب 

 نخواهد شد. 

 ي نظام  ،خانواده ييزناشو ي،سازگاريارتباط يالگوها  کلمات کلیدی:

 
 nsh.6068@gmail.com   -ارشد یکارشناس:  1
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 .مقدمه:1

نواده  {. خا 1خانواده را موسسه يا نهاد اجتماعي معرفي كرده اند كه ناشي از پيوند زن ومرد است} 

پيوند زناشويي تشکيل مي از  {3}  اطفي (ع{،)2}شود به عنوان يك واحد اجتماعي   كه با  ، يکي 

دهندة شخصيت آدمي است كه موجب رشد احساسات و ارزشها،   مهمترين نهادهاي جامعه و شکل

 گيري منطقي افراد مي مقدرت انتخاب و در نهايت تصميدن،  تکامل، اعتماد به نفس و اجتماعي ش

ارزش اصلي خانواده ،حاصل شبکه روابطي است كه توسط اعضاي آن به وجود آمده است   {4}شود  

هاي    {.1} نقش  خود  اعضاي  براي  و  ابداع  را  اصول  و  قواعد  از  اي  مجموعه  اجتماعي  نظام  اين 

{از جمله مظاهر زندگي اجتماعي انسان ،وجود تعامل سالم و سازنده  5متنوعي تعيين مي كند  }

به يکديگر است.   ابراز صميميت و همدلي  انسان ها،عشق ورزيدن به همنوع و  ا1}ميان  هميت { 

مي   حساب  به  جامعه  اساسي  اركان  از  را  آن  نظران  صاحب  از  برخي  كه  است  حدي  به  نهاد  اين 

پندارند .}  {  در اين 6آوردند و تحقق جامعه ي سالم را در گرو دستيابي به خانواده ي سالم مي 

افتد، الگوهاي ارتباطي    هاي ارتباطي كه به وفور در يك خانواده اتفاق مي  به آن دسته از راهميان؛   

اجتنابي متقابل   ،شود. به عبارت ديگر ، الگوهاي ارتباطي كه شامل ارتباط سازنده متقابل   گفته مي

گيري هستند كه در آن ارتباط سازنده متقابل به رابطه اثربخش و كارآمد و    كناره/ و ارتباط توقع

گيري به عنوان الگوي   اجتناب متقابل به دوري زوجين از ارتباط اشاره دارد و ارتباط توقع/ كناره 

گيري ديگري يا    تعارض مطرح است كه يکي زوجين خواهان تغيير در همسر خود است كه با كناره

زوجين متغيرهايي كه بر روابط  مهم ترين    کي از  ي  {7}  .دوري از بحث در مورد يك موضوع است

{ شغل و استرس هاي شغلي يکي از مهم ترين مولفه 8}  .اثرگذار است شغل افراد است  در خانواده

ي رود.  مي  شمار  به  خانواده  كاركرد  و  سلامت  بر  موثر  تنيدگي  هاي  داراي  مشاغل  از  و    بالا کي 

و   خانواده  از  دوري  تنيدگي،  با  توأم  دنيا  جاي  همه  كه  هستند  نظامي  مشاغل  خاص،  پيچيدگي 

زندگي در شرايط سخت است و اين تنيدگي پيامدهاي عمده چشمگيري در محيط خانواده ايجاد  

مأموريت، رزمايش، نگهباني و...) بعضي اوقات با عدم  (كند. وجود الزامات شغلي كاركنان نظامي    مي

نارضايتي خانواده از قبيل استرس، تعارضات، عدم سازگاري زناشويي مي   تحمل و  شود،    هاي آنها 

به خانواده هايي كه سرپرست خانواده در مشاغل    {پس بر اساس آنچه بيان شد ؛ 9}  همراه است (

نظامي خدمت مي كند  ، خانواده نظامي مي گويند و گفته مي شود كه در اين خانواده ها ميزان و 

با توجه به پيوستگي زندگي كاري و خـانوادگي،    { بنابراين6نوع ارتباط بين زوجين متفاوت است.}

مي  تلقي  مهم  زناشويي  روابط  بـر  آن  اثـرات  و  نظـامي  مشاغل  خانوادگي  زندگي  به    توجه 

از خانواده، جزء ويژگي.شود الزامات شغلي نيروهـاي نظامي است. فقدان    جدايي فـرد نظامي  ها و 

  هاي نظامي، استرس قابل توجهي را به خـانواده   موقت يك عضو خانواده به دليل اعـزام به مأموريت
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بيشتر خانواده  وارد مي  با چنـين فشـارهايي سـازگار مي   كند.  استرس در خانواد  ها  ه  شوند؛ ولي 

اي   هاي فاقد حمايـت و فاقـد مهارت مقابلـه اي كـافي، مـي توانـد منجـر بـه مشـکلات چندگانه

دهـد . ايـن جـدايي    سيسـتم هـاي مراقبت و سلامت سوق مي شود كه در نهايت خـانواده را بـه  

بـراي  از خانواده  نظاميان  . جـدايي  اسـت  آور  اسـترس  نيـز  نظامي  فرد  براي  بـر خانواده،  عـلاوه 

اين   ؛  انجـام مأموريـت هـاي سـازماني، پديدهاي دائمي و روزمره در شغل آنان محسوب مـي شـود

اثر مي  جدايي بر روابط زناشويي  ضعف حضـور پـدر، شـرايطي را بـه وجـود مـي آورد  .گذارد    ها 

مسئوليت بـروز   كـه  باعـث  موقعيـت  اين  رو  ايـن  از  يابد.  افزايش  زنان  مادرانه  و  همسرانه  هاي 

شود. پس از طي دوران جدايي، پدر بـه   هاي نظامي مي  اسـترس بيشـتر بـراي زنـان در خانواده

عهده بگيرد. گاهي    اش را به  گردد، او ممکن است بخواهد دوباره نقش قدرتمند اوليه  خانه باز مي

كند. ولـي در    ها احساس راحتي مي  شود و او نيز از واگذاري مسئوليت  اوقات از زنان قدرداني مي

كند همسـرش، سـرزده وارد حوزه اختياراتش شده ممکن است   بعضي موارد، چون زن احساس مي

ارزشي  فقـدان  نتيجـه  در  و  نقش  فقدان  مرد حس  به  خانه،  به  بازگشت  از  بعد  اگر  شود.  رنجيده 

  هاي فزاينده   ها و تنش   چنين استرس .يابـد    ها افزايش مي  ها و استرس  هدفدار، دست دهد تنش 

به اثـرات مخربي  توانـد  باشد    اي مـي  زناشويي در   به.  دنبال داشته  طـور مثـال ميـزان رضـايت 

و افراد نظامي و همسران آنها تعارض   {.10}بين نظاميان قبل و بعد اعزام كاهش پيدا مـي كنـد  

باش نظامي، رضايت زناشويي بـاز هم كاهش پيدا    . در هنگام آماده {11}زناشويي بيشـتري دارند  

در زمينه تأثير اعزام بر همسران نظامي نشان داد كه در    ديگر    مطالعات{. هم چنين  10}كند    مي 

افسردگي، اضطراب، خواب، واكنش استرس  اختلالي از بالاترهنگام اعزام نظاميان به مأموريت، نرخ 

در    .اند، وجود دارد    به مأموريت نرفته  سازگاري نسبت به افرادي كه همسران آنان    اختلالحاد و  

هايي    درصد آنان نشانه   32يك مطالعه روي نظاميان اعزامي و همسرانشان مشخص شد كه حداقل  

را گزارش كرده  از آشفتگي افسردگي  اضطراب و  باليني در قالب    اين واكنش .اند    هاي قابل توجه 

به طور مثال فردي  .  تواند عملکرد نظاميان را در خانه تحت تأثير قرار دهد    هاي اضطراب گونه مي

نشانه بي  با  خسته،  اندازه  از  بيش  است  ممکن  افسردگي  نگاه    هاي  از  و  بوده  مزاج  تند  خيال، 

  ها و تنش   چنين استرس.همسرش غير قابل دسترس، غير صميمي يا تنبل و غير مهيج به نظر آيد  

{.پس ارتباط  12}اثرات مخربي به دنبال داشته باشد    در زندگي نظاميان   تواند   اي مي   هاي فزاينده 

و  زوجين  ارتباطي    بين  نظاميان(  الگوهاي  خانواده  )خصوصا  خانواده  اهميت در  حائز  جهت  آن  از 

عوامل  ه  است كه در مقايس ناستاثيربا ديگر  ويژگيهاي    زناشوييزگاري  اگذار در  شخصيتي و  مانند 

اقتص  شرايط و  عمليااجتماعي  ارتباطي  الگوهاي  تغيير  رض  دي،  ميزان  بر  آن  اثرگذاري  و  يت اتر 

ستان ميان دو شخص  ب. تعامل در روابط زوجي به معناي بده   {14-13د}باش  زناشويي بيشتر مي 

ها    بر اساس نتايج پژوهش   {.15}است كه الگوهاي رفتاري منظم و تکرار شونده را شامل مي شود  
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ارتباطي   الگوي  و  مثبت  در جهت  متقابل  ارتباطي سازنده  متقابل در جهت منفي   الگوي  اجتناب 

بين  ها نيز    همچنين در ساير پژوهش  {.16}دارد (تاثير    جنسي و زناشويي زوجين    ضايتميزان ر

الگو   ارتباطي زوجين و رضايت زناشويي رابطه معناداري گزارش شده است؛ به طوري كه  الگوهاي 

كناره توقع/  و  اجتنابي  الگوهاي  و  زناشويي  رضايت  افزايش  بر  مثبت  تأثير  متقابل  گيري    سازنده 

در يك مطالعه جنبه هاي مختلفي از الگوهاي   {20-16}تأثيرات منفي بر رضايت زناشويي دارند  

داري بر    انشان مي دهد كه الگوهاي ارتباطي درست،تاثير معن  هارتباطي بررسي شده و نتايج حاصل

جريان زندگي داشته و عدم ارتباط مناسب مي تواند حتي باعث جدايي زوجين شود. تغيير الگوهاي 

ارتباطي يکي از مهم ترين روش ها براي مقابله با ناسازگاري هاي زناشويي و از شيوه هاي درماني  

در زوج درماني مي باشد .  لازمه سازگاري زناشويي ،انطباق سليقه ها ،ايجاد قواعد رفتاري و شکل  

. بنابراين؛ براي يك ازدواج رضايت بخش، زن و شوهر نيازمند    {21گيري الگوهاي ارتباطي است}

{ هستند  زناشويي  سازگاري  با  همراه  كارآمد  و  مؤثر  ارتباطي  سازگاري    {.22برقراري  مفهوم 

برجسته را در مطالع  زناشويي جايگاه  اختصاص داده     هاي  زناشويي به خود  ارتباطات خانوادگي و 

كه به عنوان يکي ديگر از مهم ترين عوامل تاثير گذار بر عملکرد خانواده    شوييزناسازگاري    .است

تعري  را مياست.   فرآيندي  به شکل  با    فتوان  كه  چنديپ كرد  درک   ،يامدهاي  در  دشواري  چون 

ث  اع هاي جنسي، اضطراب شخصي و بين فردي، رضايتمندي زناشويي و ... هم آيند است و ب  تفاوت

مي  با هم  زوجين  ارتباط  افزايش  باعث  و  طرفين  درک  مناسب    .شود  افزايش  طور  به  زوجين  اگر 

صورت  به  سپس  و  كلامي  طور  به  نکنند،تعارضات  كسب  را  تعارض  حل  و  ارتباطي  هاي  مهارت 

آغاز مي شود   زوجين  تدريجي وسازگاري  تخريب  و  يابد  تداوم مي  از    .{21}رفتاري  زوجيني كه 

آسيب  آور  استرس  حوادث  منفي  تاثيرات  به  نسبت  برخوردارند  ضعيفي  سازگاري  فرايندهاي 

قابل   غير  انتظارات  يا  و  دارند  ضعف  ارتباطي  هاي  مهارت  نظر  از  كه  زوجيني  ويژه  به  پذيرترند 

انعطاف و غير واقع بينانه از روابط زناشويي دارند، برايشان مشکل است كه راجع به تغييرات لازم در 

ريشه بسياري از مشکلات   {.23} جهت سازگار شدن با دوران هاي انتقال در زندگي صحبت كنند  

خانوادگي به عواملي مربوط است كه مستقيم يا غير مستقيم با سازگاري زناشويي مرتبط است و  

اگر يك زوج در روابطشان با هم نتوانند با هم به توافق برسند كاركردهاي كل خانواده مختل مي  

از زوجين خواهد بود  } پيامدهاي منفي بسياري براي هر كدام    {. 24شود و اين خود زمينه ساز 

عادات   و  از شخصيت  و  است  متوسط  سطح  در  آنان  زناشويي  رضايتمندي  ،ميزان  سازگار  زوجين 

نتايج    .{21يکديگر نسبتا راضي هستند احساس مي كنند كه توسط همسرشان درک مي شوند}

رضايتمندي   و  زناشويي  سازگاري  و  ارتباطي  هاي  سبك  بين  قوي  روابط  از  حاكي  ها  پژوهش 

با تمام اين تفاسير افراد در زندگي فردي و اجتماعي خود  گريزي از  {.  27-25زناشويي مي باشد}

اختلافات و مسائل به وجود آمده ندارند و مي بايست با توانمندي براي حل آن بکوشند. با  اين حال  
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ها  زوج  همه  كه  هايي  استرس  و  ها  تعارض  بر  رو    افزون  روبه  ها  آن  با  خود  زناشويي  زندگي  در 

هستند ، خانواده هاي نظامي در زندگي زناشويي خود با چالش هايي مواجه هستند كه منحصر به 

اين گونه خانواده هاست. حال در مواجه با خانواده هايي با ويژگي و شرايط خاص ، اين اهميت دو  

را   فردي  به  نظامي شرايط منحصر  فرد  با سرپرستي  و  نظامي  زندگي در محيط  چندان مي شود، 

بود ، بنابراين، انجام    ايجاد مي كند كه اين وضعيت قطعا در روحيه و روان ديگر اعضا موثر خواهد

براي  نظامي  هاي  خانواده  به  بسزايي  كمك  تواند  مي  زمينه  اين  در  ميداني   تحقيقات  و  مطالعه 

{. مرور پژوهش ها وتحقيقات صورت گرفته در بافت  28داشتن روابطي سالم و اصولي داشته باشد}

نظامي عمدتا بيانگر مسايلي روانشناختي هستند كه با توجه به اقتضاي شغل نظاميان ممکن است  

بروز كند }  ) از )همسر و فرزندان  اعم  يا خانواده هايشان  آنان و  لذا ب29براي  پژوهش  {.  اساس  ر 

تاكنون در  {و از آنجايي  29-16هاي انجام شده در زمينه الگوهاي ارتباطي و سازگاري زناشويي }

ايران مطالعه اي با بررسي الگوهاي ارتباطي و سازگاري زناشويي در خانواده هاي نظامي با مشاغل  

است    نشده  انجام  ماموريتي  غير  و  اي    ،ماموريتي  مقايسه  بررسي  هدف  با  پژوهش  اين  انجام  

ماموريتي   غير  و  ماموريتي  مشاغل  داراي  نظاميان  زناشويي همسران  سازگاري  و  ارتباطي  الگوهاي 

رسد.   نظر مي  به  اين سوال     سعي  پژوهش حاضر  بنابراين  ضروري  به  پاسخ  بين    دارددر  آيا  كه 

ماموريتي   غير  و  ماموريتي  مشاغل  داراي  نظاميان  زناشويي همسران  سازگاري  و  ارتباطي  الگوهاي 

 تفاوت وجود دارد؟  

 مواد و روش ها :-2

پژوهش حاضر ، از جمله پژوهش هاي كاربردي است ، و هدف آن توسعه دانش كاربردي ، در يك  

عل نوع  از  پژوهش  اين  انجام  روش  است.  عل-ي  مزمينه خاص  از روش  است. هدف  اي  ي  ممقايسه 

كه  _  آزمودني هايي  منظور  بدين  است.  رفتاري  الگوي  احتمالي يك  ها ي  علت  يافتن  اي  مقايسه 

مطالعه   مورد  رفتار  ،  داراي   شود  نمي  مشاهده  ها  آن  در  رفتار  اين  كه  هايي  آزمودني  با  هستند 

مقايسه اي به آن دسته از تحقيقات گفته مي شود كه در آن ، پژوهش  _ ي  ممقايسه مي شوند. عل

گر علل احتمالي متغير وابسته را ،مورد مطالعه قرار مي دهد وچون متغير وابسته ومستقل هردو در 

رويدادي نيز مي نامند، زيرا تحقيق غير آزمايشي را ، تحقيق پس  گذشته رخ داده اند، لذا اين نوع  

است داده  رخ  پيش  از  علت  آن ها  در  كه  دارد  مواردي  به  احتمال {30}اشاره  اينکه  به  توجه  با   .

نفر در نظر گرفته شد كه در  140% بيشتر از اين تعداد ،  20مخدوش تکميل نمودن پرسشنامه ها   

تعداد   كه  100نهايت  و    50نفر  ماموريتي  مشاغل  داراي  ماموريتي    50نفر  غير  مشاغل  نفرداراي 

( و اسپانير جمع CPQالگوهاي ارتباطي)استاندارد    داده ها از طريق پرسشنامه هاي    گرديد.  تعيين

انجام شده است  19نسخه    SPSSآوري و نمره گذاري شد.تجزيه و تحليل داده ها از طريق نرم افزار
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ها داده  محاسبه  ي  تحليل  شامل  جداول    فرواني،درصد،توصيفي  و  استاندارد  انحراف  ها،  ميانگين 

آزمون   از  استنباطي  آمار  براي  باشد.  مي  گيري    مستقل   Tمربوط  اندازه  گرديد.براي  استفاده 

ارتباطي) الگوهاي  نامه  است.پرسش  استفاده شده  پرسشنامه   دو  از  تحقيق  اين  CPQمتغيرهاي   :)

( سالاوي  و  كريستنسن  را  الگوهاي 1984پرسشنامه  بررسي  منظور  به  را  كاليفرنيا  دانشگاه  در   )

سوال دارد و در يك مقياس نه درجه اي    35ارتباطي متقابل زوجين طراحي نمودند. اين پرسشنامه  

( درجه بندي شده است. تحقيقاتي كه از اين پرسش  9( تا خيلي امکان دارد )1از اصلا امکان ندارد)

مقياس خرده  مورد  در  را  قبولي  قابل  پايايي  و  روايي  نمودند،  استفاده  نشان  نامه  آن  مختلف  هاي 

( سالاوي  و  كريستنسن  اند.  پرسش1991داده  اين  مقياس  خرده  سه  روايي  برآورد   (  را  نامه 

زوج پاسخ    30براي    )قبل از اجراي پژوهش(ضريب آلفاي كرونباخ در پژوهش حاضر.  {31}نمودند

و   بازآزمايي،    35گو  روش  از  استفاده  با  ارتباطي،  الگوهاي  آمد  833/0پرسش  دست  .مقياس  به 

اسپانير زناشويي  زناشويي   32(شامل  1976)سازگاري  رابطه  كيفيت  ارزيابي  باشدوبراي  مي  سؤال 

مي  151 دامنه نمرات اين مقياس ازصفرتا .ياروابط دو نفري مشابه آن مورد استفاده قرار مي گيرد

)قبل از ضريب آلفاي كرونباخ در پژوهش حاضر {32}.باشدونمرات بالاترنشان دهندةرابطه بهتراست

پژوهش( گو    30براي     اجراي  پاسخ  روش    زناشويي  سازگاري  درپرسشنامهزوج  از  استفاده  با   ،

 . به دست آمد  829/0بازآزمايي، 

  :ملاحظات اخلاقی -3

ز جمله اصول رعايت شده توضيح كامل و مفيد براي افراد شركت كننده براي آماده كردن پژوهش،  ا

در اختيار قرار دادن نتايج در صورت تمايل به   ، كسب رضايت آگاهانه از آنها، اختياري بودن پژوهش

رعايت شده    خلاقيها از ديگر اصول ا  آنهـا بـه محرمانـه بودن داده دادن به  افراد نمونه و اطمينان  

 .در اين پژوهش بود

 :تجزیه و تحلیل آماری -4

افـزار  نرم  از  استفاده  با  تحليل شدند. جهـت تجزيـه و    19نسـخه    SPSSنتايج داده ها  تجزيه و 

 .استفاده شد براي گروه هاي مستقل Tآزمون ها از ميانگين، انحراف معيار،  تحليـل داده

 یافته ها:-5

 : مقايسه اطلاعات جعيت شناختي همسران نظاميان داراي مشاغل ماموريتي و غيرماموريتي1جدول شماره 
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 : مقایسه الگوهای ارتباطی همسران نظامیان دارای مشاغل ماموریتی و غیرماموریتی2شماره جدول 

 

 کل غیر ماموریتی  ماموریتی  گروه  متغیر 

 سن

 درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  

 5 5 6 3 4 2 سال20زیر 

 36 36 30 15 42 21 30تا 21

 42 42 44 22 40 20 40تا  31

 17 17 20 10 14 7 به بال  41

 تحصیلات 

 16 16 14 7 18 9 زیر دیپلم

 53 53 58 29 48 24 دیپلم

 31 31 28 14 34 17 بالی دیپلم

 شغل

 85 85 88 44 82 41 خانه دار 

 11 11 8 4 14 7 کارمند 

 4 4 4 2 4 2 آزاد 

تعداد 

 فرزند 

 9 9 6 3 12 6 بدون فرزند 

 90 90 94 47 86 43 3تا1

 1 1 0 0 2 1 7تا4

نوع 

 ازدواج 

 3 3 4 2 2 1 اجباری 

 28 28 28 14 28 14 فامیلی

 54 54 48 24 60 30 سنتی

 15 15 20 10 10 5 دوستی

 گروه متغیر
 ماموریتی

 فروانی               
 در صد 

 غیرماموریتی

 فروانی                
 در صد 

 کل 

 فروانی            
 در صد 

الگوهای 

 ارتباطی 

سازنده 

 مقابل

کناره گیر  

 متوقع

 اجتناب 

 متقابل

 

21 

 

17 

 

12 

 

42 

 

34 

 

24 

3 

 

21 

 

16 

6 

 

42 

 

32 

24 

 

38 

 

28 

24 

 

38 

 

28 
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 : مقایسه مولفه های سازگاری زناشویی همسران نظامیان دارای مشاغل ماموریتی و غیرماموریتی3جدول شماره 

 

ستقل در بررسی تفاوت های الگوهای ارتباطی و سازگاری زناشویی همسران نظامیان دارای مشاغل م  T:آزمون4جدول شماره 

   ماموریتی و غیرماموریتی

سال(    40تا    31)  42سال(، %30تا  21)  36سال (، %20)زير    5از نظر سني افراد حاضر در پژوهش%

  % ميزان تحصيلات گروه    41)17و  نظر  از  بودند.  بالا(  به  %  سال  %    18ماموريتي   ،   48زيرديپلم 

بالاي   34ديپلم  و %    58زيرديپلم ، %    14بالاي ديپلم و در گروه غير ماموريتي %     34ديپلم، %  

، %    14خانه دار، %    82ديپلم تحصيلات داشتند. در متغير شغل در گروه ماموريتي %     4كارمند 

شغل آزاد داشتند. از    4خانه دار و %    8خانه دار، %    88داراي شغل آزاد و در گروه غير ماموريتي %  

افزاد گروه ماموريتي %   ، %    12نظر تعداد فرزند  ، %    3تا    1)  86)بدون فرزند(    7تا    4)  2فرزند( 

فرزند( را شامل مي شدند. در    3تا    1)  94)بدون فرزند( ، %    6فرزند( و در گروه غير ماموريتي %  

  % ماموريتي  گروه  در  ازدواج  نوع  %    2متغير   ، اجباري  %    28ازدواج   ، %    60فاميلي   ،   10سنتي 

دوستي    2سنتي و %    48فاميلي، %    28ازدواج اجباري ، %     4دوستي و در گروه غيرماموريتي %  

 ( 1بودند.)جدول شماره 

و   ماموريتي  داراي مشاغل  نظاميان  ارتباطي همسران  الگوهاي  مولفه هاي  اي   مقايسه  بررسي  در 

كناره گير متوقع ،    34الگوي سازنده متقابل، %    42غيرماموريتي نشان داد كه: در گروه ماموريتي%  

 کل  غیرماموریتی ماموریتی 

 میانگین  گروه متغیر
انحراف   

 استاندارد 
 انحراف استاندارد  میانگین  استاندارد انحراف   میانگین 

 

سازگاری   

 زناشویی 

 49/15 99/127 25/17 78/125 31/13 2/130 سازگاری 

 91/2 94/35 87/2 04/36 98/2 84/35 رضایت زناشویی

 49/3 04/17 91/3 50/16 94/2 58/17 همبستگی دونفری 

 76/10 19/59 68/12 54/57 21/8 84/60 توافق دونفری 

 89/1 78/10 11/2 66/10 66/1 90/10 ابراز محبت 

 Tنمره  میانگین فراوانی مشاغل متغیر
سطح 

 معناداری 

الگوهای 

 ارتباطی 

 ماموریتی

 غیرماموریتی

50 

50 

84/11 

19/11 
53/2 01/0 

 سازگاری
 ماموریتی

 غیرماموریتی

50 

50 

20/130 

78/125 
43/1 05/0 
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كناره گير    38الگوي سازنده متقابل ، %    24الگوي اجتناب متقابل و در گروه غير ماموريتي %    %24  

 ( 2اجتناب متقابل را به خود اختصاص داده است. )جدول شماره  28متوقع و % 

و   ماموريتي  داراي مشاغل  نظاميان  زناشويي همسران  مولفه هاي سازگاري  اي  مقايسه  بررسي  در 

محبت  ابراز  مولفه  به  مربوط  ميانگين  كمترين  ماموريتي  گروه  در   : كه  داد  نشان  ماموريتي  غير 

و در گروه غيرماموريتي كمترين ميانگين مربوط   84/60، بيشترين ميانگين توافق دو نفري    90/10

محبت   ابراز  مولفه  دونفري    66/10به  توافق  به  مربوط  ميانگين  در    54/57وبيشترين  و  باشد  مي 

نشان داد كه    78/125و گروه غير ماموريتي    2/130مقايسه كلي سازگاري زناشويي گروه ماموريتي  

 ( 3سازگاري زناشويي در گروه ماموريتي بيشتر است .)جدول شماره 

مشاغل   داراي  نظاميان  همسران  زناشويي  سازگاري  و  ارتباطي  الگوهاي   هاي  تفاوت  مقايسه 

آزمون از  استفاده  با  كه  ماموريتي  غير  و  كه:   Tماموريتي  داد  نشان  شد  انجام  مستقل  هاي  گروه 

(به طور معناداراي بالاتر از   T=54/2)  01/0ميانگين الگوهاي ارتباطي در گروه ماموريتي در سطح  

نيز   زناشويي  سازگاري  مولفه  در  و  است  غيرماموريتي  غير  گروه  گروه  از  ماموريتي  گروه  ميانگين 

 ( 4( بالاتر است اما اين تفاوت به لحاظ آماري معنادارنيست. )جدول شماره  T=43/1ماموريتي )

 بحث و نتیجه گیری: -6

داراي  نظاميان  همسران  زناشويي  سازگاري  و  ارتباطي  الگوهاي  مقايسه  هدف  با  حاضر  پژوهش 

انجام شد.  غير ماموريتي  ارتباطي گروه   مشاغل ماموريتي و  الگوهاي  نتايج نشان داد كه در مولفه 

الگوي سازنده متقابل بيشتر استفاده مي كند از  مطالعاتي    ماموريتي نسبت به گروه غير ماموريتي 

هاي نظامي باشد بسيار محدود بوده لذا،    خانواده  تباطي و سازگاري زناشوييرمقايسه الگوهاي اكه  

البته اين  پژوهش به گونه اي غير مستقيم با تحقيق   هايي مواجه بود  مقايسه نتايج با محدوديت

)احمدي   توسط  است: 2012انجام شده  اشاره شده  آن  است كه در  هـر چنـد در طـول   (همسو  

كند ولي در طـولاني مدت تغييري   رضايت زناشويي نظاميان كاهش پيدا مي به ماموريت ، اعـزام  

شود و به ويژه در نظامياني كه قبل از اعزام مشکل نداشتند ثبات زناشويي ديده   در آن مشاهده نمي 

توان  33}شود  مي و  سازگاري  كه  داشت  اشاره  مورد  اين  به  توان  مي  مورد  اين  تبيين  در  .كه   }

تحمل سخت رويي همسران با توجه به شغل همسر و پذيرفتن اين موضوع كه مي بايست در طول  

نباشد   تاثير  بي  گرفت  عهده  به  را  زندگي  مسئوليت  تنهايي  به  را  زماني  مدت  مشترک  زندگي 

،افزايش آگاهي ،ملاک هاي انتخاب همسر انتخاب معقولانه ،علاقه زندگي مشترک تمايل فرد را به 

سازگاري افزايش مي دهد ،از طرفي ديگر مي توان به مشاركت همسران در وظايف فرزندپروري و  

مسئوليت خانواده در زمان نبود همسر با الگوي سازنده متقابل اشاره كرد. توافق زن و شوهر ،رعايت  
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انصاف در مسائل مهم زندگي ،تصميم گيري در مورد فرزندان و غيره در انجام يك رابطه ي سازنده  

موثر است به نظر مي رسد كه در اين خانواده ها به صورت دوره اي درک بيشتر از زمان هايي كه  

كنار يکديگر قرار دارند ميل به ابراز محبت و علاقه و توافق دو نفره بيشتر ديده مي شود و اين امر  

خواهد شد. بيشتري  سازگاري  باعث  ناخواه  تحقيق    خواه  خداداي  (در  و  همکاري   (2014احمدي 

اسدي و  ).{34}بيشتر منجر به رضايت بيشتري خواهد شد و مشکلات زودتر حل و فصل مي شود  

نظري و  خود  (2015منصوريان  پژوهش  ارتباط  در  ،سلامت  سالم  خانواده  بناي  كه سنگ  دريافتند 

از اين است كه كمك به خانواده نظامي در    .{35}زوجين مي باشد نتيجه برخي تحقيقات حاكي 

تواند در سازگاري آنها با شرايط دشوار مثمر ثمر باشد. ي  آگاهي پيدا كردن از شرايط افراد نظامي، م

مشک و  اعزام  شرايط  از  نظامي  همسران  ادراک  ميلاهمچنين  نظامي  شغل  رضايت    ت  در  تواند 

در تبيين نقش تشخيصي الگوي ارتباطي سازنده بر رضايت    {.12}شان تأثير مثبت بگذارد  زناشويي

كنند كه در مورد    زناشويي ميتوان گفت كه در الگوي ارتباطي سازنده همسران طي آن سعي مي 

ت زناشويي خود بحث و گفتگو كنند، احساسات خود را بروز دهند و  لالات، تعارضات و اختلامشک

راه خود  ارتباطي  مشکل  كنند.    براي  سازنده  مذاكره  و  بحث  هم  با  و  دهند  پيشنهاد  و  ارائه  حل 

بهره  همچنين مي بيشتر  زناشويي  روابط  متقابل در  الگوي سازنده  از   توان گفت كه همسراني كه 

زا و خراب كننده زندگي پرهيز و براي حفظ و تداوم رابطه سالم    مند ميشوند، از رفتارهاي آسيب

مي  وكيت،  {. 36}نمايند  كوشش  آماتو   ( هاي  پژوهش  اولکر    2002؛گاتمن،لونسون،1991در  ؛ 

هال  2008، و  براون  اولسون،2009؛  در  39-37(}2009؛  كه  بود  پژوهش  اين  با  ناهمسو  {نتايج 

تبيين آن مي توان به عوامل فرهنگي ، اجتماعي و اعتقادي نظاميان در كشور عزيزمان ايران اشاره  

بر روي   كار  بلکه  نيستند  و دفاع  براي مبارزه  نيروي نظامي  ايران نظاميان صرفا يك  نمود چرا در 

ارزش ها ، باورها و ايستارهاي ديني و اعتقادي عامل مهم و انگيزشي براي ورود افراد به اين شغل  

مي   آنان  آوري  تاب  بر  و  كاسته  افراد  پذيري  آسيب  ميزان  از  حدودي  تا  موضوع  اين  و  باشد  مي 

با توجه به محرمانه افزايد.از محدوديت هاي اين پژوهش مي توان به اين موارد اشاره داشت كه:   

بودن اطلاعات نظاميان هماهنگي براي انجام اين پژوهش و توزيع پرسشنامه امري بسيار دشوار و 

ماهه البته با پيگيري هاي متعدد صورت پذيرفت كه اين امر تا اندازه اي از   6در يك دوره زماني  

انگيزه ي محقق مي كاهد. ورود به اماكن نظامي براي انجام پژوهش صرفا براي نظاميان امکان پذير 

است كه اين امر باعث مي شود به دليل وجود اين گونه موانع محققان به حل مسائل روانشناختي  

نپردازند و علاقه اي نشان ندهند آنان  و خانواده هاي  از . نظاميان  توانمندي  برخي  و  اشتياق  عدم 

و مخدوش تکميل نمودن پرسشنامه از ديگر محدوديت    آزمودني ها به تکميل نمودن پرسشنامه ها

در    : شود  مي  پيشنهاد  بود.بنابراين  مشاغل  ها   و  مدت  طولاني  هاي  ماموريت  در  تاثير  خصوص 

آموزش هاي  و  آگاه سازي  بهتر است  زوجين  ارتباطي  الگوهاي  بر  آن  تاثيرات  و  نظاميان  عملياتي 



 1403 زمستان،  چهارمو  پنجاه، شماره  چهاردهمفصلنامه دانش انتظامی سمنان ، دوره ــ ــــــــ 18

 
 ن كاسته شود.آلازم به همسران نظاميان و همچنين فرزندان آنان داده شود تا از ميزان آسيب هاي  

مفيد خواهد بود.  تحقيقات مشابه اي براي ديگر ارگان هاي نظامي و البته در زمينه هاي گسترده تر 

در نهايت  بهبود روابط  زوجين و سازگاري بيشتر در خانواده نظاميان  داراي مشاغل ماموريتي را 

فرهنگ از خودگذشتگي و شهادت طلبي و ميل به كمال مطلوب و توجه به مذهب  مي توان با اشاره 

ارتباط  نوع   ، افراد و شروع زندگي مشترک با اين ديدگاه  و زندگي اخروي در ميزان و نوع نگرش 

زوجين ، پذيرفتن زندگي در شرايط سخت به همراه نبود همسر به صورت دوره اي،پرهيز از منفي 

هاي   گروه  در  ،عضويت  قوي  اجتماعي  و  عاطفي  حمايتي  شبکه  تنهايي،داشتن  احساس  و  نگري 

پذيرش   و  پذيري  مسئوليت  ،احساس  اجتماعي  فعاليتهاي  در  ،مشاركت  زندگي  محل  در  مختلف 

دوش   به  در  بودن  مفيد  از  خشنودي  احساس  و  ورزي  قناعت  فرزندان،  سرنوشت  در  خود  نقش 

گرفتن نقش هاي متعدد در زمان هاي مختلف خصوصا در نبود همسر  تبيين نمود كه با تسري آن  

در خانواده نظاميان مي تواند يکي از عوامل مهم سازگاري بيشتر همسران باشد . چرا كه افرادي كه  

را   خودگذشتگي  از  و  پرستي  ميهن  باشند  مي  نظامي  هاي  ارگان  به  خدمت  در  حضور  داوطلب 

سرلوحه كار خود قرار مي دهند.در نتيجه مي توان به  اين موضوع اشاره نمود كه افزايش آگاهي ،  

روابط سالم و سازنده در بين زوجين ،شرايط طاقت فرساي دوري از همسر را قابل تحمل مي سازد  

 و سازگاري زناشويي را افزايش مي دهد. 
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