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 :  گاننویسند
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 چکیده  

مواجه    یبریسا  تیدر حوزه امن  یاندهیفزا  ی هابا چالش  س یپل  یهاسازمان  تال،یجیدر عصر تحول د

  س یپل  یروهاین  یبرا  یبریسا  تی امن  تیریمد  ی های و توسعه استراتژ   ی مقاله به بررس  ن یهستند. ا

  ی ابیارزپژوهش به    نیاسناد موجود، ا  لیو تحل  اتیمند ادبنظام. با استفاده از روش مرور  پردازدیم

شناسا  یفعل  تیوضع استراتژ  یهاشکاف  یی و  در  مبادرت    سیپل  یبریسا  تیامن  یهای موجود 

نتاورزدیم نما  ج ی.  چالش  نی ا  انگریحاصله  که  است  بالا  یاصل  یهامهم  سرعت  تحول    یشامل 

تر است.  گسترده  یسازماننیب  یو ضرورت همکار  ،یکمبود منابع و دانش تخصص  ،یبریسا  داتیتهد

  ها، افتهیهستند. بر اساس    نگرندهیجامع و آ  کردیبوده و فاقد رو  ی اغلب واکنش  یفعل  یهای استراتژ

استراتژ  یبرا  یچارچوب مفهوم  کی شده است که    شنهادیپ   یبریسا  تیامن  تیریمد  یهای توسعه 

انسان  یفن  یهاتی( توسعه قابل2)  سک،یمستمر ر  یابی( ارز1شامل: )   ی ها یهمکار  تی( تقو3)  ،یو 

)  ،یالمللنیب فناور4و  ادغام  اباشد یم   ی مانند هوش مصنوع   نینو  یها ی(  ارائه    ن ی.  با    کیمطالعه، 

تا   کند یکمک م  گذاراناستیبه محققان و س ،یبریسا تیامن یهای توسعه استراتژ  یبرا یمدل نظر

ا  ی آت  ی ازهایاز ن  یدرک بهتر پ   نی در  به آزمون   یآت  قاتیتحق  شودیم   شنهادیحوزه داشته باشند. 

مختلف معطوف    یدر کشورها  س یپل  یهاخاص سازمان  طیآن با شرا  قیچارچوب و تطب  نیا  یتجرب

 گردد. 
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 .مقدمه:1

  امنیتی   تهدیدات  و  جرایم  اندازچشم  ارتباطات،  و   اطلاعات  فناوری  شگرف  تحولات  دیجیتال،  عصر  در

  های چالش  با  جهان  سراسر  در  پلیس   هایسازمان.  است  ساخته  دگرگون  چشمگیری  طور  به  را

 های استراتژی   و  نوآورانه  رویکردهای  مستلزم  که  اندشده   مواجه  سایبری  امنیت  زمینه  در  نوینی

  انتظامی   نیروهای  در  دیجیتال  تحول  نیز،  ایران  در (Choo & Dehghantanha, 2022) .است  جامع 

 (1401 رضایی،) است داشته همراه به را جدیدی  تهدیدهای  و  هافرصت

  به  حیاتی،  هایزیرساخت  به  پیچیده  حملات  تا  گرفته  آنلاین  هایکلاهبرداری   از  سایبری،  جرایم

  از   ناشی   خسارات  ،  FBIاینترنتی  جرایم  شکایات   مرکز   گزارش  اساس  بر .  است  فزونی   حال   در  سرعت

  50  افزایش  نمایانگر  که  است،  رسیده   دلار  میلیارد   10  از  بیش  به  2023  سال  در  سایبری  جرایم

  هایاستراتژی   توسعه  ضرورت  توجه،  قابل  آمار  این  .(FBI, 2023)است  قبل  سال  به  نسبت  درصدی

 .سازدمی برجسته را پلیس  نیروهای برای سایبری امنیت مدیریت مؤثر

  قابل   شکاف  تهدیدات،  این  با  مقابله  برای  پلیس  هایسازمان  توجه  قابل  هایتلاش  رغمعلی

  پلیس   هایسازمان  از  بسیاری.  دارد  وجود  تحول  حال  در  نیازهای  و   فعلی  هایقابلیت  بین  ایملاحظه

  سریعا    و   پیچیده  تهدیدات  با  مواجهه  در  که  گیرندمی  بهره  واکنشی  و  سنتی  رویکردهای  از  کماکان

  امنیت   هایچالش  بررسی  راستا،  این  در  .(Europol, 2023)هستند  ناکارآمد  سایبری،  تغییر  حال  در

 . است برخوردار ایویژه اهمیت از آن با  مقابله راهکارهای ارائه و  ایران انتظامی نیروی در سایبری

  های سازمان   در  سایبری  امنیت  مدیریت  هایاستراتژی   فعلی  وضعیت  بررسی  مطالعه،   این  از  هدف

  پژوهش   این.  است  نگرآینده  و  جامع  هایاستراتژی   توسعه  برای  مفهومی  چارچوب  یک  ارائه  و  پلیس

 :است ذیل سؤالات به پاسخگویی صدد در

 قرار   دیجیتال  تحول  عصر  در  پلیس  هایسازمان   فراروی  سایبری  امنیت  اصلی  هایچالش  چه .1

 دارد؟

  دارا   ضعفی  و  قوت  نقاط  چه  پلیس  هایسازمان  در  سایبری  امنیت  مدیریت  فعلی  هایاستراتژی   .2

 هستند؟

  امنیت  مدیریت  هایاستراتژی   توسعه  برای  جامع  چارچوب  یک  در  بایستمی  کلیدی  عناصر  چه  .3

 گیرند؟  قرار  نظر مد سایبری

  پلیس   سایبری  امنیت  حوزه  در  آتی   نیازهای  بهتر  درک  به   مطالعه  این   سؤالات،  این  به   پاسخگویی   با 

 برای  تواند می  پژوهش  این  نتایج.  سازدمی  فراهم   آتی   تجربی  تحقیقات  برای  را  زمینه  و  نموده  کمک
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 امنیت  مؤثر  هایاستراتژی   اجرای  و  توسعه  زمینه  در  محققان  و  پلیس  ارشد  مدیران  گذاران،سیاست

 .باشد ثمر مثمر سایبری

  ادبیات مرور. 2

 امنیت   مدیریت  زمینه  در  موجود  دانش   وضعیت  از  انتقادی  ارزیابی  یک  ارائه  بخش،  این  از  هدف

 . است پلیس  هایسازمان برای سایبری

 پلیس هایسازمان برای  سایبری امنیت  هایچالش. 1.2

 مواجه  سایبری  امنیت  زمینه  در  متعددی  هایچالش  با  جهان  سراسر  در  پلیس  هایسازمان:  تحلیل

 جمله   از  المللیبین  همکاری  هایچالش  و  قانونی،   های محدودیت  تخصصی،  دانش   کمبود.  هستند

  توانایی   تنها   نه  ها چالش  این (.  Boes & Leukfeldt, 2017; Interpol, 2023)   هستند  هاچالش  این

  تهدیدات   پویایی   و   پیچیدگی   دلیل  به  بلکه  دهند، می  کاهش   را  سایبری  جرایم   با  مقابله  در   پلیس

 . کنندمی تربرجسته را جامع هایاستراتژی  و نوآورانه رویکردهای به نیاز سایبری،

  سنتی رویکردهای از هنوز  پلیس  هایسازمان از بسیاری که دهد می  نشان تحقیقات: انتقادی ارزیابی

  ناکارآمد   تغییر،  حال  در  و  پیچیده  سایبری  تهدیدات  با  مواجهه  در  که  کنندمی  استفاده  واکنشی  و

  رویکردهای   توسعه  و   فعلی  هایاستراتژی   در  بازنگری  ضرورت  امر  این(.  Europol, 2023)  هستند

 امنیت  زمینه  در  تخصصی  دانش  کمبود  نیز،  ایران  در.  دهد می  نشان  را  ترپیشگیرانه  و  ترفعال

 (. 1399 رضایی،  و کاظمی ) شودمی محسوب انتظامی  نیروهای اصلی  هایچالش از یکی سایبری

 سایبری امنیت مدیریت  هایاستراتژی.  2.2

 چندجانبه  رویکردی  شامل   باید  پلیس   هایسازمان  در  سایبری  امنیت  مدیریت  هایاستراتژی :  تحلیل

 در  را  عمومی  آگاهی  افزایش  و  خصوصی،   بخش  با  همکاری  پیشگیرانه،  اقدامات  از  ترکیبی  که  باشد

 (.Leppänen et al., 2016) گیرد بر

  با   هایی استراتژی   چنین  سازیپیاده  که  دهد می  نشان  مطالعات  حال،   این   با:  انتقادی  ارزیابی

  هماهنگی   عدم  و   متخصص،  انسانی  منابع  کمبود  بودجه،  هایمحدودیت.  است  مواجه  هاییچالش

  همکاری  که  دهدمی  نشان  هابررسی.  هستند  هاچالش  این  جمله  از  مختلف  هایسازمان  بین

  به  مربوط  مسائل   و  کشورها  بین  قانونی   هایتفاوت  دلیل  به  سایبری  جرایم  با   مبارزه  در  المللیبین

 (. Tropina, 2016; Europol, 2023) است روبرو موانعی  با  ملی،  حاکمیت
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 پلیس  سایبری  امنیت  در نوین  هایفناوری.  3.2

  یادگیری  و   مصنوعی،   هوش  بزرگ،  هایداده  تحلیل  مانند   نوین  های فناوری  از  استفاده:  تحلیل

 توجهی  قابل  طور  به  را  سایبری  جرایم  بینیپیش  و  شناسایی   در  پلیس  توانایی  تواند می  ماشین

 (.Harkin & Whelan, 2024) دهد  افزایش

 در  توجه  قابل  گذاریسرمایه  نیازمند   هافناوری  این  سازیپیاده  حال،  این  با:  انتقادی  ارزیابی

  مرتبط   اخلاقی  مسائل  و  خصوصی  حریم  حفظ  های چالش  این،  بر  علاوه .  است  آموزش  و  هازیرساخت 

  نشان  هابررسی(. Harkin & Whelan, 2024) گیرند  قرار نظر  مد  باید  نیز  هافناوری این  از استفاده  با

  سایبری  جرائم  با  مقابله  در  پلیس  عملکرد  بر  نوین  هایفناوری  تأثیر  بررسی  نیز،  ایران  در  که  دهدمی

 (. 1399 کریمی،  و موسوی) است گرفته قرار توجه مورد

 پلیس  در سایبری  هایمهارت توسعه و  آموزش. 4.2

 سایبری  جرایم  با   مقابله  برای  کافی   آموزش  کنندمی  احساس  پلیس   افسران  از  بسیاری:  تحلیل

 (. Bossler & Holt, 2012) اند نکرده دریافت  را پیچیده

  افسران   برای  مستمر  و  جامع  آموزشی  هایبرنامه  توسعه  که  دهدمی  نشان  امر  این:  انتقادی  ارزیابی

  در   تخصصی  های آموزش  شامل  باید   ها برنامه  این(.  Interpol, 2023)  است  ضروری  امری   پلیس

 . باشد نوین هایفناوری از استفاده و سایبری، جرم صحنه بررسی  ها،داده تحلیل زمینه

 ادبیات  در موجود هایشکاف.  5.2

  مطالعات .  دارد  وجود  ادبیات  در   هاییشکاف  کماکان  شده،  انجام  هایپژوهش  رغمعلی:  تحلیل

  پلیس   هایسازمان  در  سایبری  امنیت  مدیریت  مختلف  هایاستراتژی   اثربخشی  پیرامون  محدودی

 با  سایبری  امنیت  هایاستراتژی   تطبیق  چگونگی  پیرامون  بیشتری  تحقیقات.  است  شده  انجام

  سازی پیاده  بر  سازمانی   فرهنگ  تأثیر  بررسی.  است  نیاز  مورد  توسعه  حال  در  کشورهای  خاص  شرایط

 .دارد بیشتری توجه به نیاز پلیس  های سازمان در سایبری امنیت جدید هایاستراتژی 

  و   هاچالش  بهتر  درک  برای  بیشتری  تحقیقات  که  دهد می  نشان  ها شکاف  این :  انتقادی  ارزیابی

  تحقیقات   این.  است  نیاز  مورد  پلیس   های سازمان  در  سایبری  امنیت  مدیریت  با   مرتبط  هایفرصت

  و   سازمانی  عوامل  بررسی  و  مختلف  هایاستراتژی   اثربخشی  ارزیابی  برای  تجربی  مطالعات  شامل  باید

 . باشد هااستراتژی  این سازیپیاده بر مؤثر  فرهنگی
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 پژوهش  روش .3

  شده   انجام  ایکتابخانه  منابع  از  گیریبهره  با   و   پیمایشی-توصیفی  روش  از  استفاده   با  پژوهش   این

  هایسازمان  در  سایبری  امنیت  مدیریت   موجود  وضعیت  تحلیل  و  توصیف  روش،  این   از  هدف.  است

  با   پیمایشی-توصیفی  پژوهش  روش  این.  است  پیشین  هایپژوهش  و   مطالعات  اساس  بر   پلیس

  در  سایبری  امنیت  مدیریت  موضوع  عمیق  و  جامع  بررسی  امکان  ای، کتابخانه  منابع  از  استفاده

  تلقی  زمینه  این  در  آتی  هایپژوهش  برای  مبنایی  تواندمی  و  کندمی  فراهم  را  پلیس  هایسازمان

 .گردد

   تحقیق نظری مبانی . 4

 موضوع  بهتر  درک  به   که   است  کلیدی   تعاریف   و  مفهومی  هایچارچوب  ارائه  بخش،  این   از  هدف 

  مدل   یک  ارائه  بر  مختلف،   مفاهیم  و  تعاریف  وارفهرست   ارائه  جای  به  بخش  این.  کنند می  کمک

 . دارد تمرکز پلیس  هایسازمان در سایبری امنیت مدیریت تحلیل برای  جامع و منسجم

 اساسی  مفاهیم  و  تعاریف. 1.4

  از   حفاظت  شامل  که  شودمی  تعریف  پویا  فرآیند  یک  عنوان  به  سایبری  امنیت:  سایبری  امنیت

(. Smith et al., 2022)  است  دیجیتال  تهدیدات  برابر  در  هاداده  و   ها،شبکه  اطلاعاتی،  هایسیستم 

  سازمانی   محرمانه  اطلاعات  و   شخصی  هایداده  حیاتی،  هایزیرساخت  از  حفاظت  شامل  مفهوم  این

 . است آسیب و سرقت، غیرمجاز، دسترسی برابر در

  و  اجرا،  ریزی،برنامه  شامل  که  است  جامع  فرآیندی  سایبری  امنیت  مدیریت:  سایبری  امنیت  مدیریت

  شودمی  سازمان  دیجیتال  هایدارایی   از   حفاظت  منظور  به  امنیتی  هایاستراتژی   بر  نظارت

(Johnson, 2021  .)سازیپیاده  امنیتی،  هایسیاست  توسعه  ریسک،  ارزیابی  شامل  مدیریت  این  

 مستمر  فرآیند  یک  عنوان  به  باید   سایبری  امنیت  مدیریت.  است  کارکنان  آموزش  و   فنی،   هایکنترل 

 .است سازگار فناوری  و تهدید محیط در تغییرات  با  که شود گرفته نظر در پویا  و

 پلیس هایسازمان  در سایبری امنیت  هایچالش. 2.4

  قرار   APT  حملات  هدف   ایفزاینده  طور  به   پلیس   های سازمان(:  APT)  مستمر  و  پیشرفته  تهدیدات

 انجام   خارجی  هایدولت  یا   یافتهسازمان  جنایی   هایگروه  توسط  معمولا    حملات  این .  گیرندمی

  ماندن  و   هاسیستم  به  نفوذ  برای  پیچیده  هایتکنیک  ازها    APT  .  (Brown et al., 2023)  شودمی 

 برای .  سازدمی  دشوار  را  آنها   با   مقابله   و  شناسایی   که  کنند، می  استفاده  طولانی   مدت  برای  آنها  در
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 رفتاری،  تحلیل  مانند  ایپیشرفته   رویکردهای  از  باید  پلیس  هایسازمان  تهدیدات،  این  با  مقابله

 . کنند استفاده ماشین یادگیری و  مصنوعی، هوش

  و   جنایی   تحقیقات  هایداده  جمله  از  حساس،  اطلاعات  محرمانگی  حفظ:  هاداده  محرمانگی  حفظ

 ,Lee & Wang)  است  پلیس  هایسازمان  اصلی  هایچالش  از  یکی  شهروندان،  شخصی  اطلاعات

  پی   در  سازمان   اعتبار   و   عمومی  امنیت  برای  جدی   پیامدهای  تواند می  اطلاعات  این  نشت(.  2022

  برابر  در  اطلاعات  این  از  حفاظت  برای  را  هاییرویه  و  هاسیاست  باید  پلیس  هایسازمان.  باشد  داشته

 .کنند اجرا و  تدوین تصادفی افشای و غیرمجاز دسترسی

 نگهداری  و  روزرسانیبه  چالش  با   پلیس  هایسازمان  از  بسیاری:  هاسیستم  نگهداری  و  روزرسانیبه

  پذیر آسیب  امنیتی  هایپذیریآسیب  برابر  در  را  آنها  امر  این  که  هستند،  مواجه  قدیمی   هایسیستم 

  مانع   اغلب  موجود،  هایسیستم   پیچیدگی  و  بودجه  هایمحدودیت(.  Garcia et al., 2021)  سازدمی

  کاهش   و  مدیریت  برای  را  هایی استراتژی   باید   پلیس  هایسازمان.  گرددمی  منظم  هایروزرسانیبه   از

  راهکارهای  از  استفاده  امنیتی،  هایروزرسانیبه  بندیاولویت  جمله  از  کنند،  تدوین  خطرها  این

 . هاپذیریآسیب  گزارش  و شناسایی  چگونگی مورد در کارکنان  آموزش و مجازی، امنیتی

  برای   امنیتی  مهم  هایچالش  از  یکی  سهوی،  یا  عمدی  از  اعم   داخلی،  تهدیدات:  داخلی  تهدیدات

 دارند  دسترسی  حساس  اطلاعات  به  که  کارکنانی(.  Robinson, 2023)  است  پلیس  هایسازمان

  تهدیدات،   این  با   مقابله  برای.  اندازند  مخاطره   به   را  سازمان   امنیت  بالقوه  طور  به  توانندمی

 به   دسترسی  دهند،   انجام   جدید  کارکنان  برای  را  دقیقی  پیشینه  هایبررسی  باید  پلیس   هایسازمان

 . کنند  فراهم کارکنان برای را منظم  امنیتی هایآموزش و کنند،  محدود  را اطلاعات

 سایبری امنیت مدیریت  هایاستراتژی. 3.4

  اقدامات  از  ترکیبی   شامل  سایبری،  امنیت  در  ایلایه  چند  رویکرد  از  استفاده :  ایلایه  چند  رویکرد

 این (.  Taylor, 2023)  است  پلیس  هایسازمان  برای  استراتژی  موثرترین  آموزشی،  و  سازمانی  فنی،

  و   هاداده  رمزنگاری  نفوذ،  از  پیشگیری  و  تشخیص  هایسیستم  ها،فایروال  از  استفاده  شامل  رویکرد

  باید   پلیس   هایسازمان  موثر،  ایلایه  چند  رویکرد  یک  سازیپیاده  برای.  است  دسترسی  هایکنترل 

  را  خود  کارکنان  و  کنند،   تدوین   را   جامعی  امنیتی  هایسیاست  دهند،  انجام  ایدوره  ریسک  ارزیابی

 .دهند آموزش هاسیاست این مورد در

 به  سایبری  امنیت  زمینه  در  کارکنان  سازیآگاهی  و  مداوم  آموزش:  کارکنان  سازیآگاهی  و  آموزش

  ها آموزش  این(.  Wilson et al., 2022)   کند می  کمک  اجتماعی  مهندسی   حملات  خطر  کاهش
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  امنیتی   های سیاست  رعایت   و  عبور  رمز  مدیریت  فیشینگ،  هایایمیل  شناسایی   شامل   بایستمی

 از  گروه   هر  برای  و  شوند  برگزار  منظم   طور  به  باید   ها آموزش   بیشتر،  اثربخشی  برای.  باشد  سازمان

 . شوند  تنظیم آنها،  هایمسئولیت  و نقش  تناسب به  کارکنان،

  های سازمان  بین  المللیبین  همکاری  سایبری،  جرایم   فراملی   ماهیت  به   توجه  با :  المللیبین  همکاری

(. Martinez et al., 2023)  است  ضروری  امنیتی  های شیوه   بهترین  و   اطلاعات  تبادل  زمینه  در   پلیس

  هماهنگ   هایعملیات  و  مشترک  آموزش  تهدیدات،  اطلاعات  تبادل  شامل  تواندمی  هاهمکاری  این

  اینترپل   مانند  المللیبین  هایسازمان  در  باید   پلیس  هایسازمان  ها،همکاری  این  تسهیل  برای.  باشد

 . کنند پیروی ISO 27001 مانند  امنیتی المللیبین استانداردهای  از و  کنند مشارکت

 پیشرفته  دسترسی  و   هویت  مدیریت  هایسیستم  سازیپیاده(:  IAM)  دسترسی  و   هویت  مدیریت  

  ها سیستم   این(.  Kim & Park, 2022)  است  ضروری  حساس  منابع  به  دسترسی  دقیق  کنترل  برای

 موثر،  IAM  اجرای  برای.  باشند  امتیاز  حداقل  اصل  و  عاملی  چند  هویت  احراز  شامل  بایستمی

  مدیریت   های سیاست  کنند،   ایجاد  مرکزی  هویت  مدیریت   سیستم  یک   باید   پلیس   های سازمان

 . کنند بررسی  را کاربران  دسترسی منظم طور به و  کنند، تدوین را دسترسی

 سایبری امنیت  مدیریت  در نوین هایفناوری.  4.4

 و  تشخیص  در  ماشین  یادگیری  و  مصنوعی  هوش  از  استفاده:  ماشین  یادگیری  و  مصنوعی  هوش

  است  گرفته  قرار  توجه  مورد  پلیس  هایسازمان  در  ایفزاینده  طور  به  سایبری،   تهدیدات  به  پاسخ

(Chen & Liu, 2024  .)شناسایی   هاانسان   از  ترسریع   را  مشکوک  الگوهای  توانندمی  هافناوری  این  

 یادگیری  و  مصنوعی  هوش  از  استفاده   برای.  نمایند  آغاز  را  دفاعی  اقدامات  خودکار  طور  به  و  کرده

  کنند،   آوریجمع  بالا   کیفیت  با  آموزشی  های داده  باید   پلیس   های سازمان  سایبری،   امنیت  در   ماشین

  نظارت  را  خود  هایسیستم   عملکرد  مداوم  طور  به  و  دهند،  آموزش  را  ماشین  یادگیری  هایالگوریتم 

 . کنند

  و   مشکوک  هایفعالیت  شناسایی  در  کاربران  رفتاری  تحلیل(:  UBA)  کاربران  رفتاری  تحلیل

  پروفایل   ایجاد  با  فناوری  این(.  Anderson et al., 2023)  است  موثر  داخلی  نفوذهای  از  جلوگیری

  ، UBA  اجرای  برای.  کند  شناسایی  را  عادی  الگوهای  از  انحرافات  تواندمی  کاربر،  هر  برای  رفتاری

  ایجاد  رفتاری  هایپروفایل  کنند،  آوریجمع   را  کاربران  رفتاری  های داده  باید  پلیس  هایسازمان

 . کنند تعریف مشکوک هایفعالیت  شناسایی برای را هشداری قوانین و  کنند،

 موضوع  یک  به  ابری  امنیت  پلیس،  هایسازمان  در  ابری  خدمات  از  استفاده  افزایش  با:  ابری  امنیت

 در  و  استراحت  حال   در  هاداده  رمزنگاری  شامل   این(.  Zhang et al., 2023)  است  شده   مبدل   حیاتی
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 ابری،  امنیت  از  اطمینان  برای.  است  نقش   اساس  بر  دسترسی  کنترل  و   کلید  مدیریت  حرکت،  حال

  رمزنگاری   را  خود  هایداده  کنند،  انتخاب  را  امن  ابری  خدمات  دهندگانارائه  باید  پلیس  هایسازمان

 . کنند ارزیابی را خود ابر امنیتی وضعیت منظم طور به و  کنند،

 سایبری امنیت  مدیریت  هایچارچوب. 5.4

NIST Cybersecurity Framework  :سایبری  امنیت  چارچوب  NIST  برای  جامع   رویکرد  یک 

  شناسایی، :  است  اصلی   عملکرد  پنج  شامل   که   دهد می  ارائه  سایبری  امنیت   ریسک  مدیریت

 ایگسترده  طور  به  چارچوب  این(.  Johnson & Smith, 2022)   بازیابی  و   پاسخ  تشخیص،  محافظت، 

  های سازمان  ،NIST  چارچوب  سازی پیاده  برای.  گیردمی  قرار  استفاده  مورد  پلیس   های سازمان  در

  ایجاد   بهبود  طرح  یک  سپس  کنند،  ارزیابی  را  خود  سایبری  امنیت  فعلی  وضعیت  ابتدا  باید   پلیس

 . کنند  نظارت منظم طور به را خود پیشرفت نهایت در و  کنند،

ISO/IEC 27001  :استاندارد  ISO/IEC 27001  امنیت   مدیریت  سیستم  برای  جهانی  چارچوب  یک 

  برای   سیستماتیک  رویکردی  استاندارد  این(.  Brown et al., 2023)   دهد می  ارائه(  ISMS)  اطلاعات

  های سازمان ،ISO 27001 گواهینامه دریافت  برای.  سازدمی  فراهم  سازمان حساس اطلاعات  مدیریت

 انجام   ممیزی  ارزیابی  یک  سپس  کنند،  ایجاد  اطلاعات  امنیت  مدیریت  سیستم  یک  ابتدا  باید  پلیس

 . کنند دریافت را خود گواهینامه  نهایت  در و دهند، 

 نوظهور روندهای  و آینده هایچالش. 6.4

 سایبری   امنیت  برای  را  جدیدی  هایچالش  IoT  هایدستگاه  گسترش(:  IoT)  اشیاء  اینترنت

  از  زیادی  تعداد  سازیایمن  و  مدیریت (.  Lee & Wang, 2024)  کندمی  ایجاد  پلیس  هایسازمان

 باید   پلیس   هایسازمان.  دارد  امنیت  مدیریت   در  جدید   رویکردهای  به   نیاز   متصل  هایدستگاه

  بررسی   را  ها دستگاه  منظم  طور  به  کنند،   تدوین  IoT  هایدستگاه  مدیریت  برای  را  هایی سیاست

 . کنند  استفاده شده تقسیم هایشبکه مانند  امنیتی راهکارهای از و  کنند،

  فعلی   رمزنگاری  هایروش   برای  تهدیدی  کوانتومی  کامپیوترهای  ظهور:  کامپیوتینگ  کوانتوم

  هایالگوریتم  به  انتقال  برای  بایستمی  پلیس   هایسازمان(.  Taylor et al., 2024)  شودمی  محسوب

  کوانتومی،   کامپیوترهای  برای  سازیآماده  برای.  شوند   آماده  کوانتوم  برابر  در  مقاوم  رمزنگاری

  کنند،   کوانتوم  برابر  در  مقاوم  رمزنگاری  هایالگوریتم   بررسی  به   شروع  باید  پلیس  هایسازمان

  همکاری   منابع  و  دانش  گذاریاشتراک  برای  هاسازمان  سایر  با  و  دهند،   توسعه  را  انتقال  هایبرنامه

 . کنند
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  حملات   ایجاد  برای  سایبری  مجرمان  توسط  مصنوعی  هوش  از  استفاده :  مخرب  مصنوعی  هوش  

(. Chen & Liu, 2024)  بود  خواهد  پلیس  هایسازمان  برای  جدی  چالشی  هدفمندتر،   و  ترپیچیده

 هوش  با  مقابله  برای.  دهدمی  افزایش  را  ترپیشرفته  دفاعی  هایسیستم   توسعه  به  نیاز  امر  این

  از   دهند،  ارتقا  را  خود  کارکنان  های مهارت  مداوم  طور  به  باید  پلیس  هایسازمان  مخرب،  مصنوعی

  تهدید   اطلاعات  گذاریاشتراک   برای  هاسازمان  سایر  با  و  کنند،  استفاده  امنیتی  پیشرفته  هایفناوری

 . کنند همکاری

 گیری نتیجه و بحث .5

  عصر   در  پلیس   نیروهای  برای  سایبری  امنیت  مدیریت  هایاستراتژی   توسعه  و  بررسی  به  پژوهش  این

  در  پلیس  نیروهای  که  است  این  نمایانگر  مطالعه  این  از  حاصل  نتایج.  است  پرداخته  دیجیتال  تحول

 توسعه  به   نیاز  و  هستند  مواجه  سایبری  امنیت  زمینه  در  جدی  های چالش  با  جهان  سراسر

  .(Europol, 2023)دارند تهدیدات این با  مقابله برای  پویا  و جامع هایاستراتژی 

  هایسازمان  در  سایبری  امنیت  فرهنگ  یک  ایجاد  اهمیت  تحقیق،  این  کلیدی   های یافته  از  یکی

  سایبری،  امنیت  زمینه  در  کارکنان  های مهارت  ارتقای   و   مداوم   آموزش  مستلزم  امر  این .  است  پلیس 

  دهد می  نشان  نتایج  همچنین،  .(Interpol, 2023)است  ارشد،  مدیران  تا  گرفته  مقدم  خط  مأموران  از

  حیاتی   نقش  خصوصی،  بخش  و  امنیتی  نهادهای  سایر  با  اطلاعات  تبادل  و  سازمانیبین  همکاری  که

  ,Choo & Dehghantanha)کندمی  ایفا  تکامل  حال   در  و   پیچیده  سایبری  تهدیدات  با   مقابله   در

  از  آن  بهبود  راهکارهای   ارائه  و   پلیس   نیروهای   در   سایبری  آمادگی   ارزیابی   نیز،  ایران  در .(2022

 (. 1400 همکاران، و حسنی) است برخوردار ایویژه اهمیت

  یادگیری   و  مصنوعی  هوش  مانند  پیشرفته  هایفناوری  از  استفاده  اهمیت   بر  همچنین  حاضر  مطالعه

  در   توانندمی  ها فناوری  این .  نمایدمی  تأکید   پلیس   سایبری  امنیت  های قابلیت  تقویت  در  ماشین

  سایبری  جرائم  آتی  روندهای  بینی پیش  و   حملات،   الگوهای  تحلیل  تهدیدات،   ترسریع  شناسایی 

 .شوند واقع مؤثر بسیار

  خصوصی  حریم  حفظ  و  سایبری  امنیت  بین  تعادل  ایجاد  لزوم  توجه،  قابل   نتایج  از  دیگر  یکی

 و   دارد  اهمیت  دیجیتال  هایداده  تحلیل  و  آوریجمع   زمینه  در  ویژهبه   موضوع  این.  است  شهروندان

  تحلیل   راستا،   این   در.  سازدمی  برجسته  را  دقیق   اخلاقی   و   قانونی  هایچارچوب  تدوین  به   نیاز

 .  است ضروری ایران حقوقی نظام  در آن با مواجهه  در پلیس هایچالش و سایبری جرایم حقوقی
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  در   پلیس   به  مربوط  قوانین  و   سازمانی   ساختارهای   در   تنوع  شامل  پژوهش   این   هایمحدودیت

  به   توجه  با   همچنین،.  باشد  تأثیرگذار  نتایج  تعمیم   قابلیت  بر  تواندمی  که  است،  مختلف  کشورهای

  نزدیک  آینده  در  هایافته  از  برخی  است  ممکن  سایبری،  امنیت  و  فناوری  حوزه  در  تحولات  سرعت

 .باشند بازنگری نیازمند

  های استراتژی   اثربخشی  بررسی  برای  طولی  مطالعات  شودمی  پیشنهاد  آتی،  تحقیقات  برای

  کوانتوم  مانند  نوظهور  هایفناوری  تأثیر  بررسی  همچنین،.  شود  انجام  زمان  طول  در  پیشنهادی

 . نماید مفتوح تحقیق برای را جدیدی هایزمینه تواندمی پلیس سایبری امنیت بر کامپیوتینگ

  عصر  در پلیس   نیروهای برای سایبری امنیت مدیریت   که دهد می نشان  پژوهش   این گیری،نتیجه  در

  در   یافتهتوسعه  های استراتژی .  است  پذیر انعطاف  و   پویا   چندجانبه،   رویکردی  نیازمند   دیجیتال،  تحول

 تقویت   برای  جهان  سراسر  در  پلیس   هایسازمان   برای  چارچوبی  عنوان  به  تواندمی  مطالعه  این

 .  نماید عمل خود  سایبری امنیت هایتوانمندی 

 که  است  سایبری  فضای  در  امنیتی  هایچالش  با  مقابله  برای  راهکارهایی   ارائه  در  تحقیق  این  اهمیت

  های استراتژی   اجرای  با .   است  حیاتی   نیز  جامعه   رفاه   و   ملی   امنیت  برای  بلکه  پلیس،   برای  تنها   نه

  و   باشند   داشته  سایبری  تهدیدات  با  مقابله  برای  بهتری  آمادگی   توانندمی  پلیس   نیروهای   پیشنهادی،

  ایفا   سایبری  حملات  برابر  در  حیاتی   های زیرساخت  و  شهروندان  از  حفاظت   در  مؤثرتری  نقش

 .نمایند

  استراتژیک  اولویت  یک  عنوان  به  بایستمی  سایبری  امنیت  که  نمایدمی  تأکید  مطالعه  این  پایان،  در

  با   تطبیق  و  ها، فناوری  روزرسانیبه  ها،مهارت  مداوم  توسعه.  گیرد  قرار  نظر  مد   پلیس  هایسازمان  در

  ماهیت  به  توجه  با .  بود  خواهد  زمینه  این  در   موفقیت  کلید  دیجیتال،  محیط  در  سریع  تغییرات

  در   پلیس  هایسازمان  میان  هاشیوه  بهترین  تبادل  و  المللیبین  همکاری  سایبری،  تهدیدات  جهانی

 .است ضروری هاچالش این با  مؤثر مقابله برای نیز جهان سراسر

 منابع 
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 .110-89، صفحات  4، شماره  16های اطلاعاتی و جنایی، دوره  فصلنامه پژوهش 

( علی.  محمدی،  و  امیر  فراهانی،  چالش "(.  1400جلالی  و  سایبری  جرایم  حقوقی  در  تحلیل  پلیس  های 
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