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 ن رایآن در حقوق موضوعه ا  طی انواع قائم مقام و شرا  یبررس

 2آراز فرجی/  1قاسم پور ایمان

 ۰۷/۰۹/1۴۰۳: رشیپذ خیتار / 2۷/۰۷/1۴۰۳ : افتی در خیتار / ترویجی  :له* نوع مقا

JHVMN-2411-1250 مقاله کد:  

 ده یچک

او را انجام    یو کارها  ردیگ  یقرار م  گریشخص د  یکه در جا  یشخص  نیو جانش   بیمقام عبارت است از نا  قائم

کند.    یاهداف خود عمل م  یاجرا   یبرا   یو گاه  گرید  یاهداف شخص  یاجرا   یبرا  یدهد؛ قائم مقام گاه  یم

و نوع   یمتوف نیمثل وارث عامشود که نوع اول قائم مقام  یم یبند میبه دو نوع تقس یقائم مقام در حالت کل

شود و خودرو به    یم  یگریشخص د  یقرارداد مالک خودرو   کیکه با انعقاد    یدوم قائم مقام خاص مثل شخص

به    ایاست که بالمباشره    یشود. قائم مقام کس  یگفته م  هیگردد که در اصطلاح به آن منتقل ال  یمنتقل م  یو

انتقال حق و تعهد    جهیدر نت  ینداشته است ول  یعقد نقش  لیا تشکیدر انعقاد عقد و در ساختار    ندهینما  لهیوس

شود و در عوض    یمند مقرارداد بهره   یا یشده و از حقوق و مزا  یطرف اصل  نیجانش  ،یبه و  نیاز طرف  یکی

و قائم مقام را به    ندهیدو واژه نما  یحقوق  سندگانیاز نو  یاوقات برخ  یخواهد شد. گاه   زیبه تعهدات ن  بندیپا

بنام    ندهینما  ،یندگیکه در  نما  یباشند به نحو  یدو واژه مستقل از هم م  نیا  یبرند ول  یبه کار م  گریکدی  یجا 

که قائم   یخواهد بود در حال  لیمتوجه اص  یعمل و  انیسود و ز  جهیاقدام نموده و در نت  لیو به حساب اص

  میمقاله بر آن بود  نی. ما در ادینما  یصاحب حق شده و حق او را با نام و به حساب خود اعمال م  نی مقام جانش

  ق ی: مصادمیسوالات پاسخ ده  نیو به ا  میقرار ده  یرا مورد بررس  یانواع قائم مقام  ی لیتحل- یفیکه با روش توص

  ران یاقسام قائم مقام عام و خاص و قلمرو عملکرد آنها در قانون ا  ست؟ی چ  رانیقائم مقام در حقوق ا  یو مبان

 . ستیچ

 .هیمنتقل ال  ،یندگیقائم مقام عام و خاص، نما  ،یابعاد حقوق  ،یمدن  تیمسئول: یدیکل  واژگان
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  مقدمه

  ی م  یو »نائب« به کار برده اند. ول   ن«ی»جانش  یقائم مقام را به معنا  ،یلغت پارس  یدر فرهنگ ها

داشته و   یمفهوم خاص  ندهینما ا یدر بحث قرار دادها و عقد ها، نائب    ژهیو به و ی از لحاظ حقوق میدان

 فیتعر  نیواناز ق  کی  چیدر ه  یمصطلح قائم مقام کاملا متفاوت است. اصطلاح قائم مقام   ی با معنا

شود چرا که   یم   دهیو نائب د  نیجانش  یهر دو معنا  زین  نی( در قوان۶۹۵،1۳۸۶  ان،ینشده است.)کاتوز

قائم    ،یگری د  فیاست. در تعر  یندگ یاعم از اقسام نما  یقانون تجارت قائم مقام تجارت۳۵۳در ماده  

( حقوق  ۳22،1۳۹2گردد.)شمس،  یم  فیحقوق و تکال یدارا یگری د نیاست که جانش یمقام شخص

کنند که دسته اول قائم مقام عام مانند    ی م  میبه دو دسته تقس  یدانان قائم مقام را به صورت قانون 

اند و دسته دوم قائم مقام خاص مانند انتقال    لهیکه بدون وس  یمتوف  ونید یعاد یوراث و طلبکار ها

 (21۷،1۳۸۶،ی(. )لنگرودهیمال )منتقل ال رندهیگ

است که حقوق   یباشد. قائم مقام شخص  یبحث قائم مقام م  ،یاز مسائل حقوق تعهدات قرارداد یکی

عقد است نه    نیاز طرف  یک یمعنا نه    نی. قائم مقام در اابدی  ی به او انتقال م  گریو تعهدات شخص د

  یو  به   نیاز طرف  ی کی  ف یانتقال حق و تکل  لیاست خارج از عقد که به دل  یبلکه شخص  شانیا  نده ینما

ندارد اما در قائم    یی عام جا  ی موضوع بحث در قائم مقام  ن یگردد و ا  ی تعهد م   ی طرف اصل  نیجانش

قرارداد مداخله   ا ی در عقد و    مایاست که مستق  ی تأمل و مناقشه دارد. قائم مقام کس  ی خاص جا  ی مقام

و ...    هیمنتقل ال ،کند و شامل وراث  ی م  تیبه او سرا  نیاز جهات متعامل  یآثار آن به جهت  ینداشته ول

  تیطرف عقد است و آثار عقد اعم از حقوق و تعهدات به او سرا  نیقائم مقام جانش  نیباشد؛ بنابرا یم

  یسمت  ی ندگیکه قبلا طرف عقد قرار داشته است؛ اما نما  ردیگ  یقرار م   ی گاهیو او در جا   ابد ی  ی م

و از    دینما   یم  یحقوق  عملمبادرت به انجام    یگریبه نام و حساب د  یاست که به موجب آن شخص

   .گردد  یم لیآثار آن عمل متوجه اص  قیطر نیا

است که    یشوند. قائم مقام عام کس  یم   میطور معمول قائم مقامان به دو دسته عام و خاص تقس  به

 نیجانش  یدر همه حقوق و تعهدات قرار داد  ن،یاز متعاقد  ی کی  ییاز دارا  یی جز  ای به واسط انتقال تمام  

دسته از قائم مقامان هستند. اصولا هم حقوق و هم    نیورثه تنها مصداق ا  رانیشود. در حقوق ا  ی از م

  ا یبوده و    ی مال  ریکه غ   یی رسد جز آن ها  ی به ورثه م  یو  ییمورث به همراه دارا  یتعهدات قرار داد

ممنوع باشد. در مقابل    نیتوافق متعاقد  ایانتقال آنها به حکم قانون    ایباشند    یقائم به شخص متوف

  یحقوق و تعهدات قرار داد  ، ین یحق مع  ا ی انتقال مال    لیاست که به دل  یقائم مقام خاص شخص
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مورد    ن یا  گردد. در   یناقل م   نیجانش  نهیزم  نیمنتقل شده و درا  ی همراه آن به و  زیانتقال دهنده ن

ال  یفقط حقوق و تعهدات  انتقال    هیعل  ای رسد که قبلا به موجب قرار داد له    ی خاص م  هیبه منتقل 

 . آن مال باشند احقشده و جزو توابع و لو جادیدهنده در رابطه با مال مورد انتقال ا

است که با توجه   یشده است، قائم مقام تجار  ی نیب  ش یق.ت پ   ۳۹۵قائم مقام که در ماده    گرید  جز

انجام   یتجارت خانه او را برا سیاست که رئ یکس یدارد: » قائم مقام تجارت یم انیماده که ب نیبه ا

تجارت خانه    یرااو ب  یخود قرار داده و امضا  ب یاز شعب آن نا  ی کی  ا ی امور مربوط به تجارت خانه    هیکل

 «. عملا  ای الزام آور است. سمت مزبور ممکن است کتبا داده شود 

آن ها از منظر قانون    فیانواع قائم مقام و تکال  یبه بررس   یفیدا با روش توصتنوشتار حاضر، ما اب  در

ا  ی مدن ب  م، یپرداز  ی م  رانیو حقوق  انواع    ی و ضرورت بحث تفاوت قائم مقام  تیاهم  انیو ضمن  با 

 م یخواه  نبر آ  قیتحق  نیما در ا  نیشود. علاوه بر ا  یم  یو بررس  فیتوص  لیموضوعات ذ   ،یندگ ینما

قائم مقام در حقوق    ی و مبان  قی:  مصاد م یسوالات پاسخ ده  نیبه ا  یلیتحل-یفیبود که با روش توص

 ست؟ یچ رانیاقسام قائم مقام عام و  خاص و قلمرو عملکرد آنها در قانون ا ست؟ی چ رانیا

قائم مقام و وجوه استعمال آن   ف یتعر  - ۱  

و    گری د  یش  یبه جا  یش  کی  ینیشده است: » جانش  فیگونه تعر  نیا  یحقوق فرانسه قائم مقام  در

( در حقوق 1۳،1۳۸۳،یی«. )دارو  یرابطه حقوق  کیدر    گریشخص د  یشخص به جا  کی  ینیجانش

منحصر در  یقائم مقام  یگردد. در حقوق اسلام یم میتقس یو شخص ینیبه ع  یکشور قائم مقام  نیا

  را یشود ز یم میتقس یو قرارداد  یقانون ی)عام و خاص( است و تنها به قائم مقام  یشخص یقائم مقام 

  ی شخص یوجود ندارد. قائم مقام  ینیو د  ی نیبه ع  ی قائم مقام میتقس یبرا یمبنا، ضرورت و اثر چیه

مصطلح   ی شوند. قائم مقام یم  میتقس ی نیو د ینیبه ع  زین کیعام و خاص و هر  ی خود به قائم مقام

حقوق و تعهدات توسط   یاست که  متضمن اجرا   یشخص  یهمان قائم مقام   یحقوق  اتیدر ادب  جیاو ر

  ثیو از ح  یو شخص  ینیموضوع به ع   ثیباشد. قائم مقام در حقوق فرانسه از ح  یم  نیشخص جانش

 . شده است  میتقس یو قرارداد  یمنشا به قانون

  ی واقع م  یبه اشکال مختلف  ینی جانش  نیچون ا  یاست ول  ن«ی»جانس  یمقام در لغت به معنا  قائم 

  ی م  ی از آن هاست. ول  یک یهم    ابتیکند که ن  یم   دایپ   یمتعدد  یاصطلاح  ی و معان  قیگردد، مصاد

  انده داشته و نم  یمفهوم خاص  ندهینما   ای در بحث قرار داد ها، نائب    ژه یو به و  یکه از لحاظ حقوق  میدان
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 میشود که جلوتر با آن ها اشنا خواه  یم  یبند  میتقس   یو قرارداد  ییقضا  ،یخود به سه نوع: قانون

کند    ی در انعقاد عقد شرکت م  ندهیکاملا متفاوت است: نما  نده یمعنا و مفهوم قائم مقام با نما  ی شد. ول

دخالت در انعقاد عقد   ون کند؛ اما قائم مقام بد  ینم  تیسرا یآثار آن عقد که منعقد نموده، به و یول

  یم  انیمورد ب  نیق.م در ا  21۹. قانون گذار در ماده  ردیگ  یآن قرار م  تیقرار داد، در معرض سرا  ای

و قائم مقام آن ها لازم الاتباع است    نیمتعامل  نیکه بر طبق قانون واقع شده باشد، ب  یدارد: » عقود

  ی ماده ثابت م  نیشود«. با استناد به متن ا  خفس  ی به علت قانون  ای اقاله    ن یطرف  یبه رضا  نکهیمگر ا

 . کند  یم  تیبر قائم مقام آن ها سرا نیطرف یشود که آثار عقد و قرارداد ها

 له یبه وس  ای  میاست که به طور مستق  یقائم مقام گفته است: » قائم مقام کس  فیدر تعر  انیکاتوز  دکتر

آثار    ن،یاز طرف  یکی  ییاز دارا  یبه سبب انتقال حق   یخود در بستن قرارداد شرکت نداشته، ول  ندهینما

 (۳1۵،1۳۸۴ان،یشده است«. )کاتوز رشیقرارداد دامن گ

یدر انجام عمل حقوق  یقائم مقام   ۱-۱-  

داشته باشد خواه قصد مزبور انشاء   یقصد واقع شود و اثر قانون  یکه از رو  ی: هر عمل یحقوق  عمل

 ن یخواه قصد انشاء نباشد مانند قصد اقرار کننده در ح  عیدر عقد ب  یو مشتر  عیباشد مانند قصد با 

  ا یفعل    یعبارت است از هر عمل  ع یوس  اریبس  یمعن  کیدر    یق.م عمل حقوق  12۶2اقرار طبق ماده  

عدم قصد مثل عقود و    یاز رو  ا ی قصد باشد    یباشد خواه از رو  یاثر قانون   کیترک فعل که موضوع  

  یکار  یگرید   یبه جا  یکس  یعنی است؛    یگرید  یبه جا  یدر انجام عمل حقوق  یقائم مقام   یگاه  قیا

که کار    یگریگردد، بلکه به شخص د  ی متوجه فاعل نم  یعمل و  ی آثار حقوق  ی دهد. ول  یرا انجام م

به خصوص در قرارداد ها،    ،یدر اصطلاح حقوق  ینوع قائم مقام  نی رسد. به ا  یاو انجام گرفته م  یبرا

 . دهد  یرا انجام م یاو کار یبرا یگریاز د ی ندگیاست که به نما یگفته شده و نائب کس ابتین

 یگری د نیبه واسطه پرداخت د ی ( قائم مقامب

  ی طلبکار شده و به قائم مقام  نی جانش  ،یبه طلبکار و  ونیمد   نیبه واسطه د  ی شخص ثالث  زین  یگاه 

 . کند  یم  دایرا پ  ونیاو حق مراجعه به مد

 یی   انتقال اموال و دارا  ی بر مبنا  یقائم مقام    - ۲-۱
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 یگری اموال د  ای   ییرا که دارا  یاز انتقال مال بوده و اشخاص  ی قائم مقام ناش  ز، یاز موارد ن  یپاره ا  در

اساس است که   نی. بر اند ینما  یمحسوب م   یمالک قبل  ای شود، قائم مقام ناقل    یبه آنان منتقل م

شناسند. قائم    یم   دهرا درمورد مال مورد انتقال، قائم مقام فروشن  داریوارث را قائم مقام مورث و خر

سرا  یمقام آثار  بر هم  تیدر  ها هم  کسان  نیقرارداد  و  بوده  استوار  ها  یمبنا  قرارداد  آثار  که   یرا 

  ی م   نیکند، قائم مقام متعاقد  یم  تیمال موضوع قرار داد به آن ها سرا  ا ی  ییبه همراه دارا  نیمتعاقد 

 . نامند 

 ن یو هم چن  مهیقانون ب  1۷قانون کار و ماده    12  ق.م و ماده  ۴۹۸،  2۳1،  21۹،  1۰2،  ۵۳مواد    در

ب  ۳ماده   وس  یمدن  تیمسئول  یاجبار  مهیقانون  ا  یموتور  هینقل  لهیدارندگان  ذکر  با  مقام    ن یقائم 

 . مورد استعمال قرار گرفته است یمعن  نیمفهوم آن، بد انی تنها با ب  ایاصطلاح و 

  ی اصطلاح  یکدام از معان  چیقائم مقام ه  ز،یموارد ن  ینکته را اضافه کرد که در پاره ا  نیا  دیانجام با  سر

ماده    1مراد بوده است. مثل بند    ن« ی»جانشیعنیآن،    یلغو  یشده را نداشته و تنها معنا  ادی  یو حقوق

که قائم    یدیتعهد جد  به  یتعهد اصل  لیکه متعد و متعدله به تبد  یدارد: » وقت   یم  انی ق.م که ب  2۹2

  یبر  ی صورت متعهد نسبت به تعهد اصل  نیدر ا  ندینما   یاز اسباب، تراض  یشود به سبب  یمقام آن م 

ق.م که اولادِ    ۸۸۹و    ۸۸۸سخن گفته و مواد    گر یتعهد د  یبه جا  یتعهد   یشود « که از قائم مقام   یم

 .اند هدر بردن ارث از اجداد و جدات دانست نیاولاد را قائم مقام والد

موجود در    نیبحث، مفهوم عبارت و قرا  ت یبه موقع  ی قائم مقام بستگ  ی معنا  صیتشخ  ،ی طور کل  به

  ان یاز قائم مقام به م  یبودن اثر عقد سخن  ی نسب  ای که اگر در بحث قرارداد    ی معن  ن یمتن دارد. به ا

بر انتقال اموال است.    یآثار قرارداد ها و مبتن  تیدر سرا  یبه طور معمول، منظور قائم مقام   د،یآ  یم

عنوان »اثر معاملات« از قائم مقام در   ریق.م که ز 2۳1و 21۹در مواد  ن، یبنابرا(  12۰،1۴۰2)شمس،

 مورد نظر بوده است.  زیاز قائم مقام ن یمعن نی نام برده شده، هم ن یکنار متعاقد

 قسام قائم مقام ا -۲

  یی از آن ها قلمرو ها   کیهر    یشود و  برا  یم   یبند میتقس  یبه دو دسته کل  یقائم مقام در حالت کل 

انواع قائم مقامان و قلمرو عملکرد    یبه بررس  بیدارد به ترت  ی شده است. اکنون جا  ف یدر قانون تعر

 : می نیب یدو نوع قائم مقام م  رانیا ی. ما در حقوق مدنمیها آن ها بپرداز
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از آن استوار است.   یجزء مشاع   ا ی  ییانتقال مجموع دارا  یعام بر مبنا  یقائم مقام عام: قائم مقام  - 1

  ی رسد، قائم مقامان عام محسوب م  ی به آن ها م   یمتوف   ییمشاع از دارا  یقسمت  ای که تمام    ی کسان

هستند.    یموص و  یله به جزء مشاع از ترکه قائم مقامان عام متوف  یموص  یشوند. ورثه و به نظر عده ا

  ی قائم مقام عام شناختن موص یبرا  یکاف  ل یدلا د، ید م یکه در حقوق ما، چنان که خواه یی از آن جا

 له وجود ندارد.

در معرض   ، یکه بدون دخالت و مشارکت در انعقاد عقد یاز اشخاص گریقائم مقام خاص: دسته د  - 2

هستند که به واسطه   یاشخاص کسان   ن یقائم مقامان خاص هستند. ا  رند، یگ  یآثار آن قرار م  تیسرا

ز به  یحق ن  ا یحقوق و تعهدات مربوط به آن مال    ن، یمتعاقداز   یکی  یاز سو  ی نیحق مع  ا ی انتقال مال  

 ی گریبه د  یاز کس  یحق  ا یدر انتقال مال    زیخاص، قبل از هر چ  یقائم مقام   یرسد. مبنا  ی آن ها م

 توان او را قائم مقام خاص شناخت.   ی منتفل نشده، نم  ی به کس  یحق  ای که مال    یمادام   ن،یاست؛ بنابرا

 قائم مقام عام و قلمرو عملکرد آن  -۱-۲ 

مقامی عام در فرضی بروز می نماید که تمامی حقوق و تعهد های یک فرد )به غیر ازحقوق و    قائم 

تعهداتی که قائم به شخص است( به دیگری منتقل شده و فرد اخیر بـه صورت کلی جانشین فرد اول  

دیگری یا قسمت مشاعی    ییگردد، در تعریف قائم مقام عام گفته شده است: کسی است که کل دارا

( بخشی  1۳۸۶،یلنگرود  یآن به او منتقل شده باشد مانند وارث نسبت به مورث در ترکه )جعفر  از

از این تعریف کاملا قابل قبول است اما بخش دیگری کـه سخن از قسمت مشاعی به میان آورده جای  

عام    م بحث فراوان دارد کـه در موقع لازم به آن خواهیم پرداخت، علاوه بر این در تعریف قائم مقا

گفته شده است : »... کسی را گویند کـه در کلیه حقوق و تکالیف شخص جایگزین او می گردد«  

(. همچنان که گفته شد آنچه که در حال حاضر موضوع بحث را تشکیل می دهد  1۶۷،1۳۸2،یی)صفا

  د عنوان قائم مقام عام قابل بررسی هستند، هرچن  بررسی مـصادیقی از قائم مقامی است که در ذیل

در اینکه آیا واقعا همگی این موارد می توانند مشمول این عنوان باشند یا خیر تردید وجود دارد و  

 تلاش خواهد شد که تا حد امکان در این مقاله به نکات مورد تردید اشاره شود.

 وراث -۱-۱-۲ 

حدود    نییقلمرو و شروط با هم تفاوت دارند، در تع  ثیعام و خاص از ح  ی که قائم مقام  یی آن جا  از

گردد؛    تیرعا  زیو ترکه و مقررات راجع به ارث ن  ییاحکام مربوط به دارا  دی عام با  یو شروط قائم مقام 
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قائم    لیدل  نیبه ا  ورثهاستوار بوده و    ییانتقال دارا  یبر مبنا  م، یعام چنان که گفته ا  ی قائم مقام  رایز

و حقوق ما،    یکه در فقه اسلام  می دان  یرسد. م  یبه آن ها م   یو  ییمقام مورث خود هستند که دارا

مانده و به   یباق  یماترکه سخن گفته است و آن چه از متوف ایاز ترکه  ییدارا یبه طور معمول به جا

  ییتوان گفت ترکه همان دارا  یم   یریماترکه معروف است. پس به تعب  ا یرسد، به ترکه    یورثه او م

اساس،    نیبر ا(  1۰۹،1۳۸۶،یلنگرود  یرسد. )جعفر  یبه ورثه اش م   یشخص است که بعد از فوت و

و با مرگ    وندد یپ   ی او م  یی شخص به دارا  ات یدر زمان ح  ی اگر مشخص شود که چه حقوق و تعهدات

خواهد شد. اگر    نیمع  همورثه    ینیشود، محدوده جانش  یتحت عنوان ترکه به وارث منتقل م  یو

و    ده یشود، در صورت فوت، داخل ترکه هم نگنج  یشخص نم  ییوارد دارا  یتعهد  ایثابت شود حق  

عام جزء بر قامت    ی خواهد بود. به علاوه، اگر چه جامه قائم مقام  یورثه نسبت به آن منتف   یقائم مقام 

 .دیآ یوارث راست نم

از مجموع حقوق و تکال  یی: داراییدارا  مفهوم شخص. به    یمال  فیدر مفهوم عام خود عبارت است 

دهنده    لیاز اجزاء تشک  ونیو اموال و د  یمال   فیدارا شدن حقوق و تکال  تیظرف  ییتر دارا  قیعبارت دق

 (1۷،1۴۰1قاسم زاده،  ،ییآن است. )صفا

و مهم ترین مصداق قائم مقام عام، وراث هستند ، می دانیم که وقتی یک فرد فوت کند کلیه   اولین

او )به غیر از حقوق و تعهداتی که مقید به شخص او باشد( به وراثش منتقل می گردد، بنابراین    ییدارا

های منعقده    ادوراث جانشین متوفی نسبت به حقوق و تکالیف او شده و از جمله در مورد آثار قرارد

توسط متوفی نیز این وراث هستند که قائم مقام نامبرده بوده وحقوق و تکالیف ناشی از قرارداد به  

آنان انتقال خواهد یافت، برای مثال اگر متوفی به عنوان مستاجر قرارداد اجاره ای منعقـد نموده باشد  

در عین حال پرداخت اقساط    و از این پس وراث هستند که مالک منافع عین مستاجره محسوب شده  

را به صورت نسیه خریداری   یی مال الاجاره نیز بر عهده آنان خواهد بود، همچنین اگر متوفی کالا 

نموده و مبیع نیز هنوز تسلیم نشده باشـد وراث حق دارند کـه تسلیم مبیع را از فروشنده خواسته و  

 البته ثمن مبیع را نیز بایستی بپردازند.

گردد اما اگر وراث   قائم مقام متوفی می  ییمتوفی تنها دارای یک وارث باشد ، اوست که به تنها  اگر

متعدد باشند همگی آنان در این مقام قرار خواهند گرفت . بـا این توضیح کـه قـائم مقامی هر یک  

بنابراین    ترکه،از آنان نسبت به سهم مشاعی که به ارث برده اند خواهد بود نـه نـسبت بـه تمامی  

ه مربوط به کحقوق هر وارث محدود است به آنچه که او از ترکه می برد و او حق دارد فقـط آنچه  
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سهم او می شود بخواهد، بنابراین وارث مشاعی نمی تواند برای تمامی طلب متوفی اقامه دعوی نماید،  

مشاعی را برای پرداخت   وارثتوان    یتعهدات او نیز در همین چهارچوب قرار می گیرد و نم  متقابلاً

ق.ا.ح مقرر می دارد: »در صورتی که ورثه ترکه را قبول  2۴۸تمامی دیون متوفی تعقیب نمود ، ماده  

  نمایند هر یک مسئول اداء تمام دیون بـه نسبت سهم خـود خواهند بود« هرچند باید نگاهی به ماده 

آن قسمت از طلب خود که در سهم    افتق.م نیز داشـت کـه اجـازه می دهد طلبکار برای دری  ۶۰۶

یز آن است که آنچه از  وارث معسر قرار گرفته است نیز به سایر وراث رجوع نماید و دلیل این امر ن

است.   متوفی  بدهی  تمام  وثیقه  و  نبوده  او  واقع سهم خود  در  است  مراجعه  وارث مـورد  نزد  ترکه 

بـا تمام این احوال باید دانست که در هیچ یک از این موارد آنچه که بر عهده  (  ۵۵،1۳۷۹ان،ی)کاتوز

وارث قرار می گیرد از آنچه کـه او از ترکه به ارث برده بیشتر نبوده وجز در موارد استثنائی که وارث 

ر،  ترکه را بدون قید و شرط قبول کرده و از اثبات بیشتر بودن دیون از ترکه یا تلف ترکه بدون تقصی

از اموال شخصی خود در راه ادای دیون متوفی  عاجز مانده باشد وارث ناچار نخواهد شد که مالی 

زائد بر ترکه بوده    ی متوف  ونیکه ثابت کنند د   ن ی: »مگر اق.ا.ح در ادامه می گوید  2۴۸بپردازد . مـاده  

 آن ها تلف شده«.  ریترکه بدون تقص یثابت کنند که پس از فوت متوف ا یو 

صفت خود    وارث ترکه را رد می نماید این امر بـه معنی سلب صفت وراثت نیست چرا که این  وقتی

به خود با مرگ مورث برای وراث او ایجاد خواهد شد، نه قبول وارث به او این صفت را می دهد و نه  

رد   ست،ق.ا.ح مؤید این گفته ا  2۵۸و  2۵۴رد او این صفت را از وی سلب می نماید همچنان که مواد  

ترکه تنها به این معنی است که وارث نمی خواهد مسئولیتی در اداره ترکه و تصفیه آن داشته باشد،  

اگر متوفی طلبی دارد این طلب وصول شده و سرانجام به مالـک یـا مالکین واقعی آن یعنی وراث 

ناگ پرداخت خواهد شد.  از محـل ترکه  نیز  او است  اگر دینی برعهده  پیداست    فتهخواهد رسید و 

قراردادهای منعقده توسط مـورث خـو به  این  احترامی که وارث ملزم است نسبت  د بگذارد نشانه 

منفی نیز قائم مقام مورث است چرا که هر قـراردادی کـه توسط مالک یا    ی ینیست که او در دارا

و این امر   همـورد احترام بود  یستیصاحب حق منعقد گردد در هرحال و توسط همه افراد جامعـه با

منحصر به وراث نیست، به عبارت ساده تر اگر مورث قرارداد اجـارهای منعقـد نموده باشد آیا می  

توان گفت که چون وراث ناگزیر از پذیرش قرارداد و احترام بـه آن هـستند پـس قـائم مقام مورث 

قـرارداد هستند بلکه   فاد می باشند؟ پاسخ منفی است زیرا این تنها وراث نیستند که ملزم به رعایت م

ن امـر چهـره ای اسـت از قابلیـت استناد قرارداد همه باید به این قرارداد احترام بگذارند و در واقع ایـ

 ها. 



                                                                                                                                                                            www.jhvmn.ir                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           ۱۴۰۳ان   تس زم   ، ۱۷ی  پیاپ ،  ۴  شماره   ،  ۵دوره  فصلنامه علمی حقوق و مطالعات نوین،  

ISSN: 2783-1329                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         :۸۷۰۱۹شماره مجوز انتشار  

 

9 
 

آنچه که درمورد قائم مقامی وراث گفته شد نسبت به تعهداتی صادق است که در زمره تعهدات    تمامی

از تعهد قائم به شخص تعهدی است که وجود آن وابسته بـه وجود   قائم به شخص نباشد، منظور 

 ستمتعهد یا متعهد له بوده و قابل تسری به دیگری نباشد. برای نمونه اگر متوفی هنرمندی چیره د

بوده و تعهد نموده باشد که یک اثر هنری خلق نمایـد و قبل از انجام تعهد فوت کند اجرای تعهد را  

نمی توان از وراث او مطالبه کرد، چنـین تعهداتی بنا به وضع خاص خود مقید به مباشرت متعهد  

 ( 1۶۷،1۳۸2،یی بوده و با فوت او خاتمه خواهند یافـت. )صفا

 له  ی موص  -۲-۱-۲  

از نویسندگان کشورمان از موصی له نیز به عنوان قائم مقام متوفی یاد نموده و حتی او را در    تعدادی

ردیف وراث قرار داده اند و ظاهراً نظر به این دارند که موصی له که سـهم مـشاعی از ترکه برای او 

شده نسبت به سهم مزبور قائم مقام عام متوفی است، هر چند در کلام ایـن گروه بالصراحه   وصیت

عبارت قائم مقام عام به چشم نمی خورد اما همین کـه موصیله را در کنار وراث قرار داده اند خود  

 (1۵،1۳۷1،ی دلالت بر این امر می نماید که موقعیت او را همانند وراث تلقی می کنند. )امام

نظر قابل انتقاد است و همگام با برخی از حقوق دانان باید گفت که وضـع موصی له بـا وراث    این

قابل قیاس نیست، آنچه که نصیب موصی له می شود پس از تـصفیه ترکه یعنی پرداخت هزینه های  

 واندکفن و دفن و ادای دیون و نیز واجبات مالی متوفی است و آنکه موصی له قرار گرفته نـه می ت

حقوق متوفی را نسبت به سهم خود مطالبه کند و نه اینکه الزامی به اجرای تعهدات موصی دارد، زیرا 

او   ترکه  از محل  متوفی  تعهدات  و  کلیه دیون  برسد  له  پرداخت سهم موصی  به  کار  اینکه  از  قبل 

در این    تردیدیاو نخواهد بود،    پرداخت شده و دیگر محلی برای مراجعه به موصی له و تـصور الـزام

امر نیست که چون پرداخت دیون مقدم بر حقوق موصی له اسـت اجرای قرارداد )که از محل ترکه  

انجام می شود( در حقوق موصی له موثر واقع می شود اما این مسئله نـشانه قـائم مقامی او نیست.  

و نمی تواند  ممکن است گفته شود که چون قراردادهای موصی در برابر موصی له قابل استناد است ا

نسبت به عقد بی تفاوت بوده و ناچار از احترام به آن است اما پیش از ایـن دیدیم قراردادی که واقع  

می شود نسبت به همه افراد جامعه قابل استناد بوده و همه باید بـه آن احترام گذارند و این مسئله 

است که قائم مقامی نسبت به قرارداد   ینوان دریافت اتخاص موصی له نیست. آنچه که در نهایت می

زمانی صدق می کند که بتوان از جانشین پرداخت دیـون ناشی از قرارداد را خواست و چون نمی  
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توان از موصی له چنین چیزی را مطالبه کرد قـائم مقـامی او )حداقل در این مورد خاص( منتفی 

 است.

 طلبکاران   - ۳-۱-۲

دیگری که در بحث قائم مقامی مورد توجه قرار می گیرد طلبکاران هـستند کـه در حقوق    مصداق 

ایران مسئله قائم مقامی آنان مورد تردید و محل تامل است، تعدادی از حقوق دانان کشورمان طلبکار 

تعهداتی    لیهرا از مصادیق قائم مقام برشمرده و در این راه چنین استدلال کرده اند که طلبکار از ک

که به نفع بدهکار به عمل آمده منتفع شده و و درعین حال ملزم است که تعهدات به عمل آمده  

تاجر  به مسئله  نیز  مثال  برای  است،  بدهکار  مقام  قائم  نیز  او  لذا  و  نیز محترم شمارد  را  او  توسط 

  (2۳۶،1۳۷1،ی. )امامدورشکسته و اینکه اموال او متعلق حق طلبکاران قرار می گیرد اشاره نموده ان

قرار داده اند اعتقاد دارند که ایـن قائم مقامی    یدیبرخی دیگر نیز ضمن اینکه مطالب فوق را مورد تا

که اعمال آن توسط مدیر تصفیه صورت می پذیرد از نوع قائم مقامی عام است زیرا اداره همه اموال 

گفته شده کـه چون تصرفات مدیون   ینعلاوه بر ا  (۹،1۳۸2یدیشخص بدهکار را در بر می گیرد. )شه

او شده و از طرفی طلبکاری کـه بدون دریافت وثیقه    ییدر اموالش باعث افزوده یا کاسته شدن دارا

مدیون را وثیقه طلب خود دارد از این اقدامات مدیون متاثر می شود )چون کم یا    ییعینی تنها دارا

ست(، لذا بایستی پذیرفت که در  مدیون در هرحال نسبت بـه حـال طلبکار موثر ا   ییزیاد شدن دارا

مواردی حق دارد که به جای مدیون طرح دعوی نموده یا ابطال عقودی که توسط او واقع شده است  

قائم مقام به حساب    زیرا بخواهد، همین امر سبب شده است تا بسیاری از نویسندگان طلبکار را ن

مسئله می پردازیم، نخستین نکته این است که بحث    ن( حال به بررسی ای12۷،1۳۸۴ان،یآورند.)کاتوز

موجود مدیون کافی برای تادیه دیون   ییقائم مقامی طلبکار اساسا زمانی می تواند به میان آید که دارا

او نباشد و لذا در مواردی که چنین وضعی حاکم نیست خود به خود مسئله منتفی خواهد بود، اما  

ی برای طلبکار )دست کم در پاره ای از موارد( با  قائم مقام  نوانحتی درچنین مواردی نیز پذیرش ع 

اشکال مواجه شده است. پیش از این و در تعریف قائم مقام دیدیم،  او کسی است که شخصا یا بوسیله  

نماینده خود در تشکیل قرارداد دخالت نداشته اما جانشین یکی از طرفین قرارداد شده و درنتیجه 

از اجرای قرارداد می شود، اما آیا این امر در مورد طلبکار صادق است؟ آنچه    ند عهده دار یا بهره م

مسلم بـه نظر می رسد این است که قراردادهای منعقده توسط مدیون، دین و الزامی برای طلبکار  

ایجاد نکرده و او را در برابر دیگران که طرف قرارداد مدیون بوده اند ملتزم نمی سازد )همچنانکه 

نیز وضع به همین منوال است(، التزام او تنها احترام به قرارداد است که این  ر مورد وراث  دیدیم د
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که برای فرار از دین منعقد شده    ی یمسئله نیز خاص او نیست، ضمن اینکه بدیهی است قرارداد ها

 باشند مشمول این گفته نخواهند بود.

 قائم مقام خاص و قلمرو عملکرد آن  - ۲-۲

انتقال    یآثار قرارداد ها  ،ینیحق مع  ای انتقال مال    لیهستند که به دل  یخاص اشخاص  مقامان  قائم 

گردند. منظور از   یناقل م  نیجانش  نهیزم  نیحق به آنها مستقل شده و در ا  ایهمان مال    زیدهنده ن

حقوق و تعهدات بوده و همه آثار قرار   یعنیآثار قرار داد در بحث قائم مقام، تنها آثار الزام آور قرارداد،  

رسند که    ی به قائم مقام خاص م  ی انتقال به قائم مقام را ندارند. تنها حقوق و تعهدات  لت یداد ها قاب

شده و جز توابع و    جاد یانتقال دهنده در رابطه با مال مورد انتقال ا  ه یعل  ا یقبلا به موجب قرارداد  

  ن،یشوند. همچن یمقام بدهکار محسوب نم قائم قهیوث یبا دارا یلواحق آن مال باشد. طلبکاران عاد 

موکول به علم    هیحقوق و تعهدات به منتقل ال  تیبر خلاف حقوق پاره از کشور ها در حقوق ما، سرا

.  د یتواند قرار داد خود را با انتقال دهنده فسخ نما یدر صورت جهل به وجود آن ها، م ی نبوده ول یو

اموال   ا یانتقال مال    لیبه دل  یدخالت در انعقاد قرارداد  واست که بدون شرکت    یقائم مقام خاص کس

شود.   یمنتقل م  یبه و  زیقرارداد، حقوق و تعهدات مربوط به آن مال ن  نیاز طرف  یکیاز جانب    ینیمع

طرف در مواد    کیاز    ،ی قانون مدن  ی عنیدر مرحله نخست حکم قانون است؛    یقائم مقام   نیا  لیدل

لازم الاتباع و موثر    زیدر مورد قائم مقامان آنها ن  نیهمانند متعاقد   اعقد ر  الاطلاق  یعل   2۳1و    21۹

اطلاق قائم مقام را در موارد مذکور شامل هر دو دسته عام و خاص    ز،یحقوق ن  سندگانیدانسته و نو

را قابل انتقال    ن یبه طور خاص، حقوق و تعهدات متعاقد  یدر موارد متعدد  گر، یدانسته اند. از طرف د 

است که    هیو منتقل ال  نیخاص اعلام نموده است. در مرحله بعد، اراده و توافق متعاقد   قامانبه قائم م

گردد.    یو  نیجانش  نهیزم  نیو در ا  رنده یشود حقوق و تعهدات انتقال دهنده به انتقال گ  ی باعث م

آثار    ن یان ایم  ی وستگیارتباط و پ   ه،یانتقال آثار قرارداد ها به منتقل ال  گری د  لیدل نیسرانجام، مهم تر

به عنوان توابع و لوازم مال   یشود حقوق و تعهدات قرارداد  یبا مال مورد انتقال است که سبب م

 برسد. رنده یمورد انتقال به انتقال گ

 ( ینی)انتقال حق ع یاز انتقال حقوق قرارداد  ی ناش  یمقام   قائم -۱-۲-۲ 

انتقال دهد در تمام آن حقوق و تعهدات انتقال گیرنده    یگریرا به د  ی تعهد خاص  ای حق    ی کس  اگر

  ی مالک به وجود م   انیز  ا یبه سود    یکه حق عین  ییجانشین انتقال دهنده خواهد بود. در قرارداد ها 
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انتقال    دکاهش حق مور  ا ی  یقراردادها موجب فزون  نیآورد انتقال گیرنده قائم مقام مالک است چون ا

حق    نی. ا  ردیپذ  یدهد و انتقال گیرنده م   یرا انتقال م  یشود در واقع مالک با همه اوصاف حق  یم

  ن یکند و کامل تر  یپیدا م  یاست که شخص به طور مستقیم و بدون واسطه نسبت به مال  یحق  یعین

رسد    ی فروش م  هب  یملک   ی است . حق انتفاع و ارتفاق از اجزاء حق مالکیت است . وقت  نوع آن مالکیت

شود . انتقال گیرنده اصولا    ی م  یجانشین و   یمالک قبل   ی به جا  داری در آن حق عبور دارد خر  ی و فرد

که انتقال دهنده درباره حق مورد معامله بسته است قائم مقام او نیست چرا که  ییدر مورد قراردادها

حق    ایبه نسبت همان مال    وا  یبرا   یگریبه د  یعین معین  ای  یخاص با انتقال حق خاص  یقائم مقام

از    ایکه پیش از انتقال انجام شده و موضوع آن ذات حق مورد    یشود. اما در مورد معاملات  ی م  جادیا

گونه موارد آثار   نیدر ا  رایقائم مقام مالک سابق دانست ز  دیلوازم و توابع آن است انتقال گیرنده را با

 شود.  یرا به همان صورت مالک م  نمال شده و انتقال گیرنده نیز آ ا یعقد جزو حق 

 )انتقال طلب( یقرارداد  تیاز انتقال موقع  ی ناش  یقائم مقام   - ۲-۲-۲

قائم مقام طرف عقد می شود فرض  که  یجمله موارد  از ثالث  از دو طرف    یکیاست که    یشخص 

مورد قائم مقام خود   نیدهد و او را در ا  یانتقال م  یگریخود را به د  یو وضع حقوق  یموقعیت قرارداد

  در کند    ی واگذار م  یگری که مستأجر با داشتن حق انتقال به غیر اجاره را به د  یکند . در مورد  ی م

نشاند .در    ی خود م  ی را به جا  دیکند و مستأجر جد   یواقع او را جانشین همه حقوق و تعهدات خود م

ندارد آنچه بیشتر مطرح شده انتقال طلب و   یحکم  یانتقال قرارداد قانون مدن   طیمورد امکان و شرا

 ن یکه در ا یثاست که به استناد آن طلبکار حقوق خود را به ثال یبوده است. »انتقال طلب عقد نید

 شود«.  یدهد ، منتقل الیه قائم مقام ناقل م   یطرف قرارداد محسوب است انتقال معقد 

بر انتقال  یاست بین دو طرف مبن یقرارداد  نیباشد . انتقال د یحق شخص دیانتقال طلب با موضوع

همان    و ذمه ثالث که   ی بر  یاصل  ونیذمه مد  نیبه ذمه ثالث . بعد از انتقال د  ونیاز ذمه مد  نید

 نهاشود . در انتقال قرارداد ت  یم  یاصل  ونیمد   نیگزیشود و ثالث جا  یاست مشغول م  دیجد  ونیمد

است که انتقال    ن یواگذار شود مقصود ا  یگری از عقد به د  ی طلب ناش  ای   ن ینیست که د  ن یهدف ا

بهره    یموقعیت قرارداد  یها  یژگ یگیرنده جانشین و قائم مقام خاص طرف قرارداد شود و از تمام و

شود و قائم به شخص   ی که با توجه به شخصیت دو طرف بسته م یخصوص   ی مند باشد .در پیمان ها

به شخصیت طرفین   یقرارداد ها که توجه  گرینیست اما در گروه د   ریانتقال قرارداد امکان پذ  است
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ندارد    یبا مفاد تراض  یو مبادله اموال دارد تغییر طرف قرارداد تعارض  ی شود و بیشتر چهره تجارت  ینم

 شخصیت مطرح نیست. رایز

 یقائم مقام   ج یآثار و نتا - ۳ 

است    یاز قرارداد  یناظر به آثار  ،یاز اصول مهم حقوق  یکیبودن قرارداد ها به عنوان    ینسب  اصل

بودن قرارداد، عقد تنها نسبت    یقرارداد باشد. بر اساس اصل نسب  نی و توافق طرف  یاست از تراض  ی ناش

  یتواند برا  یآن ها در انعقاد عقد مداخله داشته اند موثر است و عقد نم  نده ینما  ا یکه خود    ی کسان

  یبرا  یعقود آثار  ن یدانست ا  دی با  نیداشته باشد بنابرا  یکه در انعقاد آن دخالت نداشته اثر  یکس

 دارند.  گریاشخاص د

 قائم مقامان   تیبودن آثار قرار داد و موقع  ینسب -۱-۳ 

است که آثار الزام آور آن تنها   یعیکسب کرده و طب  نیقدرت و اعتبار خود را از اراده متعاقد  قرارداد

بودن    ی قاعده که به نسب  نیآثار را اراده کرده اند، بشود. ا  نیکه ا  ی کسان  یعنی عقد،    نیمتوجه طرف

اراده   تیحاکم  صلشده، محصول ا  رفتهیمعتبر پذ  یحقوق  یموسوم و در همه نظام ها  آثار قراردادها

کند که    ی اقتضا م  گر یاز مصالح و ملاحظات د  یقاعده، پاره ا  نیآن است. اما در کنار ا  یو لازمه منطق

که در انعقاد آن دخالت    یگریفراتر رفته و به اشخاص د  ن یمتعاقد  ینسب  رهیآثار قرارداد از دا  یگاه 

به واسطه انتقال مال صورت گرفته   یاردعقد، در مو  ینسب  میتجاوز از حر  نیکند. ا  تینداشته اند، سرا

مال موضوع قرارداد،    ای آنان    ییبسته اند با انتقال دارا  ن یکه متعاقد  ییشود. آثار قرارداد ها   یم  هیو توج

 شوند.  ی او م یاساس، قائم مقام ناقل در مورد آثار قرارداد ها نی کرده و بر ا تیسرا هیبه منتقل ال

 قرارداد   ی به مرحله اثر گذار  یاختصاص قائم مقام  - ۲-۳ 

تشک  انیم  کیتفک تکو  لیدو مرحله  گذار  نیو  اثر  از  توض  یعقد  درک    حیآن،  و  مقام  قائم  مفهوم 

است.    یو انعقاد عقد همواره و منطقا مقدم بر اثر گذار  لیکند. مرحله تشک  یاو را آسان تر م  تیموقع

فراهم آمدن    هقرارداد در عالم اعتبار ب  نکهی. بعد از ادی آ  یمنعقد نشود آثار آن به وجود نم  یتا عقد

منطقا مربوط به   ی. اثر گذارابدی   یفورا تحقق م  ای  جیبه تدر زیکرد، آثار آن ن دا یپ  نیلازم تکو طیشرا

  ۳۶۵ندارد. چنان که ماده    یگونه اثر  چیواقع شده و عقد باطل اصولا ه  حای است که صح  یقرارداد

کرده است و    ان ین قاعده را بیاز ا  یاست، مصداق   تیمالک  جادیکه ا  عیق.م هم در بحث از اثر عقد ب
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قائم   جهیبحث از آثار قرارداد باطل و در نت ن،یندارد«؛ بنابرا در تملک یفاسد اثر عیدارد: »ب ی م انیب

و موجه نخواهد بود. البته، در صورت بطلان قرار   حیالقاعده صح  یعل  یقرارداد  نینسبت به چن  یمقام

  امور مطلقاً   نیا  ی کنند، ول  دای پ   یگر حقوق و تعهدات ی عقد باطل در برابر هم د  نیداد، ممکن است طرف

که در اثر عقد    یمثال، کس  یعقد باطل نبوده و منشا آن حکم قانون است. برا  یاز اثر گذار  ی ناش

نه محصول   فیتکل  ن یا  یکرده، متعهد به استرداد آن مال است ول  دایتسلط پ   یگریبر مال د   ی باطل

در مرحله   یکه بحث قائم مقام   م ی ق.م( ناگفته نمان۳۶۶  از حکم قانون است. )ماده   ی اثر عقد، بلکه ناش

 ( ۸1،1۳۷۹یدیانعقاد عقد هم قابل طرح است. )شه

 و فقه  نیقوان  ریدر سا  یقانون  یقائم مقام   رینظا  یبررس -۴ 

  ده یمشابه آن است. فا   ینهادها  یوجود دارد و آن بررس  یشناخت بهتر قائم مقام  یراه مناسب برا  کی

با    یوجود نهاد قائم مقام   ا یتر درباره فقدان    قیدق  یریگ  جهیو نت  یبررس  م یمفاه  نیمطالعه ا  گرید

 ن یقوان  ریو سا  یو تجار  ی مدن  نی در قوان  یقائم مقام   یبرا  ی است. موارد مشابه  رانیپرداخت در حقوق ا

مرتهن در بحث رهن    ای شخص غاصب، و    یقانون  ی توان به قائم مقام  یوجود دارد که از آن جمله م

توان به    ی م  گر ید  ی اشاره نمود. از مثال ها  یشخص ثالث پرداخت کننده وجه سند تجار  ا یمکرر،  

که در    ستا  یراتی حمل و نقل مسئول حوادث و تقص  یدارد: »متصد  یم   انیق.ت که ب  ۳۸۸ماده  

کننده  حمل و نقل  ایکرده و  خود مباشرت به حمل و نقل  نکهیمدت حمل و نقل واقع شده اعم از ا

  یحمل و نقل  یحق رجوع او به متصد  ریاست که در صورت اخ   یه یرا مامور کرده باشد. بد  یگرید

)بحث رجوع   ی احکام مدن  یقانون اجرا   ۸2و    ۷۶شده محفوظ است« و مواد    که از جانب او مامور

 ( اشاره کرد.هیبه محکوم عل ابیمحکوم له پرداخت کننده حق الزمه ارز

 غاصب  ی قانون  ی قائم مقام  -۱-۴ 

مال است که آن را تلف کرده باشد    ونیمد   ی شود غاصب  یاستنباط م  ی قانون مدن  ۳1۸مفاد ماده    از

نامشروع خود آن مال را غصب نموده اما آن را تلف نکرده اند مسئول   لاءیکه با است  زین  یگرانیو د

شود   ی م لک قائم مقام ما لهیوس  نیتلف کننده مال را بپردازد به ا ن ید یخواهند بود. پس اگر مسئول

غاصبان، مالک    یادیدر تعاقب ا  هی. بر اساس فقه امامدیرجوع نما  ونیبه مد  قیطر  نیتواند از ا  یو م

غاصب بوده و    شانیهر کدام از ا  رایز  د یبه همه آن ها مراجعه نما  ا یتواند به هر کدام که بخواهد    یم

را بپردازد در اثر پرداخت    لغمب  ای   نیاز غاصبان ع   ی کیهستند. حال اگر    متیق  ا ی   نیمحکوم به رد ع 
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که    یغاصب  ، ینیجانش  نیا  جهیدر نت  گر یمالک در رجوع به متلف خواهد شد. به عبارت د  نیجانش

شود. پس    ی که مال در دست او تلف شده است طلبکار م   ی خسارت مالک را جبران نموده از غاصب

ضمان آنها    ی نه بر مبنا  تمالک اس  ی غاصب به متأخران خود، به قائم مقام  نیامکان رجوع ا  بیترت

دائن باشد    ا ی  ونیثالث با مد  یتراض  جهیتواند نت  یم   یگری د  ن یپرداخت د  یدر برابر او به گفته برخ

است   ی استقرار ضمان بر عهده غاصب  یی جا به جا   نیاست. هدف از ا  ی قانون  ی اما در فرض ما قائم مقام

 تحقق آن است.  لهیسو یاو تلف شده است و قائم مقام  لاءیکه مال در زمان است

 مرتهن در رهن مکرر   ی قانون  ی قائم مقام   - ۲-۴ 

باشد. در موضوع رهن مکرر    یمرتهن م  یقائم مقام  ،یقائم مقام  ینیو مشابه جانش  گرید  ینهادها  از

در اثر پرداخت   ینباشد، به موجب نص قانون ثبت، قائم مقام   نیمرتهن  انیدر م  یکه توافق  یدرصورت

  ی مکرر قانون ثبت دو نفر  ۳۴در رهن مکرر خواهد بود. به حکم ماده    گریکدیبه    نیمجوز رجوع مرتهن 

 ن یشود که ابتدا حقوق بستانکار نخست  یآنها حکم م  انیرا در رهن خود دارند، م  یمال  بیکه به ترت

مانده رهن استفاده کند )مورد رهن مکرر    ی از باق  یشود و بعد نوبت به بستانکار دوم رسد و و  فاءیاست

اگریکدیدر طول   در  م   نی(.  بستانکار دوم  به   یفرض  نسبت  و  بپردازد  را  اول  بستانکار  تواند طلب 

  ی م  زیمورد را ن  نیا  یبرخ  دهیطلب خود از مال مرهون قائم مقام بستانکار اول گردد. به عق  یفایاست

 دانست.   رانیدر اثر پرداخت در حقوق ا ینیتوان از موارد جانش

 ی ثالث پرداخت کننده وجه اسناد تجار  یقائم مقام  -۳-۴ 

  فیتمام حقوق وظا  یکه وجه برات را پرداخته دارا  یقانون تجارت شخص ثالث  2۷1استناد ماده    به

همچن است.  برات  ماده    نیدارنده  استناد  عل  2۴۹به  محال  برات،  صادرکننده  قانون،  و    هیهمان 

 ظوربه من  ی ول  ستندین  ونیها مد  سیدارند. ظهرنو  یتضامن  تی ها در برابر دارنده برات مسئول  سیظهرنو

از آن ها رجوع   یکیپس هرگاه دارنده به    رند؛یگ  یحق دارنده برات مسئول پرداخت آن قرار م  نیتضم

  ش یپ   یها  سیاو حق رجوع به برات دهنده و ظهرنو  یبه قائم مقام  زیپرداخت کننده ن  سیکند، ظهرنو

 بر ذمه برات دهنده واقع شده اند دارد.   نیاستقرار د ریاز خود را که در مس

  دیابتدا به نظر آ  دیقابل اجرا است. شا  زی)سفته و چک( ن  یاسناد تجار  ریبرات در مورد سا  مقررات

حقوق دارنده    هیکل  یکه برات را پرداخته، دارا  ی شخص ثالث، مأذون باشد. شخص ثالث  ستیلازم ن

او    دیگو  یم. اگر چه قانون  ستی مطلق بوده و تنها در مورد افراد مأذون ن  ی قائم مقام  نیبرات است. ا
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. به عنوان مثال اگر شخص ثالث  ستیطور ن  نیشود اما ا  یم  نیجانش  لیدر همه حقوق شخص اص

. بلکه حق دیمراجعه نما  سانیتواند به همه ظهرنو  یسوم پرداخت کند نم  سیرا به نفع ظهرنو  یبرات

برات گ به  به   سانیبرات دهنده و ظهرنو  ر،یمراجعه  را دارد و حق رجوع  و دوم و سوم(  )اول  قبل 

کل  سانیظهرنو اگر  ندارد.  را  پنجم  و  م  هیچهارم  داشت  را  برات  دارنده  همه    یحقوق  به  توانست 

 (۶۳،1۳۸۷، یرجوع کند. )فخار سانیظهرنو

 ی قائم مقام تجار -۵

 ۳۹۵است. در ماده    یشده است قائم مقام تجارت  انیاز قائم مقام که در قانون تجارت ب  یگرید  نوع

  س یاست که رئ یکس ی داشته است: » قائم مقام تجارت انیب نیچن  ی قائم مقام تجارت  فیق.ت در تعر

قرار داده   ودخ  بیاز شعب آن نا  ی کی  ایامور مربوطه به تجارت خانه    هیانجام کل  یتجارت خانه او را برا

 عملا«.  ا یتجارت خانه الزام آور است. سمت مزبور ممکن است کتبا داده شود  یاو برا یو امضا

  ی ندگیرئیس تجارت خانه است و اعمال لازم را به نما  بیو نا  ندهینما  ی قائم مقام تجارت  گریتعبیر د  به

تواند    یخودش. رئیس تجارت خانه م  یدهد نه برا  یو به نام و به حساب رئیس تجارتخانه انجام م

تجارت مقام  قائم  ماده    ی اختیارات  آنجا در  از  اما  م  ۳۹۶را محدود کند  مقرر    د ی: »تجد اردد  یق.ت 

 نکه یا  یکه از آن اطلاع نداشته اند معتبر نیست« برا  یدر مقابل اشخاص  یاختیارات قائم مقام تجارت 

امر به اطلاع عموم برسد.    نیدر مقابل همه معتبر باشد، لازم است که ا  ی اختیارات قائم مقام تجارت

  یتجارت خانه نم  سییاذن ر  بدون  یمقرر داشته است: »قائم مقام تجارت  نیق.ت که چن  ۳۹۸در ماده  

 تجارت خانه نائب خود قرار دهد«.   یکار ها هیرا در کل یتواند کس

شود بلکه با انحلال شرکت، قائم مقام   یمنعزل نم یحجر رئیس تجارتخانه قائم مقام تجارت ایفوت  با

است که نه طرف عقد و تعهد است    یمنعزل است. در مباحث حقوق تعهدات قائم مقام شخص  یتجارت

 ی و بهطرف عقد  کیاز  یتعهد ایاست که به واسطه انتقال مال و حق  یاو، بلکه شخص ندهیو نه نما

  یکه در قسمت  یکسان   ریو سا  یشود. قائم مقام تجارت  یاز آثار عقد و تعهد متاثر م  یبه صورت جانشین

  ی ندگیبلکه صرفاً بصورت نما  ندیآ  یدارند، جانشین تاجر به شمار نم  یندگ یاز امور تجارت خانه نما

تجار م   یاعمال  نم  یانجام  تاجر محسوب  فلذا  ول   یدهند  بر  ی معاملات  ی شوند  تجارت  یاکه    یامور 

 آن( ۳و بند  ق.ت ۳به ماده  شود. )مستنداً یمحسوب م یدهند تجارت  ی تجارت خانه انجام م
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  ی باشد و هر گونه تعد  یم  لیاص  یاز سو  ییاعطا  اراتیبه اخت  یقائم مقام بستگ  ارتیحدود اخت  قلمرو

قائم    ی از تعهدات امان  یناش  ا ی  یگردد. تعهدات قائم مقام تجارت   یم  یو  تیموجب مسئول  طیو تفر

 ارتتج  یکارها  هیکل  یبرا  یگرفتن کس  نائب  ای  ضیچون عدم تفو  یاست که شامل موارد  یمقام تجار

منافع مخف عدم کسب  افشا  ی خانه،  عدم  رعا  یو  تجارتخانه،  نداشتن   تی امور  تجارتخانه،  مصلحت 

قرارداد و به   یاست که شامل اجرا یقائم مقام تجارت  یاز از اجرا یناش  ا یو  لیتعارض در منافع با اص

. قواعد حاکم  ستو ارائه اطلاعات لازم ا  لیکار بستن مهارت و مراقبت معقول و اطاعت از دستورات اص

است و  یمدن تیو فرانسه تابع قواعد عام مسئول رانیدر حقوق ا یقائم مقام تجارت  یمدن ت یبر مسئول

در حقوق تعهدات هم    ی مدن   تیمسئول  ن، ینشده است. علاوه بر ا  نی خصوص تدو  ن یدر ا  یا  ژه ینظام و

ناروا. خواه   یجبران ضررها  یونالزام قان  انی ب  یاست برا  یو هم در حقوق فرانسه، عنوان  رانیدر حقوق ا

و عدم اضرار   اطیاحت  یعموم  فیاز تکل  ی از تخط  ای  دیو نقض عهد حاصل آ  مانیضرر از شکستن پ   نیا

الزام ها  یقرارداد  تیدو شاخه مهم دارد: مسئول  یمدن   تیمسئول  ه،یپا  نی. بر اریبه غ  از   یو  خارج 

 ت یدر هر دو قسم مسئول  انیز  یر یپذ  ینیب  ش یگوناگون، لزوم پ   یحقوق  ینظام ها  انیقرارداد. در م

  ان یز  یریپذ  ینیب  ش یقلمرو مرسوم قاعده پ   یقرارداد   تیاست. در حقوق فرانسه، مسئول  رشیمورد پذ

بودن   میمستق  ریمشابه، نظ  میو با توسل به مفاه  یحیبه طور تلو  یقهر  تی آن در مسئول  یاست و اجرا

 شده است.  رفتهیپذ  انیمسلم بودن ز  ای انیز

 نده یتفاوت قائم مقام و نما  - ۶ 

مصداق   ن یگردد. چند ی حقوق و تکالیف او م یدارا یگرید یاست که به جانشین یمقام، شخص قائم 

 اشاره شد:  زیقائم مقام که قبلا ن

 قائم مقام عام: وارث، قائم مقام مورث است. -1

 قائم مقام خاص: منتقل الیه، قائم مقام انتقال دهنده است. - 2

 رئیس تجارت خانه است. بی و نا ندهی: نمایقائم مقام تجارت - ۳

  گر، یبه نام شخص د  یحقوق  یآن شخص اقدام به انجام عمل  یاست که بر مبنا  یعنوان  یندگینما  اما

به آنها    ندهیدارد که در آ  یانواع متفاوت  ندهی. نمادی نما  یبه حساب او و به منظور تأمین اهداف او م 

 پرداخت. میخواه
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از جهات    یآثار آن به جهت  ی قرارداد مداخله نداشته ول ای در عقد و   مایاست که مستق  ی مقام کس  قائم 

مثال: شخص »الف« و شخص »ب«    یشود برا  یکند و از آثار آن متاثر م  ی م  تیبه او سرا  نیمتعامل

  تیشود که  صدور سند مالک  یدهند و شخص »الف« متعهد م  یانجام م  نیزم  کیدر مورد   عیعقد ب

تواند   یمورد شخص »ج« م نیفروشد؛ در ا یرا به شخص »ج« م ن یکند، بعد از آن شخص »ب« زم

 ت یاسترداد صدور سند مالک «از شخص »ب« )قائم مقام خاص( از شخص »الف یبه سمت قائم مقام

از آثار آن    ی شخص »ج« در عمل عقد نقش نداشته بود ول  نکهیمثال با ا  نیرا درخواست کند. در ا

فرد    نیجانش  نده،ینما  ،ی ندگینقش دارد. در نما  یشخص خود در عمل حقوق  ندهیشد. اما در نما  رمتاث

فرد شده    نیدهد اما قائم مقام جانش  یرا انجام م  ی از جانب او، اعمال  ابتی گردد، بلکه صرفا، به ن  ینم

 گردد.  یبرخوردار م ی و فیو از حقوق و تکال

  ا ی(  ییقضا  نده یدادگاه )نما  ا ی(  یقانون  نده یدر حقوق که ممکن است بر اثر حکم قانون )نما  یندگ ینما

)نما ایقرارداد  ندهیقرارداد  به حساب د  یشخص  یعنیشود    جادی(  و  نام  برا  یگریبه  او   یو  اهداف 

 را انجام دهد.  یاعمال

است که   یبه مفهوم اخص، در موارد  یحقوق  یندگ یاز انواع نما  یک ی  ،ی قانون  ندهی: نمایقانون  نده ینما

  نییاو، تع  ف یقرار گرفته و وظا  ینیب  ش یبه طور مشخص، در قانون مورد پ   نده، یشخص نما  یندگ ینما

  ی ندگینما  مر در ا  ن،یاز طرف  چکدامیقانون، اراده ه  فیو تکل  نییبه علت تع   ن،یاست. بنابرا  ده یگرد

  ت یاز فرزند خود که در حقوق، تحت عنوان ولا  ی پدر و جد پدر  یقانون  یندگ ی. مانند نما ستیموثر ن

پدر  یقهر و جد  م  زین  یپدر  بنابرا  یشناخته  نما  ،یاگر شخص   ن،یشود.  از طرف    یقانون  یندگیبا 

  ،یقهر  یکند. مثلا ول  بتلازم، سمت خود را ثا  لیبا ارائه دلا  دیاقدام به اقامه دعوا نمود، با  ،یگرید

اوراق هو  د یبا نما  یتیشناسنامه و  ارائه  به دادگاه  را  بر ولدیخود  وزرا و    یندگ ینما  ،یقهر  ی. علاوه 

 گردد.   ی محسوب م  ی قانون  ی ندگینما  ی سازمان ها از وزارتخانه ها و سازمان ها و موسسات، نوع   یروسا

و    نییدادگاه، تع  یاست که به موجب را   یندگیاز نما  یگرینوع د  ،یی قضا  ندهی: نما یی قضا  ندهینما

  بیغا  نیام  ن،یو مجنون و همچن   ریاز صغ  میق  یندگیتوان به نما  یآن، م  قیگردد و از مصاد   یاعلام م

  نییدر تع  ن، یراقرار گرفته اند اشاره کرد.  بناب  ینیب  شیمورد پ   ،یمفقودالاثر که در قانون امور حسب 

 . ینه حکم قانون ردیگ ی حکم دادگاه است که مبنا قرار م ، ییقضا نده ینما

  یشکل م  نیطرف  انیاست که به موجب قرارداد م  یندگ ینما  ،یقرارداد   ندهی: نمایقرارداد  ندهینما

به   نده،یکند تا نما یم یگریبه د  ابت،ین یاقدام به اعطا ت،یو به موجب قرارداد، شخص، با رضا ردیگ
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اعمال او،  به حساب  و  را م   ی نام  انواع آن  انجام دهد.  نما  یرا   ، یدادگستر  لیوک  ی ندگیتوان شامل 

 وزارتخانه ها، حق العمل کار و ... دانست. یحقوق ندگانیمشاوران پروانه دار و نما

نما  زین  یگرید  نوع نما  یکه دکتر توکل  ندهیاز  اشاره کرده است  نما  یقاع یا  ندهیبدان    ی ندگ یاست. 

 یشده باشد. برا  یگری د  ندهینما  قاعیا  کیبه موجب    یاست که در آن شخص  ندهینما  ینوع  یقاع یا

وص ن   یمتول  ایاست    ی قاعیا  نده ینما  کی  ی مثال  موقوفه  است.    یقاع یا  نده ینما  کی  زیمال 

 .(1۹۷،1۴۰2،ی)توکل
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 ی ریگجهینت

انعقاد    ندگانینما  لهیبه وس  ای  میهستند که به طور مستق  یاشخاص  نیمقامان متعامل  قائم  خود در 

از قرارداد به همراه تمام    یتعهدات ناش  تیمسئول  ایحقوق و تعهدات و    یشرکت نداشته اند، ول  یعقد

طور معمول،   هکند. ب  یم  تیمال موضوع قرارداد به آنها سرا  ای  نیاز متعاقد   یکی  ییاز دارا  یقسمت  ای

انتقال تعهدات    یعام، مبنا  یکنند. در قائم مقام  ی م  میقائم مقامان را به دو گروه عام و خاص تقس

قائم مقام است. اما    یآنان، وجود ترکه و قبول آن از سو  انیم  یشاوندیبه ورثه وجود رابطه خو  یمتوف

  ان یشارع و قانون گذار ب  سطبه ورثه او، حکم ارث است که تو  یمتوف  یانتقال حقوق قرارداد  لیدل

است به    یدر مورد حقوق و تعهدات قرارداد  ینیع   گاه ی خاص، وجود پا  یقائم مقام   یشده است. مبنا

داشته باشند که جزء توابع و لوازم  وند یکه حقوق و تعهدات مزبور با مال مورد انتقال چندان پ  ینحو

له و طلبکار، قائم مقام    ی است و موص  ارثعام،    ی آن محسوب شوند. در حقوق ما، تنها سبب قائم مقام 

با  ینم  یتلق قائم مقام خاص هم  اسباب  با  رابطه  اصوال قراردادها  دی شوند. در  که موجب    ییگفت 

باشند.    رندهیخاص انتقال گ  یتوانند از موجبات قائم مقام  یشوند م یم  یگریبه د یحق  ایانتقال مال  

شود. قائم مقامان    ی او م  نیشخص جانش  کی  ف یالحقوق و تک  هیاست که در کل  ی قائم مقام عام کس

انتقال دهنده    یآثار قراردادها  ،ینیحق مع  ای انتقال مال    لیهستند که به دل  یاشخاص  نیخاص متعاقد

گردند. تنها حقوق   یناقل م   نیجانش  نهیزم  ن یحق به آنها منتقل شده و در ا  ا یهمراه آن مال    زین

انتقال دهنده در رابطه با مال    هیعل  ایموجب قرارداد    بهرسد که     یمقام خاص م  میبه قا   یتعهدات

 شده و جزو توابع و لواحق آن مال باشد.  جادیمورد انتقال ا

است. در ماده    یکه در قانون تجارت مورد بحث قرار گرفته، قائم مقام تجارت یسوم از قائم مقام  دسته

است که    یکس  ی داشته است: » قائم مقام تجارت  انیب  نیچن  یقائم مقام تجارت  فیق.ت در تعر  ۳۹۵

خود    بینا   ناز شعب آ  یک ی  ایامور مربوطه به تجارت خانه    هیانجام کل  یتجارت خانه او را برا  سیرئ

  ا ی داده شود    تجارت خانه الزام آور است. سمت مزبور ممکن است کتباً   یاو برا  ی قرار داده و امضا

 عملا«.

است که به    یقائم مقام شخص  گر ید  انیاست. به ب  یاریبس  یتفاوت ها  یدارا  یمقام با نماندگ   قائم 

  ی عنوان  نده،ینما  یشود ول  یفرد م  نیگردد و جانش  یاو م  فیحقوق و تکال  یدارا  یگرید  ینیجانش

به حساب او و به    ، یبه نام شخص دیگر  یحقوق  ی اقدام به انجام عمل  یآن شخص  ی است که بر مبنا

او م   منظور اهداف  مقام کس  یتأمین  قائم  قرارداد مداخله   ا یدر عقد و    ماًیاست که مستق  ینماید. 
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در انجام    مایمستق  نده ینما  ی کند ول   ی م  تیبه او سرا  نیاز جهات متعامل  ی آثار آن به جهت  ی نداشته ول

 نقش دارد.  یعمل حقوق
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 منابع 

 . هیانتشارات اسلامچاپ پانزدهم، تهران، ،2و    1جلد  ،ی حقوق مدن(،1۳۷1) حسن دیس ،ی امام

 ، چاپ شانزدهم، تهران، نشر مکتوب آخر. 1جلد ، یمدن یدادرس نیی(،آ1۴۰2) ی محمد مهد  ،یتوکل

حقوق، چاپ شانزدهم، تهران، انتشارات گنج   ینولوژیترم(،  1۳۸۶محمد جعفر )  ،یلنگرود  یجعفر

 دانش. 

 دانشگاه تهران. یبا پرداخت، رساله دکتر  ی(، قائم مقام1۳۸۳) ی عباسعل  ،ییدارو

)  شمس، آ1۴۰2عبدالله  پ   ی مدن  یدادرس  نیی(،  تهران، 1جلد  شرفته،یدوره  ششم،  و  چهل  چاپ   ،

 انتشارات دراک. 

 ، چاپ سوم، تهران، نشر حقوقدان. 1و تعهدات، جلد قراردادها لیتشک(،  1۳۷۹)یمهد ،یدیشه

 مجد.   یو فرهنگ  ی(، آثار قراردادها و تعهدات، چاپ اول، تهران، مجمع علم1۳۸2) یمهد ،یدیشه

مقدمات  (،1۳۸2)نیدحسیس  ، ییصفا مدن   ی دوره  جلد  یعموم  نیقوان  ، یحقوق  تهران،  1قراردادها،   ،

 .زانینشرم

  ی چاپ س  ن،یاشخاص و محجور  ی (، حقوق مدن1۴۰1)  ی مرتض  دیقاسم زاده، س   ن،یحس  دیس  ، ییصفا

 و دوم، تهران، نشر سمت.

چک(، تهران، انجمن  سفتع، )برات،یاسناد تجار ۳جزوه حقوق تجارت  (،1۳۸۷) نیرحسیام ،یفخار

 دانشکده حقوق دانشگاه امام صادق.  یعلم

 چاپ اول، تهران، انتشارات دانشگاه تهران.، ۳جلد ، یمدن  تی(، مسئول1۳۸۶ناصر ) ان،یکاتوز

 تعهدات، چاپ اول، تهران، نشر دادگستر.  یعموم هیرنظ (،11۳۷۹ناصر ) ان،یکاتوز

 ج دانش. نمشارکتها و صلح، تهران، انتشارات گ(،  1۳۷۹ناصر ) ان،یکاتوز

 انتشارات دانشگاه تهران.، چاپ هفت، تهران،  2قراردادها، جلد    یقواعد عموم  (،1۳۸۴ناصر )  ان،یکاتوز
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  ی حقوق  ادیچاپ شصت و هفتم، تهران، بن  ،یدر نظم حقوق کنون  یقانون مدن   (،1۴۰2ناصر )  ان،یکاتوز

 . زانیم

 .زانیم یحقوق ادیارث، چاپ هفتم، تهران، بن ی دوره مقدمات(، 1۴۰۰ناصر ) ان،یکاتوز
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Examining the types of succession and its conditions in the subject law of 

Iran 
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abstract 

A succession is a person who takes the place of another person and does his work. The 

succession sometimes acts for the implementation of other personal goals and sometimes 

for the implementation of his own goals. In general, the succession is divided into two 

types, the first type is the general succession, such as the heirs of the deceased, and the 

second type is the special succession, such as the person who becomes the owner of 

another person's car by concluding a contract, and the car is transferred to him, which in 

the term It is called transferee. A succession is a person who, without an intermediary or 

through a representative, did not play a role in the conclusion of the contract and in the 

structure or formation of the contract, but as a result of the transfer of the rights and 

obligations of one of the parties to him, he becomes the substitute of the main party and 

benefits from the rights and benefits of the contract. And in return he will stick to his 

commitments. Sometimes, some legal writers use the two words representative and 

succession instead of each other, but these two words are independent of each other in 

such a way that in the representation, the representative acts on behalf of the principal and 

as a result, profit and The loss of his action will be towards the principal, while the 

succession becomes the  owner of the right and exercises his right on his behalf. In this 

article, we aimed to investigate the types of succession with a descriptive-analytical 

method and answer these questions: What are the examples and foundations of 

succession in Iranian law? What are the types of general and special succession 

and the scope of their performance in Iranian law.               

Keywords: civil responsibility, legal aspects, general and special succession, 

representation, transferee. 
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