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Abstract 
Gender inequality in women's employment 
in province is one of the fundamental 
challenges in the path of sustainable 
development of the region, which stems 
from economic, social and political factors. 
From an economic perspective, the lack of 
supportive policies, limited job opportunities 
and the focus of development plans on men-
oriented jobs have significantly reduced the 
share of women in the labour market. From a 
social perspective, traditional beliefs and 
tribal culture have limited the role of women 
in family spheres and have confronted their 
employment with numerous obstacles, 
including negative social attitudes, lack of 
family support and lack of social 
infrastructure. In the political dimension, 
weakness in the implementation of national 
laws, lack of localized policies and lack of 
job quotas for women have increased the 
severity of inequality. This research, 
emphasizing documentary analysis and lived 
experiences in the province, shows that the 
complex interaction between these factors 
has not only prevented women's active 
presence in the economic arena but also led 
to the consolidation of inequalities in 
executive and social structures. To reduce 
these inequalities, it is necessary to adopt a 
multidimensional approach that includes 
reviewing economic policies, changing 
cultural attitudes, and effectively 
implementing gender equality laws. 
Achieving gender equity in employment 
requires collaboration between the 
government, local institutions, and society to 
create equal opportunities, empower women, 
and change the province's socio-economic 
structures. 
Keywords: Gender Inequality, Women's 
Employment, Social Factors, Political 
Factors, Sistan and Baluchestan. 

  چکیده
نابرابري جنسیتی در اشتغال زنان در استان سیستان و 

یدار هاي اساسی در مسیر توسعه پابلوچستان، یکی از چالش
منطقه است که از عوامل اقتصادي، اجتماعی و سیاسی 

هاي گیرد. از منظر اقتصادي، نبود سیاستنشئت می
هاي هاي شغلی محدود و تمرکز طرححمایتی، فرصت

اي بر مشاغل مردمحور، سهم زنان را در بازارکار توسعه
توجهی کاهش داده است. دیدگاه اجتماعی، طور قابلبه

هاي اي نقش زنان را به حوزهفرهنگ قبیله باورهاي سنتی و
ها را با موانع متعددي خانوادگی محدود کرده و اشتغال آن

هاي هاي منفی اجتماعی، فقدان حمایتاز جمله نگرش
هاي اجتماعی مواجه کرده خانوادگی و کمبود زیرساخت

است. در بعد سیاسی، ضعف در اجراي قوانین ملی، کمبود 
هاي شغلی براي شده و فقدان سهمیهزيساهاي بومیسیاست

زنان، بر شدت نابرابري افزوده است. هدف از این پژوهش 
صورت اسنادي و تحلیل ثانویه صورت گرفته است، که به

توصیف و تحلیل عوامل اجتماعی و سیاسی مؤثر بر 
ها نشان باشد. یافتهنابرابري جنسیتی در اشتغال زنان می

تنها مانع میان این عوامل، نهدهد که تعامل پیچیده می
حضور فعال زنان در عرصه اقتصادي شده، بلکه به تثبیت 

ها در ساختارهاي اجرایی و اجتماعی انجامیده نابرابري
ها، اتخاذ رویکردي است. براي کاهش این نابرابري
هاي اقتصادي، تغییر چندبعدي شامل بازنگري در سیاست

انین برابري جنسیتی هاي فرهنگی و اجراي مؤثر قونگرش
ضروري است. دستیابی به عدالت جنسیتی در اشتغال، 
مستلزم همکاري میان دولت، نهادهاي محلی و جامعه براي 

هاي برابر، توانمندسازي زنان و تغییر ایجاد فرصت
 اقتصادي استان است.- ساختارهاي اجتماعی
: نابرابري جنسیتی، اشتغال زنان، عوامل واژگان کلیدي

  ی، عوامل سیاسی، سیستان و بلوچستان.اجتماع
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  :ارجاع
و  یعوامل اجتماع یو بلوچستان؛ بررس یستاندر اشتغال زنان استان س یتیجنس ينابرابر)، 1404ی، زینب؛ (باغ یهاشم؛ ابوالحسنی، جنت
 .23قی، شماره یاسی، تمدن حقوس
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  مقدمه
غالب در کشورهاي در حال توسعه است. نابرابري به اشکال مختلف، نابرابري جنسیتی یک ویژگی 

ها، نابرابري آموزشی، نابرابري در دسترسی به صورت نابرابري درآمدي، نابرابري در دستیابی به فرصتبه
هاي مدیریتی و سیاسی و بالاخره نابرابري در قدرت چانه زنی در درون خانواده اشتغال رسمی، موقعیت

توان ها از نظر عدالت اجتماعی نامطلوب است، میود. علاوه بر این که این نوع نابرابريشظاهر می
دهد. وري را کاهش میصورت استفاده ناکارا از ظرفیت بالقوه زنان در بازار بهرهاستدلال کرد نابرابري به

دارد. نابرابري جنسیتی نابرابري جنسیتی گواهی بر شکست بازار است و در نتیجه بر رشد اقتصادي اثر منفی 
هاي دهد. هزینهدر آموزش، با کاهش سرمایه انسانی کیفیت مراقبت از فرزندان را تحت تأثیر قرار می

دهد بلکه بر رفاه مردان و فرزندان تنها رفاه زنان را کاهش مینابرابري جنسیتی بسیار بالا است، زیرا نه
دهد. همچنین، تبعیض جنسیتی در بازارکار و دسترسی می اثرگذار است و در نتیجه رفاه خانواده را کاهش
  شود.هاي رفاهی و در نتیجه رشد اقتصادي میبه منابع منجر به تخصیص ناکاراي منابع و زیان

در ایران، توسعه اقتصادي از طریق تغییر در نهادهاي جامعه باعث کاهش نابرابري جنسیتی شده است. 
ها را قادر به تعیین تعداد دلخواه یش قدرت زن در درون خانواده بوده که آنکاهش نرخ باروري متناظر با افزا

فرزندان کرده است. در ایران با وجود محافظت شدید نظام خانواده توسط نهادهاي حمایتی مانند مذهب و 
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سو و دسترسی ارزان و پیشرفته به تکنولوژي پیشگیري هاي اقتصادي ازیکثباتیفرهنگ به علت بی
دیگر در دوره گذار جمعیتی، تغییر در نابرابري جنسیتی در درون خانواده سریعتر از غرب بوده است. ازسوي
رو، فرایند کاهش سطوح باروري نسبت به غرب تسریع شده است. کاهش باروري موجب کاهش ازاین

د این تمایل به نابرابري جنسیتی در آموزش و افزایش تمایل به مشارکت در بازارکار شده است. ولی با وجو
هاي اقتصادي، بیکاري زنان در سطح بالایی قرار دارد و همین امر باعث شده زنان و مردان علت نا به سامانی

در انتظار یافتن شغل، سن ازدواج را به تعویق اندازند و در نتیجه باروري و تعداد دلخواه فرزندان را کاهش 
 تبیین کند. 1ش باروري در ایران راتواند بخشی از روند پرشتاب کاهدهند. این می

روند. آمار بالاي اشتغال و اشتغال و بیکاري از جمله موضوعات اساسی اقتصادي هر کشور به شمار می
یافته، شوند. در جوامع توسعهیافتگی جوامع محسوب میهاي توسعهترین شاخصنرخ پایین بیکاري از مهم

معمول و متداول، یکی از ارکان اصلی رشد اقتصادي تلقی عنوان امري مشارکت زنان در بازارکار به
طور عادلانه در فرایند هاي حمایتی، زنان و مردان را بهها و سیاستها با ایجاد زیرساختشود. دولتمی

اند. همچنین، نقش اشتغال زنان در افزایش تولید ناخالص داخلی مشارکت اقتصادي جامعه سهیم کرده
اي، هاي متعدد توسعهنابرابري اجتماعی برجسته است. در ایران، با وجود برنامه کشورها و کاهش فقر و

هاي اخیر، نرخ مشارکت زنان در بازارکار نرخ مشارکت اقتصادي زنان همچنان پایین است. طبق گزارش
تر تنها چهارده درصد است که این رقم در مقایسه با کشورهاي در حال توسعه منطقه خاورمیانه نیز پایین

هاي محروم مانند سیستان و این وضعیت در برخی استان ).Hoominfar&Zanganeh,2021,263است (
بلوچستان شدیدتر است، جایی که عوامل فرهنگی، اجتماعی و سیاسی مانع از مشارکت برابر زنان در بازار 

  ).Sedighi,&Kurane,2018,1(شود کار می
ویژه جوامع در حال توسعه، است. در بسیاري از جوامع، به هاي اساسینابرابري جنسیتی یکی از چالش

هاي ساختاري، طور خاص در حوزه اشتغال زنان مشهود است، جایی که زنان با محدودیتاین پدیده به
هاي خاص اجتماعی، فرهنگی و سیاسی روبرو هستند. در ایران، استان سیستان و بلوچستان به دلیل ویژگی

اي برجسته از مناطقی است که نابرابري جنسیتی در آن به شکل تصادي، نمونهاجتماعی، فرهنگی و اق
                                                      

 با وجود افزایش تعداد زنان در سن باروري به علت تغییر در هرم سنی جمعیت -1
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هاي کلی مانند فقر، تنها با چالش). زنان این منطقه نهCheratian,2022,218شود (گیري مشاهده میچشم
هاي محلی هاي شغلی و پایین بودن سطح سواد مواجه هستند، بلکه عوامل فرهنگی و سنتکمبود فرصت

علاوه  ).Khojasteh,2015,37کنند (نقش بسزایی در محدود کردن دسترسی آنان به بازار کار ایفاء مینیز 
در  هاي حمایتی کافی و موانع قانونی یا اجرایی، موجب تشدید این نابرابري شده است.بر این، نبود سیاست

دي و اجتماعی استان باز چنین شرایطی، زنان به حاشیه رانده شده و از مشارکت فعال در توسعه اقتصا
  ).Movahedi,&Yaghoubi-Farani,2012,469مانند (می

گذارد، توسعه پایدار استان را نیز با این وضعیت علاوه بر آن که بر کیفیت زندگی زنان تأثیر منفی می
کند. با توجه به اهمیت اشتغال زنان در رشد اقتصادي، کاهش فقر و بهبود هایی جدي روبرو میچالش

ها، شناسایی عوامل اجتماعی و سیاسی مؤثر بر نابرابري جنسیتی در اشتغال زنان ضعیت اجتماعی خانوادهو
). حق اشتغال یکی از Rai,2007,64عنوان یک ضرورت پژوهشی مطرح است (سیستان و بلوچستان، به
غلی باید هاي شها در جوامع مدرن است. بر اساس اصول عدالت اجتماعی، فرصتحقوق اساسی انسان
هاي حال، محدودیتها و استعدادهاي افراد و بدون تبعیض جنسیتی فراهم شود. درعینمتناسب با توانایی

عدالتی اجتماعی را تنها بیهاي ارتقاي شغلی، نهموجود در دسترسی زنان به مشاغل مناسب و نبود فرصت
 گذارد.مت و توسعه انسانی تأثیر منفی میهایی نظیر فقر، سلاطور مستقیم بر شاخصکند، بلکه بهتشدید می

این پژوهش بر آن است تا ضمن تحلیل ابعاد مختلف نابرابري جنسیتی در این منطقه، به بررسی نقش 
توان با تغییر این عوامل، هاي اشتغال زنان بپردازد. آیا میعوامل اجتماعی و عوامل سیاسی در محدودیت

تواند راهکاري مؤثر ن این استان فراهم کرد؟ پاسخ به این پرسش میهاي برابر اشتغال را براي زنافرصت
  براي کاهش نابرابري و بهبود وضعیت زنان ارائه دهد.

  پیشینه تحقیق - 1
عنوان یکی از مشارکت زنان در فرایندهاي توسعه به: مشارکت زنان در توسعه در کشورهاي جهان

ها مطرح شده است. توانمندسازي زنان و مشارکت هاي اصلی توسعه پایدار در بسیاري از کشورشاخص
شود، بلکه به تنها موجب بهبود وضعیت زنان میهاي اقتصادي، اجتماعی و سیاسی، نهها در برنامهفعال آن
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تجربه کشورهاي مختلف نشان داده  .کنداي نیز کمک میهاي توسعهافزایش کارایی و اثربخشی برنامه
تواند تأثیرات مثبتی بر توسعه اقتصادي، کاهش فقر و بهبود رکت زنان، میگذاري در مشااست که سرمایه

  ).Raman,et al,2022,14)هاي اجتماعی داشته باشد شاخص
گیري از ها در بهرهترین نمونهتجربه بنگلادش در توانمندسازي اقتصادي زنان: بنگلادش یکی از موفق

هاي خرد به هایی مانند گرامین بانک با ارائه وامزمانهاي زنان براي توسعه اقتصادي است. ساتوانمندي
تنها به کاهش فقر اندازي کنند. این برنامه نهوکارهاي کوچک راهاند تا کسبها فرصت دادهزنان، به آن

طور چشمگیري افزایش در مناطق روستایی بنگلادش کمک کرده، بلکه مشارکت اقتصادي زنان را نیز به
ن در مشاغل تولیدي مانند صنایع پوشاك نیز نقشی کلیدي در رشد اقتصادي داده است. حضور زنا

 ).Hoominfar&Zanganeh,2021,263) بنگلادش ایفاء کرده است

اند تجربه رواندا در مشارکت سیاسی زنان: رواندا نمونه دیگري از کشورهایی است که توانسته
میلادي، دولت رواندا راهبردهاي  1994کشی مشارکت زنان در توسعه را ارتقاء دهند. پس از نسل

اي براي مشارکت زنان در سیاست و مدیریت اجرایی اتخاذ کرد. در حال حاضر، رواندا داراي گسترده
تنها نقش زنان را در این مشارکت نه 2هاي مشارکت زنان در پارلمان جهان است.یکی از بالاترین نسبت

هاي اجتماعی مانند آموزش و بهداشت نیز کمک د شاخصها افزایش داده، بلکه به بهبوگیريتصمیم
  ).Sharlach,1999,387کرده است (

تجربه نروژ در برابري جنسیتی و توسعه پایدار: نروژ یکی از کشورهاي پیشرو در زمینه برابري جنسیتی 
هاي پیشرفته مانند اختصاص سهمیه چهل درصدي براي زنان در است. دولت نروژ با اجراي سیاست

ها و ترویج فرهنگ برابري، نقش زنان را در اقتصاد و سیاست تقویت کرده است. این مدیره شرکتیئته
هاي توسعه انسانی و افزایش نوآوري و رشد اقتصادي کمک شایانی کرده ها به بهبود شاخصسیاست
  ).,2020,181Skjelsbæk&Tryggestad( است

بررسی موانع مشارکت زنان روستایی در  به 1389موسوي و همکاران در پژوهش خود در سال 
هاي اند. بر اساس نتایج به دست آمده، زنان روستایی از بعد ویژگیهاي تولیدي زراعی پرداختهفعالیت

                                                      
  رلمانبیش از شصت درصد نمایندگان پا -2
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اجتماعی (مشارکت اجتماعی و منزلت اجتماعی) در سطح متوسطی قرار دارند. نتایج پژوهش مشخص 
دهند که این موانع و مشکلات زنان روستایی را توضیح می درصد از پنجاه و یکنمود که پنج عامل تقریبا 

عوامل به ترتیب شامل: ساختار اجتماعی، ساختار فرهنگی، موانع اقتصادي، موانع آموزشی و ساختار 
هاي توسعه کارآفرینی زنان راه«باشند. علیدوست و لشگرآرا در بررسی خود با عنوان اراضی زراعی می

اند که از میان متغیرهاي مورد مطالعه دو متغیر اقتصادي و ه این نتیجه رسیدهب 1392در سال » روستایی
عنوان موانع اصلی در مشارکت زنان دارند. این تجربیات آموزشی در مجموع بیشترین تأثیرگذاري را به

هاي حمایتی، بلکه به تغییرات فرهنگی، تنها به سیاستدهند که مشارکت زنان در توسعه نهنشان می
موزشی و اقتصادي بستگی دارد. توانمندسازي زنان در کشورهاي موفق به ارتقاي سطح زندگی آ

  تواند الگویی براي دیگر کشورها باشد.ها و جوامع منجر شده است و میخانواده

 شناسی پژوهشروش - 2

  روش پژوهش - 1- 2

تی در اشتغال زنان سیستان و در این پژوهش که به بررسی عوامل اجتماعی و سیاسی مؤثر بر نابرابري جنسی
ها انتخاب شده است. این روش به عنوان ابزار اصلی گردآوري دادهپردازد، روش اسنادي بهبلوچستان می

هاي دهد تا با تحلیل منابع معتبر، اطلاعات دقیق و قابل استناد را براي پاسخ به سؤالپژوهشگر امکان می
  .دست آوردپژوهش به

 هاي دادهآورابزار جمع - 2- 2

ها از روش تحلیل اسنادي استفاده شده است. تحلیل اسنادي: بررسی منابع مکتوب براي گردآوري داده
هاي علمی، آمارهاي دولتی و اسناد مرتبط با وضعیت اشتغال زنان در استان هاي رسمی، مقالهمانند گزارش

  سیستان و بلوچستان.

  ها و تحلیلیافته - 3- 2

دهد که نابرابري جنسیتی در اشتغال زنان استان سیستان و بلوچستان تحت نشان می هاي این پژوهشیافته
تأثیر سه دسته عامل اصلی، یعنی اقتصادي، اجتماعی و سیاسی است. از بعد اقتصادي، مشکلاتی همچون 
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ویژه در مناطق هاي محدود شغلی براي زنان بهنرخ بالاي فقر، عدم دسترسی به منابع مالی و فرصت
ستایی مشهود است. این شرایط موجب شده است که بسیاري از زنان تنها به مشاغل غیررسمی یا رو
اي که اغلب نقش هاي منطقهدرآمد دسترسی داشته باشند. از منظر اجتماعی، باورهاي فرهنگی و سنتکم

ست. همچنین، دانند، یکی از موانع عمده حضور زنان در بازارکار ازنان را محدود به کارهاي خانگی می
اي در میان زنان استان، مانع دیگري براي دستیابی آنان به هاي حرفهپایین بودن سطح سواد و مهارت

هاي حمایتی و اجراي گذاريرود. در بعد سیاسی، ضعف در سیاستهاي شغلی مناسب به شمار میفرصت
ولتی مؤثر براي توانمندسازي زنان، به هاي دناکارآمد قوانین مربوط به اشتغال زنان، همراه با نبود برنامه

  تشدید این نابرابري انجامیده است.
دهد که تعامل میان این سه بعد به شکلی پیچیده، وضعیت اشتغال زنان را بررسی این عوامل نشان می

  جانبه براي کاهش این نابرابري ضروري است.تحت تأثیر قرار داده و راهکارهایی همه

  مفاهیم اصلی - 3
 بررسی مسائل اقتصادي - 1- 3

هاي اقتصادي، از جمله علل رویکرد زنان به اشتغال عنوان نیمی از پیکر جامعه در فعالیتمشارکت زنان به
هاي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی در تمامی جوامع ناپذیر اهداف توسعه در برنامهاصول اساسی و اجتناب

ران که از کشورهاي در حال توسعه است از اهمیت رود و این امر در کشوري چون ایبشري به شمار می
تواند به آسیب شناسی جامعه و بیشتري برخوردار است. لذا بررسی و شناخت انگیزه زنان براي اشتغال می

  :هاي زنان براي اشتغال عبارتند ازخانواده کمک کند. انگیزه
هایی مشغول هستند ه به حرفهرهایی از محیط یکنواخت خانه: برخی از زنان که بیرون از خان - اول

توانند هزینه عدم حضور خود را در خانه کنند، میتر هستند و چون درآمد کسب میگویند خوشبختمی
خواهند زندگی خود رو، بعضی از زنان با پناه بردن به اشتغال و محیط بیرون از منزل میتأمین کنند. ازاین

  داري نجات پیدا کنند. را متحول کرده و از یکنواختی زندگی و خانه
تنها مردان را به سوي اشتغال بهبود وضع اقتصاد خانواده: پاسخ به نیازهاي روزافزون خانواده، نه - دوم
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دهد، بلکه زنان را نیز براي فراهم آوردن امکانات رفاهی بیشتر هاي مختلف شغلی سوق میدر جایگاه
  کند.خانواده به سوي اشتغال ترغیب می

تقلال اقتصادي: به عقیده برخی از کارشناسان اجتماعی، وابستگی اقتصادي زن به مرد کسب اس - سوم
باشد. لذا زن در سایه اشتغال کننده موفقیت زن در خانواده و اجتماع مییک عامل بازدارنده و تضعیف

لال خواهد خود را از بند وابستگی برهاند. تحلیلگران معتقدند زنان شاغل با کسب درآمد و استقمی
  ها دست یابند.تر به سایر آزاديتوانند راحتاقتصادي می
کسب هویت و موقعیت اجتماعی: برخی از زنان بر این تفکر هستند که اشتغال و تحصیل  - چهارم

شود و فرصتی براي حضور فعال و رقابتی در تعامل با مردان باعث رشد و ارتقاي منزلت اجتماعی آنان می
  پیدا خواهند کرد.

هاي همسر و هاي خانواده: هرچند در قانون کشور، مرد مسئول تأمین هزینهتأمین کسري هزینه - پنجم
ها، مرد به دلایل مختلف مثل از کارافتادگی، بیماري، اعتیاد و باشد اما در بعضی از خانوادهفرزندان می

لذا زن مجبور به کار کردن  دهد،هاي خانواده را نمیفوت یا قادر به کار نیست و یا درآمد او کفاف هزینه
  شود.در بیرون خانه براي تأمین مخارج خود و خانواده می

توان به این موارد اشاره کرد: پر کردن اوقات فراغت و زمان از دیگر علل رویکرد زنان به اشتغال می
گذاري به کار خانگی از سوي جامعه و تصور اتلاف وقت؛ به دست آوردن بیکاري؛ عدم ارزش

  هاي کاذب.اي براي دوران کهنسالی؛ اشباع خواستهانهپشتو

  جمعیت فعال اقتصادي زنان در استان سیستان و بلوچستان - 2- 3

دهند. در این مورد که زنان در تقریباً زنان، نیمی از جمعیت ایران و استان سیستان و بلوچستان را تشکیل می
د، همیشه اتفاق نظر وجود داشته است. با وجود ترین نقش را دارنجامعه و همچنین زندگی اقتصادي مهم

تنها به وسیله نظام اقتصادي بلکه به وسیله عوامل فرهنگی و اجتماعی تحت تأثیر قرار این، نقش زنان نه
گرفته است. در بسیاري از کشورهاي توسعه یافته نزدیک به پنجاه درصد جمعیت فعال اقتصادي را زنان 

یزان فعالیت زنان در کشورهاي در حال توسعه کمتر است. نقش زنان در که مدهند، درحالیتشکیل می
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اجتماعی، شرایط خانوادگی و هاي هاي مختلف به ویژه توسعه منابع انسانی، ارزشبازارکار ایران از جنبه
  اشتغال نیاز به بررسی دارد.هاي سیاست

شود. این عالیت اقتصادي تعبیر میف 3از میزان مشارکت اقتصادي افراد در جامعه غالباً به میزان کل
حداقل محدوده سنی براي  4میزان عبارت است از نسبت کل جمعیت فعال اقتصادي به کل جمعیت

جمعیت فعال اقتصادي سن پانزده سال و بالاتر زیرا به کارگیري افراد زیر پانزده سال منع قانونی دارد. اما 
آیند. بنابراین، براي به حساب آوردن کل نیروي به حساب میدر ایران افراد زیر پانزده سال جزء بازارکار 

عنوان مبنا در نظر گرفته دهند، بهکار بهتر همه افراد از هر دو جنس که ذخیره نیروي کار را تشکیل می
  ).154، 1390شوند (عباسیان و همکاران، 

  هاابريهاي کلان اقتصادي و اجرایی در تشدید یا کاهش نابرگذارينقش سیاست - 3- 3

هاي جنسیتی کننده در تشدید یا کاهش نابرابريهاي کلان اقتصادي و اجرایی نقشی تعیینگذاريسیاست
ها، عدم تدوین و اجراي در استان سیستان و بلوچستان دارند. یکی از عوامل اصلی در تشدید این نابرابري

زایی هاي اشتغالوسعه اقتصادي و طرحهاي تهاي هدفمند براي حمایت از اشتغال زنان است. برنامهسیاست
ها ها به آنشوند و سهم ناچیزي از منابع و فرصتمعمولاً بدون توجه به نیازهاي خاص زنان طراحی می

هایی مانند صنعت هاي عمرانی و اقتصادي استان به حوزهعنوان مثال، بسیاري از طرحیابد. بهاختصاص می
ها بسیار دلیل شرایط کاري سخت و نگاه سنتی، مشارکت زنان در آناند که بهیا کشاورزي متمرکز شده
هاي کارآفرینی براي زنان، هاي حمایتی خاص مانند برنامهدیگر، نبود سیاستمحدود است. ازسوي

هاي شغلی زنان را تسهیلات مالی براي مشاغل خرد و خانگی، یا حمایت از زنان سرپرست خانوار، فرصت
هاي بانکی، ش داده است. در بسیاري از موارد، عدم دسترسی به منابع مالی و وامطور چشمگیري کاهبه

هاي وکار یا ورود به بازارکار بازداشته است. این در حالی است که سیاستاندازي کسبزنان را از راه
  توانند نقش مؤثري در توانمندسازي اقتصادي زنان و کاهش شکاف جنسیتی داشته باشند.حمایتی می

عنوان هاي جنسیتی کمک کنند. بهتوانند به کاهش نابرابريهاي مناسب میگذارير مقابل، سیاستد
                                                      

  خام -3
  همه سنی -4
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هاي مهارتی مختص زنان و هاي اجرایی، توسعه آموزشهاي شغلی براي زنان در دستگاهمثال، ایجاد سهمیه
را در مسیر دستیابی توانند زنان ها و خدمات حمایتی میهاي اجتماعی مانند مهدکودكارتقاء زیرساخت

هاي برابر قرار دهند. همچنین، بازنگري در قوانین و مقررات استخدامی و اطمینان از اجراي دقیق به فرصت
  کننده مشارکت عادلانه زنان در بازار کار باشند.تواند تضمینها، میآن

توانند ان هم میهاي کلان اقتصادي و اجرایی در استان سیستان و بلوچستگذاريبنابراین، سیاست
عنوان ابزاري براي توانند با مداخلات هدفمند، بههاي جنسیتی باشند و هم میعاملی براي تشدید نابرابري

  ها و تقویت مشارکت زنان عمل کنند.کاهش این شکاف

  هاي نیروي کار در نقاط شهري و روستاییتحلیل شاخص - 4- 3

هاي عمده نیروي )، شاخص1400ک (مرکز آمار ایران، شده در جدول شماره یهاي ارائهبر اساس داده
شود. در سطح ملی، کار، تفاوت چشمگیري میان نرخ اشتغال مردان و زنان نسبت به کل کشور مشاهده می

دهنده درصد است که این اختلاف گسترده نشان 11,1درصد و زنان تنها  63,3نسبت اشتغال مردان 
میان دو جنس است. این شکاف در نقاط شهري و روستایی نیز نابرابري شدید در مشارکت اقتصادي 

درصد است،  10,5درصد و زنان  61,6شود. در نقاط شهري، نسبت اشتغال مردان وضوح دیده میبه
  رسد.درصد می 12,9درصد و براي زنان به  68,8که در نقاط روستایی این ارقام براي مردان به درحالی

ساله و بیشتر برحسب نقاط شهري و 15ده نیروي کار در جمعیت هاي عم. شاخص1جدول شماره 
  روستایی و جنس

  
طور این آمار بیانگر این واقعیت است که در هر دو بخش شهري و روستایی، زنان نسبت به مردان به

هاي کشاورزي و اند. در مناطق روستایی با وجود نقش زنان در فعالیتچشمگیري از بازارکار عقب مانده
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یدي، این سهم همچنان بسیار کمتر از مردان است. همچنین در نقاط شهري، اشتغال زنان بیشتر به تول
مشاغل محدود و غیررسمی متمرکز شده است که این امر به کاهش کلی سهم آنان در بازارکار منجر شده 

دهنده ، بلکه بازتابدهنده تأثیر مستقیم نابرابري جنسیتی بر اشتغال استتنها نشانها نهاست. این تفاوت
اي است که مشارکت زنان را در نیروي کار محدود کرده است. این موانع اجتماعی، فرهنگی و اقتصادي

هاي آموزي و ایجاد فرصتریزي براي کاهش این شکاف جنسیتی، تقویت مهارتآمار ضرورت برنامه
  کند.سته میویژه در مناطق روستایی و شهري، را برجشغلی برابر براي زنان، به

نابرابري وضعیت استخدامی کارکنان دولت بر اساس سالنامه آماري استان سیستان و  - 5- 3
  1400بلوچستان سال 

هاي دولتی و اجرایی، ریشه در عوامل ویژه در حوزهنابرابري در اشتغال زنان در استان سیستان و بلوچستان، به
گردد. بر اساس جدول شماره ی در این منطقه بازمیاقتصادي متعددي دارد که به ضعف ساختاري و تاریخ

هاي شده در دستگاه)، تعداد زنان استخدام19، 1400(مرکز آمار ایران،  1400در سال  دو و جدول شماره سه
هاي توجهی کمتر از مردان است. یکی از دلایل اصلی این موضوع، محدودیت فرصتطور قابلاجرایی به

گذاري کافی در . این محدودیت ناشی از ترکیب فقر اقتصادي و عدم سرمایهشغلی رسمی براي زنان است
زایی براي زنان است. در چنین شرایطی، زنان عمدتاً به مشاغل غیررسمی با درآمد کم هاي اشتغالزیرساخت

  زند.آورند که خود به حفظ چرخه فقر و نابرابري دامن میو امنیت شغلی پایین روي می
م دسترسی زنان به منابع مالی و آموزشی لازم نیز یکی از دلایل این نابرابري است. دیگر، عدازسوي

هاي ها، امکان ادامه تحصیل یا کسب مهارتبسیاري از زنان در این استان به دلیل شرایط اقتصادي خانواده
مردان را نداشته شود که در فرایند استخدام، زنان توان رقابت با اي را ندارند. این وضعیت باعث میحرفه

ها را براي هاي مالی ویژه براي زنان، توانایی آنهاي کارآفرینی یا حمایتباشند. علاوه بر این، فقدان برنامه
وکارهاي خودمختار محدود کرده است. این مشکلات اقتصادي، در کنار ایجاد یا گسترش کسب

ویژه در ن در بازارکار رسمی، بههاي موجود در استخدام رسمی، به کاهش چشمگیر حضور زناتبعیض
   هاي اجرایی، منجر شده است.دستگاه
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  1400. کارکنان دولت بر حسب وضعیت استخدامی: 3جدول شماره 

  
  (ادامه) 1400. کارکنان دولت بر حسب وضعیت استخدامی: 3جدول شماره 

  
  بررسی مسائل اجتماعی در نابرابري جنسیتی اشتغال - 4

شدت تحت تأثیر مسائل اجتماعی و اشتغال زنان در استان سیستان و بلوچستان به نابرابري جنسیتی در
هاي کند. یکی از عوامل مهم در این زمینه، نگرشفرهنگی است که نقش زنان را در بازارکار محدود می

 سنتی و فرهنگی جامعه نسبت به نقش زنان است. در بسیاري از مناطق این استان، باورهاي سنتی بر این
ها در امور اقتصادي هاي خانگی را بر عهده داشته باشند و مشارکت آناستوارند که زنان باید نقش
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کند، بلکه به کارفرمایان نیز دلیلی تنها انتخاب شغلی زنان را محدود میها نهرنگ باشد. این نگرشکم
  ).Rezaee et al,2017,317( دهدبراي ترجیح مردان در استخدام ارائه می

دیگر، سطح پایین سواد و دسترسی محدود به آموزش براي زنان از دیگر موانع اجتماعی مهم ويازس
ها، یا فشارهاي اجتماعی هاي آموزشی، فقر خانوادهاست. بسیاري از زنان استان به دلیل کمبود زیرساخت

ها و ه مهارتشود ک). این امر موجب میDahmardeh&Tabar,2013,251امکان ادامه تحصیل را ندارند (
هاي لازم براي ورود به بازارکار رسمی را کسب نکنند. همچنین، کمبود الگوهاي موفق زنانه در توانایی
شود که انگیزه و اعتماد به نفس زنان براي فعالیت اقتصادي کاهش یابد هاي شغلی باعث میحوزه

)Zhang,2024,135.(  
نع اجتماعی است. در بسیاري از موارد، مشاغل تفکیک جنسیتی در بازارکار نیز یکی دیگر از موا

تنها شوند. این موضوع نهبندي میدسته» مناسب زنان«یا » مناسب مردان«عنوان صورت نانوشته بهبه
هاي جنسیتی موجود در کند، بلکه تبعیضهاي شغلی متنوع را محدود میدسترسی زنان به فرصت

هاي فرهنگی، ها، نیاز به تغییر نگرشکاهش این نابرابري کند. برايهاي کاري را نیز تقویت میمحیط
 &Cohen(هاي برابر براي زنان و مردان در بازارکار استان وجود دارد ارتقاء سطح آموزش و ایجاد فرصت

Huffman,2003,881.(  

  هاي سنتی بر نابرابري جنسیتی در اشتغالتأثیر نگرش - 1- 4
ترین عوامل بازدارنده در اشتغال زنان به شمار چستان یکی از مهمهاي سنتی در استان سیستان و بلونگرش

اي منطقه دارند، اغلب بر این باور استوارند که ها که ریشه در فرهنگ قومی و قبیلهرود. این نگرشمی
تواند هاي اقتصادي میها در فعالیتشود و مشارکت آننقش اصلی زنان در خانه و خانواده خلاصه می

ها، اجازه حضور زنان در هنجارهاي اجتماعی ایجاد کند. به همین دلیل، در بسیاري از خانواده تعارضی با
ها علاوه بر محدود کردن شود. این نگرشسختی داده میویژه در خارج از خانه بههاي کاري بهمحیط
حتی  اي یاها براي پیگیري مشاغل حرفههاي شغلی زنان، باعث کاهش اعتماد به نفس آنفرصت

دیگر، این باورهاي سنتی تأثیر مستقیمی بر ازسوي). Orton,2001,469د (شوتحصیلات عالیه می
آور اصلی خانواده عنوان نانطور سنتی بههاي کارفرمایان نیز دارد. در جوامعی که مردان بهگیريتصمیم

استخدام کنند. این موضوع هاي شغلی دهند مردان را در موقعیتشوند، کارفرمایان ترجیح میشناخته می
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هاي دولتی و اجرایی استان مشهود است، جایی که تعداد استخدام زنان به مراتب کمتر از ویژه در بخشبه
  ).Thelma&Ngulube,2024,273) مردان است

هاي اجتماعی، افزایش آگاهی هایی وجود دارد که به تغییر نگرشبراي کاهش این موانع، نیاز به برنامه
هاي خانوادگی هاي برابر در محیطدرباره اهمیت مشارکت زنان در توسعه اقتصادي و ترویج نقشعمومی 

  ).Dahmardeh&Tabar,2013,251و کاري کمک کند (

  هاي فرهنگی بر نابرابري جنسیتی در اشتغالتأثیر نگرش - 2- 4
هاي شغلی زنان توجهی بر محدودیتطور قابلهاي فرهنگی در استان سیستان و بلوچستان بهنگرش

یخته است، هاي سنتی درآمتأثیرگذار است. فرهنگ حاکم در این منطقه که عمیقاً با باورها و ارزش
اهمیت هاي اقتصادي را کمهاي خانگی محدود کرده و مشارکت آنان در فعالیتمعمولاً زنان را به نقش

ان را با منزلت و جایگاه خانوادگی ناسازگار ها تحت تأثیر این باورها، اشتغال زنداند. بسیاري از خانوادهمی
ها به شود آندارد و باعث میدانند. این فرهنگ غالب، زنان را از مشارکت در بازارکار رسمی بازمیمی

  ).Khojasteh,2015,37شوند، روي آورند (کارهاي غیررسمی یا خانگی که کمتر به رسمیت شناخته می
کند. هنگی نیز اشتغال زنان را به نوعی فعالیت خاص محدود میهاي فردیگر، برخی از جنبهازسوي

مناسب «عنوان عنوان مثال، در بسیاري از مناطق، زنان تنها در مشاغلی مانند آموزش یا بهداشت که بهبه
هاي شغلی زنان را محدود تنها فرصتشوند. این تفکیک فرهنگی نهشود، پذیرفته میتلقی می» زنان
). Gelard,&Abdi,2016,1714زند (هاي جنسیتی در بازارکار دامن میه تداوم نابرابريکند، بلکه بمی

بخشی هاي آموزشی و آگاهیبراي غلبه بر این موانع، نیاز به تغییر در باورهاي فرهنگی از طریق برنامه
تواند ه میگسترده است. ارتقاء نقش زنان در توسعه اقتصادي و معرفی الگوهاي موفق زنانه در سطح منطق

  ).Popescu,2014,1056( هاي شغلی براي زنان کمک کندها و گسترش فرصتبه تغییر این نگرش

  هاي اجتماعی در استان سیستان و بلوچستانباورها و ارزش - 3- 4
اي هاي اجتماعی در استان سیستان و بلوچستان که ریشه در فرهنگ سنتی و ساختارهاي قبیلهباورها و ارزش

ترین باورهاي رایج این اند. یکی از اصلیهاي شغلی زنان داشتهتوجهی بر محدود کردن فرصتثیر قابلدارند، تأ
ها داري و مراقبت از فرزندان اولویت آنشود و مسئولیت خانهاست که نقش اصلی زنان در خانواده تعریف می

شغلی خارج از خانه بازبمانند، هاي وجوي فرصتشود زنان از جستتنها باعث میاست. این نگرش سنتی نه
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  ).Greenberger,1998,35( کند تا مانع از اشتغال زنان شوندها وارد میبلکه فشار اجتماعی نیز بر خانواده
هاي اجتماعی بر نوع مشاغل زنان از دیگر پیامدهاي این باورها است. در بسیاري همچنین، محدودیت

آموزش، پرستاري، یا مشاغل مرتبط با زنان و کودکان پذیرفته هایی مانند از موارد، زنان تنها در حوزه
تلقی » نامناسب«عنوان هاي صنعتی بههایی مانند مدیریت، تجارت، یا فعالیتها به حوزهشوند و ورود آنمی
هاي شغلی براي زنان قابل شود بسیاري از فرصتشود. این تفکیک اجتماعی و فرهنگی باعث میمی

). علاوه بر این، باورهاي اجتماعی در ارتباط با محدودیت حضور زنان Rezaee,2017,317دسترس نباشد (
ها به دلیل هراس از دار است. بسیاري از خانوادهشدت در این استان ریشهدر فضاهاي عمومی نیز به

ر مناطق ویژه ددارند. این موضوع، بههاي مختلط بازمیهاي اجتماعی، زنان را از فعالیت در محیطقضاوت
  برخوردار، نقش چشمگیري در کاهش مشارکت اقتصادي زنان ایفاء کرده است.روستایی و کم

هاي آموزشی و هاي اجتماعی، اجراي برنامهها، نیاز به تغییر نگرشبراي شکستن این محدودیت
تواند میفرهنگی گسترده و تقویت نقش زنان در جامعه از طریق الگوهاي موفق زنانه است. این اقدامات 

عنوان یک هاي اجتماعی را به سمتی سوق دهد که مشارکت زنان در بازارکار را بهباورها و ارزش
  ).Dahmardeh,&Tabar,2013,251(ضرورت اقتصادي و اجتماعی بپذیرد 

  بررسی عوامل سیاسی استان سیستان و بلوچستان در زمینه نابرابري جنسیتی در اشتغال زنان - 5
دهی به نابرابري جنسیتی در اشتغال زنان استان سیستان و از عوامل کلیدي در شکل مسائل سیاسی یکی

هاي هدفمند و ضعف در اجراي قوانین مرتبط با حقوق زنان و عدالت گذاريبلوچستان است. نبود سیاست
ین نابرابري اي و سنتی مانند این استان، نقش مهمی در تشدید اویژه در مناطقی با ساختارهاي قبیلهشغلی، به
  شود.کند. در ادامه، این مسائل از چند دیدگاه تحلیل میایفاء می

  گذاري کلاندیدگاه قانونگذاري و سیاست - 1- 5
ها و حمایت از زنان سرپرست قوانین ملی در زمینه اشتغال و حقوق زنان، از جمله قوانین برابري فرصت

استان سیستان و بلوچستان به دلیل شرایط خاص صورت نظري در کشور وجود دارد، اما در خانوار، به
هاي شوند. ضعف نظارت بر اجراي این قوانین، همراه با نبود برنامهدرستی اجرا نمیمنطقه، این قوانین به

هاي هاي قانونی موجود براي دستیابی به فرصتحمایتی محلی، باعث شده است که زنان نتوانند از حمایت
گذاري کلان، نابرابري جنسیتی در اشتغال زنان د. در حوزه قانونگذاري و سیاستمند شونشغلی برابر بهره
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ها در سطح محلی استان سیستان و بلوچستان ناشی از شکاف میان تصویب قوانین ملی و اجراي مؤثر آن
 هاي شغلی و حمایت از زنان سرپرست خانوار دراست. هرچند قوانین و مقرراتی مانند قانون برابري فرصت

هاي لازم و موانع اند، اما این قوانین به دلیل عدم نظارت کافی، نبود زیرساختسطح کشور تدوین شده
  ).Iravani&Arvaneh,2012,217شوند (درستی اجرا نمیفرهنگی در این استان به

هاي گذاريها، نبود قوانین محلی متناسب با شرایط خاص استان است. سیاستترین چالشیکی از مهم
که استان سیستان و بلوچستان با شوند، درحالیاي تدوین میهاي منطقهن معمولاً بدون توجه به تفاوتکلا

عنوان هاي قانونگذاري بومی است. بههاي فرهنگی، اقتصادي و جغرافیایی خاص خود نیازمند برنامهویژگی
هاي حمایتی ، نیاز به برنامههاي فرهنگیاي و محدودیتمثال، در این استان به دلیل ساختارهاي قبیله

پذیر وجود دارد هاي شغلی انعطافکردن فرصتاي براي توانمندسازي زنان و فراهمویژه
)Ginn,&Arber,1993,47 .(هاي کلان اقتصادي نیز گذاريهاي ضمنی در سیاستعلاوه بر این، تبعیض

هایی هاي دولتی به پروژهاي و بودجههاي توسعهتأثیر منفی بر اشتغال زنان داشته است. بسیاري از طرح
هاي زیرساختی و ها دارند، مانند پروژهطور سنتی سهم بیشتري در آنیابد که مردان بهاختصاص می

ها در اقتصاد محلی کاهش مانند و سهم آنبهره میها بیکشاورزي. در نتیجه، زنان از مزایاي این طرح
  ).Mehra,1997,136یابد (می

هاي کلان با تمرکز بر عدالت جنسیتی و با گذاريوضعیت، ضروري است که سیاستبراي بهبود 
هاي هاي شغلی براي زنان، حمایتمشارکت نمایندگان زنان محلی تدوین شوند. این شامل ایجاد سهمیه

مالی و آموزشی براي کارآفرینی زنان و تضمین اجراي قوانین موجود از طریق نظارت و بازخواست جدي 
تر میان دولت مرکزي و همچنین، همکاري نزدیک ).Anderson&Braunstein,2013,269است (

هاي موجود را پر کرده و زمینه تواند شکافاي میهاي منطقهنهادهاي محلی براي ایجاد قوانین و سیاست
  ).Rigg,&O'Mahony,2013,83هاي جنسیتی در اشتغال فراهم کند (را براي کاهش نابرابري

  اه اداري و اجراییدیدگ - 2- 5

شود. بر هاي اجرایی استان، نابرابري جنسیتی در استخدام و ارتقاء شغلی به وضوح دیده میدر سطح دستگاه
دهنده ضعف در هاي دولتی دارند که این موضوع نشاناساس آمار، زنان سهم بسیار کمتري در استخدام دستگاه
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هاي ). نبود برنامهJohnston,2019,155ن است (هاي اجرایی براي ترویج مشارکت زناگذاريسیاست
ها در توانمندسازي و آموزش تخصصی براي زنان در این ساختارها نیز یکی از عوامل مهم کاهش مشارکت آن

هاي شغلی رسمی و مدیریتی است. یکی از عوامل کلیدي در تداوم نابرابري جنسیتی در اشتغال زنان موقعیت
 &,Bermúdez-Figueroa) ضعف در ساختارهاي اداري و اجرایی است استان سیستان و بلوچستان،

Roca,2022,96 .(هاي شغلی و هاي اجرایی استان، زنان سهم اندکی در فرصتدر بسیاري از دستگاه
هاي گذاري حمایتی، تبعیضهاي مدیریتی دارند. این وضعیت ناشی از ترکیبی از عدم سیاستموقعیت
  ).Dehghan,2023,382ستخدام و نگاه سنتی حاکم بر ساختارهاي اجرایی است (شده در فرایند انهادینه

هاي هاي دولتی استان، سیاستهاي شغلی براي زنان: در بسیاري از دستگاهعدم وجود سهمیه - اول
هاي شغلی ها سهمیهکه برخی از استانروشن و الزاماوًر براي افزایش مشارکت زنان وجود ندارد. درحالی

بهره است. این امر هایی بیاند، استان سیستان و بلوچستان همچنان از چنین سیاستنان تعریف کردهبراي ز
ویژه در طور طبیعی در رقابت با مردان کاهش یابد، بههاي شغلی براي زنان بهباعث شده است که فرصت

  ).Dahmardeh,&Tabar,2013,251( هاي رسمی و دولتیموقعیت
هاي اجرایی: در ساختارهاي اجرایی استان، آموزشی و مهارتی در دستگاه هايکمبود فرصت - دوم
طور گسترده اجرا هاي شغلی آماده کند، بههاي آموزشی و مهارتی که زنان را براي پذیرش موقعیتبرنامه
شغلی هاي تنها سطح توانمندي زنان را کاهش داده، بلکه مانع ارتقاء آنان به موقعیتشود. این کمبود نهنمی

مانند و دسترسی به ترین سطوح شغلی باقی میتر شده است. در نتیجه، زنان معمولاً در پایینبهتر و پربازده
  ).Schachter,2017,143) مشاغل مدیریتی یا تخصصی براي آنان دشوار است

نتی بر هاي سهاي سنتی در فرایند استخدام و ارتقاء: یکی از موانع مهم دیگر، تأثیر نگرشنگرش - سوم
اثر یا عنوان نیروي کار کمنتی به زنان بههاي اجرایی، نگاه سهاي اجرایی است. در برخی دستگاهسیاست

شود که اولویت استخدام به مردان داده شود. علاوه بر این، در مواردي محدود به مشاغل خاص باعث می
 گیرندن مسیر پیشرفت شغلی قرار میشوند، معمولاً در مشاغلی با سطح پایین و بدوکه زنان استخدام می

)Thelma,&Ngulube,2024,273.(  
ضعف در نظارت بر اجراي قوانین موجود: هرچند قوانین ملی براي حمایت از زنان در محیط  - چهارم

هاي اجرایی استان، مانع کار وجود دارد، اما ضعف نظارت و شفافیت در اجراي این قوانین در دستگاه
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هاي جنسیتی در فرایند استخدام، پرداخت این حقوق شده است. براي مثال، تبعیض مندي زنان ازبهره
  ).Salameh,2023,671( شودندرت گزارش شده و پیگیري میحقوق و ارتقاء به

هایی هاي خود را بازنگري کرده و برنامههاي اجرایی استان باید سیاستبراي رفع این موانع، دستگاه
هاي تخصصی و مهارتی براي کارکنان زن شغلی ویژه براي زنان، توسعه آموزشهاي مانند تعریف سهمیه

هاي نظارتی براي اطمینان از اجراي قوانین برابري جنسیتی را اجرایی کنند. همچنین، تغییر و تقویت سیستم
تواند نقش مهمی در تقویت حضور بخشی میهاي آگاهینگرش در سطح مدیران ارشد و اجراي برنامه

  ).Amon,2017,236( در ساختارهاي اداري و اجرایی ایفاء کند زنان

  دیدگاه نقش دولت در توسعه محلی - 3- 5
طور مستقیم یا غیرمستقیم تأثیرات شود، بهاي که در استان اجرا میهاي توسعهدولت در بسیاري از برنامه
هایی اختصاص دارند لاً به حوزههاي اقتصادي و زیرساختی معموگذارد. پروژهمتفاوتی بر زنان و مردان می

هاي عمرانی. این امر باعث شده است که ها فعال هستند، مانند کشاورزي یا پروژهکه بیشتر مردان در آن
دولت  ).Ndzabela Lukman,2023,49رنگ باشد (هاي توسعه اقتصادي بسیار کمسهم زنان در برنامه

هاي جنسیتی در اشتغال زنان اساسی در کاهش نابرابريتواند نقشی عنوان عامل اصلی توسعه محلی میبه
دلیل عدم توجه کافی به مشارکت زنان، هنوز ایفاء کند، اما در استان سیستان و بلوچستان، این نقش به

شود، اي که توسط دولت در این استان اجرا میهاي توسعهطور مؤثر محقق نشده است. بسیاري از طرحبه
ها طور عمده مردمحور بوده و سهم زنان در این طرحنی، کشاورزي و زیرساختی، بههاي عمرامانند پروژه

هاي ها، از جمله فرصتناچیز است. این موضوع باعث شده است که زنان از مزایاي اقتصادي این پروژه
اي، هاي توسعههاي خاص براي حمایت از زنان در طرحشغلی، به حاشیه رانده شوند. همچنین، نبود برنامه

  ).Hidayati,&Setiawan,2023,13( مانع از مشارکت فعال آنان در فرایندهاي توسعه محلی شده است
هاي اجتماعی که زنان براي ورود به بازار کار به آن نیاز دارند، مانند دیگر، کمبود زیرساختازسوي
نیازهاي اساسی زنان است. دهنده غفلت دولت از هاي مالی، نشانآموزي و حمایتها، مراکز مهارتمهدکودك

هاي اخیر شود. اگرچه دولت در سالویژه در مناطق روستایی و محروم استان بیشتر احساس میاین کمبودها به
هایی براي کاهش محرومیت در این مناطق داشته است، اما این اقدامات بدون در نظر گرفتن عدالت تلاش

اند. براي تغییر این وضعیت، دولت باید اي موجود منجر شدههاند و به تقویت نابرابريجنسیتی طراحی شده
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هاي حمایتی و هاي توسعه محلی را با محوریت توانمندسازي زنان طراحی و اجرا کند و با ایجاد زیرساختبرنامه
  ).Dellacasa,2023,96( هاي شغلی برابر، حضور زنان را در فرایند توسعه تقویت کندفرصت

  سیاست و فرهنگ محلیدیدگاه ارتباط  - 4- 5
اي گره خورده است. این ارتباط میان شدت با فرهنگ سنتی و ساختار قبیلهمسائل سیاسی در این استان به

 Khojasteh,etسیاست و فرهنگ، تغییرات بنیادي در زمینه اشتغال زنان را دشوار کرده است (

al,2015,37.( و بلوچستان یکی از عوامل کلیدي  ارتباط میان سیاست و فرهنگ محلی در استان سیستان
مداران محلی اغلب براي حفظ گیري و تثبیت نابرابري جنسیتی در اشتغال زنان است. سیاستدر شکل

حمایت اجتماعی و جلوگیري از تعارض با باورها و هنجارهاي فرهنگی منطقه، از اتخاذ تصمیماتی که 
کارانه باعث شده است کنند. این نگرش محافظهمیتواند به ارتقاي اشتغال زنان کمک کند، خودداري می

هاي محلی قرار گذاريویژه در زمینه اشتغال و مشارکت اقتصادي، در اولویت سیاستکه مسائل زنان، به
هاي اقتصادي یا قوانین محلی که براي مثال، بسیاري از طرح ).Asadi Sarvestani,et al,2019,1نگیرد (

  اند.هاي فرهنگی یا اجتماعی، اجرا نشدهدلیل نگرانی از مخالفتمند کنند، بهتوانستند زنان را توانمی
کند، طور عمده در حوزه خانواده تعریف میاي استان که نقش زنان را بهعلاوه بر این، فرهنگ سنتی و قبیله

جاي ترویج مداران محلی، بهها داشته است. بسیاري از سیاستگذاريگیري سیاستتأثیر مستقیمی بر جهت
اند تا حمایت هاي سنتی پرداختهتغییرات فرهنگی که منجر به افزایش مشارکت زنان شود، به تقویت نقش

تنها مانع از پیشرفت زنان در حوزه اشتغال شده، بلکه به کارانه نهاجتماعی خود را حفظ کنند. این رویکرد محافظه
مداران تان دامن زده است. براي تغییر این وضعیت، سیاستتداوم ساختارهاي نابرابر اجتماعی و اقتصادي در اس
بخشی و آموزشی را با هدف افزایش پذیرش هاي آگاهیباید به اهمیت تغییرات فرهنگی آگاه شوند و برنامه

  ).Bhasin,2007,1( هاي مختلف طراحی و اجرا کننداجتماعی مشارکت زنان در عرصه
زنان، نیاز به تغییر در رویکردهاي سیاسی و اجرایی استان  براي کاهش نابرابري جنسیتی در اشتغال
اي هدفمند براي حمایت از اشتغال زنان، اجراي هاي منطقهوجود دارد. این تغییر باید شامل تدوین سیاست

هاي اجرایی و توجه به نیازهاي خاص زنان در دقیق قوانین ملی، تقویت نظارت بر عملکرد دستگاه
ي باشد. همچنین، هماهنگی میان دولت و جامعه محلی براي ایجاد تغییرات فرهنگی و اهاي توسعهبرنامه

  ).Hills,2015,153تواند در رفع این موانع مؤثر باشد (بخشی، میاجتماعی، از طریق آموزش و آگاهی
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  نتیجه
ایدار این هاي اساسی توسعه پنابرابري جنسیتی در اشتغال زنان استان سیستان و بلوچستان یکی از چالش

منطقه است. این نابرابري تحت تأثیر سه عامل کلیدي قرار دارد: شرایط اقتصادي نامطلوب، باورهاي 
  هاي حمایتی.گذارياجتماعی سنتی و ضعف سیاست

هاي شغلی مناسب و عدم دسترسی زنان به منابع مالی از بعد اقتصادي، نرخ بالاي بیکاري، نبود فرصت
آید. بسیاري از زنان این استان ها به شمار میز موانع اصلی مشارکت اقتصادي آنو تسهیلات کارآفرینی، ا
اند که این امر به درآمد روي آوردههاي شغلی رسمی، به مشاغل غیررسمی و کمبه دلیل فقدان فرصت

ها منجر شده است. در بعد اجتماعی و فرهنگی، باورهاي سنتی مردسالارانه، تداوم فقر در میان آن
داري محدود کرده و مانع از ورود اي و ساختارهاي اجتماعی بسته، نقش زنان را به خانههاي قبیلهرشنگ
اي نیز باعث شده است که هاي حرفهها به بازار کار شده است. سطح پایین آموزش و فقدان مهارتآن

ر بازارکار و نبود زنان توانایی رقابت در مشاغل تخصصی را نداشته باشند. همچنین، تفکیک جنسیتی د
هاي شغلی مختلف شده الگوهاي موفق زنانه، موجب کاهش اعتماد به نفس زنان براي ورود به عرصه

اي اغلب بدون در نظر گرفتن شرایط زنان هاي کلان توسعهاست. در بعد سیاسی و اجرایی، سیاست
اي شغلی براي زنان و نبود هاند. ضعف در اجراي قوانین برابري جنسیتی، عدم وجود سهمیهطراحی شده

ها دامن زده است. علاوه بر این، نبود نظارت کافی بر هاي توانمندسازي مؤثر، به تشدید نابرابريبرنامه
  کارفرمایان در رعایت حقوق زنان، از دیگر مشکلاتی است که باید مورد توجه قرار گیرد.

یست، بلکه تأثیرات منفی آن بر کل جامعه و تنها محدود به زنان ننابرابري جنسیتی در اشتغال زنان نه
توسعه اقتصادي استان نیز مشهود است. بنابراین، دستیابی به عدالت جنسیتی در اشتغال، نیازمند همکاري 

هاي حمایتی، تغییر میان دولت، نهادهاي محلی، کارفرمایان و جامعه مدنی است. با اجراي سیاست
توان این نابرابري را کاهش داد و نقش زنان را هاي برابر، میهاي اجتماعی و فراهم کردن فرصتنگرش

  در توسعه اقتصادي و اجتماعی استان تقویت کرد.

  پیشنهاد
هاي براي کاهش نابرابري جنسیتی در اشتغال زنان استان سیستان و بلوچستان، لازم است که سیاست

  :ترین راهکارها عبارتند ازماي هدفمند اجرا شوند. برخی از مههاي توسعهحمایتی و برنامه
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هاي شغلی پایدار براي زنان، ارائه تسهیلات مالی هاي اقتصادي: ایجاد فرصتاصلاح سیاست - اول
  وکارهاي کوچک زنان.براي کارآفرینی زنان و حمایت از کسب

اي، هاي فنی و حرفهآموزي: افزایش دسترسی زنان به آموزشارتقاي سطح آموزش و مهارت - دوم
  هاي آموزشی مناسب.هاي آموزشی ویژه براي زنان جویاي کار و فراهم کردن زیرساختزاري دورهبرگ

بخشی براي تغییر باورهاي سنتی هاي آگاهیهاي فرهنگی و اجتماعی: اجراي برنامهتغییر نگرش - سوم
  ه.درباره نقش زنان در بازار کار، ترویج فرهنگ برابري جنسیتی و ارائه الگوهاي موفق زنان

هاي دولتی هاي شغلی براي زنان در بخشهاي حمایتی و اجرایی: ایجاد سهمیهتقویت سیاست - چهارم
هاي هاي کاري و گسترش برنامهو خصوصی، نظارت بر اجراي قوانین مربوط به حقوق زنان در محیط

  حمایتی براي زنان سرپرست خانوار.
نیز امانتداري در استناد به متون و ارجاعات  موارد مربوط به اخلاق در پژوهش وملاحظات اخلاقی: 

  مقاله تماماً رعایت گردیده است.
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