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Abstract 
Background and Objective: Human capital in the economic structure is considered a vital resource 

for production and value creation in the economic system. Human capital plays an important role in 

economic growth and development through various mechanisms. Human capital is formed in the 

form of knowledge, skills, expertise, and capabilities in individuals to increase income, quality of 

services, and production volume, and society and organizations can use it to advance their goals. 

Understanding human capital can help identify skill gaps and educational needs necessary for 

rebuilding and revitalizing the economy. Therefore, studying the impact of human capital on the 

economic development of Iraq after years of internal conflict is vital. The aim of this research is to 

examine the impact of human capital on the economic development of Iraq during the period 1990-

2023. 

Methodology: The present study analyzes and examines the short-term and long-term effects of the 

impact of human capital on the economic development of Iraq during the period 1990-2023 in the 

form of econometric models and methods. For this purpose, the autoregressive distribution lag 

(ARDL) model is used. 

Findings and Conclusion: The results of the model show that human capital has a negative and 

significant effect on GDP in the short term. So that a one percent increase in human capital has 

caused a 0.593 percent decrease in GDP. The variables of government spending and financial 

development have also had a positive and significant effect on GDP in the short term. The 

unemployment rate has a negative and significant effect on GDP. In the long term, human capital 

has had a positive and significant effect on GDP. So that a one percent increase in human capital 

has caused a 0.176 percent increase in GDP. Also, the variables of government spending and 

financial development have had a positive and significant effect on GDP in the long term. Labor 

and unemployment have had a negative and significant effect on GDP. Therefore, it can be 

concluded that investing in education, strengthening technical and vocational education to match the 

needs of the labor market and the skills of educated individuals, and improving the capacity and 

quality of teachers through continuous training and providing up-to-date resources will pave the 

way for increased economic development in Iraq. 
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  چكيده
 هیسرما .شودعنوان یک منبع حیاتی برای تولید و ایجاد ارزش در نظام اقتصادی تلقی میسرمایه انسانی در ساختار اقتصادی به :زمینه و هدف

دانش، مهارت، تخصص و  سرمایه انسانی در قالب .کندمی فایا یاقتصاد و توسعه در رشد یهای مختلف نقش مهمسمیمکان قیاز طر یانسان

برد اهداف تواند برای پیشگیرد تا سبب افزایش درآمد، کیفیت خدمات و میزان تولیدات شود و جامعه و سازمان میتوانمندی در افراد شکل می

اقتصاد  یایو اح یزسازبا یبرا یضرور یآموزش یازهایو ن یهای مهارتشکاف ییتواند به شناسامی یانسان هیدرک سرما .خود از آن استفاده کند

 پژوهشهدف این . است یاتیح ی داخلی،ریها درگعراق پس از سال کشور یبر توسعه اقتصاد یانسان هیسرما ریمطالعه تأث بنابراین کمک کند.

 باشد.می 1990-2023بررسی تاثیر سرمایه انسانی بر توسعه اقتصادی عراق طی دوره 

را  1990-2023های مدت تاثیر سرمایه انسانی بر توسعه اقتصادی عراق در طی دوره سالمدت و بلندکوتاهپژوهش حاضر اثرات  :شناسیروش

( استفاده ARDLاز الگوی خودرگرسیونی با وقفه توزیعی )کند. برای این منظور های اقتصادسنجی تحلیل و بررسی میدر قالب الگوها و روش

 گردد. می

سرمایه انسانی تاثیر منفی و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به دهد که مدت نشان مینتایج مدل در کوتاه: گیریها و نتیجهیافته

درصدی تولید ناخالص داخلی شده است. متغیرهای مخارج دولت و توسعه  593/0طوری که با افزایش یک درصدی سرمایه انسانی باعث کاهش 

اند. نرخ بیکاری تاثیر منفی و معنادار بر تولید ناخالص داخلی دارد. در ثبت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشتهمدت تاثیر ممالی هم در کوتاه

سرمایه انسانی تاثیر مثبت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که افزایش یک درصدی سرمایه انسانی باعث، دوره بلندمدت 

همچنین متغیرهای مخارج دولت و توسعه مالی هم در بلندمد تاثیر مثبت و معنادار بر  تولید ناخالص داخلی شده است. درصدی 176/0افزایش 

گیری کرد که توان نتیجهاند. بنابراین میاند. نیروی کار و بیکاری تاثیر منفی و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشتهتولید ناخالص داخلی داشته

های افراد تحصیلکرده و بهبود منظور تطابق نیازهای بازار کار و مهارت ای بهدر آموزش و پرورش، تقویت آموزش فنی و حرفه گذاریسرمایه

 روز زمینه را برای افزایش توسعه اقتصادی عراق فراهم خواهد نمود.سازی منابع بهظرفیت و کیفیت معلمان از طریق آموزش مداوم و فراهم
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 .سرمایه انسانی، توسعه اقتصادی، کشور عراق واژگان کلیدی:

 

 لهأمقدمه و بیان مس

های گذشته از نیروی کار باشد، که در فرآیند تولید موثر بوده است. در دورهترین عواملی میدر عصر حاضر سرمایه انسانی از مهم

قش سرمایه انسانی در فرآیند تولید پیشرفت کردند، اما امروزه نساده در فرآیند تولید و برآوردن نیازهای جامعه استفاده می

چشمگیری داشته است. بنابراین این امر باعث شده است که تعدادی از مباحث مرتبط با سرمایه انسانی در زمینه تاثیر سرمایه 

 انسانی بر رشد اقتصادی باشد.

 یوری و ارزش اقتصادآن هستند و به  بهره یاراکه افراد د شودیاطلاق م هایییژگیها، دانش، تجربه و وبه مهارت یانسان هیسرما

(. 2020 1بیان کرد )آسم اغلو و اتور، توانهای مختلفی میاز دیدگاهتوان در اقتصاد را می سرمایه انسانی تی. اهمکندیآنها کمک م

از سوی دیگر،  شود.می یاقتصادرشد تقویت توسعه و دارد و باعث  شتریوری ببه بهره لیخوب و ماهر تما لاتیکار با تحص یروین

 ییکشورها دارند. دیهای جدیها و فناوردهیتوسعه ا یبرا یشتریافراد ماهر احتمال ب رایکند، زمی تیرا تقو ینوآور یانسان هیسرما

و استعداد جذب  یگذاردارند و سرمایه یشتریرقابت ب یهستند، اغلب در بازار جهان یانسان هیاز سرما یسطوح بالاتر یکه دارا

سازگار شود و  رییدر حال تغ عیو صنا یاقتصاد طیتواند با شراکار ماهر می یروین(. 2022، 2)پاچروپولوس و پاترینوس کنندمی

بهتر مرتبط است که منجر  یهای شغلهای بالاتر با فرصتو مهارت لاتیسطح تحصبه بیانی دیگر،  کند. نیبلندمدت را تضم یداریپا

را کاهش داده و تحرک  یتواند نابرابرمی یانسان هیدر سرما گذاری(. سرمایه2020، 3)بکر شودمی یزندگ یستانداردهابه بهبود ا

های افراد به مهارت زیتواند با تجهمی یانسان هیبر توسعه سرما ادیز دیتاک کند. تیرا تقو رتریفراگ یرا ارتقاء دهد و جامعه ا یاجتماع

شود که به نفع افراد و اقتصاد بالاتر معمولاً منجر به مشاغل با درآمد بهتر می یانسان هیسرما را کاهش دهد. یکاریمربوطه، نرخ ب

 (. 2022، 4)بلوم و همکاران است

 دهد.جامعه کاهش می یرا برا یهای بهداشتهای مراقبتنهیبهتر مرتبط است و هز یبهداشت یامدهایها و پآموزش اغلب با انتخاب

 کنند.هستند و به طور مثبت به جوامع خود کمک می یهای مدنتیفعال ریدرگ شتریدارند ب یبالاتر لاتیکه سطوح تحص یافراد

دهد، بلکه باعث رشد می شیرا افزا یفرد لینه تنها پتانس نیاست. ا یضرور یرونق اقتصاد یبرا یانسان هیدر سرما گذاریسرمایه

مهم  اریو رقابت بس شرفتیحفظ پ یبرا یانسان هیشود. با تکامل اقتصادها، تمرکز بر توسعه سرمامی یو رفاه اجتماع ینوآور ،یجمع

 (. 2021، 5)چانگ و همکاران خواهد بود

 یانسان هیدرک سرما ،یریها درگپس از سال. است یاتیح لیدر عراق به چند دل یبر توسعه اقتصاد یانسان هیسرما ریمطالعه تأث

در  گذاریسرمایه اقتصاد کمک کند. یایو اح یبازساز یبرا یضرور یآموزش یازهایو ن یهای مهارتشکاف ییساتواند به شنامی

اقتصاد عراق به  را کاهش دهد. ندهیهای آیریکرده و احتمال درگ تیرا تقو یتواند انسجام اجتماع یها مآموزش و توسعه مهارت

 لیو خدمات را تسه دیتول ،یمانند کشاورز گریهای دبه بخش یتواند تنوع بخشمی یانسان هیسرما شیاست. افزا یشدت به نفت متک

از سوی دیگر،  کمک کند. دیو مشاغل جد عیصنا جادیشود و به ا ینیو کارآفر یتواند باعث نوآورکار ماهر می یروین کند.

 نیدر ب ژهیبه وی کاریب یکاهش نرخ بالا یرا برا یهای هدفمندتوانند برنامههای مردم میان با شناخت مجموعه مهارتگذارسیاست

های کند و اصلاحات را در برنامه ییبازار کار را شناسا یازهایآموزش و ن نیتواند عدم تطابق بمی اتپژوهش جوانان اجرا کنند.

بهتر منجر شود و به  یزندگ یتواند به سطح درآمد بالاتر و استانداردهامی یانسان هیبهبود سرما کند. تیهدا یو آموزش یآموزش

 یزندگ تیفیرا بهبود بخشد و ک یاجتماع یامدهایآموزش و پ ،یتواند سلامت کلمی یانسان هیتمرکز بر سرما کاهش فقر کمک کند.

های استیس یگذاران فراهم کند و به طراحسیاست یبر داده را برا یهای مبتننشیتواند بمطالعات جامع می دهد. شیرا افزا
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و خدمات  یدر آموزش، آموزش حرفه ا یگذارتواند سرمایهمی یانسان هیدرک نقش سرما موثر کمک کند. یو اقتصاد یآموزش

است.  یو مقاوم ضرور داریاقتصاد پا کی جادیا یدر عراق برا یبر توسعه اقتصاد یانسان هیسرما ریتاث مطالعه کند. تیرا هدا یبهداشت

 یدهد، باعث رشد، ثبات و بهبود استانداردها شیخود را افزا یانسان هیتواند سرماارت ها، عراق میبر آموزش و توسعه مه دیبا تأک

سرمایه  با توجه به ضرورت و اولویت این پژوهش، هدف اساسی مطالعه حاضر، بررسی نقش و تاثیر خود شود. تیجمع یبرا یزندگ

 ( خواهد بود.ARDLهای گسترده )ودتوزیع با وقفهبا رویکرد الگوی خ عراقکشور در  انسانی در توسعه اقتصادی

 

 مبانی نظری

، نیرو یا توانی است که یک فرد باید به دست آورد و از آن نیرو در جهت تولید کالا یا  1برخی معتقدند منظور از سرمایه انسانی

شود. از نظر گروه دیگر خدمت به جامعه استفاده کند. این توان یا نیرو به تدریج سبب ارتقا زندگی فردی و اجتماعی افراد جامعه می

های کیفی افراد را به عنوان سرمایه و مولد ثروت بارتی این گروه ویژگیهای کیفی انسان است. به عسرمایه انسانی به معنای ویژگی

دانند که هایی میای از تجربه، ژنتیک، خلاقیت، مهارت و توانمندیدانند. همچنین گروهی منظور از سرمایه انسانی را، مجموعهمی

بیند، نسانی را به عنوان یکی از فاکتورهای تولید میاش بدست آورده است. نگرش اقتصادکلان، سرمایه اها را در طول زندگیفرد آن

به این ترتیب در منابع رشد اقتصادی، مفهوم این سرمایه با توسعه دانش اقتصادی مرتبط است.اگر بخواهیم یک تعریف جامع از 

گیرد تا سبب افزایش یداشته باشیم، باید بگوییم که سرمایه انسانی در قالب دانش، مهارت، تخصص و توانمندی در افراد شکل م

 برد اهداف خود از آن استفاده کند.تواند برای پیشدرآمد، کیفیت خدمات و میزان تولیدات شود و سازمان می

آید. اهمیت این موضوع به قدری زیاد است که هر ساله به حساب می سرمایه انسانی یک مسئله بسیار مهم برای هر کشور یا جامعه

گویند. کند که به آن شاخص سرمایه انسانی میشان منتشر میبرداری کشورها از سرمایه انسانیبنی بر بهرهبانک جهانی، گزارشی م

های انسانی وری اصولی از سرمایهدهنده بهرهتر باشد نشاناست و هر چه مقدار آن به یک نزدیک 1تا  0این شاخص عددی بین 

 است.

عنوان عنصر اساسی عنوان یک مبحث اقتصادی به رسمیت شناخته شده و اکنون بهمفهوم سرمایه انسانی بیش از یک دهه پیش به

کند گذاران اجتماعی تلقی میعنوان سرمایهآید. این نگرش اقتصادی افراد را بهدر بررسی توسعه اقتصادی و اجتماعی به حساب می

شوند که قادر به ایجاد ارزش هایی تبدیل میوانمندیها و تجربه کاری، به دارندگان دانش و تکه با دریافت آموزش، کسب مهارت

عنوان یک منبع حیاتی برای تولید و ایجاد ارزش افزوده، ابتکار و نوآوری هستند. از این منظر، سرمایه انسانی در ساختار اقتصادی به

های د آموزش و تحصیل است، مهارتاند از دانش فردی که نتیجه فرآینترین اجزای آن عبارتشود. مهمدر نظام اقتصادی تلقی می

دهد و انگیزه و رضایت شغلی اند، تجربه کاری که توانایی اجرای وظایف مختلف را نشان میای که در طی تجربیات کسب شدهحرفه

 کند.که افراد را به پیشرفت و توسعه تشویق می

و  دهیکار آموزش د یروین کیکند. می فایا یاقتصاد و توسعه در رشد یهای مختلف نقش مهمسمیمکان قیاز طر یانسان هیسرما

 یافراد ماهر برا هر کارگر شود. یبالاتر به ازا یانجام دهد که منجر به خروج یشتریب ییرا با کارا فیتواند وظامی دهیآموزش د

با  یانسان هیسرما(. 2021، 2)چاندهاری و کیم کنندمی شتریوری را بمجهزتر هستند و بهره دیهای جدیو ادغام فناور رشیپذ

 ینیهای کارآفرتیفعال ریدرگ شتریکار آگاه ب یروین کند.می تیرا تقو ینوآور د،یهای جددهیبه حل خلاقانه مسائل و توسعه ا قیتشو

های بالاتر و مهارت لاتیبا سطوح تحص یافراداز طرفی دیگر،  شود.می یهای شغلو فرصت دیمشاغل جد جادیشود که منجر به امی

با  .(2022، 3)هانشیک و ویسمن کندکمک می یاقتصاد یو تقاضا دیقدرت خر شیدارند که به افزا یشتریبه کسب درآمد ب لیتما

کار  یروین کی دهد.را کاهش می یکاریشود و نرخ بمی شتریکارگران ماهر ب یتقاضا د،یهای جدرشد کسب و کارها و ظهور بخش

                                                           
1 human capital 

2 Choudhury and Kim 
3 Hanushek and Woessmann 
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 هیسرما یدارا یکشورها سازگار شود. ،یهای فناورشرفتیپ ایدر تقاضا  رییدر اقتصاد، مانند تغ راتییبا تغ یبه راحت تواندماهر می

و  یمدن تیآموزش و پرورش مسئول قرار دارند. یهای اقتصادبهبود از رکودها و بحران یبرا یبهتر تیاغلب در موقع یقو یانسان

(. 2021، 1)کافمن و لیچتنسین شودبهتر می یاقتصاد تیریو مد یگذارکند که منجر به سیاستمی تیمشارکت در حکومت را تقو

رشد  یمحرک اساس یانسان هیسرما کمک کند. یهمکار تیها و تقویریکاهش درگ ،یتواند به ثبات اجتماعمی لکردهیتحص تیجمع

کنند  تیرا تقو یدهند، نوآور شیوری را افزابهره توانندیها ، اقتصادها مدر آموزش و توسعه مهارت یگذارهیاست. با سرما یاقتصاد

)لوتز و  شودیم شانیها تیجمع یبرا یزندگ تیفیو بهبود ک داریمنجر به رفاه پا تیکنند، که در نها جادیا ریپذو بازار کار انعطاف

 (.2020، 2سامیر

 

 پشینه پژوهش

تولید بر رشد  یانسان هیسرما شاخش و یانرژمصرف  یو تعامل میقتمس ( در پژوهشی به بررسی تاثیرات1399همکاران )یاوری و 

های برآورد ضرایب پرداختند. یافته 2014تا  1973ی طی دوره زمانی در حال توسعه نفت ناخالص داخلی در منتخبی از کشورهای

انی، اثراتی مثبت و معنادار بر رشد تولید ناخالص داخلی داشته است. همچنین، دهد که شاخص سرمایه انسبلندمدت نشان می

ضرب مصرف مصرف انرژی نیز تاثیراتی مثبت و معنادار بر رشد اقتصادی کشورهای نفتی داشته است و اثر متغیر تعاملی حاصل

 انرژی در سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی، از لحاظ آماری، معنادار نبوده است.

های تعمیم یافته  با رویکرد گشتاوری رانیا یبر رشد اقتصاد یانسان هیسرما ( در پژوهشی به بررسی تاثیرات1400ظفری )م

(GMM )پرداخت. در این پژوهش از رویکرد منطق فازی بر ساخت شاخص سرمایه  1398تا  1360ی طی دوره زمانی و منطق فاز

های ایران، تاثیری در استان سرمایه انسانیدهد رشد شاخص نشان می GMMکرد با روینتایج برآورد انسانی استفاده شده است.

تولدی ناخالص داخلی استانی داشته است. همچنین براساس سایر نتایج این مطالعه،تاثیر سرمایه فیزیکی نیز رشد  مثبت و معنادار بر

 بر رشد اقتصادی، مثبت و معنادار بوده است.

در  تولید ناخالص داخلیبر رشد  یانسان هیسرما شاخص و یتیجمع راتییاثر تغای به بررسی ( در مطالعه1401افقه و همکاران )

های برآورد رابطه یافته)پرداختند.  )ARDL(های گسترده با رویکرد الگوی خوتوزیع با وقفه 1369-1398 یدوره زمانطی  رانیا

تولید رشد رشد  تاثیری مثبت و معنادار یانسان هیسرما همچنین شاخص و یتیجمع راتییتغ بلندمدت نشان داد که متغیرهای

 مورد مطالعه داشته است.  یدوره زمانطی  رانیدر ا ناخالص داخلی

رشد  بر یانسان یۀسرما شاخص شدن، انباشت یجهان( در پژوهشی به بررسی تاثیرات شاخص 1401حسینی یزدی و همکاران )

با روش گشتاورهای  2017تا  1995طی دوره زمانی  افتهیتوسعه در حال توسعه و   یاز کشورها ای منتخبنمونهدر  یاقتصاد

های این مطالعه نشان داد که جهانی شدن و انباشت شاخص سرمایه انسانی در سطح اطمینان پرداختند. یافته )GMM(تعمیم یافته 

 ی داشته است.درصد، تاثیری مثبت و معنادار بر رشد اقتصاد 95

( تاثیر عوامل نهادی و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در کشورهای منتخب در حال توسعه طی دوره 1401سعیدی و همکاران )

های پژوهش حاکی از آن است که عوامل نهادی از جمله های تابلویی مورد بررسی قرار دادند. یافتهبا روش داده 2018-2010

گذاری مستقیم خارجی، سرمایه انسانی و تشکیل سرمایه ثابت ناخالص کار، کارآفرینی پویا، سرمایههای مقرارت کسب و شاخص

 اند. داخلی تاثیر مثبت و معناداری بر رشد اقتصادی داشته

ره های سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی ایران طی دو( تاثیر مخارج آموزش عمومی به عنوان یکی از مولفه1403محقق و همکاران )

های پژوهش حاکی از آن است که افزایش با استفاده از روش تعادل عموی تصافی پویا مورد بررسی قرار دادند. یافته 1401-1383

                                                           
1 Kauffman and Lichtenstein 
2 Lutz and Samir 
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گذاری در آموزش باعث افزایش رشد شود. بنابراین سرمایهمخارج آموزش عمومی با افزایش مخارج بخش خصوصی در آموزش می

 شود.اقتصادی می

 

ای به بررسی اثرات شاخص توسعه سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در منتخبی از کشورهای (  در مطالعه2020، )1چاندهاری و کیم

 2017تا  2000و پانل اثرات ثابت طی دوره زمانی  )GMM(یافته کشور با رویکرد گشتاورهای تعمیم 12جنوب آسیا شامل 

در  )GDP(های این مطالعه نشان داد که توسعه سرمایه انسانی تاثیری مثبت و معنادار بر رشد تولید ناخالص داخلی پرداختند. یافته

 نمونه مورد بررسی در کشورهای مورد مطالعه در جنوب آسیا داشته است.

ایه انسانی بر رشد اقتصادی طی دوره زمانی ( در پژوهشی به بررسی نقش آموزش به عنوان معیاری از سرم2020) 2لوتز و سامیر

های این پرداختند. یافته )GMM(های پانلی پویا بر رشد اقتصادی در کشورهی جنوب صحرای آفریقا با رویکرد داده 2017تا  1998

 مقاله نشان داد که اثرات شاخص آموزش بر رشد اقتصادی در کشورهای مورد بررسی معنادار نبوده است. 

در منتخبی از کشورهای توسعه یافته ی بر رشد تولید ( در پژوهشی به بررسی اثرات شاخص سرمایه انسان2021) 3چو و کیم

)OECD(  2018تا  1995های پانلی طی دوره زمانی کشور با روش داده 26کشور و گروه کشوری در حال توسعه شامل  18شامل 

دو گروه کشوری، تاثیر سرمایه انسانی بر رشد تولید مثبت و معنادار بوده است، های این مطالعه نشان داد که در هر پرداختند. یافته

 تر و معنادارتر بوده است.ام اثرات آن بر رشد کشورهای توسعه یافته، بزرگ

( در پژوهشی گسترده به بررسی اثرات شاخص سرمایه انسانی بر رشد تولید ناخالص داخلی در منتخبی 2021) 4کافمن و لیچتنسین

گروه درآمدی بانک جهانی با رویکرد پانل دیتا و طی دوره  4کشور به تفکیک درآمد سرانه براساس  162ز کشورهای جهان شامل ا

های این مطالعه نشان داد که تاثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در کشورهای مورد مطالعه پرداختند. یافته 2018تا  1995زمانی 

همچنین براساس سایر نتایج این مطالعه، هرچه از کشورهای با درآمد سرانه پائین به سمت کشورهای با  مثبت و معنادار بوده است.

 شود.درآمد سرانه بالاتر حرکت کنیم، تاثیرات سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی، بیشتر و بیشتر می

 

 پژوهشروش 

 این پژوهش تصریح شده است.( به عنوان الگوی 1بر اساس مبانی نظری و مطالعات تجربی معادله )
LGDPt (1معادله) = β0 + β1Lhci t + β2Fdit + β3Llart + β4govt + β5popt + β6Unmt + εt 

LGDP درصد تغییرات تولید ناخالص داخلی : 

Lhciلگاریتم شاخص سرمایه انسانی : 

Lfdi لگاریتم توسعه مالی : 

Llar )نیروی کار )نسبت جمعیت فعال به کل جمعیت : 

Lgov مخارج مصرفی دولت درصدی از تولید ناخالص داخلی(: مخارج دولت( 

Lpop درصدی از تولید ناخالص داخلی()خارجی : سرمایه گذاری مستقیم 

Lunmنرخ بیکاری : 

 

 آمار توصیفی 

                                                           
1 Choudhury and Kim 
2  Lutz and Samir 
3 Chow and Kim 
4 Kauffman and Lichtenstein 
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رود. در بندی و توصیف حقایق عددی به کار میآوری، تلخیص، طبقههایی است که برای جمعآمار توصیفی شامل مجموعه روش

ها را برای استفاده سریع و بهتر از کند و طرح یا الگوی کلی از دادهها و اطلاعات پژوهش را توصیف میاین نوع تحلیل، دادهواقع 

های تحقیق است. در یک دهد. آمار توصیفی بیانگر اطلاعاتی در مورد پارامترهای مرکزی و پراکندگی دادهدست میها بهآن

های یک دسته از اطلاعات را بیان کرد و علاوه بر فهم بهتر نتایج یک توان ویژگیآمار توصیفی می بندی، با استفاده مناسب ازجمع

( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش ارائه 1. در جدول )ها و مشاهدات دیگر نیز تسهیل نمودآزمون، مقایسه نتایج آن آزمون را با آزمون

 شده است.
 ( آمار توصیفی1جدول )

 انحراف معیار کمترین مقدار بیشترین مقدار میانگین متغیر

LGdp 127/8 503/8 134/7 350/0 

Lhci 239/1- 067/0- 280/2- 480/0 

Lfid 217/2 218/3 383/1 453/0 

Llar 759/15 278/16 215/15 316/0 

Lgov 575/2 241/3 846/0 622/0 

Lpop 965/0 569/1 310/0- 453/0 

Lunm 264/2 783/2 959/1 238/0 

 منبع: محاسبات پژوهش          

دادن دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص مناسبی برای نشانترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشانمهم

( ، بیشترین مقدار میانگین مربوط به لگاریتم تولید ناخالص داخلی با 1بر اساس نتایج به دست آمده از جدول) ها است.مرکزیت داده

باشد. بشترین مقدار داده مربوط به می -239/1، کمترین مقدار میانگین مربوط به لگاریتم شاخص سرمایه انسانی با مقدار 127/8

 067/0و کمترین مقدار داده مربوط به لگاریتم شاخص سرمایه انسانی با مقدار  503/8لگاریتم تولید ناخالص داخلی با مقدار 

بشترین انحراف معیار مربوط  ها است.دهنده پراکندگی دادهیکی دیگر از پارامترهای توصیفی، انحراف معیار است که نشانباشد. می

 باشد.می 238/0به لگاریتم بیکاری با میزان و کمترین انحراف معیار مربوط 622/0به لگاریتم نیروی کار با مقدار 

 

 بررسی مانایی متغیرها

قبل از برآورد مدل، لازم است به منظور اجتناب از رگرسیون کاذب، آزمون مانایی متغیرهای مدل صورت گیرد. همچنین مانایی یکی 

واحد به ترتیب برای متغیرهای مدل انجام  باشد. لذا آزمون مانایی یا ریشههای برآورد یک مدل رگرسیون مناسب میشرطاز پیش

 ( ارائه شده است.2. نتایج آزمون مانایی متغیرهای پژوهش در جدول )شودمی

 ( آزمون مانایی متغیرها2جدول )
آماره فیلیپس  نام متغیر

 پرون

مقدار بحرانی در 

 %99سطح 

ی در مقدار بحران

 %95سطح 

ی در مقدار بحران

 %90سطح 

 وضعیت احتمال

Lgdp 299/10- 653/3- 957/2- 617/2- 000/

0 
(1) I 

Lhci 694/5- 653/3- 957/2- 617/2- 000/

0 
(0) I 

Lfid 440/6- 653/3- 957/2- 617/2- 000/

0 
(1) I 

Llar 702/3- 273/4- 557/3- 212/3- 036/

0 
(1) I 

Lgov 132/5- 653/3- 957/2- 617/2- 000/

0 
(1) I 

Lpop 973/4- 653/3- 957/2- 617/2- 000/

0 
(1) I 
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Lunm 562/5- 653/3- 957/2- 617/2- 000/

0 
(1) I 

 منبع: محاسبات پژوهش             

و متغیرهای لگاریتم  I(0)(، متغیر لگاریتم شاخص سرمایه انسانی در سطح 2بر اساس نتایج آزمون مانایی فیلیپس پرون در جدول )

تولید ناخالص داخلی، لگاریتم توسعه مالی، لگاریتم نیروی کار، لگاریتم مخارج دولت، لگاریتم جمعیت و لگاریتم بیکاری در سطح 

(1 )I های توزیعی های برآورد مدل خود رگرسیون با وقفهشرطاند. از آنجایی که یکی از پیش گیری( مانا شده)با یکبار تفاضل

(ARDL این است که متغیرهای الگو در سطح )(0) I ( 1یا در سطح ) I مانا باشند، بنابراین با توجه به نتایج آزمون مانایی در این

 ( وجود ندارد.ARDLهای توزیعی )پژوهش، مانعی برای بکارگیری از مدل خود رگرسیون با وقفه

 

 مدتبرآورد مدل کوتاه

بیزین در تعیین وقفه بهینه الگو استفاده و  -با توجه به تعداد نمونه مورد بررسی از معیار شوارتزمدت به منظور برآورد الگوی کوتاه

 ( ارائه شده است.3مدت در جدول )نتایج برآورد الگوی کوتاه

 مدت( برآورد مدل کوتاه3جدول )

 ضریب انحراف معیار tآماره  احتمال متغیر

Lgdp(-1) 043/0 278/2 284/0 648/0 

Lhci 193/0 385/1- 427/0 593/0- 

Lhci(-1) 823/0 228/0 207/0 047/0 

Lfid 341/0 994/0 329/0 327/0 

Lfid(-1) 507/0 685/0- 274/0 188/0- 

Llar 946/0 068/0- 547/2 174/0- 

Llar(-2) 677/0 427/0 034/2 869/0 

Lgov 023/0 629/2 098/0 258/0 

Lgov(-1) 370/0 932/0- 127/0 118/0- 

Lpop 858/0 182/0 121/0 022/0 

Lunm 659/0 452/0- 909/0 411/0- 

Lunm(-1) 930/0 089/0 082/1 096/0 

C 732/0 350/0- 088/12 235/4- 
 منبع: محاسبات پژوهش

 

دهد که وقفه اول تولید ناخالص داخلی بر خودش تاثیر مثبت و مدت، نشان میبر اساس نتایج بدست آمده از برآورد مدل کوتاه

درصدی در دوره جاری  684/0معنادار داشته است. به طوری که با افزایش یک درصد تولید ناخالص داخلی دوره قبل باعث افزایش 

نفی و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که با افزایش یک درصدی سرمایه شده است. سرمایه انسانی تاثیر م

مدت تواند ناشی از این باشد که در دوره کوتاهدرصدی تولید ناخالص داخلی شده است. که این مساله می 593/0انسانی باعث کاهش 

انسانی صورت نگرفته است. وقفه اول سرمایه انسانی تاثیر مثبت و های سرمایهریزی مناسب برای بهبود شاخصاقدامات و برنامه

درصدی تولید ناخالص  047/0معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. با افزایش سرمایه انسانی در دوره قبل باعث افزایش 

افزایش یک درصدی توسعه مالی، تولید  داخلی شده است. توسعه مالی تاثیر مثبت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است، با

مدت برای بهبود و درصد افزایش یافته است. که این مساله حاکی از آن است، که توسعه بخش مالی در کوتاه 327/0ناخالص داخلی 

ری که افزایش ارتقا تولید ناخالص داخلی موثر است. وقفه اول توسعه مالی تاثیر منفی و معنادار بر توسعه مالی داشته است. به طو

درصدی تولید ناخالص داخلی شده است. نیروی کار تاثیر منفی و معنادار بر  188/0یک درصدی وقفه اول توسعه مالی باعث کاهش 

درصدی تولید ناخالص داخلی  874/0تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که افزایش یک درصدی نیروی کار باعث کاهش 
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مدت به دلیل مهارت و آموزش پایین باعث کاهش تولید ناخالص حاکی از آن است، نیروی کار در کوتاهشده است. که این مساله 

داخلی شده است. وقفه دوم نیروی کار تاثیر مثبت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که افزایش یک درصدی 

 لی شده است. درصدی تولید ناخالص داخ 869/0نیروی کار، باعث افزایش 

مخارج دولت تاثیر مثبت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که افزایش یک درصدی مخارج دولت، باعث 

گذاری، باعث افزایش تقاضا درصدی تولید ناخالص داخلی شده است. افزایش مخارج دولت از طریق افزایش سرمایه 258/0افزایش 

یابد. وقفه اول مخارج دولت تاثیر منفی و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته اخالص داخلی افزایش میشده و در نتیجه تولید ن

درصد کاهش یافته است. رشد جمعیت از  118/0است. به طوری که با افزایش یک درصدی مخارج دولت، تولید ناخالص داخلی 

 در تولید باعث افزایش تولید ناخالص داخلی شده است. طریق افزایش تولید علم و دانش و تغییر در بهبود فناوری 

درصدی رشد  411/0بیکاری تاثیر منفی و معناداری بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که افزایش بیکاری باعث کاهش 

وقفه اول بیکاری تاثیر شود. مدت باعث کاهش رشد اقتصادی میها در کوتاهاقتصادی شده است. کاهش نیروی کار و تعطیلی بنگاه

درصد افزایش یافته  096/0مثبت و معنادار بر رشد اقتصادی داشته است. به طوری که با افزایش بیکاری، تولید ناخالص داخلی 

  است.

 

 برآورد مدل بلندمدت

تووان گفوت به دست آمده از نتایج، بزرگتر از کران بالا باشد، می tمحاسبه شده و آماره  tها چنانچه مقادیر کرانهدر آزمون

تووان گفوت هویج رابطوه بحرانی کمتور از حود پوایین باشود می tرابطه بلندمدت بین متغیرها وجود دارد. اگر مقدار آماره 

داد که رابطوه بلندمودت  توان تشخیصبین دو کران بالا و پایین باشد نمی tبلندمدتی بین متغیرها وجود ندارد. اگر آماره 

(، رابطه بلندمدت میان متغیر برقرار است. بعد از تاییود رابطوه 4بین متغیرها برقرار است یا خیر. با توجه به نتایج جدول )

 ( ارائه شده است.5بلندمدت میان متغیرها، برآورد مدل بلندمدت انجام شده است، که نتایج آن در جدول )
 (: آزمون کرانه4جدول )

I(1) I(0) Signif . Value Test Statistic 

94/2 

28/3 

61/3 

99/3 

 

38/3 

96/3 

32/5 

99/1 

27/2 

55/2 

88/2 

 

25/2 

68/2 

71/3 

10% 

5% 

25% 

1% 

 

10% 

5% 

1% 

56/3 

31 
F-Statistic         

K    

 

 

 

 
Actual Sample Size 

 

 
 منبع: محاسبات پژوهش

 ( برآورد مدل بلندمدت5جدول )

 ضریب انحراف معیار tآماره  احتمال متغیر

Lhci 698/0 399/0 441/0 176/0 

Lfid 016/0 956/2 702/0 075/2 

Llar 066/0 084/2- 092/1 278/2- 

Lgov 015/0 961/2 177/0 525/0 

Lpop 042/0 368/2 234/0 555/0 

Lunm 022/0 747/2- 492/0 352/1- 

C 034/0 480/2 446/16 803/40 
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 پژوهشمنبع: محاسبات 

حاصل از برآورد مدل بلندمدت، سرمایه انسانی تاثیر مثبت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته اسوت. بوه طووری  بر اساس نتایج

سورمایه انسوانی بوا افوزایش درصدی تولید ناخالص داخلی شده اسوت.  176/0که افزایش یک درصدی سرمایه انسانی باعث، افزایش 

آید باعث افوزایش تولیود آوری که عمدتا از طریق آموزش رسمی و غیررسمی به دست میپیشرفت فنی، نوآوری، انتشار و پذیرش فن

گردد. توسعه مالی تاثیر مثبت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. افزایش یک درصدی در توسعه مالی ناخالص داخلی می

 درصدی رشد اقتصادی شده است. 075/2اعث افزایش ب

نیروی کار تاثیر منفی و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که با افزایش یک درصدی نیروی کار، تولیود ناخوالص 

ی لازم در فرآینود هوادرصد کاهش یافته است. در کشورهای در حال توسعه به دلیل نیوروی کوار از آمووزش و مهارت 278/2داخلی 

تولید برخودار نیستند و همچنین به دلیل زیاد بودن تعداد نیروی کار شاغل در بخش های دولتی و وجود قانون نزولوی نیوروی کوار، 

گردد. مخارج دولت تاثیر مثبت و معنادار بر تولید ناخالص داخلوی داشوته اسوت. افوزایش یوک باعث کاهش تولید ناخالص داخلی می

درصدی تولید ناخالص داخلی شده است. جمعیت تاثیر مثبت و معنادار بر رشد اقتصادی  525/0ج دولت باعث افزایش درصدی مخار

درصدی تولید ناخالص داخلوی شوده اسوت. بیکواری تواثیر منفوی و  555/0داشته است. افزایش یک درصدی جمعیت باعث افزایش 

درصد کاهش  352/1ه با افزایش یک درصدی بیکاری، تولید ناخالص داخلی معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری ک

 یافته است.

 

 آزمون تصحیح خطا 

گیرد. تغییرات کوتاه مدت متغیرهای مدل، براساس انحراف از تعادل بلندمدت صورت میECM) )در یک مدل تصحیح خطا 

( نشان 6دهد. نتایج جدول)ها ارتباط میمقادیر بلندمدت آنمدت متغیرها به در واقع یک مدل تصحیح خطا، نوسانات کوتاه

 شود. مدت متغیر وابسته برای رسیدن با تعادل بلندمدت تعدیل میاز عدم تعادل کوتاه 457/0دهد هر دوره می

 ( نتایج آزمون تصحیح خطا6جدول )

 ضریب انحراف معیار Tآماره  احتمال متغیر

CointEq(-1) 000/0 614/6- 069/0 457/0- 
 منبع: محاسبات پژوهش

 

 آزمون ثبات ضرایب

های تکراری هبستگی جز اخلال های معتدد برای آزمون ثبات ضرایب برآورد شده، در این پژوهش از مدلبا توجه به روش

احتمال تغییر ساختار وجود داشته باشد، قابل استفاده است.  یرا در این روش در شرایطی که حتیاستفاده شده است. ز

برای ارزیابی تغییرات سیستماتیک در  (CUSUM) هاماندههای مجموع تجمعی باقیهای تکراری به دو صورت آزمونمدل

داری برای حالتی که انحراف از پای( CUSUN Of Squaresها )ماندهضرایب رگرسیونی و مجموع تجمعی مربعات باقی

و  CUSUMشود نمودارهای افتد، قابل کاربرد است. همان طور که مشاهده میضرایب رگرسیونی به صورت اتفاق می

CUSUMQ  ( ارائه شده است. اگر نمودار ارائه شده بین فاصله اطمینان قرار داشته 95بین دو خط صاف )فاصله اطمینان./.

شود. براون و بل پذیرش نیست و وجود شکست ساختاری پذیرفته میباشد، فرضیه صفر مبتنی بر عدم شکست ساختاری قا

( 1اند. با توجه به نمودارهای )را پیشنهاد کرده CUSUMQ و CUSUM( بر اساس روابط زیر دو آزمون 1975) 1همکاران

صفر مبتنی بر  اند، فرضیه./. را قطع نکرده95( از آنجایی که نمودارهای پسماند تجمعی رسم شده، فاصله اطمینان 2و )

 شود.شود و وجود ثبات ساختاری پذیرفته میثبات ساختاری پذیرفته و عدم وجود آن رد می

                                                           
1-Brawen et al 
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 (CUSUM, CUSUMQ) (: آزمون ثبات پارامترها1نمودار )

  
 

 و پیشنهادها گیرینتیجه

های گذشته از نیروی کار است. در دوره باشد، که در فرآیند تولید موثر بودهترین عواملی میدر عصر حاضر سرمایه انسانی از مهم

کردند، اما امروزه نقش سرمایه انسانی در فرآیند تولید پیشرفت ساده در فرآیند تولید و برآوردن نیازهای جامعه استفاده می

ر سرمایه چشمگیری داشته است. بنابراین این امر باعث شده است که تعدادی از مباحث مرتبط با سرمایه انسانی در زمینه تاثی

 انسانی بر رشد اقتصادی باشد.

مدل بلندمدت، سرمایه انسانی تاثیر مثبت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری  بر اساس نتایج  حاصل از برآورد

با افزایش درصدی تولید ناخالص داخلی شده است. سرمایه انسانی  176/0که افزایش یک درصدی سرمایه انسانی باعث، افزایش 

آید باعث افزایش تولید آوری که عمدتا از طریق آموزش رسمی و غیررسمی به دست میپیشرفت فنی، نوآوری، انتشار و پذیرش فن

 گردد.ناخالص داخلی می

نباشت باشند که هر کدام از آنها با افزایش در نیروی کار منجر به اهای اصلی تشکیل سرمایه انسانی آموزش و بهداشت میمولفه

ای یکی از عوامل موثر در افزایش کسب مهارت و تحصص نیروی کار است. های فنی و حرفهشوند. آموزش مهارتسرمایه انسانی می

گذاری کند و منابع مالی مناسبی در این بخش تخصیص یابد، ای به درستی سرمایههای فنی و حرفهاگر دولت در بخش آموزش

وری، رشد و توسعه اقتصادی تشکیل سرمایه انسانی منجربه افزایش کیفیت نیروی کار، افزایش بهره توان اظهار نمود که فرآیندمی

 ( مطابقت دارد.1401(، افقه و همکاران )1400(، حسینی یزدی و همکاران )1400های مظفری )شود. این نتیجه با نتایج پژوهشمی

 075/2لی داشته است. افزایش یک درصدی در توسعه مالی باعث افزایش توسعه مالی تاثیر مثبت و معنادار بر تولید ناخالص داخ 

تواند زمینه رشد و توسعه اقتصادی را فراهم آورد.  درصدی رشد اقتصادی شده  است. توسعه مالی از طریق سیستم بانک محور می

گردد. نتایج این پژوهش با قتصادی میهای تکنولوژیک باعث بهبود رشد و توسعه اهمچنین توسعه مالی از طریق حمایت از فناوری

 ( مطابقت دارد.1400( و عرب و همکاران )1394های مکیان و ایزدی )پژوهش

نیروی کار تاثیر منفی و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که با افزایش یک درصدی نیروی کار، تولید ناخالص 

های لازم در فرآیند کشورهای در حال توسعه به دلیل نیروی کار از آموزش و مهارتدرصد کاهش یافته است. در  278/2داخلی 
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( مطابقت 1395گردد. این نتیجه با نتیجه پژوهش ابونوری و گرمابی )تولید برخودار نیستند، باعث کاهش تولید ناخالص داخلی می

 دارد.

 525/0است. افزایش یک درصدی مخارج دولت باعث افزایش  مخارج دولت تاثیر مثبت و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته

درصدی تولید ناخالص داخلی شده است. مخارج دولت به عنوان منبع اصلی بهبود رشد اقتصادی کشورها در نظر گرفته شده است. 

بهره گرفت. مخارج دولت  زا برای افزایش رشد اقتصادیتوان به عنوان یک ابزار برونبراساس مکتب کینز از مخارج عمومی دولت می

شود. این نتیجه با نتایج در بخش خدمات بهداشتی، آموزش و خدمات زیربنایی منجر به رشد اقتصادی کشورهای در حال توسعه می

 ( مطابقت دارد.1401( و احمدی و همکاران )1398خندان و محمدیان )های گلپژوهش

درصدی تولید  555/0ه است. افزایش یک درصدی جمعیت باعث افزایش جمعیت تاثیر مثبت و معنادار بر رشد اقتصادی داشت

ناخالص داخلی شده است. بیکاری تاثیر منفی و معنادار بر تولید ناخالص داخلی داشته است. به طوری که با افزایش یک درصدی 

روی کار در فرآیند تولید شده و درصد کاهش یافته است. افزایش نرخ بیکاری باعث کاهش نی 352/1بیکاری، تولید ناخالص داخلی 

 ( مطابقت دارد.1401یابد. که با نتایج پژوهش رئیسی و زاهدیان )در نتیجه رشد و توسعه اقتصادی کاهش می

را توصیه سیاستی  توانمیاقتصاد در عراق و توسعه پایدار یکی از عوامل کلیدی در رشد  به عنوان سرمایه انسانیبا توجه به اهمیت 

منظور ای بهگذاری در آموزش ابتدایی و متوسطه، تقویت آموزش فنی و حرفهپیشنهاد داد از جمله: بهبود سیستم آموزشی)سرمایه

سازی منابع های قشر تحصیلکرده و بهبود ظرفیت و کیفیت معلمان از طریق آموزش مداوم و فراهمتطابق نیازهای بازار کار و مهارت

های جدید و انتقال طوری که منجر به خلق ایدهاتی بهپژوهشها و مراکز ات )توسعه دانشگاهپژوهشعالی و  روز(. توسعه آموزشبه

اتی بر ای دانشجویان عراقی در پژوهشهای مناسب تحصیلی و های تولیدی گردد. همچنین فراهم کردن فرصتفناوری به بخش

های شغلی جذاب با درآمدهای مکفی برای قشر تحصیلکرده ماهر که رصتخارج از کشور(. تشویق بازگشت نیروی کار مهاجر )ارائه ف

های گسترده زمینه استفاده سازیتوان با شبکهاند. همچنین میهای مالی مهاجرت کردهدلیل عدم وجود امکانات مناسب و ناامنیبه

گذاری در سرمایه صوصی به سرمایهاز تجارب نیروهای متخصص مهاجر جهت کمک به رشد اقتصادی فراهم کرد(. تشویق بخش خ

کنند گذاری میهایی که در آموزش کارکنان خود سرمایهتوان به موسسات و شرکت)جهت تشویق بخش خصوصی می انسانی

های های مالیاتی اعطا کرد و همچنین زمینه مناسب جهت همکاری بین بخش دولتی و خصوصی از طریق طراحی برنامهمعافیت

های ها و مهارتهای نوین )توسعه زیرساختپاسخگویی درخور به نیازهای صنعتی فراهم آید(. استفاده از فناوری آموزشی مبتنی بر

های آموزشی به منظور دیجیتالی مدرن از طریق گسترش دسترسی به اینترنت و شبکه جهانی اطلاعات و همچنین برگزاری دوره

تواند رشد اقتصادی را در پی داشته باشد(. بهبود حکمرانی و کاهش فساد)شفافیت های دنیای فناوری میتجهیز نیروی کار به مهارت

های بلندمدت های آموزشی و تمرکز بر سیاستدر منابع مالی آموزشی با اتخاذ راهکارهای مناسب جهت جلوگیری از فساد در بودجه

اثرگذاری مثبت سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی نقش مهمی تواند در های استراتژیک جهت ارتقا سرمایه انسانی نیز میریزیو برنامه

 ایفا نماید(.

 

 خذأمنابع و م

ات اقتصادی، پژوهش(. سهم عامل کار از تولید و اثر آن بر رشد اقتصادی در ایران، 1394ابونوری، اسمعیل و گرمابی، ابوالفضل )

(1)51 ،1-24. 

(. اثر اجزای مخارج دولت بر رشد اقتصادی ایران، مدلسازی 1401احمدیان، محدثه، محمودزاده، محمود و قویدل، صالح )

 76-64، 7(26اقتصادی، )

، سیاست 19گیری کووید(. تاثیر عوامل موثر بر تورم: با تاکید بر همه1402اللهی، رضا )پور، یلدا و شمسآسایش، حمید، مصطفی

 .121-95، 2(1ات اقتصادی، )پژوهشو 
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در  یبر رشد اقتصاد یانسان هیو سرما یتیجمع راتییاثر تغ ی(. بررس1401پرستو. ) ،بهاروند و نیحس ،ملتفت ی،مرتض دیس ،افقه

 . 185-161 ،(1)3 ،اقتصاد باثبات ،رانیا

(. اقتصاد سنجی کاربردی به کمک ماکروفیت، موسسه فرهنگی هنری دیباگران، تهران: انتشارات چاپ 1393تشکینی، احمد )

 اول.

 جمعی در اقتصاد سنجی، خدمات فرهنگی رسا، تهران، انشارات رسا.. ریشه واحد و هم(1387نوفرستی، محمد )

و رشد  یانسان یۀشدن، انباشت سرما ی(. جهان1401) دیسع، زاده میکر یدائی و مصطف ،عمادزاده ،هیصف دهیس ی،زدی ینیحس

 . 150-111 ،(2)19 ی،اقتصاد مقدار یپژوهش، و در حال توسعه افتهیتوسعه  یاز کشورها یدر منتخب یاقتصاد

های مدیریت منابع های موثر در سنجش سرمایه انسانی، پژوهش(. شاخص1389جوانمرد، حبیب ا... و محمدیان، فاطمه )

 .98-67، 1(1انسانی، )

رهای منتخب، (. بررسی رابطه بین نرخ بیکاری و نرخ رشد اقتصادی در ایران و کشو1401رئیسی، بنفشه و زاهدیان، علیرضا )

 .439-414، 31(2بررسی آمارهای رسمی ایران، )

(. بررسی تاثیر توسعه مالی بر رشد اقتصادی ایران، 1400نژاد، مریم )عرب، آزاده، سرلک، احمد، قیاسی، مجتبی، شریف

 .86-67، 21( 4پژوهشهای اقتصادی، )

. ارتباط بین سرمایه انسانی و عملکرد سازمانی، مورد (1394کبریتی، طیبه و امیری، عبدالرضا )نادری، ابوالقاسم و حیدری

 .30-1، 2(5های راهبردی و مدیریت آموزشی، )پژوهشی شرکت بیمه آسیا، پژوهش

(. بررسی تاثیر توسعه مالی بر رشد اقتصادی ایران، پژوهشهای اقتصادی ایران، 1394الدین و ایزدی، محمدرضا )مکیان، سید نظام

(62)20 ،139-162. 

فصلنامه  ی،و منطق فاز یهای زمانیدر سر GMM افتیره ران؛یا یبر رشد اقتصاد یانسان هی(. اثر سرما1400زانا ) ی،رمظف

 . 172-145 ،(1)56 ی،اقتصاد اتپژوهش

 یانسان هیو سرما یانرژمصرف  یو تعامل می(. اثرات مستق1399فرزانه ) ی،لیخل و بامداد ی،پرتو ،زیکامبی، انیهژبر ک ،بتول ی،اوری

 . 178-153 ،15(1) ،نیاقتصاد و تجارت نو ی،منتخب در حال توسعه نفت یکشورها یبر رشد اقتصاد

 .56-39، 2(1(، اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران، مدلسازی اقتصادی، )1390یرقندان، ابوالقاسم و همکاران )

وری نیروی کار در کشور بررسی اثرات غیر خطی جهانی شدن بر بهره )(1404هاشمی دیزج, عبدالرحیم و محمد عبید, مصطفی 
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