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Abstract 
Background and Aim. Studying and examining the effects of globalization on labor productivity is of great 

importance for several reasons, as it provides insights into how global economic integration affects labor 

efficiency, economic growth, and overall development. Studying the effects of globalization on labor 

productivity growth is essential for understanding economic dynamics, informing policies, increasing 

competitiveness, and preparing the workforce for future challenges. This knowledge enables countries and 

businesses to reap the benefits of globalization while addressing its challenges, ultimately contributing to 

sustainable economic growth and improving living standards. Accordingly, the aim of this study is to investigate 

the nonlinear effects of globalization on labor productivity in Iraq. 

Methodology: In order to investigate the nonlinear effects of globalization on labor productivity in Iraq during 

the period 1995-2022, the nonlinear extensive lags (NARDL) model was used in this study. Also, the symmetry 

or asymmetry of the effects of globalization on labor productivity in Iraq was examined.  

Findings and Conclusion: The findings of this study showed that the positive impulses of globalization have 

had positive and significant effects on labor productivity. However, the effects of negative impulses of 

globalization on labor productivity have not been significant. Given these effects, it can be concluded that the 

more Iraq is in a globalized economy, the more it will benefit from its benefits. Given the positive and significant 

effect of the human development index on labor productivity, it can be suggested that Iraqi politicians make the 

right and long-term decisions to strengthen this index by improving educational conditions at different levels 

of education, improving health and treatment conditions, and life expectancy, so that in addition to benefiting 

from the indirect effects of this index, the level of labor productivity as one of the main keys to sustainable 

development is strengthened and more sustainable. Also, based on the negative and significant effects of the 

inflation rate on labor productivity, the Central Bank of Iraq should make more efforts and efforts to control the 

volume of liquidity as the main reason for inflation in the economies of countries. Finally, considering the 

positive and significant impact of foreign direct investment on labor productivity, the Iraqi government can take 

a major step towards improving labor productivity by reducing domestic risks and increasing its political and 

economic security by increasing foreign investment, in addition to taking advantage of its other positive effects. 

 

 

Key words: globalization, productivity, labor, Iraq.

                                                           

 Correspong Author Email: a.hashemi@uma.ac.ir 

,,, e tsss attmmmm: Hashemi dizaj, A. and Mohammad Obaid, M. (2025). Investigating the Nonlinear Effects of 

Globalization on Labor Productivity in Iraq. Journal of Sustainable Urban & Regional Development Studies 

(JSURDS), 6(3), 19-36. 
 

https://www.srds.ir/


 

 

 
 2783-0764شاپا:                                                                                                                                                 1404 پاییز، 21 یاپی،  شماره پ3، شماره 6دوره 

Journal Hompage https://www.srds.ir/ 
 https://www.srds.ir/article_215214.html?lang=fa   

 
 

 عراق کشور کار در یرویوری نشدن بر بهره یجهان یخط ریاثرات غ یبررس
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 دهیچک

 نیرا در مورد ا ییهانشیب رایبرخوردار است، ز ییبالا تیاز اهم یمتعدد لیکار به دلا یروین یورشدن بر بهره یاثرات جهان یمطالعه و بررس زمینه و هدف:

وری شدن بر رشد بهره یدهد. مطالعه اثرات جهانیگذارد، ارائه میم ریتأث یو توسعه کل یکار، رشد اقتصاد یروین ییبر کارا یجهان یاقتصاد یکپارچگیچگونه  که

دانش  نیاست. ا یضرور ندهیآ یهاچالش یکار برا یروین یسازو آماده یریپذرقابت شیها، افزااستیس یرساناطلاع ،یاقتصاد یهاییایدرک پو یکار برا یروین

و بهبود  داریپا یبه رشد اقتصاد تیشدن بهره ببرند و در نها یجهان یایآن، از مزا یهابه چالش یدگیتا ضمن رس سازدیوکارها را قادر مکشورها و کسب

 باشد.وری نیروی کار در عراق میبر این اساس هدف این مطالعه بررسی اثرات غیر خطی جهانی شدن بر بهره کمک کنند. یزندگ یاستانداردها

از الگوی  1995-2022ره زمانی وری نیروی کار در عراق طی دوبه منظور بررسی اثرات غیر خطی جهانی شدن بر بهره در مطالعه حاضر: روش بررسی

وری نیروی ( در این تحقیق استفاده شده است. همچنین تقارن یا عدم تقارن تاثیرات جهانی شدن بر بهرهNARDLهای گسترده غیرخطی )خودتوضیح با وقفه

 کار در عراق بررسی شده است.

وری نیروی کار داشته است. اما معناداری بر بهره جهانی شدن اثرات مثبت ومثبت های نشان داد تکانه این تحقیق هاییافته:ها و نتیجه گیرییافته

توان نتیجه گرفت که هرچه کشور عراق با توجه به این تاثیرات می .وری نیروی کار، معنادار نبوده استهای منفی جهانی شدن بر بهرهاثرات تکانه

با توجه به تاثیر مثبت و معنادار شاخص توسعه انسانی بر  مند خواهد شد.ر فایدهدر شرایط جهانی شدن اقتصاد قرار بگیرند از مزایا آن بیشت

مداران کشور عراق در راستای تقویت این شاخص از طریق بهبود شرایط آموزشی در مقاطع توان پیشنهاد داد که سیاستوری نیروی کار، میبهره

مندی از اثرات غیر مستقیم های درست و بلندمدت بگیرند تا علاوه بر بهرهگی تصمیمتحصیلی مختلف، بهبود شرایط بهداشت و درمان و امید به زند

دار وری نیروی کار به عنوان یکی از کلیدها اصلی توسعه پایدار تقویت و پایدارتر گردد. همچنین براساس اثرات منفی و معنیاین شاخص، سطح بهره

ق در راستای کنترل حجم نقدینگی به عنوان دلیل اصلی تورم در اقتصاد کشورها، کوشش و مرکزی عراوری نیروی کار، بانکنرخ تورم بر بهره

وری نیروی کار دولت عراق گذاری مستقیم خارجی بر بهرهتاثیر مثبت و معنادار سرمایه اهتمام بیشتری داشته باشد. در اخر با در نظر گرفتن

گذاری خارجی علاوه بر استفاده از سایر اثرات اسی و اقتصادی خود با افزایش سرمایههای داخلی و افزایش امنیت سیتواند با کاهش ریسکمی

 وری نیروی کار قدم بزرگی بردارد. مثبت آن، در راستای بهبود بهره
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 مسأله انیب و مقدمه

 نشیب در عراق ارائه دهد. یاقتصادرشد بهبود  یرا برا ییتواند راهبردهاگذارد میمی ریوری تأثشدن بر بهره یچگونه جهان نکهیدرک ا 

عوامل  لیو تحل هیبه نفت کمک کند. تجز یوابستگکاهش از و به اقتصاد عراق  دنیتواند به تنوع بخشمینیروی کار وری در مورد بهره

شدن  یجهان نیدرک رابطه ب .رهنما قوی باشدکار، نیروی بازار  یساز نهیبه گذاران را درسیاستتواند مینیروی کار، وری بهره موثر بر

 تواند بهاثرات می نیمطالعه ا جوانان کمک کند. انیدر م ژهیبه و ،یکاریب پایینبه نرخ  یدگیتواند به رسمی نیروی کار وریو بهره

خود را  یهای اقتصادو مشارکت یدهد و روابط تجار بهبود یخود را در اقتصاد جهان کیاستراتژ تیعراق کمک کند تا موقع کشور

شهروندان خود را بهبود  یعموم اهداده و رف شیوری خود را افزاتواند بهرهشدن، عراق می یجهان یایاز مزا یریبا بهره گ .کند تیتقو

 یرشد اقتصاد تیعراق و تقو یو انسان یعیطباستفاده از منابع  یسازنهیتواند به بهکار می یرویوری نشدن بر بهره یجهان اثر بخشد.

 شیفراتر از نفت کمک کند و مقاومت در برابر نوسانات بازار را افزا عراقبه اقتصاد  دنیتواند در تنوع بخشمیهمچنین  کمک کند.

 دهد. شیافزا یبازار جهانرا در  یعراق یکسب و کارها یریرقابت پذو وری بهرهنوین  یفناورانتقال  قیاز طرتواندجهانی شدن می دهد.

 یکل تیفیتواند به بهبود کشود که میبهتر می یزندگ یبالاتر و استانداردها یکار اغلب منجر به دستمزدها یرویوری نبهره شیافزا

 .کمک کند یتواند به ثبات اجتماعتر و مولدتر مییاقتصاد قو ک، به طوری که یدر عراق کمک کند یزندگ

و افراد متفاوت است.  عیاست و در کشورها، صنا دهیچیکار پ یرویوری نشدن بر بهره یاست که اثرات جهان ینکته ضرور نیبه ا توجه

هایی چالش نی، همچناثرات مثبت داردو تخصص  اسیدر مق ییصرفه جو ،یکیهای تکنولوژشرفتیپ قیشدن از طر یکه جهان یدر حال

ها و استیس قیها از طرچالش نیموثر ا تیریکند. مدمی جادیا یطیمح یداریدرآمد و پا یبررا در رابطه با رقابت بازار کار، نابرا

 یامدهایحال کاهش پ نیکار و در ع یرویوری نشدن بر بهره یتواند به حداکثر رساندن اثرات مثبت جهانهای مناسب مییگذارسرمایه

و  یاقتصاد یکپارچگی یامدهایو پ ییایدرک پو یکار برا یرویوری نشدن بر بهره یاثرات جهان یمطالعه و بررس آن کمک کند. یمنف

به ویژه در عراق به عنوان کشوری در حال باز کردن مرزهای خود به اقتصادهای جهانی و ادغام خود آن بر کارگران و اقتصادها  ریتأث

 برد.سود می یالملل نیب یاصل کند که از تجارت و همکارح نانیاطم تواندو می مهم است اریبسکند، با اقتصاد جهانی حرکت می

کار  یرویوری  نبر بهره یتواند اثرات مثبت و منفمی یکیهای تکنولوژشرفتیو پ یگذارتجارت، سرمایه شیافزا قیشدن از طر یجهان

 یامدهایبه حداکثر رساندن اثرات مثبت و کاهش پ یاهایی را بریتوانند استراتژگذاران میاستیاثرات، س نیداشته باشد. با مطالعه ا

 بیدر ترک رییشدن اغلب منجر به تغ یجهاناز سوی دیگر،  کنند. تیرا تقو داریپا یرشد اقتصاد تیکنند و در نها ییبالقوه شناسا یمنف

  کند. جادیا عیصنا ازیمورد ن هایاشتغال، دستمزدها و مهارت یرا در الگوها یراتییتواند تغشود. میکار می یو ساختار بازارها

اند؛ درحالی که اند از رویکردهای خطی استفاده نمودهوری نیروی کار پرداختهعمده مطالعاتی که به بررسی تاثیر جهانی شدن بر بهره

با توجه به اهمیت  اشد. بنابراینتواند غیرخطی بوری نیروی کار مینتایج مطالعات جدید نشان داده است که اثرات جهانی شدن بر بهره

با  1995-2022وری نیروی کار در عراق طی دوره زمانی این موضوع، هدف این مطالعه بررسی اثرات غیر خطی جهانی شدن بر بهره

 ( است.NARDL) 1های گسترده غیرخطیالگوی خودتوضیح با وقفه
 

  مبانی نظری

 وریمفهوم بهره

)کالاها و  یبه خروج نیمع یدوره زمان کیمنابع( در  ه،یکار، سرما یرویها )مانند ناشاره دارد که با آن نهاده ییکارا اریبه مع یوربهره

 دیتول یاقتصادها برا ایها افراد، سازمان ییدهنده توانادر اقتصاد و تجارت است که نشان یاتیح یمفهوم نیشوند. امی لیخدمات( تبد

 ایکالا  دیکار در تول یروین ییسنجش کارا یبرا یاریکار مع یروین یوربهره(. 2015 2)ساچز، و خدمات به طور موثر است اکالاه

شود. به عبارت می فیخاص تعر یدوره زمان کیکار در  یهر واحد ورود یشده به ازا دیخدمات است. معمولاً به عنوان ستانده تول

                                                           
1 Nonlinear Autoregressive Distributed Lag 
2 Sachs 
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محاسبه  فرمول .کندیم تیکار را کم یواحد ورود ره ایهر ساعت کار  یشده برا دیتول یار خروجکار مقد یرویوری نتر، بهرهساده

 است: ریکار به صورت ز یرویوری نبهره

𝐿𝑎𝑏𝑜𝑟 𝑃𝑟𝑜𝑑𝑢𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑡𝑦 (1معادله) =  
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑂𝑢𝑡𝑝𝑢𝑡

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐿𝑎𝑏𝑜𝑟 𝐼𝑛𝑝𝑢𝑡
 

𝐿𝑎𝑏𝑜𝑟 𝑃𝑟𝑜𝑑𝑢𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑡𝑦وری نیروی کار: بهره 

- Total Output شده. دیخدمات تول ای: مقدار کل کالا 

- Total Labor Inputیخروج دیتول یشود( که برامی یریتعداد کارگران اندازه گ ایکار )معمولاً بر حسب ساعت  یروی: مقدار کل ن 

 .شوداستفاده می

کار  یرویدهد که چگونه به طور موثر منابع ننشان می رایاست، ز یاقتصاد ییعملکرد و کارا یدیشاخص کل کیار ک یروین یور بهره

خدمات  ایکالاها  یدهد که کارگران در مدت زمان مشابهوری کار بالاتر معمولاً نشان میشود. بهرهاستفاده می یخروج دیتول یبرا

 یرویوری ننظارت و بهبود بهره با شود. یو رشد اقتصاد یریرقابت پذ ،یسودآور شیتواند منجر به افزامی کهکنند می دیتول یشتریب

را  یکنند و عملکرد کل نهیمنابع را به صیکنند، تخص یسازرا ساده ندهایکنند، فرآ ییرا شناسا هایناکارآمد توانندیها مکار، سازمان

کار و  طیمح ت،یریهای مدوهیکار، ش یرویها و آموزش نمهارت ،یمانند فناور یعوامل ریت تأثکار تح یرویوری ندهند. بهره شیافزا

 ماتیتواند به کسب و کارها کمک کند تا تصمکار می یرویوری نبهره لیو تحل هیو تجز یریگ اندازه است. اتیعمل یکل ییکارا

به رشد  یابیبه حداکثر رساندن بازده و دست یبرا کیاستراتژ یزیکار و برنامه ر یروین تیریمنابع، مد صیدر مورد تخص یاآگاهانه

 (. 2019 1)فریمن، رندیبگ داریپا

 

 وری نیروی کارجهانی شدن و بهره

. ردیگو مثبت را در بر می یهای منفدگاهیگسترده است و د اریکار بس یرویوری نشدن بر بهره یدر مورد اثرات جهان ینظر اتیادب

تجارت،  یمانند آزادساز یاقتصادها و جوامع در سرتاسر جهان اشاره دارد که توسط عوامل ندهیفزا یکپارچگیشدن به ارتباط و  یجهان

شدن  یجهان(. 2018 2)آتور و همکاران، شودیم تیمرزها هدا قیکار از طر یرویو ن هیسرما ییو جابجا یکیتکنولوژ یهاشرفتیپ

 نهیهز یایتر به دنبال مزاکار کم یرویهای ننهیبا هز ییبه کشورها دیها با انتقال تولشرکت رایشغل منجر شود ز ییتواند به جابجامی

شدن ممکن است به  یجهان شود. یبرون سپار ریتحت تأث عیبر دستمزدها در صنا یفشار نزول ای یکاریتواند منجر به بمی نیهستند. ا

که  یشوند، در حالبهره مند می افتهی شیافزا یهای جهانکه کارگران با مهارت بالا از فرصت ییها کمک کند، جاشدن مهارت یقطب

 یتواند منجر به نابرابرمی نیا(. 2017 3)پاونیک، شوندهایی مواجه میبا چالش ونیرقابت و اتوماس شیافزا لیکارگران کم مهارت به دل

 یتواند منجر به رقابت در استانداردهاشدن می یموارد، جهان یدر برخ شود. کارگران کم مهارت انیوری در مدرآمد و کاهش  بهره

 طیتواند منجر به شرامی نیکنند. اتر نقل مکان می نییپا یتر و دستمزدهافیبا مقررات کار ضع ییها به کشورهاشرکت رایکار شود، ز

 (. 2020 4)هلپمن و همکاران، شودکار  یرویوری نبد کار، استثمار و کاهش بهره

وری را با بهبود بهره تواندیم دیجد یهایبه فناور یکند. دسترسمی لیو دانش را در سراسر مرزها تسه یشدن گسترش فناور یجهان

دهد ها اجازه میشدن به شرکت یجهان دهد. شیاز سراسر جهان افزا هاوهیش نیبهتر رشیو امکان پذ ینوآور جیترو د،یتول یندهایفرآ

 5)هریسون و رودریگرز، ابندیدست  اسیهای مقسازد تا به صرفهگسترش دهند و آنها را قادر می یمل یخود را فراتر از مرزها یتا بازارها

 شود. بالاتروری منابع منجر به بهره صیگذاری و بهبود تخصسرمایه شیتخصص، افزا قیتواند از طراندازه بازار می شیافزا (.2017

                                                           
1 Freeman 
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امر  نیشود. اکشورها به اشتراک گذاشته می نیها و دانش بها ، مهارتدهیکه ا ییکند، جامی جیش را ترودان یزهایشدن سرر یجهان

هایی شدن فرصت یدهد. جهانمی شیها در سراسر مرزها افزاوهیش نیو انتقال بهتر ینوآور ،یریادگی لیکار را با تسه یرویوری نبهره

تواند می یکنند. رشد صادرات دایدارند، تخصص پ ینسب تیکه در آنها مز یکالاها و خدمات دیکند تا در تولکشورها فراهم می یرا برا

 (.2021 1)اسمیت و جانسن، ببرد شیرا پ یدهد و توسعه اقتصاد شیوری را افزاکند، بهره کیگذاری را تحرسرمایه

های و روش شرفتهیهای پیکند. با اتخاذ فناور لیزها تسهمر یها و دانش را به فراسووهیش نیبهتر ،یتواند انتقال فناورشدن می یجهان

 یکنند.جهان دیتول یبالاتر تیفیداشته باشند و کالاها و خدمات با ک یشتریوری بتوانند بهرهکارآمد از سراسر جهان، کارگران می دیتول

تخصص  نیدارند، متخصص شوند. ا ینسب تیکه در آنها مز یکالاها و خدمات دیدهد که در تولامکان را می نیشدن به کشورها ا

 جهیشود و در نتداده می صیوری را دارند تخصبهره نیشتریکه ب یمنابع به مناطق رایوری شود زو بهره ییکارا شیتواند منجر به افزامی

 (. 2018 2اغلو و رابینسون،)آسم شودمی جادیکار ا یهر واحد ورود یبه ازا یبالاتر یخروج

ماندن کارآمدتر و مولد شوند. فشار  یرقابت یکند تا برادهد و کسب و کارها را مجبور میمی شیبت را در بازار افزاشدن رقا یجهان

در  ندیو بهبود فرآ یمنجر به نوآور تواندیم یمشتر یهاو برآورده کردن خواسته هانهیوری به منظور کاهش هزبهبود بهره یبرا

کنند.  نهیمواد و قطعات از سراسر جهان به نیخود را با تام نیتام رهیسازد تا زنجرا قادر می هاشدن شرکت یجهان. ها شودسازمان

 د،تر کننرا ساده اتیرا به حداقل برسانند و عمل یموجود یهانهیرا کاهش دهند، هز دیزمان تول توانندیکارآمد م نیتام یهارهیزنج

 (. 2018 3)بلوم، شوندیم یکار و عملکرد کل یرویوری نکه منجر به بهبود بهره

ها ممکن است بگذارد. شرکت ریبازار کار تأث ییایکار بر پو یروین تیریدر استخدام و مد یریانعطاف پذ شیتواند با افزاشدن می یجهان

کار خود  یروین بیکاندازه و تردهد انها امکان میداشته باشند که به یاز کارگران ماهر از سراسر جهان دسترس یبه مجموعه بزرگتر

  .بگذارد ریوری تأثتواند بر سطح بهرهکنند که می میتنظ رییدر حال تغ یبه تقاضا ییپاسخگو یرا برا

 راتییقرار دهد. تغ ریکار تحت تاث یو استانداردها یهای نظارتطیدر مح رییتغ قیکار را از طر یرویوری نتواند بهرهشدن می یجهان

. ذاردبگ ریکار تأث یروین یوری و رفاه کلتواند بر سطح بهرهمختلف می یکار در کشورها طیاز کارگران و شرا تیکار، حما نیدر قوان

بگذارد.  ریکار تأث یرویوری نتواند بر بهرهرا در محل کار به ارمغان آورد که می یاجتماع راتییو تغ یتواند تنوع فرهنگشدن می یجهان

 یکار گروه ،یهمکارمختلف ممکن است بر  یهانهیشیکارگران با پ انیها در مو ارزش یارتباط یهاسبک ،یکار یهاوهیتفاوت در ش

 بگذارد. ریتأث یوری کلو سطح بهره

 ون،یو اتوماس اریارتباطات س نترنت،یمانند ا یفناور یهاشرفتیاست. پ دهیرا در سراسر مرزها سرعت بخش یشدن گسترش فناور یجهان

را  لیپتانس نیا یجهان یبه دانش و فناور یرا متحول کرده و تبادل کارآمد اطلاعات را ممکن ساخته است. دسترس دیتول یندهایفرآ

شدن  یجهان دهد. شیکار را افزا یروینوری بهره شرفته،یهای پکیاستفاده از ابزارها و تکن یدارد که با توانمند ساختن کارگران برا

کند تا می قیها را تشوشرکت یفشار رقابت نیدهد. اقرار می یو خارج یداخل گرانیباز یاز سو یاندهیها را در معرض رقابت فزاشرکت

 .بهبود بخشند یدر بازار جهان ییبقا و شکوفا یخود را براوری بهره

کسب  یجهان یبه منابع اطلاعات یبا دسترس ایو  میمل مستقتعا قیرا از طر یدیهای جدها ، دانش و آموزشتوانند مهارتکارگران می

 لیشدن پتانس یجهان ،در مجموع کند.کار کمک می یرویوری  نکارگران به رشد بهره یسانانهیانتقال دانش با بهبود سرما نیکنند. ا

رقابت، انتقال دانش و  ،یکیهای تکنولوژشرفتیپ ،یخارج یگذارتجارت، سرمایه یآزادساز قیکار را از طر یروین وریبهره  شیافزا

کشورها و  درکار  یرویوری نشدن بر بهره یجهان رینکته مهم است که تأث نیحال، توجه به ا نیدارد. با ا کیاستراتژ یهای تجاروهیش

 قیاز طر دیکه با دکنیم جادیرا ا یشغل و نابرابر ییجامانند جابه ییهاچالش نیمتفاوت باشد و همچن تواندیمختلف م عیصنا

 .و اقدامات مناسب برطرف شوند هااستیس

                                                           
1 Smith and Johnson 

2 Acemoglu and Robinson 

3 Blum 
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 مراهتخصص را به ه شیو افزا یبه بازارها، بهبود انتقال فناور یدسترس شیاز جمله افزا یمتعدد یایشدن مزا یکه جهان یدر حال

کرده  دیشدن رقابت در بازار کار را تشد یجهان نیز شود.کار  یرویوری نبر بهرهمنفی منجر به اثرات تواند می نیداشته است، همچن

با دستمزد کمتر  ییفشرده کار را به کشورها یهاتیهستند، ممکن است فعال نهیهز یهاتیها به دنبال مزکه شرکت ییاست. از آنجا

وری  بر بهره یمنف تواند اثراتمی نی. اشودیم اصخ عیشغل و رکود دستمزد در صنا ییمنجر به جابجا جهیکنند که در نت یبرون سپار

)عبدالرحمان و  توسعه مهارت مواجه شوند یبرا زهیو کاهش انگ یشغل یکارگران ممکن است با ناامن رایکار داشته باشد، ز یروین

تواند می یدرآمد ینابرابر شیکشورها همراه بوده است. افزا نیدرآمد در داخل و ب ینابرابر شیشدن با افزا یجهان(. 2023 1همکاران،

وری بر بهره یدر جوامع محروم، اثرات مخرب یسانانهیتوسعه سرما فیو تضع یکاهش تحرک اجتماع ،یهای اجتماعیناآرام جادیبا ا

تواند منجر می نیتر شده است. ا میملا یطیبا مقررات مح ییبه کشورها دیتول ییشدن منجر به جابجا یجهان .اشدکار داشته ب یروین

اثرات نامطلوب  قیکار را در درازمدت از طر یرویوری نتواند بهرهو کاهش منابع شود، که می یمانند آلودگ ،یطیمح یبه اثرات منف

امر  نیکرده است. ا لیرا در سراسر مرزها تسه یشدن انتشار و مبادله فناور یجهان کند. فیتضع ستیز طیمح بیو تخر یبهداشت

 یشده است. به عنوان مثال، گسترش فناور عیاز صنا یاریکار در بس یرویوری نبهره شیو افزا یکیهای تکنولوژشرفتیپ عیباعث تسر

 شودوری  میبهره  شیکرده است که منجر به افزا ریو اشتراک دانش را امکان پذ یهمکار ور،( کار از راه دICTاطلاعات و ارتباطات )

 (.2022 2)سالومون و همکاران،

 

 وری نیروی کارانسانی بر بهرهتوسعهتاثیر شاخص 

تواند می یانسانوجود دارد که شاخص توسعهچندین کانال شود. وری میسطح بهره شیاغلب منجر به افزا یانسانبهبود در توسعه

انجام کارها  یبرا ازیمورد ن یهاتیافراد را با دانش و قابل تواندیها مسطوح بالاتر آموزش و مهارت .بگذارد ریکار تأث یرویوری نبر بهره

 یدر آموزش، اشتغال و دسترس یتیهای جنسبردن شکاف نیکار شود. از ب یرویوری در نبهره شیکند و منجر به افزا زیو کارآمدتر تجه

 دتوانر بازار کار میزنان د یدهد. توانمندساز شیکار افزا یرویکامل ن لیکار را با استفاده از پتانس یرویوری نتواند بهرهها میبه فرصت

وری بر بهره یمثبت ریتواند تأث، مییزندگ یسطوح بالاتر درآمد و بهبود استانداردها شود. یوری و رشد اقتصادبهره شیمنجر به افزا

و  یراض زه،یدارند، اغلب در نقش خود با انگ یدسترس هیدارند و به امکانات اول یکه درآمد بالاتر یکار داشته باشد. کارگران یروین

وری را تواند سطح بهرهکمک کند، که به نوبه خود می یبهتر زندگ تیفیتواند به کمی یزندگ یاستانداردها شیتر هستند. افزاسازنده

 یکه دارا ییرا پرورش دهد. کشورها ینیو کارآفر تیخلاق ،یتواند فرهنگ نوآوربالاتر می یانساندهد. شاخص توسعه شیافزا

تواند کنند که می دیتول یدیهای جدها و راه حلیها ، فناوردهیدارد که ا یشتریهستند، احتمال ب افتهیتوسعه  یخوب به یسانانهیسرما

 (.2001)بکر،  وری استبهبود بهره یبرا یدیمحرک کل کی یمختلف شود. نوآور عیوری در صنابهره شدباعث ر

 ریکار تأث یروین زهیتوانند بر مشارکت و انگمی یشغل تیو رضا یخودمختار ،یمانند توانمندساز یانسانعوامل توسعه همچنین

 دردارد که سازنده باشند و به طور موثر  یشتریکنند، احتمال بمی تیکه در کار خود احساس ارزش، احترام و حما یبگذارند. کارکنان

 توانندیم دهند،یو سلامت کارکنان را ارتقا م یریپذطافانع ،یکار و زندگ نیکه تعادل ب ییهااستیس مشارکت کنند. یاهداف سازمان

 (. 2015)گروسمن و هلپمن،  وری را بهبود بخشندبهره زه،یکار سالم و با انگ یرویو حفظ ن یشغل تیرضا شیبا کاهش استرس، افزا

 وری نیروی کارتولید ناخالص داخلی و بهره

وری کنند تا سطح بهره یگذارهیسرما ندیآموزش و بهبود فرآ ،یوکارها ممکن است در فناورکسب د،یتول شیبا گسترش اقتصاد و افزا

 یسازنهیو به اتیگسترش عمل ،ینوآور یوکارها براکسب یرا برا ییهافرصت تواندیبالاتر م یناخالص داخل دیدهند. تول شیرا افزا

 یو ابزارها ونیاتوماس آلات،نیدر ماش یگذارهیسرما. شودیکار م یرویوری نبهره شیکند که منجر به افزا جادیاستفاده از منابع ا

                                                           
1  Abdur Rehman et al 

2 Solomon  et al 
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کنند و به  دیتول یبالاتر تیفیرا به نحو احسن انجام دهند و کالاها و خدمات با ک فیکارگران را قادر سازد تا وظا تواندیم تالیجید

  کمک کنند. یوری کلبهره شیافزا

 ییجوتقاضا، صرفه شیممکن است از افزا کنندیم تیبالاتر فعال یناخالص داخل دیدر حال رشد با سطح تول یکه در اقتصادها یعیصنا

وری در بهره شیدهد و باعث افزا شیوری را افزاسطح بهره تواندیسود ببرند، که م شرفتهیپ یهایبه فناور یو دسترس اسیدر مق

 یهایگذارهیدولت، سرما یهااستیبر س تواندیم یناخالص داخل دیشد تولر راکد شود. ایبا رشد کندتر  یدر اقتصادها عیبا صنا سهیمقا

ها، که از آموزش، آموزش مهارت ییهااستی. سگذاردیم ریکار تأث یرویوری نبگذارد که بر بهره ریتأث ینظارت یهاو چارچوب ییربنایز

وری منجر کنند و به بهبود بهره تیرا تقو یآورفن یهاتیو قابل یسانانهیسرما توانندیم کنند،یم تیحما یو توسعه و نوآور قیتحق

سطح درآمد  شیاغلب با افزا یناخالص داخل دیرشد تول .کندیکمک م یناخالص داخل دیو سطوح بالاتر تول یشوند که به رشد اقتصاد

کالاها و خدمات  یکننده برامصرف یتقاضا شیذارد. افزابگ ریکار تأث یرویوری نتواند بر بهرهو مخارج مصرف کننده همراه است که می

 یطور مؤثرتر براو ارائه محصولات به ییکارا شیافزا ندها،یفرآ یسازنهیبه به اوکارها ردهد، و کسب شیرا افزا دیسطوح تول تواندیم

 .کندیم قیکار تشو یرویوری نبهره شیافزا جهیبازار و در نت یبه تقاضا ییپاسخگو

 

 وری نیروی کار( و بهرهFDIگذاری مستقیم خارجی )سرمایه

گذاری سرمایهکار از طرق مختلف داشته باشد.  یرویوری نبر بهره یقابل توجه ریتواند تأث( میFDI) یخارج میمستق یگذار هیسرما

های روش ،دانش ،یانتقال فناورخارجی از طریق  گذاری. سرمایهبگذارد ریکار تأث یرویوری نتواند بر بهرهمیکانال  خارجی ازچندین

وری بهره جهیمنجر شود و در نت ییمحصول و کارا تیفیک د،یتول یندهایتواند به بهبود فرآمی نوین تولیدی، افزایش سرمایه انسانی

گذاری سرمایه ایهای موجود تیگسترش فعال د،یمشاغل جد جادیتواند با امی یخارج میگذاری مستقسرمایه دهد. شیکار را افزا یروین

کار،  یروین شتریتواند منجر به مشارکت بمی یهای شغلفرصت شیکند. افزا کیشغل را تحر جادیرشد، ا لیهایی با پتانسدر بخش

 د.کننکمک می یو توسعه اقتصاد دیبه تول شتریکارگران ب رایوری شود، زبهره شیو افزا یکاریکاهش نرخ ب

ها مهارت یوری و ارتقابهبود بهره ،ینوآور تواندیم ،یفناور یزهایانتشار دانش و سرر ،یداخل یهاارتباط با شرکت قیاز طرهمچنین 

را وارد بازار کند  یفشار رقابت تواندیمو  دهد شیافزا زبانیکار را در کشور م یروین یوری کلبهره تیکند و در نها عیتسر عیرا در صنا

بمانند. حضور  یباق یدهند تا رقابت شیوری خود را افزاو سطح بهره تیفیک یاستانداردها ،ییکند تا کارا بیغرا تر یداخل یهاو شرکت

 نیبه اتخاذ بهتر قیباشد و آنها را تشو یداخل یهاشرکت یبرا یاریتواند به عنوان معیوری بالاتر مبا سطح بهره یخارج یهاشرکت

 .و بهبود عملکردشان کند هاوهیش

را  یهای داخلکند و شرکت لیرا تسه یصادرات یو بازارها یهای ارزش جهانرهیتواند ادغام در زنجمی یخارج میگذاری مستقسرمایه

دهند. مشارکت  شیرا افزا دیتول ییخود را متنوع کنند و کارا انیمشتر گاهیکنند، پا دایپ یالمللی دسترسبین یسازد به بازارهاقادر می

 یریپذرقابت شیو افزا اسیدر مق ییجوصرفه ،یسازتخصص قیوری را از طربهره یدستاوردها تواندیم یارزش جهان یهارهیدر زنج

ها ، مانند رساختیگذاری در توسعه زاغلب شامل سرمایه گذاری خارجیسرمایه یهای ورودانیدهد. جر شیافزا یجهان اسیدر مق

 شرفتهیهای پرساختیو اتصال را بهبود بخشد. ز کیلجست ،یتجار اتیتواند عملاست که می یهای حمل و نقل، مخابرات و انرژستمیس

گذاران هیسرما کند. تیحما زبانیوری در کشور مرا ساده کند و از رشد بهره نیمتا رهیرا کاهش دهد، زنج دیهای تولنهیتواند هزمی

تواند تخصص داشته باشند که می دیو توسعه محصول جد ینوآور(، R&Dو توسعه ) قیهای تحقتیممکن است در فعال یخارج

تواند باعث می یداخل و یهای خارجشرکت نیب یکند. همکار کیتحر زبانیوری را در اقتصاد مبهره یو دستاوردها یفناور شرفتیپ

 .وری شودتبادل دانش و بهبود بهره ،ینوآور

 شیو افزا یتیحاکم یبهبود ساختارها ،یاصلاحات نظارت یاجرا یها را براد دولتتوانمی یخارج میگذاری مستقسرمایه یورود انیجر

از حقوق  ظتمساعد که با مقررات شفاف، حفا یتجار طیمح کیکند.  قیتشو یگذاران خارجهیجذب و حفظ سرما یبرا ینهاد تیظرف

 کند. تیرا تقو یتجار اتیوری و عملدهنده بهره شیهای افزایگذار هیتواند سرماشود، میقرارداد مشخص می یو اجرا تیمالک
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 وری نیروی کارتورم و بهره

 دیتواند قدرت خرتورم می به طوری که: اقتصاد داشته باشد.  کیکار در  یرویوری نبهره یبرا یمتعدد یامدهایتواند پتورم می

تورم کاهش  لیبه دل یواقع یدستمزدها ینباشد. وقتها همگام متیق شیبا افزا یدستمزد اسم شیدستمزدها را کاهش دهد اگر افزا

 یبگذارد. کارمندان ریآنها تأث یوری کلو بهره زهیانگ ه،یبر روح تواندیتحت فشار باشند، که م یکارگران ممکن است از نظر مال ابد،ییم

کارگران ممکن است با ی که به طور وری شوند.کار و بهره ریکه نگران کاهش ارزش دستمزد خود هستند ممکن است کمتر درگ

که به طور بالقوه بر تمرکز،  ابدییم شیاز درآمدشان افزا ترعیسر شانیهانهیهز رایمواجه شوند، ز یسبک زندگ لیو تعد یاسترس مال

 .گذاردیم ریوری آنها در کار تأثرفاه و بهره

بگذارد. نرخ تورم بالا ممکن است  ریدستمزد تأث یو چانه زن ،یشغل تیبازار کار، از جمله سطوح اشتغال، امن ییایتواند بر پوتورم می

 ی. نوسانات ناشدبگذار ریکار تأث یرویکار و مشارکت ن یروین یاستخدام، تقاضا ماتیدر بازار کار شود و بر تصم نانیمنجر به عدم اطم

تواند بر نرخ بهره تورم می .کند جادیوری ابهره تیریکار و مد یروین یزیکسب و کارها در برنامه ر یهایی را براتواند چالشاز تورم می

 ریوری تأثبهره شیهای افزایگذار هیگسترش تجارت و سرما ه،یسرما لیتواند بر تشکبگذارد، که می ریگذاری تأثسرمایه ماتیو تصم

آموزش و  ،یدر فناور یتجار یگذارهیاستقراض بالاتر، کاهش سرما یهانهیتورم بالا ممکن است منجر به هز یهابگذارد. نرخ

 هستند. یکار ضرور یرویوری نبهبود بهره یشود که برا ییهارساختیز

در  هامتیدر مورد سطح ق نانیمنابع را در اقتصاد مخدوش کند. عدم اطم صیتخص ماتیو تصم متیهای قگنالیتواند ستورم می

. ودمنابع ش ریو سا هیکار، سرما یروینادرست ن صیکارآمد منابع شود و به طور بالقوه منجر به تخص صیمانع تخص تواندیم ندهیآ

 یهاگنالیس تواندیتورم بالا م یهانرخ .شود یاقتصاد ییوری و مانع از کارابهره شیتواند مانع از افزااز تورم می یناش یمتیانحرافات ق

 یو دستاوردها ینوآور ،یگذارهیکند، سرما جادیدر اقتصاد ا یثباتیننده را کاهش دهد و بکمصرف دیبازار را مخدوش کند، قدرت خر

 .است یضرور داریپا یتوسعه اقتصاد یوری را محدود کند که برابهره مدتبلند

 عیصادرات منجر شود و بر صنا یریپذبالاتر و کاهش رقابت دیتول یهانهیمداوم ممکن است به کاهش ارزش پول، هز یتورم یفشارها

 تیعدم قطعهمچنین  بگذارد. ریصادرات محور تأث یهاکار در بخش یرویوری نبر بهره وهبگذارد و بالق ریتأث یالمللنیوابسته به تجارت ب

وری و عملکرد ات بهرهمنابع، ابتکار صیصکند و بر تخ دهیچیبلندمدت را پ یزیرو برنامه یریگمیتصم یندهایفرآ تواندیدر مورد تورم م

 (. 2014 و،یبگذارد )منک ریدر طول زمان تأث یتجار

 

 پیشینه پژوهش

با  1338 - 80وری نیروی کار در اقتصاد ایران طی دوره (، به بررسی رابطه بلندمدت بین تجارت و بهره1384صمدی و همکاران )

متغیری پرداختند. در این تحقیق با توجه به مساله شکست  ها نسن و به وسیله یک الگوی چند-استفاده از روش همجمعی گریگور

وری زای نقطه شکستگی، یک رابطه بلندمدت بین تجارت و بهرهساختاری در آزمون ریشه واحد و همجمعی و با توجه به تخمین درون

ک رابطه مثبت بین تجارت و قابل توجیه است. نتایج تخمین الگو که به روش حداقل مربعات معمولی پویا تخمین زده شده است، ی

 کند.وری نیروی کار در اقتصاد ایران تایید میبهره

متغیرهای پرداختند. آنها نتیجه گرفتند که  وریبررسی آثار تجارت خارجی بر سطح و رشد بهره( نیز به 1384) محسنی مهرآرا و

های اما شواهد موجود آثار سیاست وری دارند،بر سطح بهره آثار مثبتی های وارداتی پس از کنترل سایر عوامل،صادرات و نهاده ،تجاری

 .کنندوری تایید نمیتجاری را بر رشد بهره

های خطی گیری از روشبا بهره 1338 - 1385دوره  وری در اقتصاد ایران طی( به بررسی رابطه تجارت و بهره1389ابریشمی و نوری )

اند. نتایج نشان داد که علیرغم عدم های عصبی و اقتصادسنجی پرداختهمبتنی بر شبکهو غیرخطی و با استفاده و ارائه روشهای نوین 

 وری، یک رابطه غیرخطی میان این دو متغیر با استفاده از روش علیت غیرخطی وجود دارد.وجود رابطه خطی میان تجارت و بهره



ر  منطقه ای شهری و  مطالعات توسعه پایدا
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 رانیادر کار  یرویوری نعوامل موثر بر بهره و سایرو توسعه  قیمخارج تحق ای به بررسی تاثیر( در مطالعه1396نجفی و آذربایجانی )

متغیر های این مطالعه نشان داد که های پانلی پرداختند. یافتهبا رویکرد داده 2004-2014طی دوره زمانی  منتخب یتجار یو شرکا

سایر نتایج این مطالعه نشان داد  .داشته استوری نیروی کار انسانی کمترین تاثیر را بر شاخص بهرهو سرمایهبیشترین  امید به زندگی

 .استبوده وری نیروی کار بر بهره و معناداری متغیر مخارج تحقیق وتوسعه با دارای تاثیر مثبتکه 

طی دوره وری کل عوامل بر رشد بهره یتجار یشدن و آزادساز یجهان ریتاث یبررس( در پژوهشی به 1395انصاری نسب و نامداری )

نتایج این مطالعه نشان  کشور عضو اتحادیه اروپایی پرداختند. 15با روش پانل دیتا در کشورهای منتخب منا و  2013تا  2000زمانی 

اما  مورد بررسی داشته است، وری در هر دو گروهبر رشد بهره و معناداری مثبت اثر یتجار یآزادساز شاخص شدن و یکه جهان داد

 یتجار یآزادساز تر بوده است. به بیانی دیگر، ارتقاء شاخصنسبت به کشورهای منا، بزرگروپا ا هیعضو اتحاد یکشورها یبرا بیضرا

 ی منا داشته است.اروپا نسبت به کشورها هیاتحاد یوری در کشورهابهره رشدبه  یشتریشدن کمک ب یو جهان

کار و رشد  یرویوری نبهره ه،یسرما لیبر تشک یخارج میگذاری مستقسرمایه ریتأث ی به بررسی( در مطالعه1397معتمدی و رحمانی )

های این مطالعه پرداختند. یافته 1995-2013با رویکرد پانل معادلات همزمان طی دوره زمانی  در حال توسعه یدر کشورها یاقتصاد

گذاری مستقیم سرمایه نتایج،براساس سایر تأثیر بیشتری بر رشد اقتصادی نسبت به تشکیل سرمایه داشته است. وری نشان داد که بهره

گذاری داشته است. همچنین رشد اقتصادی، آژادسازی تجاری و سرمایهوری بر رشد اقتصادی اثر مثبت خارجی از طریق افزایش بهره

 وری نیروی کار داشته است.خارجی نیز تاثیر مثبت و معناداری بر بهره

منتخب  یوری کل عوامل در کشورهابر بهره یشدن و نوآور یمتقابل جهان ریتاثای به بررسی ( در مطالعه1401آبادی و همکاران )شاه

شدن  متقابل جهانی تاثیراتداری ر تاثیر مثبت و معنینگتایج بیاپرداختند. ن GMMبا روش  2019-2011طی دوره  علم دکنندهیتول

متغیرهای  برآوردیاست. ضرایب  مورد بررسیکشورهای  از نمونهوری کل عوامل در هر دو متفاوت بر بهره برآوردیبا ضرایب  نوآوری و

دار است، در حالی معنامثبت و  نمونه مورد بررسیهای اقتصادی و رژیم نهادی و آموزش و توسعه منابع انسانی در هر دو مشوق یکنترل

سرانه پایین،  شورهای با درآمددرآمدسرانه بالا، مثبت و در ک دارایمتغیر کنترل آزادی اقتصادی در کشورهای  برآوردیکه ضریب 

 بوده است.دار امنفی و معن

های سه وری نیروی کار در کشورهای اتحادیه اروپا از جمله رومانی با استفاده از داده( به بررسی جهانی شدن و بهره2005) 1ساکیس

وری شدن اثر مثبت و معناداری بر بهرهاز طریق روش پانل دیتا پرداخت. نتایج نشان داد که جهانی  1990 - 2003ه برای دوره ماه

 نیروی کار در کشورهای مورد مطالعه طی دوره زمانی مورد مطالعه داشته است.

رابطه آزادسازی  4پروسکات -و با استفاده از فیلتر هودریک  3داگلاس -( نیز بر اساس تابع تولید کاب 2014) 2مایکایلیدس و میلیوس

در روسیه را بررسی کردند. نتایج این مطالعه نشان داد که   2012تا  1980را طی دوره زمانی  5وری و شکاف تولیدتجاری با بهره

 وری نیروی کار در روسیه داشته است.آزادسازی تجاری تاثیر مثبت و معناداری بر بهره

روی کار در ایالات چین طی دوره وری نیانسانی بر رشد بهرهای به بررسی تاثیر آزادسازی تجاری و سرمایه( در مطالعه2018) 6چانگ

انسانی تاثیر مثبت پرداخت. نتایج این مطالعه نشان داد که آزادسازی تجاری و هچنین سرمایه GMMبا رویکرد  1990-2014زمانی 

 وری نیروی کار در دوره مورد مطالعه داشته است.و معناداری بر رشد بهره

                                                           
1 Nikolaos Drit Sakis 

2 Michaelides & Milios 

3 Cobb-Douglas (CD) Production Function 

4 Hodrick–Prescott Filter 

5 Output Gap 

6 Chang 
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وری نیروی نیروی کار در منتخبی از انسانی بر بهرهررسی اثر جهانی شدن و سرمایهبه ب ایه( در مطالع2022) 1سالومون و همکاران

های این مطالعه نشان داد که که یک رابطه علی با رویکرد پانل دیتا پرداختند. یافته 1990-2019کشورهای آفریقایی طی دوره زمانی 

وجود داشته است. همچنین براساس سایر نتایج این مطالعه، تاثیر وری در کشورهای مورد مطالعه انسانی و بهرهدو طرفه بین سرمایه

 وری نیروی کار نیز مثبت و معناداری بوده است. جهانی شدن بر بهره

وری نیروی کار در منتخبی از انسانی بر بهرهای به بررسی اثرات جهانی شدن و سرمایه( در مطالعه2023) 2عبدالرحمان و همکاران

های این مطالعه نشان داد که جهانی شدن و شاخص پرداختند. یافته 2020تا  1970ار طی دوره زمانی کشورهای درحال گذ

 اند. وری کل عوامل تولید در کشورهای مورد مطالعه بودهانسانی دارای اثرات مثبت و معناداری بر بهرهسرمایه

وری نیروی کار و جبران نیروی کار در دو گروه از کشورهای بهره ای به بررسی تاثیر جهانی شدن بر( در مطالعه2023) 3درگر و همکاران

های این مطالعه نشان داد که جهانی شدن تاثیر مثبت با روش پانل دیتا پرداختند. یافته 2019تا  2000درحال توسعه طی دوره زمانی 

لعه، تاثیر جهانی شدن بر جبران نیروی کار نیز وری نیروی کار داشته است. همچنین براساس سایر نتایج این مطاو معناداری بر بهره

 مثبت و معنادار بوده است اما تاثیر آن در کشورهای درحال توسعه از توسعه یافته بیشتر بوده است.

 

 شناسی روش

الگوی خودتوضیح با  یاست که مدل سنت یچارچوب اقتصادسنج ک( یNARDLهای گسترده غیرخطی )الگوی خودتوضیح با وقفه

دهد تا اجازه می NARDLبکشد. مدل  ریرا به تصو رهایمتغ نیب یرخطیتا روابط غ دهدیرا گسترش م( ARDLهای گسترده )وقفه

 ریرا امکان پذ یمورد بررس یرهایبلندمدت و کوتاه مدت متغ ییایبودن در پو یخط ریغ لیو تحل هیاثرات نامتقارن و اثرات آستانه، تجز

 ونیمستقل رگرس یرهایمتغ یریتاخ ریمقاد یبر رو نیخود و همچن وقفه ریمقاد یوابسته بر رو ری، متغNARDLمدل  در .سازد

گرفتن  ی، براهای مثبت و منفی متغیر هدفتکانهمانند  ،یرخطیغ یهاگنجاندن عبارت ،یخط ARDLبا مدل  ی. تفاوت اصلشودیم

 نیو تخم ،یهای واحد و هم انباشتگشهیر شیمناسب، آزما یرهایشامل انتخاب تأخ NARDLمدل  برآورد است. یرخطیروابط غ

 .( استMLE) 5درستنماییبرآورد حداکثر  ای( OLS) 4یهای برآورد مناسب، مانند حداقل مربعات معمولکیمدل با استفاده از تکن

هدف  .شوندیمدل انجام م نانیاطم تیبرازش و قابل یابیارز یز براین یداریپا یهاو تست ماندهیباق زیمانند آنال یصیتشخ هایآزمون

با الگوی خودتوضیح  1995-2022وری نیروی کار در عراق طی دوره زمانی این مطالعه بررسی اثرات غیر خطی جهانی شدن بر بهره

( است. در این مطالعه همچنین تلاش خواهد شد تا تقارن یا عدم تقارن تاثیرات جهانی NARDLهای گسترده غیرخطی )با وقفه

 ( استفاده شده است:2وری نیروی کار در عراق بررسی شود. برای این منظور از مدل معادله )شدن بر بهره

𝑃𝑟𝑜𝑡 (2معادله) =  𝛽𝑡 +  𝛽1𝐺𝐿𝑂𝑡
− +  𝛽2𝐺𝐿𝑂𝑡

+ + 𝛽3𝐺𝐷𝑃𝑡 + 𝛽4𝐻𝐷𝐼𝑡 + 𝛽5𝐼𝑁𝐹𝑡 + 𝛽6𝐹𝐷𝐼𝑡 + 𝜀𝑡 
 

 

های منفی شاخص جهانی شدن اقتصادی تکانه GLO-وری نیروی کار )تولید به ازای هر واحد نیروی کار(؛ : بهرهPROدر مدل فوق: 

نرخ  INFانسانی؛ ؛ شاخص توسعهHDI، رشد تولید ناخالص داخلی؛ GDPهای مثبت شاخص جهانی شدن اقتصادی تکانه GLO+و 

 گذاری مستقیم خارجی است.نیز سرمایه FDIتورم و 

های مثبت و منفی نرخ ارز به عنوان م نخست این روش، با توجه به اینکه هدف بررسی اثرات نامتقارن جهانی شدن است، تکانهدر گا

بر (GLO-شاخص جهانی شدن ) های منفی ( و تکانهGLO+جهانی شدن )مثبت  هایشاخش جهانی شدن استخراج خواهد شد. تکانه

                                                           
1 Solomon et al 

2 Abdur Rehman et al 

3 Dreger et al 

4 Ordinary Least Squares 

5 Maximum Likelihood Estimation 
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 )شکل مجموع تجمعی مثبت )اجزاء مثبت لگاریتم شاخص جهانی شدن اقتصادی به( 2002)گرنجر و یون ارائه شده توسط  تعریف طبق

 گیری خواهد شد:شود و به شکل زیر اندازهتعریف می )منفی )اجزاء منفی لگاریتم شاخص جهانی شدن

G𝐿𝑂𝑡 (3معادله)
+ = ∑ ∆𝐺𝐿𝑂𝑡

+2022
1995  = Max (∆𝐺𝐿𝑂, 0) 

𝐺𝐿𝑂𝑡 (4معادله)
− = ∑ ∆𝐺𝐿𝑂𝑡

−2022
1995 = Min (∆𝐺𝐿𝑂, 0) 

 شود:برآورد می (5معادله )پژوهش به شکل کلی مدل 

 (5معادله)
𝑦𝑡 = ∑ 𝜑𝑗

𝑝

𝑗=1
𝑦𝑡−𝑗 +  ∑(𝜃𝑗

+

𝑞

𝑗=0

, 𝑋𝑡−𝑗
+ + 𝜃𝑗

−, 𝑋𝑡−𝑗
+ ) +  𝜀𝑡 

 شود:( برآورد می6همچنین معادله بلند مدت به صورت معادله)

 (6معادله)
∆𝑦𝑡 =  𝜌𝑦𝑡−1 + 𝜃𝑗

+, 𝑋𝑡−1
+ +  𝜃𝑗

−, 𝑋𝑡−1
− + ∑ 𝛾𝑗

𝑝=1

𝑗=1

∆𝑦𝑡−𝑗 +  ∑(𝛿𝑗=0
+  (𝛿𝑗

+

𝑞=1

𝑗=0

∆𝑋𝑡−𝑗
+ +  𝛿𝑡−𝑗

_  ∆𝑋𝑡−𝑗
−  ) 

 

 آمارهای توصیفی تحقیق

 های بازار کار در عراق خواهد شد. در ادامه روند نرخ بیکاری در عراق ارائه شده است.ترین شاخصدر این بخش مروری بر برخی از مهم

 
 بیکاری در عراق (: روند نرخ1نمودار )

 

 10ترین نرخ بیکاری در آن به ثبت رسیده است، روندی با ثبات و همواره در زیر که پایین 2012روند نرخ بیکاری در عراق تا سال 

به اوج خود یعنی  19-گیری کویدبه دنبال همه 2021کنند و در درصد بوده است، از این سال به بعد نرخ بیکاری شروع به افزایش می

 2023و  2022های نرخ بیکاری اندکی کاهش یافته و در سال 19-گیری کویدرسد. با بهبود نسبی در وضعیت همهدرصد می 2/16

نیز در همین محدوده باقی مانده است. رشد جمعیت بالا در کنار نیروی جوان در یک دهه اخیر، و عدم توازن بین بازار کار و نیروی 

درصد بوده  10حدود  2022تا  1995ی در یک دهه اخیر شده است. متوسط نرخ بیکاری نیز در دوره های بالای بیکارکار، سبب نرخ

های خالی گسترده در اقتصاد است. این تحولات ارتباط نزدیکی با رشد های اشتغال کامل است و بیانگر ظرفیتاست که بالاتر از نرخ

های مختلف نشان داده شده (، روند تحولات رشد اقتصادی در دوره2ر نمودار)اقتصادی دارد که برای عراق بسیار پرنوسان بوده است. د

 است.
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 (:تحولات رشد اقتصادی در عراق2نمودار )

 

( بیانگر نوسان شدید نرخ رشد اقتصادی در عراق بوده است که جنگ ایران و عراق، جنگ 2روند تحولات نرخ رشد اقتصادی در نمودار )

شغال کویت، جنگ دوم خلیج فارس و سقوط صدام، حمله داعش و اشغال بخش بزرگی از عراق و در نهایت اول خلیج فارس بدنبال ا

ز روی کار آمدن دولت جدید تاثیراتی شدید بر نرخ رشد اقتصادی در عراق داشته است. این نوسانات عمدتاً پس ا 19-گیری کویدهمه

های ه است که بیانگر ثبات نسبی رشد اقتصادی در عراق است که از جنگتری داشتپذیری بسیار کمپس از سقوط صدام حسین نوسان

های نفت در های فلج کننده نفت در برابر غذا رهایی یافته بود. همچنین این نرخ ارتباطی بسیار نزدیک با قیمتویرانگر و تحریم

 بازارهای جهانی دارد که سبب وابسته شدن اقتصاد عراق به نفت شده است. 

 

 
 (: تحولات نیروی کار در عراق3نمودار )

، نیروی کار 2010تا  1990گر آن است که با توجه به نرخ رشد جمعیت بالای عراق در دوره روند تحولات نیروی کار در عراق بیان

ر عراق، با های اخیر دهای بالای بیکاری در سالدرصدی را تجربه کرده است با توجه نرخ 120سال رشدی حدود  20نیز تنها طی 

هزار نفر داشته  600رشدی در حدود  2021نسبت به سال  2022تقاضای بازار کار همخوانی ندارد. تعداد نیروی کار تنها در سال 
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های بالا در دهد و افزایش نرخ بیکاری، با این افزایشدرصدی در نیروی کار را تنها در یک سال نشان می 5است که رشدی نزدیک به 

 حد زیادی قابل توضیح است.  نیروی کار تا

 

 
 (: تحولات نرخ مشارکت اقتصادی نیروی کار در عراق4نمودار )

 

که شاغل هستند  یتعداد افراد . به بیانی دیگر، این نرخ،است نیروی کار اشتغال بیان یبرا معیاریکار  یروین ینرخ مشارکت اقتصاد

 چرا کهاست،  بازار کار مهم ی بسیارهااز شاخص یکی میعار نی. انمایدمی یریگاندازهرا  کار هستنددر جستجوی  به صورتی فعال، ای

 بر( کاریفعال )شاغل و ب تیاز نسبت جمع مشارکت اقتصادی نرخ د؟وجود داردر اقتصاد کار بالقوه  یروینمقدار که چه  دهدینشان م

درصد در سال  5/41مشارکت اقتصادی از حدود  ، نرخ19-گیری کویدبا همه 2019های شود. در طی سالمحاسبه می تیکل جمع

رسیده است که این کاهش شدید نمایانگر خروج بخش بزرگی از نیروی کار از بازار کار  2020درصد در سال  8/39به حدود  2019

مشارکت اقتصادی های بازار کار، نرخ و مخاطرات ناشی از آن برای نیروی کار بوده است. با بهبود نسبی در شاخص 19-به دلیل کوید

های قبلی را شروع کرده است که سیگنالی مثبت به بازار کار و تقاضا برای نیروی ، روند صعودی و بازگشت به نرخ2022نیز از سال 

 شود.کار نیز محسوب می

 

 آزمون های تصریح مدل

اکثر متغیرهای سری زمانی کلان اقتصادی که اولین اصل در برآورد مدل رگرسیونی بررسی مانایی متغیرها است. با توجه به این

نامانا هستند. بنابراین، طبق نظریه همجمعی در اقتصاد سنجی، لازم است برای اجتناب از مشکل رگرسیون کاذب در تحلیل 

از  رگرسیون، نسبت به مانایی متغیرها اطمینان حاصل کرد. بدین منظور، متغیرهای مورد بررسی در این مطالعه باید با استفاده

( و جدول 1ها مشخص شود. جدول )( مورد آزمون قرار بگیرند و درجه جمعی آنADFفولر تعمیم یافته ) -آزمون ریشه واحد دیکی

 دهد.ها را نشان میها و تفاضل مرتبه اول آنبرای سطح داده ADF( به ترتیب نتایج آزمون ریشه واحد 2)
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 روی سطح متغیرها ADF(: نتایج آزمون 1)جدول 

 نتیجه احتمال ADFآماره  متغیر

GLO+ 98/1- 29/0 ناایستا 

-GLO 49/1- 47/0 
 نا ایستا

INF 55/27- 00/0 
 ایستا

GDP 53/5- 00/0 
 ایستا

FDI 003/2- 28/0 
 ناایستا

HDI 19/5- 0002/0 
 ایستا

PRO 30/1- 61/0 ناایستا 

 منبع: نتایج پژوهش

 

(، قدر مطلق HDIانسانی )( و شاخص توسعهGDP(، رشد اقتصادی )INFمتغیرهای تورم )دهد، که برای ( نشان می1نتایج جدول )

توان نتیجه گرفت که این متغیرها در سطح ایستا هستند. سایر متغیرهای تر است و میاز مقادیر بحرانی بزرگ ADFآماره محاسبه شده 

 ( ارائه شده است.2متغیرهای نایستا در جدول )پژوهش نیز در سطح ناایستا بوده است.  نتایج آزمون ایستایی برای 

 

 روی تفاضل مرتبه اول متغیرها ADF(: نتایج آزمون 2)جدول 

 نتیجه احتمال ADFآماره  یرمتغ

GLO+ 55/4- 001/0 ایستا 

GLO- 55/4- 001/0 ایستا 

FDI 65/5- 00/0 ایستا 

PRO 22/5- 00/0 ایستا 

 منبع: نتایج تحقیق

 

( 3شود که نتایج آن به صورت جدول)بین متغیرهای مستقل و وابسته، مدل تخمین زده می بررسی رابطه کوتاه مدتدر ابتدا برای 

 نشان داده شده است.
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 (: نتایج رابطه کوتاه مدت3جدول )

 tآماره  ضریب متغیرهای مستقل

PRO(-1) 8003/0 56/4 

GDP  125/0 18/0 

GDP (-1) 139/0 82/2 

GDP (-2) 820/0 25/2 

FDI 121/0 25/2 

FDI (-1) 062/0 19/1 

+GLO 290/0 15/3 

1)-( +GLO 192/0 92/2 

HDI  0041/0 02/1- 

HDI (-1) 00418/0 52/0 

HDI (-2) 0258/0 29/2- 

INF 209/0- 56/0 

INF (-1) 174/0- 67/2- 

GLO-  843/0 21/2- 

C 196/0 78/12 

 DW=1.87 = 0.932R 

 فروض کلاسیک

 احتمال آماره 

 68/0 788/0 فرض خودهمبستگی

 25/0 124/1 فرض ناهمسانی واریانس

 97/0 356/0 شکل تبعی مدل

 63/0 886/0 نرمالیتی

 منبع: نتایج تحقیق

 

فرض کلاسیک رد  4براساس نتایج برآورد رابطه کوتاه مدت، فروض کلاسیک مدل برقرار بوده است، چرا که فرض صفر در مورد هر 

نشده است و در نتیجه مدل کوتاه مدت مشکل خودهمبستگی، ناهسانی واریانس، شکل تبعی مدل و نرمالیتی نداشته است. همچنین 
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دهد که رشد اقتصادی، بالافاصله وری نیروی کار و البته با وقفه است. این نتایج نشان میادی بر بهرهگر تاثیر مثبت رشد اقتصنتایج بیان

وری نیروی دهد. در مورد اثرات منفی نرخ تورم بر بهرهگذارد و از یک دوره اثرات مثبت خود را نشان میبر رشد اقتصادی تاثیر نمی

وقفه اثرات خود را  2نیز تنها پس از  HDIاند. شاخص ثرات با وقفه خود را نشان دادهکار نیز نتایجی مشابه به دست آمده است و ا

وری شود و با گذشت زمان تواند سبب بهبود رشد بهرهه انسانی و بهبود آن بالافاصله نمیعنشان داده است که بیانگر آن است که توس

 کم آثار آن پدید خواهد آمد.کم

 

 بررسی هم انباشتگی

 شود:خمین رگرسیون رابطه بلند مدت، برای اطمینان از وجود رابطه هم انباشتگی، محدودیت زیر لحاظ میقبل از ت
 𝐻0: 𝜑1 = 𝜑2 = 𝜑3 = 𝜑4 = 𝜑5 = 𝜑6 = 𝜑7 = 0 

 I(1)یا  I(0)است. بدون توجه به این موضوع که متغیرهای مدل  56/6آماره آزمون بدست آمده از اعمال محدودیت بالا بر مدل برابر با 

( مقایسه 2001رو با مقادیر بحرانی ارائه شده به وسیله پسران، شین و اسمیت )هستند آماره فوق دارای توزیع نرمالی نیست. از همین

قرار  39/2-38/3درصد در بازه  95شود، حد بالا و پایین مقادیر بحرانی در سطح می ه( مشاهد4طور که در جدول )خواهد شد. همان

 گیرد.می

 )باند( برای وجود رابطه بلندمدت F(: نتایج آزمون 4)جدول 

 Fآماره 
 درصد 90در سطح  درصد 95در سطح 

I(1) I(0) I(1) I(0) 

56/6 2/3 04/2 87/2 75/1 

 منبع: نتایج تحقیق            

( نتایج رابطه بلندمدت 5جدول )شود. در پس از اطمینان از رابطه هم انباشتگی در بین متغیرهای پژوهش، رابطه بلندمدت برآورد می

 برآورد شده است:

 

 (: نتایج رابطه بلندمدت5جدول )

 Tآماره  ضریب متغیر

GLO- 0751/0- 23/1- 
GLO+ 108/0 47/2 

HDI 149/0 17/3 
GDP 108/0 43/2 
FDI 024/0 78/1 
INF 079/0- 94/1- 

 

وری نیروی کار، مثبت و معنادار بوده است. به بیانی دیگر، های مثبت شاخص جهانی شدن بر بهرهبراساس نتایج برآوردی تاثیر تکانه

های منفی شاخص جهانی وری نیروی کار داشته است. اما اثرات تکانهافزایش شاخص جهانی شدن، تاثیری مثبت و معنادار بر بهره

وری نیروی یابد، بهرههایی که شاخص جهانی شدن کاهش میکار معنادار نبوده است. به عبارتی دیگر در دوره وری نیرویشدن، بر بهره

، (2014) وسیلیو م دسیلیکایما، (2009) و همکاران آمانو، (2005) سیساکیابد. نتایج این مطالعه با نتایج مطالعه کار کاهش نمی

در خارج از ایران و مطالعات  (2023)و همکاران  درگرو  (2023)و همکاران  عبدالرحمان، (2022)و همکاران  سالومون، (2018) چانگ

 خوانی داشته است.در ایران مطابقت و هم (1401و همکاران ) آبادیشاهو ( 1395) ینسب و نامدار یانصار
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وری نیروی کار داشته است. این یافته هم راستا با تئوری براساس نتیجه بدست آمده در رابطه بلندمدت، نرخ تورم اثراتی منفی بر بهره

تاثیر شاخص توسعه  شود که( ملاحظه می5در جدول)باشد. وری نیروی کار در مبانی نظری تحقیق میمربوط به رابطه بین تورم و بهره

به طوری  کار دارد. یروین یوربر بهره یقیمثبت عم راتیتأث یتوسعه انسانوری نیروی کار مثبت و معنادار بوده است. انسانی بر بهره

وری نیروی داری را دارد. این نتیجه با نتایج تحقیقات مشابه و تئوری بهرهکه در بین متغیرهای مستقل بیشترین ضریب مثبت و معنی

وری نیروی کار مثبت و معنادار بوده است. همان طور که گذاری مستقیم خارجی بر بهرهثیر سرمایهتا باشد. همچنینکار یکسان می

کار داشته  یروین یوربر بهره یاثرات مثبت قابل توجه تواندی( مFDI) یخارج میمستق یگذارهیسرما در مبانی نظری اشاره شده بود،

 باشد.بق با تئوری میاین یافته نیز مطا باشد.

( استفاده کرد. این الگوها ECMتوان از الگوهای تصحیح خطا )از اطمینان از وجود رابطه بلندمدت بین متغیرهای اقتصادی، میپس 

کنند. با استفاده از این الگوها نیروهای موثر در ها ارتباط برقرار میمدت متغیرها و مقادیر تعادلی بلندمدت آنبین نوسانات کوتاه

دهد که در هر دوره، چند درصد از نشان می ECMشود. ضریب جمله گیری میزدیک شدن به بلندمدت اندازهمدت و سرعت نکوتاه

دهد که چند دوره طول شود؛ به عبارت دیگر، این ضریب نشان میمدت برای رسیدن به تعادل بلندمدت تعدیل میعدم تعادل کوتاه

 دهد. ( نتایج حاصل از تخمین مدل تصحیح خطا را نشان می6برگردد. جدول ) وری نیروی کار به روند بلندمدت خویشکشد تا بهرهمی

 

 (: نتایج ضریب تصحیح خطا6جدول )

 Tآماره  ضریب متغیر

ECM 137/0- 37/2- 

 : نتایج تحقیقمنبع

 

 (: نتایج آزمون والد برای بررسی تقارن شاخص جهانی شدن7جدول )
-=C (2)+C(1)

 

 مقدار آماره )احتمال(

654/1 (284/0) 

 منبع: نتایج تحقیق
 

های مثبت و منفی شاخص درصد اطمینان برابری ضرایب تکانه 95نتایج آزمون والد برای رابطه بلند مدت نشان داده است که در سطح 

ر در بلند مدت وری نیروی کاهای مثبت و منفی شاخص جهانی شدن بر بهرهتوان رد نمود. بنابراین تاثیرات تکانهجهانی شدن را نمی

 متقارن بوده است.

 

 نتیجه گیری
 نیب یرقابت در بازارها جادیشدن باعث ا یکننده رقابت است.جهان نییتع یدیعامل کل کیوری شده، بهره یاقتصاد جهان کی در

اغلب منجر به  نیکند. احفظ سهم خود در بازار می یوری براو  بهره ییرا وادار به بهبود کارا یهای محلشود و شرکتمی یالملل

 یکند. دسترسمی لیرا در سراسر مرزها تسهها وهیش نیو بهتر یشدن، انتقال فناور یشود. جهانو محصولات می ندهایدر فرآ ینوآور

هایی فرصت یجهان یدهد. بازارها شیمحصول افزا تیفیو بهبود ک اتیعمل یسازوری را با سادهتواند بهرهمی شرفتهیهای پیبه فنآور

 رایشود، ز اسیدر مق ییتواند منجر به صرفه جومی نیخود را گسترش دهند. ا انیمشتر گاهیکند تا پاکسب و کارها فراهم می یرا برا

 جهانی شدن ریدرک تأث دهد.می شیوری را افزابهره جهیشود و در نتهای هر واحد مینهیاغلب منجر به کاهش هز شتریب دیحجم تول

 یزندگ یو بهبود استانداردها یتوسعه اقتصاد یارتقا یها برافرصت نیعراق کمک کند تا از اکشور تواند به کار می یرویوری نبهره بر
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های نهیکمک کند تا زم یعراق یتواند به کسب و کارهاکار می یرویوری نبهره شدن و یجهان نیرابطه ب لیو تحل هیتجز استفاده کند.

کار در  یرویوری نشدن بر بهره یاثرات جهان یبررس اتخاذ کنند. یالمللنیب یرا از بازارها هاوهیش نیکرده و بهتر ییبهبود را شناسا

 است. یضرور یکشور در بازار جهان نیا یرقابت تیموقع یکار و ارتقا یروین یهابهبود مهارت دار،یپا یرشد اقتصاد تیتقو یعراق برا

بنابراین فرضیه  وری نیروی کار، مثبت و معنادار بوده است.های مثبت شاخص جهانی شدن بر بهرهبرآوردی تاثیر تکانه براساس نتایج

وری نیروی کار معنادار نبوده است. به عبارتی های منفی شاخص جهانی شدن، بر بهرهاما اثرات تکانه باشد.اصلی تحقیق مورد تایید می

توان نتیجه با توجه به این تاثیرات مییابد. وری نیروی کار کاهش نمییابد، بهرهجهانی شدن کاهش می هایی که شاخصدیگر در دوره

 مند خواهد شد.گرفت که هرچه کشور عراق در شرایط جهانی شدن اقتصاد قرار بگیرند از مزایا آن بیشتر فایده

مداران کشور عراق در توان پیشنهاد داد که سیاستنیروی کار، می وریتاثیر مثبت و معنادار شاخص توسعه انسانی بر بهرهبا توجه به 

راستای تقویت این شاخص از طریق بهبود شرایط آموزشی در مقاطع تحصیلی مختلف، بهبود شرایط بهداشت و درمان و امید به زندگی 

وری نیروی کار به عنوان خص، سطح بهرهمندی از اثرات غیر مستقیم این شاهای درست و بلندمدت بگیرند تا علاوه بر بهرهتصمیم

، وری نیروی کارنرخ تورم بر بهره داراثرات منفی و معنی براساسیکی از کلیدها اصلی توسعه پایدار تقویت و پایدارتر گردد. همچنین 

داشته به عنوان دلیل اصلی تورم در اقتصاد کشورها، کوشش و اهتمام بیشتری  مرکزی عراق در راستای کنترل حجم نقدینگیبانک

تواند با دولت عراق میوری نیروی کار گذاری مستقیم خارجی بر بهرهتاثیر مثبت و معنادار سرمایه در اخر با در نظر گرفتن. باشد

گذاری خارجی علاوه بر استفاده از سایر اثرات مایههای داخلی و افزایش امنیت سیاسی و اقتصادی خود با افزایش سرکاهش ریسک

 وری نیروی کار قدم بزرگی بردارد. مثبت آن، در راستای بهبود بهره
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