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Abstract 

Isfahan Province, a significant population center, has historically served as a destination for migrants from 

neighboring regions. Today, it grapples with numerous challenges stemming from this influx and 

overpopulation. This study aimed to investigate the consequences of regional migration in Isfahan Province. 

Using the foundational data theory method, we evaluated the migration process and its impacts guided by 

Glaser's theory (1978). Data were collected through semi-structured interviews and field observations. The 

findings revealed that foreign migration to Isfahan was driven and exacerbated by a range of complex factors, 

which we categorized into causal, background, and intervention conditions. The migration process yielded 

various consequences identified as economic security, socio-cultural security, and environmental security issues. 

To better manage foreign migration in Isfahan, it is crucial to prioritize research and education in this area. 

Additionally, a review of laws and oversight is necessary aligned with the current migration landscape and 

societal needs. 
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Introduction 

Demographic statistics from various census periods reveal significant population growth rates in major urban 

centers accompanied by negative or even accelerated declines in less populated areas. The influx of people into 

Isfahan Province is not limited to internal migrants; a substantial portion consists of foreign migrants. The 

widespread phenomenon of immigration to Iran is a critical issue. Optimizing immigration policies and curbing 

the wave of immigration, particularly illegal immigration, should be a top priority for the country. Understanding 

the foreign immigration process to Isfahan, a key population center, is essential for effective monitoring, 

management, and planning. This knowledge will not only help improve living conditions, but also ensure the 

security of residents. The complexities surrounding migration necessitate a multifaceted approach, 

acknowledging the various factors that contribute to this phenomenon. By focusing on these aspects, 

policymakers can design strategies that address both the needs of migrants and concerns of the host community. 

 

Materials & Methods 

This research employed a qualitative approach, specifically utilizing grounded theory with a systematic 

framework. Data were collected through semi-structured individual interviews, employing purposeful sampling. 

This method allowed for in-depth exploration of participants' experiences and perspectives regarding migration 

to Isfahan. For data analysis, we applied the 3-step coding process characteristic of grounded theory, which 

involved open coding, axial coding, and selective coding. Open coding allowed us to identify initial themes and 

categories, while axial coding helped refine these categories by establishing connections between them. Finally, 

selective coding enabled us to integrate and synthesize the findings into a coherent narrative that reflected the 

complexities of the migration process and its consequences. 

 

Research Findings 

The coding process identified and categorized data based on causal conditions, contextual conditions, 

intervening conditions, strategies, and consequences. 

Causal Conditions: The causal conditions included "destination attractions", "narratives and networks", and 

"origin repulsions". Destination attractions referred to the factors that made Isfahan appealing to migrants, such 

as job opportunities, cultural richness, and social networks. Narratives and networks highlighted the role of 

personal stories and connections in influencing migration decisions. Origin repulsions encompassed the adverse 

conditions in migrants' home countries, including political instability, economic hardship, and social unrest. 

Contextual Conditions: Contextual categories comprised "changing conditions at the origin" and 

"expectations of affordable living at the destination". These factors illustrated how fluctuations in the socio-

economic landscape of the migrants' home countries could drive them to seek better opportunities in Isfahan. 

Intervening Conditions: Intervening categories were divided into two main groups: "anonymity" and 

"investor support for the presence of immigrants". Anonymity could facilitate the migration process by providing 

a sense of safety for newcomers, while investor support could enhance the economic viability of hosting 

migrants. 

Strategies: Based on our data analysis, the strategies for managing population and migration in Isfahan 

Province included "guiding immigrants towards conscious and responsible participation", "prioritizing migration 

research and education", and "revising laws and oversight". These strategies aimed to foster an inclusive 

environment that benefited both migrants and the local population. 

Consequences: The consequences of migration to Isfahan Province were identified as issues related to 

"socio-cultural security", "economic security", and "environmental security". Each of these areas required careful 

consideration to mitigate potential negative impacts while leveraging the benefits that migration could bring. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

Foreign migration to Isfahan Province occurred for a variety of reasons. It encompassed different forms, 

including individual, family-based, legal, illegal, short-term, long-term, and permanent residence. The 

motivations for migration were often linked to unstable political, economic, income, welfare, educational, and 

cultural conditions in the countries of origin as contrasted with the relatively more favorable work, income, 
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welfare, cultural, and educational opportunities in Isfahan Province. The diversity of migration forms implied 

that policies had to be adaptable and responsive to the unique needs of different migrant groups. Moreover, the 

various background and intervening factors significantly influenced the migration process and its escalation. A 

crucial aspect of this phenomenon was its diverse consequences, which could impact the economic, socio-

cultural, and environmental security of the host community. Economic security could be threatened by increased 

competition for jobs and resources, while socio-cultural security might be impacted by cultural clashes or social 

tensions arising from integration challenges. Environmental security concerns included the strain on local 

resources and infrastructure due to population growth. To effectively address these challenges, it is essential to 

establish a foundation for comprehensive research in this area that aligns with the capacities and needs of the 

host country. This research should encompass not only quantitative data, but also qualitative insights that capture 

the lived experiences of migrants and the perceptions of local residents. Furthermore, necessary training should 

be provided to migrants prior to their arrival. This training can equip them with essential skills and knowledge 

about the local culture, legal framework, and available resources, facilitating smoother integration into society. 

Language programs and vocational training can enhance employability and contribute to economic stability for 

migrants. Alongside these measures, it is important to acknowledge the existing weaknesses in our legal and 

regulatory frameworks. Policymakers must undertake a thorough review of current immigration laws to identify 

gaps and areas for improvement. Effective oversight mechanisms should be established to ensure compliance 

and protect the rights of both migrants and local communities. In conclusion, the challenges posed by foreign 

migration to Isfahan Province require a multifaceted approach that combines research, education, and policy 

reform. By addressing the root causes of migration and fostering an inclusive environment, Isfahan can better 

manage the impacts of migration while enhancing the quality of life for all its residents. The insights gained from 

this study can serve as a valuable resource for stakeholders involved in migration management, ultimately 

contributing to a more harmonious and prosperous society. 
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 چکیده

‌های‌استا ‌اه‌مهاجرت‌برای‌مناسب‌انتخابی‌مقصد‌مختلف‌های‌دوره‌طول‌در‌جم یتی‌مهم‌های‌کانو ‌اه‌یکی‌عنوا ‌به‌اصاها ‌استا 

‌در‌محققیا ‌‌بنیابراین‌‌اسیم ‌‌مواجیه‌‌جم ییم‌‌اهدیاد‌و‌هجوم‌اه‌ناشی‌هیادی‌بسیار‌مسائل‌با‌استا ‌این‌امروهه.‌اسم‌بوده‌همجوار

‌بنییاد‌‌داده‌نظریی ‌‌روش‌با‌ملال ه‌این‌در.‌هستند‌اصاها ‌استا ‌به‌ای‌منلقه‌مهاجرت‌روند‌پیامدهای‌بررسی‌دنبال‌به‌حاضر‌پژوهش

‌اه‌یافتیه‌سیاتم‌‌نیمیه‌‌مصیاحب ‌‌اه‌اسیتااده‌‌بیا‌‌اطلاعیات‌‌آوری‌جمی ‌.‌شد‌ارهیابی‌آ ‌پیامدهای‌و‌اصاها ‌استا ‌به‌مهاجرت‌فرآیند

‌و‌پیچیده‌عوامل‌اثر‌در‌اصاها ‌استا ‌به‌تارجی‌مهاجرت‌که‌داد‌نشا ‌ها‌یافته.‌شد‌حاصل‌میدانی‌های‌مشاهده‌و‌ناری‌‌61ای‌نمونه

‌رونید‌‌ایین‌.‌شید‌‌بررسیی‌‌ای‌مداتلیه‌‌شیرایط‌‌و‌ساه‌همینه‌شرایط‌علّی،‌شرایط‌قالب‌در‌عوامل‌این.‌شود‌می‌تشدید‌و‌ایجاد‌مختلای

‌پیامیدهای‌‌و‌فرهنگی-اجتماعی‌امنیم‌پیامدهای‌اقتصادی،‌امنیم‌پیامدهای‌اصلی‌های‌مقوله‌در‌که‌دارد‌مختلای‌پیامدهای‌مهاجرتی

‌بیه‌‌وییژه‌‌توجیه‌‌یک‌نیاهمند‌اصاها ‌استا ‌به‌تارجی‌مهاجرت‌بهتر‌مدیریم‌برای.‌شد‌استخراج‌و‌شناسایی‌محیلی‌هیسم‌امنیم

‌و‌قیوانین‌‌در‌باهنگری‌یک‌جام ه‌روه‌نیاه‌و‌مهاجرت‌روه‌وض یم‌با‌متناسب‌و‌شود‌می‌احساس‌حوهه‌این‌در‌آموهش‌و‌پژوهش

‌.‌بپذیرد‌صورت‌باید‌نظارت

‌اصاها ‌استا ‌ای،‌همینه‌نظری ‌روش‌مهاجرت،‌امنیتی‌پیامدهای‌تارجی،‌مهاجرت:‌کلیدی های واژه
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   مقدمه

‌اسیم‌‌بیوده‌‌اتییر‌‌هیای‌‌سیال‌‌در‌ویژه‌به‌بشر‌تاریخ‌اقتصادی-اجتماعی‌تغییرات‌ترین‌مهم‌اه‌یکی‌بدو ‌شک‌مهاجرت

(Martínez-Filgueira et al., 2017‌.)گراییی‌‌هیم‌‌و‌جم یتیی‌‌اول‌گیذار‌‌شید ‌کامل‌جایی‌جم یم‌با‌مهاجرت‌و‌جابه‌

‌افیزایش‌.‌دارد‌اجتماعی‌تحولات‌در‌تری‌جدّی‌نقش‌جها ‌مختلف‌کشورهای‌و‌مناطق‌بین‌میر‌و‌مرگ‌و‌تولد‌روندهای

‌انتقیال‌‌در‌سرعم‌و‌هندگی‌کیایم‌بهبود‌موجب‌نقل‌و‌حمل‌و‌ارتباطات‌افزایش‌و‌بهداشتی‌و‌پزشکی‌تکنولوژی‌ورود

‌شیدت‌‌شیرایط‌‌ایین‌‌نتیجی ‌‌در‌جایی‌جم یم‌شد‌و‌مهاجرت‌و‌جابه‌افراد‌بیشتر‌جایی‌جابه‌نتیجه،‌در‌و‌اطلاعات‌و‌داده

‌و‌شد‌جم یتی‌تغییرات‌اول‌عامل‌جم یتی،‌رشد‌اسب مح‌دیگرِ‌شاتص‌دو‌جای‌به‌مهاجرت‌امروهه‌که‌طوری‌به‌یافم 

‌آ ‌ها‌جایی‌جابه‌وس م‌و‌مقیاس‌دلیلبرتی‌متخصصا ‌به‌.(Bell et al., 2015)‌پیدا‌کرد‌مسیر‌این‌در‌ای‌فزآینده‌نقش

‌دانند.‌می‌مهاجرت‌عصر‌یا‌(Coleman, 2006)‌شناتتی‌جم یم‌گذار‌سومین‌را

که‌تود‌بیر‌‌‌مهاجرت‌کمّی‌بار‌و‌جنبه‌با‌اول.‌اسم‌ارتباط‌در‌اجتماعی‌شناسی‌آسیببا‌دو‌منظر‌‌یمجم ‌جایی‌جابه

اسیم.‌‌‌یاجتمیاع‌‌هیای‌‌آسییب‌بیروه‌‌‌سیاه‌‌همینیه‌بسترساه‌و‌‌نتیجه،‌دراثرگذار‌اسم‌و‌‌مهاجرپذیر‌منلق ‌ییساهما ‌فضا

اه‌‌یشمهاجرت‌در‌ارتباط‌اسم.‌تراکم‌ب‌یبش‌گیری‌جهم‌با‌شهر‌در‌ها‌ف الیمو‌‌یمتراکم‌و‌تمرکز‌جم ‌یشافزا

‌هیای‌‌کنتیرل‌‌ییاه‌کیارا‌‌دهید،‌‌میی‌‌یشرا‌افزا‌ها‌آسیبو‌‌یانهپرتاشجو‌رفتارهای‌درج ‌ینکها‌بر‌علاوه‌یمحد‌جم 

‌نحیوۀ‌‌و‌مبید ‌در‌کشور‌‌مهاجرا ‌منشأمهاجرت‌اسم‌که‌با‌تاستگاه‌و‌‌یایجنبه‌و‌بار‌ک‌دوم،.‌کاهد‌می‌یاجتماع

‌در‌اثرگیذار‌‌های‌مؤلاه‌ترین‌که‌اه‌مهم‌یرات‌یژگیو‌یناسم.‌ا‌یوندو‌مناطق‌کشور‌مقصد‌در‌پ‌شهر‌در‌آنها‌اسکا 

در‌‌ینیاهمگون‌‌یجیاد‌و‌ا‌یررسمیاسکا ‌غ‌یا‌نشینی‌حاشیهو‌مناطق‌اسم،‌به‌شکل‌‌شهرها‌فضایی‌ساهما ‌آشاتگی

‌گسیترده‌‌اجتمیاعی‌‌هیای‌‌آسییب‌بروه‌‌ساه‌همینهکه‌‌شود‌می‌نمایا مناطق‌مختلف‌‌وشهر‌‌فرهنگی-اجتماعیبافم‌

‌(.‌4144مشاق،‌ Cullen & Wilcox, 2013)‌بود‌تواهد

‌بیومی‌‌سیاکنا ‌‌بیا‌...‌‌و‌اجتمیاعی‌‌طبقیات‌‌بیاروری،‌‌سکونم،‌محل‌فرهنگ،‌هبا ،‌تحصیلات،‌سن،‌نظر‌اه‌مهاجرا 

.‌گیذارد‌‌میی‌‌اثیر‌‌آنهیا‌‌نسیلی‌‌هیای‌‌ویژگیی‌‌و‌عمیومی‌‌بخش‌بر‌آنها‌تأثیر‌بر‌تااوت‌این.‌تااوت‌دارند‌مهاجرپذیر‌منلق 

دارد ‌‌وجیود‌‌نییز‌‌دیگیری‌‌مهم‌اب اد‌اما‌دارد ‌وجود‌حمایتی‌رفاه‌و‌آموهش،‌سلامم،‌تبادل‌های‌برنامه‌در‌بسیاری‌های‌نگرانی

‌بخیش‌.‌شود‌می‌امنیم‌نیز‌مانند‌عمومی‌های‌هزینه‌مجدد‌توهی ‌به‌منجر‌شود،‌می‌اضافه‌بومی‌جم یم‌به‌که‌عضوی‌هر‌مانند

‌جم ییم‌‌افیزایش‌‌با‌کند ‌بنابراین‌می‌تغییر‌جم یم‌انداهۀ‌با‌متناسب‌ها‌که‌این‌هزینه‌دهد‌می‌ارائه‌را‌مشخصی‌تدمات‌دولتی

‌پرهزینیه‌‌محلیی‌‌و‌ای‌منلقیه‌‌هیای‌‌سلح‌در‌مهاجرت‌دیدگاه‌این‌براساس‌درنهایم،.‌اسم‌نیاه‌بیشتر‌هزین ‌و‌گذاری‌سرمایه‌به

‌برتیی‌‌در‌مهاجرت.‌شد‌تواهد‌دولتی‌های‌هزینه‌چشمگیر‌افزایش‌باعث‌بهداشتی‌های‌هزینه‌افزایش‌و‌جم یم‌پیری.‌اسم

‌بیاروری‌‌و‌تحصییلات‌‌سیلح‌‌بیه‌‌توجه‌با‌اما‌باشد ‌جم یم‌پیری‌اه‌جلوگیری‌برای‌مکانیزمی‌اسم‌ممکن‌کشورها‌و‌مناطق

 .(Lee et al., 2010)‌باشد‌پرهزینه‌بسیار‌میزبا ‌جام  ‌برای‌تواند‌می‌آنها‌بالای

‌هیای‌‌بیماریو‌کنترل‌‌یبهداشت‌یطشرا‌بهبود‌یکسواه‌‌یرکه‌در‌قر ‌ات‌دهد‌مینشا ‌‌یرا مهاجرت‌ا‌یموض ‌بررسی

‌بیه‌‌رسیید ‌‌و‌بیاروری‌‌کیاهش‌‌دیگر،‌سوی‌اه‌و‌داشته‌اسم(‌ایرا ‌جم یتی‌تغییرات‌در‌ای‌کننده‌ت یین‌)نقش‌واگیردار

‌یطدر‌شیرا‌‌نتیجیه‌‌در‌پیدا‌کنید ‌‌یشتریب‌یماهم‌یرا ا‌یتیجم ‌ییراتمهاجرت‌در‌تغ‌جانشینی‌منجر‌شده‌اسم‌که‌سلح

‌یقاسیم‌و‌‌ا یی‌محمود)‌دانسیم‌‌ییرا ‌ا‌ییم‌رشید‌جم ‌‌ییزا ‌مهم‌م‌های‌کننده‌ت ییناه‌‌رامهاجرت‌‌توا ‌میکشور‌‌یکنون

 (.‌‌‌4144همکارا ،‌و‌ یاشهباه‌ ‌4936،ییاردها
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در‌‌ایین‌رونید‌‌‌و‌نبیوده‌اسیم‌‌‌دور‌به‌المللی‌بینمهاجرت‌‌های‌جریا اه‌کشورها‌اه‌‌یاریمانند‌بس‌یرا ا‌کشور

‌شهرهای‌و‌متمرکز‌جم یتی‌مراکز‌به‌تمایل‌المللی‌بینمهاجرا ‌‌شود.‌مشاهده‌میتا‌امروه‌‌یخمختلف‌تار‌های‌دوره

‌یدتشید‌‌اشیتغال‌‌و‌مالی‌صن تی‌های‌هیرساتمو‌گسترش‌‌یروند‌با‌تمرکز‌ماهاد‌اقتصاد‌مل‌ینو‌ا‌اند‌داشته‌بزرگ

‌(.‌4144،و‌همکارا ‌ا یشهباهشده‌اسم‌)

و‌‌جم یتیی‌‌بیزرگ‌‌مراکز‌سمم‌بهبالا‌‌های‌رشد‌دهندۀ‌میزا ‌نشا ‌یمختلف‌سرشمار‌های‌دورهدر‌‌یتیجم ‌آمارهای

‌اسیتا ‌‌شیهری‌‌جم یتیی‌‌سیهم‌‌کیه‌‌ای‌گونه‌به‌ اسم‌تر‌جم یم‌کممناطق‌‌سمم‌به‌هده‌شتاب‌گاه‌و‌یمنا‌یرشدها‌میزا 

‌‌‌4957سال‌در‌کشور‌کل‌جم یم‌اه‌اصاها  ‌ایین‌‌در‌کشور‌جم یم‌اه‌استا ‌این‌روستایی‌جم یم‌سهم‌و‌7/2م ادل

بیوده‌اسیم‌‌‌‌‌3/6ییمناطق‌روستا‌یو‌برا‌‌1/2یمناطق‌شهر‌یبرا‌4937در‌سال‌‌یتیسهم‌جم ‌ینبوده‌اسم.‌ا‌‌9/1سال

استا ‌اه‌دسیم‌داده‌‌‌ینکشور‌در‌ا‌یمتود‌را‌اه‌جم ‌یتیسهم‌جم ‌هیادیبا‌سرعم‌‌ییمناطق‌روستا‌دهد‌میکه‌نشا ‌

‌‌445روسیتایی‌‌مراکیز‌‌در‌‌4937سیال‌‌در‌جنسیی‌‌نسیبم‌‌که‌اسم‌شده‌سبب‌جایی‌هعامل‌مهاجرت‌و‌جاب‌یناسم.‌هم

‌اسم.‌‌‌‌446یشاتص‌در‌مناطق‌شهر‌ینکه‌ا‌صورتی‌در‌باشد.

و‌حجیم‌‌‌نیسیم‌‌استانی‌درو ‌مهاجرا ‌فقط‌مخصوصاستا ‌اصاها ‌‌یمراکز‌شهر‌سمم‌به‌یمجم ‌جایی‌جابه‌این

‌مهیاجرتی‌‌رونید‌‌گسیتردۀ‌‌ف الیم.‌دهد‌می‌یلتشک‌یتارج‌مهاجرا و‌‌دیگر‌های‌استا اه‌آنا ‌را‌مهاجرا ‌‌یادیه‌یاربس

مهیاجرت‌‌‌وییژه‌‌بیه‌و‌توقف‌موج‌مهاجرت‌‌یمهاجرت‌های‌سیاسم‌ساهی‌بهینهاسم.‌‌اساسی‌مسئل ‌یک‌ایرا ‌به‌تارجی

بیه‌‌‌تیارجی‌‌مهیاجرت‌‌رونید‌‌مختلف‌اب اد‌دقیق‌بررسی‌و‌شناتم.‌اسمکشور‌‌یاساس‌های‌اولویماه‌‌یکی‌یرقانونیغ

‌یریمنظارت،‌مید‌‌یدر‌راستا‌تواند‌می‌کشور‌جم یتی‌مهم‌ کانو‌و‌مهاجرپذیر‌های‌استا اه‌‌یکی‌عنوا ‌بهاستا ‌اصاها ‌

بنیابراین‌‌‌شیود ‌‌اسیتااده‌شیهروندا ‌‌‌ییم‌و‌امن‌یسمه‌یطشرا‌ارتقا‌و‌تارجی‌مهاجرا ‌پذیرش‌برای‌بهتر‌ریزی‌برنامهو‌

بیه‌‌‌المللیی‌‌بین‌های‌مهاجرت‌بر‌تأثیرگذارعوامل‌‌که‌هستند‌سؤال‌ینبه‌ا‌ییپاسخگو‌دنبال‌بهپژوهش‌حاضر‌‌محققا ‌در

‌کرد؟‌ارائه‌توا ‌میروند‌‌ینبهتر‌ا‌یریممد‌یرا‌برا‌ییچه‌راهکارها‌و‌کدام‌اسماستا ‌اصاها ‌

‌

 نظری پژوهش مبانی

و‌تیداوم‌آ ‌‌‌یربر‌مس‌و‌شود‌میمهاجرت‌منجر‌‌بهکه‌‌گیرد‌می‌بر‌دررا‌‌ها‌واکنشاه‌عوامل‌و‌‌ای‌پیچیده‌مجموع ‌مهاجرت

‌مرههیای‌‌اه‌عبیور‌‌بیا‌اب اد‌مختلف‌دانسم‌که‌‌با‌فرآیندهااه‌‌ای‌مجموعهمهاجرت‌را‌‌توا ‌میرو‌‌ینا‌اه‌گذارد ‌می‌تأثیر

‌بیه‌اقامیم‌‌‌منجیر‌حرکیم‌‌‌یین‌(‌و‌اWaters, 2016)‌گیرد‌میصورت‌‌یو‌گروه‌یتانوادگ‌ی،فرد‌صورت‌به‌کشور‌سیاسی

‌داننید‌‌میی‌‌یمتحرک‌جم ‌ترین‌مهاجرت‌را‌مهم‌مختلف‌نظرا ‌صاحب(.‌Boyle, 2009)‌شودمی‌یدجد‌یطدر‌مح‌مهاجرا 

‌مسییر‌‌فاصیله،‌‌میدت،‌‌هدف،‌چو ‌م یارهایی‌به‌توجه‌با‌مختلف‌متخصصا ‌که‌طوری‌به‌دارد ‌یریچشمگ‌یاربس‌تنوعکه‌

‌ینکیه‌ا‌ی(.‌بیرا‌‌4934،یموسیو‌‌ی‌و)هرقان‌اند‌پرداتتهانواع‌مهاجرت‌‌بندی‌طبقهبه‌‌اتتیار‌یا‌اجبار‌حرکم،‌سرعم‌حرکم،

‌حرکیم‌‌بیرای‌‌توا ‌می‌یاآ‌ینکهو‌ا‌یسمچ‌یطشرا‌یندر‌ا‌ها‌انسا ‌انگیزۀ‌یا‌کند‌می‌یمتب ‌ییحرکم‌انسا ‌اه‌چه‌راهکارها

‌.اسم‌شدهارائه‌‌یمختلا‌های‌دیدگاهو‌‌ها‌تئوری‌گرفم،‌نظر‌در‌یتاص‌یقانونمند‌ها‌انسا ‌جایی‌جابه‌و

کیار‌‌‌یروین‌یدر‌عرضه‌و‌تقاضا‌یاییجغراف‌های‌تااوتاه‌‌یناشیک‌نئوکلاس‌یاقتصاد‌کلا ‌نظری ‌ملابق‌این‌تب یم

در‌‌کیلا ‌‌دیدگاه‌برتلاف.‌کند‌می‌یجادکار‌را‌ا‌المللی‌بینمهاجرت‌‌های‌جریا اسم‌که‌‌یاصل‌یسمباهار‌کار‌مکان‌اسم.
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اسیم‌‌‌یکنشیگر‌منلقی‌‌‌یک‌مهاجرو‌‌شود‌میمهاجرت‌توجه‌‌یفرد‌گیری‌تصمیم(‌به‌فایده‌-هزینهاقتصاد‌ترد‌)‌یدگاهد

‌جدیید‌‌اقتصیادی‌‌نظریی ‌(.‌در‌Bircan et al., 2020)‌کنید‌‌میی‌عمیل‌‌‌مهیاجرت‌‌فایدۀ-هزینه‌تحلیل‌و‌تجزیه‌اساس‌برکه‌

‌ینمثیل‌تیانواده‌چنی‌‌‌‌تیری‌‌بیزرگ‌‌واحیدهای‌‌بلکیه‌‌شیود،‌‌نمیی‌گرفته‌‌تنهایی‌به‌افراد‌اه‌یک‌هر‌با‌مهاجرتی‌های‌تصمیم

همیراه‌بیا‌‌‌‌های‌محدودیم‌و‌ها‌تلر‌کرد ‌کمتر‌برایدرآمد،‌‌کرد ‌بیشتر‌یکه‌در‌آ ‌نه‌فقط‌برا‌گیرند‌می‌را‌هایی‌تصمیم

‌(.‌4144،یو‌صادق‌یی)رضا‌کنند‌میعمل‌‌یجم ‌طور‌به‌باهار‌گوناگو ‌های‌شکسم

-های‌جاذبیه‌‌عنوا ‌تئوری‌رویکرد‌اقتصادی‌یکی‌اه‌رویکردهای‌غالب‌مهاجرت‌اسم‌و‌پژوهشگرا ‌اغلب‌آ ‌را‌به

‌یکیرد‌رو‌راونشتاین‌این‌.شناسند ‌هیرا‌این‌رویکرد‌دلایل‌مهاجرت‌را‌ترکیبی‌اه‌عوامل‌داف ه‌و‌جاذبه‌می‌داند‌داف ه‌می

بیه‌‌‌یابیبیه‌دسیت‌‌‌میتصیم‌‌یعقلائی‌‌صورت‌بهکه‌‌داند‌یم‌یافراد‌عنوا ‌بهمهاجرا ‌را‌‌‌Rovensteinینکرد.‌قوان‌ملرحرا‌

‌:شود‌میتلاصه‌‌یردر‌هام‌قانو ‌ه‌‌Rovensteinنیقوان.‌رندیگ‌یمبهتر‌‌یهندگ

‌دارد.‌‌نقله‌ارتباط‌م کوسی‌دو‌بین‌فاصل ‌با‌میزا ‌مهاجرت:‌ت داد‌و‌فاصله و مهاجرت( الف

و‌‌دییک‌نز‌یکه‌ابتدا‌به‌شیهرها‌‌مایل‌هستندمهاجرت‌‌یا در‌جر‌طبی ی‌افراد‌محلی‌طور‌به:‌یا مرحله( مهاجرت ب

‌‌‌دارند.‌بیشتری‌فاصل ‌با‌مبد ‌و‌کنند‌میکه‌با‌سرعم‌رشد‌‌شهرهایی‌بروند‌سوی‌بهسرانجام‌

‌اگرچیه‌.‌آورد‌میی‌را‌بیه‌وجیود‌‌‌‌ای‌کننیده‌‌مت یادل‌‌یا ضیدجر‌‌ییک‌‌یمهاجرت‌جریا ‌:‌هرمهاجرت انیضدجر و انیجر( پ

‌.‌‌پذیرد‌میصورت‌‌یزمهاجرت‌م کوس‌ن‌عنوا ‌به‌ییروستا-یمهاجرت‌شهر‌اسم،‌غالب‌جریا ‌یک‌شهر‌به‌روستا‌مهاجرت

بیه‌‌‌ییل‌تما‌ییکمتر‌اه‌افیراد‌سیاکن‌در‌منیاطق‌روسیتا‌‌‌‌‌ی:‌افراد‌شهرمهاجرت به لیم در روستا و شهر تفاوت( ت

‌اسم.‌‌‌یشترب‌یشهر-روستا‌مهاجرت‌میزا ‌داتلی‌مهاجرت‌های‌جریا در‌‌بنابراین‌ مهاجرت‌دارند

امکانیات‌‌‌ییا ‌جر‌یشافیزا‌‌نتیجی ‌‌درهمیا ‌‌‌طیول‌‌درمهیاجرت‌‌‌هیای‌‌جرییا ‌:‌مهاجرت و ارتباطات یتکنولوژ (ج

‌اسم.‌‌‌افزایش‌روبهو‌تجارت‌‌صن م‌توس  و‌‌جایی‌هجاب

‌هیای‌‌:‌هنیا ‌نسیبم‌بیه‌جینا‌مخیالف‌تیود‌در‌مهیاجرت‌‌‌‌‌‌‌کوتلاه  ۀفاصلل شمار زنان در مهاجرت با  ی( فزونچ

‌دارند.‌‌‌یبرتر‌مسافم‌کم

‌هیای‌‌مالییات‌بید،‌‌‌ین.‌قیوان‌اسیم‌‌‌Rovensteinنظیر‌‌اهاصیل‌‌‌ترین‌انگیزۀ‌اقتصادی‌مهم:‌یاقتصاد ۀزیانگ( تسلط ح

‌و‌مؤثر‌هسیتند‌مهاجرت‌‌یا جر‌یجادا‌در‌همگی‌اجباری‌حتی‌و‌ناملبوع‌اجتماعی‌محیط‌نامناسب،‌هوای‌و‌آب‌ین،سنگ

‌توا ‌حجم‌نمی‌نظر‌اه‌یک‌را‌هیچ‌آورد،‌میبه‌وجود‌‌راعوامل‌‌ینکه‌ا‌هایی‌جریا ‌ولی‌دارند ‌را‌تود‌های‌تأثیرهنوه‌هم‌

‌(.‌Todaro, 2011)‌گیرد‌میسرچشمه‌‌یهندگ‌های‌جنبهبه‌بهبود‌‌ها‌انسا ‌بیشتر‌یباطن‌یلکه‌اه‌م‌یانی‌مقایسه‌کردبا‌جر

‌تیأثیر‌‌تحیم‌مهیاجرت‌را‌‌‌مقصید‌‌جاذب ‌نیروهای‌و‌مبد ‌داف  ‌نیروهایکه‌‌دهد‌میجاذبه‌نشا ‌-نظری ‌داف ه‌ینکها‌وجود‌با

 (Gu et al., 2020)‌دهید‌‌میی‌قرار‌
Everett Lee ‌(1966)ینقیوان‌‌‌Rovensteinدر‌ایین‌باهنویسیی‌چهیار‌‌‌‌‌.کیرد‌‌یسیی‌را‌باهنو‌

های‌مرتبط‌بیا‌مبید ،‌‌‌‌ها‌و‌داف ه‌کند:‌جاذبه‌کننده‌به‌مهاجرت‌را‌بدین‌صورت‌تاکیک‌و‌متمایز‌می‌های‌ت یین‌مجموعه‌اه‌مؤلاه

تیوا ‌اینگونیه‌‌‌‌های‌شخصیی.‌در‌نتیجیه،‌میی‌‌‌‌گر‌بین‌مبد ‌و‌مقصد‌و‌ویژگی‌های‌مرتبط‌با‌مقصد،‌عوامل‌مداتله‌جاذبه‌و‌داف ه

هیای‌اقتصیادی‌تبییین‌‌‌‌‌ها‌و‌جاذبیه‌‌های‌شغلی،‌داف ه‌که‌مهاجرت‌در‌رویکرد‌اقتصادی‌با‌نابرابری‌درآمدی،‌انتظاراستنباط‌کرد‌

‌تصیمیم‌‌شیخص‌‌ییک‌‌آ ‌در‌کیه‌‌یسمو‌ساده‌ن‌یفرد‌ای‌فقط‌پدیدهمهاجرت،‌مهاجرت‌‌بود ‌گزینشی‌یکردرو‌طبقشود.‌‌می
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‌ییم‌اه‌جم ‌تصیادفی‌‌نمونی ‌مهیاجرا ‌‌‌یگیر،‌د‌ییا ‌دهد.‌بیه‌ب‌‌ییرتود‌را‌تغ‌یبهتر‌محل‌هندگ‌یفرصم‌هندگ‌دنبال‌به‌بگیرد‌و

‌ایین‌‌به‌مردم‌اه‌تاصی‌بخش‌تنها‌کنند،‌نمیمهاجرت‌‌مردم‌هم م نا‌که‌‌اسم ‌بدین‌ینشیگز‌یاربس‌مهاجرت‌فرآیندو‌‌یستندن

اسیم‌کیه‌اقیدام‌بیه‌مهیاجرت‌‌‌‌‌‌‌یافراد‌های‌ویژگیمهاجرا ‌متااوت‌اه‌‌یفرد‌های‌ویژگیاساس،‌‌ین.‌بر‌اهنند‌می‌دسم‌اقدام

‌کیه‌‌فردی‌اسیم‌‌های‌ویژگیبراساس‌‌یرفتار‌مهاجرت‌یلمهاجرت‌تحل‌یینملال ه‌و‌تب‌یکردهایاه‌رو‌یکی‌رو‌این‌اه‌کنند ‌نمی

‌(.Lichter & De Jong, 1990)‌اسم‌مهم‌بسیار‌مهاجرت‌فرآیند‌تبیین‌ها‌در‌این‌ویژگی

تمرکیز‌داشیم‌و‌تیلاش‌کیرد‌‌‌‌‌‌و‌تأکیید‌مهاجرت‌‌یتیامن‌های‌جنبهمکتب‌کپنهاک‌بر‌‌شده‌ملرح‌های‌دیدگاه‌بر‌علاوه

‌ییدگاه‌.‌دکنید‌‌تاکیک‌امنیتی‌ملال ات‌اه‌را‌استراتژیک‌ملال ات‌و‌دهدالملل‌قرار‌‌ینروابط‌ب‌یلرا‌در‌ذ‌یتیملال ات‌امن

Buzan et al. ‌(1998)‌ گسیترش‌‌محیلیی‌‌هیسمو‌‌یاجتماع‌ی،اقتصاد‌سیاسی،‌نظامی،‌چندگان را‌به‌اب اد‌‌امنیم‌دامن‌

‌یدسینج‌‌یتیامن‌یارهایآنها‌را‌با‌م ‌یدبا‌امنیتی‌های‌ه‌حوه‌در‌ها‌پذیری‌آسیبو‌‌یدهاتهد‌شد ‌برجسته‌یآنها‌برا‌نظراه.‌داد

‌و‌یریی‌ام‌یاریی‌اتت‌ ‌4934هاده،‌خیشی‌)‌باهشیناتم‌‌سیاسیی‌‌فقیط‌و‌آنهیا‌را‌اه‌مسیائل‌‌‌‌کیرد‌‌تأییدآنها‌را‌‌بود ‌امنیتیو‌

‌امنییم‌‌مختلف‌اب اد‌کرد ‌عمل‌ای‌شبکه‌یم،به‌موضوع‌امن‌کپنهاگ‌مکتب‌دیدگاه‌در‌مهم‌بسیار‌نکت (.‌‌4935همکارا ،

‌امنییم‌‌یماهیوم‌مرکیز‌‌‌عنیوا ‌بیه‌‌یملی‌‌هوییم‌(.‌Stone, 2009)‌کند‌نمیمجزا‌عمل‌‌صورت‌بهپنج‌بخش‌‌ینا‌اسم‌که

ملیم‌‌‌یک‌یفرهنگ-اجتماعی‌هایرویهباورها‌و‌‌یارکدست‌یاانکار،‌مهار‌‌صورتدرو‌‌اسمدر‌مکتب‌کپنهاگ‌‌یاجتماع

هیای‌‌‌و‌شیریا ‌‌دارد‌یاربسی‌‌اهمیم‌یهر‌جام ه‌و‌کشور‌یبرا‌یزن‌یاقتصاد‌یم.‌امندهد‌میبه‌آنها‌دسم‌‌یاحساس‌ناامن

‌کشیور‌‌توسی  ‌تیود‌ادامیه‌دهنید‌و‌در‌‌‌‌‌ییم‌بیه‌ف ال‌‌سیاهنده‌‌و‌ف یّال‌‌صورت‌به‌یدبا‌اقتصادی‌امنیم‌سای در‌‌اقتصادی

اه‌رفیاه‌و‌قیدرت‌دولیم‌‌‌‌‌یحاظ‌سیلح‌قابیل‌قبیول‌‌‌‌یلاهم‌برا‌یو‌باهارها‌یهبه‌مناب ،‌سرما‌ی.‌دسترسکنند‌آفرینی‌نقش

‌آفرینیی‌‌نقش‌ها‌تهدید‌یرکمک‌سا‌یا‌ساه‌همینه‌عنوا ‌به‌یاسیس‌یمامن‌ین،.‌همچنبخشد‌بهبود‌را‌اقتصادی‌امنیم‌تواند‌می

‌و‌کنید‌‌میی‌دولیم‌را‌متزلیزل‌‌‌‌افتاد ‌پایگیاه‌‌تلر‌به‌صورت‌در‌محیلی‌هیسم‌یمباشد.‌امن‌یساتتار‌تواند‌میو‌‌کند‌‌می

مربیوط‌بیه‌‌‌‌یسینت‌‌هیای‌‌نگرانیی‌مرکز‌‌عنوا ‌به‌نظامی‌امنیم‌نهایم،‌در.‌کند‌تهدید‌را‌آ ‌نهادهای‌و‌دولم‌ایدۀ‌تواند‌می

‌(.‌4144بوها ،)‌اسم‌سرهمینی‌گسترۀدولم‌و‌‌یک‌یبرا‌یدتهد‌ترین‌اصلیو‌‌نظامی‌های‌تهدید

‌

 شناسی پژوهش روش

‌نظریی ‌اسیم.‌روش‌‌‌یسیتماتیک‌س‌یکیرد‌بیا‌رو‌‌ای‌همینه‌نظری تاص‌روش‌‌طور‌بهو‌‌یایک‌نوع‌اه‌حاضر‌پژوهش‌روش

‌اسم‌‌Strauss & Corbin‌(2008)یفروش‌برگرفته‌اه‌ت ر‌ینا‌اسم.محصول‌آ ‌‌ای‌همینه‌نظری ‌وروش‌‌یک‌ای‌همینه

‌اسم.‌‌‌یاجتماع‌های‌پژوهش‌شدۀ‌بررسیو‌‌یقبه‌کمک‌اطلاعات‌دق‌یهنظر‌کشف‌که‌هدف‌آ 

 

 گیری نمونه و ها داده گردآوری فرآیند

‌بیرای‌‌ابتیدا‌.‌شد‌آوری‌جم ‌یافته‌ساتم‌نیمه‌فردی‌های‌مصاحبه‌مستقیم،‌میدانی‌مشاهدۀ‌اه‌استااده‌با‌پژوهش‌اطلاعات

‌هیای‌‌مصیاحبه‌‌اولییه‌بیه‌‌‌هیای‌‌بررسیی‌‌اه‌پیا‌‌و‌انجیام‌‌مییدانی‌‌مشاهدۀ‌آ ‌عمیق‌شناتم‌و‌مدنظر‌محدودۀ‌بر‌تسلط

‌هیای‌‌که‌مشاهده‌اسم‌گاتنی.‌پرداتته‌شد‌های‌حوهه‌ف ّالا ‌و‌کارشناسا ‌استادا ،‌متخصصا ،‌با‌فردی‌یافت ‌ساتم‌نیمه
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‌و‌هیا‌‌مصیاحبه‌‌داد ‌انجیام‌‌هما ‌مدت.‌نشد‌متوقف‌کار‌پایا ‌تا‌و‌داشته‌اسم‌ادامه‌ها‌مصاحبه‌داد ‌انجام‌حین‌در‌میدانی

‌.اسم‌بوده(‌‌4146ماه‌دی‌تا‌4146)ترداد‌‌ماه‌‌5ها‌مشاهده

‌در‌حاضیر‌‌افیراد‌‌اه‌گییری‌‌نمونیه‌‌نخسیم،‌‌در‌بُ ید‌.‌شیود‌‌می‌انجام‌بُ د‌دو‌در‌ای‌همینه‌نظری ‌روش‌در‌گیری‌نمونه

‌این‌پیژوهش‌‌در.‌اسم‌نظری‌گیری‌نمونه‌دوم،‌بُ د‌اما‌اسم ‌هدفمند‌نوع‌اه‌گیری‌نمونه‌بیشتر،‌و‌شود‌می‌انجام‌مصاحبه

‌کشیف‌‌بیرای‌‌آ ‌ابتیدایی‌‌تحلیل‌و‌ها‌مصاحبه‌این‌کدگذاری‌با‌سپا‌پژوهشگرا ‌شد‌و‌استااده‌هدفمند‌گیری‌نمونه‌اه

‌مبنیای‌‌آنهیا‌‌نتیایج‌‌و‌هیا‌‌مصیاحبه‌‌کدگیذاری‌‌فرآیند.‌هایی‌رفتند‌نمونه‌سراغ‌به‌هدفمند‌گیری‌نمونه‌یک‌با‌مهم‌مباحث

‌مصاحبه‌شدند.‌نظری‌اشباع‌دریافم‌با‌نار‌‌61نهایم،‌در‌اسم.‌بوده‌ب دی‌های‌نمونه‌انتخاب

‌

 ها داده تحلیل فرآیند

(.‌در‌‌4937ین،استراوس‌و‌کیرب‌)‌استااده‌شد‌ای‌ینههم‌ی نظر‌یا‌مرحله‌سه‌یها‌اه‌روش‌کدگذار‌داده‌یلتحل‌و‌یهتجز‌یبرا

بیاه‌و‌‌‌یمرحله‌کیدها‌‌ینشده‌اسم.‌در‌ا‌یتط‌کدگذار‌به‌صورت‌تط‌ها‌به‌مصاحبه‌شدۀ‌یادهباه‌متن‌پ‌یکدگذار‌ مرحل

‌یوبرگشیت‌‌میداوم‌و‌رفیم‌‌‌یس اساس‌مقا‌بر‌یمحور‌یکدگذار‌ در‌مرحل‌یاصل‌های‌هبه‌دسم‌آمد.‌مقول‌یهاول‌های‌همقول

‌هیای‌‌لیه‌قیرار‌گرفیم.‌مقو‌‌‌یمیها(‌بیه‌دسیم‌آمید‌و‌در‌قالیب‌اب یاد‌پیارادا‌‌‌‌‌‌‌ترد‌و‌متن‌مصاحبه‌های‌هکدها،‌مقول‌ین)ب

بیاه‌‌‌یکدگذار‌ مرحل‌آمده‌در‌دسم‌به‌ی ترد‌اول‌های‌هکدها‌و‌مقول‌یس و‌مقا‌یقمرحله‌محصول‌تلا‌ینآمده‌در‌ا‌دسم‌به

‌.شد‌یبررس‌یگرد‌یاصل‌های‌هآ ‌با‌مقول‌یونداستخراج‌و‌پ‌یانتخاب‌یکدگذار‌ در‌مرحل‌یبود.‌مقوله‌اصل
‌

‌شوندگا ‌مصاحبه‌شناتتی‌جم یم‌های‌ویژگی‌:‌4جدول
Table 1: Demographic characteristics of the interviewees 

 اشتغال و تیفعال تیوضع لاتیتحص تیجنس

 یکارشناس یکارشناس مرد زن

 ارشد

 استاد و مدرس دانشجو معلم کارشناس دکترا

 دانشگاه

 وزۀح الفعّ

 زنان و فقر

 لیوک

5‌45‌5‌1‌49‌7‌9‌9‌1‌6‌9‌

‌یلیتحص‌ رشت‌سن

‌و‌94-14‌14-74‌74-24‌24

‌شتریب

‌اقتصاد

‌و

‌اقتصاد

‌یشهر

‌،یشناس‌جام ه

‌توس ه

‌یایجغراف

‌و‌ی ی‌یطب

‌طیمحیییی

‌سمیه

‌یزیر‌برنامه

‌و‌یشیییهر

‌ییروستا

‌و‌حقوق

‌وکالم

‌لاتیتحص

‌یحوهو

‌یاسی‌یس‌علوم‌خیتار

‌و

‌یگذار‌اسمیس

44‌5‌1‌6‌1‌1‌9‌1‌1‌4‌6‌6‌
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 ها داده اعتبار و کیفیت ارزیابی

‌ینظیر‌‌ییین‌بیود ‌تب‌‌یبود ‌و‌منلق‌م نادار‌دربارۀشوندگا ‌‌بود‌که‌نظر‌مصاحبه‌یاهشده‌ن‌کشف‌ی نظر‌یریگ‌اه‌شکل‌پا

نایر‌اه‌‌‌7بیه‌‌‌یجتیاص‌نتیا‌‌‌ییم‌محیدود‌بیه‌واق ‌‌‌یی ‌منظیور‌نظر‌‌یین‌بیه‌ا‌‌ید رسی‌‌یپژوهشگرا ‌مشیخص‌شیود.‌بیرا‌‌‌
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‌یمجدد‌ارائه‌شد‌و‌مراحل‌روند‌کیار‌بیرا‌‌‌یابیاره‌یدانشگاه،‌دو‌نار‌کارشناس(‌برا‌تادا نار‌اه‌اس‌9کنندگا ‌)‌مشارکم

‌یین‌ا‌بود‌که‌هایی‌موارد‌ابهام‌یکرد‌و‌در‌ب ض‌أییدپژوهش‌را‌ت‌یکل‌یجشده‌نتا‌حاصل‌یها‌یافته.‌شد‌یینو‌تب‌یحآنها‌تشر

هیا‌‌‌اعتبیار‌داده‌‌ییابی‌اره‌یبیرا‌‌یبنید‌‌یهاه‌روش‌هاو‌ین،مورد(‌برطرف‌شد.‌همچن‌6مجدد‌)‌ مصاحب‌داد ‌چالش‌با‌انجام

دنید.‌‌اطلاعات‌کردنید‌و‌عمیق‌و‌وسی م‌آ ‌را‌توسی ه‌دا‌‌‌‌‌یرطور‌مداوم‌ذهن‌تود‌را‌درگ‌استااده‌شد‌و‌پژوهشگرا ‌به

رونید‌‌‌یین‌کننید.‌در‌ا‌‌یابیرا‌اره‌یها‌اعتبار‌کدگذار‌مصاحبه‌یتواسته‌شد‌تا‌با‌کدگذار‌یگراه‌دو‌متخصص‌د‌ین،همچن

 حاصل‌شد.‌‌یمشابه‌یجنتا‌یز‌تا‌حدودین

 

 تحلیل و های پژوهش و تجزیه یافته

‌و‌محیوری‌‌کدگیذاری‌‌بیاه،‌‌کدگیذاری‌‌مرحلی ‌‌سیه‌‌در‌کیربین‌‌و‌استراوس‌سیستماتیک‌رویکرد‌طبق‌ها‌داده‌کدگذاری

‌گیر،‌‌مداتلیه‌‌شیرایط‌‌ای،‌همینیه‌‌شرایط‌علّی،‌شرایط‌براساس‌ها‌کدگذاری‌این.‌گرفم‌صورت‌نظری‌انتخابی‌کدگذاری

‌آورده‌شده‌اسم.‌ها‌یافته‌و‌ها‌داده‌تحلیل‌ادامه،‌روند‌در.‌شد‌تاکیک‌و‌شناسایی‌پیامدها‌و‌راهبردها
 

  علّی شرایط

.‌اند‌را‌آوردهمهاجرت‌‌یلعلم‌و‌دلا‌محققا ‌جهم‌یناه‌ا‌دانسم ‌یعلّ‌یطنوع‌شرا‌اه‌توا ‌می‌را‌ها‌مقوله‌اه‌بخش‌اولین

‌هیا‌‌روایم/‌مقصد‌های‌عنوا ‌جاذبه‌با‌اصلی‌های‌مقوله‌در‌توا ‌یترد‌م‌ مقول‌44کد‌باه‌و‌‌29با‌‌ها‌را‌هدسته‌اه‌مقول‌ینا

‌ییا‌کیه‌بیه‌وقیوع‌‌‌‌‌اسیم‌‌هایی‌و‌اتااق‌ی اه‌حوادث،‌وقا‌ای‌مجموعه‌یعلّ‌یط.‌شراکرد‌ارائه‌و‌تاکیک‌ها‌داف ه‌و‌شبکه‌و

‌کسیی‌‌که‌چیزی‌یا‌شده‌گاته‌که‌چیزی‌تاص،‌رفتاری)‌واق ه‌هر‌تواند‌می‌شرایط‌این.‌انجامد‌می‌مدنظر‌یدۀگسترش‌پد

اه‌آنجیا‌‌»،‌«که‌یحال‌در»‌،«یوقت»‌یرنظ‌یاغلب‌با‌واژگان‌ها‌داده‌در‌علّی‌شرایط.‌باشد‌احتمالی‌رویداد‌و(‌اسم‌داده‌انجام

‌.گیرد‌می‌قرار‌بحث‌مورد«‌علم‌به»و‌«‌سبب‌به»،‌«چو »،‌«که
‌

 علّی‌شرایط‌نوع‌اه‌ها‌مقوله‌:‌6جدول

Table 2: Causal condition categories 
 یکدها تعداد

 باز

 میپارادا ابعاد یاصل های همقول خرد های همقول

‌ مقصد‌یها‌جاذبه مهاجرت‌و‌اسکا ‌یخیتار‌کانو ‌اصاها ، 1

‌

‌

‌

‌یعلّ‌طیشرا

‌کیلجست‌میموق ‌7

‌مشاغل‌یبرت‌در‌میف ال‌به‌یبوم‌ساکنا ‌نداشتن‌لیتما‌1

‌مهاجرا ‌جذب‌لاهم‌یها‌میمز‌44

‌افغانستا ‌و‌را یا‌ییایجغراف‌و‌یفرهنگ‌یوندهایپ‌1

‌شبکه‌و‌ها‌میروا‌یا‌رهیهنج‌مهاجرت‌1

‌یمهاجرت‌یها‌میروا‌1

‌ها‌داف ه‌ مبد‌یمیاقل‌و‌یلیمح‌یها‌داف ه‌2

‌یمره‌مناطق‌بر‌نظارت‌عدم‌و‌یشدگ‌رها‌1

‌افغانستا ‌یداتل‌نامساعد‌طیشرا‌1

‌مهاجرا ‌با‌اصاها ‌یفرهنگ‌های‌ت ارض‌و‌ها‌زیتما‌7
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‌در‌ف الییم‌‌به‌بومی‌ساکنا ‌نداشتن‌تمایل‌اسم،‌شده‌احصا‌اصاها ‌استا ‌های‌جاذبه‌عنوا ‌به‌که‌هایی‌مقوله‌اه‌یکی

‌اسیتا ‌‌ایین‌.‌باشد‌اصاها ‌استا ‌در‌مهاجرا ‌حضور‌برای‌قوی‌بسیار‌محرک‌تواند‌می‌موضوع‌این.‌اسم‌مشاغل‌برتی

‌دلاییل‌‌بیه‌‌اسیتا ‌‌ایین‌‌بومی‌شهروندا ‌و‌اسم‌ارها ‌کار‌نیروی‌نیاهمندی‌دارد ‌هیرا‌مت دّد‌هایی‌کارگاه‌و‌م اد ‌صنای ،

‌فیراهم‌‌مهیاجرا ‌‌ف الییم‌‌و‌مهیاجرت‌‌برای‌را‌فضا‌تواند‌می‌امر‌همین‌و‌نیستند‌مشاغل‌این‌در‌ف الیم‌به‌حاضر‌مت دّد

و‌مهیاجرت‌‌‌یمجم ‌ۀحوه‌ الامتخصصا ،‌کارشناسا ‌و‌ف ّ‌تادا ،شده‌با‌اس‌انجام‌های‌مصاحبه‌کدگذاریِ‌مبنای‌بر.‌کند

‌آورده‌شده‌اسم.‌(6جدول‌)که‌در‌‌شود‌می‌شامل‌را‌ترد‌مقول (‌7)‌پنجمقصد‌‌یها‌جاذبه

مهیاجرت‌‌‌یسیاه‌‌ینههم‌در‌استا ‌اصاها ‌و‌نقش‌آ ‌در‌سرمایه‌انباشم‌یماهم‌ین هم‌اه‌کارشناسا ‌در‌یکیمثال‌‌برای

‌اسم:‌‌‌کرده‌اظهارنظر‌ینچن

‌بیاهار‌‌و‌شغلی‌تنوع‌که‌دانند‌می‌آنها.‌نیسم‌کارها‌برتی‌انجام‌به‌حاضر‌اصاها ‌در‌ساکن‌بومی‌کار‌نیروی»

‌نظیر‌‌اه‌اسیم‌‌ممکین‌‌تماییل‌‌عدم‌این.‌نمیر ‌اصلاً‌مشاغل‌برتی‌سراغ‌به‌بنابراین‌اسم ‌بسیار‌اصاها ‌در‌کار
‌آنقد‌و‌نباشند‌آنها‌شأ ‌در‌و‌باشن‌پسم‌مشاغل‌برتی‌اونها ‌او ‌دشواری‌یا‌بد ‌انجام‌تونند‌نمی‌که‌دشوارند‌یا

‌.«بخرند‌تن‌به‌رو
‌آشینا،‌‌دوسیم،‌‌جیذب‌‌سبب‌ها‌شبکه.‌اسم‌اصاها ‌استا ‌به‌مهاجرت‌در‌مهمی‌بسیار‌علل‌در‌ها‌شبکه‌و‌ها‌روایم

بیر‌‌.‌کنید‌‌می‌مخابره‌مهاجرا ‌به‌مقصد‌اه‌مثبتی‌و‌رویایی‌تصویر‌ها‌روایم‌و‌شود‌می...‌‌و‌ولایتی‌هم‌همشهری،‌فامیل،

‌:کرد‌بیا ‌مهاجرت‌بر‌آ ‌تأثیر‌و‌ها‌شبکه‌ها،‌روایم‌اهمیم‌دربارۀ‌دیگری‌کارشناس‌اساس،‌همین

‌پییدا‌‌مقصد‌به‌نسبم‌عجیب‌کشش‌دهند،‌تغییر‌مبد ‌حتی‌و‌مقصد‌به‌نسبم‌را‌فرد‌نگاه‌توانند‌می‌ها‌روایم»
‌و‌تصویرسیاهی‌‌بیه‌‌شیروع‌‌مقصد‌اه‌مختلف‌ت اریف‌و‌ت ابیر‌شنید ‌با‌مهاجرا .‌شود‌هده‌مبد ‌به‌نسبم‌و‌کند

‌مهمیی‌‌علیم‌‌و‌دلییل‌‌تواند‌می‌شرایط‌سایر‌کنار‌در‌امر‌همین‌و‌کنند‌می‌آنجا‌در‌تود‌آیندۀ‌هندگی‌اه‌رویابافی

‌آشینا‌‌و‌دوسم‌اینجا‌در‌که‌کرد‌پیدا‌توا ‌می‌مهاجرا ‌میا ‌اه‌را‌کسی‌کمتر.‌باشد‌اصاها ‌به‌آنا ‌مهاجرت‌برای
‌را‌تیری‌‌راحم‌هیسم‌تود‌آشنایا ‌و‌دوستا ‌حضور‌با‌مهاجرا ‌که‌دهد‌می‌نشا ‌این.‌باشد‌تنها‌و‌باشد‌نداشته

‌.‌«بود‌تواهند‌متر‌مقاو‌احتمالی‌تهدیدات‌برابر‌در‌و‌کرد‌تواهند‌تجربه

‌بیر‌‌نظیارت‌‌عیدم‌‌و‌شدگی‌رها‌مبد ،‌اقلیمی‌و‌محیلی‌های‌داف ه‌گرفم،‌قرار‌ها‌داف ه‌اصلی‌مقول ‌در‌که‌هایی‌مقوله

‌اه‌یکیی‌.‌اسیم‌‌مهیاجرا ‌‌بیا‌‌اصیاها ‌‌فرهنگی‌های‌ت ارض‌و‌ها‌تمایز‌افغانستا ،‌داتلی‌نامساعد‌شرایط‌مرهی،‌مناطق

 :‌کرد‌بیا ‌افغانستانی‌مهاجرا ‌دربارۀ‌محیلی‌های‌داف ه‌اثر‌دربارۀ‌کارشناسا 

‌اه‌دوری‌دلییل‌‌بیه‌‌افغانسیتا ‌‌ماننید‌‌کشیورهایی‌‌و‌اسیم‌‌جهیانی‌‌پدییدۀ‌‌یک‌تشکسالی‌و‌اقلیمی‌تغییرات»
‌و‌پیذیرد‌‌میی‌‌بیشتری‌تأثیر‌ای‌حاره‌جنب‌مدار‌در‌قرارگیری‌همچنین،‌و‌تشکی‌در‌محصوریم‌و‌آهاد‌های‌آب

‌سیمم‌‌بیه‌‌آنا ‌مهاجرا ‌اه‌بسیاری‌حجم‌بحرا ،‌این‌تب ‌به.‌کند‌می‌تر‌سری ‌آ ‌در‌را‌مهاجرتی‌روند‌امر‌همین
‌.‌‌«شوند‌می‌کشیده‌اصاها ‌استا ‌و‌ایرا 

‌سیه‌‌در‌اصیاها ‌‌اسیتا ‌‌بیه‌‌افغانسیتانی‌‌شهروندا ‌تارجی‌مهاجرت‌در‌علّی‌شرایط‌شود،‌می‌ملاحظه‌که‌طور‌هما 

‌.اسم‌شده‌استخراج‌و‌کدگذاری‌ها‌داف ه‌و‌ها‌شبکه‌ها،‌روایم‌مقصد،‌های‌جاذبه‌اصلی‌مقول 
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 ای زمینه شرایط

‌میدنظر‌‌پدییدۀ‌‌بیه‌‌که‌اسم‌ای‌ویژه‌های‌مشخصه‌مجموعه‌همینه‌شرایط‌اسم.‌ای‌همینه‌شرایط‌نوع‌اه‌ها‌مقوله‌دیگر‌دست 

‌آ ‌در‌کیه‌‌اسیم‌‌تاصیی‌‌شیرایط‌‌مجموعیه‌‌دهنیدۀ‌‌نشیا ‌‌همینیه‌.‌پدییده‌‌به‌مت لق‌وقای ‌و‌حوادث‌محل‌ی نی‌کند ‌می‌دلالم

‌شید‌‌شناسیایی‌‌‌6ای‌همینه‌شرایط‌نوع‌اه‌ها‌مقوله‌باه‌کد‌64به‌ت داد‌‌پژوهش‌این‌در.‌پذیرد‌می‌صورت‌ت امل/عمل‌راهبردهای

‌جیدول‌.‌اسیم‌‌شیده‌‌گرفتیه‌‌نظر‌در‌همینه‌شرایط‌منزل ‌به‌«مقصد‌در‌ارها ‌هیسم‌انتظار»‌،«مبد ‌در‌شرایط‌تغییر»‌های‌و‌مقوله

‌دهد.‌نشا ‌می‌پارادایمی‌اب اد‌و‌اصلی‌های‌مقوله‌ترد،‌های‌مقوله‌باه،‌کدهای‌براساس‌را‌ای‌همینه‌شرایط‌(9)

‌
‌ای‌همینه‌شرایط‌های‌مقوله‌:‌9جدول

Table 3: Categories of background conditions 
 میپارادا ابعاد یاصل های همقول خرد های همقول باز یکدها

‌‌مبدا‌در‌طیشرا‌رییتغ‌ مبد‌به‌باهگشم‌در‌یناتوان‌‌9

‌

 ای‌همینه‌طیشرا

‌ها‌ارهش‌و‌ها‌انتظار‌رییتغ‌‌1

‌سییکونم‌و‌سییمیه‌انتظییار‌یگروه‌میف ال‌بود ‌صرفه‌به‌مقرونه‌و‌ارها ‌سمیه‌‌7

‌مقصد‌در‌ارها  ‌یررسمیغ‌مشاغل‌در‌میف ال‌یبالا‌لیپتانس‌1

‌سکونم‌سهولم‌1

 (0111) پژوهش یهاافتهی: منبع

‌

‌در‌مقولی ‌نیاتوانی‌‌‌دو‌اه‌کیه‌‌شیده‌‌گیذاری‌‌نیام‌‌مبید ‌‌در‌شیرایط‌‌تغییر‌ای‌همینه‌شرایط‌های‌مقوله‌نوع‌اه‌مقوله‌اولین

‌درگییر‌‌مختلیف‌‌هیای‌‌دوره‌طیول‌‌در‌مبد ‌کشور‌شرایط.‌اسم‌شده‌تشکیل‌ها‌ارهش‌و‌ها‌انتظار‌تغییر‌و‌مبد ‌به‌باهگشم

‌باهگشیم‌‌در‌مهاجرا ‌اه‌بسیاری‌نداشتن‌تمایل‌به‌منجر‌ها‌نوسا ‌این.‌اسم‌بوده‌حاکمیتی‌و‌امنیتی‌سیاسی،‌های‌نوسا 

‌تمایل‌بر‌علاوه‌آنا ‌اه‌بسیاری.‌اسم‌شده‌تود‌کشور‌به ‌و‌بسیتگا ‌‌که‌هستند‌تلاش‌در‌باهگشم‌در‌ناتوانی‌و‌نداشتن

‌کیرده‌‌دشیوار‌‌بسییار‌‌را‌مبید ‌‌کشیور‌‌بیه‌‌آنا ‌باهگشم‌امکا ‌موضوع‌همین.‌کنند‌ترغیب‌مهاجرت‌به‌را‌تود‌نزدیکا 

‌:کند‌می‌بیا ‌اینگونه‌متخصصا ‌اه‌یکی‌مثال،‌اسم ‌برای

‌دارد،‌تماییل‌‌و‌توانید‌‌میی‌‌تواهید،‌‌میی‌‌مهیاجرا ‌‌اه‌کسی‌کمتر‌که‌میره‌پیش‌جوری‌مبد ‌کشور‌در‌شرایط»
‌انید،‌‌کیرده‌‌مهیاجرت‌‌برتیی‌.‌شود‌می‌شنیده‌افغانستا ‌کشور‌در‌تغییرات‌اه‌متااوتی‌بسیار‌اتبار‌روهانه.‌برگردد

‌بسیت ‌‌محییط‌‌کنیار‌‌در‌و‌برگردنید‌‌بخواهنید‌‌اینکیه‌‌تصور‌اما‌اند ‌داشته‌متااوتی‌هیسته‌تجرب ‌و‌متااوت‌شرایط
‌.«گردند‌برنمی‌و‌دارند‌واهمه‌بگذارد،‌اثر‌آنا ‌روانی‌و‌ذهنی‌ناامنی‌در‌تغییرات‌این‌فرهنگی

‌سیه‌‌اه‌کیه‌‌اسیم‌‌کارشناسیا ‌‌های‌نظر‌اه‌شده‌استخراج‌دیگر‌اصلی‌مقول ‌مقصد‌در‌ارها ‌سکونم‌و‌هیسم‌انتظار

رسیمی‌و‌‌‌غییر‌‌مشیاغل‌‌در‌ف الییم‌‌یبیالا‌‌لپتانسیی‌‌گروهیی،‌‌ف الیم‌بود ‌صرفه‌به‌مقرو ‌و‌اراه ‌هیسم‌ترد‌مقول 

‌صیورت‌‌مختلیف‌‌هیای‌‌بخیش‌‌در‌تواند‌می‌مهاجرا ‌اه‌بسیاری‌برای‌ارها ‌هیسم.‌اسم‌شده‌تشکیل‌سکونم‌سهولم

‌سیکونم‌‌مخروبیه،‌‌های‌ساتتما ‌ها،‌کارگاه‌نوساه،‌های‌ساتتما ‌ها،‌باغ‌در‌نگهبانی‌مسئولیم‌پذیرش‌و‌سکونم.‌گیرد

‌ییک‌مقایسی ‌‌‌‌مهاجرا ‌اه‌بسیاری.‌اسم‌داده‌کاهش‌را‌سکونم‌و‌اسکا ‌های‌هزینه...‌‌و‌واحد‌یک‌در‌چندتانواری با
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‌بیرای‌‌کنند ‌می‌تلاش‌آ ‌برای‌و‌دانند‌می‌مبد ‌در‌هیسم‌اه‌تر‌مناسب‌بسیار‌را‌اصاها ‌استا ‌در‌سکونم‌شرایط‌تلبیقی

‌:اسم‌اینگونه‌تصوص‌این‌در‌کارشناسا ‌اه‌یکی‌نظر‌مثال،

‌کار‌نار‌‌9انداهۀ‌به‌و‌کرد‌می‌جا‌جابه‌سنگین‌های‌دیگ‌که‌دیدم‌را‌افغانستانی‌تانم‌یک‌رستورا ‌یک‌در‌من»

‌گایم‌‌حقیوق؟‌‌ایین‌‌بیا‌‌کار‌همه‌این‌گاتم.‌توما ‌میلیو ‌‌7گام‌گیری؟‌می‌حقوق‌چقدر‌پرسیدم‌اهش.‌کرد‌می
‌شیما‌.‌نیسیم‌‌بید‌‌هنیدگیمو ‌‌و‌دارییم‌‌تیوبی‌‌درآمید‌‌و‌حقوق‌ماه‌در‌بناسم‌که‌شوهرم‌و‌بچه‌تا‌‌1با‌من‌بله،

‌ی نیی‌‌باشیند،‌‌داشیته‌‌درآمید‌‌توما ‌میلیو ‌‌7ماهیانه‌هرکدام‌اگر‌و‌کنند‌کار‌نار‌ده‌تانواده‌یک‌در‌کنید‌حساب
‌هیای‌‌تیانواده‌‌اه‌هییادی‌‌بسیار‌درصد‌وض یم‌اه‌این‌و‌دارند‌درآمد‌توما ‌میلیو ‌‌74بالای‌ماهیانه‌تانواده‌این

.‌اسیم‌‌میؤثر‌‌آنها‌ماندگاری‌در‌اصاها ‌در‌شغلی‌تنوع‌و‌شهر‌در‌آهادانه‌های‌ف الیم‌بنابراین‌اسم ‌بالاتر‌ایرانی
‌شیغلی‌‌های‌ف الیم‌که‌دهد‌می‌اجاهه‌آنها‌به‌امر‌همین‌و‌اسم‌پذیر‌امکا ‌بالا‌های‌بچه‌ت داد‌با‌آنا ‌هندگی‌ادارۀ

‌کیاهش‌‌دنبیال‌‌بیه‌‌مختلف‌طرق‌به‌و‌اسم‌متااوت‌بسیار‌نیز‌آنها‌سکونم.‌دهند‌انجام‌کمتر‌هزین ‌با‌و‌راحم‌را
‌.‌«واحد‌یک‌در‌چندتانواری‌صورت‌به‌سکونم‌تا‌گرفته‌نگهبانی‌اه.‌هستند‌سکونم‌های‌هزینه

‌بیاه‌‌کد‌بیسم‌و‌فرعی‌مقول ‌پنج‌اصلی،‌مقول ‌دو‌در‌توا ‌می‌را‌اصاها ‌استا ‌به‌مهاجرت‌ای‌همینه‌شرایط‌بنابراین

‌.‌‌کرد‌ت ریف‌و‌بندی‌دسته

‌

 گر مداخله شرایط

‌و‌«گمنیامی‌»‌اصیلی‌‌هیای‌‌مقولیه‌‌دسته‌دو‌در‌توا ‌ها‌را‌می‌مقوله‌نوع‌این.‌نامید‌گر‌مداتله‌شرایط‌توا ‌می‌را‌ها‌مقوله‌دیگر‌نوع

‌میدنظر‌‌پدییدۀ‌‌بیه‌‌کیه‌‌اسیم‌‌ساتتاری‌شرایطگر‌‌مداتله‌شرایط.‌کرد‌بندی‌دسته‌«مهاجرا ‌حضور‌اه‌گذارا ‌سرمایه‌حمایم»

‌ایین‌.‌کننید‌‌میی‌‌تسیهیل‌‌ییا‌‌محیدود‌‌تاصیی‌‌بستر‌درو ‌را‌راهبردها‌آنها.‌گذارد‌می‌اثر‌ت امل/عمل‌راهبردهای‌بر‌و‌دارد‌ت لق

‌اسم‌شرایط ‌و‌تاریخچیه‌‌جنسییم،‌‌سین،‌‌شیغل،‌‌تکنولیوژی،‌‌سیلح‌‌اقتصادی،‌پایگاه‌فرهنگ،‌،(مکا )‌فضا‌هما ،‌اه‌عبارت

‌در‌ییک‌‌کیدام‌‌اه‌دهید‌‌تشیخیص‌‌کیه‌‌دارد‌بسیتگی‌‌محقق‌تود‌به‌این‌و‌کند‌نمی‌صدق‌موارد‌هم ‌دربارۀ‌شرایط‌هم .‌وقای 

‌‌‌داده‌اسم.‌اتتصاص‌تود‌به‌را‌کدباه‌‌43مجموع،‌ها‌در‌مقوله‌نوع‌این.‌کند‌استااده‌باید‌تود‌های‌تحلیل

 
‌گر‌مداتله‌شرایط‌نوع‌اه‌ها‌مقوله‌:‌1جدول

Table 4: Categories of intervening conditions 
 مقوله نوع یاصل های همقول خرد های همقول باز یکدها تعداد

‌یگمنام‌یگمنام 1

شرا
ی

مداتله‌ط
‌

گر
‌

‌گذارا ‌اه‌حضور‌مهاجرا ‌یهسرما‌حمایم‌مهاجرا ‌اه‌دارا ‌هیسرما‌سود‌و‌میحما 1

 پژوهش یهاافتهی: منبع

‌

‌ایین‌‌به‌گمنامی.‌نامید‌گمنامی‌توا ‌می‌شد،‌استخراج‌کارشناسا ‌های‌نظر‌میا ‌اه‌که‌نوع‌را‌این‌اه‌اصلی‌مقول ‌اولین

‌تیا‌‌دهید‌‌میی‌‌را‌امکیا ‌‌ایین‌‌او‌بیه‌‌شیرایط‌‌این‌و‌اسم‌کم‌بسیار‌مهاجر‌فرد‌بر‌اجتماعی‌نظارت‌که‌دارد‌اشاره‌موضوع

‌ییا‌‌تهدید‌را‌میزبا ‌جام  ‌امنیم‌و‌مناف ‌که‌رود‌پیش‌مسیرهایی‌در‌اسم‌ممکن‌عمل‌آهادی‌این‌و‌کند‌رفتار‌تر‌آهادانه
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‌هیایی‌را‌‌ف الییم‌‌اه‌برتیی‌‌بتوانند‌تا‌کشاند‌می‌بزرگ‌شهرهای‌سمم‌به‌را‌مهاجرا ‌اه‌بسیاری‌گمنامی.‌بکشد‌چالش‌به

‌باهدارنیده‌‌نظارت‌یک‌بود ‌شناتته.‌دهند‌انجام‌بیشتری‌آهادی‌با‌نداشتند‌را‌آ ‌انجام‌امکا ‌تود‌جام  ‌و‌عرف‌در‌که

کنید ‌‌‌میی‌‌پییدا‌‌بیشیتری‌‌نمود‌بزرگ‌شهرهای‌و‌کلانشهرها‌در‌موضوع‌این.‌کند‌نمی‌احساس‌را‌آ ‌گمنام‌فرد‌که‌اسم

‌.‌باشد‌دتیل‌المللی‌بین‌مهاجرت‌در‌تواند‌می‌که‌اسم‌گری‌مداتله‌شرایط‌اه‌یکی‌گمنامی‌که‌گام‌توا ‌می‌بنابراین

‌:که‌اسم‌باور‌این‌بر‌متخصصا ‌اه‌یکی‌تصوص‌این‌در

‌آسییب‌‌سمم‌به‌هیاد‌آنها‌که‌شود‌می‌باعث‌گیری‌سخم‌و‌کاری‌محافظه‌آبرومداری،‌مانند‌دیگر‌فرهنگی‌در»
‌دلییل‌‌بیه‌‌افغانسیتانی‌‌مهیاجر‌‌یک‌اما‌باشد ‌داشته‌همراه‌به‌اسم‌ممکن‌مختلای‌پیامدهای‌آنها‌برای‌چو ‌نروند 
.‌نیسیم‌‌آ ‌فرهنگیی‌-اجتماعی‌پیامدهای‌نگرانی‌دنبال‌به‌هیاد‌دارد‌شهر‌به‌نسبم‌که‌ت لقی‌بی‌و‌گمنامی‌ماهیم

‌سیمم‌‌بیه‌‌که‌شود‌می‌باعث‌ت لق‌همین‌و‌باشد‌داشته‌ت لق‌تانواده‌تیابا ،‌محله،‌گروه،‌شهر،‌به‌اصاهانی‌یک
‌ییک‌‌در‌ما‌اینجا‌اما‌دارند ‌نقش‌آسیب‌سمم‌به‌کشش‌در‌دیگر‌عوامل‌که‌البته‌نشوند ‌کشیده‌ها‌آسیب‌اه‌تیلی
‌ماهییم‌‌افغانسیتانی‌‌مهیاجر‌‌یک‌بنابراین‌کنیم ‌می‌صحبم‌اصاها ‌ساکنین‌و‌مهاجر‌جام  ‌بین‌ای‌مقایسه‌محیط

‌.‌‌«اسم‌هیاد‌بسیار‌هویتیش‌بی‌و‌گمنامی
دارا ‌اه‌‌سیرمایه‌‌ضیمنی‌‌رضیایم‌و‌‌حماییم‌به‌استا ‌اصاها ‌‌یگر‌در‌روند‌مهاجرت‌مداتله‌یطمقوله‌اه‌شرا‌دومین

‌یگیر‌قیو‌‌‌مداتلیه‌‌یرویاه‌مهاجرا ‌به‌طرق‌مختلف‌ن‌یدکنندگا گذارا ‌و‌تول‌یهسرما‌یمهاسم.‌حما‌تارجیمهاجرت‌

گیذارا ‌اه‌‌‌حمایم‌و‌سود‌سیرمایه‌»بر‌همین‌اساس،‌مقول ‌‌.مهاجرا ‌در‌استا ‌اصاها ‌اسم‌یمهاجرت‌و‌ماندگار‌یبرا

‌گونه‌اسم‌که:ینتصوص‌ا‌یناه‌کارشناسا ‌در‌ا‌یکینظر‌نظر‌گرفته‌شد.‌‌عنوا ‌یک‌مقول ‌مهم‌در‌به«‌مهاجرا 

‌را‌مسیکن‌‌بیاهار‌‌ف یالین‌‌و‌تولیدکننیدگا ‌‌و‌دارا ‌سیرمایه‌‌برای‌مهاجرین‌حضور‌اه‌حاصل‌سود‌باید‌ینیدبب»
‌کسی‌و‌دارد‌پررنگی‌ای‌مداتله‌نقش‌اصاها ‌مهاجرتی‌روند‌در‌که‌ای‌عمده‌عوامل‌اه‌یکی‌شاید.‌بگیریم‌جدی

‌کارهیای‌‌بیرای‌‌کمتیری‌‌هزینی ‌‌اینکیه‌‌بیرای‌‌بنیده‌‌تیانوادۀ‌.‌اسم‌دارا ‌سرمایه‌سود‌همین‌کند،‌نمی‌توجه‌آ ‌به
‌و‌دهنید‌‌‌میی‌‌انجیام‌‌بیشیتری‌‌کار‌کمتر‌پول‌با‌که‌هستند‌تارجی‌کارگرا ‌دنبال‌به‌کنند،‌پرداتم‌تود‌ساتتمانی

‌توانیید‌‌میی‌‌صینای ‌‌تمیام‌‌در‌را‌موضیوع‌‌همین‌شما.‌کند‌می‌من‌تانوادۀ‌نصیب‌را‌نسبی‌رضایم‌یک‌پدیده‌این
‌.«کنید‌مشاهده‌وفور‌‌به
‌

 راهبردها

‌داشیته،‌‌مقصیود‌‌راهبردهیا‌‌.هسیتند‌‌میدنظر‌‌پدییدۀ‌‌بیا‌‌برتیورد‌‌و‌اداره‌کنترل،‌برای‌هایی‌ت امل/عمل‌بر‌مبتنی‌راهبردها

‌مربیوط‌‌کیه‌‌پذیرند‌صورت‌هایی‌هدف‌برای‌اسم‌ممکن‌حال،‌عین‌در.‌گیرند‌می‌صورت‌دلیلی‌به‌و‌بوده‌اسم‌هدفمند

‌کیه‌‌دارد‌حضیور‌‌نییز‌‌گیری‌‌مداتلیه‌‌شرایط‌همواره.‌دارد‌بر‌در‌پدیده‌برای‌را‌پیامدهایی‌حال،‌هر‌به‌اما‌نباشد ‌پدیده‌به

‌بیه‌‌مهاجرا ‌دهی‌جهم»‌حاضر‌پژوهش‌های‌داده‌تحلیل‌مبنای‌بر.‌کند‌می‌محدود‌را‌آ ‌یا‌بخشد‌می‌سهولم‌را‌راهبردها

‌«نظیارت‌‌و‌قیوانین‌‌در‌بیاهنگری‌»‌و‌«مهیاجرتی‌‌آمیوهش‌‌و‌پیژوهش‌‌بیه‌‌داد ‌اولوییم‌»‌،«مسئولانه‌و‌آگاهانه‌مشارکم

‌و‌دیگیر‌‌فرعیی‌‌هیای‌‌مقولیه‌‌راهبردها‌این‌اه‌کدام‌هر.‌هستند‌اصاها ‌استا ‌در‌مهاجرت‌و‌جم یم‌مدیریم‌راهبردهای

 ‌‌.اسم‌آمده‌(7)‌جدول‌در‌که‌اسم‌باه‌کد‌‌13مجموع،‌در
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‌راهبردها‌نوع‌اه‌ها‌مقوله‌:‌7جدول
Table 5: Categories of strategies 

 میپارادا ابعاد یاصل یها مقوله خرد یها مقوله باز یکدها

‌مشارکم‌به‌مهاجرا ‌یده‌جهم‌مهاجرا ‌یمکان‌و‌یفرهنگ‌ت لق‌شیافزا 1

 مسئولانه‌و‌آگاهانه

‌

‌

‌

‌راهبردها

‌مهاجرت‌میریمد‌یبرا‌لاهم‌هاتیتنب‌و‌ها‌مشوّق 1

‌توس ه‌در‌مهاجرا ‌ف ّال‌مشارکم‌یبسترساه 6

‌و‌پیییژوهش‌بیییه‌داد ‌مییییاولو‌یمهاجرت‌ۀداد‌گاهیپا‌و‌پژوهش‌به‌داد ‌میاولو 5

‌یمهاجرت‌آموهش ‌جام ه‌به‌ورود‌یبرا‌مهاجرا ‌یساه‌آماده‌و‌آموهش 1

‌نظارت‌و‌نیقوان‌در‌یباهنگر‌یمهاجرت‌نیقوان‌در‌یباهنگر 1

‌ها‌ارانهی‌و‌اتیمال‌نیقوان‌در‌یباهنگر 7

‌یمهاجرت‌قانو ‌یاجرا‌بر‌نظارت 7

‌نظارت‌در‌استمرار 5

 (0111) پژوهش یهاافتهی: منبع

‌

‌تیرد‌‌هیای‌‌مقولیه‌‌اه‌کیه‌‌اسیم‌ مسیئولانه‌‌و‌آگاهانیه‌‌مشیارکم‌‌به‌مهاجرا ‌دهی‌جهم‌راهبردها‌نوع‌اه‌اصلی‌مقول ‌اولین

‌ف ّیال‌‌مشیارکم‌‌بسترسیاهی‌‌و‌مهیاجرت‌‌میدیریم‌‌بیرای‌‌لاهم‌تنبیهات‌و‌ها‌مشوقّ‌مهاجرا ،‌مکانی‌و‌فرهنگی‌ت لق‌افزایش

‌اسیتااده‌‌بیا‌‌که‌اسم‌این‌مسئولانه‌و‌آگاهانه‌مشارکم‌به‌مهاجرا ‌دهی‌جهم‌اه‌منظور.‌اسم‌شده‌تشکیل‌توس ه‌در‌مهاجرا 

‌جام ی ‌‌بیا‌‌ارتباط‌در‌مهاجرا ‌ت لق‌افزایش‌راستای‌در‌لاهم‌اقتصادی-فرهنگی-قانونی‌های‌اهرم‌و‌مناسب‌ریزی‌برنامه‌یک‌اه

‌هیا‌‌اهیرم‌‌همچنین،.‌باشند‌باهدارنده‌یا‌کننده‌تشویق‌توانند‌می‌ها‌اهرم‌این.‌شود‌اقدام‌طبی م‌شهر‌و‌هیرساتم،‌فرهنگ،‌میزبا ،

وض یم‌عملکردی‌هر‌مهاجر‌را‌به‌او‌اطلاع‌داده‌اسم‌تا‌در‌جریا ‌کم‌و‌کیف‌ف الیم‌تود‌قیرار‌گییرد‌و‌در‌صیورت‌نییاه‌‌‌‌‌

‌:اسم‌اینگونه‌مهاجرا ‌مکانی‌و‌فرهنگی‌ت لق‌افزایش‌دربارۀ‌متخصصا ‌اه‌یکی‌نظر‌مثال،‌برایاصلاح‌و‌یا‌تشویق‌شود ‌

‌هنیدگی‌‌کیاییم‌‌ارتقا‌به‌منجر‌و‌شود‌می‌دیده‌آنها‌ساهندۀ‌و‌مثبم‌های‌ف الیم‌کنند‌احساس‌مهاجرا ‌اینکه»
‌مشیارکم‌‌تواند‌می‌مکانیزمی‌چنین‌ت ریف‌واق ،‌در.‌باشد‌تأثیرگذار‌مهاجرا ‌مشارکم‌در‌تواند‌می‌شود،‌می‌آنا 

.‌بشییم‌‌دییده‌‌کیه‌‌اینییم‌‌بیه‌‌نیاهمنید‌‌و‌هسیتیم‌‌آدم‌ما‌هم .‌باشد‌داشته‌همراه‌به‌را‌مهاجرا ‌ساهندۀ‌و‌مسئولانه
‌مشیارکم‌‌ت امیل،‌‌در‌تیا‌‌کند‌می‌تر‌مصمم‌را‌ما‌این‌و‌بشه‌نهاده‌ارج‌مثبتما ‌عملکرد‌برای‌بشه،‌دیده‌ف الیتمو 

‌صیورت‌‌بایید‌‌هیایی‌‌رییزی‌‌برنامیه‌‌و‌ها‌گذاری‌سیاسم‌یکسری.‌کنیم‌عمل‌ت ارضات‌بروه‌اه‌پیشگیری‌و‌ف ّالانه
‌باید‌اصاها ‌در‌اجتماعی‌ف ّال‌های‌شبکه.‌شود‌بیشتر‌مهاجرا ‌فرهنگی-اجتماعی‌ت لق‌و‌گروهی‌ت لق‌تا‌پذیرد

‌چسیب‌‌ت لیق‌‌ایین‌.‌کنید‌‌تیودداری‌‌شیدت‌‌به‌آنها‌طرد‌اه‌و‌باشند‌استا ‌در‌موجود‌های‌فرهنگ‌جذب‌دنبال‌به
‌.«دهد‌می‌گسترش‌را‌مناسب‌ت املات‌و‌کند‌می‌بیشتر‌را‌جام ه‌اجتماعی

‌اسیم،‌‌اهمییم‌‌حائز‌بسیار‌جم یم‌نگری‌آینده‌و‌مدیریم‌ریزی،‌برنامه‌امر‌در‌که‌مهمی‌بسیار‌های‌موضوع‌اه‌یکی

‌پایگیاه‌‌فرهنگیی،‌‌تصوصییات‌‌آنهیا،‌‌ت یداد‌‌مهاجرا ،‌مشخصات‌تمام‌بررسی‌و‌شناتم.‌اسم‌حوهه‌این‌در‌پژوهش

‌بتیوا ‌‌تا‌گیرد‌صورت‌مدو ‌و‌درسم‌عمیق،‌پژوهش‌یک‌با‌باید‌دیگر‌مهم‌اطلاعات‌اه‌بسیاری‌و‌اقتصادی-اجتماعی

‌شیکل‌‌بیه‌‌را‌جم ییم‌‌مدیریم‌نهایم،‌در‌و‌بینی‌پیش‌را‌مهاجرتی‌وض یم‌جم یتی‌و‌رشد‌آیندۀ‌روندهای‌آ ‌مبنای‌بر

‌مهیاجرتی‌‌آمیوهش‌‌و‌پیژوهش‌‌بیه‌‌داد ‌اولوییم‌‌ها‌استراتژی‌و‌راهبردها‌نوع‌اه‌مقوله‌دومین‌بنابراین‌کرد ‌پیاده‌مناسب
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‌ورود‌بیرای‌‌مهاجرا ‌ساهی‌آماده‌و‌آموهش‌مهاجرتی،‌دادۀ‌پایگاه‌و‌پژوهش‌به‌داد ‌اولویم‌ترد‌های‌مقوله‌اه‌که‌اسم

‌توانید‌‌میی‌‌آ ‌هیای‌‌فرصیم‌‌و‌هیا‌‌چالش‌شناسایی‌و‌جم یم‌و‌مهاجرت‌همین ‌در‌پژوهش.‌اسم‌شده‌تشکیل‌جام ه‌به

‌.‌‌دهد‌نشا ‌ما‌به‌آ ‌را‌روند‌و‌جم یتی‌وض یم‌اه‌تری‌شااف‌انداه‌چشم

‌ایین‌‌بیر‌‌کارشناسیا ‌‌اه‌یکیی‌‌اساس،‌بر‌همین.‌اسم‌مهاجرا ‌پذیرش‌فرآیند‌در‌مهمی‌بسیار‌مقول ‌آموهش،‌پژوهش‌کنار‌در

‌انتظیار‌‌نبایید‌‌آمیوهش‌‌بیدو ‌.‌اسیم‌‌مهیاجرا ‌‌آموهش‌تلأ‌شود،‌می‌احساس‌شدت‌به‌آ ‌نیاه‌که‌مواردی‌جمله‌اه‌که‌اسم‌باور

‌.‌‌کنند‌رعایم‌و‌بگیرند‌یاد‌پویا‌جام  ‌یک‌در‌هندگی‌را‌های‌الزام‌اه‌بسیاری‌فردی‌صورت‌به‌بتوانند‌مهاجرا ‌که‌داشم

‌و‌قوانین‌یکسری‌با‌جام ه‌به‌ورود‌اه‌قبل‌دارند‌نیاه‌مهاجرا .‌مهاجرا ‌مورد‌در‌مهمیه‌بسیار‌بحث‌آموهش»
‌در‌الا ‌میا‌.‌بگذارنید‌‌احتیرام‌‌ییا‌‌بید ‌‌وفق‌آ ‌با‌را‌تودشا ‌و‌بشوند‌آشنا‌آنا ‌عقاید‌رسوم‌و‌آداب‌و‌فرهنگ
‌سیود‌برداشیم‌‌‌تاطر‌به‌رفتارها‌اه‌بسیاری‌بنیم‌می‌کنیم‌می‌رصد‌و‌گردیم‌می‌که‌اصاها ‌اطراف‌مناطق‌اه‌برتی

‌بنیابراین‌‌ندارنید ‌‌موضیوعات‌‌برتیی‌‌بیه‌‌نسیبم‌‌درسیتی‌‌ذهنییم‌‌آنها‌و‌افتد‌می‌اتااق‌میزبا ‌جام  ‌فرهنگ‌اه
‌در‌مهیاجرا ‌‌مهمیه.‌‌تیلیی‌‌قیانونی‌‌آمیوهش‌‌فرهنگیی،‌‌آموهش‌بهداشتی،‌آموهش.‌ببینند‌آموهش‌باید‌مهاجرا 
‌.‌‌«شوند‌می‌گرفتار‌و‌تبرند‌بی‌کارشا ‌تب ات‌اه‌مواق ‌اه‌بسیاری
‌نیقیوان‌.‌اسیم‌‌نظیارت‌‌و‌نیقیوان‌‌در‌یبیاهنگر‌‌رد،یپیذ‌‌صورت‌یتارج‌مهاجرا ‌با‌مواجهه‌در‌دیبا‌که‌یگرید‌مهم‌موضوع

‌نظیارت‌‌ن،یقیوان‌.‌دهید‌‌پوشش‌را‌دهیچیپ‌ۀدیپد‌نیا‌اب اد‌تمام‌تواند‌ینم‌و‌ندارد‌یادیه‌تلابق‌مهاجرت‌میوض ‌با‌کشور‌موجود

‌بیا‌‌متناسیب‌‌و‌یعلم‌یباهنگر‌کی‌اهمندین‌نظارت‌نیا‌در‌استمرار‌م،ینها‌در‌و‌ها‌ارانهی‌و‌اتیمال‌با‌مرتبط‌نیقوان‌ن،یقوان‌یاجرا‌بر

‌:داشم‌دیتأک‌نیقوان‌در‌یباهنگر‌میاهم‌ۀدربار‌کارشناسا ‌اه‌یکی‌اساس،‌نیهم‌بر.‌اسم‌مهاجرت‌روند‌میوض 

‌اقامیم‌‌بیرای‌‌تاصیی‌‌دستورال ملی‌و‌ندارد‌وجود‌کشور‌به‌ورود‌برای‌محکم‌قوانین‌و‌قواعد‌ما‌کشور‌در»
‌کیه‌‌نیدارد‌‌وجیود‌‌آنها‌بین‌بیماری‌چک‌و‌پزشکی‌آهمایشات...‌‌اسم‌نامشخص‌آنها‌اقامم‌محل.‌ندارد‌وجود
‌و‌اقامیم‌‌محیل‌‌بیا‌‌متناسیب‌‌آنهیا‌‌اتتصاصیی‌‌کید‌.‌شود‌گذاشته‌بهداشتی‌قوانین‌و‌کند‌پیدا‌شیوع‌اسم‌ممکن
‌.‌«باشیم‌او‌بر‌نظارت‌پیگیر‌کد،‌اعتبار‌تاریخ‌شد ‌تمام‌موعد‌در‌و‌شود‌گرفته‌نظر‌در‌آنها‌ف الیم
‌:داشم‌اذعا ‌یاتیمال‌نیقوان‌اصلاح‌ۀدربار‌یگرید‌کارشناس‌ن،یهمچن

‌دولیم‌‌تواند‌می‌مالیات‌واق ،‌در.‌شوند‌می‌مدیریم‌و‌اداره‌مالیات‌پای ‌بر‌جها ‌کشورهای‌اه‌بسیاری‌امروهه»
‌کنیو ‌‌تیا‌‌گذشیته‌‌دورا ‌طیول‌‌در‌میا‌.‌کند‌کشور‌و‌جام ه‌اه‌نگهداری‌و‌توس ه‌در‌سهیم‌را‌مردم‌و‌پاسخگو‌ا‌ر

‌میا‌‌بنیابراین‌‌اسم ‌بوده‌ایرا ‌ملم‌دوش‌بر‌آنا ‌هیسم‌هزین ‌و‌نداشتیم‌را‌مهاجرا ‌اه‌مالیات‌دریافم‌مکانیزم
‌.«هستیم‌مهاجرا ‌طرف‌اه‌مالی‌عملکرد‌شاافیم‌و‌مالیاتی‌قوانین‌در‌باهنگری‌به‌جدی‌نیاه

 

 پیامدها

‌که‌سمین‌ییها‌هما ‌و‌کرد‌ینیب‌شیپ‌توا ‌ینم‌همواره‌را‌امدهایپ.‌سمراهبردها‌ای‌ها‌ت امل/عمل‌حاصل‌و‌جینتا‌امدهایپ

‌یضیمن‌‌ایی‌‌یواق ی‌‌رد،یی‌بگ‌تود‌به‌یمنا‌شکل‌باشد،‌ها‌اتااق‌و‌حوادث‌اسم‌ممکن‌امدهایپ.‌اند‌داشته‌را‌آ ‌قصد‌افراد

‌در‌اسیم‌‌امید‌یپ‌همیا ‌‌اه‌یا‌برهه‌در‌آنچه‌که‌دارد‌وجود‌امکا ‌نیا‌،نیهمچن.‌دوندیبپ‌وقوع‌به‌ندهیآ‌ای‌حال‌در‌و‌باشد

‌کارشناسیا ،‌‌،تادا اسی‌‌بیا‌‌شیده‌‌انجام‌یها‌مصاحبه‌لیتحل‌ینابم‌بر.‌شود‌لیتبد‌عوامل‌و‌طیشرا‌اه‌یبخش‌به‌گرید‌یهمان

‌،«یفرهنگی‌-یاجتمیاع‌‌میی‌امن‌یامیدها‌یپ»:‌اه‌اسیم‌‌‌عبیارت‌‌مهیاجرت‌‌و‌میجم ‌،میریمد‌ۀحوه‌ الاف ّ‌و‌متخصصا 
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‌،مجمیوع‌‌در‌و‌ ید‌بُ‌چنید‌‌شیامل‌‌امدهایپ‌نیا‌اه‌کدام‌هر.‌«یلیمح‌سمیه‌میامن‌یامدهایپ»‌و‌«یاقتصاد‌میامن‌یامدهایپ»

‌.اسم‌آمده‌آ ‌اتیجزئ‌با‌همراه‌‌2جدول‌در‌که‌اسم‌باه‌کد‌442
‌

‌پیامدی‌نوع‌اه‌ها‌مقوله‌:‌2جدول
Table 6: Consequence type categories 

 میپارادا ابعاد یاصل های لهمقو خرد های همقول باز یکدها

‌مییییامن‌یامیییدهایپ‌قاچاق 7

 یاقتصاد

‌

‌

‌

‌

‌

‌امدهایپ

‌اصاها ‌در‌میریمد‌و‌سمیه‌ نیهز‌شیافزا 46

‌مهاجرا ‌با‌یداتل‌کار‌یروین‌رقابم‌یتواننا‌1

 یاقتصاد‌کلا ‌های‌دیتهد ‌9

‌مییییامن‌یامیییدهایپ‌یفرهنگ‌های‌ت ارض‌5

‌یفرهنگ-یاجتماع ‌یت لق‌یب‌1

‌یا‌شبکه‌میف ال‌و‌یساه‌شبکه‌5

‌جام ه‌دیتهد‌و‌تشونم‌شد ‌یعاد‌‌2

‌یاجتماع‌طرد‌و‌یدگید‌بیآس‌5

‌فردا‌یاجتماع‌دکنندگا یتهد‌امروه،‌ۀدید‌بیآس‌کودکا ‌2

‌آ ‌برابر‌در‌یریگ‌جبهه‌و‌ها‌برچسب‌‌5

‌کشور‌ییقضا‌ستمیس‌بر‌فشار‌لیتحم‌7

‌تارج‌اه‌یزیر‌برنامه‌و‌یریگ‌جهم‌با‌یناامن‌و‌یستیترور‌های‌اقدام‌2

‌مهاجرا ‌اه‌یاسیس‌ۀاستااد‌1

‌مییییامن‌یامیییدهایپ‌یماریب‌گسترش‌و‌یلیمح‌یآلودگ‌‌3

‌یلیمح‌سمیه ‌نخبگا ‌فرار‌و‌یریپذ‌سمیه‌کاهش‌1

‌مهاجرت‌شیافزا‌با‌یلیمح‌سمیه‌یها‌بحرا ‌دیتشد‌‌5

‌مخرب‌یساهها‌و‌ساتم‌9

 (0111) پژوهش های یافته: منبع
‌

‌ییک‌‌اه‌میاهاد‌‌بیومی‌‌کیار‌‌نیروی‌داشتن‌صورت‌در‌اقتصادی‌ناامنی.‌اسم‌مهاجرت‌مهم‌پیامدهای‌اه‌یکی‌اقتصادی‌امنیم

‌در‌نیاتوانی‌‌و‌فقیر‌‌افیزایش‌‌به‌منجر‌دیگر‌طرف‌اه‌غیرقانونی‌و‌قانونی‌صورت‌به‌تارجی‌مهاجرا ‌حد‌اه‌بیش‌ورود‌و‌طرف

‌مختلیف‌‌هیای‌‌سیلح‌‌در‌هیسیم‌‌هیای‌‌هزینه‌افزایش‌و‌بومی‌کار‌نیروی‌شد ‌فقیرتر.‌شود‌می‌بومی‌کارگر‌قشر‌نیاهمندی‌تأمین

‌و‌غیررسیمی‌‌هیای‌‌ف الییم‌‌داد ‌انجیام‌‌تلیر‌‌احتمال‌و‌کند‌می‌متأثر‌شدت‌به‌را‌هیسم‌کیایم‌و‌رفاه‌آ ‌های‌حاشیه‌و‌شهری

‌هیسیم‌‌هیای‌‌هزینه‌افزایش‌قاچاق،‌پیامد‌چهار‌شده‌انجام‌های‌مصاحبه‌و‌متخصصا ‌نظر‌اساس‌بر.‌دهد‌افزایش‌می‌را‌تلرناک

‌اقتصیادی‌‌پیامیدهای‌‌جملیه‌‌اه‌اقتصادی‌کلا ‌های‌تهدید‌و‌مهاجرا ‌با‌داتلی‌کار‌نیروی‌رقابم‌ناتوانی‌اصاها ،‌در‌مدیریم‌و

‌:کند‌می‌بیا ‌اینگونه‌متخصصا ‌اه‌یکی‌تصوص‌این‌در.‌اسم‌اصاها ‌استا ‌در‌مهاجرت

‌اسیم.‌‌بیشیتر‌‌بسیار‌ایرانی‌کارگر‌های‌هزینه.‌کنند‌رقابم‌مهاجر‌کارگرا ‌با‌توانند‌نمی‌داتلی‌کارگرا ‌اصلاً»
‌بیه‌‌کنید.‌‌پرداتیم‌‌را‌هنیدگی‌‌هیای‌‌هزینه‌تمام‌تا‌کند‌کار‌تنهایی‌به‌باید‌تانوار‌سرپرسم‌عنوا ‌به‌ایرانی‌کارگر
‌اعضیای‌‌هییاد‌‌ت یداد‌‌بیا‌‌تارجی‌کارگرا ‌اما‌صرفد ‌نمی‌او‌برای‌کمتر‌قیمتی‌یک‌اه‌او‌روهان ‌مزد‌دلیل،‌همین

‌.‌«بیشتر‌بسیار‌بلکه‌را‌ها‌هزینه‌هم ‌کنند‌جبرا ‌توانند‌می‌تانواده
‌ایین‌.‌اسیم‌‌مهیاجرت‌‌فرهنگیی‌-اجتمیاعی‌‌امنییم‌‌پیامیدهای‌‌شده‌بندی‌دسته‌پیامدی‌اب اد‌نوع‌اه‌ب دی‌اصلی‌مقول 
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‌ت لقیی‌‌بیی‌‌نمونیه،‌‌بیرای‌‌اسیم ‌‌تر‌پررنگ‌بسیار‌آنها‌فرهنگی-اجتماعی‌های‌اثر‌دیگر،‌های‌تأثیر‌داشتن‌وجود‌با‌پیامدها

‌هیرمجموعی ‌‌در‌پیامید‌‌ایین‌‌امیا‌‌باشید ‌‌داشیته‌...‌‌و‌محیلیی‌‌هیسیم‌‌اقتصیادی،‌‌هیرساتتی،‌مختلف‌پیامدهای‌تواند‌می

‌اسم.‌فرهنگی-اجتماعی‌پیامدهای

‌و‌تشونم‌شد ‌عادی‌ای،‌شبکه‌ف الیم‌و‌ساهی‌شبکه‌ت لقی،‌بی‌فرهنگی،‌های‌ت ارض:‌اه‌عبارت‌اسم‌پیامدها‌این

‌و‌هیا‌‌برچسیب‌‌فیردا،‌‌اجتمیاعی‌‌تهدیدکننیدگا ‌‌دییده،‌‌آسییب‌‌کودکیا ‌‌اجتمیاعی،‌‌طیرد‌‌و‌دیدگی‌آسیب‌جام ه،‌تهدید

‌و‌گییری‌‌جهیم‌‌بیا‌‌نیاامنی‌‌و‌تروریسیتی‌‌هیای‌‌اقیدام‌‌کشیور،‌‌قضیایی‌‌سیسیتم‌‌بیر‌‌فشار‌تحمیل‌آ ،‌برابر‌در‌گیری‌جبهه

‌اهمییم‌‌دربیارۀ‌.‌داتلی‌های‌فرهنگ‌ترده‌ارتباط‌با‌فرهنگی‌تللیف‌و‌مهاجرا ‌اه‌سیاسی‌استاادۀ‌تارج،‌اه‌ریزی‌برنامه

‌:که‌اسم‌باور‌این‌بر‌متخصصا ‌اه‌یکی‌فرهنگی‌های‌ت ارض‌و‌فرهنگی-اجتماعی‌پیامدهای

‌همیین‌‌و‌اسیم‌‌هییاد‌‌بسییار‌‌اصیاها ‌‌در‌میزبیا ‌‌جام  ‌و‌تارجی‌مهاجرا ‌بین‌فرهنگی‌شدید‌ت ارضات»
‌میواد‌‌اعتییاد،‌‌اتلاقیی،‌‌مسیائل‌‌اه.‌باشد‌داشته‌همراه‌به‌بیشتری‌بسیار‌پیامدهای‌که‌اسم‌شده‌باعث‌ت ارضات

‌و‌هنیدگی‌.‌بییاورد‌‌اصیاها ‌‌شیهر‌‌بیه‌‌تود‌با‌توانند‌می‌افغانی‌مهاجرا ‌که‌اسم‌پیامدهایی...‌‌و‌درگیری‌مخدر،
‌مهیاجر‌‌ییک‌‌امیا‌‌شیوند ‌‌نمیی‌‌تشونم‌درگیری،‌وارد‌که‌اسم‌کارانه‌محافظه‌هندگی‌سبک‌یک‌اصاها ‌فرهنگ

‌.«رود‌می‌پرتلر‌های‌ف الیم‌سمم‌به‌بیشتری‌سهولم‌با‌و‌نیسم‌اینگونه‌افغانستانی
‌:کند‌می‌بیا ‌چنین‌کارشناسا ‌اه‌یکی‌آسیب‌و‌جرم‌ایجاد‌در‌آ ‌فزآیندۀ‌ماهیم‌و‌ساهی‌شبکه‌اهمیم‌دربارۀ‌همچنین،

‌و‌اسیم‌‌بیشیتر‌‌بسییار‌‌اجتمیاعی‌‌هیای‌‌آسییب‌‌در‌شیبکه‌‌تأثیرات‌که‌دارد‌اهمیم‌منظر‌این‌اه‌بود ‌شبکه‌ماهیم»
‌بیه‌.‌دارنید‌‌تیانوادگی‌‌و‌گروهیی‌‌منشأ‌ها‌‌آسیب‌اه‌بسیاری‌و‌داشته‌تأثیر‌ما‌امنیم‌بر‌و‌کند‌می‌پیدا‌گسترش‌سهولم‌به

‌هیای‌‌شیبکه‌‌گییری‌‌شیکل‌‌اه‌امکیا ‌‌حد‌تا‌باید‌بنابراین‌اند ‌کرده‌مهاجرت‌تانوادگی‌مهاجرا ‌اه‌بسیاری‌که‌دلیل‌این
‌.«کرد‌مدیریم‌و‌شناسایی‌تر‌سری ‌هرچه‌را‌آنها‌وجود‌صورت‌در‌و‌کرد‌جلوگیری‌مهاجر‌جام  ‌بین‌در‌ها‌آسیب

‌هیای‌‌مصیاحبه‌‌براسیاس‌.‌کنید‌‌تهدید‌اصاها ‌استا ‌در‌میزبا ‌را‌جام  ‌تواند‌می‌نیز‌محیلی‌هیسم‌امنیم‌پیامدهای

‌بنیدی‌‌تقسیم‌ترد‌مقول ‌چهار‌در‌محیلی‌هیسم‌پیامدهای‌جم یم‌حوهۀ‌ف ّالا ‌و‌کارشناسا ‌استادا ،‌اه‌گرفته‌صورت

‌بیا‌‌محیلیی‌‌هیسم‌های‌بحرا ‌تشدید‌نخبگا ،‌فرار‌و‌پذیری‌هیسم‌کاهش‌بیماری،‌گسترش‌و‌محیلی‌آلودگی:‌شود‌می

‌.مخرب‌ساههای‌و‌ساتم‌و‌مهاجرت‌افزایش

‌:کند‌می‌بیا ‌اینگونه‌کارشناسا ‌اه‌یکی‌همینه‌همین‌در

‌وضی یم‌‌بهداشیتی‌‌لحیا ‌‌بیه‌‌مهیاجرا ‌.‌دارد‌بسیاری‌مهاجرا ‌که(‌هنبیه)‌کنم‌می‌هندگی‌ای‌منلقه‌در‌تودم‌بنده»
‌و‌اسیم‌‌ضی یف‌‌بسییار‌‌آنیا ‌‌مسیکونی‌‌محییط‌‌بهداشیم‌‌که‌بینیم‌می‌شویم،‌آنا ‌مناهل‌وارد‌اگر.‌ندارند‌جالبی‌اصلاً

‌ادامیه‌‌اییرا ‌‌در‌هیا‌‌عیادت‌‌آ ‌و‌کنید‌‌نمی‌پیدا‌م نا‌براشو ‌بهداشم‌دارند،‌ناامنی‌و‌جنگ‌اثر‌در‌که‌هایی‌عادت‌دلیل‌به
‌انتشیار‌‌باعیث‌‌میوارد‌‌ایین‌‌همی ‌‌دیگیر،‌‌آلودۀ‌مشاغل‌و‌باهیافم‌و‌گردی‌هباله‌بحث‌در‌آنا ‌ف الیم‌افزایش‌با‌و‌دارد

‌هیگییل‌‌هپاتییم،‌‌مثیل‌‌هیایی‌‌بیمیاری‌‌شید،‌‌اعیلام‌‌قبل‌سال‌چند‌که‌آماری‌طبق‌کنید،‌توجه‌اگر‌و‌شده‌هایی‌ویروس
.‌اسیم‌‌شیده‌‌آ ‌انتشیار‌‌باعث‌و‌افتاده‌اتااق‌ها‌تانم‌برای‌که‌باشد‌آلوده‌های‌محیط‌آثار‌تواند‌می‌موارد‌سایر‌و‌تناسلی
‌و‌مقیاربتی‌‌هیای‌‌بیمیاری‌‌دلییل‌‌بیه‌‌مهیاجر‌‌کننیدۀ‌‌مراج ه‌ما‌آنقدر‌که‌کردند‌بیا ‌ایشو .‌اسم‌پزشک‌دوستا ‌اه‌یکی

‌.«شود‌می‌بیشتر‌هر‌روه‌که‌داریم‌گرفم،‌را‌آ ‌جلوی‌توا ‌می‌ساده‌آموهش‌یک‌با‌که‌هایی‌بیماری
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 پارادایمی مدل

‌
‌(‌4146پژوهش،‌های‌یافته)‌اصاها ‌استا ‌به‌ای‌منلقه‌مهاجرت‌تاص،‌واق یم‌به‌محدود‌نظری ‌نمودار‌:‌4شکل

Figure 1: Diagram of theory limited to specific reality, regional migration to Isfahan province 
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 گیری نتیجه

.‌شیود‌‌میی‌‌هیدایم‌...‌‌و‌کیار‌‌بیاهار‌‌اقتصاد،‌سیاسم،‌مانند‌مختلای‌های‌نیروی‌با‌که‌اسم‌مهم‌بسیار‌ای‌پدیده‌مهاجرت

‌بیرای‌‌تا‌کند‌می‌ایجاد‌افراد‌برای‌ای‌را‌انگیزه‌مختلف‌کشورهای‌در‌سیاسی‌آهادی‌کار،‌باهار‌اقتصاد،‌رفاه،‌سلح‌تااوت

‌وظیای ‌.‌کنید‌‌می‌فراهم‌پذیرنده‌کشور‌بری‌را‌هایی‌فرصم‌و‌ها‌تهدید‌ها،‌چالش‌مهاجرت.‌کنند‌مهاجرت‌آ ‌به‌دستیابی

‌هیای‌‌پیژوهش‌‌مهیم‌‌ایین‌‌به‌دستیابی‌برای.‌هاسم‌فرصم‌اه‌استااده‌و‌تهدیدها‌کاهش‌ها،‌چالش‌بر‌غلبه‌گذارا ‌سیاسم

‌همین.‌اسم‌لاهم‌سوءگیری‌بدو ‌و‌عمیق ‌مهیاجرت‌‌پیامیدهای‌‌و‌علیل‌‌ملال ی ‌‌هیدف‌‌بیا‌‌حاضیر‌‌پژوهش‌اساس،‌بر

‌و‌پیذیرد‌‌میی‌‌صورت‌متنوع‌دلایل‌به‌اصاها ‌استا ‌به‌تارجی‌های‌مهاجرت‌.پذیرفم‌صورت‌اصاها ‌استا ‌به‌تارجی

‌فیردی،‌‌مانند‌مهاجرتی‌های‌بیشتر‌شکل‌به‌اصاها ‌استا ‌به‌مهاجرت.‌دارد‌تداوم‌دار‌ادامه‌روندی‌شکل‌به‌وض یم‌این

‌در‌تیوا ‌‌میی‌‌را‌مهیاجرت‌‌دلاییل‌.‌گیرد‌می‌شکل...‌‌و‌دائم‌مماقا‌بلندمدت،‌مدت،‌کوتاه‌غیرقانونی،‌قانونی،‌تانوادگی،

‌تیر‌‌مناسیب‌‌نسبم‌به‌‌شرایط‌و‌طرف‌یک‌اه‌مبد ‌فرهنگی‌آموهشی،‌رفاهی،‌درآمدی،‌اقتصادی،‌سیاسی،‌ناپایدار‌شرایط

‌نییز‌‌دیگیری‌‌عوامیل‌‌.کیرد‌‌عنوا ‌مهاجرت‌مقصد‌عنوا ‌به‌اصاها ‌استا ‌در‌آموهشی‌فرهنگی،‌رفاهی،‌درآمدی،‌کاری،

‌تشیدید‌‌به‌منجر‌عوامل‌این‌هم .‌اسم‌مؤثر‌آ ‌تشدید‌و‌مهاجرت‌روند‌در‌گر‌مداتله‌عوامل‌و‌ای‌همینه‌عوامل‌عنوا ‌به

‌حیائز‌‌بسییار‌‌اینجیا‌‌در‌کیه‌‌ای‌مسئله.‌کند‌می‌تقویم‌را‌آ ‌تداوم‌و‌اسم‌شده‌اصاها ‌استا ‌سمم‌به‌تارجی‌مهاجرت

‌امنییم‌‌فرهنگی،-اجتماعی‌امنیم‌بر‌علاوه‌تواند‌می‌که‌پیامدهایی.‌اسم‌مهاجرت‌پدیدۀ‌مختلف‌پیامدهای‌اسم،‌اهمیم

‌افیزایش‌‌قاچیاق،‌‌قالیب‌‌در‌که‌پیامدهایی.‌بکشد‌چالش‌به‌را‌آ ‌و‌کند‌متأثر‌را‌میزبا ‌جام  ‌محیلی‌هیسم‌و‌اقتصادی

‌به‌دارایی‌و‌اره‌انتقال‌بحث‌تارجیو،‌مهاجرا ‌با‌رقابم‌ناتوانی‌و‌بومی‌کارگرا ‌بیشتر‌بیکاری‌استا ،‌در‌هندگی‌هزین 

‌دلییل‌.‌بینداهد‌تلر‌به‌را‌جام ه‌کارگر‌و‌درآمد‌کم‌قشر‌ویژه‌به‌اقتصادی‌امنیم‌که‌باشد‌هایی‌تهدید‌تواند‌می‌مبد ‌کشور

‌بیالا‌‌تلیر‌‌بیا‌‌هیای‌‌ف الییم‌‌داد ‌انجیام‌‌مست د‌بیکاری‌و‌فقر‌دلیل‌به‌آنا ‌که‌اسم‌این‌کارگر‌و‌درآمد‌کم‌قشر‌بر‌تأکید

...‌‌و‌کیار‌‌کودکیا ‌‌قاچیاق،‌‌روسپی،‌تشونم،‌دهدی،‌سمم‌به‌را‌دیگر‌آنا ‌عوامل‌کنار‌در‌تواند‌می‌موارد‌این‌و‌هستند

‌ت لقیی،‌‌بیی‌‌مهیاجر،‌‌و‌میزبیا ‌‌جام ی ‌‌بیین‌‌فرهنگیی‌‌هیای‌‌ت ارض‌توا ‌می‌اقتصادی‌امنیم‌پیامدهای‌بر‌علاوه.‌بکشاند

‌بیا‌‌ناامنی‌و‌تروریستی‌های‌اقدام‌اجتماعی،‌طرد‌و‌گذاری‌برچسب‌تشونم،‌شد ‌عادی‌ای،‌شبکه‌ف الیم‌و‌ساهی‌شبکه

.‌برشیمرد‌‌اصیاها ‌‌اسیتا ‌‌بیه‌‌مهیاجرت‌‌فرهنگی-اجتماعی‌امنیم‌پیامدهای‌عنوا ‌به‌را‌تارجی‌دشمنا ‌اه‌گیری‌جهم

‌و‌محیلیی‌‌و‌آبیی‌‌هیای‌‌بحیرا ‌‌تشیدید‌‌پیذیری،‌‌هیسیم‌‌کیاهش‌‌هیا،‌‌بیمیاری‌‌سیرایم‌‌بیا‌‌نیز‌محیلی‌هیسم‌پیامدهای

‌بایید‌‌ابتیدا‌‌که‌رسد‌می‌نظر‌به‌ها‌چالش‌این‌کاهش‌برای‌یابد ‌بنابراین‌گسترش‌می‌رشه‌حاشی ‌مخرب‌ساههای‌و‌ساتم

‌اه‌قبیل‌.‌پیذیرفم‌‌مهیاجر‌‌کشیور‌‌نییاه‌‌و‌ظرفیم‌با‌متناسب‌و‌کرد‌فراهم‌حوهه‌این‌در‌لاهم‌های‌پژوهش‌برای‌را‌بستر

‌فرهنگیی،‌‌سیلامم،‌-بهداشیتی‌هیای‌‌‌آمیوهش‌‌شود ‌ماننید‌‌ارائه‌مرهی‌های‌کمپ‌قالب‌در‌لاهم‌های‌آموهش‌ورود‌اجاهۀ

‌بیاهنگری‌.‌اسم‌مشهود‌نیز‌ما‌نظارتی‌و‌قانونی‌ض ف‌شده‌یاد‌موارد‌کنار‌در.‌داد‌ورود‌اجاهۀ‌سپا‌اجتماعی‌و‌قانونی،

‌صیورت‌‌بیه‌‌شیهر‌‌سیلح‌‌و‌هندگی‌درو ‌تا‌شده‌اسم‌شروع‌مره‌پشم‌اه‌که‌نظارتی‌همراه‌به‌مهاجرتی‌قوانین‌در‌دقیق

‌.کند‌کنترل‌و‌مدیریم‌را‌ها‌چالش‌اه‌بسیاری‌تواند‌می‌باشد،‌دار‌ادامه‌مستمر
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‌را‌متنیوعی‌‌امنیتیی‌‌پیامیدهای‌.‌راستاسیم‌‌هیم‌‌(4935)‌ی‌و‌همکیارا ‌ریام‌یاریاتت‌پژوهش‌با‌حاضر‌پژوهش‌نتایج

‌نتیایج‌‌همچنیین،‌.‌بیود‌‌تواهید‌‌تیر‌‌گسیترده‌‌نظارتی‌ض ف‌صورت‌در‌پیامدها‌و‌این‌شد‌متصور‌مهاجرت‌برای‌توا ‌می

‌اجتمیاعی،‌-فرهنگیی‌‌امنیم‌های‌تأثیر‌پژوهش‌این‌و‌اسم‌حاضر‌پژوهش‌نتایج‌کنندۀ‌تأیید‌(4932)‌یذوالاقار‌پژوهش

‌و‌یهرقیان‌.‌اسیم‌‌کیرده‌‌گییری‌‌نتیجیه‌‌ایرا ‌به‌مهاجرت‌برای‌را‌محیلی‌هیسم‌امنیم‌و‌اقتصادی‌امنیم‌سیاسی،‌امنیم

‌ایین‌‌بیود ‌‌منایی‌‌ییا‌‌مثبم‌که‌کنند‌می‌بیا ‌و‌دانند‌می‌نما‌متناقض‌ملی‌امنیم‌در‌مهاجرت‌را‌پیامدهای(‌4934)‌یموسو

‌پیامیدهای‌‌نییز‌‌Koczan et al. ‌(2021).‌دارد‌میزبیا ‌بسیتگی‌‌‌کشیورهای‌‌اسیتراتژی‌‌و‌هیا‌‌برنامه‌ها،‌سیاسم‌به‌پیامدها

‌بیه‌‌را‌مهیاجرتی‌‌هیای‌‌چیالش‌‌تیوا ‌‌میی‌‌درسم‌سیاسم‌با‌ملال ه‌این‌اساس‌بر.‌اند‌بیا ‌کرده‌مهاجرت‌برای‌متااوتی‌را

‌.داد‌گسترش‌را‌المللی‌بین‌ارتباطات‌و‌کرد‌تبدیل‌فرصم

‌

 منابع

‌،افشیار‌‌میابیراه‌)‌یانهیهم‌ی نظر‌دیتول‌مراحل‌و‌فنو :‌یایک‌پژوهش‌یمبان‌.(4937)‌میجول‌ن،یانسلم،‌و‌کرب‌استراوس،

‌.ین‌نشر(.‌مترجم

ملال ات‌‌ فصلنام‌.اروپا‌میامن‌و‌یاانهیتاورم‌مهاجرا (.‌4935عصمم‌)‌،یو‌عارف‌،نیحس‌ ،یرضا،‌رف‌،یریام‌یاریاتت

 ‌https://sanad.iau.ir/Journal/prb/Article/1066470.‌444-‌59(،16)‌44،المللنیروابط‌ب

‌ی.راهبرد‌ملال ات‌ۀپژوهشکد.‌هراس‌و‌هادولم‌مردم،(.‌4144)‌یبار‌بوها ،

جنوب‌شرق‌کشیور(.‌‌‌ی:‌مرههایمورد‌ )ملال ‌یمرهها‌میبر‌امن‌یرقانونیمهاجرت‌غ‌ریثأ(.‌ت4932)‌نیحس‌،یذوالاقار

‌https://sid.ir/paper/519458/fa.‌426-‌465(،9)‌7،یملال ات‌مره‌ پژوهشنام

.‌آ ‌ۀکننید‌نییی‌ت ‌عوامیل‌‌و‌مهیاجرت‌‌بیه‌‌هیا‌یرانی‌یا‌لیتما:‌مهاجرت‌یسودا(.‌4144)‌رسول‌،یصادق‌و‌،میمر‌،ییرضا

‌.26-‌97،(41)‌44،م اصر‌یشناسجام ه‌یهاپژوهش‌ دوفصلنام
https://doi.org/10.22084/csr.2021.21216.1772‌ 

‌،یراهبیرد‌‌ملال یات‌‌ فصلنام.‌یمل‌میامن‌و‌یالمللنیب‌یهامهاجرت(.‌4934)‌ههرادهیس‌،یموسو‌و‌،یدهادیس‌،یهرقان

42(73)،‌5-‌62.‌https://quarterly.risstudies.org/article_3026.html‌ 

‌ نامی‌.‌یا‌لیه‌یح‌میرور‌:‌را یی‌ا‌در‌یداتل‌مهاجرت‌قاتیتحق(.‌4144)‌میمر‌،ییرضا‌و‌،رسول‌،یصادق‌د،یس ‌ ،ایشهباه

‌‌https://doi.org/10.22034/jpai.2022.539684.1200.‌959-‌919،(94)‌42،را یا‌یشناسمیجم ‌انجمن

‌بیا‌:‌کپنهیاگ‌‌مکتیب‌‌اساس‌بر‌6444-‌6444یها‌سال‌در‌افغانستا ‌یتیامن‌یها‌چالش‌یرسبر(.‌4934)‌الله‌روح‌هاده،‌خیش

‌اصاها .‌دانشگاه‌[.ارشد‌یکارشناس‌منتشرنشده‌نامه‌ا یپا]‌سمیطالبان‌و‌سمیپشتون‌بر‌دیتأک

‌و‌انحرافیات‌.‌را یی‌ا‌در‌یداتلی‌‌مهیاجرت‌‌ییفضیا‌‌یالگوها‌و‌یامنلقه‌نابرابر‌ توس ‌،یکاریب(.‌4144)‌رسول‌،یصادق

 ‌https://risi.ihss.ac.ir/Article/38107.‌27-‌14،(9)‌6،یاجتماع‌مسائل

‌صیندوق‌‌.را یی‌ا‌در‌ینیشهرنشی‌‌و‌مهیاجرت‌‌میوضی ‌‌یبررسی‌(.‌4936)‌یعلی‌‌،ییاردهیا‌‌یقاسم‌و‌،نیحس‌ا ،یمحمود

‌.متحدملل‌ساهما ‌میجم 
‌https://iran.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Internal-migration.pdf‌ 
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