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Abstract 

Introduction 

Women, constituting half of society's population, have a direct impact on societal 
development. Women's employment serves as a key indicator of social development, 
with a higher level of women's active participation in social affairs correlating with 
increased development in a country. Rural women, particularly in Iran, play a crucial 
role in the country's development, contributing to over half of the food production in 
rural areas. Achieving rural development goals necessitates an understanding of the 
current rural community's situation, with a focus on marginalized groups within it. Rural 
women, often overlooked in rural development programs due to economic, social, and 
cultural factors, are a group that requires more attention from planners and stakeholders 
in rural development, especially in third-world countries like Iran. 

Materials and Methods 

This study utilized a descriptive-analytical research approach, collecting data through a 
questionnaire and employing structural equation modeling. The statistical population 
comprised rural women aged 15 to 65 in Shushtar Township, with a sample size of 365 
individuals selected through simple random sampling. The questionnaire, consisting of 
47 questions on a five-point Likert scale, was designed based on key indicators 
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identified through theoretical studies and expert interviews. The questionnaire's validity 
and reliability were confirmed, and data collection was conducted in coordination with 
rural municipalities. 

 

Results and Discussion 

The research findings indicated that various factors significantly influenced rural 
women's employment, with institutional factors exerting the most substantial impact. 
Factors such as cultural, educational, social  and environmental aspects also played 
significant roles in promoting rural women's employment. 

Conclusions 

To enhance rural women's employment, focusing on cultural, institutional, social, 
environmental, and educational factors is essential. By addressing these factors and 
implementing targeted interventions, the development of rural women's employment can 
be effectively promoted. 

Keywords: Employment, Development, Rural Women, Structural Equation Modeling, 

Shushtar Township.  
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 وستا و توسعه  ر

 1403پاییز ، 107، شماره 27سال 

 مقاله پژوهشی

 1در شهرستان شوشتر  يیبرنده توسعه اشتغال زنان روستاشي عوامل پ ليتحل

 4پور محمد وردی ،3، مجید گودرزی 2زهرا سلطانی 

 23/10/1403تاریخ پذیرش:   9/7/1403تاریخ دریافت: 

 چکیده 
ترین راهبردهای توانمندسازی اقتصادی، اجتماعی و  میکی از مه  عنوان زنان روستایی به توسعه اشتغال  

روستایی   جوامع  در  رفاه  سالارتقای  اخیر  در  در حالن یباااست.    گرفته  قرار  توجه  موردهای  روستایی  زنان   ،
هایی نظیر محدودیت دسترسی به منابع مالی، آموزشی و فناوری، کمبود  شهرستان شوشتر همچنان با چالش

این موانع  شغلی پایدار و ضعف در حمایتهای  فرصت نهادی و زیرساختی مواجه هستند.  باعث    تنها  نههای 
این   بر  است.  داده  قرار  تأثیر  تحت  نیز  را  روستایی  پایدار  توسعه  بلکه  شده،  زنان  اقتصادی  مشارکت  کاهش 

های ها و برنامه سیاست   تواند به طراحی برنده اشتغال زنان در منطقه می اساس، شناسایی و تحلیل عوامل پیش

 بر  و  کاربردی  ،هدف  لحاظ  از  پژوهشاین    .کارآمد برای بهبود شرایط اشتغال و توانمندسازی آنان کمک کند
 و   تجزیه   جهت  .است  کیفی  و  کمی  ،آن  بر  حاکم  رویکرد  که  است  تحلیلی  -توصیفی   و روش،   ماهیت  اساس
نشان داد  نتایج پژوهش  .  شد  استفاده  دلات ساختاریمعا  روش  از  پژوهش  هایفرضیه  آزمون  و  هاداده  تحلیل

، گریدعبارتبه .  قرار گرفتمورد تأیید  بر همین اساس  و  است  برخوردار    مناسب  برازش  هایشاخص   از  مدل  که
نیز    شده دییتأاشتغال زنان روستایی تأثیر معناداری دارند و مدل  بر    پژوهشدر    شده ییشناسابرنده  عوامل پیش

 
 . استریزی روستایی در دانشگاه شهید چمران اهواز  اسی ارشد جغرافیا و برنامه ننامه کارشاین مقاله برگرفته از پایان -1
 شهید چمران اهواز، اهواز، ایران.   دانشگاه شهری،  ریزیبرنامه و جغرافیا گروه دانشیارو نویسنده مسئول  -2
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، به ترتیب  ازآنپس میان، عوامل نهادی نسبت به سایر عوامل تأثیر بیشتری دارد.  دراین  . امر استبیانگر این  
 ی بعد قرار دارند. هارتبه اجتماعی و محیطی در  ، آموزشی ، عوامل فرهنگی

 شهرستان شوشتر. ،معادلات ساختاری ،اشتغال، توسعه، زنان روستایی :هاکلید واژه 

 مقدمه 

توسعه اجتماااعی و اقتصااادی   روند  درز جمعیت هر جامعه، نقشی کلیدی  نیمی ا  عنوانبهزنان  
ای کااه گونااه  شااود، بااههای اصلی توسعه اجتماعی محسااوم میکنند. اشتغال زنان از شاخصایفا می

یافتگی کشااورها بااه ای از توسااعههای اجتماعی و اقتصادی، نشانهها در عرصهافزایش حضور فعال آن
تولیااد مااواد یااذایی،  بااا توجااه بااه نقااش محااوری خااود در زنان .(Mozafari, 2015) رودشمار می

در پیشاابرد اهااداف توسااعه روسااتایی دارنااد.   تأثیری مهم  و مدیریت امور خانوار،  پروریکشاورزی، دام
، کمتاار توسعه الح درویژه کشورهای در بسیاری از جوامع، بهزنان  دهد که  ، شواهد نشان میحالنیباا

و  مهاامنقااش  ییزنااان خصوصاااا زنااان روسااتا .اندگرفته  قرارگذاران  ریزان و سیاستبرنامه  توجه  مورد
 دکنناادهیتول ییزنااان روسااتا  ،یاز جنبه اقتصاااد  کهیطوربه  ؛توسعه کشور دارند  روند  درای  کنندهتعیین

 Hashempour) شااودیم دیاا ولت ییهستند کااه در مناااطس روسااتا ییاز تمام مواد یذا یمیاز ن شیب

Vazwani & Mokhtari, 2022). موجود  تیبدون اطلاع از وضع ییبه اهداف توسعه روستا یابیدست
در  یافااراد ییشناسااا ،انیاا منیاا انخواهد بااود. در ریپذموجود در آن امکان یهاو گروه ییجامعه روستا
دارد.  یشتریب تیاند، اهمگرفته توجه قرار کمتر مورد ییتوسعه روستا یهاکه در برنامه  ییجامعه روستا

مختلااف  لیاا هستند که به دلا  ییجوامع روستا یهااز گروه یکیزنان   ،کارشناسان  بسیاری از  دهیبه عق
اند. متأساافانه گرفته اندرکاران قرارو دست  زانیرتوجه برنامه  کمتر مورد  ،یو فرهنگ  یاجتماع  ،یاقتصاد

 ینظاار مساات ن نیاا از ا زیاا و کشور مااا ن  خوردیچشم م  هب  شتریجهان سوم ب  یموضوع در کشورها  نیا
و  فیو وظااا دهناادیم لیرا تشااک  ییجامعه روسااتا  تیاز جمع  یمیاست که زنان ن  یدر حال  نیا  .ستین

و   یشستشااو، نگهاادار  ،ی)آشااپز  یخااانگ  یهاااتیبا انجااام فعال  ییدارند. زنان روستا  یادیز  یهانقش
بااه  یابیدر دساات ی( نقااش مهماا یپاارورمدا  ،ی)کشاااورز  یرونیب  یهاتی...( و فعالواز کودکان    حفاظت

 (.Hashempour Vazwani & Mokhtari, 2022) دارند  ییتوسعه روستا
ساان،   بااالا رفااتنو بااا    شااودیشااروع م  نییپااا  نیاز سن  کشورها  بیشتردر  کار دختران و زنان  

 شوندیم دهیکش یدیتول یهاتیکاملاا به سمت فعال  یسال. زنان در بزرگابدییم  شیها افزاآن  تیمسئول
 (.Noori & Ali Mohammadi, 2009) شوندیمشغول م دیبالا به تول نیدر سن  یو حت
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 شااوندیممند  بهره  آننتیجه  که همه اقشار جامعه از  ها  های آنفعالیتروستایی و    انامروزه زن
در دنیای کنونی نیاال   کهچناناست.    گرفته  قراراندیشمندان و نهادهای اجتماعی    توجه  موردتا حدودی  

 رممکنیاا یامااری    ،یعناای زنااان  ذخیره عظیم نیمی از پیکره جامعااه  به اهداف توسعه بدون استفاده از
امر از عوامل و   نیمتعادل هستند. احالت نا  کیبا مردان، در    سهیدر مقا  اشتغالزنان ازنظر  خواهد بود.  

اشتغال و  نهیزمکه مشارکت زنان در یادر جامعه .(Zheng et al., 2022) شودیم یناش یادیموانع ز
مشارکت زنان در بااازار کااار  رایخواهد بود؛ ز شتریب زین یرفاه اجتماع ،باشد  شتریب  یاقتصاد  یهاتیفعال

 .شااودیکل جامعه م  یرفاه اجتماع  شیافزا  جهیدرآمد سرانه و درنت  شیافزا  ،دیسطح تول  شیافزا  موجب
 یکااارو کم یکاااریصااورت بکسب درآمد و اشااتغال کااه به  یهافرصت  بهمحدود    یدسترس  ،برعکس

 حاادود فقااط ،مااارآ نیدتریبر اساس جد .(Islam, 2021)علل فقر است  نیتراز عمده ،شوندیم داریپد
 ,Minoei) اساات یسهم اندک سهم دارند که کشور یاقتصاد یهاتیدر فعال یرانیدرصد از زنان ا 12

زمینه شناسایی و بهبود وضعیت اشااتغال زنااان را مهیااا   تواندیمموضوع  ه این  باردرتحقیقات    .(2021
 ثقفی و همکاااران  کهیطوربهاست.    شده  انجام  ایراندر    ین بارها  ی درتوجه  قابلمطالعات    راایاخسازد.  

)1420 ,et al. Saghafi( پرداختنااد روستایی توسعه فرایند در روستایی زنان اشتغال نقش به واکاوی 
 رابطااه  مطالعااه  مااورد  روستاهای  توسعه  سطح  و  روستایی  زنان  اشتغال  که بین  به این نتیجه رسیدندو  

 اقتصااادی آثار به بررسی (Kalhor & Nemati, 2017) کلهر و نعمتی دارد. وجود داریمعنی و م بت
ها نشان یافته  اند.پرداخته  کرمانشاه  استاندر    کنگاور  شهرستان  روستاییزنان    بر  خانگی  اشتغال  توسعه

اشتغال خانگی تأثیر م بتی بر بهبود وضعیت مالی آنان دارد. این بهبود داد که از دیدگاه زنان روستایی،  
تصااادی اساات گیری اقمالی شامل تأمین مخارج خانواده، افزایش قدرت خرید و تقویت قدرت تصاامیم

 .شوندزنان در این حوزه محسوم می اشتغال که همگی از نتایج م بت
 یی زنان روستا شیگرا بررسیهدف  با پژوهشی (al., harifii etS 2019)  شریفی و همکاران 

از   یمیاز ن  شیبه اشتغال ب  شینشان داد گرا  سیتحق  یج. نتاانجام دادندآباد  در شرستان نجفبه اشتغال  
 یهاااگروه  شیگاارا  زانیاا م  نینشان داد کااه باا   هایافته  ینچنبود. هم  متوسط رو به بالا   ییزنان روستا

 و  وام  افااتیروسااتا، در  یدر نهادها  تیتأهل، عضو  تیبه اشتغال بر اساس وضع  ییروستا  مختلف زنان
نظاار   زیاا و ن  روزانااهمطالعااه    زانیاا ماز سوی دیگر، بین  .  اردوجود ند  یداریاشتغال تفاوت معن  تیوضع

 یآزاد  دار و بااین میاازانمعنی  و  یی، رابطه م بتزنان روستا  شیهمسر/پدر نسبت به اشتغال زن و گرا
Imani et  2021)  ایمانی و همکاران  نبود.  یدارو گرایش آنان به اشتغال رابطه معنی  یک اجتماعتحر

al.,)  اشااتغال   توسااعه  برناادهپاایش  و  بازدارنااده  عواماال  بااا  رابطه  در  روستایی  جوامع  دیدگاه  به تحلیل
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برنااده یشپاا   عواماال  میااان  داد  نشان  یجند. نتانیر پرداخت  شهرستان  وستاهایردر    روستایی  گردشگری
 ، محیطی، اقتصااادیکالبدی – زیربنایی عامل بین در  عاملی  بار  بیشترین  روستایی،  گردشگری  غالتاش
 روسااتایی،  مساااکن  در  موجااود  هااایزیبااایی  هااایگویه  به  نهادی به ترتیب  -  اجتماعی و مدیریتی  –

 هایسااازمان  و  هااانهاد  افاازایش  و  عیشااتم  تنااوع  طبیعاای،  باادیع  و  زیبااا  اندازهایچشم  از  برخورداری
 ضااعف  هایگویه  که  داد  نشان  نیز  بازدارنده  عواملنتایج  .  دارد  اختصاص  گردشگری  درزمینه  دولتیییر
 منااابع  از  اسااتفاده  در  گرفتااه  صااورت  هایتخریب  ،کالبدی  -  زیربنایی  عامل  در  ترابری  و  راه  حوزه  در

 عاماال  در  گردشااگری  بخااش  بااه  بااانکی  تباااراتاعنیافتن    اختصاص  ،محیطی  عامل  در  روستا  طبیعی
 –  مدیریتی  عامل  در  متصدی  هایوزارتخانه  و  هاسازمان  بین  هماهنگی  ضعف  و  اجتماعی  -  اقتصادی
 kiumarsi birak olya et  2023)  و همکاران  بیرک علیا کیومرثی  .است  داشته بیشتری  تأثیرنهادی، 

al.,)  در وکارهااای خااانوادگی زنااان روسااتایی ثر باار توسااعه کساابماا عوامل  تحلیل به در پژوهشی 
ت های حمایاا شاااخص  ،در گروه زنان دارای کسب و کار  که  داد  نشان  ند. نتایجپرداخت  شهرستان فاروج

آم،   هااایانشااعاممالی خانواده، تجربه کاری، شاخص صدور آسان مجوز مشایل و در دسترس بودن  
هایی ؛ اما از دیدگاه زنان بدون کسب و کار، شاخصاستبرق و گاز در توسعه کسب و کارها تأثیرگذار  

توانااد میکارهااای زنااان    و  در توسااعه کسااب  سااالاریدیوانهای ارتباطی و نبود  مانند نزدیکی به راه
  .تأثیرگذار باشد

 تأملی اساات کااه همااواره مااورد  اشتغال زنان روستایی در همه کشورهای جهان موضوع قابل
عوامل م ثر بر آموزش و اشتغال پس  (Ghose et al., 2023)قوش و همکاران  .دگیرمطالعه قرار می

که ایلب زنان روستایی پس نشان دادند  و    دادند  قراربررسی    بنگلادش مورد  زنان  انیدر مرا  از ازدواج  
برنده و ای از عوامل پیشکه مجموعه  ها به این نتیجه رسیدندآنشوند.  از ازدواج از اشتغال محروم می

هااا، تحصاایلات، میاازان مهااارت و کند که ازجملااه آنبازدارنده در اشتغال زنان روستایی نقش ایفا می
برنااده ترین عوامل پاایشتغال و دسترسی به بازارها از مهمهای اشده، زیرساختتخصص، حمایت خانوا

 بازدارنااده و برناادهپاایش عواماال به تحلیل Xie et al., 202)2( ژی و همکاران توسعه اشتغال است.
 نشااان  بازدارنده  ملعوا  به  مربوط  عاملی  تحلیل  از  حاصل  نتایج.  ندپرداخت  روستایی  زنان  اشتغال  توسعه

 اجتماعی،  اعتماد  مهارتی،  شناختی،روان  -فرهنگی  حمایتی،  -زیرساختی  عامل  هفت  در  متغیرها  که  داد
 حاادود  عاماال  هفاات  ایاان  کهطوری؛ بهنداهگرفت  قرار  بانکی  تسهیلات  و  شناختی  -انگیزشی  ساختاری،

 زیرساااختی،  -فرهنگاای  ی،حمااایت  -آموزشاای  عاماال  پاانج.  اندکرده  تبیین  را  واریانس  کل  درصد  5/66
 پاانج این که ندشد شناسایی برندهپیش عوامل عاملی تحلیل در نهادی و اقتصادی مشارکت  خانوادگی،

https://jurs.znu.ac.ir/article_706158_5ac0bcc7945efb5ba2699eb5afb36739.pdf
https://jurs.znu.ac.ir/article_706158_5ac0bcc7945efb5ba2699eb5afb36739.pdf
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 بازدارنااده  عواماال  سااهم  داد  نشااان  هایافته  علاوهبه.  اندکرده  تبیین  را  واریانس  کل  درصد  7/60  عامل
 اثربخشی به بررسی (,.Vukovic et al 2320)و همکاران  ووکوویچ .است برندهپیش عوامل از بیشتر

 در مناااطس روسااتایی صربسااتان  روسااتایی  زنااان  اشااتغال  توسااعه  ترویجاای  و  آموزشی  طرح  کارایی  و
 حااد  در(  اهااداف  تحقااس  میاازان)  طرح  اثربخشی  که  داد  نشان  تحقیس  از  آمده  دست  به  ند. نتایجپرداخت

 و  محیطاای  به عوامل  اجرایی  مسئولان  اندک  توجه.  است  متوسط  حد  در  آن  کارایی  و  پایین  به  متوسط
 ای از عوامل مهم و تأثیرگذار کاهش اثربخشی و کارایی است.زمینه

 وبرنااده یشپاا  متغیرهااای عاااملی به تحلیل )Cicowiez et al., 2022( کیکوایز و همکاران
 و  تجزیه  از  حاصل  ند. نتایجدر هلند پرداخت  روستایی  زنان  میان  در  اشتغال  و  کارآفرینی  هتوسع  بازدارنده

 هتوسااع  برناادهپاایش  عواماال  بااا  ارتباااط  در  اکتشااافی  عاااملی  تحلیل  روش   از  استفاده  با  هاداده  تحلیل
 متغیاار واریااانس درصااد 7/61  درمجمااوع  کااه  کاارد  شناسایی  را  عامل  هفت  روستایی،  زنان  کارآفرینی

 در  روسااتایی  زنااان  اشااتغال  و  کااارآفرینی  توسعهبازدارنده    عوامل  با  ارتباط  در  .اندکرده  را تبیین  وابسته
 تبیااین  را  وابسااته  متغیاار  درصااد  7/57  درمجمااوع  که  شد  شناسایی  عامل  شش  مطالعه،  موردمحدوده  

  .اندکرده
 توسااعه بازدارنااده و برندهپیش عوامل به بررسی (Huang et al., 2022) همکارانانگ و وه

 از  ماا ثرتر  برندهپیش  عوامل  سهم  که  داد  نشان  پژوهش  ند. نتایجپرداخت  در چین  روستایی  زنان  اشتغال
 عواماال تقویت با توانمی لازم زمینه ایجاد با  است. بر همین اساس پیشنهاد دادند که  بازدارنده  عوامل
 .کرد کمک روستایی زنان بین در اشتغال سعهتو به بازدارنده، عوامل بر آمدن فائس و برندهپیش

زنان روسااتایی شهرسااتان شوشااتر تحاات تااأثیر عواماال مختلااف اقتصااادی،   اشتغالوضعیت  
های کشاااورزی و صاانایع دسااتی، های فراوان در بخشظرفیتاجتماعی و فرهنگی قرار دارد. با وجود  
غلی مناسب، دسترساای محاادود های شهایی نظیر کمبود فرصتزنان روستایی این شهرستان با چالش

به منابع مالی و آموزشی، و نهادهای حمایتی ناکااافی مواجااه هسااتند. بساایاری از زنااان روسااتایی بااه 
درآمد مانند کشاورزی خانوادگی، تولید صنایع دستی و دامداری اشتغال دارنااد، مشایل ییررسمی و کم

تند. علاوه بر این، ضااعف در دسترساای اما این مشایل معمولاا فاقد امنیت شغلی و مزایای مناسب هس
های اقتصادی زنااان روسااتایی وری و توسعه فعالیتهای نوین و بازارهای فروش نیز بر بهرهبه فناوری

هااای توانمندسااازی اقتصااادی در منطقااه در ها و پروژهریم این موانع، برخی از برنامهاثرگذار است. به
باارای آنااان را  های جدیاادی  را بهبود بخشند و فرصاات  تا شرایط اشتغال زنان روستایی  هستند  تلاش 

 .ایجاد کنند
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 وستایی و تأثیر آن بر توسعه محلاایو اطلاعات دقیس درباره وضعیت اشتغال زنان ر  آمارکمبود  
و   برناادهشیپاا های جامع در این زمینااه را افاازایش داده اساات. بررساای عواماال  نیاز به انجام پژوهش

هااا کمااک تواند به شناسایی راهکارهایی برای افزایش مشارکت آنی میبازدارنده اشتغال زنان روستای
اشااتغال زنااان   توسااعه  برناادهشیپهدف این پژوهش بررسی عوامل  ،  شده  ذکربا عنایت به موارد    .کند

است. این مطالعه تلاش دارد تا با ارائه تصویری دقیااس از وضااعیت فعلاای،   شهرستان شوشترروستایی  
برای بهبود مشارکت اقتصادی زنااان در مناااطس را  اسایی کرده و پیشنهادهایی  را شن  برندهشیپعوامل  

گیااری از ارائه دهد. همچنین، این پژوهش بااا ماارور مطالعااات پیشااین و بهره  این شهرستان  روستایی
 است.چارچوبی برای توسعه اشتغال زنان روستایی  وی ارائه جدر جستشواهد علمی،  

 شناسی تحقیق روش

تحلیلاای   -ماهیاات و روش انجااام، توصاایفی  لحاااظ  ازی و  کاربرد  ،ظر هدفازن  حاضرپژوهش  
گیااری بهره با هادادهنامه انجام شد و تحلیل ی تحقیس با استفاده از ابزار پرسشهاداده. گردآوری  است

 شد. انجاماز روش تحلیل معادلات ساختاری  
شهرستان شوشااتر   یهاسال ساکن روستا  65تا    15  ییرا زنان روستا  سیتحق  نیا  یآمارجامعه  

حجم  .است N=7354نفوس و مسکن برابر با   یسرشمار  نیمطابس با آخر  انکه تعداد آن  دادند  لیتشک
در   کااه  شاادنفر محاسبه    365بر اساس رابطه کوکران،  با توجه به جامعه آماری مذکور و    نمونه آماری

بااه (  1403)سااال  تحقیااس    در    کنندگانشاارکت  نفر در تحقیس شرکت نمودند.  405گیری نهایی  نمونه
ها و هماهنگی با یاریدهروش تصادفی ساده انتخام شدند. بدین منظور با مراجعه حضوری محقس به  

تکمیاال و گااردآوری  ،توزیااع هااا قاارار داده شااد.آننامااه در اختیااار  ربط، تعدادی پرسشیذ  ولانئمس
 .شدطی پنج روز متوالی انجام ها یاریدهبا مشارکت  هانامهپرسش

ی اصاالی هاشاااخصدانشااگاه،    اتیدو اساا   نظرانصاااحبس از مطالعات نظری و مصاحبه بااا  پ
یااک از ثرگااذاری هرتعیین میزان ا منظوربه. سپس شدبرنده اشتغال زنان شناسایی سازنده عوامل پیش

 س ال 47ی با طرح انامهپرسش ،برندگی اشتغال زنان روستاییدر پیش  هاآنو بررسی نقش    هاشاخص
پایااایی آن نامه، سنجی شد. پس از تأیید روایی پرسشطراحی و اعتبار ،سطحی لیکرتی پنجهاسخپابا  

تایی تأیید شد. لازم به ذکاار اساات کااه مقاادار گیری از آزمون آلفای کرونباخ در یک نمونه سیبا بهره
ش معااادلات و بااه رو AMOSو  SPSSافاازار ها بااا نرمداده .به دست آمد 82/0 آماره مذکور برابر با 

  .ندتحلیل قرار گرفت و ساختاری مورد تجزیه
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ای بااین متغیرهااای گونه رابطااهمرتبه اول هیچ  یدییدر تحلیل عاملی تألازم به ذکر است که  
گیری صاارفاا باارای اطمینااان از آن اساات کااه گیرد. این نوع مدل اناادازهقرار نمی  یبررس  پنهان مورد

تااوان رابطااه یااک مرتبه اول می یدییاند. در تحلیل عاملی تأهگیری شدمتغیرهای پنهان درست اندازه
مرتبااه دوم  یدییتأ یعامل لیداد. تحل قرار یبررس عامل با چند گویه را مورد  عامل با چند گویه یا چند

روش  نیاا . در اشااودیباشد، استفاده م شده لیپنهان تشک ریسازه بزرگ خود از چند متغ  کیکه    یزمان
پنهااان بااا سااازه   یرهااایپنهان، رابطه متغ  یرهایبا متغ  ریپذمشاهده  یرهایبطه متغرا  یعلاوه بر بررس

 .شودیم یبررس زیخود ن یاصل

 برنده اشتغال زنان روستایی عوامل پیشهای گویه. 1جدول 

 هاگویه موضوع 

 آموزشی 

امکاان افازایش ساطح   -شاود  های اقتصادی زنان روستایی برگزار میهای آموزشی مناسبی برای افزایش مهارتدوره
ترویجای در راساتای اشاتغال زناان   -هاای آموزشایامکان شرکت در کالاس  -استتحصیلات زنان روستایی فراهم  

زناان روساتایی تمایال  -ای زنان روستایی وجاود داردهای حرفهنیاز به آموزش و ارتقای توانایی  -روستایی وجود دارد  
 .های آموزشی دارندزیادی برای شرکت در دوره

 فرهنگی 

ن باازاری مطمائ  -دارد    وجاودها، تعداد مشایل و افاراد  از جامعه زنان روستایی، مشخصات فرهنگی، تواناییاطلاعاتی  
م بتی در جامعاه  های اقتصادی نگرشدرباره مشارکت زنان در فعالیت  -وجود دارد  برای فروش تولیدات زنان روستایی  

در محیط خاارج از خاناه احساس امنیت مناسبی    -استزنان روستایی آسان    دسترسی به منابع تولید برای  -وجود دارد  
حمایات   -روساتایی وجاود دارد  خانواده از فعالیت اقتصادی زناان  حمایت مالی مناسبی از سوی همسر یا    -وجود دارد  

ان کمتار باعاث تعاداد فرزناد -عاطفی مناسبی از سوی همسر یا خانواده از فعالیت اقتصادی زنان روستایی وجاود دارد 
هاای همکااری ماردان در اماور منازل باعاث ساهولت فعالیات  -شودمیهای اقتصادی زنان روستایی  سهولت فعالیت

 .وجود دارددر زنان روستایی احساس نیاز برای داشتن استقلال مالی   -شود میاقتصادی زنان روستایی 

 اجتماعی 

اشتغال زنان روساتایی در جامعاه ارزش محساوم   -ممکن است  اشتغال زنان در جامعه روستایی امری پذیرفته شده و  
بسیاری از مواناع اجتمااعی در  -کنندمیخانواده، دوستان و اهالی در پیشبرد مشایل زنان روستایی همکاری   -شود  می

رسامی محلای و هاای رسامی و نیماهساازمان  –شده استهای اخیر برطرف  مواجهه با اشتغال زنان روستایی در سال
در مشاایل تولیادی احساس ارزش در جامعه از کار    -  دکنمی  ای از جامعه زنان روستایی شایل در تولید حمایتهمنطق

   وجود دارد. روستایی

 نهادی

دسترسی به مناابع ماالی حماایتی دولتای باا  -های درآمدزای گروهی در زنان روستایی وجود دارد امکان انجام فعالیت
تواناد باه فعالیات های دولتی مایاشتغال یا عضویت در یکی از سازمان  -ایی وجود دارد  کارمزد پایین برای زنان روست

تواناد باه مای  نظاایر آنهایی مانند بسیج، شاورای اسالامی و  عضویت در تشکل  -کنداقتصادی زنان روستایی کمک  
 شتغال زنان وجود دارد.های حمایت از ا اندازی تشکلبستر فعالیت و راه  -کندفعالیت اقتصادی زنان روستایی کمک 

 محیطی 

تولیادات زناان روساتایی منطقاه بار اسااس جغرافیاا و  -اساتصارفه مناسب و به  یشغل تولیدی برای منطقه سکونت
توساعه  -داردمنابع محیطی مناسبی برای توسعه تولید زنان روستایی وجاود   -استپذیر  دسترسی به منابع محلی امکان
بوم منطقاه، مشاایل تولیادی بر اساس الگوی زیست -کند حیط زیست پایدار وارد نمیتولید زنان روستایی آسیبی به م

 ای است.کنندهانداز امیدوارروستایی دارای چشمزنان 

 های پژوهش مأخذ: یافته
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 های اشتغال زنان روستایینامه درباره شاخص. سؤالات پرسش2جدول 
 های اشتغال زنان شاخص

 تعداد سؤال موضوع 
 5 تولید 
 10 درآمد
 5 مصرف 

 6 انداز پس
 های پژوهش مأخذ: یافته

 نتایج و بحث 
 7/85نفاار ) 347و مرد درصد(  3/14نفر )  58  ،بررسی  نمونه مورد  405که از  ها نشان داد  یافته

 1نفاار )  4و  درصد( متأهاال    1/72نفر )  292،  درصد( مجرد  9/26نفر )  109  زن بودند. همچنیندرصد(  
درصد( در حد خواناادن  4/4نفر ) 18، سوادیدرصد( ب 2/2نفر ) نه. اندداده دست ازهمسرشان را درصد(  

درصااد( دارای تحصاایلات   5/37)نفاار    152  ،ییدرصد( دارای تحصیلات ابتدا  3/19نفر )  78  ،و نوشتن
درصااد(   7/2نفاار )  11،  پلمیدرصد( دارای تحصیلات د  7/21نفر )  88)متوسطه(،    رستانیو دبیی  راهنما

درصااد(   4/5نفاار )  22لیسااانس و  درصد( دارای تحصیلات    7/6نفر )  27،  پلمید  لات فوقدارای تحصی
 20کمتر از    سندرصد( دارای    7/19نفر )  80و دکتری بودند. همچنین    سانسیل  دارای تحصیلات فوق

 31 نیباا  سااندرصد( دارای  4/50نفر ) 204، سال 30تا  20 نیب سندرصد( دارای  2/6نفر )  25،  سال
های توصیفی مربااوط بااه یافته  سال بودند.  40از  بالاتر    سن  یدرصد( دارا  7/23نفر )  96و    لسا  40تا  

 نشان داده است. 3های توسعه شغل در جدول برنده توسعه اشتغال و شاخصهای پیششاخص

 پژوهش های توصیفی گرایش مرکزی، پراکندگی و شکل توزیع متغیرهای شاخص . 3جدول 

 های توسعه شاخص نده بر های پیششاخص شاخص 

 گرایش مرکزی 
 83/1 89/1 میانگین
 70/1 87/1 میانه
 1 1 نما

 پراکندگی

 757/0 735/0 انحراف معیار 
 574/0 541/0 واریانس
 4 48/3 دامنه 
 1 1 کمینه 
 5 48/4 بیشینه 

 شکل توزیع

 080/1 846/0 چولگی 
 244/1 499/0 کشیدگی 

 121/0 121/0 خطای چولگی 
 242/0 242/0 کشیدگی طایخ

 های پژوهش مأخذ: یافته
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 برنده شیعوامل پمتغیر  یدییتأ  عاملی لیتحل

 مرتبه اول یدییتأ تحلیل عاملی 

در تحلیل عاملی پذیر(  ها )متغیرهای مشاهدهها )متغیرهای پنهان( با گویهرابطه عامل یا عامل
 . بررسی شدمرتبه اول  یدییتأ

 
 برنده در حالت استاندارد شی مرتبه اول عوامل پ  ید ییتأ یمدل تحلیل عامل  . 1 شکل
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تمااامی   شااده  استخراجمقادیر پایایی ترکیبی و میانگین واریانس    دهدینشان م  4جدول    نتایج
بااار عاااملی ی مناسااب هسااتند. همچنااین  آموزشی و  طیمحی،  اجتماعی،  نهاد  عواملی،  عوامل فرهنگ

مقاادار بحراناای  و 5/0بیشااتر از ی آموزشی و طیمحی، عاجتمای، نهادی، تمامی س الات عوامل فرهنگ
 است.  96/1بیشتر از  س الات

 برنده شی مرتبه اول عوامل پ ید ییتأ  یروایی تحلیل عاملپایایی و  . 4 جدول

 CR AVE شاخص /عامل

 626/0 944/0 عوامل فرهنگی 

 614/0 888/0 عوامل نهادی 

 687/0 929/0 عوامل اجتماعی 

 621/0 889/0 عوامل محیطی 

 744/0 936/0 عوامل آموزشی 

 های پژوهش مأخذ: یافته

این است که  دهنده نشان 5برازش مدل تحلیل عاملی مرتبه اول در جدول   یهانتایج شاخص
 .شدند دیبرنده تائشیهای برازش تحلیل عاملی مرتبه اول عوامل پتمامی شاخص

 برنده شی ول عوامل پبه امرت   ید ییتأمدل تحلیل عاملی    برازش هایشاخص . 5 جدول

 شاخص

نسبت  

اسکوئر  کای

مدل به 

 درجه آزادی 

((CMIN/DF 

ریشه  

میانگین 

مربعات 

خطای  

 برآورد 

(RMSEA) 

شاخص 

برازش  

 عمومی 

(GFI) 

شاخص 

برازش  

 شدهنرمال

(NFI) 

شاخص 

برازش  

 نسبی 

(RFI) 

شاخص 

برازش  

 ای مقایسه

(CFI) 

شاخص 

افزایشی 

 برازش 

(IFI) 

دست  ه مقادیر ب

 مدهآ
520/2 061/0 901/0 941/0 911/0 963/0 964/0 

 های پژوهش مأخذ: یافته

 دوممرتبه  یدییتأ تحلیل عاملی 

-شیعوامل پاا  شده  استخراجمقادیر پایایی ترکیبی و میانگین واریانس    دادنشان  حاصل    نتایج
ی، ادنهاا   لعواماا ی،  بار عاملی تمامی س الات عوامل فرهنگ. همچنین  (6هستند )جدول  مناسب    برنده
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بیشااتر از  مقاادار بحراناای ساا الات و 7/0بیشتر از ی آموزش عواملی و طیمح عواملی، اجتماع عوامل
 .است  96/1

 برنده شی عوامل پ  دوممرتبه   ید ییتأ  یروایی تحلیل عاملپایایی و  . 6 جدول

 CR AVE شاخص /عامل

 799/0 951/0 برنده شی عوامل پ

 های پژوهش مأخذ: یافته

این است که   دهنده نشان 7در جدول   دومدل تحلیل عاملی مرتبه  ازش مای برهنتایج شاخص
 ند.شدبرنده تأیید شیعوامل پ دومهای برازش تحلیل عاملی مرتبه تمامی شاخص

 برنده شی عوامل پ دوم مدل تحلیل عاملی تأییدی مرتبه  برازش هایشاخص  . 7 جدول

 شاخص

نسبت  

اسکوئر  کای

مدل به درجه  

 آزادی 

(CMIN/DF 

شه  یر

میانگین 

مربعات 

خطای  

 برآورد 

(RMSEA) 

شاخص 

برازش  

 عمومی 

(GFI) 

شاخص 

برازش  

 شدهنرمال

(NFI) 

شاخص 

برازش  

 نسبی 

(RFI) 

شاخص 

برازش  

 ای مقایسه

(CFI) 

شاخص 

افزایشی 

 برازش 

(IFI) 

 مقادیر به
 آمده  دست

715/2 065/0 874/0 930/0 904/0 954/0 955/0 

 های پژوهش مأخذ: یافته
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 برنده توسعه اشتغال زنان در حالت استاندارد شی عوامل پ   یمدل معادلات ساختار  . 2 شکل

دهااد. متغیرهای تحقیس نشااان ماای  هایپرسش( را برای هریک از  λعاملی )  بارهای  8  جدول
ها مقدار بحرانی آنهمچنین  و    7/0مقدار بارهای عاملی متغیرهای آشکار از    ،آمده  دست  بهنتایج    بربنا

 حاصاال  همچنین نتایجدارد.    ( که نشان از اطمینان به سازهP<05/0بود )  تربزرگ  96/1از نقطه برش  
ی، عواماال آموزشاا تمامی متغیرهای    شده  استخراجمقادیر پایایی ترکیبی و میانگین واریانس    دادنشان  
 .هستندمناسب  اشتغال  توسعهی و طیمحی،  اجتماعی، نهادی،  فرهنگ
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برنده توسعه  شی عوامل پ یمدل معادلات ساختاری  رهایروایی متغپایایی و  . بار عاملی،8 جدول

 اشتغال زنان 
 CR AVE (λ)ی بار عامل نشانگر  

 برندهش یپ  عوامل آموزشی

p1 835/0 

931/0 729/0 
p2 881/0 
p3 897/0 
p4 830/0 
p5 822/0 

 برندهش یپ  عوامل فرهنگی

p6 813/0 

946/0 638/0 

p7 807/0 
p8 806/0 
p9 761/0 
p10 774/0 
p11 729/0 
p12 820/0 
p13 826/0 
p14 795/0 
p15 848/0 

 برنده شی پ  عوامل نهادی

p16 799/0 

910/0 668/0 
p17 823/0 
p18 794/0 
p19 834/0 
p20 836/0 

 برندهش یپ  عوامل اجتماعی

p21 860/0 

929/0 685/0 

p22 870/0 
p23 863/0 
p24 846/0 
p25 806/0 
p26 710/0 

 برنده شی پ عوامل محیطی

p27 963/0 

932/0 733/0 
p28 771/0 
p29 779/0 
p30 838/0 
p31 914/0 

 توسعه اشتغال

 837/0 تولید 

929/0 765/0 
 873/0 درآمد

 864/0 صرف م
 923/0 انداز پس

 های پژوهش مأخذ: یافته
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قبول است. نسبت   قابل  شده  نیکه مدل تدو  ددهنشان می  (9)جدول    کلی برازش   هایشاخص
، 054/0برابر با  برآورد خطای مربعات میانگین ریشه، 196/2برابر با کای اسکوئر مدل به درجه آزادی 

 باارازش  ، شاااخص952/0براباار بااا  شدهنرم ، شاخص برازندگی912/0برابر با  برازش  نیکویی شاخص

 اساات 973/0برابر با  افزایشی و شاخص 973/0برابر با  تطبیقی برازش  ، شاخص916/0برابر با  نسبی
 .شودقبول تلقی می قابل شده نیاین نتیجه است که مدل تدو کننده دییهمگی تأکه 

 برنده توسعه اشتغال زنانشی عوامل پ یتارخمدل معادلات سا برازش هایشاخص  . 9 جدول

 شاخص

  نسبت کای

اسکوئر مدل به 

  درجه آزادی

(CMIN/DF) 

ریشه  

میانگین 

مربعات 

  خطای برآورد

(RMSEA) 

شاخص 

برازش  

  عمومی

(GFI) 

شاخص 

برازش  

 شدهنرمال

(NFI) 

شاخص 

برازش  

  نسبی

(RFI) 

شاخص 

برازش  

  ایمقایسه

(CFI) 

شاخص 

افزایشی 

  برازش

(IFI) 

 ادیر بهقم
 دست
 آمده

196/2 054/0 912/0 952/0 916/0 973/0 973/0 

 های پژوهش مأخذ: یافته

 پاانج عاماال  توان به این نتیجااه رسااید کااهمیو با توجه به ضریب مسیر    10جدول  با    مطابس
نساابت بااه   نهااادیعواماال    ،میاندراین  د.نی دارداریمعناثر م بت و  توسعه اشتغال زنان  بر  برنده  شیپ

در   محیطاایاجتماعی و    ،آموزشی  ،فرهنگیبه ترتیب عوامل    ،ازآنپس.  ردر عوامل تأثیر بیشتری دایسا
 ی بعد قرار دارند.هارتبه

یی هاتشکلعضویت در  -1عوامل در حیطه نهادی نیز حاکی از آن است که عوامل   بندیرتبه
بیشترین تأثیر را  ،ی دولتیاهسازماناشتغال یا عضویت در یکی از   -2مانند بسیج و شورای اسلامی و  

اشااتغال   -1در توسعه و پیشبرد اشتغال زنان روستایی دارد. همچنین برای حیطه اجتماااعی دو عاماال  
ی خانواده، دوستان و اهااالی در پیشاابرد همکار  -2است و    شده  رفتهیپذزنان در جامعه روستایی امری  

 نهایتاااا در حیطااه محیطاای عواماال   .مشایل زنان روستایی، عوامل مهماای در پیشاابرد اشااتغال اساات
مشااایل   دوارکنناادهیام  اندازچشم  -2و    بودن شغل تولیدی برای منطقه سکونت  صرفهبهمناسب و    -1

منطقه در پیشبرد اشتغال زنااان روسااتایی بیشااترین   بومستیزتولیدی زنان روستایی بر اساس الگوی  
 د.نتأثیر را در میان سایر عوامل دار
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برنده اشتغال زنان روستایی سه از میان عوامل فرهنگی پیش  ها،تحلیل داده  و  تجزیهبر اساس  
، تعداد مشایل و افااراد محاایط هاییتواناآگاهی جامعه زنان روستایی از مشخصات فرهنگی،    -1عامل  

 حمایت عاطفی مناسبی از سوی همسر یا خانواده از فعالیت اقتصادی زنان روسااتایی  -2  ،کار و زندگی
نیاز برای داشتن استقلال مالی در زنان روستایی تااأثیر زیااادی در ساااخت سااازه ماادل   احساس   -3و  

امکااان  -1عواماال  ،همچنین در حیطه آموزشاای  پیشبرد اشتغال زنان روستایی در حوزه فرهنگی دارد.
ترویجاای در   -ی آموزشاایهاااکلاس امکان شاارکت در    -2افزایش سطح تحصیلات زنان روستایی و  

 .رداثر را در پیشبرد اشتغال زنان روستایی دا نبیشتری ،نراستای اشتغال زنا

 توسعه اشتغال زنانبر  برنده شی عوامل پ  میزان تأثیر متغیرهای . 10 جدول

 داری سطح معنی مقدار بحرانی  ضریب مسیر  متغیر مستقل 

 003/0 958/2 222/0 عوامل آموزشی 

 027/0 211/2 244/0 عوامل فرهنگی 

 006/0 768/2 289/0 عوامل نهادی 

 046/0 998/1 178/0 عوامل اجتماعی 

 043/0 024/2 116/0 عوامل محیطی 

 های پژوهش مأخذ: یافته

 و پیشنهادها گیری نتیجه

در تحقیااس در اشااتغال زنااان  شااده ییشناسااابرنااده نتایج تحقیس نشان داد که عواماال پاایش
. باادین معناای استش مناسبی برخوردار  براز  نیز از  آمده  دست  بهروستایی تأثیر معناداری دارند و مدل  

 . ردهای سازنده مدل در تعیین میزان پیشبرد اشتغال زنان روستایی تأثیر معناداری داکه همه شاخص
 یی ماننااد بساایج و شااورای اساالامی و هاتشااکلعضااویت در  -1در حیطااه نهااادی عواماال 

ا در توسعه و پیشبرد اشتغال زنان یر ری دولتی بیشترین تأثهاسازماناشتغال یا عضویت در یکی از    -2
 همکااارانهوانااگ و و  (Saghafi et al., 2014)ثقفاای و همکاااران  تحقیقاااتروستایی دارد. نتااایج 

(Huang et al., 2022)  .یکااه براباار ینهاااد یهاشاااخصنیز با این یافته تحقیااس همخااوانی دارد 
و   یضاا یدستمزد براباار، اقاادامات ضااد تبع  یهااستیمانند س  کنند،یم  جیکار ترو  طیرا در مح  یتیجنس

 جادیا  ییزنان روستا  یبرا  ترکنندهتیو حما  رتریفراگ  یطیمح  توانندیم  ،یتیجنس  یپاسخگو  یهابرنامه
 کنند. 
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نتااایج دارد.    ییزنااان روسااتا  یباارا  یشغل  یهافرصت  نییدر تع  یینقش بسزا  یفرهنگعوامل  
 ,.Kuma & Godana, 2023; Ghose et al., 2023; Sharifi et al)  اتبرخی مطالعاا  تحقیقات

2019; Alipour, 2019; Termine & Percic, 2015)   تحقیس حاضر همخوانی  هاینیز با یافته
امکااان افاازایش سااطح  -1عواماال  بااه دساات آمااد کااه در حیطه آموزشاایهمچنین این نتیجه دارد.  

ترویجاای در راسااتای اشااتغال   -ی آموزشیهاکلاس در  رکت  امکان ش  -2تحصیلات زنان روستایی و  
 های برخی مطالعاااتیافته  بارهنیدرااثر را در پیشبرد اشتغال زنان روستایی داشته است.    نزنان بیشتری

ermine & Percic, T; 9r, 201Alipou; 9(Kuma & Godana, 2023; Sharifi et al., 201

 یبرا  ییبا فراهم کردن ابزارها  تواندیآموزش مراستا است.  عد آموزشی همبا نتایج تحقیس در ب  2015(
را   یتحاارک اجتماااع  ،یارشااد حرفااه  یهاو فرصت  یرهبر  یهاتیبه مشایل پردرآمد، موقع  یابیدست
و نفااوذ  یاجتماااع تید تا موقعک کنبه زنان کم تواندیمموضوع    نیکند. ا  لیتسه  ییزنان روستا  یبرا

  (.Badenas-Flora, 2015) خود را در جوامع بهبود بخشند
اشتغال زنان در جامعه روستایی  -1در ادامه بیان نتایج عوامل، در حیطه اجتماعی نیز دو عامل 

 ،پیشبرد مشااایل زنااان روسااتاییدر  ی خانواده، دوستان و اهالیهمکار  -2است و    شده  رفتهیپذ  امری
 ;Ghose et al., 2023)تحقیقااات برخاای . نتااایج اسااتعوامل مهمی در پیشبرد اشتغال این زنااان 

2023; Cicowiez et al., 2022; Imani et al., 2021)  Kuma & Godana,  نیااز بااا نتیجااه
وسااتایی نیااز ان رزناا   یکارهااا  و  ایجاد فضای مستعد برای توسااعه کساابتحقیس حاضر همسو است.  

های لازم باارای های اجتماعی، مانند حمایت از کارآفرینی زنان و ارائه زمینهتواند از طریس شاخصمی
به افزایش اشتغال زنان روستایی کمااک ی خانوادگی  هاتیحماو  ها  آن  یکارها  و  رشد و توسعه کسب

 تواناادیمعی بین روستاها و زنااان شااایل روسااتایی نیااز جتماهمکاری ا (.Imani et al., 2021) کند
تحقیااس خااود درباااره  جااهینت در Hajjarian, 202)4 (انحجاریاا ی خوبی را ایجاد نمایااد. رقابتمزیت 

 یستایرو  بومی  کارآفرینان  دادن  ارتباط  با  توانیماظهار نمود که    در مشایل بومی روستایی،  یکارآفرین
 را  روسااتایی  بااومی  کااارآفرینی  توسااعه  زمینااه  ،کارآفرینااان  سایر  یا  دیگر  روستایی  موفس  با کارآفرینان

باشااکوه طاااهری و    تحقیسنتایج    بارهنیدرا  .نمود  کمک  آن  رقابتی  یهاتیمز  توسعه  به  داد و  افزایش
 تواناادیمداده است که بازاریابی دیجیتااال شان ن  ,Taheri & Bashokouh Ajirlu) (2024 اجیرلو

های با توجه به این نکات، مشااخص اساات کااه شاااخصی زنان را توسعه دهد.  کارها  و  کسبتوسعه  
توانند نقش مهمی در تعیین شرایط اشتغال زنان روستایی داشته باشند و اقداماتی کااه بااه اجتماعی می

تواننااد بااه توسااعه ان روستایی منجاار شااوند، میل زنهای اشتغاها و افزایش فرصتبهبود این شاخص
مناسب و  -1. همچنین در حیطه محیطی عوامل گرایی اقتصادی و اجتماعی کمک کنندپایدار و تعادل
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مشایل تولیاادی زنااان   دوارکنندهیام  اندازچشم  -2و    بودن شغل تولیدی برای منطقه سکونت  صرفهبه
یشبرد اشتغال زنان روستایی بیشترین تأثیر را در میااان در پمنطقه  بومستیزروستایی بر اساس الگوی 

 ;Kuma & Godana, 2023; Cicowiez et al., 2022) برخی مطالعاااتد. نتایج نسایر عوامل دار

) 21Imani et al. 20  تااأثیرتواننااد های محیطی میشاخص تحقیس حاضر همسو است. هاییافتهبا 
تواننااد یا سیل، می  یسالهوایی مانند خشکند. تغییرات آم و  باش  زیادی بر اشتغال زنان روستایی داشته

هااا مشااغول هسااتند، طبیعت که بسیاری از زنان روسااتایی در آن  مبتنی برهای  بر کشاورزی و فعالیت
کاااهش   جهیتوانند منجر به کاهش تولید محصولات کشاورزی و درنتتأثیرگذار باشند. این تغییرات می

توانااد باار ساالامت زنااان خاااک نیااز می  و  لااودگی هااوا، آم. آایی شوندروستهای اشتغال زنان  فرصت
تواند به مشکلات ساالامتی منجاار ها تأثیرگذار باشد. آلودگی محیطی میهای آنروستایی و بر فعالیت

توانااد باار می  تغییاار اقلاایم.  های اقتصادی را کاااهش دهاادشده و توانایی زنان برای شرکت در فعالیت
 رگااذاریهااا مشااغول هسااتند، تأثکه بسیاری از زنان روستایی در آن  یپرورامو د  محصولات کشاورزی

 ،جااهیتواند به کاهش تولید محصولات و درنتمی بارش باشد. افزایش دما، کاهش بارش و تغییر الگوی 
و  تساا یز طیحفاظاات از محاا  .(Ghai, 2018) های اشتغال زنان روستایی منجاار شااودکاهش فرصت

هااای اقتصااادی زنااان روسااتایی تأثیرگااذار باشااد. تواند بر فعالیتاستفاده پایدار از منابع طبیعی نیز می
تواننااد بااه توسااعه اقداماتی که به حفظ منابع طبیعاای و کاااهش آلااودگی محیطاای منجاار شااوند، می

های بنابراین، شاخص (.Kuma & Godana, 2023) های اقتصادی زنان روستایی کمک کنندفعالیت
های اشتغال زنان روستایی داشته باشند و اقداماتی کااه توانند نقش مهمی در تعیین فرصتمحیطی می

توانند به توسعه پایدار و اشتغال زنان روستایی منجر شوند، می  ستیز  طیها و محبه بهبود این شاخص
بر عواماال فرهنگاای، آموزشاای، نهااادی، اجتماااعی و کید  های تحقیس و تأاساس یافته  بر.  کمک کنند

اجرایی به شرح زیاار   پیشنهادهایاند،  محیطی که نقش موثری در پیشبرد اشتغال زنان روستایی داشته
 :شودارائه می

 در حوزه فرهنگی پیشنهادها. 1

ن زنااا های آموزشی و ترویجی برای افزایش شناختایجاد کارگاه :بخشیآگاهی هایدورهبرگزاری  ❖
 .های فردی و منابع محیطیهای شغلی، تواناییروستایی نسبت به فرصت

ای برای اصلاح باورهااای ساانتی و تقویاات های رسانهپویشاندازی  راه:  ترویج تغییر نگرش جامعه ❖
 .ارزش اشتغال زنان در جامعه روستایی

به حمایت عاااطفی   سرانویژه همها، بهشویس خانوادههایی برای تطراحی برنامه:  خانوادگیحمایت   ❖
 .های اقتصادی زنانو عملی از فعالیت
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ای الگوسازی و شناسایی و معرفی زنان موفس شایل در جوامع روستایی بر :تقویت نقش زنان الگو ❖
 .ورود به بازار کار رایتشویس سایر زنان ب

 در حوزه آموزشی پیشنهادها. 2

مناااطس روسااتایی شااامل ماادارس در  های آموزشیتأمین زیرساخت :به آموزش  دسترسیافزایش  ❖
 .ای برای زنانحرفه و روزی و مراکز آموزش فنیشبانه

ای مرتبط بااا نیازهااای بااازار کااار های فنی و حرفهبرگزاری کلاس  :افزاییمهارت هایدورهایجاد  ❖
 .بندی محصولاتمنطقه، مانند صنایع دستی، کشاورزی پایدار، دامپروری و بسته

های کارآفرینی، شامل بازاریابی، های آموزشی برای توسعه مهارتدوره  راحیط:  کارآفرینیآموزش   ❖
 .مدیریت مالی و نوآوری

های تحصاایلی باارای زنااان روسااتایی هزینااهها و کمکارائااه بورساایه :تحصاایل ادامااهتشویس به  ❖
 .مند به ارتقای تحصیلاتعلاقه

 در حوزه نهادی پیشنهادها. 3

های زنان روسااتایی باارای تولیااد، بازاریااابی و فااروش اونیل تعحمایت از تشکی:  هاتعاونیتشکیل   ❖
 .محصولات محلی

تسااهیل شاارایط دریافاات وام و اعتبااارات مااالی باارای زنااان  :های اعتباریبهبود دسترسی به وام ❖
 .ها و نهادهای حمایتیروستایی از طریس بانک

ماعی، مرخصی زایمااان اجت بیمه مانندهای حمایتی دولتی توسعه برنامه :دولتی هایحمایتتقویت  ❖
 .و مراقبت از کودکان برای زنان شایل

نقاال، مراکااز مراقباات از   و  های حماالگذاری در زیرساااختسرمایه:  حمایتی  هایزیرساختایجاد   ❖
 .کودکان و خدمات بهداشتی در مناطس روستایی

 در حوزه اجتماعی پیشنهادها. 4

ها، مراساام ی فرهنگاای ماننااد نمایشااگاههاااش استفاده از رو:  اشتغال زنان  اجتماعیترویج پذیرش   ❖
 .سازی نقش زنان در اشتغالهای بومی برای عادیمحلی و رسانه

هااای خااانوادگی، دوسااتان و جامعااه محلاای در پیشاابرد تقویاات همکاری: اجتماااعیسااازی شبکه ❖
 .های حمایتیهای شغلی زنان از طریس ایجاد شبکهفعالیت

های کاااری باارای تسااهیل همکاااری و زنان در گروه  دهیسازمان:  گروهی  هایفعالیتتشویس به   ❖
 .زنیافزایش قدرت چانه
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 در حوزه محیطی پیشنهادها. 5

های بومی و محیطاای منطقااه )ماننااد شناسایی ظرفیت:  شغلی متناسب با محیط  هایفرصتایجاد   ❖
 .های مرتبطکشاورزی، دامپروری و صنایع دستی( و طراحی شغل

بازارهااای محلاای و حمایاات از زنااان تولیدکننااده باارای فااروش جاااد  ای:  محلی  تولیداتحمایت از   ❖
 .در شهرستان و مناطس اطراف  محصولات

های گردشگری پایدار با مشارکت زنان، شامل خدمات اندازی طرحراه:  روستایی  گردشگریتوسعه   ❖
 .اقامتی، پخت یذاهای محلی و فروش صنایع دستی

 گذاریدر حوزه سیاست پیشنهادها. 6

هایی باارای رفااع تاادوین و اجاارای سیاساات :های جنساایتیتبعیضی برای رفع هایتسیاساجرای  ❖
 .های جنسیتی در بازار کار و حمایت از حقوق زنان شایلتبعیض

منظااور تشااویس رآفرینان زن در مناطس روستایی بهکاهش مالیات برای کا: ایجاد تسهیلات مالیاتی ❖
 .گذاریبه سرمایه

 و های محلاای باارای حمایاات از کسااباندازی صندوقراه:  رآفرینن کااز زنا  حمایتایجاد صندوق   ❖
 .کارهای کوچک زنان روستایی

نهاد و جامعه محلی اجرا های مردمتواند با مشارکت نهادهای دولتی، سازمانمیها  این پیشنهاد
 .شده و به بهبود وضعیت اشتغال زنان روستایی در شهرستان شوشتر کمک کند
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