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 صلاحیت حرفه‌ای معلمی:  

واکاوی مؤلفه‌های آداب معلمی در متون اسلامی
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پژوهش پیش رو با هدف متن‌پژوهی نظام‌مند و بر‌اساس روش فراترکیب )متاسنتز( با نرم‌افزار 
تحلیل کیفی MAXQDA انجام شــده اســت تا بتواند به بازخوانی و ارائۀ الگویی جامع از 
صلاحیت حرفه‌ای معلمیِ پدیدار در میراث ارزشــمند متون تربیتی ـ فقهی اسلام بپردازد. 
داده‌های پژوهش دربرگیرندۀ 30 کتاب برگزیدۀ حدیثی و‌ تربیتی از صدر کتابت متون اسلامی 
)255ق( تا دورۀ معاصر )1228ق( و متشکل از آیات،‌ روایات و نظر اندیشمندان است. بر‌اساس 
ســتاندۀ پژوهش، 494 کد از روایات، 1954 کد از نظر اندیشمندان و در مجموع 2448 کد از 
جملگی متون و بر پایۀ تحلیل یافته‌ها، ساخت نهایی الگو در چهار ساحت، 15 حوزۀ محوری و 
91 شاخص صلاحیت با نام »الگوی فقهی ـ تربیتی صلاحیت حرفه‌ای معلمی )المفید(« به‌دست 
آمده است. ســاحتهای چهارگانۀ الگوی المفید عبارت‌اند از:  آداب معلمی در شبکۀ دانشی 
)آداب‌المعلم في علمه(«، آداب معلمی در حوزۀ آموزش )آداب‌المعلم في تعلیمه(،‌ آداب معلمی 
در باب آموزندگان )آداب‌المعلم مع متعلمه( و آداب معلمی در باب توسعۀ فردی )آداب‌المعلم 
في نفسه(. گفتنی است که این الگو، ناظر بر الگوی تربیت معلم در نظام ارزشی اسلام، درآمدی 
بر مسیر صلاحیت‌پژوهی کیفی در میان منابع دین مبین اسلام و همچنین الگویی اصیل برای 

عملیاتی‌شدن در امر تربیت معلم آگاه )عالمِ( و کارگزار )عامل( است.

کلید واژگان:   صلاحیت حرفه‌ای، فراترکیب، ویژگیهای معلم، الگوی دینی، الگوی المفید

  		  تاریخ پذیرش: 1401/10/21  تاریخ دریافت: 1401/4/27

  Email: matin@cfu.ac.ir..................................................................................... .)1. استادیار گروه علوم انسانی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران. )نویسنده مسئول
2. طلبه سطح چهار، مدرس حوزه علمیه قم، قم، ایران.  
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 مقدمه

 در ســنت تعلیم‌و‌تربیت اســامی، معلمی همواره جایگاهی برجسته داشــته است، به‌گونه‌ای ‌که
چهارده سدۀ پیش، نبی اکرم )ص( آداب تعلیم‌و‌تعلم را بسیار مهم برشمرده و خود را معلم  و هدفش را 
این‌رو است که می‌توان گفت در امر تعلیم‌و‌تعلم، معلم از گران‌ترین ارکان است.  تعلیم دانسته‌است.1 از
او بر روح و قلب متعلم اثر می‌گذارد، دانش، نگرش و منش به وی می‌بخشــد و می‌تواند الگویی برای 
شــاگردان باشد. بی‌تردید چنین نقشــی در فرایند تعلیم‌و‌تربیت اسلامی، بی‌بدیل و ارزشمند است، از 
شایسته‌ترین  این رو معلم، باید در مقام زیست فردی صالح، در زندگی حرفه‌ای اصلح و به بیان دیگر از‌

مردمان باشد.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
حیرت‌انگیــز نیســت که امروزه این آموزۀ وحیانیِ بیان‌شــده در ادبیات اســام، در صدر مطالبات 
اندیشــمندان و سیاستگذاران داخلی و خارجی نیز قرار گرفته اســت. سازمان ملل متحد در چندی از 
بیانیه‌های منتشر شده، کیی از مواد اعلامیه حقوق بشر را برخورداری کودکان از معلم کیفی برمی‌شمارد 
‏)ســازمان بین المللی کار و یونســکو، 2015(. بازتاب چنین اندیشــه‌ای، در اسناد بالادستی کشور نیز 
هویداســت؛ مانند تیکه و تأکید این اســناد بر تربیت معلمان باانگیزه، کارآمد، متدین، خلاق و اثربخش 
‏)سیاســتهای کلی ایجاد تحول در نظام آموزش‌و‌پرورش، ۱۳۹۲(. به این‌ترتیب خرد جمعی دانشمندان 
و دغدغـه‌منـدان این حوزه، گویای این حقیقت است که چشم‌انداز نظام کیفی تربیت معلم و دستیابی 
حداکثری به آن، انگاره ای اســت که نیازمند کوشــش همگان، به‌ویژه معلمان، در جامعۀ تعلیم‌و‌تربیت 
است. افزون‌بر‌این، سیری در آثار دانشمندان مسلمان برای رصد آرای قدما دربارۀ معلم، دیدۀ عبرت‌آموز‌ 
می‌دارد. در کتابهای تعلیم‌و‌تربیت اسلامی، »معلم« ضامن پرستش الهی و پیمودن مسیر  را به شگفتی وا

تکامل اخروی است 
گرچه اهمیت مقولۀ معلمی بر کسی پوشیده نیست، اما شگفت که کاوش در ژرفای آموزه‌های دینی 
و اســامی در این حوزه بسیار محدود است و در آنها بیشــتر به برشماری اندکی از سجایای اخلاقی و 
رفتاری معلم پرداخته شده که دین به آنها بسنده کرده‌است. از این رو کمتر نگارشی را می‌توان یافت که 
به ابعاد حقوقی، فقهی و تربیتی حرفۀ معلمی به‌طور روشمند و عمیق پرداخته باشد. همچنین، پرداخت 
تاریخی و مروری بر آرای تربیت مربی اســامی نیز از نگاه بســیاری مغفول مانده است؛ متاسفانه گویی 
که در تاریخ اســام، نه تاریخچه تعلیم‌و‌تربیت وجود دارد و نه مربیان در خور یاد! گواه این ســخن، نگاه 
‌کیجانبه، ناآگاهانه و گاهاً متعصبانۀ شرق‌پژوهان در باب تعلیم‌و‌تربیت در جهان اسلام است. این در حالی 

1. در روایتی که در منابع متعدد اهل سنت نقل شده است، پیامبر اکرم )ص( هنگامی که وارد مسجد شدند، دو گروه را مشاهده کردند: 
َّمَا ‌بعُِثْتُ ‌مُعَلِّمًا«، یعنی من معلم مبعوث  گروهی مشغول عبادت و گروهی سرگرم مباحثۀ علمی. حضرت در آن هنگام فرمودند که »إنِ
شده‌ام. سپس رفتند و همنشین گروهی شدند که سرگرم کار علمی بودند ‏)ابن‌ماجه، بی‌تا، ج 1، ص ؛ ‫‬83جصاص، ۱۴۱۵، ج 3، ص ‬467؛ 

‫طبرانی، ۱۴۱۵، ج 13، ص 51؛ ‏خطیب بغدادی، ۱۴۲۱، ج 1، ص ؛ ‫‬88طیالسی، ۱۴۱۹، ج 4، ص 11(.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ 
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اســت که ضرورت مراجعه به نگاه فقهی در حوزۀ تعلیم‌و‌تعلم، به‌ویژه در عصر بارش مضامین نوظهور و 
متناقض در امر تعلیم‌و‌تربیت اجتناب‌ناپذیر می‌نماید. 

در این نگاره، در حد توان در پی دو هدف بنیادین، بر آن شدیم نگاهی دقیق و موشکافانه به این حوزۀ 
گران‌ســنگ بیندازیم: نخست، همسو با انگاره‌های مطرح در حوزۀ تربیت معلم، الگویی فقهی ـ تربیتی1 
 بــرای رصد زوایای نظری و عملــی حرفۀ معلمی در تراز نظام آموزش اســامی ارائه کنیم. دیگر آنکه،
بررسی دقیق متون فقهی ـ تربیتی اسلامی، تحلیلی زمینه‌ای از مضامین منعکس در ابعاد  فقهی ـ  حقوقی را  با‌

به‌منزلۀ الگوی صلاحیتهای حرفه‌ای معلمان به‌دســت آوریم. به‌همین‌منظور پرسشــهای مطرح شــدۀ 
پژوهش عبارت‌اند از:

1.  در راه تـشخیص و احصـای شاخصهای صلاحیت حـرفه‌ای معلمـان، منـابع و مآخذ گرانبهای 
فقهی و تربیتی برای رجوع و پژوهش کدام‌اند؟

2. مؤلفه‌های )اصلی و فرعی( الگوی فقهی صلاحیتهای حرفه‌ای معلمان کدام‌اند؟

 پیشینۀ پژوهش

جمله متون غربی، سرآغاز تفکر در حوزۀ آداب معلمی را با یاد فلاسفۀ کلاسکی یونان مانند سقراط، 
افلاطون و ارســطو )معلم اول( برمی‌شمارند )دنیلســون و م‌کگریل2، 2000؛ شینکفیلد و استافل‌بیم3، 
2012(. در میان میراث به جا‌مانده از کتابهای اســامی، ســرآغاز را می‌تــوان به ابوعثمان عمرو‌بن‌بحر 
)۱۶۰ق ـ ۲۵۵ق( مشهور به جاحظ ادیب خوش‌سخن معتزلی ‏)شهرستانی، بی‌تا، ج 1، ص 75( نگارندۀ 
»رسائل الادبیئ« و ســپس به محمد‌بن‌سحنون‌ تنوخی قیروانی4 )202ق ـ 256ق( ملقب به ابن‌سحنون 
نخستین  فقیه مالکی ‏)ابن‌خلکان، بی‌تا، ج 3، ص 180(، نگارندۀ »آداب‌المعلمین« نسبت داد، زیرا هر دو از‌

نگارندگان حوزۀ تعلیم‌و‌تربیت، به‌شمار می‌آیند.
گفتنی است که با توجه به بـرخی کاستیهـا در بیـان روشن سـیر تکاملی تعلیم و تـربیت اسـلامی، 
 بر آن شــدیم تا مســیر تطور این حوزه را بر‌اساس کتابهای پایش‌شده از نظر بگذرانیم. جدول شمارۀ 1،
سیر تطور تعلیم‌و‌تربیت اسلامی از صدر اسلام تا عصر معاصر5 را، در چهار دورۀ زمانی »تدوین«، »تکمیل«، 

»تبیین« و »رکود« نشان می‌دهد. 

1. مراد از فقه در اینجا، معنای لغوی آن یعنی فهم و تعمق است. 
2. Danielson & McGreal
3. Shinkfield & Stufflebeam

4. از بزرگ‌ترین شهرهای مغرب )تونس کنونی( است که ملوک در آنجا می‌زیسته است ‏)شمس‌الدین آملی، ۱۳۸۱، ج 3، ص 491(.
5. چرایی پایش کتب از قرن سه تا قرن یازده، در بخش یافته‌های پژوهش عنوان می‌شود. 
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 جدول 1.   سیر تطور کتابهای تعلیم‌و‌تربیت اسلامی                                                                                                                

مختصات دورهدوره

‌دورۀ تدوین
 )اواسط قرن 3 تا اواسط قرن 4(

نخســتین‌ کتابهای به‌جامانده در این حوزه، با روکیرد حدیثی که ســبب مدون‌ســازی و 
حفظ روایات شــده و تأثیری بی‌بدیل بر مطالعات اندیشــمندان بعد از خود گذاشته‌ است. 
در این دوره، برای نخســتین بار ســه کتاب تخصصی »آداب‌المعلمین«، »اخلاق‌العلماء« و 

»محدّث‌الفاصل« در حوزۀ تعلیم‌و‌تربیت اسلامی نگارش شده است. 

‌دورۀ تکمیل
 )نیمۀ دوم قرن 4 تا نیمۀ اول قرن 7(

بــه نظر می‌رســد در این دوره با توجه بــه کتابهای معتبر پیشــینیان، احادیث و روایات 
ازقلم‌افتاده اضافه و تکمیل شــده و نیــز، نگاره‌ها، از نظم نگارشــی کامل‌تر و منظم‌تری 
برخوردار شده‌اند. در این دوره، چهار کتاب تخصصی »الرسالئ‌المفصلئ«، »الجامع‌الأخلاق«، 

»جامع بیان‌العلم و أدب‌الإملاء« حوزۀ تعلیم‌و‌تربیت اسلامی‌اند.

‌دورۀ تبیین 
)نیمۀ دوم قرن 7 تا نیمۀ دوم قرن 10(

در این عصر آنچه بیش‌از‌پیش مشاهده می‌شود، تلاش برخی از آثار در جهت تبیین و تشریح 
کتابهای شــاخص گذشتگان اســت؛ از این رو آثاری با نام شرح در این دوره دیده می‌شود. 
همچنین در چندی از نگاره‌ها، گردآوری کامل‌تر و تخصصی‌تر در ابعاد مختلف تعلیم‌و‌تربیت 
به‌ویژه آداب کلاســداری مشــهود است. در این دوره، ســه کتاب ارزشمند »منیئ‌المرید«، 

»الدرالنضید« و »المعید« نگارش و نشر شده است.

‌دورۀ رکود 
)نیمۀ اول قرن 11 تا 1228(

در ایــن دوره کتاب تخصصی جدیدی یافت نشــد و از دیگر ســو، برخی از نگارندگان 
صرفــاً به اختصاص بخش کوتاه یا تــک فصلی مرتبط با حوزۀ تعلیم‌و‌تربیت اســامی 

بسنده کرده‌اند.

گفتنی است که در خوانش و نگارش کتابهای تعلیم‌و‌تربیت، می‌توان دو روکیرد کلی به آداب معلمی 
را مشاهده کرد. نخست، روکیرد حدیثی و اخلاقی: در این روکیرد مسائل و راه‌حلهای آن، مبتنی بر آیات و 
 احادیث واردشده و در صدد بیان، تبیین و تبویب روایات دنبال می‌شود. دوم، روکیرد فقهی: در این روکیرد

نگارنــده با تیکه بر آیات و روایات، از بعُد فقهی و در قالب احکام پنجگانه به موضوعات پرداخته اســت. 
ایــن‌رو، این دو روکیرد به مســائل تعلیم‌و‌تربیت، می‌تواند از بااهمیت‌تریــن و اصلی‌ترین روکیردها  از

شاخصه‌های اسلامی معلم باشد. در‌

 روش پژوهش

 با توجه به ماهیت پژوهش و ســنت پژوهش کیفی، روش »فراترکیــب1« را برگزیدیم که برگرفته
از جزئیات روش‌شــناختی شــرایبر2  و همکاران )1997( و ســاوین ـ بادن و میجر3  )2010( و مناسب 

این‌جستار بود )شکل شماره 1(.

1. Metasynthesis
2. Schreiber
3. Savin-Baden & Major
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زایش الگو
تحلیل هرمنوتیک تحلیل هم‌‌سنج

سنتز

تحلیل موضوعی تلفیقساختارشکنی

تحلیل زمینه‌ای ترکیبتحلیل تقلیلی

مجهولات مفروضات

 روش‌شناسی مطالعۀ کیفی                                          معرفت‌شناسی حوزه مطالعه

‌ پرسش
پژوهش

 

 شکل 1.    ترسیم ساز و کار روش فراترکیب )ناظر بر زایش الگوی نظری(                                                                                     

 گام نخست، تعیین چارچوبها، شامل: الف( تعیین گستره و حدود پرسش پژوهش؛ ب( گزینش 
روکیرد و روش فراترکیب. این مهم از راه مطالعه و تتبع در روش‌شناسی پژوهش، بررسی و بینش 

معرفت‌شناختی در حوزۀ یادشده به‌دست آمده است.
 گام دوم، انتخاب مآخذ و منابع پژوهش: در این گام فهرستی گویا از منابع قابل دسترسی و 

وثوق آماده شده است.
 گام سوم، تبیین، ترکیب و تحلیل: ازآنجاکه اکثر متون تحلیل‌شده، به زبان عربی نگاشته 
شده‌اند و به‌دلیل رعایت اعتبار تحلیل )کدگذاری آزاد و موضوعی، تحلیل تقلیلی، تحلیل محورهای 
موضوعی، تحلیل هم‌سنج و تحلیل هرمنوتکی(، در این گام تبیین و ترکیب و تحلیل به زبان عربی 
انجام شده است. افزون‌براین برای کدگذاری و فهم روایات نیز، از روش »تحلیل محتوای عرفی«1 
به کار گرفته شده است. پژوهشگر از به‌کارگرفتن مقوله‌های پیش‌پنداشته2 خودداری و تلاش 
این‌رو کدها همزمان با تحلیل و از دل داده‌ها  کرده است تا مقوله‌ها از داده‌ها به‌دست آیند، از
 مشتق شده‌اند )هسیه و شانون3، 2005(. در این مرحله شایسته است که تحلیل منابع دو بار، 

هر بار از طریق »استقرا« و »استنتاج« پیموده شود.

1. Conventional content analysis
2. Preconceived categories
3. Hsieh & Shannon
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 گام چهارم، ترکیب دستاوردهای گام سوم: در این گام، با تیکه به روش »فرابوم‌شناختی« 
مرحله به فراتحلیل داده‌های گام سوم پرداخته می‌شود: الف( ترکیب که تحلیل مقابله‌ای  در سه‌
دو مرحلۀ گام سوم )استقرا و استنتاج( شامل گردآوری موضوعات محوری )همخوان( و چالشی 
)ناهمگون( در هر مرحله بود؛ ب( تلفیق که تحلیل موضوعات چالشی شامل همگون‌سازی موارد 
ناهمخوان و متضاد پدیدار در مرحلۀ گذشته )ترکیب( بود؛ ج( فراتحلیل که پدیدارسازی گذرگاهها و 
ردپاهای نظری برآمده از برآیند موضوعات پیدا و پنهان ناظر بر زایش الگو از منابع پژوهش‌شده بود.

 یافته‌های پژوهش
پژوهشگر با مطالعۀ فراترکیب، نخست ویژگیهای معلم را که از مهم‌ترین ارکان تعلیم است، در متون 
اسلامی کدگذاری و استخراج کرده و الگوی ذهنی ت‌کتک اندیشمندان این حوزه را شناسایی و با ترکیب 
همۀ آنها، الگویی جامع و اصیل دراین زمینه ارائه کرده است. برای این منظور پس از امکان‌‌سنجی روش 
پژوهش یاد‌شده در مطالعات دینی، به بررسی مفاهیم کلیدی مربوط به این موضوع پرداخته شده است. 
شایان توجه است که از واژۀ معلم در متون اسلامی به‌ندرت استفاده شده و از آن با تعبیر عالمِ یاد شده 
این‌رو برای پدیدارشدن نظر دانشمندان اسلام، لازم بود که گسترش و کاهش چارچوب مفهومی  است. از

مدنظر قرار بگیرد.
پــس از پیمودن گام اول، نوبت به گام دوم یعنی انتخاب منابع پژوهش ‌رســید. در این گام با تتبع 
گســترده در منابع شیعی و ســنی، 30 کتاب برای تحلیل برگزیده شد. کدگذاری ابتدا با اکسل، سپس 
بخش معظم آن با نرم‌افزار تحلیل کیفی MAXQDA V.2020 به انجام رســید. برای مشاهدۀ تفصیلی 

این کتابها، به جدول شمارۀ 2 مراجعه شود.

 جدول 2.   منابع کدگذاری‌شده                                                                                                                                              

مشخصاتنویسندگانکتابهای تحلیل‌شدهدوره‌ها

ین
دو
ۀ ت
ور
د

‏)۲۰۰۲(جاحِظ )255 ق(رسائل الجاحظ؛ الرسائل الأدبيئ1.

‏)۱۴۳۴(دارِمی )255 ق(المُسند الجامع2.

‏)۱۴۲۳(بخُاری )256 ق( ‏صحیح البُخاري3.

‏)۱۹۸۱(ابن‌سحنُون )256 ق(آداب‌المعلمین4.

‏)۱۳۶۷(کُلینی )329 ق(الکافي5.

ث الفاصِل بين الرواي والواعي6. ‏)۱۴۰۴(رامهرمزی )360 ق(المُحدِّ

‏)۱۴۲۸(آجُری بغدادی )360 ق(أخلاق العلماء7.
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مشخصاتنویسندگانکتابهای تحلیل‌شدهدوره‌ها

یل
کم

ۀ ت
ور
د

لة8. ‏)۱۹۸۶(قابسِی )403 ق(الرّسال ةالمُفصَّ

‏)۱۴۳۴(ماوردی )450 ق(أدب الدین والدنیا9.

‏)بی‌تا(بیهقی )458 ق(المدخل إلی السنن الکبری10.

‏)۱۹۹۴(ابن‌عبدالبَر )463 ق(جامع بیان العلم وفضله11.

‏)۱۴۰۳(خطیب بغدادی )463 ق(الجامع لأخلاق الراوي وآداب السامع 12.

‏)۱۴۰۴(خطیب بغدادی )463 ق(إقتضاء العلم والعمل13.

‏)بی‌تا(غزالی )505 ق(إحیاء علوم الدین14.

)1409(سَمعانی )562 ق(أدب الإملاء والإستملاء15.

‏)بی‌تا(ابنٌ‌صلاح )643 ق(مقدم ةإبن الصّلاح16.

ین
تبی

رۀ 
دو

‏)بی‌تا(نوَوِی )676 ق(المجموع في شرح المهذب17.

‏)بی‌تا(ابن‌دقیق )702 ق(الإقتراح في بیان الإصطلاح18.

‏)۲۰۱۲(ابن‌جماعه )733 ق(تذکرئ السامع والمتکلم19.

‏)۱۴۲۳(عراقی )806 ق(شرح التبصرئ والتذکرئ20.

‏)۱۴۰۴(شمس‌الدینالفکر التربوي عند إبن‌خلدون وإبن‌الأرزق21.

‏)۱۴۲۴(سَخاوی )902 ق(فتح المغيث بشرح ألف ةيالحديث للعراقي22.

‏)۱۴۱۵(سیوطی )911 ق(تدريب الراوي في شرح تقريب النواوي23.

‏)۱۳۰۱(شهید ثانی )966 ق(من ةيالمريد في أدب المفيد والمستفيد24.

‏)۱۴۳۰(غَزِّی )984 ق(الدُرّ النضید في أدب المفید والمستفید25.

‏)۱۳۴۹(عَلمَْوِی )981 ق(المعید في أدب المفید والمستفید26.

ود
رک
رۀ 

دو

‏)۱۴۱۳(ابن‌شهید ثانی )۱۰۱۱ ق(معالم الدين وملاذ المجتهدين27.

‏)1372(مجلسی )1070 ق(لوامع صاحبقراني28.

‏)۱۴۱۸(فیض کاشانی )۱۰۹۱ ق(النخب ةفي الحکم ةالعملیة29.

)۱۳۸۱(کاشف‌الغطاء )1228 ق(النور الساطع في الفقه النافع30.

 جدول 2.   )ادامه( 
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پس از پایان گام اول و دوم، در گام ســوم کدگذاری اجرا و نتیجه آن شــد که در کدگذاری )اولیه( 
36 کتاب و 2868 کد به‌دســت آمد که در غربال )کدگذاری ثانویه(، این رقم به 30 کتاب و 2313 کد 
 کاهــش یافت. براســاس یافته‌ها 494 کد روایات، 1954 کد نظر کارشناســان و در مجموع 2448 کد

از متون به‌دست آمده  است.1 
گام چهــارم پژوهــش، کاوش در الگوهای متون کهن بود. ضمن بررســی متــون روایی، الگوهای 
دانشــمندان نیز بررســی شــدند. چهار ملاک اصلی عبارت‌ بودند از: »توازن ســاختاری«، »سادگی«، 

»اصالت« و »عملیاتی‌بودن«.
آنچه در همۀ گامهای پژوهش حاضر ســبب پویایی و پایایی آن شــده است، همفکری با خبرگان و 
برگزاری جلســات تفصیلی و مستمر با نویســندگان بود که برآیند آن، دستیابی به الگویی جامع برای 

ویژگیهای معلم با نام الگوی فقهی ـ تربیتی صلاحیت حرفه‌ای معلمی »المفید« بود.2

 الگوی فقهی ـ تربیتی صلاحیت حرفه‌ای معلم )المفید(
در این الگو، چهار ساحت اصلی به‌منزلۀ چهار بعُد مدل تشیکل یافته است که عبارت‌اند از: آداب‌المعلم 
فــي علمه )ویژگیهای معلم در بــاب علم(، آداب‌المعلم في تعلیمه )ویژگیهــای معلم در باب آموزش(، 
برابر  آداب‌المعلم مع متعلمه )ویژگیهای معلم در برابر با شاگردان( و آداب‌المعلم في نفسه )آداب معلم در‌

خودش(.3

 جدول 3.    الگوی صلاحیت حرفه‌ای معلم )المفید(                                                                                                                   
آداب‌المعلم في علمه

تعداد توضیحاتصلاحیتشمارهحوزه
منابع

تعداد 
کدها

نسبت 
به کل

4 م
لعل
ب ا

طل
 .1

السؤال1/1

»پرسشگری«: معلم باید به‌منظور کسب دانش توجه کافی 
به پرسشگری داشته باشــد که از عوامل کلیدی دستیابی 
به علم برشمرده شده است. همچنین عناصر پیرامونی آن 
همانند شرم‌نداشتن از پرسش، تأمل‌کردن پیش از پرسش 

و اصلاح‌کردن نیت پرسش را مراعات کند.

8370/26

1. سبب تفاوت 135 عددی کدها در مجموع کدگذاری ثانویه )2313 کد( و تعداد تجمعی کدها )2448 کد(، در پالایش نهایی است که پس از اتمام 
کدگذاریها و هنگام نگارش مقاله در نظر گرفته شد.

2. نام این نظریۀ برگرفته از نام دو کتاب مهم و تأثیرگذار در فرهنگ تعلیم‌و‌تعلم اسلامی با نامهای منية المريد في أدب المفيد والمستفيد نوشتۀ شهید‌ثانی 
)966ق( و الدُرّ النضید في أدب المفید والمستفید نوشتۀ غَزِّی )984ق( است که معلم را نه فقط آموزگار، بلکه مفید )فایده‌بخش( خوانده‌ است.

3. بخش »آداب‌المعلم في نفسه« شامل اطلاعاتی گسترده از صفات اخلاقی معلم است که به‌دلیل حجم انبوه آن، تنها پربسامدترین آنها در اینجا عنوان 
شده است.

4.  شامل مجموعه اموری برای یافتن، یادگرفتن )فهم‌العلم( و بهی‌ادسپردن )حفظ‌العلم( دانش است..
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آداب‌المعلم في علمه

تعداد توضیحاتصلاحیتشمارهحوزه
منابع

تعداد 
کدها

نسبت 
به کل

لم
 الع
ب
طل
 .1

مذاکرئ‌العلم1/2
»مرورکــردن«: معلم باید به بازخوانــی مطالب بپردازد که 
10270/19سبب تهییج محتوا و جلوگیری از فراموشی مطالب می‌شود.

فهم‌العلم1/3
»فهمیدن علم«: معلم باید تلاش کند که به‌خوبی محتوای 
علمی را بفهمد و تا فهم حاصل نشــده اســت، از آن عبور 

نکند.
5150/11

الإجتهاد1/4
»کوشــش علمی«: معلم باید شــب‌زنده‌داری و تلاش کند 
برای اشــتغال به مطالعه و اندیشیدن و حفظ‌کردن و دیگر 

اموری که منجر به دانش‌افزایی می‌شود.
490/06

»حقیقت‌طلبی«: معلم بایــد از پرداختن به غیرحق دوری الإشتغال بالحق1/5
460/04کند و در اعتلا و ابراز آن برای دیگران سعی داشته باشد.

طلب علم نافع1/6
»طلب‌ علم نافع«: معلم باید از خداوند خواستار آن باشد که 
از علم بدون نفع دور بماند، زیرا بر‌اســاس نقل، این مورد از 
خواسته‌های پرتکرار پیامبر اکرم‌)ص( از خداوند بوده است.1

350/04

الرغبئ1/7
»شــوق به علم‌آموزی«: معلم باید رغبت به کســب دانش 
داشته باشــد؛ رغبتی که برای او فضایل را محقق و منافع 

را پایدار سازد.
230/02

المثابرئ1/8
»تحمل ســختی«: معلم اگر مریضی خفیف یا دردی اندک 
دارد، درس را ترک نکند و به قدر امکان در چنین شرایطی 

اشتغال به بحث داشته باشد.
330/02

فراغ‌القلب1/9
»تمرکز«: معلم لازم اســت برای اندیشیدن، فراغت ذهنی 
برای خــود ایجاد کند و در صورت امکان از امور غیرعلمی 

همانند امور دنیایی دوری کند.
230/02

»صبوری در یادگیری«: معلم باید در راه علم‌آموزی، صبوری الصبر1/10
120/01پیشه‌ کند.2

»درنظر‌گرفتن مکان مناســب«: معلم باید مکانی مناسب را موضع‌المناسب1/11
120/01برای کسب علم در نظر بگیرد.

»درنظر‌گرفتن زمان مناسب«: معلم باید زمانی مناسب برای وقت‌المناسب1/12
120/01کسب علم در نظر بگیرد.

 جدول 3.   )ادامه( 

1. در بدنۀ مقاله، به مطالبی درباره این مؤلفه اشاره شده است. صلاحیت »دوری از نفع‌نبردن از علم« نیز به این کد مربوط است.
2. البته این شاخصه، از ویژگیهای اصلی »آداب‌المعلم في نفسه« است که بسامد قابل توجهی در آن حوزه را به خود اختصاص داده است.
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آداب‌المعلم في علمه

تعداد توضیحاتصلاحیتشمارهحوزه
منابع

تعداد 
کدها

نسبت 
به کل

1 لم
الع

ئ 
یان

 ص
.2

العمل‌بالعلم2/1

»عمــل به علم«: شــخص عالم نمی‌شــود، مگــر آنکه به 
دانسته‌هایش عمل کند. از ویژگیهای معلم این است که علم 
و عمل او با هم مطابقت داشــته باشند، چراکه روز قیامت 

از چهار پرسش، پرسیدن دربارۀ عمل به علم است. کیی‌

141460/44

  نشر‌العلم2/2
و عدم‌کتمانه

»نشــر علم و کتمان‌نکردن آن«: زکات علم به نشر آن است 
و علمی که گفته نشود، همانند گنجی است که از آن انفاق 
نمی‌شود. نشــر علم فریضه‌ای بر معلم است که در صورت 
ترک و منع آن از افراد شایســتۀ دریافت علم، گناهی بر او 

نوشته می‌شود و ظلمی در حق آن افراد خواهد بود.

17690/21

الکتابئ2/3

»نگارش مطالب«: با نگارش علم، می‌توان آن را در بند کرد و 
به آن بقا بخشید. توصیه‌ می‌شود که نکات نگارشی همچون 
شروع با نام خداوند، خوانابودن، درج مشخصات و جلوگیری 

از کژتابی رعایت شود.

8420/13

آداب‌المجالسئ2/4
»آداب همنشینی«: معلم باید با دانشمندان همنشین شود و 
به سخن آنها گوش فرا دهد. از منازعه با ایشان بپرهیزد و در 
هنگام سخن‌گفتن، با صوت آرام و با خضوع و وقار رفتار کند.

8310/09

الإهتمام‌بالسند2/5
»توجه به سند مطالب«: معلم باید در نقل مطالب، به منبع 
آن توجه کند و شــخصی که به ســخن آن تیکه می‌کند، 

فردی قابل اعتماد باشد.
7210/06

  تعظیم‌العلم2/6
و اهله

»بزرگداشت علم و اهل علم«: معلم باید از اموری که سبب 
کوچک‌شدن علم می‌شــود، دوری کند. مثلًا، معلم نباید 
برای تعلیم به خانۀ شاگرد برود، بلکه شاگرد باید نزد استاد 

برود.

5110/03

الإهتمام في‌النقل2/7
»دقت در نقل مطالب«: معلم باید علاوه بر اینکه دروغی را نقل 
نمی‌کند، مراقب باشد که سخن، کم یا زیاد نشود و به‌دقت 

همان‌طور که بیان شده است، به دیگران منتقل شود.
340/01

»امانت‌دادن کتاب«: برخی در امانت‌دادن کتاب بخل می‌ورزند. إعارئ‌الکتب2/8
120/01این افراد مذمت شده و به عاریه‌دادن آن ترغیب شده‌اند.

 تحقیر‌الجهل2/9
و اهله

 »کوچک‌شمردن جهل و اهل آن«: معلم باید جهل و اهل جهالت
را کوچک شــمرد. باوجوداین، جاهل را از خود دور نکند و 

به او تعلیم دهد.
120/01

 جدول 3.   )ادامه( 

1. شامل مجموعه اموری است که به حفظ و گسترش علم کمک می‌کند.
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 الگوی  فقهی ـ تربیتی 
 صلاحیت حرفه‌ای معلمی:  

واکاوی مؤلفه‌های آداب معلمی در متون اسلامی

 دکتر سجاد عسکری‌ متین   رضا منتظری مقدم

ë شمارة ë 1 شمارة‌پیاپی 161
ë سال‌چهل‌و‌یکم ë ‌بهار1404

آداب‌المعلم في علمه

تعداد توضیحاتصلاحیتشمارهحوزه
منابع

تعداد 
کدها

نسبت 
به کل

1 م
لعل
ت ا

آفا
ع 
 رف
.3

3/1
  الإجتناب
  عن‌القول
بغیر‌العلم

»دوری از سخن بدون علم و آگاهی«: گفتن نمی‌دانم، نصف 
علم اســت. علمای حقیقی از ســخن بدون اطلاع پرهیز 
دارنــد و در جایی که علم ندارد، به‌راحتی ابراز می‌کنند که 

نمی‌دانند یا خدا بهتر می‌داند )الله اعلم(.

11900/73

3/2
 الإجتناب عن
  عدم الانتفاع

من‌العلم

»دوری از نفع‌نبردن از علم«: از مهم‌ترین دشواریهای علمی 
که خداوند از آن سؤال کند، علمی است که نتوان از بهره‌ای 

برد.
5150/12

الرجوع عن‌الهفوئ3/3
»بازگشت از خطا«: چنانچه اشتباهی از وی صورت پذیرد، 
580/07نباید از پذیرش اشتباه سر باز زند و حقیقت را کتمان کند.

  الإجتناب3/4
من‌الشک

»دوری از شــک‌گرایی«: برطرفکردن تردید‌ها و شبهه‌ها از 
خــود و تقویت یقین جایگاهی مهــم دارد و یقین کیی از 

مهم‌ترین داراییهای دین محسوب می‌شود.
550/04

  الإجتناب3/5
عن‌الجدل

»دوری از جدل«: شخصی که جاهل باشد، به جدل، بی‌ادبی 
440/03و بلند‌کردن صدا روی می‌آورد.

  الإجتناب3/6
عن نفي‌الوعظ

»دوری از انتقاد‌نا‌‌پذیری«: علمای ناشایست، در هنگامی که 
دیگران نصیحتی به آنها می‌کنند، با درشتی رفتار می‌کنند 
و در زمان نصیحت‌کردن دیگران نیز، با خشونت به این کار 

مبادرت می‌ورزند.

110/01

آداب‌المعلم في تعلیمه
2 م
علی

 الت
یم
نظ
1. ت

رعایئ‌الحد1/1ّ
»اندازه‌‌نگه‌داشتن«: معلم باید توان علمی و جسمی شاگرد 
را در نظر بگیرد و در تأدیب، از حدود شرعی و عرفی عبور 

نکند.
251010/59

حفظ‌النشاط1/2

»ایجــاد و حفظ علاقه و نشــاط در شــاگرد«: معلم باید با 
طولانی‌نکردن کلاس، تقســیم‌بندی درسی و تفکیک آن، 
تشویق به اشتغال تمام‌وقت شاگرد به تحصیل و دیگر امور، 

در حفظ علاقه و نشاط آنها بکوشد.

8310/18

التقدیم1/3
»اولویت‌بندی«: اگر بناست معلم چند مادۀ درسی را تدریس 
کند، آن را که شریف‌تر و مهم‌تر است، مقدم کند. همچنین 

در صورت حضور شخص اعلم، درس را به او واگذار کند.
4180/10

 جدول 3.   )ادامه( 

1. شامل مجموعه اموری است که دوری از آنها، سبب ازمیان رفتن آفات علم می‌شود.
2. شامل مجموعه اموری است که قواعد اصلی و نکات اساسی علم‌آموزی در آن بیان می‌شود.



فصلنامه تعلیم و تربیت
علمی
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آداب‌المعلم في علمه

تعداد توضیحاتصلاحیتشمارهحوزه
منابع

تعداد 
کدها

نسبت 
به کل

 »عدالت«: معلم باید میان شاگردانش تفاوت قائل نشود و در العدالئ1/4

690/05امور علمی، همۀ شاگردان نزد او مساوی باشند.

التدرّج1/5

 »تدریج«: توانایی و اســتعداد شاگردان متفاوت است. برای 

حســن تعامل با آنها، معلم باید موضوعات را گام‌به‌گام به 
ایشان درس دهد. آموزش آداب نیز باید به‌صورت تدریجی 

صورت پذیرد.

470/04

 »تکــرار«: معلم باید برای افزایش محفوظات شــاگردان و التکرار1/6

460/03جلوگیری از فراموشی، مطالب را تکرار کند.

1 ئئ
هی

وال
ئ 

نی
ح ال

حی
ص

. ت
2

  تصحیح2/1
 مُظهِر‌الجسم

 »تصحیح ظاهر بدن«: معلم باید به نظافت شخصی از جمله 

مسواک‌زدن، مرتب‌کردن سر، ســیما و لباسهایش توجه 
کند و عطرزدن را نیز فراموش نکند.

10930/29

  الإجتناب2/2
عن‌الریاء

 »دوری از ریا«: حب دنیا و ثنا و شــرافت و منزلت نزد اهل 

دنیا، از لغزشگاههای اوست، معلم در صورتی می‌تواند موفق 
باشد که از ریا دوری کند.

12710/22

النیّئ‌الصالحئ2/3
 »نیت صالح«: معلم باید نیتش را تصحیح کند وآن را برای 

ارشــاد و اصلاح دیگران به کار گیرد. اخلاص‌داشتن برای 
خدا، ادراک را از جانب خداوند به ارمغان می‌آورد.

19600/19

 »ادب نشستن«: معلم باید با تواضع و خشوع، آرامش و وقار، الجلوس2/4

10550/17رو به قبله و با هیبت بر صدر مجلس بنشیند.

التکلم2/5
 »ادب ســخن‌گفتن«: معلــم باید در صــورت عدم کثرت 

جمعیت، با صوت آرام سخن بگوید. از سرعت بالا در گفتار 
بپرهیزد و میان کلام توقف داشته باشد.

11400/13

2 م
علی

الت
ول‌

. ح
3

خاتمئ‌التعلیم3/1
 »هنــگام پایان درس«: معلم بایــد درس را با بیان حکم و 

مواعظ، قرآن یا دعا به پایان برســاند، سپس زمانی را برای 
پاسخ دادن به پرسشهای شاگردان در کلاس بماند.

11220/42

بدایئ‌التعلیم3/2
 »هنگام شروع درس«: معلم باید درس را با یاد خدا، حمد بر 

11210/40رسول خدا )ص(، قرآن یا دعا شروع کند.

  اذا عزم3/3
علی‌التعلیم

 »هنگام اراده بر شــروع درس«: زمان کلاس را به شاگردان 

 اعــام کند و دربــارۀ آن خلف وعده نکنــد و هنگام اراده
بر کلاس، دعاکردن را فراموش نکند.

7100/19

 جدول 3.   )ادامه( 

1. شامل مجموعه اموری است که به اصلاح نیت و هیئت ظاهری بدن مربوط می‌شود.
2. شامل مجموعه اموری است که به پیش از شروع درس، هنگام شروع و هنگام پایان تعلیم مربوط می‌شود.

آداب‌المعلم في تعلیمه
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 الگوی  فقهی ـ تربیتی 
 صلاحیت حرفه‌ای معلمی:  

واکاوی مؤلفه‌های آداب معلمی در متون اسلامی

 دکتر سجاد عسکری‌ متین   رضا منتظری مقدم
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آداب‌المعلم في علمه

تعداد توضیحاتصلاحیتشمارهحوزه
منابع

تعداد 
کدها

نسبت 
به کل

1 م
علی

 الت
ین

 ح
.4

التوضیح4/1
»تبیین و توضیح درس«: اگر به چند روش می‌توان مطلب 
را بیان کــرد، معلم باید به آســان‌‌ترین راه درس بدهد و 

در‌صورت لزوم، مطالب را چند مرتبه تکرار کند. 
13310/23

  الإهتمام4/2
بوضع‌التعلیم

»توجــه به حالت تدریس«: معلم بایــد در تدریس به همۀ 
10260/19شاگردانش نگاه کند و در ایجاد در تمرکز آنها بکوشد.

  الإهتمام4/3
بمحتوی‌التعلیم

»توجه به محتوای آموزشــی«: معلم باید بهترین محتوا را 
برای‌ شــاگردان برگزیند. مطالبی مانند بیان قواعد کلی و 
اصلی، آموزش مسائل دقیق و دشوار، دوری از آموزش علوم 

باطل و روی‌آوردن به آموزش خیر و صلاح.

8210/15

»پرسشهای کلاســی«: معلم باید درســهای گذشته را از السؤال4/4
5170/13شاگردان بپرسد و جویای حال افرادی باشد که غایب‌اند.

الإهتمام بوقت4/5
و مکان‌التعلیم

»توجه به زمــان و مکان تدریــس«: کلاس باید به دور از 
6140/10آلاینده‌های هوا و دارای دما و مساحت مناسب باشد.

المراعائ4/6
»رعایــت امور تعلیمی«: معلم باید هنگام نقل و نقد مطالب 
محترمانه برخورد کند. از افراد جاهل دوری و مراعات حال 

افراد مسن را بکند.
10140/10

»تعیین مســئول کلاســی«: معلم باید برای کلاس،‌ ارشد نصب‌النقیب4/7
1130/10علمی )معلم‌یار( و ارشد اجرایی )مبصر( تعیین کند.

آداب‌المعلم مع متعلّمه
2 م
تعلّ

الم
یر 

وق
1. ت

الإعتناء بمصالحه1/1
»توجه به مصالح شاگرد«: معلم باید همانند توجه به مصالح 
خود و فرزندش، به مصالح شاگردش نیز توجه کند. رعایت 

مصالح جمع نیز از دیگر اموری است که باید رعایت کند.
660/25

عدم1/2
 إستصغار‌المتعلم

»عدم تحقیر متعلم«: معلم باید از کوچک شمردن، تمسخر 
و تحقیر شاگردان )شخصیت، سواد، خانواده، شکل ظاهری 

و ...( دوری کند.
330/13

أن یستعلم1/3
 أسماء طلبته

»یادگرفتــن نام شــاگرد«: معلــم باید تلاش‌ کنــد تا نام 
330/13شاگردانش را بیاموزد.

عدم‌العسف والقهر1/4
»عدم زورگویی«: معلم نباید نســبت به شاگردان زورگویی 

120/08کند، زیرا سبب ذلیل شدن آنان خواهد شد.

عدم‌التعنیف1/5
»عدم ملامــت‌«: معلم نبایــد شــاگردان کلاس )به ویژه 
شاگردان با سابقه( را با تندی و درشتی )با خطاب و عتاب 

شدید( سرزنش کند.
120/08

 جدول 3.   )ادامه( 

1. شامل مجموعه اموری است که به هنگام تعلیم مربوط می‌شود.
2. شامل مجموعه اموری است که به بزرگداشت شاگرد مربوط می‌شود.

آداب‌المعلم في تعلیمه
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آداب‌المعلم في علمه

تعداد توضیحاتصلاحیتشمارهحوزه
منابع

تعداد 
کدها

نسبت 
به کل

1 م
تعل

الم
مع‌
ل 
عام

الت
في‌
 .2

  یحبّ‌للطالب2/1
 من یحبّ لنفسه

 »آنچه بر خود می‌پســندد، بر او نیز بپسندد«: معلم باید از 

این قاعدۀ پیروی کند که آنچه برای خود دوست می‌دارد، 
برای شاگرد خود نیز دوست داشته باشد.

5160/70

 آداب إذا2/2
تکمل‌الطالب

 »آداب هنــگام فارغ‌التحصیلی شــاگرد«: معلم باید هنگام 

فارغ‌التحصیلــی، دانش‌آمــوز را در میان جمع مدح کند و 
برای او موقعیت تدریس فراهم آورد.

130/13

 »بدرفتاری‌نکردن«: معلم باید حقوق شاگرد را رعایت کند، عدم سوء‌الخلق2/3

220/09به‌ویژه در تنبیه‌کردن و دادن تکالیف.

2/4
 عدم‌الذهاب إلی
 منزل المتعلم
إعزازاً لنفسه

 »نرفتن به خانۀ شــاگرد )به جهت بزرگداشت علم(«:معلم 

نباید برای تدریس به خانۀ شــاگرد خود برود، بلکه شاگرد 
باید به نزد او برود.

310/04

2/5
 أن یقبّح‌التدریس

 للطالب الذی
قاصر‌المرتبئ

 »نهی از تدریس شــاگرد ناشایست«: اگر شاگردی، با سواد 

اندک به تدریس مشغول شده است، معلم باید او را مذمت 
کند.

110/04

2 م
تعلّ

الم
حُ 
نصُْ
 .3

3/1
 النهي عن أمور
 التی غیر جدیر

في‌الدرس

 »نهی از امور ناشایســت‌ در کلاس«: معلم باید با مهربانی، 

کســی را که وقار ندارد، بی‌ادبی می‌کند، بــا افراد نالایق 
معاشرت می‌کند و امور ناشایست را مرتکب می‌شود، نهی 

کند.

4280/26

الدعوئ للتدین3/2ّ
  »دعــوت به دیــن‌داری«: معلــم باید شــاگردان خود را 

4190/18به دینداری، توجه به خدا، اخلاص و تقوا دعوت کند.

الدعوئ للخیر3/3

 »دعوت به نکیی و خوبی«: معلم باید شــاگردان را به انجام 

 دادن کارهای نکی مانند اصلاحگر‌بــودن،‌ مطابقت کردار
با گفتار، تربیت‌کردن نفس،‌ اعتدال، حسن نیت و صداقت 

دعوت کند.

5180/17

أن یرغّبه في‌العلم3/4

 »ترغیــب به علم‌آموزی«: معلم باید بــا ذکر فضایل علم و 

علما و دیگر امور نکی، شاگردان خود را به علم دعوت کند. 
همچنین ایشــان را به مباحثه و حفظ‌کردن علم تشــویق 

کند.

4140/13

 جدول 3.   )ادامه( 

1. شامل مجموعه اموری است که به نکات تعامل با شاگرد مربوط می‌شود.

2. شامل مجموعه اموری است که به نصیحت‌کردن شاگرد مربوط می‌شود.

آداب‌المعلم مع متعلّمه
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 »بی‌رغبتی نسبت به دنیا«: معلم باید شاگردانش نصیحت را الزهد عن‌الدنیا3/5

کند که نسبت به دنیا بی اعتنا و زاهد باشند.
550/05

 التدرّج في3/6
 الموعظئ‌الحسنئ

 »نصیحت به‌تدریج و آرامی«: معلم باید در صورت آگاهی از 

 مبتلاشدن شــاگردش به فساد یا رغبت به فساد، به‌تدریج 
به او یاری رساند و از خطرهای آن کار مطلع‌ سازد.

330/03

 الإجتناب3/7
عن‌البدع

 »دوری از بدعتها«: معلم باید به شاگردانش توصیه کند که 

130/03از بدعتها دوری کنند.

 »ایجاد فراغت برای کســب علم«: علم برای کسی است که تفرّغ‌للعلم3/8

زندگی خود را وقف کسب دانش کند.
220/02

 الإجتناب3/9
عن‌الجهال

 »دوری از جهال«: معلم باید به شاگردش بگوید که از افراد 

 نادان دوری کند ]و ایشــان را دوســت خود مگیرد؛ بلکه
با دانایان معاشرت کند[.

220/02

  الإجتناب3/10
 عن‌الدنیا

 »دوری از دنیاطلبی«: معلم باید به شــاگردش گوشزد کند 

که از دنیا ]طلبی[ اجتناب بورزد.
220/02

آداب‌المعلم في نفسه
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  التواضع1/1
)و عدم‌الکبر(

 »تواضع )و دوری از کبر(«: همان‌طور که در زمین نرم، گیاه 

رشد می‌کند نه سنگلاخ، حکمت نیز با تواضع دانشمندان 
افزون می گردد. خداوند عالم متواضع را دوست دارد و به او 

حکمت عطا می‌کند.

14450/15

 »مهربانی«: معلم باید با شــاگردانش، همچون فرزاندانش الشفقئ1/2

مهربان باشد و در ابراز محبت خود تبعیض قائل نشود.
12280/09

 »صبــر«: شــیکبایی بهتریــن زینت علم اســت و کیی از الصبر1/3

نشانه‌های ]ظاهری[ عالم است.
12250/08

صیانئ‌النفس1/4

 »مراقبــت از نفس«: اگر عالمِی دچار نقصان نفس شــود، 

 امکان آن اســت که عــده ای کثیر دچار گمراهی شــوند.
او مثل کشتی است. هنگامی که معیوب شود، مردم زیادی 

با او غرق خواهند شد.

5150/05

الزهد1/5
 »بی‌رغبتی نســبت به دنیا«: مراقب باشــد با ازدیاد علم و 

شهرت میل به دنیا در دلش زیاد نشود؛ شوقی که می‌تواند 
او را از خداوند دور ‌سازد.

4130/04

 جدول 3.   )ادامه( 

1. شامل مجموعه اخلاقی است که شایسته است معلم به آنها آراسته باشد.

آداب‌المعلم مع متعلّمه
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8140/05 »دوری از حسد«: عالم ]حقیقی[ حسادت نمی‌کند.الحسد2/1

الطمع2/2
»دوری از طمع«: آنچه علم را از سینۀ عالم بیرون می‌کند، 
طمع است. برای هر چیز،‌ علتی زشتی‌زا وجود دارد و برای 

عالم،‌ طمع همان عامل زشتی‌زا و ناپسند‌ساز است.
7140/05

حبّ‌الدنیا2/3

»دوری از حب دنیا«: کمترین چیزی که از عالم دنیادوست 
گرفته می‌شود، شیرینی مناجات با پروردگار است. چنین 
عالمی، دیدگاههایش )فتــوا( بدون بصیرت و تصمیماتش 

)قضاوتش( بدون معرفت است.

8110/04

الشهرئ والتعرّف2/4
»دوری از شهرت و شناخته‌شدن«: گزارشهای بسیار دربارۀ 

190/03صحابه و دوری‌جستن آنها از شهرت منعکس شده است.

إتبّاع‌الهوی2/5
 »دوری از هــوای نفــس«: تبعیت از هــوای نفس، معلم را
از حق‌ و حقیقت دور می‌سازد. بنابراین دوری از هوای‌نفس 

از ویژگیهای معلم شمرده شده است.
570/03
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  قرائة القرآن3/1
و الدعاء

»قرآن‌خواندن و دعاکردن«: ســوره‌ها و دعاهای بسیار برای 
8390/19مطالعۀ معلم گزارش و پیشنهاد شده است.

 الخوف والرجاء3/2
من‌الّل

»بیم و امید از خدا«: عالم کسی است که از خدا خوف و رجا 
دارد و شــاگردانش را نیز از رحمت خدا ناامید نمی‌سازد و 

ایشان را به انجام دادن گناهان رخصت نمی‌دهد.
5160/08

الطهارئ3/3
»طهارت«: معلم باید از نظر ظاهر و باطنی پاکیزه داشــته 
باشد؛ یعنی ظاهری نظیف و باطنی همراه با غسل یا وضو 

داشته باشد.
9160/08

 الإجتناب من3/4
الفساد والذنوب

»دوری از فســاد و گناه«: معلم باید از گناهان اجتناب ورزد 
8150/07تا علمش پایدار بماند.
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4/1
 الأمر‌بالمعروف

  والنهي
عن‌المنكر

 »امر به معــروف و نهی از منکر«: معلم باید شــاگردش را
به تبعیت از حق و دین دعوت و از رذایل اخلاقی و ارتکاب 

محرمات الهی نهی کند.
120/12

  الاستدعاء4/2
من جانب‌السلطان

»ابتدا ســلطان طلب علم کند، ســپس افاضۀ علم نماید«: 
تعلیم ســلطان در ابتدا شایســته نیســت؛ مگر آنکه ابتدا 

سلطان این امر را درخواست کند.
110/06

 جدول 3.   )ادامه( 

1. شامل مجموعه اخلاقی است که شایسته است معلم از آنها دور باشد.
2. شامل مجموعه اموری راجع به تبعیت معلم از آداب دینی است.

3. شامل مجموعه اموری در باب رابطۀ معلم و پادشاه است.

آداب‌المعلم في نفسه
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  الملاطفئ4/3
في‌التأدیب

110/06»نرمی در تربیت«: تربیت سلطان را با نرمی همراه سازد.

  الإنصاف4/4
في‌التعلیم

»انصــاف در تعلیم«: معلم باید جانب انصــاف را در تعلیم 
110/06رعایت کند.

  الإیجاز4/5
مع مراعائ‌الدقّئ

 »خلاصه‌گویی در‌نهایت اتقــان«: معلم باید با رعایت اتقان
110/06در سخن، کوتاه‌گویی را بر طولانی ‌سخن‌گفتن ترجیح دهد.
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»نرم‌خویــی«: معلم باید با مردم مــدارا کند و نرم‌خویی و التلطف5/1
9160/17نرم‌زبانی را پیشه سازد.

  السّعي في5/2
قضاء‌الحاجات

 »خدمت به مردم«: معلم کســی اســت کــه وظیفه دارد
در خدمت خلق باشــد و تلاش کند کــه در راه مصلحت 

مردم گام بردارد.
590/09

إخمال‌البدع5/3
»مبارزه با بدعتها«: اگر در جامعه، بدعتی ایجاد شود و عالم 
واکنشی نشان ندهد، دچار نفرین خدا )لعنت خدا( خواهد 

شد.
590/06

 الإجتناب من5/4
حبّ‌المدح

»دوری از حب تمجید«: معلم باید از لذت تعریف و تمجید 
550/05برای کاری که کرده یا نکرده است، دوری بورزد.

 جمع‌بندی 

بر پایۀ مطالعۀ فراترکیب، نخست قلمرو مفهومی پی‌ریزی شد و پس از آن، کتابهایی که شرایط سه‌گانۀ 
 ،MAXQDA این پژوهش را داشــتند،‌ شناسایی شدند. با کمک کدگذاری روی نرم‌افزار تحلیل کیفی
2313 کــد روی 30 منبــع قرار گرفت تا با آگاهی کافی از منابــع، الگوی صلاحیتها‌ و ویژگیهای معلم 
طراحی شود. از دغدغه‌های این پژوهش، محفوظ‌ماندن اصالت متون است که تلاش شده است با انعکاس 
واژگان اصیل در الگو و بدون پیش فرضهای پژوهشــگر این مهم محقق شــود. به علاوه در مرحلۀ ایجاد 
الگو، با نگاهی به برخی از الگو‌های موجود در منابع، کیپارچه‌سازی و انسجام‌بخشی به آنها، کوشش شد 
تا الگویی‌ برآمده از دل متون طراحی شود. برای نمونه غَزِّی )984ق( و شهید ثانی )966ق(، آداب معلم 
را در سه بخش تقسیم‌بندی کرده‌اند: آداب معلم در ارتباط با خود، در ارتباط با جلسۀ درس و در ارتباط 

 جدول 3.   )ادامه( 

1. شامل مجموعه اموری در باب رابطۀ معلم و مردم است.

آداب‌المعلم في نفسه
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با شاگردان. به این ترتیب بر‌اساس رهیافتهای اندیشمندان گذشته و فراترکیب متون اسلامی، ویژگیهای 
 معلم را برای نخســتین‌بار در چهار ســاحت اصلی تفکیک کردیم: آداب معلم »في علمه« )در ارتباط
 بــا علم(، »في تعلیمــه« )در ارتباط با آموزش(، »مع متعلمه« )در ارتباط با شــاگردان( و »في نفســه«
)در ارتباط با خود(. همچنین، ذیل هر ساحت اصلی، حوزه‌ها و عناوینی ذکر شده‌اند که هر کدام شامل 

صفات و صلاحیتهای خاصی از معلم است.
با نگاهی به ساحت »في علمه«، سه حوزۀ »تحصیل علم«، »صیانت از علم« و »برطرف‌کردن آفات 
علم« پدیدار شده که رسالت اصلی معلم در پاسداری از قلمرو علم‌آموزی و دانش‌افزایی است. نگاهی بر 
تحلیل متون بررسی‌شــده و روکیرد نگارندگانی که نگاهی ویژه به این بخش داشته‌اند، این نظر مشهود 
است که اندیشۀ غالب ساحت یادشده، در چارچوب تأکید بر عالمِ عامل )به تعبیری، اتحاد عالم و علم(، 
این‌روست که معلمِ عامل )در نگاه تربیتی(، خود عهده‌دار تربیت خویش  امری محوری تلقی شده است. از

برای پاسداری، پیراستگی و پویایی دانش است.
در ســاحت »في تعلمیه«، می‌توان به چهار حوزۀ »قواعد تدریــس«، »اصلاح نیت باطنی و هئیت 
ظاهری« و »نکاتی در پیرامون و هنگام تدریس« اشاره کرد. با نگاهی بر تحلیل متون بررسی‌شده نشان 
می‌دهد که نگارندگان، به مقوله آمیختگی )امتزاج( تعلیم‌و‌تعلم نگاهی ویژه داشته‌اند. به نظر می‌رسد که 
در این فرض این دو مقوله هم وزن و قرین هم دانســته شده‌اند، چنان‌که دوری از هر کی بدون دیگری، 

دشوار و غیرممکن می‌نماید.
 در ساحت »مع متعلمه«، »بزرگداشت شاگرد«، »تعامل صحیح با وی« و »پندآموزی به او»سه حوزۀ
این بخش برشــمرده می‌شود. نگاهی بر تحلیل متون بررسی‌شــده نشان می‌دهد که نگارندگان نگاهی 
ویژه به این بخش داشــته‌اند و این نظر مطرح است که در این ســاحت، اتحاد میان تعلیم و ادب ورزی 
)تأدیب( اســت. به نظر می‌رســد که در این فرض، این دو مقوله نیز هم وزن و قرین هم قلمداد شده‌اند. 

به عبارت دیگر، شایسته است که تعلیمِ معلم تأدیبی و تأدیب متعلم تعلیمی باشد.
در پایان، ویژگیهای معلم در ســاحت »في نفســه« دارای اهمیت خاص اســت که طیفی وسیع از 
»فضایل اخلاقی«، »ترک رذایل اخلاقی«، »دینداری« و »آداب در باب معاشــرت با سلطان و مردم« را 
دربرمی‌گیرد که نگاهی تحلیلی به آن، از فرصت این مقاله خارج است و باید در جایی دیگر به آن پرداخته 
شــود. تنها به‌اختصار اشاره شود که کیی از مقوله‌های محوری این ساحت، »مسئولیت‌پذیری« فردی و 

اجتماعی معلم در ابعاد مختلف آن برای اندیشمندان فریضه و شایستگی قلمداد شده است.
 در مقــام تبییــن و تحلیل الگوی ارائه‌شــده )المفید( به‌صــورت تطبیقی، نیاز اســت که این الگو
 در چهار ساحت و بعد کلی مطرح شود: بعد دانشی، بعد آموزشی، بعد تربیتی و دست‌آخر توسعۀ فردی.
با نگاهی به الگوهای شــرق و غرب جهان و در مکاتب گوناگون پرداختن به ســه حوزۀ دانشی، آموزشی 
و توســعۀ فردی به‌وفور یافت می‌شــود، اما آنچــه کاوش تاریخی این نگارش به آن دســت یافت، نگاه 



7 -
 27

25

 الگوی  فقهی ـ تربیتی 
 صلاحیت حرفه‌ای معلمی:  

واکاوی مؤلفه‌های آداب معلمی در متون اسلامی

 دکتر سجاد عسکری‌ متین   رضا منتظری مقدم

ë شمارة ë 1 شمارة‌پیاپی 161
ë سال‌چهل‌و‌یکم ë ‌بهار1404

ویژه اندیشــمندان مســلمان به بعد تربیتی است. امری که امروزه شــرق و غرب به ضعف نظام جهانی 
تعلیم‌و‌تربیت در این حوزه معترف‌اند. همچنین نگاهی ژرف به آرای اندیشمندان مسلمان، پرده از نکته‌ای 
بی‌بدیل بر می‌دارد که تاکنون به آن کمتر پرداخته شده است و آن نگاه چندبعدی و پیچیدۀ اندیشمندان 
قدیم به حوزۀ معلمی به‌مثابۀ آداب مشترک تعامل میان آموزنده و آموزگار است. به عبارت دیگر نگاهی 
 به مقوله معلمی در اندیشــه اســامی نگاهی کیپارچه به چهار حوزۀ محوری اشتراکات: معلم ـ معلم،

معلم ـ متعلم، معلم ـ جامعه و همچنین دایره معلم ـ حاکمیت است.
الگوی »المفید« در پی آن برآمده است که به میراث دین مبین اسلام در زمینۀ تربیت معلم نگاهی 
دوباره داشــته باشیم. در این روکیرد شایسته است که عالمان و معلمان، مهارتهای تحولی و متعالی در 
بستر علم وحیانی و معارف اسلامی را به‌مثابۀ کی رسالت دانسته، آرای اندیشمندان این حوزه را بازخوانی 
کرده و مسئولیت یادگیری حرفه‌ای خویش و بالندگی معنوی و خداباورانه را پیگیری کنند. شایان توجه 
است که آموزه‌های الگوی فقهی ـ تربیتی صلاحیت حرفه‌ای معلمان )المفید(، بستری مناسب پدید آورده 
است تا در سه حوزۀ برنامه‌ریزی و سیاستگذاری آموزشی، توسعۀ برنامۀ درسی تربیت معلم و سازکارهای 

سنجش کیفیت و ارزیابی تربیت معلم مورد توجه و استفاده قرار گیرد. 
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 الگوی  فقهی ـ تربیتی 
 صلاحیت حرفه‌ای معلمی:  
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In order to identify the professional competencies as referred to in a selected 
set of 30 top Islamic writings, written over a period of one thousand years, 
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instructional framework, the students’ interactions, and personal development. 
This set of areas, categories, and indices can be looked upon as a comprehensive 
model for teacher training programs within the value system of Islam and also 
as an original and practical guide for teachers who want to be both knowledge 
and effective agents.
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Model
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