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Abstract Article information 
 

This research was conducted with the aim of investigating the effect of sports on 

the social capital of workers in selected factories in Tabriz using a survey method. 

The statistical population of this research is 190 workers of these factories who 

were selected by stratified random sampling. To collect data about the social capital 

variable and physical activity level, a researcher-made questionnaire with a 

reliability coefficient of 0.81 was used in the Likert format. SPSS software and 

descriptive and inferential statistical methods were used for data analysis. To 

describe the qualitative variables, the percentage and frequency distribution were 

calculated, and to describe the quantitative variables, the central and dispersion 

indices were calculated. Pearson's correlation coefficient, path analysis and 

multiple regression have been used in connection with inferential statistics and 

hypothesis testing. The results of the research showed that the average social capital 

of the workers is low, and there is also a significant, positive and direct correlation 

between social trust, social support and overall social capital with the amount of 

sports activities. This means that people who have a regular schedule for exercise 

have high social capital. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 
In today's world, health perspectives have gained a wider perspective and special attention has been paid to the non-

medical determinants of health. Each of these determinants by itself or by influencing each other strongly affect the 

health status. Meanwhile, social capital is one of the social determinants of health that has attracted a lot of attention 

(Rezaei et al., 2013). Social capital refers to forms of relationships and communication that are obtained through 

formal and informal ties with family members, friends, school and community members. Robert Putnam believes that 

social capital is various aspects of social organization such as trust, norms and networks that can improve the 

efficiency of society by facilitating coordinated actions (Putnam, 1995). Today, the concept of social capital is known 

as an influential variable in the growth and development of societies, and after the 1980s, this concept has created a 

special place in scientific circles, and every day it plays a greater role in understanding society's problems and 

developing progress and development plans. or to fix the backlogs, he is responsible.Coleman (1988) considers social 

capital as resources and energy hidden in society, which causes the activation of communication among people. He 

considers these resources as trust, empathy, understanding and common values that connect the human and social 

network and enable collective work. According to Coleman, social capital is a resource that can raise the level of 

individual relationships to the level of social relationships and has two basic elements: one is social construction and 

the other is the actions of actors. Social capital has dimensions that each of these dimensions have significant effects 

on mental health. Social support networks provide tangible assistance that reduces anxiety and reinforces health-

related norms. Meanwhile, trust has significant effects on mental health. One of the important issues that can affect 

the development of workers' sports is providing the basis for preparing and formulating a strategic plan in workers' 

sports. It is considered a major and initial step to organize wide and diverse challenges in different fields of sports at 

the provincial level and even some fields at the national level (Pehlan Yili et al., 2019). The labor society and the 

future of Islamic Iran need healthy workers. Workers who are productive and the welfare, comfort and peace of the 

society today and tomorrow depend on the health of these workers, and these workers and human resources must have 

full physical and mental health so that they can be useful and effective in the economic cycle. Therefore, identifying, 

evaluating and measuring them in terms of mental health, the amount of social capital and encouraging them to 

exercise can help them to be aware of their physical and mental health as well as their physical fitness and if necessary 

According to the obtained results, they should take appropriate measures regarding their physical condition. Also, this 

work will encourage them to exercise and follow a proper diet, and as a result, they will be physically and even 

mentally healthy and strong, and the risk of contracting dangerous diseases such as cardiovascular diseases, diabetes, 

skeletal abnormalities, etc. they will keep away from themselves and in addition to reducing and preventing the huge 

costs of treating the disease, they will perform their dangerous duty in Kakhanjat completely and sufficiently and with 

extra energy. 

DISCUSSION  AND CONCLUSION 

Exercise plays a vital role in improving well-being, reducing stress, and minimizing health risks in society. It has 

numerous personal (physical and mental) and social health benefits, including enhancing mental health, strengthening 

physical resilience, lowering healthcare costs, fostering independence and self-control, regulating emotions, boosting 

vitality, and developing social skills. These positive effects are crucial throughout all stages of life, from childhood to 

old age. As a key tool for achieving these benefits, engaging in exercise is an individual responsibility, while creating 

the conditions for its promotion and growth is a collective national duty.  
Examining the findings of the research as well as the findings of the path analysis model shows that the most important 

factors of the desire for sports activities are age, marital status, education and social capital, each of which has a certain 

contribution in explaining workers' tendency towards sports activities. have played sports In this regard, many 

researches have been conducted. The results of the researches of Abedini and Talebi (2016), Visia et al. (2015), 

Eslamnejad et al. (2015), Mohammadi and Maleki (2014), Eslami Marzan Kalate et al. (2013), Sipel (2016), Tanter 

(2015) , indicating that the present research is in line with the results of the research. However, complete alignment 

has not been observed in the results of some variables. According to the path analysis model, regarding the significant 

relationship between the amount of sports activities and social capital, it can be said that social capital is associated 

with social frameworks in a person such as family, friends and colleagues and membership in sports clubs. which 

arouses a person's interest and enthusiasm for proper management of his body and his tendency to exercise. 

Therefore, based on this point of view, the amount of sports activity is determined by habits (tastes, lifestyle), 

combination of social capital (family, friends, membership in associations, etc.), economic (income and assets), 

cultural skills. , determines education and having free time. Since among the social functions of sports; Increasing 

communication and social participation, acquiring social skills and forming the social identity of people are the sub-

branches of the structural dimension of social capital in Putnam's view, Therefore, according to the research findings 

and based on Putnam's theory, sports participation and interaction and membership in sports associations can be 
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considered among the factors influencing sports activities. Therefore, the full familiarity of the workers with sports 

and the authorities' more attention to this matter increases the willingness of the workers to do sports. 

It seems that more research should be done in the field of spreading sports culture among the working and young 

generation, so that sports have a high status among this group and as a result, more young people are encouraged and 

encouraged to these sports activities. Giving importance to sports makes youths and families grow and excel. The 

more people have physical and mental health, the stronger the family will be, Looking at the studies, it is clear that 

social capital has a positive effect on health in most cases. Considering the positive impact of social capital on mental 

health, it is important and necessary to address this issue. Because when a person can establish strong relationships 

and bonds with others and thereby increase his social capital, he can enjoy group support. This in itself provides the 

basis for reducing stress and psychological pressures, and thus the individual can enjoy better mental health. When 

workers, these constructive strata of society, have higher mental health, their ability to cope with workplace pressures 

and stresses increases and they will enjoy psychological peace and comfort. As a result, they can identify their talents 

and creativity with complete peace and confidence and release their latent energies for progress and construction. In 

fact, social capital can be used to promote individual health, increase psychological resistance, and strengthen the 

defense mechanism against stress. The results of this study showed that workers who have higher social capital, 

because they receive support and trust from friends and relatively homogeneous groups, and have a tendency to 

maintain group identity and establish strong and solid relationships among themselves, can benefit from mutual trust, 

social, psychological, financial support, a sense of belonging, and dependence in various aspects of social life, which 

improves health and allows for better control of life. Therefore, it can be said that by improving the attitude of workers 

and their families towards sports activities, through family support and also creating a space to increase social capital 

through sports programs that managers of workshops and factories directly at the factory level and holding inter-

factory sports competitions and activities, as well as establishing two-way communication with sports and non-sports 

institutions and organizations from other workshops and factories and labor organizations, including the Workers' 

House, financial institutions and service complexes, the Social Security Organization, as well as the Industrial Estates 

Organization and municipalities, can plan for it. Through educational programs, holding workshops, etc., workers can 

be encouraged to establish strong and solid bonds with friends and acquaintances, which provides the necessary basis 

for increasing social capital by providing teamwork and forming voluntary groups among workers. 
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  یاجتماع هیو سرما یورزش یهاتیفعال زانیم نیارتباط ب یبررس

 زیکارخانجات منتخب تبر کارگران نیدر ب
 

 

  2  یدیابوالفضل ام، *1ی عنصرود یکاظم قباد

 زیاکرم )ص(، تبر ینب یرانتفاعیغ یموسسه آموزش عال ،یگروه علوم ورزش ریمد ،یورزش تیریگروه مد یدکتر. 1
 نور، واحد کرج امیدانشگاه پ ،یورزش تیریارشد مد یکارشناس .2

 
 

 

 اطلاعات مقاله چکیده
به  زیکارگران کارخانجات منتخب تبر یاجتماع هیورزش بر سرما ریتأث یپژوهش با هدف بررس نیا

نفر  960ها به تعداد کارخانه نیپژوهش، کارگران ا نیا یروش پیمایشی انجام شده است. جامعه آمار

 ی. برادانانتخاب شده یتصادف ایطبقه یرگینفر که به روش نمونه 274و بر اساس فرمول کوکران 

از پرسشنامه محقق ساخته  یبدن تیفعال زانیو م یاجتماع هیسرما ریها در مورد متغداده یجمع آور

ها از داده لیو تحل هیتجز یاستفاده شده است. برا یانهیگز 5 یکرتیدر قالب ل 81/0 یائیپا بیبا ضر

 یفیک یرهایمتغ فیتوص یرا. بدیاستفاده گرد یو استنباط یفیتوص یآمار هایو روش spss افزارنرم

و  یمرکز یهابه محاسبه شاخص یکم یرهایمتغ فیتوص یو برا یفراوان عیبه محاسبه درصد و توز

ون، از ضریب همبستگی پیرس هاهیو آزمون فرض یاقدام شده است. در ارتباط با آمار استنباط یپراکندگ

 هیرماس نیانگینشان داد م قیتحق جینتا و رگرسیون چندگانه استفاده شده است. ریتحلیل مس

عتماد ا نیب یمیتگی معنادار، مثبت و مستقهمبس نیاست و همچن ینییکارگران در حد پا یاجتماع

 یعنیوجود دارد.  یورزش یهاتیفعال زانیبا م یاجتماع هیو در کل سرما یاجتماع تیحما ،یاجتماع

 د.برخوردارن ییبالا یاجتماع هیاز سرما دهند،یورزش اختصاص م یبرا یمنظم یکه برنامه زمان یافراد
  

 17/10/1402 :شده افتیدر

 15/12/1402 :شده بازنگری

 26/06/1403 :شده پذیرش

 27/07/1403 :انتشار

 

 ،یاجتماع هیسرمای: دیکلمات کل

 کارگران ،یورزش یهاتیفعال

 نحوه استناد به این مقاله

. زیکارگران کارخانجات منتخب تبر نیدر ب یاجتماع هیو سرما یورزش یها تیفعال زانیم نیارتباط ب ی(. بررس1403ا. ) ،یدیک،. ام ،یعنصرود یقباد

  https://doi.org/10.22034/jmsk.2024.18867. 24-28(، 1)2، ورزش تیریدانش مد
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 مقدمه

 یاژهیسلامت توجه و یطب ریکننده غ نییکرده و ضرورتاً به عوامل تع دایپ ترعیوس یسلامت چشم انداز یهادگاهیامروز د یایدر دن

تحت  را به شدت یسلامت تیوضع گریکدیبر  ریتأث قیاز طر ایخود و  یها به خودکننده نییتع نیاز ا کیمعطوف گشته است. هر 

 را به خود جلب یادیسلامت است که توجه ز یاجتماع یهاکننده نییاز تع یکی یاجتماع هیسرما انین می. در ادهندیقرار م ریتأث

 (.1393 ،همکارانو  یینموده است )رضا

خانواده، دوستان،  یبا اعضا یرسم ریو غ یرسم یوندهایپ قیاز روابط و ارتباطات دلالت دارد که از طر یبر اشکال یاجتماع هیسرما

مانند اعتماد،  یوجوه گوناگون سازمان اجتماع یاجتماع هی. رابرت پوتنام بر آن است که سرمادیآیمدرسه و افراد اجتماع به دست م

 هیدر سرما(. Potnam, 1995) جامعه را بهبود بخشند ییبا آسان کردن اقدامات هماهنگ، کارا توانندیهاست که مهنجارها و شبکه

 دیآیبه وجود م یتعاملات اجتماع انیکه در جر یاجتماع یوندهایها، هنجارها و پافراد و اجتماعات در قالب ارزش ،یاجتماع

که در  یو اجتماع یطیمح یهاتیخود، از حما یآوردن امکان کنترل زندگ ستبه د نیو در ع دهندیم شیخود را افزا یهاتیقابل

–یکننده اقتصاد نیی؛ امروزه عوامل تعداردیمورد واتفورد اظهار م نی. در اشوندیآنها به وجود آمده برخوردار م یارتباط یهاشبکه

باشند، از  تریمنزو یبه لحاظ اجتماع افراددر دست است که هر چه  یشده و شواهد مستند یبررس یسلامت، به خوب اجتماعی

تر خواهد بود )بهزاد، باشد آن جامعه سالم شتریدر جامعه ب یاجتماع یوستگیبرخوردارند و به عکس هر چه پ یکمتر یسلامت روان

مفهوم بعد از دهه  نیو ا برندیدر رشد و تکامل جوامع نام م رگذاریتأث یریبه عنوان متغ یتماعاج هی(. امروزه از مفهوم سرما1394

 فتشریپ یهابرنامه نیرا در شناخت مسائل جامعه و تدو یشتریکرده و هر روز نقش ب جادیا یرا در محافل علم یاژهیو گاهیجا 1980

 .گرددی، عهده دار مهایرفع عقب ماندگ ایو توسعه 

داف و اه نیخود را تأم یهایازمندیدارند ن یکه سع گریکدیروابط انسانها با  قیگفت؛ از طر توانیمفهوم م نیا فیخصوص تعر در

و  شودیافراد، موجب مبادله اطلاعات م انیرابطه م ی. برقرارردیگیبه نام جامعه شکل م یادهیمورد نظر خود را محقق سازند، پد

و تحقق منافع  فیبه تعر ره،یخانواده و غ شاوندان،یدوستان، خو گان،یمانند همسا یمختلف اجتماع یهاافراد جامعه در قالب شبکه

ز روابط ا نیخود دارند. هر چه ا یو جمع یفرد یزندگ تیفیدر بهبود ک یو با مشارکت فعالانه در اجتماع، سع کنندیاقدام م یجمع

اهداف  به یابیتر عمل کند، افراد شاهد دستباشد و نظام مندتر و هماهنگ داربرخور یبهتر تیو کم تیفیو از ک شتریاستحکام ب

که  دیآیم انیبه م یاجتماع هیحالت، صحبت از سرما نیکمتر خواهند بود. در ا یانهیتر و با صرف هزکوتاه یدر مدت زمان یجمع

 (.1391پور،  یعلو  یروابط است )موسو نیا تیفیک زیو ن یروابط اجتماع ژهیو بیبازگو کننده ترک

Cleman (1988سرما )مردم  انیکه سبب فعال شدن ارتباطات در م داندینهفته در جامعه م یهایرا منابع و انرژ یاجتماع هی

و  دسازیرا به هم متصل م یو اجتماع یکه شبکه انسان داندیم یمشترک یتفاهم و ارزشها ،یمنابع را اعتماد، همدل نیا ی. وشودیم

ح را به سط یسطح روابط فرد تواندیاست که م یمنبع ،یاجتماع هی. از نظر کلمن سرماسازدیم همرا فرا یدسته جمع یامکان کارها

ات، تعهد ار،یاز اعتماد، اخت یکنشگران. و یهاکنش یگریو د یساخت اجتماع یکیدارد:  یارتقا دهد و دو عنصر اساس یروابط اجتماع

و  انگیمانند؛ خانواده، دوستان، همسا نینخست یهاو بر نقش گروه کندیم ادی یاجتماع هیبه عنوان عناصر سرماانتظارات و هنجارها 

 یهارا ارزش یاجتماع هیدر بحث سرما ی(. پاتنام محور اصل1382و همکاران،  دایدارد )وح دیتاک یاجتماع هیسرما دیمحله در تول

آنها را به  یدارند در روابط اجتماع لیاست. مردم با آن آشنا هستند و تما یها جمعارزش نی. اداندیم یاجتماع یهاحاصله از شبکه

از  یعیبلکه گستره وس ستین یفقط شامل احساسات گرم و عاطف یاجتماع هی. سرمارندیظهور رسانده و در تعاملات آنها را به کار گ

اشد. ب یارتباطات اجتماع لاتاز محصو تواندیو تعاون م یابیکه اعتماد، کنش متقابل، اطلاع  شودیرا شامل م یفیخاص ک اراتیاخت

مجاز است و در  انشانیم یکه تعاون و همکار یگروه یاعضا یرسم ریغ یهاارزش ایاز هنجارها  ینیمجموعه مع امایفوکو نیهمچن
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هنجارها و  یبه طور خلاصه به معنا یاجتماع هی(. سرما1387 ،ی)برغمد داندیم یاجتماع هیهستند را سرما نفعیو ذ میآن سه

همچون  ییهاوهیو با ش کندیبه منظور کسب سود متقابل را فراهم م یاست که امکان مشارکت مردم در اقدامات جمع ییهاشبکه

 تاجبخش، انیاست )ک یریقابل اندازه گ یرسم ریغ ای یرسم یمدن یهادر انجمن تیو سطوح عضو یسنجش سطح اعتماد اجتماع

آن( مربوط کرده، به  ریو نظ ی)دوست یاجتماع یهاشبکه ای یو روابط گروه قاماترا به م یاجتماع هیمفهوم سرما وی(. بورد1382

 هی(، سرما1998) ی(. بانک جهان1383به نفع خود از آن استفاده کند )ممتاز،  تواندیکه فرد در درون آن قرار گرفته است و م یطور

 یتعاملات اجتماع تیفیو ک تیکم یو هنجارها بر رو ینسانروابط ا ،یاجتماع ینهادها ریکه حاصل تأث داندیم یادهیرا پد یماعاجت

و  ییدایمختلف دارد )ص یبر اقتصاد و توسعه کشورها یقابل توجه ریتأث دهیپد نیسازمان نشان داده است که ا نیاست و تجارب ا

 ین امر در ابعاد مختلف زندگیو ا کندیم لیاست که کنش و واکنش افراد را تسه یاز جمله مواهب یاجتماع هی(. سرما1388همکاران، 

وده است افراد ب نیدر ب یعامل ارتباط عاطف یاجتماع یوندهایصورت گرفته نشانگر آن است که روابط و پ یهایاست. بررس رگذاریتأث

 یهابر سلامت روان دارند. شبکه یقابل توجه راتیابعاد تأث نیاست که هر کدام از ا یادابع یدارا یاجتماع هی(. سرما1395فر،  ی)صابر

 تیرا تقو یمربوط به سلامت یکه باعث کاهش اضطراب شده و هنجارها آورندیرا فراهم م یمساعدت ملموس یاجتماع تیحما

به اشخاص صالح و معتبر  نانیاعتماد در وثوق و اطم شهیبر سلامت روان دارد. ر یقابل توجه راتیاعتماد تأث انیم نی. در اکندیم

احساس تداوم و نظم  یرو اعتماد اضطراب را کاهش داده و نوع نیاست. از ا یفرد در زندگ اتیتجرب نینخستاست، که معمولاً حاصل 

 یاجتماع یهاافراد و گروه یا(. در هر جامعه1390 ،یو عبدالصمد دانی)س آوردیرا در فرد به وجود م یوجود تیو امن دادهایدر رو

 د،یآیبه وجود م یتعاملات اجتماع انیکه در جر یاجتماع یوندهایها، هنجارها و پخود، در قالب ارزش یاجتماع هیمتناسب با سرما

که در  یو اجتماع یطیمح یهاتیخود، از حما یبه دست آوردن امکان کنترل زندگ نیو در ع دهندیم شیخود را افزا یهاتیقابل

 یارتقا یالگو کندیم انی( ب1402) یی(. فدا1388 ،یشادشوند )کامران و اریآنها به وجود آمده است برخوردار م یارتباط یهاشبکه

 نیا توانیباشد م ایمه یورزش یهاطیدر ادارات خصوصاً مح طیشرا نیکه ا یاست و در صورت یمختلف طیتابع شرا یاجتماع هیسرما

بر توسعه ورزش  تواندیکه م یماز موضوعات مه یکی(. 1402و همکاران،  ییفدا) کند دایارتقاء پ یاجتماع هیکه سرماانتظار را داشت 

سامان  یبرا نیگام عمده و آغاز ؛یدر ورزش کارگر یبرنامه راهبرد نیو تدو هیته نهیباشد، فراهم آوردن زم رگذاریکارگران تاث

 یسطح کشور یهانهیاز زم یبرخ یمختلف ورزش در سطح استان و حت یهاگسترده و گوناگون در عرصه یهابه چالش دنیبخش

نوجوانان  یریشدن و هنجارپذ یاجتماع ،یالگوساز ،یریپذ تی(. نقش ورزش در هو1399و همکاران،  یلی)پهلوان  شودیمحسوب م

 (.1401، یهحسن؛ احسان اسدالل ن،یدو میفهقابل انکار است ) ریوجوانان، غ

 تیشخص یکه هسته اصل شودیخود پنداره م تیاعتماد به نفس و تقو شیافزا ،یسبب کاهش استرس، اضطراب، افسردگ ورزش

برخوردار  ییوالا گاهیسلامت روان آحاد جامعه از جا نیتأم یبرا یگفت امروزه ورزش به عنوان عامل توانیجوانان و نوجوانان است و م

تضاد  ،یاز عواطف منف یمعنا که برخ نی؛ بدشودیم جانیه هیسبب تخل یبه نحو یورزش تیعال(. پرداختن به ف1390 ،یاست )تصدق

 رانگیدر فرد نما یو سلامت جسم یاحساس شاداب شتن،یشده و حس اعتماد به نفس، احترام به خو هیفرد تخل یو تعارضات درون

تنفس  بدن مانند قلب و یهاو بهبود دستگاه تیشده سبب تقو یزیبرنامه ر یبدن تیگفت ورزش و فعال توانیم ی. به عبارتشودیم

انتظار داشت که  توانی، لذا مکنندیجزء واحد عمل م کی، چون جسم و روان انسان مانند شودیدر فرد م یجسمان یو بهبود آمادگ

وجوه  یاجتماع هیسرما ه(. رابرت پوتنام بر آن است ک1386 ،ینژاد دهکرد یاثر مثبت داشته باشد )قاسم یگریبر د یکیبهبود 

جامعه را بهبود  ییبا آسان کردن اقدامات هماهنگ، کارا توانندیهاست که ممانند اعتماد، هنجارها و شبکه یگوناگون سازمان اجتماع

و  شیآساکه مولد بوده و رفاه و  ی. کارگرانبه کارگران سالم نیاز دارد یاسلام رانیا ندهیو آ یجامعه کارگر. (Potnam, 1995) بخشند

 و یاز سلامت کامل جسمان دیبا یانسان یرویکارگران و ن نیکارگران وابسته است و ا نیجامعه به سلامت ا یآرامش امروز و فردا
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 ،یو مؤثر باشند. بنابراین شناسایی، ارزیابی و سنجش آنها از نظر سلامت روان دیمف یبرخودار باشند تا بتوانند در چرخه اقتصاد یروان

خود و  یو روان یبه ایشان کمک کند تا از میزان سلامتی جسمان تواندیو تشویق آنها به فعالیت ورزشی، م یاجتماع هیاسرم زانیم

بدست آمده اقدامات مقتضی را در مورد وضعیت بدنی تناسب بدنی خود آگاهی داشته و در صورت نیاز و به تناسب نتایج  نیهمچن

ترغیب و تشویق ایشان به ورزش و رعایت مناسب رژیم غذایی خواهد شد و در نتیجه  بخویش انجام دهند. همچنین این کار موج

وقی، دیابت، خطرناکی مثل امراض قلبی عر یهایماریاز نظر جسمانی و حتی روحی سالم و تنومند خواهند شد و خطر ابتلا به ب

هنگفت درمان بیماری، بطور  یهانهیاسکلتی و غیره را از خود دور خواهند کرد و علاوه بر کاهش و جلوگیری از هز یهایناهنجار

 کامل و کافی و با انرژی مضاعف در کاخانجات به انجام وظیفه خطیر خود خواهند پرداخت.

 

 تحقیق روش

مطالعه حاضر از انواع  زیزمان ن اری. بر اساس معدیاستفاده گرد یبه عنوان روش اصل شیمایبوده و از پ یپژوهش، کم نیا کردیرو

کارگران  قیتحق نیا ی. جامعه آماردیاستفاده گرد 21spssها از نرم افزار داده لیو تحل هیتجز ی. براباشدیم یمطالعات مقطع

نفر بوده و بر اساس فرمول  960به تعداد  یشهرک صنعت تیریاز طرف مد یکه بر اساس آمار اعلام باشدیم زیکاخانجات منتخب تبر

و  یاجتماع هیسرما ریها در مورد متغداده یجمع آور یانتخاب شدند. برا یتصادف یطبقها یرینفر به روش نمونهگ 274کوکران 

. دیده گردشده است، استفا دییتأ یمتخصص جامعه شناس دیاسات توسطاز پرسشنامه محقق ساخته که اعتبار آن  یبدن تیفعال زانیم

آن است که  انگری( ارائه شده است که ب9( در جدول )یدییتا یعامل لی)تحل یریاندازه گ یالگوها یبرازش الگو برا یکل یهاشاخص

ه بها که داده کنندیم دیین مورد را تأیا یکل یهاشاخص یبرخوردار هستند و به عبارت یشده از برازش خوب یریاندازه گ یالگوها

آلفا  زانیم رهایاکثر متغ یکرونباخ برا یپرسشنامه با استفاده از آزمون آلفا ییایپا زانیسنجش م ی. براکندیم تیاز مدل حما یخوب

 دست آمد.به 7/0از  شیب

 رهایکرونباخ متغ یآلفا بیضر جینتا .1جدول 
Table 1. Cronbach's Alpha Coefficient Results for Variables 

 آلفای کرونباخ اههیگوتعداد  ابعاد متغیر

 سرمایه اجتماعی

 842. 5 تعامل و مشارکت
 838. 5 اعتماد اجتماعی
 768. 2 حمایت اجتماعی

 

 های تحقیقیافته 

می 72نمره  نیشتریو ب 22 هینمره سرما نیدهد. کمتررا نشان می یاجتماع هیو پراکندگی متغیر سرما یفیتوص های، آماره2 جدول

به عدد  ی( محاسبه شده تا حد481/0) نیانگیاستاندارد م خطای. باشدمی 63/6 معیار انحراف با 88/41 توزیع این میانگین. باشد

. بر اساس آزمون چولگی که مقدار باشدیجامعه م نیانگیم یبرا ینمونه برآورد خوب نیانگیم دهدیم شانکه ن باشدیم کتریصفر نزد

یش از افراد از میانگین، ب ترنییپاسخگویان مثبت است. به عبارت دیگر افراد با نمرة پا یاجتماع هیسرما ریمتغاست، توزیع  234/0آن 

 توزیع که دهداست و با توجه به علامت مثبت آن، نشان می 168/1متغیر فوق نیز  کشیدگیبا نمرة بالاتر از میانگین هستند. مقدار 

 .برخوردارند کمتری پراکندگی زا و شده متمرکز میانگین حول هاداده
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 یاجتماع هیمتغیر سرما پراکندگی و توصیفی هایآماره .2جدول 
Table 2. Descriptive Statistics and Dispersion of the Social Capital Variable 

 متغیر
 طبقات

 کل زیاد متوسط کم

 

 سرمایه اجتماعی

 

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

272 28.4 628 65.5 21 2.1 960 100 

 کشیدگی چولگی ماکزیمم مینیمم خطای استاندار انحراف معیار میانگین
41.88 6.63 .481 22 72 .234 1.168 

 

 یورزش یهاتیفعال زانیم ریمتغ یفیتوص هایآماره
درصد کارگران  8/37درصد در حد متوسط و  5/39را در حد کم،  یورزش تیدرصد کارگران فعال 7/22که  دهدی، نشان م3 جدول

 31/27. میانگین این توزیع دهندیو شنا را انجام م یفوتبال، بدنساز بال،یوال نتون،یروزانه، بدم رویادهیپ لیاز قب یورزش یهاتیفعال

 دهدیکه نشان م باشدیم کترینزد کیبه عدد  ی( محاسبه شده تا حد598/0) نیانگیاستاندارد م ی. خطاستا 85/7و انحراف معیار 

 زانیم ریاست، توزیع متغ -360/0. بر اساس آزمون چولگی که مقدار آن باشدیجامعه نم نیانگیم یبرا ینمونه برآورد خوب نیانگیم

از میانگین  ترنییاست. به عبارت دیگر افراد با نمرة بالاتر از میانگین، بیش از افراد با نمرة پا یپاسخگویان منف یورزش یهاتیفعال

 .هستند.
 یورزش یهاتیفعال زانیمتغیر م پراکندگی و توصیفی هایآماره .3جدول 

Table 3. Descriptive Statistics and Dispersion of the Sports Activity Level Variable 

 

 
 طبقات

 کل زیاد متوسط کم

 ی ورزشیهاتیفعال

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

217 22.7 379 39.5 362 37.8 958 100 

 کشیدگی چولگی ماکزیمم مینیمم خطای استاندار انحراف معیار میانگین
27.31 7.85 .598 10 41 -.360 -.675 

 

 

 یاجتماع هیسرما یهامؤلفه یفیتوص هایآماره
 9/28نفر پاسخگو،  960. از کل باشدیسال م 43 نتریو مسن 21پاسخگو  نیتربوده است. جوان 35/31 انیپاسخگو یسن نیانگیم

 درصد متأهل بودند. 1/71درصد مجرد، 

درصد در حد متوسط  6/71را در حد کم،  یاعتماد اجتماع انیدرصد از پاسخگو 6/11از آن است که،  یحاک یفیتوص هایافتهی جینتا

 97/4 توزیع این میانگین. باشدمی 12نمره  نیشتریو ب 2 یاجتماع تینمره حما نی. کمتراندکرده یابیارز ادیدرصد در حد ز 8/16و 

را در حد  یاجتماع تیحما انیدرصد از پاسخگو 2/14از آن است که،  یحاک یفیتوص هایافتهی جی. نتاباشدمی 15/2 معیار انحراف با

 72نمره  نیشتریو ب 22 یاجتماع هینمره سرما نکمتری. اندکرده یابیارز ادیدرصد در حد ز 7/23درصد در حد متوسط و  1/62کم، 

درصد از  4/28از آن است که،  یحاک یفیتوص هایافتهی جنتای. باشدمی 63/6 ارمعی انحراف با 88/41 توزیع این میانگین. باشدمی

 .اندکرده یابیارز ادیدرصد در حد ز 1/2درصد در حد متوسط و  5/65را در حد کم،  یاجتماع هیسرما انیوپاسخگ

 
 جدول ضرایب تأثیر متغیرهای مدل معادلات ساختاری .4جدول 

Table 4. Impact Coefficients of Variables in the Structural Equation Model 

 متغیرهای مستقل متغیرهای وابسته
B 
 بتا

T 
 معناداری

R 
 همبستگی چندگانه

R² 
 ضریب تعیین

  234. 2.86 * 184. سن سرمایه اجتماعی

  338. 4.31 ** 241. ی ورزشیهاتیفعال سرمایه اجتماعی

  087. 1.02 *** 094. تأهلوضعیت  سرمایه اجتماعی
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را  p-p plot(، نمودار 1استفاده کرد. نمودار ) p-p plotاز نمودار  توانمی هامشاهده نرمال بودن داده برای: هاداده عینرمال بودن توز

 .دهدیرا نشان م ماندهیباق رینرمال بودن مقاد نیهستند و هم کیبه خط مورب نزد باًتقری ها. نقطهدهدینشان م

 

 
 ی تحلیل رگرسیون اعتماد اجتماعیهاماندهیباق. نرمال بودن توزیع 1نمودار 

Figure 1. Normality of Residual Distribution in the Regression Analysis of Social Trust 
 

شده  موضوع محقق نیا انس،یوار زیحاضر بر اساس جدول آنال قیمستقل و وابسته بوده که در تحق یرهایمتغ نیبودن رابطه ب یخط

بوده  یونیرگرس هیدر تجز یگریموضوع مهم د گردیاستقلال خطاها از هم نی. همچنکندیم دییرا تأ یرابطه خط دارییاست و معن

 یمهم در بررس های. از شاخصباشدیم دیی( مورد تأ5/2تا  5/1 نیواتسون به دست آمده )ب نیوربد زانیامر هم بر اساس م نیکه ا

 نیب یکه نشان دهنده عدم همپوشان 40/0بالاتر از  رهایمتغ یکه تولرانس تمام باشدیم vifو  toleranceبودن، دو آماره  یهم خط

 .نداردوجود  یاست و همپوشان 5/2کمتر از  vifو مقدار  رهایمتغ

 های. براساس دادهباشدیم یاعتماد اجتماع ینیب شیجهت پ یاصل یرهایچندگانه متغ لیمربوط به تحل یونی، معادله رگرس5جدول 

 یوابسته همبستگ ریمستقل و متغ یرهایمجموعه متغ نیب دهدی( که نشان م452/0)چندگانه برابر با  یهمبستگ بیجدول، ضر

 6/28معنا که  نی. بدباشدی( م286/0شده برابر با ) حیتصح نییتب بی( و ضر312/0با ) برابر نییتب بیوجود دارد. مقدار ضر یمتوسط

 یهاتیفعال زانیسن، م یرهایمتغ یونیدر مدل رگرس ماندهیباق ریچهار متغ لهیبه وس یاعتماد اجتماع ریمتغ راتییدرصد از تغ

 .شودیم نییتب یو اعتماد اجتماع یاجتماع تیحما ،یورزش
 

 ی اعتماد اجتماعینیبشیپتحلیل رگرسیون چندگانه متغیرهای مستقل اصلی برای  .5جدول 
Table 5. Multiple Regression Analysis of Key Independent Variables for Predicting Social Trust 

 452. (R)ضریب همبستگی چندگانه 

 312. (R2)ضریب تبیین 

 386. (Adjusted.R.S)ضریب تبیین تصحیح شده 

 5.399 اشتباه معیار

 2.150 آزمون دوربین واتسون

 F 8.851آماره 

 000. یداریمعن

 

نمرات استاندارد شده  یبرا Betaنمرات خام و  ی( براB) ونیرگرس بیدرون معادله مانند ضر یرهایمتغ یبرا یآمار هایشاخص ریسا

 250/0سن،  ریدر نمره متغ شیواحد افزا کی یبه ازا دهدینشان م Beta بی، ملاحظه کرد. ضرا6در جدول  توانیرا م Tآزمون  زیو ن

نمره بر اعتماد  172/0 ،یورزش یهاتیفعال زانیدر نمره م شیواحد افزا کی ی. به ازاشودیافزوده م یجتماعاعتماد ا زانینمره بر م

 ی. به ازاشودیافزوده م ینمره به اعتماد اجتماع 296/0 ،یدر نمره اعتماد اجتماع شیواحد افزا کی ی. به ازاشودیافزوده م یاجتماع

 .شودیافزوده م یاعتماد اجتماع زانینمره به م 354/0، یاجتماع تیدر نمره حما شیواحد افزا کی
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 ی اعتماد اجتماعینیبشیپتحلیل رگرسیون چندگانه متغیرهای مستقل برای . 6جدول 
Table 6. Multiple Regression Analysis of Independent Variables for Predicting Social Trust 

 Tolerance VIF معناداری B Beta t متغیرها

 2.408 415. 000. 3.893 250. 1.153 سن

 1.33 752. 529. 537. 029. 722. تأهلوضعیت 

 1.161 861. 03. 2.193 172. 1.962 ی ورزشیهاتیفعالمیزان 

 2.422 413. 000. 4.04 296. 1.718 اعتماد اجتماعی

 1.56 381. 000. 6.211 354. 1.42 حمایت اجتماعی

 

ی ورزشی پرهزینه به عنوان متغیر وابسته در ارتباط با متغیرهای هاتیفعالدر بخش تحلیل رگرسیون چندگانه برای متغیر گرایش به 

برای  :هاداده. نرمال بودن توزیع اندشده. برای انجام تحلیل رگرسیون چندگانه، متغیرهای مستقل وارد معادله شودیممستقل آورده 

تقریباً به  هانقطه. دهدیمرا نشان  p-p plot( نمودار 2استفاده کرد. نمودار ) p-p plotاز نمودار  توانیم هادادهمشاهده نرمال بودن 

 .دهدیمرا نشان  ماندهیباقخط مورب نزدیک هستند و همین نرمال بودن مقادیر 
 

 
 رگرسیون حمایت اجتماعی ی تحلیلهاماندهیباقنرمال بودن توزیع  .2نمودار 

Figure 2. Normality of Residual Distribution in the Regression Analysis of Social Support 

 

ی هاادهد. براساس باشدیمی حمایت اجتماعی نیبشیپرگرسیونی مربوط به تحلیل چندگانه متغیرهای اصلی جهت  معادله، 7جدول 

دهد بین مجموعه متغیرهای مستقل و متغیر وابسته همبستگی ( که نشان می382/0ابر با )جدول، ضریب همبستگی چندگانه بر

 6/23. بدین معنا که باشدیم( 236/0ضریب تبیین تصحیح شده برابر با ) ( و252/0متوسطی وجود دارد. مقدار ضریب تبیین برابر با )

در مدل رگرسیونی که شامل متغیرهای سن، میزان  ماندهیباق وسیله چهار متغیر بهدرصد از کل تغییرات متغیر حمایت اجتماعی 

 .شودیمی ورزشی، حمایت اجتماعی و اعتماد اجتماعی تبیین هاتیفعال
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 ی حمایت اجتماعینیبشیپتحلیل رگرسیون چندگانه متغیرهای مستقل اصلی برای  .7جدول 
Table 7. Multiple Regression Analysis of Key Independent Variables for Predicting Social Support 

 382. (R)ضریب همبستگی چندگانه 

 252. (R2)ضریب تبیین 

 236. (Adjusted.R.S)ضریب تبیین تصحیح شده 

 6.399 اشتباه معیار

 1.189 آزمون دوربین واتسون

 F 6.124آماره 

 000. یداریمعن

 

نمرات استاندارد شده  یبرا Betaنمرات خام و  ی( براB) ونیرگرس بیدرون معادله مانند ضر یرهایمتغ یبرا یآمار هایشاخص ریسا

 155/0سن،  ریدر نمره متغ شیواحد افزا کی یبه ازا دهدینشان م Beta بی، ملاحظه کرد. ضرا8در جدول  توانیرا م Tآزمون  زیو ن

 زانینمره از م 255/0 ،یورزش یهاتیفعال زانینمره م شیواحد افزا کی ی. به ازاشودیکاسته م یتماعاج تیحما زانینمره از م

 .شودیکاسته م یاجتماع تیحما

 
 ی حمایت اجتماعینیبشیپ. تحلیل رگرسیون چندگانه متغیرهای مستقل برای 8جدول 

Table 8. Multiple Regression Analysis of Independent Variables for Predicting Social Support 

 Tolerance VIF معناداری B Beta t متغیرها

 1.419 705. 018. 2.377- 155.- 276.- سن

 1.847 541. 067. 1.844- 111.- 2.455- تأهلوضعیت 

 2.371 422. 000. 3.745- 255.- 660.- ی ورزشیهاتیفعالمیزان 

 1.842 452. 011. 2.432- 188.- 591.- اعتماد اجتماعی

 1.842 452. 000. 3.362- 241.- 591.- حمایت اجتماعی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 . مدل معادلات ساختاری عوامل تاثیرگذار بر اعتماد اجتماعی1شکل 

Figure 1. Structural Equation Model of Factors Influencing Social Trust 

 

 هایشاخص ترینخروجی نرم افزار آموس و مهم یهابرازش هایاز اندازه ی(، برخ1 به منظور تأیید مدل معادلات ساختاری )شکل

 .دهدمی نشان را برازش
 ی برازش مدل ساختاری عوامل تاثیرگذار بر اعتماد اجتماعیهاشاخص. 9جدول 

Table 9. Model Fit Indices for the Structural Model of Factors Influencing Social Trust 
AGFI GFI NNFI NFI CFI P-value RMSEA Df Chi-Square 

.94 .95 .91 .93 .901 .000 .038 20 77.25 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 39  1403تابستان دوفصلنامه دانش مدیریت ورزش، سال دوم، شماره اول، بهار و 

  

  Copyright ©The authors                                                                                             Publisher: University of Tabriz, Tabriz, Iran 

This is an open access article under the CC BY-NC 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0)  

سازی معادلات ساختاری است و با توجه به اینکه بر حسب -سنتی برازش در مدل یهایکی از شاخص Chi-Squareشاخص  9جدول 

لازم است  دارییاسکور و سطح معن یمقدار کا حیشود، نسبت به تعداد نمونه حساسیت زیادی دارد. در توض-تعداد نمونه برآورد می

 بخش تر و بهتر است. تیشده توسط پژوهشگر رضا نیتر باشد. برازش تدواسکور کوچک یذکر شود که هر چه مقدار کا

د بود. تر خواهشده قابل قبول نیباشد مدل تدو کیو هرچه به صفر نزد کندیم رییتا صفر تغ کی نیشده ب نیتدو RMSEA مقدار

RMSEA  هایشاخص. رددا برازش هایشاخص با ها( برآورد شده، نشان از برازش نسبتاً مطلوب داده038/0) زانیو به م 05/0زیر 

. در شودیم ریقابل قبول تفس ریدرصد در اغلب موارد منابع به عنوان مقاد 90/0 یبالا ریو مقاد تاس کیصفر تا  نی( بCFI) یقیتطب

، که AGFIو  GFIبرخوردار است. شاخصهای نیکویی برازش، یعنی  یباشد مدل از برازش خوب 95/0مقدار بالاتر از  نیکه ا یصورت

 .دارد خوبی نسبتاً همخوانی هابا داده لمد که دهنداست، نشان می 94/0و  95/0ترتیب  مقدارشان به

( بدست آمده است، که از 173/0) یورزش یهاتی( و تأثیر سن بر فعال256/0معادل با ) یسن بر اعتماد اجتماع ریمستقیم متغ اثر

 یهاتیفعال رهگذر از سن غیرمستقیم اثر. آیدبدست می یعطریق ضرب این دو ضریب، اثر غیرمستقیم متغیر سن بر اعتماد اجتما

 .باشدکه حاکی از تأثیر ضعیف ولی در عین حال معنادار می ه( بدست آمد144/0حدود ) ،یورزش

 به. است دار( بدست آمده که از لحاظ آماری معنی448/0معادل با ) یبر اعتماد اجتماع یورزش یهاتیفعال زانیم ریمستقیم متغ اثر

ت اثر مثبت دارد. در نتیجه، فرضیة تحقیق مبنی بر تأثیر مثب یبر اعتماد اجتماع یورزش یهاتیفعال زانمی هاینیبشیپ طبق عبارتی،

 .شودیم دییتأ یبر اعتماد اجتماع یورزش یهاتیفعال زانیم

 اثر نتیجه، در. باشد( است و از لحاظ آماری نیز معنادار می243/0مثبت و متوسط ) یتأهل بر اعتماد اجتماع تیمستقیم وضع اثر

تأهل بر  تیتأثیر وضع ن،ی. همچنشودیم واقع تأیید مورد تجربی هایاز سوی داده ،یتأهل بر اعتماد اجتماع توضعی متغیر مستقیم

تأهل بر  تیاین دو ضریب، اثر غیرمستقیم متغیر وضع( بدست آمده است، که از طریق ضرب -191/0) یورزش یهاتیفعال زانیم

 .آیدبدست می یاعتماد اجتماع

 
 . مدل معادلات ساختاری عوامل تاثیرگذار بر حمایت اجتماعی2شکل 

Figure 2. Structural Equation Model of Factors Influencing Social Support 

 

 

شاخص ترینخروجی نرم افزار آموس و مهم یهابرازش هایبرخی از اندازه ریدر ز (،2به منظور تأیید مدل معادلات ساختاری )شکل 

 .دهدمی نشان را برازش های

 
 ی برازش مدل ساختاری عوامل تاثیرگذار بر حمایت اجتماعیهاشاخص. 10جدول 

Table 10. Model Fit Indices for the Structural Model of Factors Influencing Social Support 
AGFI GFI NNFI NFI CFI P-value RMSEA Df Chi-Square 

.97 .95 .96 .98 .93 .000 .061 19 76.89 
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کمتر از  P-valueمقدار کای اسکوار به لحاظ آماری معنادار است؛ زیرا شاخص  ع،یتوز ریمتغ یدر مدل ساختار 10بر اساس جدول 

 هایشاخص با ها( برآورد شده، نشان از برازش نسبتاً مطلوب داده061/0) زانیو به م 08/0نیز که زیر  RMSEAاست. مقدار  05/0

 ریاست و مقاد کیصفر تا  نیمقدار ب نیبرآورد شده است ا 93/0( به مقدار CFI) یقیتطب هایاخصش تیوضع بررسی. دارد برازش

( NFIشاخص برازش هنجار شده ) رشیشود. دامنه پذ-یم ریقابل قبول تفس ریدرصد در اغلب موارد منابع به عنوان مقاد 90/0 یبالا

از برازش  98/0و  96/0شده است با توجه به مقدار به دست آمده  هدر نظر گرفت 90/0 ی( بالاNNFIو شاخص برازش هنجار نشده )

 که دهنداست، نشان می 97/0و  95/0 ، مقدارشان به ترتیبAGFIو  GFIبرخوردار هستند. شاخصهای نیکویی برازش، یعنی  یخوب

 یهاتی( و تأثیر سن بر فعال221/0) امعادل ب یاجتماع تیسن بر حما رمتغی مستقیم اثر. دارد خوبی نسبتاً همخوانی هاداده با مدل

. آیدمیبدست  یاجتماع تی( بدست آمده است، که از طریق ضرب این دو ضریب، اثر غیرمستقیم متغیر سن بر حما153/0) یورزش

 اثر. باشدمعنادار می ری( بدست آمده که حاکی از تأثیر ضعیف و غ106/0حدود ) ،یورزش یتهافعالی رهگذر از سن غیرمستقیم اثر

 به. است دار( بدست آمده که از لحاظ آماری معنی-337/0معادل با ) یاجتماع تیبر حما یورزش یهاتیفعال زانیم ریمستقیم متغ

 یفدارد. در نتیجه، فرضیة تحقیق مبنی بر تأثیر من یاثر منف یاجتماع تیبر حما یورزش یهاتیفعال زانمی هاینیبشیپ طبق عبارتی،

-011/0مثبت و متوسط ) یاجتماع تیتأهل بر حما تی. اثر مستقیم وضعشودیم دییتأ یاجتماع تیبر حما یورزش یهاتیفعال زانیم

 تجربی هایاز سوی داده ،یاجتماع تیتأهل بر حما توضعی متغیر مستقیم اثر نتیجه، در. باشد( است و از لحاظ آماری معنادار نمی

 .شودینم واقع تأیید مورد

 

 گیریبحث و نتیجه

در آحاد  یتندرست یها و عوامل خطرزااسترس لیتقل یبرا یراه نیارتقاء سطح رفاه و آسایش و همچن یبرا یامروزه ورزش ابزار

 نیتراز مهم یمرتبط است که برخ ی( و اجتماعیو روح ی( جسمیفرد یسلامت ثیبر ورزش از ح یشماریب یامدهایجامعه است. پ

پرورش  ،یبهداشت یهانهیو به تبع آن کاهش هز هایمقابله با سخت یبرا یجسم یتقویت توانای وسلامت روان  نیآنها عبارتند از: تأم

به  یابیتعدیل عواطف، دست ،یاجتماع یهایو کج رو یدر برابر نابسامان یو خویشتن دار تیاستقلال شخص یبرا نهیروان و ایجاد زم

تا  یفرد از کودک یمراحل زندگ ی. آثار مثبت فوق در تمامیاجتماع یهاو توسعه مهارت یدوست یو نشاط و ایجاد فرصت برا یشاداب

اهداف  به لین یاز مهمترین ابزارها ی. از آنجا که ورزش یکدستنین یاز زندگ یهستند و منحصر به دوره خاص تیحائز اهم یکهنسال

 یلم فیتوسعه و گسترش آن یک تکل یلازم برا یهانهیاست و هم فراهم آوردن زم یفرد فهیفوق است، هم پرداختن به آن یک وظ

تیالبه فع لیعوامل تما نیترکه از مهم دهدینشان م ریمس لیمدل تحل یهاافتهی زیو ن قیتحق یهاافتهی یبررس .رودیبه شمار م

به  شیکارگران در گرا نییدر تب ینیکه هر کدام سهم مع باشندیم یاجتماع هیو سرما لاتیتأهل، تحص تیسن، وضع ،یورزش های

(، اسالم 1396) یو طالب ینیعابد قاتیتحق جیصورت گرفته است. نتا یمتعدد قاتیتحقراستا،  نیاند. در همداشته یورزش یهاتیفعال

حاضر با  قیهمسو بودن تحق یایگو(، 1393) همکاران و کلاتهمرزن ی(، اسلام1394) یو ملک ی(، محمد1395نژاد و همکاران )

 ر،یمس لیتوجه به مدل تحل باکامل مشاهد نشده است.  ییهمسو رهایمتغ یبرخ جیانجام گرفته دارد. هر چند در نتا قاتیتحق جینتا

 هایبا چارچوب یاجتماع هیگفت، سرما توانیم یاجتماع هیو سرما یورزش یهاتیفعال زانیم نیب دارییدر خصوص رابطه معن

 یفرد را برا اقیفرد همراه است که علاقه و اشت یورزش یهادر باشگاه تیخانواده، دوستان و همکاران و عضو لیدر فرد از قب یاجتماع

را عادت واره  یورزش تیفعال زانیم دگاه،ید نیبر اساس ا نیبنابرا زاند،انگییاو به ورزش را بر م شیدرست بر بدن و گرا تیریمد

 ی(، فرهنگهایی)درآمد و دارا اقتصادی ،...( و هادر انجمن تی)خانواده، دوستان، عضو یاجتماع هی(، ترکیب سرمایسبک زندگ ق،ی)سلا

. از آنجایی که از جمله کارکردهای اجتماعی ورزش؛ افزایش ارتباطات و کندیم نییو داشتن وقت آزاد تع لاتتحصی ها،مهارت

 بعد هایزیرشاخه خود موارد این و باشدمی افراد اجتماعی هویت گیریشکل و اجتماعی هایمشارکت اجتماعی، کسب مهارت

قیق و بر پایه تئوری پاتنام، مشارکت و تعامل تح هایبا توجه به یافته راینبناب هستند، پاتنام دیدگاه در اجتماعی سرمایه ساختاری

کامل کارگران  ییلحاظ نمود. لذا آشنا یورزش یهاتیفعال بر تأثیرگذار عوامل جزء توانورزشی را می یهاورزشی و عضویت در انجمن

در  یشتریب قاتیتحق ستیبایم رسدی. به نظر مدیافزایکارگران به ورزش م لیامر، بر تما نیمسئولان به ا شتریبا ورزش و توجه ب

د قشر برخوردار گرد نیا انیدر م ییبالا گاهیتا ورزش از جا ردیو جوان صورت گ ینسل کارگر نیگسترش فرهنگ ورزش در ب نهیزم

و  جوانان یدادن به ورزش باعث رشد و تعال تیشوند. اهم قیو تشو بیترغ یورزش یهاتیفعال نیبه ا شتریجوانان ب جهیو در نت
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واهد خ یشتریکمک ب زیبرخوردار باشند، به استحکام خانواده ن یشتریب یو روان ی. هر چه افراد از سلامت جسمانشودمی هاهخانواد

 نمود.

 ریه تأثدارد. با توجه ب یبر سلامت یمثبت ریدر اکثر موارد تأث یاجتماع هیکه سرما شودیبه مطالعات انجام گرفته مشخص م ینگاه با

 یوندهایروابط و پ گرانیفرد بتواند با د یوقت رایاست. ز یمساله مهم و ضرور نیبر سلامت روان پرداختن به ا یاجتماع هیمثبت سرما

خود  نیبرخوردار شود، که ا یگروه یهاتیاز حما تواندیخود را بالا ببرد، م یاجتماع هیسرما لهیوس نیو بد کندبرقرار  یمستحکم

 برخوردار شود و یبهتر یاز سلامت روان تواندیفرد م بیترت نیو بد آوردیفراهم م یروان یفشارها ها وکاهش استرس یرا برا نهیزم

محل  یهابرخوردار باشند، قدرت کنار آمدن آنها با فشارها و استرس یبالاتر یاز سلامت روان معهاقشار سازنده جا نیکارگران، ا یوقت

در کمال آرامش و اعتماد  توانندیم جهیبرخوردار خواهند شد و در نت یمطلوب شیاز آرامش و آسا یو به لحاظ روان افتهی شیکار افزا

ر آزاد کنند. د یو سازندگ شرفتینهفته خود را در جهت پ یهایو انرژ ردازندخود بپ یهاتیاستعدادها و خلاق ییبه نفس به شناسا

ه در مقابل استرس استفاد یدفاع یزوین تیو تقو یراد، بالا بردن مقاومت روانارتقاء سلامت اف یبرا یاجتماع هیاز سرما توانیواقع م

 یهاو اعتماد دوستان و گروه تیبرخوردارند چون حما یتربالا یاجتماع هیکه از سرما یپژوهش نشان داد کارگران نیا جیکرد. نتا

 دکننیخودشان برقرار م نیو محکم ب یقو یادارند و رابطه یگروه یبه حفظ همانند لیو تما کنندیم افتینسبتاً همگون را در

ه مند بهر یاجتماع یزندگ ختلفم یهادر جنبه یحس تعلق و وابستگ ،یمال ،یروان ،یاجتماع یهاتیاز اعتماد متقابل، حما توانندیم

 یهاگفت، با اصلاح نگرش کارگران و خانواده توانیم نی. بنابراشودیم یو امکان کنترل بهتر زندگ یباعث ارتقاء سلامت نیشوند که ا

 واسطهبه  یاجتماع هیسرما شیافزا یبرا ییفضا جادیا نیخانواده و همچن تیحما قیاز طر ،یورزش تیآنان نسبت به انجام فعال

 یورزش یهاتیالمسابقات و فع یها و برگزاردر سطح کارخانه میها و کارخانجات بصورت مستقکارگاه رانیکه مد یورزش یهابرنامه

و  گرید یهاها و کارخانهاز کارگاه یورزش ریو غ یورزش یهابا نهادها و سازمان هیارتباط دو سو یبرقرار نیو همچن یاکارخانه نیب

سازمان  نیو همچن یاجتماع نیسازمان تأم ،یخدمات یهاو مجموعه یمال یهااز جمله خانه کارگر، موسسه یکارگر یهاسازمان

 ها وکارگاه یبرگزار ،یآموزش یهابرنامه قیاز طر توانیکنند و م یزیآن برنامه ر یبرا توانندیم هایو شهردار یصنعت یهاشهرک

 یهاگروه لیو تشک یکرد که با فراهم کردن کارگروه بیترغ انیبا دوستان و آشنا یو قو ستحکمم یوندهایپ ی... کارگران را به برقرار

 .گرددیفراهم م یاجتماع هیبالا بردن سرما یلازم برا نهیمکارگران ز نیداوطلبانه ب
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