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  مقدمه 

اند كه ضرورت وجود ي مواجههايها با عوامل وگرايشامروزه با توجه به تغييرات محيطي، سازمان

هاي مورد به تعيين قابليتدهد. عملكردمالي مبتني براخلاق رويكرد مبتني بر اخلاق سازماني را افزايش مي

رود (بيهام و كه استانداردهاي سازگاري دريك سازمان به كار مي دهدمي كند واين اطمينان رانيازكمك مي

هايي كه تصميم ؛گيري اخلاقي مواجه هستندا چالش تصميمبمديران وكاركنان هر روزه ). ٢٠١٥، ١موير

هدايت و  ).١٣٩٩زاده، (مندعلي دهندهاي درگير را تحت تأثير قرار ميطرف شركت، سهامداران و همه

مدارانه، به دلايل قانوني و كاري امري ناگزير وآگاهي از الزامات هاي اخلاقوكار به روشمديريت يك كسب

، در غير اين )١٣٩٩نژاد و گل محمدي، خليل(محمدي،  ضروري است ،كارها و اخلاقي براي مديران كسب

(الواني و احمدي،  ها و انتظارات شركت را برآورده كنند و براي ديگران الگو باشندتوانند خواستهصورت نمي

قضاوت  يك سيستم ارزشي است كه توسط آن افراد رفتارهاي خود وديگران را ارزيابي و ،اخلاق ).١٣٩٢

كه افراد، گروه  است فرايندي ،اخلاق در واقع ).١٣٩٩پور و فراحي، دل، كفاش؛ رحم١٣٩٩(داريني،  كنندمي

هاي اخلاقي ارزيابي مي كنند. اين ارزيابي هاي اجتماعي و جوامع اقدامات خود را از منظر اصول و ارزش

يد رعايت شده، اهداف مورد نظر، قوانين اخلاقي كه باهاي دنبالآلممكن است بر اساس اعتقادات سنتي، ايده

اخلاق و بازتاب  كه ازهنگامي .)٢٠١٩ ،٢هرلي( ها و محيط زيست باشدكيفيت بهتر روابط بين انسان و شود

هاست. اخلاق گروه ما استفاده از اين معيارهاي مختلف براي اقدامات افراد و كنيم، منظوراخلاقي صحبت مي

هاي فردي كه مدير فردي، سرپرستان ارزشكار شامل يكسري رفتارهاست كه به  در مورد مديران كسب و

كنند، پايبند است و زيردستان مدير، جامعه عمومي و از همه مهمتر مشتريان/مشتريان مديران را رعايت مي

 ). ٢٠٢٠،  ٣(بارتلت

اي پويا و اي منحصر به فرد در جهت ايجاد جامعهبـه عنـوان ابـزاري كارآمـد و پديدهورزش 

هاي اجتماعي، فرهنگي و حتي اقتصادي رفع بسياري از بحران و )١٣٩١خواه، و صنعتالديني (معين شاداب

فردي را از خود به نمايش گذاشته و حتي تصور عامه بر اين اثرات منحصر به) ١٣٩٦سليمي، ( و سياسـي

هاي يك جامعه را دارد (قرباني، اميرمقدم است كه ورزش توانايي بازنمايي فرهنگ، خصايل و خوبي و بدي

 توانيراحتي نمروست كه به جهاني امروزه با چالشي جدي روبه ايـن پديـده ،حـالاين با). ١٣٩٨و زارعيان، 

شـدن مقولـه اخـلاق دركليه ابعادجامعـه بـزرگ ورزش از جملـه ازآن گذر نمود و اين چالش كمرنـگ

 هاي ورزشيسازمان مـديران وكاركنـان هـاي گروهـي وداوران، تماشاگران، رسانه ورزشـكاران، مربيـان،

افزايش قابليت  بازار و زياد تغيير سرعتبا توحه به  ).١٣٩٨وهمكاران،  ؛ قرباني١٣٩٦(سليمي،  است مشهود
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 ها انتظارهاي سريع را ازسازمانمشتريان پاسخ و حال تغيير است انتظارات مشتريان به سرعت در ،توليد

تر شوند، نياز به داشتن كاركناني با اخلاق كه شوند كه منعطفها مجبور ميگونه كه سازماندارند. همان

سه دهه  تجارت در ). رعايت مسائل اخلاقي در١،٢٠١٧(لوسيا ولپسينگر ديابافزايش مي نيز اثربخش باشند

بازرگاني  هاي اقتصاد وويژه دردانشكدهههاي معتبردنيا  باغلب دانشگاه اخير اهميت زيادي كسب كرده و در

 دار تصديهاي اخلاقي مرتبط با تجارت و توليد را به افرادي كه در آينده عهدهكنند كه جنبهكوشش مي

   ).١٣٩٥(رضانيا شيرازي،  هاي اقتصادي و توليدي خواهند شد، بياموزندبنگاه

صنعت  ويژهيك صنعت به هنوز به موضوعات اخلاقي پيش روي مديران در اثرياين حال، هيچ  با

منزوي نشده است،  امان نبوده و نپرداخته است. تجارت ورزش از مشكلات اخلاقي دررشد ورزش حالدر

، ٢شوند (برانولدرو ميهگيري اخلاقي روبروز كه مشغول به كار هستند با تصميم ورزشي هر زيرا مديران

آنجا كه اخلاق با مطالعه اخلاق و معيارهاي اخلاقي كه افراد بايد  ). از٢٠١٤، ٣؛ دسنسي و روزنبرگ ٢٠١٦

گرفته  مبحث در نظراين  مفاهيم درستي و نادرستي در از آن پيروي كنند سروكار دارد، سوالات ارزشي و

سوالات مربوط  مديران ورزشي وظيفه پرداختن به سوالات اخلاقي مانند ).١٣٩٧(رزاقي و مهرابي،  شوندمي

اي و بودن، عدالت، مديريت حقوقي، مسائل پرسنلي، مالكيت تيم، مسئوليت امتيازات تيم حرفهايبه حرفه

نظام مديريت ورزشي  ). در٢٠١٨، ٤(پين و ديمانشعدالت اجتماعي مرتبط با تمام سطوح ورزشي را دارند 

مدزايي مهم و آهاي ورزشي بر اساس نوع ديپلماسي ورزشي در توسعه ورزش و درايران، نقش سازمان

اخلاق، كارآمد، متخصص و با انگيزه در  منابع انسـاني با). ١٣٩٩زاده، آقايي والهي، (واحدي اساسي است

ها به اهداف رسيدن سازمان از عـواملي اسـت كـه نقـش راهبـردي در يكي ،هاي مختلفمشاغل و جايگاه

ها، توجه به تواناييدر صورت عدم) و ١٣٩٤(ميركمالي، حاج خزيمه و ابراهيمي،  شده دارداز پيش تعيين

ها، عموما موجب تجربيات، علايـق، كـارايي و دانـش تخصصـي افـراد خـود در انتصاب سازماني آن

دراين زمينه اخلاق تجاري ). ١٤٠٠(زارعي متين،  شودضعف سازماني و تضعيف عملكرد آنان مينارضايتي، 

وگو براي  مديران ورزشي به عنوان يك پديده جديد در ورزش، مسير جديدي را با هدف افزايش گفت

ي، دوستهاي جديد وكمك به درك فرهنگ بيشتر بين مردم جهان باز نموده است (بازكردن افق و ديدگاه

عنوان ابزاري براي توســعه روابط مد نظر قرار تواند بهورزش مي). ٢٠١٩آباد، صابونچي وشريعتي فيض

اي داشته باشد و العاده، عملكرد مالي فوق)١٤٠٠(تهذيبي،  گيرد تا از فشــارهاي جهاني خارج شــود

 لذا طراحي). ١٤٠٠(حسن پورقادي و دوستي،  تصــوير مثبتي از خود را در عرصــه بين المللي بجا بگذارد
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اخلاق و بازتاب  كه ازهنگامي .)٢٠١٩ ،٢هرلي( ها و محيط زيست باشدكيفيت بهتر روابط بين انسان و شود

هاست. اخلاق گروه ما استفاده از اين معيارهاي مختلف براي اقدامات افراد و كنيم، منظوراخلاقي صحبت مي

هاي فردي كه مدير فردي، سرپرستان ارزشكار شامل يكسري رفتارهاست كه به  در مورد مديران كسب و

كنند، پايبند است و زيردستان مدير، جامعه عمومي و از همه مهمتر مشتريان/مشتريان مديران را رعايت مي

 ). ٢٠٢٠،  ٣(بارتلت

اي پويا و اي منحصر به فرد در جهت ايجاد جامعهبـه عنـوان ابـزاري كارآمـد و پديدهورزش 

هاي اجتماعي، فرهنگي و حتي اقتصادي رفع بسياري از بحران و )١٣٩١خواه، و صنعتالديني (معين شاداب

فردي را از خود به نمايش گذاشته و حتي تصور عامه بر اين اثرات منحصر به) ١٣٩٦سليمي، ( و سياسـي

هاي يك جامعه را دارد (قرباني، اميرمقدم است كه ورزش توانايي بازنمايي فرهنگ، خصايل و خوبي و بدي

 توانيراحتي نمروست كه به جهاني امروزه با چالشي جدي روبه ايـن پديـده ،حـالاين با). ١٣٩٨و زارعيان، 

شـدن مقولـه اخـلاق دركليه ابعادجامعـه بـزرگ ورزش از جملـه ازآن گذر نمود و اين چالش كمرنـگ

 هاي ورزشيسازمان مـديران وكاركنـان هـاي گروهـي وداوران، تماشاگران، رسانه ورزشـكاران، مربيـان،

افزايش قابليت  بازار و زياد تغيير سرعتبا توحه به  ).١٣٩٨وهمكاران،  ؛ قرباني١٣٩٦(سليمي،  است مشهود
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تواند نقشه راهي هاي ورزشي تحت شرايط بحران اقتصادي كشور ميمدل اخلاق تجاري سازمان و تبيين

توســعه و رشــد  راستايدر  يالمللتر در حوزه بينبراي وزرات ورزش و جوانان جهت فعاليت اثربخش

شده درتحقيقات انجام المللي باشد.هاي داخلي و بينلي در رقابتپرستيژ م يورزش كشــور و همچنين ارتقا

اي تجاري در در زمينه موضوع تحقيق تنها يك  يا دو ويژگي خاص و يا عوامل اثر گذار بر اخلاق حرفه

هاي نگر مرتبط با سازمانهاي دولتي و يا خصوصي بررسي شده است و فقدان يك مدل همه جانبهسازمان

گردد. لذا تحقيق حاضر اي در شرايط كشور ما بخوبي احساس ميو همچنين ورزش حرفهتخصصي ورزشي 

كارگيري رويكرد فراتركيب از طريق برقراري ارتباطات رو در رو با خبرگان و كليه افراد بر آن است كه با به

اخلاق مايد. هاي ورزشي ايران ارائه ندخيل در اين مهم، مدل جامع اخلاق تجاري مديران را در سازمان

گذاري و تجاري مورد بحث هاي سرمايهاي از علم اخلاق، مسائل اخلاقي را در محيطعنوان شاخهبه ١تجاري

دهد. در اين عرصه، ضرورت توجه به اخلاق در تحارت، به مرور زمان و به شكل تجربي و بررسي قرار مي

شود اعمال مي هاي جريان كاره تمام جنبهاخلاق تجارت اغلب ب ).١٣٩٥ظهور يافته است (رضانيا شيرازي، 

اي هاي حرفهكار سيستمي از قوانين و دستورالعمل و اخلاق كسب .كل سازمان است رفتار افراد و و مرتبط با

هاي يك مسئوليت ههم يك محيط عادلانه، قانوني واخلاقي است و كار يا يك سازمان در و يك كسب

همچنين قوانين خاص منع كارهاي غيرقانوني )، هامسئوليت اجتماعي شركت( قبال عموم مردم شركت در

و  در تجارت اخلاقي مسائل به توجه امروز دنياي در). ١٤٠٠پديا، (ويكي شودمحل كار را شامل ميدر 

هاي زيادي جكايت از آن دارد كه ، اهميت زيادي يافته است. نتايج پژوهشالملليدر اقتصاد بين طوركليبه

هايي بيشتر از شركت اي تجارت به مراتبهاي قائل به رعايت اخلاق حرفهدر عالم تجارت، سود شركت

رعايت ر شرايط كنوني، عدم). د١٣٩٥رضانيا شيرازي، اند (تفاوت بودهبوده است كه به مقوله مذكور بي

هاي دولتي وخصوصي شده هاي اخلاقي، باعث نوعي نگراني فزاينده در مديريت بخشمضامين و مولفه

را برآن داشته است كه الگوهاي نظري قابل  هاي اخلاقي، بسياري از انديشمنداناست. در واقع افول ارزش

نيا و سازي كنند (هادوياجرا را ايجاد نمايند تا از اين منظر بتوانند مسير مناسب اجرايي راشناسايي و مفهوم

 ). ١٣٩٥فرد، انصاري

) در تحقيق ١٤٠٠شده است. خاكي و مجيبي ( اي در زمينه اخلاق تجاري انجامهاي پراكندهپژوهش

هاي اي در سازمانشخصيتي، ارتباطي، اجتماعي و ارزشي ابعاد اصلي اخلاق حرفهابعاد  خويش به

- بين بعد فردي، ٦) به ضرورت وجود ١٤٠٠فرد و ميرسپاسي (اند. نعمتي، دانشمحور اشاره نمودهآموزش

با رويكرد  مديران ايحرفه اخلاق ارتقاي براي و بعد خاص قضايي و اعتقادي ارزشي مديريتي، شغلي، فردي،

هاي ) مولفه١٤٠٠محمدي، پورشافعي، زيرك و مومني مهموئي (معتقدند. در تحقيق حاجي حكمراني خوب
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اند. اقتصادي معرفي شده -فرهنگي وسياسي -اي مديران در قالب ابعاد فردي، سازماني، اجتماعياخلاق حرفه

و  شفافيت روي،ميانه و اعتدال ري،خدمتگزا راي، و استقلال بيان آزادي) به ١٣٩٩رحمدل و همكاران (

- نموده اي مديران اشارهدهنده الگوي بومي اخلاق حرفهبه عنوان عناصرتشكيل سالاريشايسته و مداريحق

 -شناختي، ارتباطياي شامل ابعاد روانهاي اخلاق حرفهمولفه )١٣٩٩اند. اسدي، داوودي و ميرزايي (

 )١٣٩٨پور (رحمدل، سامانيان وكفاشتخصصي و اعتقادي را در تحقيق خويش ارائه كردند. -اجتماعي، فني

كاري، صدر، قاطعيت، وجدانداري، آداب اجتماعي، سعهجوانمردي، خطرپذيري، خودارتقايي، امانت

مداري، ها، قانونيم كاركنان، انگيزه خدمت، پايبندي به ارزشدستي، تكرطلبي، پاكسالاري، مشاركتشايسته

مداري، مسئوليت اجتماعي، طلبي در سطح فرا سازماني، مشترينگري، رقابتعدالت و انصاف، آينده

اي مديران هاي اخلاق حرفهترين مولفهعنوان  مهمآفريني را بهپاسخگويي، خيرخواهي عمومي و اعتماد

و  اخلاقي مالي، فردي، مديريتي، هايمؤلفه) بر اين باور است كه ١٣٩٦سليمي(مودند. ها، معرفي نبانك

هاي ورزشي هستند. در تحقيق صانعي و اي در سازماندهنده اخلاق حرفهآموزشي، اجزاي اصلي تشكيل

كاركنان جبران خدمات ، رساني درست به متقاضيان استخداماطلاع رعايت صداقت و تعهد در)، ١٣٩١ياري (

رعايت قاطعيت و ، كاركنان يعايت عدالت در ارتقا، هاسبت به آنن با شرط رعايت عدالت و داشـتن تعهـد

، هاي شغليتعهد در جهت كاهش آسيبو انجام  صداقت در انتقال اطلاعات مربوط به عملكرد كاركنـان

) ٢٠١٨( ١پراجك چات و سومرتفول كوكاند. درتحقيق اي مديران تلقي شدههاي اخلاق حرفهترين مولفهمهم

اي براي كارمندان دولت را به رسميت ق حرفهلااخ كارمندان دولت، مقررات قانونمشخص گرديد كه بيشتر 

اينحال، برخي از  با .شونداي تشويق ميق حرفهلاقانون اخ ه پيروي از موارد موجود درب  شناسند ومي

اي ق حرفهلاها نقض قوانين اخهم در ميان سازمان و هنوز شده است ت در اجراي اين قوانين يافتلامشك

رهبري با عنوان متغيرهاي ميانجي احترام و خودكارآمدي به )٢٠١٦و همكاران (٢. درتحقيق يانگ وجود دارد

) در تحقيق خويش خاطر نشان ٢٠١٣و همكاران ( ٣داشتند. چام قي و رفتار شهروندي رابطه معنادارلااخ

ز ت سرپرستي، داشتن كارهاي چندگانه، ارائه گزارش عملكرد فرد توسط خودش، مركمسئوليكردند كه 

توانند بر رفتار اخلاقي تاثير گذارند. تحقيق فتاح شناختي ميجمعيتكنترل، محيط كار و برخي متغيرهاي 

 استانداردهاي سازينهادينه و سازيمشترك فرآيندها، و ها رويه دموكراسي، اصول) منجربه شناسايي ٢٠١١(

غيراخلاقي گرديد. مرور ادبيات  رفتارهاي بودنو غيرمنطقي ايحرفه رهبري آموزش نقش اي،حرفه اخلاقي

انجام شده در زمينه موضوع تحقيق تنها گوياي يك يا دو ويژگي خاص و يا عوامل اثرگذار  تجربي تحقيقات

عمل آمده، هاي بهبوده است. لذا در بررسيهاي دولتي و يا خصوصي  اي تجاري در سازمانبر اخلاق حرفه
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تواند نقشه راهي هاي ورزشي تحت شرايط بحران اقتصادي كشور ميمدل اخلاق تجاري سازمان و تبيين

توســعه و رشــد  راستايدر  يالمللتر در حوزه بينبراي وزرات ورزش و جوانان جهت فعاليت اثربخش

شده درتحقيقات انجام المللي باشد.هاي داخلي و بينلي در رقابتپرستيژ م يورزش كشــور و همچنين ارتقا

اي تجاري در در زمينه موضوع تحقيق تنها يك  يا دو ويژگي خاص و يا عوامل اثر گذار بر اخلاق حرفه

هاي نگر مرتبط با سازمانهاي دولتي و يا خصوصي بررسي شده است و فقدان يك مدل همه جانبهسازمان

گردد. لذا تحقيق حاضر اي در شرايط كشور ما بخوبي احساس ميو همچنين ورزش حرفهتخصصي ورزشي 

كارگيري رويكرد فراتركيب از طريق برقراري ارتباطات رو در رو با خبرگان و كليه افراد بر آن است كه با به

اخلاق مايد. هاي ورزشي ايران ارائه ندخيل در اين مهم، مدل جامع اخلاق تجاري مديران را در سازمان

گذاري و تجاري مورد بحث هاي سرمايهاي از علم اخلاق، مسائل اخلاقي را در محيطعنوان شاخهبه ١تجاري

دهد. در اين عرصه، ضرورت توجه به اخلاق در تحارت، به مرور زمان و به شكل تجربي و بررسي قرار مي

شود اعمال مي هاي جريان كاره تمام جنبهاخلاق تجارت اغلب ب ).١٣٩٥ظهور يافته است (رضانيا شيرازي، 

اي هاي حرفهكار سيستمي از قوانين و دستورالعمل و اخلاق كسب .كل سازمان است رفتار افراد و و مرتبط با

هاي يك مسئوليت ههم يك محيط عادلانه، قانوني واخلاقي است و كار يا يك سازمان در و يك كسب

همچنين قوانين خاص منع كارهاي غيرقانوني )، هامسئوليت اجتماعي شركت( قبال عموم مردم شركت در

و  در تجارت اخلاقي مسائل به توجه امروز دنياي در). ١٤٠٠پديا، (ويكي شودمحل كار را شامل ميدر 

هاي زيادي جكايت از آن دارد كه ، اهميت زيادي يافته است. نتايج پژوهشالملليدر اقتصاد بين طوركليبه

هايي بيشتر از شركت اي تجارت به مراتبهاي قائل به رعايت اخلاق حرفهدر عالم تجارت، سود شركت

رعايت ر شرايط كنوني، عدم). د١٣٩٥رضانيا شيرازي، اند (تفاوت بودهبوده است كه به مقوله مذكور بي

هاي دولتي وخصوصي شده هاي اخلاقي، باعث نوعي نگراني فزاينده در مديريت بخشمضامين و مولفه

را برآن داشته است كه الگوهاي نظري قابل  هاي اخلاقي، بسياري از انديشمنداناست. در واقع افول ارزش

نيا و سازي كنند (هادوياجرا را ايجاد نمايند تا از اين منظر بتوانند مسير مناسب اجرايي راشناسايي و مفهوم

 ). ١٣٩٥فرد، انصاري

) در تحقيق ١٤٠٠شده است. خاكي و مجيبي ( اي در زمينه اخلاق تجاري انجامهاي پراكندهپژوهش

هاي اي در سازمانشخصيتي، ارتباطي، اجتماعي و ارزشي ابعاد اصلي اخلاق حرفهابعاد  خويش به

- بين بعد فردي، ٦) به ضرورت وجود ١٤٠٠فرد و ميرسپاسي (اند. نعمتي، دانشمحور اشاره نمودهآموزش

با رويكرد  مديران ايحرفه اخلاق ارتقاي براي و بعد خاص قضايي و اعتقادي ارزشي مديريتي، شغلي، فردي،

هاي ) مولفه١٤٠٠محمدي، پورشافعي، زيرك و مومني مهموئي (معتقدند. در تحقيق حاجي حكمراني خوب
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اي در شرايط هاي تخصصي ورزشي و همچنين ورزش حرفهنگر مرتبط با سازمانفقدان يك مدل همه جانبه

   .گرددكشور ما بخوبي احساس مي

  بنابراين سوالات اصلي تحقيق حاضر اين است:

هاي ورزشي را بيان و تبيين نمايد؟ مولفههاي تواند اخلاق تجاري مديران سازمانچه الگوي نظري مي 

هاي ورزشي بندي ابعاد و مفاهيم مذكور در تبيين اخلاق تجاري مديران سازماناند؟ و رتبهالكوي مذكور كدام

  چگونه است؟

هاي ورزشي مدل اخلاق تجاري مديران سازمان و تبيين با طراحي د تاتحقيق حاضر سعي دارمحقق در   

  باشد. ايران هاي ورزشيسازمان كنونيهاي نظمي سياري از مشكلات و بيگشاي بگره ايران

  شناسي پژوهش روش
ها، از نوع به لحاظ ماهيت و سبك تحليل داده و است كاربردي بر مبناي هدف، پژوهش اين

ها در اين پزوهش، اطلاعات در واقع مبناي اساسي گردآوري داده باشد. فراتركيب مي -تحقيقات كيفي

لذا در اين پژوهش از روش فراتركيب جهت بررسي تحقيقات پيشين استفاده شد (كشاورز، باشد. اسنادي مي

شده در پايگاه مقاله جستجو ١٢٢مقاله بود كه از ميان  ٣٢ها، ابزار اصلي گردآوري داده ).١٣٩٨تقوا وكرد، 

انتخاب  ٢٠٢٢-٢٠١٠فاصله زماني  هاي اطلاعاتي معتبر اعم از داخلي و خارجي به كمك رويكرد هدفمند در

فراتركيب شدند. استفاده از نقطه نظرات اساتيد راهنما و مشاور، مبناي روايي مطالعه حاضر بوده است. 

گردد. در برمي پژوهشگر وفهم عميق يكديگر به كيفي مطالعات ترجمه و به بوده كيفي بر مطالعات متمركز

) استفاده شده است كه شامل ٢٠٠٧( ١سندلوسكي، باروسو و ويلز ايمرحله هفت از روش اين پژوهش،

مند، جستجو و انتخاب متون مناسب، استخراج اطلاعات مراحل تنظيم سوال پژوهش، مرور ادبيات نظام

پژوهش  آماري جامعهباشد. ها ميهاي كيفي، كنترل كيفيت و ارائه يافتهمتون، تجزيه و تحليل و تركيب يافته

 ,Google Scholar, Science directهاي معتبرخارجي(هاي مستخرج از پايگاهالهمق حاضر را

Emerald Insight, Proquest Springer, Wiley, Taylor & Francis, EBSCO و نيز پايگاه -

و پرتال  دانشگاهي جهاد اطلاعات علمي پايگاهتخصصي نور، مگيران، ايران داك،  هاي معتبرداخلي (پايگاه

  . دادندجامع علوم انساني) تشكيل مي

هاي ورزشي ارائه مدل اخلاق تجاري مديران سازماندر پژوهش حاضر محقق به دنبال تنظيم سوال تجقيق: 

هاي هاي اخلاق تجاري مديران سازمانها وشاخصابعاد، مولفه :سؤال پژوهش عبارت است ازايران بود. لذا 

                                                           
1  Sandelowski, Barroso& Voils 
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تواند اخلاق تجاري مديران سازمان هاي ورزشي را بيان و تبيين الگوي نظري ميچه و  اند؟ورزشي كدام

  نمايد؟ 

يافته در پايگاه هاي علمي معتبر داخلي سند علمي و مطالعه انتشر ١٢٢در اين مطالعه، جستجوي ادبيات: 

ق اخلا«،  » اخلاق تجاري«بر مبناي كليد واژه هاي  ٢٠٢٢-٢٠١٠و خارجي در حد فاصل سال هاي 

جستجو شدند. بر اساس عنوان پژوهش، از » هاي ورزشياي در سازماناخلاق حرفه«و » ايحرفه

همخواني با مسئله تحقيق و متغيرهاي آن رد شدند. از سند به دليل مغايرت و عدم٢١مقاله،  ١٢٢محموع 

بررسي خارج شدند. در سند با توجه به محتوا، از  ٤٤سند با توجه به چكيده و  ٢٥سند باقيمانده،  ١٠١

ها و ابعاد اصلي و در نهايت ارائه الگوي اخلاق تجاري نمودن مولفهمنبع علمي براي پيدا ٣٢مجموع 

  مديران سازمان هاي ورزشي، مناسب در نظر گرفته شدند.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  مناسب مقالات انتخاب چگونگي و جستجو : نتايج١شكل  

  هاي پژوهشيافته

مطالعه با در اين پژوهش، استخراج اطلاعات مقالات مورد  

)، انجام شد؛ به اين ١٤٠٠شده از ابيلي، نصيري فيروز، پوركريمي و كرامتي( چك ليست اقتباس استفاده از

ها و درنهايت ابعاد براي هر دسته ترتيب كه اطلاعات به صورت نويسندگان، سال انتشار، ابعاد و مولفه

 ٢٤٤مرحله تعداد هاي كيفي نيز تحليل مضمون بود. دراين مبناي تجزيه و تحليل يافته شناسايي شدند.

  بندي شدند. مقوله طبقه ١٢مفهوم و  ٣٤شاخص معرف اخلاق تجاري مديران شناسايي و در 

   

 N= ١٢٢تعداد كل مقالات جستحو شده 

   N= ٢١تعداد مقالات رد شده بر اساس عنوان 

 N= ٢٥تعداد مقالات رد شده بر اساس چكيده 

 N= ٢٥ محتوا تعداد مقالات رد شده بر اساس 

 
 N=٣٢تعداد كل مقالات پذيرفته شده 

اي در شرايط هاي تخصصي ورزشي و همچنين ورزش حرفهنگر مرتبط با سازمانفقدان يك مدل همه جانبه

   .گرددكشور ما بخوبي احساس مي

  بنابراين سوالات اصلي تحقيق حاضر اين است:

هاي ورزشي را بيان و تبيين نمايد؟ مولفههاي تواند اخلاق تجاري مديران سازمانچه الگوي نظري مي 

هاي ورزشي بندي ابعاد و مفاهيم مذكور در تبيين اخلاق تجاري مديران سازماناند؟ و رتبهالكوي مذكور كدام

  چگونه است؟

هاي ورزشي مدل اخلاق تجاري مديران سازمان و تبيين با طراحي د تاتحقيق حاضر سعي دارمحقق در   

  باشد. ايران هاي ورزشيسازمان كنونيهاي نظمي سياري از مشكلات و بيگشاي بگره ايران

  شناسي پژوهش روش
ها، از نوع به لحاظ ماهيت و سبك تحليل داده و است كاربردي بر مبناي هدف، پژوهش اين

ها در اين پزوهش، اطلاعات در واقع مبناي اساسي گردآوري داده باشد. فراتركيب مي -تحقيقات كيفي

لذا در اين پژوهش از روش فراتركيب جهت بررسي تحقيقات پيشين استفاده شد (كشاورز، باشد. اسنادي مي

شده در پايگاه مقاله جستجو ١٢٢مقاله بود كه از ميان  ٣٢ها، ابزار اصلي گردآوري داده ).١٣٩٨تقوا وكرد، 

انتخاب  ٢٠٢٢-٢٠١٠فاصله زماني  هاي اطلاعاتي معتبر اعم از داخلي و خارجي به كمك رويكرد هدفمند در

فراتركيب شدند. استفاده از نقطه نظرات اساتيد راهنما و مشاور، مبناي روايي مطالعه حاضر بوده است. 

گردد. در برمي پژوهشگر وفهم عميق يكديگر به كيفي مطالعات ترجمه و به بوده كيفي بر مطالعات متمركز

) استفاده شده است كه شامل ٢٠٠٧( ١سندلوسكي، باروسو و ويلز ايمرحله هفت از روش اين پژوهش،

مند، جستجو و انتخاب متون مناسب، استخراج اطلاعات مراحل تنظيم سوال پژوهش، مرور ادبيات نظام

پژوهش  آماري جامعهباشد. ها ميهاي كيفي، كنترل كيفيت و ارائه يافتهمتون، تجزيه و تحليل و تركيب يافته

 ,Google Scholar, Science directهاي معتبرخارجي(هاي مستخرج از پايگاهالهمق حاضر را

Emerald Insight, Proquest Springer, Wiley, Taylor & Francis, EBSCO و نيز پايگاه -

و پرتال  دانشگاهي جهاد اطلاعات علمي پايگاهتخصصي نور، مگيران، ايران داك،  هاي معتبرداخلي (پايگاه

  . دادندجامع علوم انساني) تشكيل مي

هاي ورزشي ارائه مدل اخلاق تجاري مديران سازماندر پژوهش حاضر محقق به دنبال تنظيم سوال تجقيق: 

هاي هاي اخلاق تجاري مديران سازمانها وشاخصابعاد، مولفه :سؤال پژوهش عبارت است ازايران بود. لذا 
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  ارزيابي و بازخورد(كنترل كيفيت) 

- هاي هر سند (مقاله) به دقت منابع مرتبط را بررسي و دستهنمودن مولفهجهت مشخص پژوهشگر

ها در سپس يافتهقرار گرفت.  در نهايت مورد بازبيني كرد كه شناسايي ايو براي هر دسته مقوله بندي نمود

زير  پژوهشگر كنترل كيفيت الزم را به صورت قالب يك ساختار مناسب، ثبت و تفسير لازم صورت گرفت. 

جهت تامين اعتبار مطالعه، در تمامي مراحل، بازبيني اساتيد راهنما و مشاور مد نظر قرار گرفت. دنبال كرد. 

اقداماتي شفاف  )١٩٨٥( ١حاضر، جهت بالا بردن اعتبار پژوهش، بر ميناي معيارهاي گوبا و لينكن در پژوهش

  ) ١صورت گرفت: (جدول 

  )١٩٨٥معيارهاي اعتبارپذيري تحقيق كيفي لينكن و گوبا (: ١جدول

  هاي پزوهشگرفعاليت  معيارها

  ماه چهارت و اسناد طي لامطالعه مقا  پذيريتصدق

  انتخاب مقالات مناسب با اطلاعات كافي  پذيريانتقال

  تبت و ضبط تمام جزئيات  قابليت اطمينان

  بازبيني مداوم  پذيريتاييد

 ها ازروششاخص وزن تعيين فراتركيب، براي كيفي روش از استفاده با هاشاخص ازاستخراج پس

 كهاست  اطمينانگيري عدماندازه براي شاخصي اطلاعات، در تئوري شد. آنتروپي شانون استفاده آنتروپي

در روش آنتروپي . )١٣٨٧شود(آذر، ميرفخرالديني و انواري رستمي، مي بيان احتمال توزيع يك ازطريق

 سپس با استفاده شود.مي شمارش فراواني هر پاسخگو در قالب تناسب به هامقوله بر حسب پيام شانون، ابتدا

ها بر مبناي آنتروپي دهي شاخصبراي وزنگرذد. مي محاسبه هر يك اهميت درجه هر مقوله از بار اطلاعاتي

مقادير ماتريس را نشان  rسازي شد. مقدار ها با استفاده از رابطه زير نرمالشانون، ابتدا ماتريس فراواني

   دهد:مي

𝑝𝑝�� = ���
∑ ����
���

 

  طبق رابطه زير محاسبه شد: Eسپس آنتروپي 

𝐸𝐸� = -K∑ 𝑝𝑝���
��� ln 𝑝𝑝�� 
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    : هاستبيانگر تعداد شاخص nعنوان يك ثابت از رابطه زير محاسبه گرديد. در اين رابطه به Kمقدار 

K = �
��(�)

 

تا چه اندازه اطلاعات  jدهد كه شاخص ) محاسبه شد. اين درجه نشان ميdدر ادامه مقدار درجه انحراف (

  دهد: گيري در اختيار قرار ميمفيدي براي تصميم

𝑑𝑑� = 1- 𝐸𝐸� 
  ها از رابطه زير محاسبه گرديد:در نهايت، وزن شاخص

𝑊𝑊� = ��
∑ ���
���

 

ارائه شده  ٢جدولهاي مورد بررسي بر مبناي آنتروپي شانون در دهي شاخصنتايج مربوط به وزن 

هاي مورد نظر شاخصترين رتبه و ضريب اهميت مربوط به است. در اين جدول به ترتيب بالاترين و پايين

  اند.مشخص شده

  هاي ورزشيكدهاي الگوي اخلاق تجاري مديران سازمان اهميت ضريب و بندي: رتبه٢جدول

  فراواني  شاخص  مفاهيم
  

عدم 

  اطمينان

ضريب 

  اهميت

رتبه در 

  مفاهيم

  

پايبندي به 

رفتارهاي 

  رقابتي

  رقيب كردنمتهم از پرهيز

٢٠  

٥٨/٢  ٧١/.  ٠٦٥/٠  ١  

٤٨/٢  رقابت در تقلب از خودداري  ٦٦/.  ٠٤٢/٠  ٨  

  

 پايبندي به

 معيارهاي

 اخلاقي

  مشتريان

  شرع ارتكاب خلافعدم

  

٣٨  

٢٧/٢  ٦٨/.  ٠٦٢/٠  ١  

 براي گفتندروغ از امتناع

  هدف رسيدن  به
٩٨/١  ٣٨/.  ٠٤٢/٠  ١٨  

 به پايبندي

  مالي رفتارهاي

 با هااولويت كردنمنطبق

  هاارزش
٢٨  

٣٢/٣  ٧٥/.  ٠٥٥/٠  ١  

 در كافي تعصب و اشتياق

  كالا مورد
١٠/٢  ٣٨/.  ٠٤٠/٠  ٢١  

  

  ايتوكل حرفه

 به نسبت باور و اعتقاد و ايمان

  ٤  خداوند
٩٨/٢  ٦٩/.  ٠٥٦/٠  ١  

٨٥/٢  ترس خدا  ٤٢/.  ٠٣٩/٠  ٣  

  ارزيابي و بازخورد(كنترل كيفيت) 

- هاي هر سند (مقاله) به دقت منابع مرتبط را بررسي و دستهنمودن مولفهجهت مشخص پژوهشگر

ها در سپس يافتهقرار گرفت.  در نهايت مورد بازبيني كرد كه شناسايي ايو براي هر دسته مقوله بندي نمود

زير  پژوهشگر كنترل كيفيت الزم را به صورت قالب يك ساختار مناسب، ثبت و تفسير لازم صورت گرفت. 

جهت تامين اعتبار مطالعه، در تمامي مراحل، بازبيني اساتيد راهنما و مشاور مد نظر قرار گرفت. دنبال كرد. 

اقداماتي شفاف  )١٩٨٥( ١حاضر، جهت بالا بردن اعتبار پژوهش، بر ميناي معيارهاي گوبا و لينكن در پژوهش

  ) ١صورت گرفت: (جدول 

  )١٩٨٥معيارهاي اعتبارپذيري تحقيق كيفي لينكن و گوبا (: ١جدول

  هاي پزوهشگرفعاليت  معيارها

  ماه چهارت و اسناد طي لامطالعه مقا  پذيريتصدق

  انتخاب مقالات مناسب با اطلاعات كافي  پذيريانتقال

  تبت و ضبط تمام جزئيات  قابليت اطمينان

  بازبيني مداوم  پذيريتاييد

 ها ازروششاخص وزن تعيين فراتركيب، براي كيفي روش از استفاده با هاشاخص ازاستخراج پس

 كهاست  اطمينانگيري عدماندازه براي شاخصي اطلاعات، در تئوري شد. آنتروپي شانون استفاده آنتروپي

در روش آنتروپي . )١٣٨٧شود(آذر، ميرفخرالديني و انواري رستمي، مي بيان احتمال توزيع يك ازطريق

 سپس با استفاده شود.مي شمارش فراواني هر پاسخگو در قالب تناسب به هامقوله بر حسب پيام شانون، ابتدا

ها بر مبناي آنتروپي دهي شاخصبراي وزنگرذد. مي محاسبه هر يك اهميت درجه هر مقوله از بار اطلاعاتي

مقادير ماتريس را نشان  rسازي شد. مقدار ها با استفاده از رابطه زير نرمالشانون، ابتدا ماتريس فراواني

   دهد:مي

𝑝𝑝�� = ���
∑ ����
���

 

  طبق رابطه زير محاسبه شد: Eسپس آنتروپي 

𝐸𝐸� = -K∑ 𝑝𝑝���
��� ln 𝑝𝑝�� 
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  ايتعهد حرفه

 هنجارهاي و هاارزش رعايت

  ٤٢  اجتماعي
٠٥/٣  ٦٦/.  ٠٦٨/٠  ١  

٤٤/٢  جوييبرتري  ٤٠/.  ٠٣٧/٠  ٣١  

  ايتحول حرفه
  آميزپرهيز از رفتارهاي تعصب

١٩  
٢٥/٣  ٦٨/.  ٠٦٩/٠  ١  

٣٥/٢  ريزبين  ٣٨/.  ٠٣٦/٠  ١٣  

  ايحرفهتعلق

  دلبستگي

١٧  

٢٣/٣  ٦٠/.  ٠٥٢/.  ١  

 موانع شناخت در تلاش

  هاوچالش
٨٦/٢  ٥٥/.  ٠٤٨/٠  ٥  

  ايتحول حرفه

  پذيريانعطاف

١٩  

٠٥/٣  ٦٦/.  ٠٦٨/٠  ١  

 تغييرات برابر در مقاومتمعد

  سازنده
٣٥/٢  ٣٨/.  ٠٣٦/٠  ١٣  

  ايحرفه تداوم

  هااي حرفه با ارتباطات حفظ

٨  

٠٠/٣  ٦٥/.  ٠٦٦/٠  ١  

  حرفه در ماندگاري و پايداري

  
٨٤/٢  ٥٣/.  ٠٥٣/٠  ٣  

  

تخصص 

  ايحرفه

 دانش و هااستفاده از مهارت

  ١٢  كارها بهتر انجام براي خود
٢٣/٣  ٧٠/.  ٠٥٥/٠  ١  

٢٠/٣  كاربردي نقش داشتن  ٦٨/.  ٠٥٢/٠  ٣  

  

- حرفه تكامل

  اي

 استاندارهاي و انجام وظايف

 مورد سازماني و فردي رفتار

  ٤  انتظار

٣٠/٣  ٦٦/.  ٠٤٨/٠  ١  

 و دانش از استفاده چگونگي

  خدمات ارائه هنگام در مهارت
١٠/٢  ٣٨/.  ٠٤٠/٠  ٣  

آگاهي از 

  روابط سازنده

آگاهي مديران از آداب 

  معاشرت در فضاي سازماني
١٣  

٣٣/٣  ٦٤/.  ٠٥٦/٠  ١  

آگاهي مديران از نحوه رفتار 

  مناسب در فضاي ورزشي
٨٧/٢  ٥٥/.  ٠٤٨/٠  ٦  

بصيرت 

  مديريتي

باور قلبي به اهميت اصول 

  اي در سازماناخلاق حرفه
١٠  

١٠/٣  ٦٥/.  ٠٥٨/٠  ١  

برخورداري از ادراك صحيح و 

  عميق در فرايند مديريتي
٢٦/٣  ٦١/.  ٠٥٤/٠  ٣  

  وجود اعتماد
نفس كافي در وجود اعتماد به

  محيط كار
٢١/٣  ٧  ٦٨/.  ٠٦٠/٠  ١  
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وجود اعتماد كافي به همكاران 

  در محيط كار
٨٥/٢  ٤٥/.  ٠٤٣/٠  ٣  

ريزي برنامه

  اثربخش

بودن سازمان در محوربرنامه

اي زمينه اصول اخلاق حرفه

  تجاري

٤٨/٢  ٢  ٦٦/.  ٠٤٢/٠  ١  

محوري مسئله

  و به روز بودن

گرايانه با واقعبرخورد 

معضلات اخلاقي در محيط 

  كار
١٤  

٢١/٣  ٦٨/.  ٠٦٠/٠  ١  

روز داشتن نگرش نوين و به

نسبت به اصول اخلاقي در 

  محيط كار

٢٦/٣  ٦١/.  ٠٥٤/٠  ٥  

ثبات كاري و 

  رفتاري

  ثبات رويه در مديريت سازمان
١٢  

٨٩/٢  ٤٨/.  ٠٤٤/٠  ١  

٧٥/٢  ثبات رفتاري مديران  ٤٣/.  ٠٣٩/٠  ٣  

از پرهيز 

هاي قضاوت

  غيراخلاقي

ورزي در پرهيز از تعصب

هاي اخلاقي در فضاي قضاوت

  كاري
٦  

١٣/٣  ٦٨/.  ٠٦١/٠  ١  

ورزي در پرهيز از تعصب

هاي اخلاقي در فضاي قضاوت

  سازمانيبين

٧٠/٢  ٤٢/.  ٠٤٠/٠  ٣  

نهادينه نمودن 

اخلاق در 

تعاملات 

  سازماني

اي رعايت اصول اخلاقي حرفه

  در تعاملات فردي
١٥  

٣٥/٣  ٧٢/.  ٠٦٨/.  ١  

برقراري تعامل سازنده با 

  عوامل بيروني سازماني
٤٥/٢  ٤٠/.  ٠٣٨/٠  ٤  

رفتارهاي 

اخلاقي 

  سازماني

پرهيز از ارائه آمارهاي دروغين 

هاي براي نمايش توانايي

  ٢٦  خويش

٢٥/٣  ٦٨/.  ٠٥٩/٠  ١  

پرهيز از روحيه فريبكاري در 

  محيط كاري
٩٢/١  ٣٨/.  ٠٣١/٠  ٨  

و روحيه  اراده

فسادزدايي از 

  سازمان

جلوگيري از فسادهاي اخلاقي 

  هاي سازمانيدر محيط
١٥  

٢٣/٣  ٦٦/.  ٠٥٢/٠  ١  

جلوگيري از فسادهاي مالي در 

  هاي سازمانيمحيط
٨٥/٢  ٥٥/.  ٠٥٠/٠  ٤  

  ايتعهد حرفه

 هنجارهاي و هاارزش رعايت

  ٤٢  اجتماعي
٠٥/٣  ٦٦/.  ٠٦٨/٠  ١  

٤٤/٢  جوييبرتري  ٤٠/.  ٠٣٧/٠  ٣١  

  ايتحول حرفه
  آميزپرهيز از رفتارهاي تعصب

١٩  
٢٥/٣  ٦٨/.  ٠٦٩/٠  ١  

٣٥/٢  ريزبين  ٣٨/.  ٠٣٦/٠  ١٣  

  ايحرفهتعلق

  دلبستگي

١٧  

٢٣/٣  ٦٠/.  ٠٥٢/.  ١  

 موانع شناخت در تلاش

  هاوچالش
٨٦/٢  ٥٥/.  ٠٤٨/٠  ٥  

  ايتحول حرفه

  پذيريانعطاف

١٩  

٠٥/٣  ٦٦/.  ٠٦٨/٠  ١  

 تغييرات برابر در مقاومتمعد

  سازنده
٣٥/٢  ٣٨/.  ٠٣٦/٠  ١٣  

  ايحرفه تداوم

  هااي حرفه با ارتباطات حفظ

٨  

٠٠/٣  ٦٥/.  ٠٦٦/٠  ١  

  حرفه در ماندگاري و پايداري

  
٨٤/٢  ٥٣/.  ٠٥٣/٠  ٣  

  

تخصص 

  ايحرفه

 دانش و هااستفاده از مهارت

  ١٢  كارها بهتر انجام براي خود
٢٣/٣  ٧٠/.  ٠٥٥/٠  ١  

٢٠/٣  كاربردي نقش داشتن  ٦٨/.  ٠٥٢/٠  ٣  

  

- حرفه تكامل

  اي

 استاندارهاي و انجام وظايف

 مورد سازماني و فردي رفتار

  ٤  انتظار

٣٠/٣  ٦٦/.  ٠٤٨/٠  ١  

 و دانش از استفاده چگونگي

  خدمات ارائه هنگام در مهارت
١٠/٢  ٣٨/.  ٠٤٠/٠  ٣  

آگاهي از 

  روابط سازنده

آگاهي مديران از آداب 

  معاشرت در فضاي سازماني
١٣  

٣٣/٣  ٦٤/.  ٠٥٦/٠  ١  

آگاهي مديران از نحوه رفتار 

  مناسب در فضاي ورزشي
٨٧/٢  ٥٥/.  ٠٤٨/٠  ٦  

بصيرت 

  مديريتي

باور قلبي به اهميت اصول 

  اي در سازماناخلاق حرفه
١٠  

١٠/٣  ٦٥/.  ٠٥٨/٠  ١  

برخورداري از ادراك صحيح و 

  عميق در فرايند مديريتي
٢٦/٣  ٦١/.  ٠٥٤/٠  ٣  

  وجود اعتماد
نفس كافي در وجود اعتماد به

  محيط كار
٢١/٣  ٧  ٦٨/.  ٠٦٠/٠  ١  
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عدالت و 

  پرهيز از ظلم

  فروشيكم عدم
٢١  

٥٦/٣  ٧٤/.  ٠٦٩/٠  ١  

١٠/٢  غبن عدم  ٣٨/.  ٠٤٠/٠  ٨  

  انصاف
  منصفانه سود

١٤  
٠٨/٢  ٤٣/.  ٠٤٥/٠  ١  

٨٠/١  آميز اغراق تبليغ عدم  ٣٦/.  ٠٤٤/٠  ٢  

پارامترهاي 

  مديريتي

 در مالي مسائل كامل شفافيت

 كسب از جلوگيري و سازمان

  نامشروع درآمدهاي
٣٢  

٣٥/٣  ٧٢/.  ٠٦٨/٠  ١  

 حقوقي و اخلاقي حمايت

 و پرسنل از مديران كافي

  سازمان كاركنان

٤٥/٢  ٤٠/.  ٠٣٨/٠  ١١  

پارامترهاي 

  آموزشي

 مربيان و اساتيد از گيريبهره

 و مجرب دهندهآموزش

 اخلاقي مسائل در متخصص

  وحقوقي
٢٠  

٥٨/٢  ٧١/.  ٠٦٥/٠  ١  

 در هنجارها نمودنرنگ پر

  سازمان
٥٣/٢  ٦٨/.  ٠٤٦/٠  ٨  

اخلاق 

درآمدزايي 

  ايرسانه

دريافت حقوق سازماني و 

باشگاه از محل پيامك و 

  افزارهاي تلفن همراهنرم
١٨  

٢١/٣  ٦٨/.  ٠٦٠/٠  ١  

دريافت حق پخش مسابقات، 

تصاوير و .. از شبكه جهاني 

  اينترنت

٨٥/٢  ٤٥/.  ٠٤٣/٠  ٧  

تدارك منابع 

رساني اطلاع

  سازماني

نمودن بيلبوردها و فراهم

  ٢٦  امكانات تبليغاتي
٠٠/٣  ٥٦/.  ٠٠/٣  ١  

٩٠/١  تهيه بانك اطلاعاتي جامع  ٣٢/.  ٠٣٤/٠  ٦  

اخلاق 

درآمدزايي 

  بازرگاني

تشكيل كانون هوارداران و 

  عضوگيري سازماني
٤٢  

٢٥/٣  ٦٨/.  ٠٦٩/٠  ١  

المللي حضور در مسابقات بين

  و داخلي
٣٥/٢  ٣٨/.  ٠٣٦/٠  ١١  

صيانت از 

  دارايي معنوي

صيانت و توجه به سابقه و 

قدمت باشگاه و افتخارت آن 

  هاي مختلفدر عرصه

  ٢٦/٣  ٦٨/.  ٠٥٤/٠  ١  



طراحي مدل اخلاق تجاري ميدران سازمان هاي ورزشي در ايران: سنتز پژوهي براساس مدل سندولسكي و باروسو

437

پيگيري جايگاه و رتبه 

  المللي باشگاهبين
٨٥/٢  ٥٥/.  ٠٤٨/٠  ٥  

بازارپردازي و 

بازارگرايي 

  محوراخلاق

تبليغات روي نشريات و وب 

  سايت تخصصي باشگاه
٣٦  

٢٣/٣  ٦٥/.  ٠٦٦/٠  ١  

درآمد حاصل از صدور كارت 

  هواداري
٣٥/٢  ٣٨/.  ٠٣٦/٠  ١٥  

اخلاق 

  تبليغات

  تبليغات روي البسه

١٥  

٨٥/٢  ٣٤/.  ٠٣١/٠  ١  

هاي دريافت حق تبليغ چهره

  تيم
٨٠/١  ٢٩/.  ٠٢٢/٠  ٣  

اخلاق جذب 

  حاميان مالي

حاميان مالي اصلي (حامي 

  ١٧  پيراهن و..)،
٥٦/٣  ٧٤/.  ٠٦٩/٠  ١  

٨٥/٢  حامي توليدي  ٥٥/.  ٠٤٤/٠  ٤  

مداري اخلاق

سازي در فراهم

  هازيرساخت

  زمين تمرين و سالن سرپوشيده

١٣  

٢٣/٣  ٧٠/.  ٠٥٥/٠  ١  

٩٠/١  مدارس و امكانات آكادمي  ٣٣/.  ٠٢٨/٠  ٥  

درآمدهاي 

  مسابقات

  فروش محصولات باشگاه

١٤  

٨٢/٣  ٧٥/.  ٠٦٠/٠  ١  

ها تا پايان فروش بليطپيش

  فصل
١٠/٢  ٣٨/.  ٠٤٠/٠  ٦  

با توجه به سير مراحل فراتركيب اين پژوهش و با بررسي عميق عناوين، چكيده مقالات، محتواي 

 ٢١مقاله، تعداد ٣٢از ميان اين مند انتخاب و مطالعه شدند. مقاله در چرخه مرور نظام ٣٢مقالات، در مجموع 

  مورد نيز لاتين بودند.  ١١مورد داخلي و 

  : بازه زماني اسناد مورد مطالعه٣جدول

  درصد  فراواني  سال انتشار

  ٣  ١  ٢٠١٢قبل از سال 

١٩  ٦  ٢٠١٢-٢٠١٥  

٥٠  ١٦  ٢٠١٦-٢٠١٩  

٢٨  ٩  ٢٠٢٠-٢٠٢٢  

هاي اصلي ها و مولفهمقاله انتخاب و بررسي شدند. زيرمولفه ٣٢براي پاسخ به سوال اول پژوهش، 

شده منابع استفاده ٤هاي ورزشي، از طريق چك ليست شناسايي شدند. جدول اخلاق تجاري مديران سازمان

عدالت و 

  پرهيز از ظلم

  فروشيكم عدم
٢١  

٥٦/٣  ٧٤/.  ٠٦٩/٠  ١  

١٠/٢  غبن عدم  ٣٨/.  ٠٤٠/٠  ٨  

  انصاف
  منصفانه سود

١٤  
٠٨/٢  ٤٣/.  ٠٤٥/٠  ١  

٨٠/١  آميز اغراق تبليغ عدم  ٣٦/.  ٠٤٤/٠  ٢  

پارامترهاي 

  مديريتي

 در مالي مسائل كامل شفافيت

 كسب از جلوگيري و سازمان

  نامشروع درآمدهاي
٣٢  

٣٥/٣  ٧٢/.  ٠٦٨/٠  ١  

 حقوقي و اخلاقي حمايت

 و پرسنل از مديران كافي

  سازمان كاركنان

٤٥/٢  ٤٠/.  ٠٣٨/٠  ١١  

پارامترهاي 

  آموزشي

 مربيان و اساتيد از گيريبهره

 و مجرب دهندهآموزش

 اخلاقي مسائل در متخصص

  وحقوقي
٢٠  

٥٨/٢  ٧١/.  ٠٦٥/٠  ١  

 در هنجارها نمودنرنگ پر

  سازمان
٥٣/٢  ٦٨/.  ٠٤٦/٠  ٨  

اخلاق 

درآمدزايي 

  ايرسانه

دريافت حقوق سازماني و 

باشگاه از محل پيامك و 

  افزارهاي تلفن همراهنرم
١٨  

٢١/٣  ٦٨/.  ٠٦٠/٠  ١  

دريافت حق پخش مسابقات، 

تصاوير و .. از شبكه جهاني 

  اينترنت

٨٥/٢  ٤٥/.  ٠٤٣/٠  ٧  

تدارك منابع 

رساني اطلاع

  سازماني

نمودن بيلبوردها و فراهم

  ٢٦  امكانات تبليغاتي
٠٠/٣  ٥٦/.  ٠٠/٣  ١  

٩٠/١  تهيه بانك اطلاعاتي جامع  ٣٢/.  ٠٣٤/٠  ٦  

اخلاق 

درآمدزايي 

  بازرگاني

تشكيل كانون هوارداران و 

  عضوگيري سازماني
٤٢  

٢٥/٣  ٦٨/.  ٠٦٩/٠  ١  

المللي حضور در مسابقات بين

  و داخلي
٣٥/٢  ٣٨/.  ٠٣٦/٠  ١١  

صيانت از 

  دارايي معنوي

صيانت و توجه به سابقه و 

قدمت باشگاه و افتخارت آن 

  هاي مختلفدر عرصه

  ٢٦/٣  ٦٨/.  ٠٥٤/٠  ١  
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نتايج مرور  ٥نشان داده است. جدول هاي ورزشي را هاي اخلاق تجاري مديران سازماندر شناسايي مولفه

  دهد:  هاي ورزشي را نشان ميهاي اخلاق تجاري مديران سازمانها و زيرمولفهمند مولفهنظام

  هاي ورزشيهاي اخلاق تجاري مديران سازمانشده در شناسايي مولفه: منابع استفاده٤جدول

  منبع (كد منبع)

) دميرچي و ٥)؛ (١٣٩٥) رضانيا شيرازي (٤)؛ (١٣٩٨) قرباني و همكاران (٣)؛ (١٣٩٦() سليمي ٢)؛ (١٣٩٩زاده () مندعلي١(

)؛ ١٣٩٦زاده و همكاران () عباس٨)؛ (١٣٩٨) حيدري و همكاران (٧)؛ (١٣٩٥زاده (نيا و نوري) هادوي٦)؛ (١٣٩٩زاده (نوري

) خاكي و ١٢)؛ (١٣٩٩حسيني و همكاران ( ) سادات١١)؛ (١٣٩٩) عيوضي و همكاران (١٠)؛ (١٣٩٨) قرباني و همكاران (٩(

) صانعي و ١٥)؛ (١٤٠٠) حاجي محمدي و همكاران (١٤)؛ (١٤٠٠) خياط مقدم و طباطبايي نسب (١٣)؛ (١٤٠٠مجيبي (

) دي واگنر و همكاران ١٩)؛ (٢٠١٢) باربو و لوين (١٨)؛ (٢٠١١) فتاح (١٧)؛ (١٣٩٣) توكلي و كريمي (١٦)؛ (١٣٩١ياري (

) يانگ و ٢٣)؛ (٢٠١٥) ايسيگلو و همكاران (٢٢)؛ (٢٠١٣) چام و همكاران (٢١)؛ (٢٠٢٢گالفيلد و همكاران ( )٢٠)؛ (٢٠١٦(

)؛ ٢٠١٤) دس سنسي (٢٧)؛ (٢٠١٩) دوستي و همكاران (٢٦)؛ (٢٠١٩) هارلي (٢٥)؛ (٢٠١٨) آنانومو (٢٤)؛ (٢٠١٦همكاران (

) رزاقي و ٣١)؛ (١٣٩٦زاده و همكاران () عباس٣٠)؛ (١٣٩٥) موسوي و همكاران (٢٩)؛ (١٤٠٠) نعمتي و همكاران (٢٨(

  )١٣٩٩) رحمدل و همكاران (٣٢)؛ (١٣٩٧مهرابي (

  

  هاي ورزشيهاي اخلاق تجاري مديران سازمانها و زير مولفهمند مولفه: مرور نظام٥جدول

  منابع    هازيرمولفه  مولفه اصلي

پايبندي به رفتارهاي 

رقابتي   -اخلاقي

  بازار

پايبندي به رفتارهاي 

رقابتي، پايبندي به 

 اخلاقي معيارهاي

  مشتريان

 تقلب از او، خودداري بازار و رقيب تخريب از پرهيز

 در مشتري منفي ذهنيت القاي از رقابت، پرهيز در

 رقيب، پرهيز درباره سوء تبليغ از رقيب، پرهيز درباره

  رقيب محصول مذمت از رقيب، پرهيز كردنمتهم از

]١٥، ٩، ٢، ٥ ،

٢٣، ١٧، ١٦ ،

٣١، ٦، ٢٩ ،

٣٢[  

اتخاذ رفتارهاي 

  اخلاقي مالي

  

 رفتارهاي به پايبندي

  مالي

 به داري، وفاي شرع، امانت خلاف به ارتكابعدم

 از كردن، پرهيزگمراه و دادنفريب از عهد، پرهيز

 افشاي از مختلف، پرهيز هايعنوان با دادنرشوه

كاري،  وجدان و تعهد شركت، داشتن اطلاعات

 عملكرد دروني خود، پذيرش هايضعف از آگاهي

 و طمع، صبر از آن، دوري سريع اصلاح و اشتباه

 و عجب از ناملايمات، دوري مقابل در ايستادگي

موقع،  به مسير تغيير خودپسندي، توانايي

  كردنمشورت

  

]١٣، ٢٢، ٢١ ،

٢٨،٣٢، ١٦ ،

٢٠[  

گرايي ايحرفه

اخلاق           

  محور

اي، تعهد توكل حرفه

اي، اي، تعلق حرفهحرفه

اي، تداوم حرفهتحول

ترس،  خداوند، خدا به نسبت باور و اعتقاد و ايمان

 از كارشناسان، مبرا شغلي و صنفي اخلاق رعايت

ناپذير، هنجارشكني، خستگي و نامحسوس شكنيقانون

]٢٣، ١٦، ١٥ ،

٢٦، ٣٢، ٧، ٦ ،
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اي، تخصص حرفه

  اياي، تكامل حرفهحرفه

 انصاف، رعايت و طلبي، عدالترقابت و جوييبرتري

اجتماعي، پرهيز از رفتارهاي  هنجارهاي و هاارزش

اي، حرفه روحيه و انگيزه و ورزيآميز، عشقتعصب

سازنده،  تغييرات برابر در مقاومت آفرين، عدمتحول

 حرفه، توسعه در مانداري و دهنده، پايداريپيشنهاد

  هايحرفه با ارتباطات ذهني، حفظ

١٩، ٣٢، ٣٠ ،

١٠، ١٢، ١٤[  

آگاهي و اشراف 

  سازماني
  آگاهي از روابط سازنده

آگاهي آداب معاشرت در فضاي سازماني، آگاهي از 

گيري با ديگران، آگاهي از نحوه رفتار چكونگي ارتباط

مناسب در فضاي ورزشي، آگاهي از چكونگي 

  الملل،برقراري روابط بين

]١٣، ١٢، ١ ،

٢٦، ٢٤، ٢٢ ،

٨، ٣٠، ٢٧ ،

١٠[  

بصيرت و توانايي 

- مديريتي رهبري

  گونه

بصيرت مديريتي، وجود 

ريزي اعتماد، برنامه

  اثربخش

برخورداري از ادراك صحيح و عميق در فرايند 

اي مديريتي، باور قلبي به اهميت اصول اخلاق حرفه

نفس كافي در محيط كار، در سازمان، وجود عزت

از بينش دقيق و روشن در فرايند مديريتي،  منديبهره

  نفس كافي در محيط كاروجود اعتماد به

]١٦، ١٤، ١١ ،

٢٠، ١٩، ١٧ ،

٢٨، ٢٥، ٢٢ ،

٥، ٣١[  

محوري  و مسئله

گرايي در واقع

برخورد با مسائل 

  سازماني

محوري و به روز مسئله

  بودن

رويكرد مسئله محوري در محيط كار، وجود 

گرايانه با مد، برخورد واقعهاي كارآگيريتصميم

معضلات اخلاقي در محيط كار، تاكيد بر 

هاي  عملكردگرايي به جاي توجه صرف به فضيلت

  گرايانهكمال

]١٥، ٩، ٢، ٥ ،

٢٣، ١٧، ١٦ ،

٣١، ٦، ٢٩ ،

٨، ١٢، ٣٢[  

-ثبات شخصيتي 

  رفتاري
  ثبات كاري و رفتاري

ثبات رويه در مديريت سازمان، ثبات شخصيتي 

  ثبات رفتاري مديرانمديران، 

]٩، ٧، ٤، ٣ ،

١٥، ١٤، ١١[  

نگاه اخلاقي در 

  تعاملات سازماني

هاي پرهيز از قضاوت

غيراخلاقي، نهادينه 

نمودن اخلاق در 

  تعاملات سازماني

هاي اخلاقي مطلق در محيط كار، پرهيز از قضاوت

هاي اخلاقي در پرهيز از تعصب ورزي در قضاوت

سازنده با عوامل بيروني فضاي كاري، برقراري تعامل 

اي در و درون سازماني، رعايت اصول اخلاقي حرفه

  تعاملات فردي و گروهي

]١٠، ٧، ٤، ٣ ،

١٥، ١٣، ١٢ ،

٣٠، ٢٧، ٢٢[  

روحيه فسادزايي و 

استقرار عدالت و 

  انصاف سازماني

رفتارهاي اخلاقي 

سازماني، اراده و روحيه 

فسازدايي از سازمان، 

عدالت و پرهيز از ظلم، 

  انصاف

- ها، پرهيز از لابيجلوگيري از رانت اداري در سازمان

گري در فضاي سازماني، پرهيز از ارائه آمارهاي 

هاي خويش، جلوگيري دروغين براي نمايش توانايي

هاي سازماني، جلوگيري از فسادهاي اخلاقي در محيط

]١٤، ١١، ٧ ،

٢٩، ٢٥، ٢٣ ،

٣١[  

نتايج مرور  ٥نشان داده است. جدول هاي ورزشي را هاي اخلاق تجاري مديران سازماندر شناسايي مولفه

  دهد:  هاي ورزشي را نشان ميهاي اخلاق تجاري مديران سازمانها و زيرمولفهمند مولفهنظام

  هاي ورزشيهاي اخلاق تجاري مديران سازمانشده در شناسايي مولفه: منابع استفاده٤جدول

  منبع (كد منبع)

) دميرچي و ٥)؛ (١٣٩٥) رضانيا شيرازي (٤)؛ (١٣٩٨) قرباني و همكاران (٣)؛ (١٣٩٦() سليمي ٢)؛ (١٣٩٩زاده () مندعلي١(

)؛ ١٣٩٦زاده و همكاران () عباس٨)؛ (١٣٩٨) حيدري و همكاران (٧)؛ (١٣٩٥زاده (نيا و نوري) هادوي٦)؛ (١٣٩٩زاده (نوري

) خاكي و ١٢)؛ (١٣٩٩حسيني و همكاران ( ) سادات١١)؛ (١٣٩٩) عيوضي و همكاران (١٠)؛ (١٣٩٨) قرباني و همكاران (٩(

) صانعي و ١٥)؛ (١٤٠٠) حاجي محمدي و همكاران (١٤)؛ (١٤٠٠) خياط مقدم و طباطبايي نسب (١٣)؛ (١٤٠٠مجيبي (

) دي واگنر و همكاران ١٩)؛ (٢٠١٢) باربو و لوين (١٨)؛ (٢٠١١) فتاح (١٧)؛ (١٣٩٣) توكلي و كريمي (١٦)؛ (١٣٩١ياري (

) يانگ و ٢٣)؛ (٢٠١٥) ايسيگلو و همكاران (٢٢)؛ (٢٠١٣) چام و همكاران (٢١)؛ (٢٠٢٢گالفيلد و همكاران ( )٢٠)؛ (٢٠١٦(

)؛ ٢٠١٤) دس سنسي (٢٧)؛ (٢٠١٩) دوستي و همكاران (٢٦)؛ (٢٠١٩) هارلي (٢٥)؛ (٢٠١٨) آنانومو (٢٤)؛ (٢٠١٦همكاران (

) رزاقي و ٣١)؛ (١٣٩٦زاده و همكاران () عباس٣٠)؛ (١٣٩٥) موسوي و همكاران (٢٩)؛ (١٤٠٠) نعمتي و همكاران (٢٨(

  )١٣٩٩) رحمدل و همكاران (٣٢)؛ (١٣٩٧مهرابي (

  

  هاي ورزشيهاي اخلاق تجاري مديران سازمانها و زير مولفهمند مولفه: مرور نظام٥جدول

  منابع    هازيرمولفه  مولفه اصلي

پايبندي به رفتارهاي 

رقابتي   -اخلاقي

  بازار

پايبندي به رفتارهاي 

رقابتي، پايبندي به 

 اخلاقي معيارهاي

  مشتريان

 تقلب از او، خودداري بازار و رقيب تخريب از پرهيز

 در مشتري منفي ذهنيت القاي از رقابت، پرهيز در

 رقيب، پرهيز درباره سوء تبليغ از رقيب، پرهيز درباره

  رقيب محصول مذمت از رقيب، پرهيز كردنمتهم از

]١٥، ٩، ٢، ٥ ،

٢٣، ١٧، ١٦ ،

٣١، ٦، ٢٩ ،

٣٢[  

اتخاذ رفتارهاي 

  اخلاقي مالي

  

 رفتارهاي به پايبندي

  مالي

 به داري، وفاي شرع، امانت خلاف به ارتكابعدم

 از كردن، پرهيزگمراه و دادنفريب از عهد، پرهيز

 افشاي از مختلف، پرهيز هايعنوان با دادنرشوه

كاري،  وجدان و تعهد شركت، داشتن اطلاعات

 عملكرد دروني خود، پذيرش هايضعف از آگاهي

 و طمع، صبر از آن، دوري سريع اصلاح و اشتباه

 و عجب از ناملايمات، دوري مقابل در ايستادگي

موقع،  به مسير تغيير خودپسندي، توانايي

  كردنمشورت

  

]١٣، ٢٢، ٢١ ،

٢٨،٣٢، ١٦ ،

٢٠[  

گرايي ايحرفه

اخلاق           

  محور

اي، تعهد توكل حرفه

اي، اي، تعلق حرفهحرفه

اي، تداوم حرفهتحول

ترس،  خداوند، خدا به نسبت باور و اعتقاد و ايمان

 از كارشناسان، مبرا شغلي و صنفي اخلاق رعايت

ناپذير، هنجارشكني، خستگي و نامحسوس شكنيقانون

]٢٣، ١٦، ١٥ ،

٢٦، ٣٢، ٧، ٦ ،
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 هاي سازماني، عدماز فسادهاي اجتماعي در محيط

  احتكار غبن، عدم عدمتدليس،  فروشي، عدمكم

رعايت الزامات 

مديريت 

  محوراخلاق

  پارامترهاي مديريتي

 در كردهتحصيل و متخصص كاركنان از گيريبهره

 مديران صحيح اعتماد و ورزشي، ارتباط هايسازمان

 از مديران كافي حقوقي و اخلاقي كاركنان، حمايت با

 مالي مسائل كامل سازمان، شفافيت كاركنان و پرسنل

نامشروع،  درآمدهاي كسب از جلوگيري و سازمان در

 و سرگردان مالي هايسرمايه دهيجهت و كنترل

  سازمان توسط ورزش در هنگفت

]٣، ١، ١٢، ٧ ،

١٨، ١١، ٦، ٥ ،

٢٠، ١٩[  

الزامات آموزشي 

  مبتني بر اخلاق
  پارامترهاي آموزشي

 و مجرب دهنده آموزش مربيان و اساتيد از گيريبهره

 رنگ وحقوقي، پر اخلاقي مسائل در متخصص

 و اخلاقي كدهاي سازمان، ايجاد در هنجارها نمودن

كتبي، صورت ب قوانين و استانداردها تدوين

 بازآموزي و آموزشي هايدوره اجراي و ريزيبرنامه

  ايحرفه اخلاق مورد معيارهاي در

]١، ١٢، ٤، ٧ ،

١١، ٦، ٥، ٣ ،

٢٠، ١٩، ١٨[  

  

مداري در اخلاق

  درآمدهاي سازماني

اخلاق درآمدزايي 

اي، تدارك منابع رسانه

رساني سازماني، اطلاع

اخلاق درآمدزايي 

بازرگاني، صيانت از 

دارايي معنوي، 

بازارپردازي و 

محور، بازارگرايي اخلاق

اخلاق تبليغات، اخلاق 

جذب حاميان مالي، 

- مداري در فراهماخلاق

ها، يرساختسازي ز

  درآمدهاي مسابقات

جديت در دريافت حق پخش تلويزيوني، دريافت حق 

پخش اينترنتي و راديويي، تعامل سازنده و مفيد با 

ها و مجلات تخصصي، برگزاري منظم و روزنامه

هاي خبري، در يافت حقوق اخلاق محوركنفرانس

افزارهاي تلفن سازماني و باشگاه از محل پيامك و نرم

فراهم نمودن درست وب سايت رسمي  همراه،

سازماني، تدارك الزامات تشكيل باشگاه هواداري، 

فراهم نمودن بيلبوردها و امكانات تبليغاتي، حضور در 

گذاران المللي و داخلي، جذب سرمايهمسابقات بين

داخلي و خارجي، برندسازي و برندينگ تجاري 

محصولات باشگاه، تشكيل كانون هوارداران و 

برداري يري سازماني، فروش نشان باشگاه، بهرهعضوگ

تجاري از وب سايت باشگاه، درآمد حاصل از صدور 

كارت هواداري، برگزاري تورهاي تفريحي بازديد از 

ريزي و اجراي ورزشگاه، تبليغات روي البسه، برنامه

فروشي تبليغات دور زمين مسابقه و تمرين، بليط

  باشگاه عادلانه، عرضه موادغذايي با برند

]١٧، ١٥، ١٤ ،

١٠، ٩، ٥، ٣ ،

٢٥،٢٨، ٢٤ ،

٣٢، ٣١  
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هاي ورزشي كدام الگوي اخلاق تجاري مديران سازمان«در پاسخ به سوال دوم اين پژوهش مبني بر اينكه 

رقابتي   –پايبندي به رفتارهاي اخلاقيهاي ها نشان داد كه اين الگو، از مولفهمند يافتهمرور نظام ،»است؟

آگاهي و اشراف سازماني، بصيرت و توانايي محور، گرايي اخلاقايحرفهاتخاذ رفتارهاي اخلاقي مالي، ، بازار

 ،رفتاري –ثبات شخصيتي، گرايي در برخورد با مسائل سازمانيمحوري  و واقعمسئله، گونهمديريتي رهبري

اف سازماني، رعايت الزامات روحيه فسادزايي و استقرار عدالت و انص، نگاه اخلاقي در تعاملات سازماني

اخلاق مداري در درآمدهاي سازماني  تشكيل ، و محور، الزامات اموزشي مبتني بر اخلاقمديريتي اخلاق

  : آمده است ٢شده است. اين الگو در شكل 

  
  هاي ورزشيالگوي اخلاق تجاري مديران سازمان: ٢شكل 

  گيريبحث و نتيجه
پژوهش حاضر با هدف شناسايي و طراحي الگوي اخلاق تجاري مديران سازمان هاي ورزشي با 

ساله اخلاق تجاري مديران سازمان  ١٢روند پژوهش درايناستفاده از رويكرد كيفي فراتركيب انجام شد. 

 هاي سازماني، عدماز فسادهاي اجتماعي در محيط

  احتكار غبن، عدم عدمتدليس،  فروشي، عدمكم

رعايت الزامات 

مديريت 

  محوراخلاق

  پارامترهاي مديريتي

 در كردهتحصيل و متخصص كاركنان از گيريبهره

 مديران صحيح اعتماد و ورزشي، ارتباط هايسازمان

 از مديران كافي حقوقي و اخلاقي كاركنان، حمايت با

 مالي مسائل كامل سازمان، شفافيت كاركنان و پرسنل

نامشروع،  درآمدهاي كسب از جلوگيري و سازمان در

 و سرگردان مالي هايسرمايه دهيجهت و كنترل

  سازمان توسط ورزش در هنگفت

]٣، ١، ١٢، ٧ ،

١٨، ١١، ٦، ٥ ،

٢٠، ١٩[  

الزامات آموزشي 

  مبتني بر اخلاق
  پارامترهاي آموزشي

 و مجرب دهنده آموزش مربيان و اساتيد از گيريبهره

 رنگ وحقوقي، پر اخلاقي مسائل در متخصص

 و اخلاقي كدهاي سازمان، ايجاد در هنجارها نمودن

كتبي، صورت ب قوانين و استانداردها تدوين

 بازآموزي و آموزشي هايدوره اجراي و ريزيبرنامه

  ايحرفه اخلاق مورد معيارهاي در

]١، ١٢، ٤، ٧ ،

١١، ٦، ٥، ٣ ،

٢٠، ١٩، ١٨[  

  

مداري در اخلاق

  درآمدهاي سازماني

اخلاق درآمدزايي 

اي، تدارك منابع رسانه

رساني سازماني، اطلاع

اخلاق درآمدزايي 

بازرگاني، صيانت از 

دارايي معنوي، 

بازارپردازي و 

محور، بازارگرايي اخلاق

اخلاق تبليغات، اخلاق 

جذب حاميان مالي، 

- مداري در فراهماخلاق

ها، يرساختسازي ز

  درآمدهاي مسابقات

جديت در دريافت حق پخش تلويزيوني، دريافت حق 

پخش اينترنتي و راديويي، تعامل سازنده و مفيد با 

ها و مجلات تخصصي، برگزاري منظم و روزنامه

هاي خبري، در يافت حقوق اخلاق محوركنفرانس

افزارهاي تلفن سازماني و باشگاه از محل پيامك و نرم

فراهم نمودن درست وب سايت رسمي  همراه،

سازماني، تدارك الزامات تشكيل باشگاه هواداري، 

فراهم نمودن بيلبوردها و امكانات تبليغاتي، حضور در 

گذاران المللي و داخلي، جذب سرمايهمسابقات بين

داخلي و خارجي، برندسازي و برندينگ تجاري 

محصولات باشگاه، تشكيل كانون هوارداران و 

برداري يري سازماني، فروش نشان باشگاه، بهرهعضوگ

تجاري از وب سايت باشگاه، درآمد حاصل از صدور 

كارت هواداري، برگزاري تورهاي تفريحي بازديد از 

ريزي و اجراي ورزشگاه، تبليغات روي البسه، برنامه

فروشي تبليغات دور زمين مسابقه و تمرين، بليط

  باشگاه عادلانه، عرضه موادغذايي با برند

]١٧، ١٥، ١٤ ،

١٠، ٩، ٥، ٣ ،

٢٥،٢٨، ٢٤ ،

٣٢، ٣١  
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هاي ديدگاهاز طولاني تقريباً فهرستي اين پژوهشگرفت. قرار موردبررسي علمي پايگاه هاي ورزشي درچندين

) ٢٠٠٧اي سندولوسكي و باروسو( مرحله ٧رايج در ادبيات تجربي و نظري اخلاق تجاري را در قالب الگوي

 ١٢منبع اصلي اين مطالعه منجر به شناسايي  ٣٢اي كه حاصل مطالعه عميق و محتوايي گونهارائه نمود؛ به

  شاخص (كد) گرديد.  ٢٤٤مفهوم(بعد) و  ٣٤مقوله اصلي، 

دست هاي بهدست آمده ازآنتروپي شانون و نيز فراواني تكرار هريك ازمقولهضرايب به براساس

نمودن متهم از پرهيزآمده در اين پژوهش، مشخص گرديدكه در بعد پايبندي به رفتارهاي رقابتي، شاخص 

 خلاف به ارتكابعدم، شاخص مشتريان اخلاقي معيارهاي پايبندي، دربعد ٠٦٥/٠رقيب با ضريب اهميت 

 هاارزش با هااولويت كردنمنطبق، شاخص مالي رفتارهاي به پايبندي،  دربعد ٠٦٢/٠شرع با ضريب اهميت 

باضريب  خداوند، به باورنسبت و و اعتقاد ايماناي، شاخص ، دربعد توكل حرفه٠٥٥/٠با ضريب اهميت 

با ضريب اهميت  اجتماعي هنجارهاي و هاارزش رعايتاي، شاخص ،  دربعد تعهد حرفه٠٥٦/٠اهميت

پرهيز از اي، دربعد تحول حرفه ، ٠٥٢/٠با ضريب اهميت  دلبستگي، شاخص ايحرفه تعلق، دربعد ٠٦٨/٠

 هاايحرفه با ارتباطات حفظ، شاخص ايحرفه تداوم ، دربعد٠٦٩/٠با ضريب اهميت  اميزرفتارهاي تعصب

 انجام براي خود دانش و هااستفاده از مهارت، شاخص ايتخصص حرفه ، دربعد٠٦٦/٠با ضريب اهميت 

 رفتار استاندارهاي و انجام وظايف، شاخص ايحرفه تكامل، دربعد ٠٦٦/٠با ضريب اهميت  كارها بهتر

آگاهي ، شاخص آگاهي از روابط سازنده ، در بعد٠٤٨/٠با ضريب اهميت  انتظار مورد سازماني و فردي

باور قلبي به ، بصيرت مديريتي، دربعد ٠٥٦/٠با ضريب اهميت مديران از آداب معاشرت در فضاي سازماني 

وجود ، شاخص وجود اعتماد، در بعد  ٠٥٨/٠با ضريب اهميت اي در سازمان  اهميت اصول اخلاق حرفه

، شاخص زي اثربخشريبرنامه ، در بعد ٠٦٠/٠با ضريب اهميت  نفس كافي در محيط كاراعتماد به

 ، دربعد٠٤٢/٠با ضريب اهميت اي تجاري بودن سازمان در زمينه اصول اخلاق حرفهمحوربرنامه

با ضريب  گرايانه با معضلات اخلاقي در محيط كاربرخورد واقع، شاخص روز بودنمحوري و بهمسئله

،  /٠٤٤با ضريب اهميت  سازمانثبات رويه در مديريت ، شاخص ثبات كاري و رفتاري ، دربعد٠٥٨/٠اهميت 

هاي اخلاقي در فضاي ورزي در قضاوتپرهيز از تعصب، شاخص  هاي غيراخلاقيپرهيز از قضاوتدربعد 

رعايت اصول ، شاخص نمودن اخلاق در تعاملات سازمانينهادينه ، دربعد٠٦١/٠با ضريب اهميت كاري 

 ، شاخصرفتارهاي اخلاقي سازماني دربعد ،٠٦٨/٠با ضريب اهميت اي در تعاملات فردي اخلاقي حرفه

اراده و دربعد   ،٠٥٩/٠با ضريب اهميت  هاي خويشپرهيز از ارائه آمارهاي دروغين براي نمايش توانايي

با ضريب اهميت هاي سازماني جلوگيري از فسادهاي اخلاقي در محيط، شاخص روحيه فسادزايي از سازمان

، انصاف دربعد  ،٠٦٩/٠با ضريب اهميت  فروشيكمعدم، شاخص  عدالت و پرهيز از ظلم، دربعد ٠٥٢/٠

 مسائل كامل شفافيت، شاخص پارامترهاي مديريتي،  در بعد ٠٤٥/٠با ضريب اهميت  منصفانه سودشاخص 
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پارامترهاي آموزشي، ، دربعد ٠٦٨/٠با ضريب اهميتنامشروع  ازكسب درآمدهاي وجلوگيري درسازمان مالي

با ضريب  وحقوقي اخلاقي مسائل در متخصص و مجرب دهندهآموزش مربيان اساتيد و از گيريبهرهشاخص 

دريافت حقوق سازماني و باشگاه از محل پيامك ، شاخص اياخلاق درآمدزايي رسانهدربعد   ،٠٦٥/٠اهميت

، شاخص رساني سازمانيتدارك منابع اطلاع، دربعد ٠٦٠/٠با ضريب اهميت افزارهاي تلفن همراهو نرم

، اخلاق درآمدزايي بازرگاني، دربعد ٠٦٠/٠با ضريب اهميت نمودن بيلبوردها و امكانات تبليغاتياهمفر

صيانت از دارايي در بعد  ،٠٦٩/٠با ضريب اهميت تشكيل كانون هوارداران و عضوگيري سازمانيشاخص 

با ضريب  مختلفهاي صيانت و توجه به سابقه و قدمت باشگاه و افتخارت آن در عرصه، شاخص معنوي

سايت تبليغات روي نشريات و وب، شاخص محوربازارپردازي و بازارگرايي اخلاق، در بعد ٠٥٤/٠اهميت

با ضريب  تبليغات روي البسه، شاخص اخلاق تبليغاتدر بعد ،  ٠٦٦/٠با ضريب اهميت تخصصي باشگاه

با ضريب  حامي پيراهن و..)حاميان مالي اصلي (، شاخص اخلاق جذب حاميان مالي، در بعد ٠٣١/٠اهميت

 زمين تمرين و سالن سرپوشيده، شاخص هاسازي زيرساختمداري در فراهماخلاق، در بعد ٠٦٩/٠اهميت

با ضريب  فروش محصولات باشگاه، شاخص درآمدهاي مسابقات در بعد، ٠٥٥/٠با ضريب اهميت

- درالگوي اخلاق تجاري مديران سازمان، با بيشترين تكرار و ضريب اهميت بالاترين نقش را ٠٦٠/٠اهميت

هاي در برگيرنده، در الگوي توان گفت كه توجه به اين ابعاد وشاخصرو، مياند. از اينهاي ورزشي داشته

  اخلاق تجاري مديران سازمان هاي ورزشي بسيارحائزاهميت بوده است. 

ت گرفت و در نهايت مشخص بندي صوربه كمك آنتروپي شانون رتبه دست امدهكد (شاخص) به٢٤٤بين 

 شفافيت، شاخص ٠٦٩/٠با ضريب اهميت  اجتماعي هنجارهاي و هاارزش رعايتهاي شاخصگرديد كه 

رعايت اصول  ،٠٦٨/٠با ضريب اهميتنامشروع  ازكسب درآمدهاي وجلوگيري درسازمان مالي مسائل كامل

با ضريب حاميان مالي ( البسه و ..) شاخص ، ٠٦٨/٠با ضريب اهميت اي در تعاملات فردي اخلاقي حرفه

شاخص ، ٠٦٩/٠با ضريب اهميت تشكيل كانون هوارداران و عضوگيري سازماني، شاخص ٠٦٩/٠اهميت

با ضريب اهميت شاخص آشنايي مدير با فرهنگ سازماني مربوطه  و ٠٦٩/٠با ضريب اهميت فروشي عدم كم

موسوي و هاي پژوهش بانتيجه اين يافتهاند. بالاترين ضريب اهميت را به خود اختصاص داده  ، ٠٦٨/٠

فتاح ؛ )١٣٩١)؛ صانعي و ياري (١٣٩١رحيمي بروجردي (؛ )١٣٩٣)؛ توكلي و كريمي (١٣٩٥همكاران (

و )؛ آنونوم٢٠١٩؛ هارلي ()١٤٠٠خاكي و مجيبي (؛ )١٣٩٩اسدي و همكاران (؛ )١٣٩٦سليمي (؛ )٢٠١١(

)؛  كاتفيلد و همكاران ٢٠١٣؛ چام و همكاران ()١٣٩٩زاده (دميرچي و نوري؛ )٢٠١٢)؛ باربو و ليوين (٢٠١٨(

 ازاين حاصل نتيجه شد مشخص كه همان طور)همسو مي باشد. ٢٠١٦)و  ديوگنر و همكاران (٢٠٢٢(

  . است هم راستا بوده انجام شده هايبا بيشتر پژوهش پژوهش

هاي ديدگاهاز طولاني تقريباً فهرستي اين پژوهشگرفت. قرار موردبررسي علمي پايگاه هاي ورزشي درچندين

) ٢٠٠٧اي سندولوسكي و باروسو( مرحله ٧رايج در ادبيات تجربي و نظري اخلاق تجاري را در قالب الگوي

 ١٢منبع اصلي اين مطالعه منجر به شناسايي  ٣٢اي كه حاصل مطالعه عميق و محتوايي گونهارائه نمود؛ به

  شاخص (كد) گرديد.  ٢٤٤مفهوم(بعد) و  ٣٤مقوله اصلي، 

دست هاي بهدست آمده ازآنتروپي شانون و نيز فراواني تكرار هريك ازمقولهضرايب به براساس

نمودن متهم از پرهيزآمده در اين پژوهش، مشخص گرديدكه در بعد پايبندي به رفتارهاي رقابتي، شاخص 

 خلاف به ارتكابعدم، شاخص مشتريان اخلاقي معيارهاي پايبندي، دربعد ٠٦٥/٠رقيب با ضريب اهميت 

 هاارزش با هااولويت كردنمنطبق، شاخص مالي رفتارهاي به پايبندي،  دربعد ٠٦٢/٠شرع با ضريب اهميت 

باضريب  خداوند، به باورنسبت و و اعتقاد ايماناي، شاخص ، دربعد توكل حرفه٠٥٥/٠با ضريب اهميت 

با ضريب اهميت  اجتماعي هنجارهاي و هاارزش رعايتاي، شاخص ،  دربعد تعهد حرفه٠٥٦/٠اهميت

پرهيز از اي، دربعد تحول حرفه ، ٠٥٢/٠با ضريب اهميت  دلبستگي، شاخص ايحرفه تعلق، دربعد ٠٦٨/٠

 هاايحرفه با ارتباطات حفظ، شاخص ايحرفه تداوم ، دربعد٠٦٩/٠با ضريب اهميت  اميزرفتارهاي تعصب

 انجام براي خود دانش و هااستفاده از مهارت، شاخص ايتخصص حرفه ، دربعد٠٦٦/٠با ضريب اهميت 

 رفتار استاندارهاي و انجام وظايف، شاخص ايحرفه تكامل، دربعد ٠٦٦/٠با ضريب اهميت  كارها بهتر

آگاهي ، شاخص آگاهي از روابط سازنده ، در بعد٠٤٨/٠با ضريب اهميت  انتظار مورد سازماني و فردي

باور قلبي به ، بصيرت مديريتي، دربعد ٠٥٦/٠با ضريب اهميت مديران از آداب معاشرت در فضاي سازماني 

وجود ، شاخص وجود اعتماد، در بعد  ٠٥٨/٠با ضريب اهميت اي در سازمان  اهميت اصول اخلاق حرفه

، شاخص زي اثربخشريبرنامه ، در بعد ٠٦٠/٠با ضريب اهميت  نفس كافي در محيط كاراعتماد به

 ، دربعد٠٤٢/٠با ضريب اهميت اي تجاري بودن سازمان در زمينه اصول اخلاق حرفهمحوربرنامه

با ضريب  گرايانه با معضلات اخلاقي در محيط كاربرخورد واقع، شاخص روز بودنمحوري و بهمسئله

،  /٠٤٤با ضريب اهميت  سازمانثبات رويه در مديريت ، شاخص ثبات كاري و رفتاري ، دربعد٠٥٨/٠اهميت 

هاي اخلاقي در فضاي ورزي در قضاوتپرهيز از تعصب، شاخص  هاي غيراخلاقيپرهيز از قضاوتدربعد 

رعايت اصول ، شاخص نمودن اخلاق در تعاملات سازمانينهادينه ، دربعد٠٦١/٠با ضريب اهميت كاري 

 ، شاخصرفتارهاي اخلاقي سازماني دربعد ،٠٦٨/٠با ضريب اهميت اي در تعاملات فردي اخلاقي حرفه

اراده و دربعد   ،٠٥٩/٠با ضريب اهميت  هاي خويشپرهيز از ارائه آمارهاي دروغين براي نمايش توانايي

با ضريب اهميت هاي سازماني جلوگيري از فسادهاي اخلاقي در محيط، شاخص روحيه فسادزايي از سازمان

، انصاف دربعد  ،٠٦٩/٠با ضريب اهميت  فروشيكمعدم، شاخص  عدالت و پرهيز از ظلم، دربعد ٠٥٢/٠

 مسائل كامل شفافيت، شاخص پارامترهاي مديريتي،  در بعد ٠٤٥/٠با ضريب اهميت  منصفانه سودشاخص 
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تواند حائز ارزش نظري باشد، اما اين نكته اشاره كرد كه تحقيق حاضر هرچند ميدر پايان بايد به 

 از برخيتواند راهنماي موثري براي تحقيقات كمي و كيفي آينده باشد. لذا با توجه به مهمتر آن كه  مي

ارائه  حاضربه پژوهش گردد:مي پيشنهاد زير پيشنهادي مسيرهاي حاضر، پژوهش جديد و مهم نتايج

پرداخته وچارچوب پيشنهادي درهيچ  نظري درسطح هاي ورزشي،چارچوب اخلاق تجاري مديران سازمان

سازمان دولتي يا باشگاه ورزشي  در يك موردي مطالعه سازمان تجاري خاصي آزمون نشده است. لذا  انجام

 اين يرپژوهشگرانسا به همچنين،تواند مفيد واقع شود. پيشنهادي مذكورمي ازچارچوب استفاده با خصوصي

هاي ورزشي دولتي و خصوصي گردد كه به مقايسه وضعيت اخلاق تجاري مديران سازمانپيشنهاد مي حوزه

 . كارگيري اين نظام اخلاقي را بررسي نمايندهاي بهبپردازند و چالش

  منابع
 ،كمك به سيگما، شش در هاداده تحليل ايمقايسه بررسي). «١٣٨٧اصغر. (علي رستمي، سيدحيدر و انواري ميرفخرالديني، عادل؛ آذر 

 .٣٦-١، صص ٥٩مجله مدرس علوم انساني. . »شاخصه چند گيريتصميم فنون و آماري ابزارهاي

 ) .ها ناب در دانشگاههاي فرهنگ شناسايي مولفه«). ١٤٠٠ابيلي، خدايار؛ نصيري فيروز، عليرضا؛ پوركريمي، جواد و كرامتي، محمدرضا

 . ٢٠٦-١٨٥)، صص ٢( ٣٩نامه فرهنگ در دانشگاه آزاد اسلامي. فصل .» و موسسات آموزش عالي (يك مطالعه فرا تركيب)

 ) .پژوهش كيفي (مورد مطالعه: معلمان ايحرفه اخلاق الگوي ارائه). «١٣٩٩اسدي، فاطمه؛ داوودي، رسول و ميرزايي، نورالدين :

 .١٦٤-١٨٣)، صص ١(١٦هاي مديريت آموزشي. نامه نوآوريفصل. »آموزش و پرورش تهران)دبيران متوسطه اول 

 ) .پروري درنظام آموزش عالي: رويكرد هاي جانشينشناسايي ابعاد ومولفه). «١٣٩٩الباد، لهاما؛ ستاري، صدرالدين و نامور، يوسف

 .٣١٠-٢٩٥)، صص ٣(١١نامه توسعه آموزش جندي شاپور. فصل. »كيفي فراتركيب

 هاي آن در سازمانمؤلفه مفهوم پاسخگويي اجتماعي سازماني و ضرورت تبيـين« ).١٣٩٢، كيومرث. (احمدي حمد وم يدالواني، س-

 .١٦-٧)، صص ٣(١هاي دولتي. نامه مديريت سازمانفصل. »هاي دولتي ايران

 ) .تهران: انتشارات دنياي اقتصاد. اخلاق كسب و كار). ١٣٩٩بوداقي خواجه نوبر، حسين و حضرتي، نعيمه 

 ) .صص ٥٣(١٤نامه اقتصاد اسلامي. فصل. »هاي اخلاق تجارت از ديدگاه اسلامشاخص). «١٣٩٣توكلي، محمدجواد و كريمي، سعيد ،(

٣٠-٥ . 

 ) .٢٥)، صص ٦٩(٦نامه پژوهش ملل. فصل. »الملليبررسي نقش و تاثير ديپلماسي ورزش بر روابط بين). «١٤٠٠علي تهذيبي، خادم-

٤٦. 

 نورعلم . تهران:اقتصادي هايسيرانديشه و اخلاقي اقتصاد ).١٣٩١قاني، احمد. ( احمد وچهره صميمي، جعفري 

 ) .١٣٥٧جايگاه ديپلماسي ورزشي در سياست خارجي ايران پس از انقلاب اسلامي ).«١٤٠٠حسن پورقادي، رضا و دوستي، مرتضي« .

 . ٦١٦-٥٨١)، صص ٢(١٣نامه مديريت ورزشي. فصل

 ) .مدارس: مديران ايحرفه اخلاق هايمؤلفه.«)١٤٠٠حاجي محمدي، محمد؛ پورشافعي، هادي؛ زيرك، مهدي و مومني مهموئي، حسين 

 . ١٨-١)، صص ٣٦(١١نامه اخلاق زيستي. فصل. »روبرتس مدل براساس سنتزپژوهي

 سازي علم و فناوري با رويكرد چارچوب تحليلي تجاري).«١٤٠٠زاده، محمد و شايان، علي. (نحسابي،فاطمه؛ الهي، شعبان؛ حس

 . ٤٢٠-٤٠١)، صص ٣(١٤نامه توسعه كارآفريني. فصل. »بررسي ابعاد تحليل، بازيگران و كاركردها: فراتركيب

 ) .ق لاشناسايي موانع ايجاد ويا توسعه اخ. «)١٣٩٨حيدري، محمد؛ رضوي، سيدمحمدحسين؛ اميرنژاد، سعيد و محمدي، نصراالله

 .٣٥-٢٣)، صص ٢٣(٦نامه مطالعات مديريت رفتارسازماني در ورزش. فصل. »هاي ورزشياي مديران سازمانحرفه
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 ) .هاي اسلامي (مورد مطالعه: كاركنان اي با تاكيد بر ارزشمطالعه مفاهيم و ابعاد اخلاق حرفه). «١٤٠٠خاكي، ايمان و مجيبي. تورج

 . ٨٦-٤٧)، صص ٤(١٥نامه مطالعات فرهنگي اجتماعي خراسان. فصل. »موزش و پرورش خراسان جنوبي)آ

 راهبردي هايبررسي مركز تهران:. »دربازار اسلامي مبادلات تسهيل ارزيابي هايشاخص).«١٣٩١محمد جمال. ( اشكذري، خليليان 

 . المصطفي المللي بي پژوهشگاه همكاري با جمهوري رياست

 ) .اوري. نامه اخلاق درعلوم و فنفصل. »در مديريت ايحرفه اخلاق هايمؤلفه.«)١٣٩٥خياط مقدم، سعيد و طباطبايي نسب، سيد مهديه

 . ١٣٦-١٢٧)، صص ١(١١

 ) .٣٦(٣انداز حسابداري و مديريت. نامه چشمفصل. »هانقش اخلاق كسب و كار در مسئوليت اجتماعي شركت).«١٣٩٩داريني، الهام ،(

 . ٧٣-٦١صص 

 پار شهرستان لبني محصولات فروشندگان ايحرفه اخلاق براي مناسب الگوي طراحي). «١٣٩٩زاده، حامد. (دميرچي، قاد و نوري 

 .١٠٥-٨٢)، صص ٣(٢نامه مطالعات رهبري فرهنگي. فصل. »آباد

 هايبررسي مركزتهران:  . »اسلامي بازار در صداقت شاخص). «١٣٩١نژاد، عباس. (في و شفيعيرجايي، سيدمحمدكاظم؛ كاظمي، مصط 

 . المصطفي المللي بي پژوهشگاه همكاري با جمهوري رياست راهبردي

 هادانشگاه مديران ايحرفه اخلاق بومي الگوي تبيين و تدوين). «١٣٩٩، محمد مهدي. (پور، آذر و فراحيرحمدل، هادي؛ كفاش 

 . ٨٧-١٠٦)، صص ١(٩نامه مديريت در دانشگاه آزاد اسلامي. فصل. »نهج البلاغه هايبرآموزه مبتني

 اي براي مديران صنعت تبيين و ارائه مدل بومي اخلاق حرفه«). ٢٠١٩. (ذرآ، پوركفاش، مصيب و سامانيان ادي؛ه، رحمدل

 . ١٨-٧)، صص ٣٢(٩.  مجله اخلاق زيستي .»بانكداري

 تهران: موسسه نشر نور علماقتصاد اخلاقي). ١٣٩١رضا. (رحيمي بروجردي، علي . 

 ) .تهران: انتشارات نداي كارآفرين . »ها)ها، مفاهيم و راه حلاخلاق در ورزش (چالش). «١٣٩٧رزاقي، محمد ابراهيم و مهرابي، قاسم 

 ) .٢٣-٣٦)، صص ٤(٦هاي اخلاقي. نامه پژوهشفصل. »اخلاق تجاري و تجارت اخلاقي). «١٣٩٥رضانيا شيرازي، حميد . 

  ) .چاپ يازدهم، تهران: انتشارات آگاه.. »مديريت رفتارسازماني پيشرفته). «١٤٠٠زارعي متين، حسن 

 ) .صص ٣١(١١نامه تخصصي علوم سياسي. فصل. »هاي مفهومي و تئوريكالملل: جنبهورزش و روابط بين). «١٣٩٤زرگر، افشين ،(

٤٨-٧ . 

 ) .ايحرفه اخلاق هايومولفه ابعاد شناسايي« .)١٣٩٩سادات سعيدي، معصومه؛ فقيهي، عليرضا؛ سيفي، محمد و ناطقي، فائزه 

 . ١٣٧-١٣١)، صص ٤(١٥اوري. نامه اخلاق درعلوم و فنفصل.  »درسازمان

 ) .١(١٢آوري. نامه اخلاق در علوم و فنفصل. »هاي ورزشياي در سازمانارائه الگوي توسعه اخلاق حرفه). «١٣٩٦سليمي، مهدي ،(

 . ١٣-١صص 

 ).نامه فصل». مديريت منابع انساني هاي مديران در حوزهاي اصول اخلاق حرفهتحليل مؤلفه« .)١٣٩١صانعي، مهدي و ياري، مريم

  .١١-١)، صص ١(٩اوري. اخلاق در علوم و فن

 شناسايي علل بومي فساد اداري ( مورد « ).١٣٩٦( االله.طفل ،دهكردي فروزنده ليل وج ،دلخواه  السادات؛شيرين ،واقفي زادهعباس

 . ٤٠-٥)، صص ٦٨(١٧نامه دانش حسابرسي. فصل .»مطالعه: شهرداري تهران)

 گذاري ارائه مدل مناسب سياست« ).١٣٩٩، محمدرضا. (ربيعي مندجين ، فريده وشناس كاشانيحق عليرضا؛، اميركبيري ، ميثم؛عيوضي

 .٩٠-٧٧)، صص ٣٩(١١گذاري عمومي در مديريت. نامه خط مشيفصل. »هاي ورزشي ايرانقي در سازمانلااخ

 ) .ايران ورزش در اخلاقي هايارزش الگوي تدوين و شناسايي). «١٣٩٨قرباني، محمد حسين؛ اميرمقدم، مرجان و  زارعيان، حسين« .

 . ٣٠٤-٢٧١)، صص ١٧(٧نامه پژوهش در ورزش تربيتي. فصل

 تأثيرسرمايه اجتماعي برپاسخگويي اجتماعي سازماني: تأكيد ). «١٣٩٩(محمدي، اسفنديار. نژاد، شهرام و گل محمدي، عماد؛ خليل

 . ٤٥٦-٤٣١)، صص ٣(٧نامه مديريت سرمايه اجتماعي. فصل. »وكاربراخلاق كسب

تواند حائز ارزش نظري باشد، اما اين نكته اشاره كرد كه تحقيق حاضر هرچند ميدر پايان بايد به 

 از برخيتواند راهنماي موثري براي تحقيقات كمي و كيفي آينده باشد. لذا با توجه به مهمتر آن كه  مي

ارائه  حاضربه پژوهش گردد:مي پيشنهاد زير پيشنهادي مسيرهاي حاضر، پژوهش جديد و مهم نتايج

پرداخته وچارچوب پيشنهادي درهيچ  نظري درسطح هاي ورزشي،چارچوب اخلاق تجاري مديران سازمان

سازمان دولتي يا باشگاه ورزشي  در يك موردي مطالعه سازمان تجاري خاصي آزمون نشده است. لذا  انجام

 اين يرپژوهشگرانسا به همچنين،تواند مفيد واقع شود. پيشنهادي مذكورمي ازچارچوب استفاده با خصوصي

هاي ورزشي دولتي و خصوصي گردد كه به مقايسه وضعيت اخلاق تجاري مديران سازمانپيشنهاد مي حوزه

 . كارگيري اين نظام اخلاقي را بررسي نمايندهاي بهبپردازند و چالش

  منابع
 ،كمك به سيگما، شش در هاداده تحليل ايمقايسه بررسي). «١٣٨٧اصغر. (علي رستمي، سيدحيدر و انواري ميرفخرالديني، عادل؛ آذر 

 .٣٦-١، صص ٥٩مجله مدرس علوم انساني. . »شاخصه چند گيريتصميم فنون و آماري ابزارهاي

 ) .ها ناب در دانشگاههاي فرهنگ شناسايي مولفه«). ١٤٠٠ابيلي، خدايار؛ نصيري فيروز، عليرضا؛ پوركريمي، جواد و كرامتي، محمدرضا

 . ٢٠٦-١٨٥)، صص ٢( ٣٩نامه فرهنگ در دانشگاه آزاد اسلامي. فصل .» و موسسات آموزش عالي (يك مطالعه فرا تركيب)

 ) .پژوهش كيفي (مورد مطالعه: معلمان ايحرفه اخلاق الگوي ارائه). «١٣٩٩اسدي، فاطمه؛ داوودي، رسول و ميرزايي، نورالدين :

 .١٦٤-١٨٣)، صص ١(١٦هاي مديريت آموزشي. نامه نوآوريفصل. »آموزش و پرورش تهران)دبيران متوسطه اول 

 ) .پروري درنظام آموزش عالي: رويكرد هاي جانشينشناسايي ابعاد ومولفه). «١٣٩٩الباد، لهاما؛ ستاري، صدرالدين و نامور، يوسف

 .٣١٠-٢٩٥)، صص ٣(١١نامه توسعه آموزش جندي شاپور. فصل. »كيفي فراتركيب

 هاي آن در سازمانمؤلفه مفهوم پاسخگويي اجتماعي سازماني و ضرورت تبيـين« ).١٣٩٢، كيومرث. (احمدي حمد وم يدالواني، س-

 .١٦-٧)، صص ٣(١هاي دولتي. نامه مديريت سازمانفصل. »هاي دولتي ايران

 ) .تهران: انتشارات دنياي اقتصاد. اخلاق كسب و كار). ١٣٩٩بوداقي خواجه نوبر، حسين و حضرتي، نعيمه 

 ) .صص ٥٣(١٤نامه اقتصاد اسلامي. فصل. »هاي اخلاق تجارت از ديدگاه اسلامشاخص). «١٣٩٣توكلي، محمدجواد و كريمي، سعيد ،(

٣٠-٥ . 

 ) .٢٥)، صص ٦٩(٦نامه پژوهش ملل. فصل. »الملليبررسي نقش و تاثير ديپلماسي ورزش بر روابط بين). «١٤٠٠علي تهذيبي، خادم-

٤٦. 

 نورعلم . تهران:اقتصادي هايسيرانديشه و اخلاقي اقتصاد ).١٣٩١قاني، احمد. ( احمد وچهره صميمي، جعفري 

 ) .١٣٥٧جايگاه ديپلماسي ورزشي در سياست خارجي ايران پس از انقلاب اسلامي ).«١٤٠٠حسن پورقادي، رضا و دوستي، مرتضي« .

 . ٦١٦-٥٨١)، صص ٢(١٣نامه مديريت ورزشي. فصل

 ) .مدارس: مديران ايحرفه اخلاق هايمؤلفه.«)١٤٠٠حاجي محمدي، محمد؛ پورشافعي، هادي؛ زيرك، مهدي و مومني مهموئي، حسين 

 . ١٨-١)، صص ٣٦(١١نامه اخلاق زيستي. فصل. »روبرتس مدل براساس سنتزپژوهي

 سازي علم و فناوري با رويكرد چارچوب تحليلي تجاري).«١٤٠٠زاده، محمد و شايان، علي. (نحسابي،فاطمه؛ الهي، شعبان؛ حس

 . ٤٢٠-٤٠١)، صص ٣(١٤نامه توسعه كارآفريني. فصل. »بررسي ابعاد تحليل، بازيگران و كاركردها: فراتركيب

 ) .ق لاشناسايي موانع ايجاد ويا توسعه اخ. «)١٣٩٨حيدري، محمد؛ رضوي، سيدمحمدحسين؛ اميرنژاد، سعيد و محمدي، نصراالله

 .٣٥-٢٣)، صص ٢٣(٦نامه مطالعات مديريت رفتارسازماني در ورزش. فصل. »هاي ورزشياي مديران سازمانحرفه
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 ارائه الگوي دانشگاه كارآفرين با ). «١٣٩٨پور، عباس؛ غياثي ندوشن، سعيد و سخدري، كمال. (مدرسي سريزدي، سيده جميله؛ عباس

 .٩٨-٦٧)، صص ١(١١نامه آموزش عالي ايران. فصل .»رويكرد فراتركيب

 (مطالعه  فرهنگي موثر برگرايش شهروندان به ورزش همگاني -عوامل اجتماعي). «١٣٩١خواه، عليرضا. (الديني، جواد و صنعتمعين

 . ١٧٨-١٤٩)، صص ٣(٢شناختي شهري. نامه جامعهفصل. »موردي: شهركرمان)

 ) .در زنجيره تامين  طراحي الگوي پنجره فرصت كارآفريني).«١٣٩٨مفتاحي، هادي؛ وفايي، فرهاد؛ نماميان، فرشيد و ويسه، سيدمهدي

 . ٤٤٥-٤٢١)، صص٣(١٢فصلنامه توسعه كارآفريني. . »با استفاده از روش فراتركيب

 ) .مديران ايحرفه اخلاق«).١٣٩٥موسوي، فرانك؛ وشني، امير؛ حيدري، فرهاد؛ محمدي، نوشين؛ سليماني، فرشاد و قيصرزاده، محمد 
 . ٨-١)،صص ٤(١١اوري. نامه اخلاق درعلوم و فنفصل. »آموزشي

 و انساني منابع ونگهداشت جذب هايملاك شناسايي).«١٣٩٤الدين. (ميركمالي، سيدمحمد؛ حاج خزيمه، مجتبي و ابراهيمي، صلاح 

، ٢٢نامه مديريت توسعه و تحول. فصل. »)تهران دانشگاه فني پرديس هاي دانشكد كاركنانمطالعه:  مورد( مناسب راهكارهاي ارائه

 .١٨-٩صص

 صص ٤(١٥آوري. نامه اخلاق در علوم و فنفصل. »طراحي الگوي نهادينه شدن اخلاق در ورزش). «١٣٩٩زاده، زينب. (مندعلي ،(

١٥٤-١٤٧ . 

 در قوه خوب رويكردحكمراني با مديران ايحرفه اخلاق الگوي طراحي. «)١٤٠٠االله و ميرسپاسي، ناصر. (فرد، كرمنعمتي، مانا؛ دانش 

 . ٢٧-٢)، صص ٢(١٢فصلنامه تعالي حقوق. . »قضائيه
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