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طرح  از ايران با استفاده در نخبه ورزش پذيري نظامسياست مدل تحقيق حاضر با هدف نهايي طراحي

بنياد داده و روش اكتشافي شد. روش تحقيق آميخته بود كه در دو بخش كيفي با رويكرد انجام بنيادداده مند نظريهنظام

هاي در فاز كيفي، مصاحبه .هاي بخش كيفي انجام شدي دادهشده برمبنانامه طراحيو بخش كمي با استفاده از پرسش

شده گيري هدفمند انتخابنفر از خبرگان ورزش نخبه كه با استفاده از روش نمونه ١٢ساختاريافته با عميق و نيمه
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  نهايت مدل پاراديمي مورد برازش قرار گرفت.  ي) حاصل شد و درزشيانگ

هاي ورزش نخبه اقدامات راهبردي در جهت استهاي پژوهش، ضروري است كه در زمينه پذيرش سيبنا بر يافته

دهي نخبگان ورزشي و كاهش ها سبب سازمانها انجام شود. پذيرش اين سياستها و اجراي اصولي آندرك سياست
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  مقدمه
اي جديد است كه ورزش هاي اخير، مهاجرت ورزشكاران به كشورهاي ديگر براي اقامت، پديدهطي سال

شد ورزشكاران زير پرچم افزاري باعث ميكشور با آن روبه رو شده است. پيش از اين عدم تخصيص امكانات سخت

اي خود را كنار بگذارند اند ورزش حرفهرزش خود ادامه دهند، اما اين بار قهرمانان تصميم گرفتهكشور ديگري به و

توانند ورزشكاران آينده كشور را تربيت كنند يك به يك هايي كه ميو محل زندگي خود را تغيير دهند. در واقع چهره

). بررسي مطالعات ١٣٩٧شوند (آفتاب نيوز، مي كنند و براي خروج از كشور آمادهپرونده مهاجرت خود را تكميل مي

كه پايگاه خبري تحليلي عصر كنند؛ چنانهاي خبري نيز اين مسئله مهم را تصديق ميگرفته و پايگاهعلمي صورت

را منتشر كرد (پايگاه خبري » جلوي مهاجرت نخبگان ورزشي گرفته شود«اي با عنوان مقاله ١٣٩٨همدان در سال 

چند سالي است «بيان داشت كه  ١٣٩٧رساني دانا با انتشار مطلبي در سال ) و شبكه اطلاع١٣٩٨دان، تحليلي عصر هم

خبر افتخارآفريني ورزشكاران ايراني در قالب پوشيدن لباس تيم ملي ساير كشورها در ميادين جهاني و المپيك نقل 

كنند و به دنبال اين موضوع عبور مي تفاوت از كنارمحافل ورزشي شده است و مديران رده بالاي ورزش ما بي

). در حقيقت مسئله مهاجرت نخبگان ورزشي، اتفاقي ١٣٩٨(ديبافر، » پيشگيري از اين اتفاق تلخ و ناپسند هم نيستند

هاي ورزشي ايران منجر شود. البته اين موضوع ابعاد ديگري نيز دارد؛ تواند به نابودي بسياري از پتانسيلاست كه مي

شدن هستند تا با زندگي در كشوري ديگر، انگ ر كه برخي از ورزشكاران به هر قيمتي به دنبال لژيونراز اين نظ

هايي مثل واليبال، هندبال، بسكتبال شدن ارزش ريال در برابر دلار باعث شده ورزشكاران رشتهفروشي نخورند. كموطن

هاي ايران ترجيح دهند و با دريافت در ليگ و فوتبال حضور در ليگ كشورهاي اروپايي درجه چندم را به حضور

اما قابل توجه نسبت به ليگ هاي داخلي، عازم كشوري ديگر شوند. اين موضوع  ايمبالغي ناچيز در دنياي حرفه

توانند به هاي لازم در رشته خودشان ميتواند جنبه مثبت داشته باشد و آنها با كسب تجربهاگرچه در برخي ابعاد مي

هاي ايراني و هاي خود را در اختيار ساير ورزشكاران قرار دهند؛ اما كاهش پويايي ليگگشته و آموختهكشور باز

شدن به هر قيمتي باشد. جدايي هاي لژيونرتواند از آسيببينند ميكيفيتي كه رقيبي براي خود نميشدن بازيكنان بيگران

شود و به ها نيز ميستقيم منجر به كاهش كيفيت ليگورزشكاران علاوه بر خسارت مستقيم، به شكل خسارت غيرم

رسد شرايط اقتصادي حاكم بر ناپذيري را بر پيكره ورزش كشور وارد خواهد كرد. به نظر ميطور كلي ضربات جبران

بارتري در اين زمينه باشيم (آفتاب نيوز، كشور، فرار استعدادها را تسريع كرده و هر روز بايد شاهد خبرهاي تاسف

 جنگ هايسياست مسئله مهم مهاجرت، در تأثيرگذار عوامل از يكي كه دهدمي نشان موجود مطالعات ). مرور١٣٩٧

 جويانپناه و مهاجران پذيراي هاييجاذبه ايجاد با غربي كشورهاي جهاني، از جنگ بعد شده باعث كه تواند باشدمي سرد

كشورهاي  توسعه و ياقتصاد رشد به مهاجران كه ستا اين تيواقع). ٢٠١٨، ١(لي باشند شرقي بلوك كشورهاي

                                                           
1 Lee 
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كرده ليتحص افراد، متخصصان از مهاجران كه يهنگام ) به ويژه٢٠١٠ همكاران، و ١(بناچ كننديم يزياد مقصدكمك

 هاآن درباره مقصد جامعه يسو از يكمتر ياجتماع يهاينگران زيرا شوند؛يم مواجه يشتريب استقبال با باشند و نخبه

). در هر صورت اين امر از مسائل مهم پيش روي ورزش در كشور ٢٠١٤، ٢نزيهاپك و نمولريداشت (ه خواهد دوجو

افزايش مهاجرت ورزشكاران، توسعه باشد كه نياز به بررسي و مطالعه علمي و دقيق وضع موجود دارد، چرا كه مي

ر قرار يرا تحت تأث يو جهان يالمللنيب يها، نهادينه كردن ورزش در جامعه و حضور مؤثر در رقابتيپايدار ورزش

(باقري و همكاران،  است يت و برآيند كار و تلاش نخبگان ورزشيازمند فعاليبه اين اهداف، ن يابيدهد و دستيم

هاي حوزه ورزش نخبگان و يگذار). در بررسي اين مسئله مهم، شايد يكي از عوامل تأثيرگذار بر آن، سياست١٣٩٨

هاي اين حوزه، تحقيقات متعددي پيرامون ردم كشور نسبت به آن باشد. با توجه به اهميت و نگرانيديدگاه عموم م

پروري تا توسعه و هاي پيراموني و اثرگذار بر ورزش از ورزش همگاني تا ورزش قهرماني، از نخبهدلايل سياست

است؛ از جمله نظري و تابش هاي كلي ورزش در اين موضوع شكل گرفته هاي نطام جامع ورزش و سياستمدل

به اين » ايپروري گلخانههاي توسعه ورزش ايران با رويكرد استعداديابي و نخبهچالش«اي با عنوان ) در مطالعه١٣٩٨(

 اولويت ورزش ايران به ترتيب پرورينخبه و استعداديابي ايگلخانه مدل نظام هايچالش ترينمهمنتيجه رسيدند كه 

 ايگلخانه كلي مدل طوراهداف، اما به و ساختار كننده،كمك هايمكانيزم پاداش، رهبري، تباطات،اند از: ارعبارت

 كشور ورزش عملكرد محدود، افراد بر روي گذاريسرمايه با و دهدنشان نمي را كشور ورزش واقعيت و ماهيت

تحليل عوامل مؤثر بر «ا عنوان ) در پژوهشي ب١٣٩٨پور (رضايي و صالحيشود. مي سينوسي و نوساني حالت دچار

 اصلاح و كارآمد، اثربخش مديريت زدايي،ه اين نتيجه رسيدند كه عوامل سياستب» توسعه صنعت ورزش ايران

فضاهاي  توسعه و هازيرساخت ارتقاي انساني، منابع محيطي، توسعه عوامل سازي،سازي، خصوصيتجاري ساختار،

 بر توسعه مؤثر مؤلفه ده به عنوان ورزش صنعت توسعه مكانيزم و استقرار ديابياستعدا نظام طراحي ورزشي استاندارد،

- هاي مؤثر بر سياستشناسايي مؤلفه«) در تحقيقي با عنوان ١٣٩٥پور و رهبري (جوادي .ايران هستند صنعت ورزش

مگاني ايران شامل گذاري ورزش ههاي مؤثر بر سياستبه اين نتيجه رسيدند كه مؤلفه» گذاري ورزش همگاني ايران

هاست. ها، شرايط اقتصادي، تحليل، تفسير و تدوين علمي و مطالعات و پژوهشهاي سازماني، باورها و فرهنگمؤلفه

شده در اين پژوهش و تحليل هاي شناساييگذاري ورزش همگاني ايران مبتني بر مؤلفهبنابراين ضرورت دارد سياست

» نظام جامع توسعه ورزش قهرماني جمهورى اسلامى ايران«ژوهشى با عنوان ) در پ١٣٨٩مظفرى و همكاران ( باشد.

ها و تهديدهاي نظام ورزش قهرماني كشور و نيز نظرات شوراي ها، فرصتها، ضعفدريافتند كه با توجه به قوت

توان ميانداز ورزش قهرماني كشور را به صورت ارتقاي غرور ملي از طريق توسعه ورزش قهرماني راهبردي، چشم

هاي گوناگون رابطه ورزش و سياست به جنبه» سياست و ورزش«) در پژوهشي با عنوان ١٣٨٨ملكوتيان ( ترسيم كرد.

از يك طرف، سياست از طريق  .اي دوطرفه استپرداخته است. بر اساس اين بررسي، رابطه ورزش و سياست رابطه

                                                           
1 Benach 
2 Hainmueller and Hopkins 
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هاي انساني و ارزشطرف ديگر، ورزش از طريق تحكيم تدوين و اجراي راهبرد ورزشي، در ورزش تأثير دارد و از

هاي ويژه در زمان برگزاري ورزشنهد و البته اين امر، بههمبستگي ملي و افزايش مشاركت سياسي، در سياست تأثير مي

) ٠١٩٢( ٢تن، ژنگ و ديكسون)، ٢٠٢٠( ١الكساندرا و همكاران گيرد.هاي جهاني قرار ميالمللي مورد استفاده قدرتبين

گذاري درزمينه توسعه ورزش به بررسي سياست» انتقال سياست در ورزش نخبه در چين«هم طي پژوهشي با عنوان 

پرداختند و پنج جنبه  ٢٠٠٠هاي شناي نخبگان چيني از اوايل دهه اي) از طريق بررسي دقيق سازماننخبه (غيرحرفه

هاي بندي احصا شد. محققان طبق يافتهو محتوا و عوامل شرط اصلي انتقال سياست شامل منطق، بازيگران، منابع، عناصر

تواند عواقب منفي ناخواسته نيز در پي داشته تواند مؤثر باشد، اما ميتحقيق بيان كردند كه اگرچه انتقال سياست مي

ي انتقال سياست هاي پيگيرهاي نخبه ورزشي را تحريك كند تا شايستگيتواند برنامهدست آمده ميباشد. لذا نتايج به

) ٢٠١٩( ٣بوسچرريكه و ديدي را در نظر بگيرند؛ يعني زمان پيگيري انتقال سياست و چگونگي پيگيري انتقال سياست.

كشور به اين نتيجه رسيدند كه از ميان  ١٦هاي آموزش و پرورش ورزشكاران نخبه در ها و برنامهدر بررسي سياست

ساختار ورزش، منابع مالي، فراهم نمودن شرايط براي ورزش، فراهم نمودن  عامل در نظر گرفته شده (سازماندهي ٩

هاي علمي هاي تداركاني و انجام پژوهششرايط تمريني مناسب، توسعه و ارتقاي دانش مربيان، برگزاري رقابت

صلي در توسعه هاي منابع مالي، حمايت از ورزشكاران، شرايط تمريني و توسعه دانش مربيان از عوامل امناسب) عامل

ها و راهبردهاي توسعه ورزش در كشور مالزي ) كه به سياست٨٢٠١( ٤نتايج پژوهش سينگ .ورزشكاران نخبه است

پرداخت، حاكي از آن بود كه دولت مالزي از طريق وزارت ورزش و جوانان سه برنامه بزرگ ملي براي افراد در تمام 

ها در كند كه تمام تلاششده در اين سياست تضمين ميهاي مشخصاندازي كرده است. اهداف و راهبردسنين را راه

تحقيق  نتايج نجامند.ييافته در كشور مالزي، به موفقيت بها براي رسيدن به وضعيت توسعهاين راستا، همراه با تلاش

در سوئد هاي ورزشي ، حاكي از اين بود كه سياست»سياست ورزش در سوئد«) با عنوان ٢٠٢١( ٥استانلينگ و فالن

هاي غيرانتفاعي و با عضويت داوطلبانه است كه به هاي ملي و محلي و باشگاهاي بلندمدت بين دولتنتيجه رابطه

) در تحقيقي با عنوان ٢٠١٥( ٦فاناهاشي و همكاران .شودهاي سازمان يافته منجر مياي از ورزشحمايت گسترده

به اين نتيجه رسيدند كه پذيرش عمومي به طور مثبت » پنهاي ورزشي در ژادرك پذيرش عمومي در مورد سياست«

پذيرد. اين ساختارها به شده تأثير ميطور منفي از خطرات دركتوسط ادراك آنها از مزاياي شخصي/اجتماعي و به

شود. براي افزايش پذيرش گذاران ورزش و درك مدل نقش ورزشكار تعيين ميوسيله اعتماد عمومي به سياست

ها و متغيرها هايي كه از ارتقاي سياستگذاران بايد بر مزاياي اجتماعي و ارزشهاي ورزش، سياستستعمومي سيا
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گذاري اي به توسعه چارچوبي براي تحليل تدوين سياست)، در مطالعه٢٠٠٥( ١باشد، تمركز كنند همچنين هوليهانمي

اي جريان و ساختار ي، الگوي چند مرحلهوي الگوي مراحل، تحليل سازمان ن پرداخت.بخش عمومي ورزش انگلستا

گذاري بخش عمومي ورزش كه بر نقاط قوت كند و سپس ساختاري مناسب براي سياستتركيبي پشتيبان را ارائه مي

اي بر ساختارهاي همكاري متقابل همه نهادها در اين حوزه نمايد و تأكيد ويژهساختارهاي موجود تمركز دارد، ارائه مي

  دارد. 

هاي كلي در هر سازي سياستتوان ادعا نمود تعيين پيادهشده مياهي اجمالي بر تحقيقات انجامبا نگ

ها و درك آن توسط جامعه اي خواه در زمينه ورزش همگاني و خواه ورزش نخبگي متاثر از پذيرش اين سياستجامعه

اهميت نگرش داخلي در اين زمينه، باشد. با توجه به اهميت نخبگان در توسعه ورزش كشور و كمبود تحقيقات مي

اي و ضرورت پرداختن به آن توسط محققان، مسئولان، هاي ورزش نخبهبه پذيرش و مقبوليت سياستعموم نسبت 

مانند مهاجرت  يجلوگيري از بروز رفتارهايتواند نقش موثري در ورزشي كشور مي گذاران و متخصصانسياست

ورزش براي حفظ و  گذاران امرهاي مناسب توسط مسئولان و سياستويهنخبگان ورزشي و از سوي ديگر ايجاد ر

اي هاي ورزش نخبهارتقاي آنان در كشور داشته باشد.  لذا پژوهش حاضر با هدف ارائه مدلي براي پذيرش سياست

سعه مسير توگذاران حوزه ورزش نخبگي و قرارگرفتن در تواند راهگشاي سياستاين مدل مي در كشور انجام شد.

  در اين سطح از ورزش در كشور باشد.

   پژوهششناسي روش
 تشكيل كشور نخبه ورزش ٢كليدي مطلعان را آن جامعه كه است نوعي پژوهش تركيبي اكتشافي متوالي حاضر پژوهش

شونده مصاحبه هيئت اعضاي انتخاب هدفمند جهت غيراحتمالي گيريروش نمونه در بخش كيفي تحقيق از. دادندمي

 ورزشي مديريت رشته اساتيد و ورزشي هايسازمان ارشد) و (مياني سطوح مختلف مديران از نفر ١٢ .ده شداستفا

و آشنا به ورزش نخبگان كه خود داراي سوابق اجرايي نيز در سطوح مختلف مديريتي وزارت ورزش و جوانان  كشور

 ٦٠ تا ٣٠ مدتبه باز و عميق مصاحبه از ا،هگردآوري داده براي. هاي ورزشي نيز بودند انتخاب شدندو فدراسيون

 شد آشكار پژوهشگر براي تا زماني كه تر،به بيان دقيق. يافت ادامه ٣نظري اشباع حد تا كه شد استفاده خبرگان با دقيقه

 اند،يافته تكراري حالت مباحث و كنندنمي ارائه شدهمطرح محورهاي در هاي جديديداده آماري هاينمونه ديگر كه

 را ديگر مصاحبه دو اطمينان براي پژوهشگر و گرفت صورت دهم مصاحبه در حالت اين. ادامه يافت مصاحبه انجام

  .شدند استخراج اوليه مفاهيم اوليه، كدگذاري از بعد و شد نوشته مصاحبه هر محتواي. داد نيز انجام

 استفاده گرفته انجام هايمصاحبه پايايي محاسبه موضوعي برايدرون توافق روش از علاوه بر اين در پژوهش حاضر،

 مقطع دكتري دانشجوي يك از ،)ارزياب(كدگذار موضوعي دودرون توافق روش با مصاحبه پايايي محاسبه شد. براي

كدگذاري  جهت لازم هايروش و هاكند. آموزش پژوهش مشاركت كدگذار) در (همكار عنوانبه تا شد درخواست آمار

                                                           
1 Houlihan 
2 Key Informants 
3 Theoretical Satuation 
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» توافق«عنوان  با بود، مشابه نفر هر دو نظر در كه ها، كدهاييمصاحبه از كدام هر شد. در داده انتقال ايشان به هامصاحبه

 سه تعداد پژوهش، همكار اين همراه به محقق مشخص گرديد. سپس» توافق عدم«عنوان  با غيرمشابه كدهاي و

بق اين فرمول، مقدار پايايي برابر با موضوعي محاسبه گرديد. مطادرون توافق كردند و درصد كدگذاري را مصاحبه

تحليل ها از روش تحليل داده تجزيه و برايدست آمد. بر اين اساس پايايي آزمون نيز مورد تأييد واقع شد. به ٨٩/٠

يافته تبديل نامه ساختارهاي عميق به پرسشتماتيك استفاده گرديد. در بخش كمي تحقيق اطلاعات حاصل از مصاحبه

بودن جامعه پژوهش،  ماري در بخش كمي شامل تمامي افراد آشنا به ورزش نخبه بود. با توجه به نامشخصشد. جامعه آ

كنندگان، كننده در تحقيق مي بايست از جامعه انتخاب مي شدند. جهت جلوگيري از افت مشاركتنفر مشاركت ٣٨٤

هاي ورزشي ايران از طريق هيئت نامه در پنج منطقه جغرافيايي شمال، جنوب، شرق، غرب و مركزپرسش ٤١٠

گيري نامه به صورت كامل و صحيح بازگردانده شد. روش نمونهپرسش ٤٠٧شده توزيع گرديد كه هاي مناطق ياداستان

استفاده گرديد  MAXQDAبنياد اشتراوس و كوربين و ابزار اي بود. در بخش كيفي از روش دادهبه صورت خوشه

  گيري شد.بهره  PLSافزار زي معادلات ساختاري نرمساو در بخش كمي از روش مدل

  هاي پژوهشيافته
  است: ١جدول  شرح به شوندگانمصاحبه هايويژگي

  شوندگانمديريت و رشته تخصصي مصاحبه جنسيت، سابقه توصيف :١جدول 

تعداد 

  شوندگانمصاحبه
  رشته تخصصي  سابقه مديريت در ورزش (قهرماني)  جنسيت

  مرد  زن  ١٢
 ٥تا  ١

  سال

تا  ٥

١٠ 

  سال

تا  ١١

١٥ 

  سال

بيش از 

  سال ١٥

علوم 

  ورزشي
  ساير  مديريت

  ٢  ٣  ٧  ٤  ٣  ٣  ٢  ٨  ٤  تعداد

  ٦٧/١٦  ٢٥  ٣٣/٥٨  ٣٣/٣٣  ٢٥  ٢٥  ٦٧/١٦  ٦٧/٦٦  ٣٣/٣٣  درصد

همچنين  .باشندمي مرد هاآن از درصد ٦٧/٦٦ و زن شوندگانمصاحبه از درصد ٣٣/٣٣ دهدمي نشان فوق جدول نتايج

درصد و كمترين آن مربوط به  ٣٣/٣٣سال با  ١٥ورزش مربوط به سابقه بيش از  در مديريت زان در سابقهبيشترين مي

ها درصد آن ٥٨دهد شوندگان نيز نشان ميتخصصي مصاحبه درصد بوده است. بررسي رشته ١٠سال با  ٥تا  ١

  اند.تحصيلي داشته هايدرصد ساير رشته ٦٧/١٦درصد مديريت و  ٢٥ورزشي،  تحصيلات مرتبط با علوم

 ٢ جدول در انتخابي كدگذاري و محوري كدگذاري باز، كدگذاري روش سه از استفاده با بخش كيفي تحقيق نتايج

  شود:مي مشاهده
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  مفاهيم و ثانويه كدهاي :٢جدول 

 مقولات مفاهيم كد اوليه

  نخبه ورزش تسهيلات توسعه .١

  ملي تمريني مراكز ايجاد .٢

  ورزشي متخصصان حمايتي خدمات كردنفراهم .

  ورزشي طب و ورزشي علوم هايحمايت .٤

  نخبه ورزش در گذاريسرمايه .٥

  ورزشكاران و مربيان روابط كيفيت .٦

 هايزيرساخت توسعه .١

  نخبه ورزش

  اعتمادسازي .١

  برابر هايفرصت .٧

  ديدهآسيب ورزشكاران از حمايت .٨

  وقتتمام ورزشكاران از حمايت .٩

  بازنشسته ورزشكاران از حمايت .١٠

 پرورش و درش از حمايت 

  ورزشكاران

  ورزشي پيشرفته فناوري وجود .١١

  ورزشي علوم هايدانشكده در اطلاعاتي منابع وجود .

  جديد افزارينرم هاينظام وجود .١٣

  دانش كسب در نوآوري .

  گرتسهيل شرايط .٢
  نخبه ورزش در موفقيت مورد در عمومي دانش .١٤

  امورآموزشي مديريت در عمومي آگاهي .١٥

  نخبه ورزش درك در ورزشكاران اطلاعات و دانش .

  عمومي دانش .٤

  ورزشي استعداديابي دانش وجود .١٧

  تمرين علم دانش رشد .١٨
  استعداد مديريت .٥

  استبدادي فرهنگ .١٩

  هاسياست ثباتي بي .٢٠

  گريزيمشاركت .٢١

  ابهام و پيچيدگي .٢٢

  سياسي فرهنگ .٦

  هامحدوديت .٣

  عدالتي بي .٢٣

  سالاري رابطه .٢٤

  گراييجناح .٢٥

  سالاريشايسته .٧

  سازمان و هاسياست بين ارتباط ضعف .٢٦

 مديران و گذارانسياست بين روابط به بودن بدبين .٢٧

  اجرايي

  روابط نبودن شفاف .٢٨

  روابط ايجاد براي ريزيبرنامه ضعف .٢٩

  ينظام ارتباطات شبكه .٨
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  نخبه ورزش درزمينه علمي هايهمايش ارتقاي .٣٠

  نخبه ورزش توسعه بر مؤثر هايپژوهش افزايش .٣١
  پژوهشي .٩

  ايزمينه هايسياست .٤

  نخبه ورزشكاران به مادي پاداش ارائه .٣٢

  نخبه ورزش پژوهشگران مالي برحمايت تأكيد .٣٣

  آورانمدال و قهرمان ورزشكاران، از حمايت .٣٤

 ورزشكاران رايگان تحصيلي شرايط كردن فراهم .٣٥

  نخبه

  مالي نظام كارآمدي .١٠

 درزمينه مربيان توانمندسازي هايدوره برگزاري .٣٦

  نخبه ورزش

  نخبه ورزشكاران سطح كيفي ارتقاي .٣٧

  ملي سطح در نخبه داوران به توجه .٣٨

  توانمندسازي .١١

  مشاركت فرهنگ ارتقاي .٣٩  ارتقاي كيفي .٥

  هاگذاريسياست شفافيت .٤٠

  گذارانسياست بين روابط شفافيت .٤١

  هاگذاريسياست در رعايت عدالت .٤٢

  سازمان و هاسياست بين ارتباطات سازيمستحكم .٤٣

  انگيزشي .١٢

 احساس غرور .٤٤

 شادي .٤٥

  يابيهويت .٤٦

  منافع شخصي .١٣

  درك موفقيت .٦
  جهان در شدنهديد .٤٧

  ملي غرور افزايش .٤٨

  ورزشي مشاركت افزايش .٤٩

  اقتصادي بهبود .٥٠

  اجتماعي وجهه بهبود .٥١

  اجتماعي منافع .١٤

  نخبه ورزشكاران هدايت در هاسياست بودن مؤثر .٥٢

  گيريتصميم خطاي كاهش .٥٣

  سازمان كار كيفيت افزايش .٥٤

  پذيرش سودمندي .١٥

  هاسياست پذيرش .٧
  سازمان وظايف تمامي از پشتيباني .٥٥

  هاسياست طريق از واحدها اميتم اتصال .٥٦
  پشتيباني پذيرش .١٦

  كاركنان همه توسط هاسياست درك .٥٧

  گيريتصميم سرعت بودن بخشرضايت .٥٨

  كاركنان وظايف انجام در سهولت .٥٩

  استفاده سهولت .١٧
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 و طراحي و استراوس كوربين شدهپيشنهاده مدل براساس پژوهش نهايي مدل ها،داده بنديطبقه و كدگذاري از بعد

  دهد:مي نشان هاي ورزش نخبهپذيرش سياست را براي بنيادداده نظريه از برخاسته پارادايمي مدل ١ شكل. شد نتدوي

  
  نخبه جمهوري اسلامي ايران ورزش پذيري: مدل سياست١شكل 

 برخي از سوالات عوامل مانند توسعهبار نتايج بخش كمي در تحليل عوامل را نشان مي دهد.  ٣جدول 

نبوده  برخوردار مناسبي اعتبار از مذكور هايگويه است. بنابراين ٧/٠نخبه و  ارتباطات كمتر از  ورزش يهازيرساخت

اعتبار مناسبي  نيو بنابرا باشنديم ٧/٠از  شتريب هاهيگواما بارهاي عاملي ديگر  و از سوالات تحقيق كنار گذاشته شدند.

 نيانگيو م ٨/٠بزرگتر از  ريمتغ اينكه پايايي مركب براي  دهدينشان م ٤جدول  يهاداده گر،يد ي. از سوداشتند

 باشدمي٧/٠ از بيشتر گلدستين نيز و ديلون Rhoكرونباخ و  . همچنين ميزان آلفايباشديم ٥/٠بزرگتر از آن  انسيوار

 نامه،پرسش هايگويه تمامي اعتبار بودن مناسب به توجه بادهند. اعتبار همگرايي نسبتاً بالايي را نشان مي ر،يمقاد نيكه ا

   .اندشده وارد تحقيق نهايي مدل تحليل در هاگويه آن تمامي

  هاي روايي و پايايي تحليل عاملي مرتبه دوميلتحل: نتايج مربوط به ٣جدول 

  آلفاي كرونباخ  Rho  پايايي مركب  واريانس ميانگين تعداد سؤالات  مؤلفه

  ٨٩٣/٠  ٩٠٢/٠  ٩١٤/٠  ٥١٨/٠  ٩  اعتماد

  ٨٢٠/٠  ٨٢٣/٠  ٨٦٤/٠  ٥٠٥/٠  ٨  گرتسهيل ايطشر

  ٨٩٦/٠  ٩٠١/٠  ٩١٤/٠  ٥١٩/٠  ١٠  هامحدوديت

  ٨٧٠/٠  ٨٧٣/٠  ٩٠٢/٠  ٦٠٧/٠  ٦  ايزمينه هايسياست

  ٩١٨/٠  ٩١٠/٠  ٩٣٣/٠  ٦٧٣/٠  ٨  كيفي ارتقاي

  ٨٨٧/٠  ٨٩٢/٠  ٩١١/٠  ٥٦٤/٠  ٨  موفقيت درك

  ٩١٢/٠  ٩١٤/٠  ٩٢٩/٠  ٦٢١/٠  ٨  هاسياست پذيرش

167



فصلنامه علمی مطالعات راهبردی ورزش و جوانان / شماره: 63 / بهار 1403 

164 
 
 

  

  

  هاي روايي و پايايي مدل نهايي تحقيقيلتحلايج مربوط به نت: ٤جدول 

  آلفاي كرونباخ  Rho  پايايي مركب  واريانس ميانگين تعداد سؤالات  مؤلفه

  ٨٩٣/٠  ٩٠٢/٠  ٩١٤/٠  ٥١٨/٠  ٩  شرايط علي

  ٨٢٠/٠  ٨٢٣/٠  ٨٦٤/٠  ٥٠٥/٠  ٨  ايشرايط زمينه

  ٨٩٦/٠  ٩٠١/٠  ٩١٤/٠  ٥١٩/٠  ١٠ گرمداخله عوامل

  ٧٤٤/٠  ٧٥٦/٠  ٨٣٩/٠  ٥٦٧/٠  ٤ محوري مقوله

  ٩٤٣/٠  ٩٤٥/٠  ٩٥٠/٠  ٥٧٩/٠  ١٤  راهبردها

  ٩٤٢/٠  ٩٤٥/٠  ٨٤٩/٠  ٥٣٩/٠  ١٦  پيامدها

هاي مدل نهايي پژوهش نيز نشان از اعتبار بالاي مدل دارد. در نتيجه با توجه به تأييد مدل به گزارش بررسي شاخص

  پردازيم.نتايج تحليل مسير در قالب مدل تحقيق مي

  هاي مرتبط با مسيرهاي مدل تحقيقفرضيه t: مقادير ضريب مسير و آماره ٥جدول 

  نتيجه  معناداري  tآماره   ضريب مسير  رابطه

  تأييد  ٠٠١/٠ ٥٣٥/٣ ١٥١/٠ محوري مقوله   شرايط علي

  تأييد  ٠١٨/٠ ٣٧٠/٢ ١٣٦/٠ محوري مقوله   ايشرايط زمينه

  تأييد  ٠٠١/٠ ٠٨٥/١٣ ٦١٧/٠ محوري مقوله  گرمداخله شرايط

  تأييد  ٠٠١/٠ ٣١٤/٣ ٢٠٤/٠  راهبردها    ايشرايط زمينه

  تأييد  ٠٠١/٠ ٥٧٥/٦ ٥٧٦/٠ راهبردها  گرمداخله شرايط

  تأييد  ٠٠١/٠ ٦٦٥/٣ ٢٥٩/٠  راهبردها   محوري مقوله

  تأييد  ٠٠١/٠ ٠٣٠/٤٤ ٩٩٠/٠  پيامدها   راهبردها

آمده براي تمامي مسيرهاي مدل در قالب شكل دستسير بهشده تحقيق به همراه ضريب مدر ادامه تصوير مدل آزمون

  ، آمده است:٣و  ٢
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  عاملي بارهاي و مسير ضريب حالت مدل نهايي پژوهش در :٢شكل 

  

  
 )t. Valueمقادير معناداري ( حالت در پژوهش نهايي : مدل٣شكل 

ترين معيار، اولين و اساسيشود كه براي بررسي برازش مدل ساختاري پژوهش از چندين معيار استفاده مي

 .است tداري ، اعداد معني)بخش ساختاري(ترين معيار براي سنجش رابطه بين متغير در مدل ابتدايي .باشدمي tآماره 

 يهابين متغيرها و در نتيجه تأييد فرضيه بيشتر شود، نشان از صحت رابطه ٩٦/١در صورتي كه مقدار اين اعداد از 
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 ٠٥/٠كند و اگر كمتر از همچنين مقدار معناداري نيز به همان موضوع اشاره مي .است ٩٥/٠ان پژوهش در سطح اطمين

پذيرد. البته بايد توجه داشت كه اعداد فقط صحت رابطه را نشان مي ٩٥/٠رابطه بين متغيرها را در سطح اطمينان  ،باشد

ها فهميدن شدت رابطه و مقايسه آن با ديگر رابطهبراي . توان با آن سنجيددهند و شدت رابطه بين متغيرها را نميمي

سازي با توجه به الگوي تفسيري در مدل توان استفاده كرد.شده ميهاي موجود در مدل) از ضريب استاندارد(رابطه

 توان گفت كه مسير مربوطهبزرگتر باشد، مي ٩٦/١مربوط يك مسير از  t معادلات ساختاري و از آنجايي كه مقدار آماره

هاي اي و مقوله محوري بر راهبرد، تمامي فرضيهباشد. بنابراين به جز رابطه شرايط زمينهدار ميدرصد معني ٩٥در سطح 

  گردد.مورد برسي در تحقيق حاضر تأييد مي

  هاي برازش براي متغيرهاي مدل تحقيق: مقادير شاخص ٦ جدول

 Q2  R2 SRMR  متغير
  ٦٥٣/٠ ٣٤٣/٠  مقوله محوري

 ٣٦٧/٠ ٤٦٠/٠ هبردهارا ٠٨٩/٠

  ٩٧٩/٠  ٤٨٨/٠ پيامد

همچنين  .باشدمي قوي در محدوده متوسط تا 2Q شاخص براي آمده دستبه ، مقادير٦با توجه به اطلاعات جدول 

دهنده كيفيت باشد كه نشانمي ١/٠نيز كمتر از  SRMRنيز در محدوده متوسط تا قوي قرار دارد و مقدار  2Rمقادير 

  مون شده است. مناسب مدل آز

 گيريبحث و نتيجه
توان با شناخت الگوي حاكم بر آن، از آن جا كه افكار عمومي بخشي از نيروي دروني يك ملت هستند، مي

ها و ). اين امر بسيار حائز اهميت است، چرا كه پذيرش سياست١٣٩١بيني كرد (انواري، رفتارهاي مردم را پيش

توانند ورزش نخبه را با استفاده از مقبوليت عمومي ها ميگردد. دولتتسهيل مي هاي دولت مردان از اين طريقتصميم

هاي ورزش نخبه است. لذا در صورتي ترين عنصر اثرگذار بر اين پديده، درك و پذيرش سياستتوسعه دهند و مهم

  يابد.ها شكل گيرد، تعهد به پيشبرد اهداف ورزش نخبه نيز افزايش ميكه اعتماد عمومي به سياست

المللي ورزشي علاوه بر تأثيرات اجتماعي و اقتصادي، نمادي از ثبات و موفقيت كشورها در ميادين بين

گذاري بالاي كشورها در ورزش قهرماني شود و يكي از علل سرمايههاي همه جانبه آن كشورها محسوب ميتوانمندي

ساز اي مهيج، برانگيزاننده، سبب). ورزش به عنوان پديده١٣٩٧گيرد (نوري و صادقي، اي، از اين مورد نشأت ميو حرفه

رو داراي اهميت اتحاد ملي و عامل توسعه و ارتقاي سلامت در جامعه جايگاه مهمي در جامعه به عهده دارد. از اين

 و الملليبين سكوهاي فتح ورزشي، ريزانبرنامه توجهمورد و مهم موارد از ). يكي١٣٩٤فراوان است (تذهيبي، 

 هايفدراسيون .شوند نائل آن به توانندمي ملي هايتيم روي گذاريسرمايه راه از است كه ورزش در افتخارآفريني

 قهرماني، و همگاني ورزش گسترش و تعميم اهداف با كشورها، ورزش تشكيلات بازوهاي اجرايي عنوان به ورزشي،

 رشته آن مشي خط تعيين و گذاريسياست وظيفه تاراس اين در و هستند خود به ورزشي مربوط هايرشته متولي
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هاي اي است كه داراي ويژگي). اين امر نيازمند ورزشكاران نخبه١٣٨٩عهده دارند (دهقان قهفرخي،  بر را ورزشي

 از بسياري توجه كانون در كه الملليبين و بزرگ ورزشي رويدادهاي در عنوان اي در نقش خود هستند. كسبحرفه

 ،بسياري ازاين رو دهد. قرار تأثير تحت را جامعه يك فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، شرايط تواندمي دارد، رقرا كشورها

 رويدادهاي در را هاآن موفقيت كه كنند مسابقات روانه و آماده را ورزشكاراني ريزي،برنامه با انددر تلاش كشورها از

برند كار مياي براي ورزش نخبه بههاي ويژهها سياستدولت). لذا ٢٠٠٩بوسچر، ريكه و ديتضمين كند (دي بزرگ

مدل  ها از ديدگاه عموم بايد انجام شود كه به سرانجام برسد. لذا پژوهش حاضر با هدف ارائهكه پذيرش اين سياست

اي در جمهوري اسلامي ايران، به مقوله چگونگي نگرش افراد نسبت به پذيرش هاي ورزش نخبهپذيرش سياست

گذاران هاي مورد حمايت عموم به سياستسازي سياستهاي ورزشي و ارائه پيشنهادات مكفي در جهت پيادهياستس

  جامعه ورزش كشور انجام شد. 

هاي ورزش نخبه شامل مقوله اصلي اعتماد هاي پژوهش، عوامل علِي مؤثر بر پذيرش سياستبر اساس يافته

 ورزش، به و حمايت از رشد و پرورش ورزشكاران است. در دنيايهاي ورزش نخزيرساخت هاي توسعهو مؤلفه

ارتباط  ورزش در نخبگي مفهوم باشد. پس از ديگران تركردهتمرين يا و برتر مستعدتر، كه شودمي گفته فردي به نخبه

 فعاليت ريبرتر كشو هايليگ سطح در كمدست كه را ورزشكاراني و دارد ايحرفه و قهرماني هايورزش با تنگاتنگي

 هايستاره«عنوان  با آنان از كه هر جامعه در نخبه ورزشكاران كرد. محسوب نخبه ورزشكاران جزو توانمي كنند،مي

 كودكان و از بسياري و دارند جوانان و نوجوانان ويژهجامعه، به مختلف افراد براي الگويي نقش شود،مي ياد »ورزشي

 هايي معروفستاره به تبديل آينده در دارند خود و اعتماد به آنان آرزو محبوب انورزشكار دادن قرار الگو با نوجوانان

گردند (محمدي  منددرآمد بهره كسب و محبوبيت و شهرت همچون منافعي از و شوند ورزشي مختلف هايرشته در

  ). ١٣٩٥تركماني و همكاران، 

هاي نخبه بودن ر آن ورزشكاران ويژگيتسهيلات ورزش نخبه بايد شرايطي فراهم گردد كه د براي توسعه

را بهتر درك كنند. در اين راستا ايجاد مراكز تمريني ملي براي ورزشكاران يكي از اين موارد است. زماني كه اين مراكز 

هاي خود دارند. البته بايد خدمات حمايتي تبع ورزشكاران نخبه ميداني براي تمرين و توسعه فعاليتشكل بگيرد، به

هاي ورزش تواند در پذيرش سياستهاي علوم ورزشي و طب ورزشي مين ورزشي نيز فراهم باشد. حمايتمتخصصا

توان به كيفيت روابط مربيان و ورزشكاران اشاره كرد. اين هاي معنوي نيز مينخبه مؤثر واقع شود. در راستاي حمايت

تري ايفا نمايد. ها نقش اساسيذيرش سياستتواند در پي قوي و مشاركتي باشد ميكه يك رابطهرابطه درصورتي

تبع، هاي ورزش نخبه است. بهترين دلايل پذيرش سياستحمايت از رشد و پرورش ورزشكاران يكي از مهم

تنها در زمان ورزشكاري بلكه در هاي ورزشي داشته باشند. لذا نههاي برابر براي ادامه فعاليتورزشكاران بايد فرصت

ديده به دليل اينكه سرمايه رو، حمايت از ورزشكاران آسيبورزشكاران موردحمايت قرار گيرند. ازاين تمامي ادوار بايد

هاي نخبگي است. علاوه بر اين حمايت از انساني ما درزمينه ورزشي هستند حتماً يكي از دلايل پذيرش سياست

انجام كار و شغل ديگري نيستند، از عوامل  هاي تمريني زياد قادر بهوقتي كه به دليل حجم فعاليتورزشكاران تمام
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تواند از عوامل تنها اين ورزشكاران بلكه حمايت از ورزشكاران بازنشسته ميهاست. نهعلي مؤثر بر پذيرش سياست

رو خواهد چون اگر اين حمايت شكل نگيرد، ماهيت نخبگي ورزشكاران با موانع جدي روبه -اصلي در اين زمينه باشد

) نيز بر اين موضوع تأكيد داشتند كه ٢٠١٥) و فاناهاشي و همكاران (٢٠١٩طالعه ديريك و دي بوسچر (شد. نتايج م

جانبه شغلي، سازماني و اجتماعي ضروري است. در شرايط هاي همههاي ورزش نخبه حمايتبراي پذيرش سياست

ها ه پذيرش عمومي اين سياستها در جهان ورزش، نياز بامروزي كشور و با توجه به اهميت تصميمات و سياست

توانند نگرش عموم مردم را نسبت به گذاران ميبراي حمايت جامعه ضرورت دارد. در مورد اينكه چگونه سياست

گذاران بتوانند با تصميمات شود تا مديران و سياستازپيش درك ميهاي ورزش افزايش دهند بيشپذيرش سياست

هاي مالي و انساني، به دست آوردن مزاياي ال جلوگيري از تلف شدن سرمايهدرست و بر اساس نظرات جامعه به دنب

المللي و همچنين بالا بردن پرچم كشور بر قله ورزش جهان باشند و اين جز با حمايت هاي ملي و بينناشي از موفقيت

  عمومي جامعه به دست نخواهد آمد.

توانند نش، دانش عمومي و مديريت استعداد ميهاي نوآوري در كسب داهاي پژوهش، مؤلفهبر اساس يافته

گردد. هاي ورزش نخبه تسهيل ايجاد ميكاربرده شوند كه در اين صورت در پذيرش سياستاي بهعنوان شرايط زمينهبه

هاي هوشمندانه لذا براي نوآوري در كسب دانش بايد به مواردي نظير وجود فناوري پيشرفته ورزشي از قبيل فناوري

هاي ورزشي باكيفيت بالا كمك كنند كه لازمه آن وجود منابع دانشي توانند به ارائه فعاليتها ميكرد. اين فناورياشاره 

اي اند كه نيروهاي متخصص و حرفههاي ورزشي پذيرفتههاست. امروزه بسياري از سازمانبراي تأمين اين فناوري

ر اين زمينه موفق عمل كنند و تمامي متوليان ورزش در توانند دمانند متخصصان تغذيه و روانشناسي ورزشي مي

اي سازند. بنابراين لازم است يك نظام آموزشي كاملاً سطوح مختلف نيز بايد بكوشند كه فعاليت خود را حرفه

هاي آموزشي و فناوري مناسب به اين موضوع هاي ورزشي بايد با ظرفيتاي طراحي گردد و سازمانتخصصي و حرفه

ترين منابع دانشي براي اين هاي علوم ورزشي از اصليز آن حمايت كنند. وجود منابع اطلاعاتي در دانشكدهتوجه و ا

تواند افزاري جديد از ديگر منابعي است كه ميهاي نرمتواند باشد. همچنين در عصر جديد وجود دستگاهمورد مي

ها بايد در جهتي قرار گيرد كه دانش عمومي در وريرو، تمام اين نوآكسب دانش را با نوآوري در هم آويزد. ازاين

مورد موفقيت در ورزش نخبه و همچنين آگاهي عمومي در مديريت امور آموزشي و دانش و اطلاعات ورزشكاران 

ها در كشور غافل ماند، در درك ورزش نخبه را به وجود آورد. نبايد از نقش و تأثيرگذاري افكار عمومي بر سياست

هاي تحقيقاتي بالقوه قرار گيرد عنوان يكي از زمينههاي ورزشي توسط مردم بايد بهو مقبوليت سياست چراكه پذيرش

گذاران زماني در پذيرش هاي ورزشي مؤثر واقع گردد. سياستتا تلاش براي درك نگرش عمومي نسبت به سياست

به مديريت استعداد نيز توجه لازم را داشته اند كه علاوه بر منابع دانشي خلاقانه هاي ورزش نخبه موفق بودهسياست

باشند. لذا دانش بايد در راستاي استعداديابي ورزشي و دانش علم تمرين قرار گيرد كه در اين صورت بيشترين پذيرش 

) بر اين موضوع تأكيد داشت كه ١٣٩٧پور (را در پي خواهد داشت. در اين راستا نتايج مطالعه رضايي و صالحي

گري و پرورش نخبگان در ايعنوان يكي از عوامل تأثيرگذار بر حرفهپذيري مبتني بر دانايي بهو توسعه مديريت علمي
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) نيز بر نقش دانش و مراكز علمي و ١٣٩٠صنعت ورزش كشور است. همچنين هژبري، ريحاني و رمضاني نژاد (

  تحقيقاتي در توسعه فرهنگ تخبه پروري تأكيد كردند. 

هاي پذيرش سياست ورزش نخبه مربوط به عوامل فرهنگ سياسي، پژوهش، محدوديتهاي بر اساس يافته

هاي ورزشي ها و ارتباطات خواهد بود. منظور از فرهنگ سياسي، فرهنگ استبدادي است كه در برخي سازمانشايستگي

عدالتي را در هام و بيگريزي، پيچيدگي و ابها، مشاركتثباتي سياستوجود دارد. همچنين اين مفهوم مواردي نظير بي

هاي ها دچار تغييراتي شوند كه مبتني بر ديدگاه فرد است نه بر اساس برنامهشود سياستپي دارد. اين امر باعث مي

جانبه و بر اساس ديدگاه مستبدانه باشد و نوعي هاي مديران، يكبلندمدت در سازمان. لذا هرچقدر در سازمان تصميم

هاي خود ناكارآمدتر خواهد ند اجراي آن وجود داشته باشد، آن سازمان در انتقال سياستابهام و پيچيدگي در فراي

ثباتي نيز شده هاي مختلف نيروي انساني را به دست آورد، بلكه باعث بيتنها نتوانسته مشاركت بخشچراكه نه -بود

ها و ه ضعف ارتباط بين سياستاست.  مانع مشهود ديگر در سازمان، مربوط به ارتباطات سازماني است. زماني ك

گذاران و ها همسو با اهداف سازماني نباشد و افراد به روابط بين سياستسازمان وجود داشته باشد؛ يعني سياست

تواند به مشكلات ريزي براي ايجاد روابط مثبت ميمديران اجرايي بدبين باشند، عدم شفافيت در روابط و ضعف برنامه

هاي و پرورش و ساير سازمانهاي ديگر ازجمله آموزش) عدم ارتباط با ارگان١٣٩٨ظري و تابش (ارتباطي منتهي شود. ن

سازماني) ارتباط مثبت و سازنده بين ورزشكاران نخبه و مربيان (درونمرتبط با ورزش (فرا سازماني) و همچنين عدم

) بر روابط ١٣٩٥د. محمدي تركماني و همكاران (پروي بيان كردنعنوان عوامل مؤثر در مقوله استعداديابي و نخبهرا به

) نيز ٢٠١٩( ١تن تان،ژانگ و ديكسون. پروري در جامعه تأكيد داشتندنخبه فرهنگ اي ورزشكاران جهت توسعهحرفه

  پروري در ورزش بر شمردند.سازماني را جهت توسعه نخبهضرورت ارتباطات برون و درون

ها و موانع، راهبردهايي رزش نخبه بر اساس عوامل علي، زمينههاي ودر راستاي پيشبرد پذيرش سياست

هاي مالي و هاي اين پژوهش، سياستارائه خواهد شد كه اميد است پيامدهاي مطلوبي داشته باشند. بر اساس يافته

لازم هاي هاي ورزش نخبه است. لذا براي اينكه سياستتوانمندسازي انگيزشي از راهبردهاي مؤثر بر پذيرش سياست

هاي علمي هاي پژوهشي شامل ارتقاي همايشرا به كار ببريم بايد اقدامات پژوهشي و مالي را عملي كنيم. سياست

هاي مالي راهبرد به ارائه هاي مؤثر بر توسعه ورزش نخبه است. همچنين جنبهدرزمينه ورزش نخبه و افزايش پژوهش

ورزشكار يا تيم به ظرفيت عملكرد سيستم مالي و اثربخشي پاداش مادي به ورزشكاران نخبه مربوط است. موفقيت 

اين سيستم در استفاده از تمامي منابع مرتبط با ورزش نخبه وابستگي بسياري دارد. تأكيد بر حمايت مالي پژوهشگران 

ن آوران و فراهم كردن شرايط تحصيلي مناسب براي ورزشكاراورزش نخبه، حمايت از ورزشكاران، قهرمانان و مدال

شويم. نخبه است. در زمينه راهبرد ارتقاي كيفي نيز به مواردي مانند توانمندسازي و راهبردهاي انگيزشي متوسل مي

هاي توانمندسازي مربيان در زمينه ورزش نخبه، ارتقاي كيفي سطح راهبردهاي توانمندسازي  به برگزاري دوره

ره دارد. در اين راستا بايد اقداماتي نظير ارتقاي فرهنگ ورزشكاران نخبه و توجه به داوران نخبه در سطح ملي اشا
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ها و گذاريگذاران، رعايت عدالت در سياستها، شفافيت روابط بين سياستگذاريمشاركت، شفافيت سياست

هاي ) سازمان٢٠٢٠ها و سازمان انجام داد. به عقيده فاناهاشي و همكاران (سازي ارتباطات بين سياستمستحكم

گيرند. عدم اعتماد  يد با مديريت اعتماد (مانند افزايش شفافيت و اقدامات ضد فساد) ابتكار عمل را در دستورزشي با

  شود. هاي حاكم بر ورزش شديدترين تهديد صنعت ورزش محسوب ميبه دستگاه

 خورده است. بخشي از توسعه ورزش با مفهوم توسعه ورزش قهرماني و پرورش ورزشكاران نخبه گره
) توسعه ورزش قهرماني را تعامل سه فرآيند انتخاب و ورود ورزشكار به سيستم ورزش نخبه، رشد و ٢٠٢٠( ١نگري

هاي ورزش داند. پيامدهاي استفاده از مدل پذيرش سياستپيشرفت ورزشكار و در نهايت حفظ و نگهداري او مي

ل گردد. با فروپاشي تدريجي نظام ها حاصهاي مختلف درك موفقيت و پذيرش سياستتواند در جنبهنخبه مي

اي غيراخلاقي رايج در كشورهاي اروپاي شرقي در رابطه با شناسايي و گزينش استعدادهاي سرسخت و تا اندازه

منظور استفاده اجباري در راستاي تحقق اهداف سياسي و اقتصادي نظام حكومتي ها بهورزشي و تربيت اجباري آن

و زشتي افكار عمومي در جهان نسبت به اين امر از بين رفت. لذا امروز شاهد هستيم كه اي ناپسندي آنان، تا اندازه

عنوان هاي مختلف سعي در تربيت و معرفي قهرمانان ورزشي بهيافته در دنيا با راهاكثر كشورهاي صنعتي و توسعه

مواردي نظير احساس غرور،  اجتماعي و فرهنگي خود دارند. درك موفقيت به –نمادي از پيشرفت و توسعه اقتصادي

هاي اجتماعي آن شامل بهبود اقتصادي، بهبود وجه اجتماعي، حال جنبهيابي اشاره دارد و درعيناحساس شادي و هويت

ديده شدن در جهان، افزايش غرور ملي و افزايش مشاركت ورزشي است. با پيشرفت روزافزون علم و فناوري، ورزش 

آلي بر جاي گذاشته است. در هاي قبل ركوردهاي ايدهكه نسبت به سالطورياست؛ به نيز از اين غافله عقب نمانده

اي براي اعلان دنياي كنوني كه عرصه رقابت در زمينه علم و فناوري بين كشورهاي مختلف است، ورزش وسيله

نند. درگذر از اين كعنوان ابزاري براي بيان پيشرفت خود استفاده ميشود و كشورها از آن بهبرتري محسوب مي

تنها طبيعي بلكه ضروري است. براي افزايش هاي ترقي نهجريانات، پرداختن به اصول علمي ورزش جهت سير پله

ها و هايي كه از ارتقاي سياستگذاران بايد بر مزاياي اجتماعي و ارزشهاي ورزش، سياستپذيرش عمومي سياست

ورزشكاران يكي از الزامات حياتي نظام فعلي ورزش است، زيرا اين  هايمتغيرهاست، تمركز كنند. توسعه قابليت

ترين پيامد آن به پذيرش ).  همچنين مهم٢٠١٥ساختار تأثير كلي بر پذيرش عمومي دارد (فاناهاشي و همكاران، 

هدايت ها در دهند كه سياستكند. لذا اين پيامدها نشان ميها اشاره دارد و سودمندي پذيرش را طلب ميسياست

- توانند مؤثر واقع شوند. همچنين زماني كه چهارچوب مناسبي وجود داشته باشد، خطاي تصميمورزشكاران نخبه مي

  شود.يابد و در نهايت سبب افزايش كيفيت كار سازمان ميگيري كاهش مي

انات، ها و امكهاي متعددي است: زيرساختبدون ترديد نظام جامع تربيت ورزشكاران نخبه داراي جنبه

هاي اجتماعي، پوشش و حمايت هاي مالي، حمايتمربيان كارآزموده، ساختار اداري و اجرايي هماهنگ، حمايت

تأثير اي مديران، پذيرش عمومي و ... . تمامي اين عوامل تحتاي، استعداديابي، نگرش مثبت و حرفهرسانه
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هاي ورزش نخبه در برخي كشورهاي سياستهاي سياسي دولت در زمينه ورزش نخبه است. آگاهي از گيريجهت

آيد و استفاده از تجارب گذاري به شمار مياند، نوعي يادگيري سياستيافته يافته كه به نتايج مطلوبي دستتوسعه

هاي ورزش نخبه را كاهش دهد. بنابراين سازمان دستيابي به توسعه تواند هزينهجهاني راه ميان بري است كه مي

هاي تخصصي، رساني، برگزاري نشستليان ورزش كشور بايد با فراهم نمودن شرايط لازم از قبيل اطلاعورزشي و متو

هاي اجتماعي و ارتباطي، هماهنگي و ارتباط با مراكز علمي پروري و استفاده از شبكهايجاد مراكز استعداديابي و نخبه

ها، نسبت به مراكز آموزشي و شفافيت در برنامه هاي آموزشي متناسب با سطوح مدارس وو پژوهشي، تدوين برنامه

هاي ورزش پروري در اقشار مختلف جامعه جهت تحقق اهداف و سياستهاي نخبهآگاه نمودن و پذيرش سياست

  نخبه اقدام نمايند.    
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يگراندد تئور كرديكشور با رو يمطلوب در ساختار ورزش قهرمان يحكمران  

 ١اصغر غلامي
  ٢فرشاد امامي 

   ٣رنژاديام ديسع

  ٤جمشيد سيارنژاد

ssys.2022.1610.2121/10.22034  
 ٢٨/٧/١٣٩٩تاريخ دريافت مقاله: 
  ١٧/١٠/١٣٩٩تاريخ پذيرش مقاله:

  

. انجام شده است كشور يورزش قهرمان مطلوب در ساختار يحكمرانپژوهش حاضر با هدف ارائه الگوي 

براي گردآوري اطلاعات از  در اين تحقيقبنياد است. پردازي دادهروش تحقيق  به شيوه كيفي و مبتني بر نظريه

تراس و كوربين و مدل پارادايمي انجام سبه روش ا هادادهتحليل  شد و تجزيه واستفاده  ساختاريافته نيمه يهامصاحبه

كلان ورزش كشور، خبرگان و  تيريدر سطوح مد تيريسابقه مد يپژوهش شامل افراد دارا يجامعه آمار. گرفت

 ١٥نظرات د كه بوداشتند  يفاتيتال ايمقاله  قيتحق هينكه در زم يورزش تيريمد دياسات كشور و گذاران ورزشاستيس

هدفمند نظري و  يهاكياز تكن يريگو با بهره يراحتماليبه شكل كاملاً غ يبه حد اشباع نظر دنيتا رس خبرگاناز  نفر

 ٢١٤در مجموع دست آمد. هب ٨٢/٠ يروش مطالعه توافق درون موضوعبه  هامصاحبه ييايپا. گلوله برفي انتخاب شد

  كد انتخابي جهت توسعه پديده اصلي ايجاد شد.  ١٠ز فرايند ارتباط بين كدها و محور ا ١٢گزاره مفهومي از كد باز و 

ي، اارتباطات شبكه، كيدموكرات ساختار، ساختار عادلانه، و با ثبات داريعامل ساختار پا ده نتايج نشان داد

- يساختار حامي و ستميس دگاهيد، و نظارت يابيارزي، مشاركت يريگميتصم، راهبردي ريمس نيتدو، ساختار يختيرهم
بر اساس  ياسناد ساختار حكمران نيتدو شوديم شنهاديپ رو ني. از اتاثير دارد كشور يساختار ورزش قهرماني بر گر

و  يسه نهاد دولت، بخش خصوص يريگميهمسو بودن تصم ،يريگميمشاركت كاركنان در تصم ك،يدموكرات نديفرا

  .رديام پذجان قدرت يهابر اساس تفاوت ارياختتقويض  ي وريگميدر تصم يدولتريغ يمردم، مشاركت نهادها

  

  ي.گراندد تئوري و ورزش قهرمان، ساختار، مطلوب يحكمرانواژگان كليدي: 

    

                                                           
 دانشجوي دكتري مديريت ورزشي، واحد آيت اله آملي، دانشگاه آزاد اسلامي، آمل، ايران ١
  (نويسنده مسئول) راني، آمل، ااسلامي دانشگاه آزاد ،ياله آمل تيواحد آ ،يورزش تيريمد گروه ،ارياستاد ٢

E-mail: F_emami2007@yahoo.com 
 ، تهران، ايرانايراندانشگاه هنر، ارياستاد ٣
  ، واحد قائم شهر، دانشگاه آزاد اسلامي، قائم شهر، ايراني ورزش تيريمد گروهاستاديار،  ٤


