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 چکیده

و   هدف: فرهنگیان  دانشگاه  دانشجومعلمان  معنویت  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  هدف  با  حاضر  پژوهش 
و با استفاده از تکنیک تحلیل مضمون است  کیفی    ،روش پژوهش  روش:.  انجام شدراهکارهای افزایش آن  

دانشگاه فرهنگیان لرستان بود که    دانشجومعلم  20شامل    ،کنندگان پژوهشمشارکت  ۀ. جامعه استانجام شد
نمونه روش  از  استفاده  جمعبا  منظور  به  شدند.  انتخاب  هدفمند  داده گیری  مصاحبآوری  از  پژوهش   ۀ های 

تحلیل    ها:یافته.  ندشد  لیوتحلهیتجز  ،ها با استفاده از روش تحلیل مضمونساختارمند استفاده شد. داده نیمه
انجامهامصاحبه به  ی  منجر  فراگیر  چهارشناسایی  شده،  سازمان  14و    مضمون  نقش »شامل    ،دهندهمضمون 

نقش )«و فضا   طی نقش مح»  ؛(دیاسات  یعلم  گاهیجای،  موزشآو    یفرهنگ  یکادر ادار)«یانسان  یعوامل اجتماع
فضا،  دوستان دانشگاه،  خوابگاه  تیوضع ی،  مجاز  ینقش  »(امکانات  و   یشناخت  یضعفها   یاثرگذار؛ 

  ح یعدم انتقال معارف صح  ،تفکر  یکار نبستن اصول منطقه  ب،  تیحصول معرفت معنو  یر یگ یعدم پ)«یمعرفت
ی، انسان  یروی ن  یاثرگذاری،  و پرسشگر  یآزاد،  هازهیقها و انگمشوّ)«کها و راهکارهامحرّ»   و  (ریفراگ  ۀویبه ش

 ۀ لازم  گیری:نتیجهد.  ش  مضمون پایه  162و همچنین    (انیآگاه کردن دانشجوی،  جلسات مذهب  یبرگزار
های فرهنگی، از  منوط به کارایی هرچه بیشتر برنامه  ،معنوی اثرگذار و پایدار در دانشگاه فرهنگیان  ایجاد جوّ

  است. ها و آثار آن  جمله برگزاری جشنها و مراسم مذهبی مؤثر و آشنایی دانشجومعلمان با معنویت و زیبایی
آشنایی عوامل مؤثر   برایی اصلاحی دانشگاه فرهنگیان  هاتواند جزء برنامهمی  پژوهشاین  ی حاصل از  هاافتهی

 در معنویت و راهکارهای افزایش آن باشد.

 .معنویت، دانشگاه فرهنگیان، دانشجومعلم، تحلیل مضمون واژگان کلیدی:
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 مقدمهالف( 
در    1معنویت  افراد  از  بسیاری  که  است  عین حال عمومی  در  و  پیچیده  طول یک موضوع 

ای  تواند در هر فرهنگ و اجتماعی به گونهکنند. این مفهوم میزندگی خود به آن مراجعه می
تفسیر شود و هر فرد می برای خودمتفاوت  این    تواند معنای خاصی  استخراج کند.  از آن 

متنوع و شامل دعا، عبادت، تفکر، کمک به دیگران یا حتی ارتباط    توانندیمتجربیات معنوی  
بنابر   یترق یعمبا طبیعت باشند و احساس آرامش، هدف و معنی     به زندگی افراد ببخشند. 

در  ت.اس آن ارائه نشده یبرا یو کامل قیدق  فیاست و تعر یچندبعد یمفهوممعنویت  ،این
  و   عتیو کمال، ارتباط و اتصال با خود، خدا، طب  یتعال  یحرکت به سو  تیمنابع، معنو  شتریب

در تعاریف .  است   دهش عریف  و اعتقاد به قدرت بالاتر ت  یهدف در زندگجامعه، داشتن معنا و  
معنویت را کوششی برای پیدا شدن حساسیت به خود، دیگران، موجودات غیر انسانی   ،دیگر

 اند. یت است دانستهو خدا که درون و فراسوی این کلّ
نامناسب و تضاد با اصول اخلاقیمعنویت می  نبود  ،از سویی  و   تواند به بروز ارزشهای 

از نگاه   سبب. به همین  پذیری در جامعه منجر شودفرسایش ارزشهای اجتماعی و مسئولیت 
در چند   ،راستا  نی در هممعنویت است.    بحران امروز جهان، بحران  ،شمندانیاز اند  یاریبس
 ی کردهایرو  رایز  ؛به وجود آمده است  معنویت و مذهببر    ی گذشته گفتمانهای مبتن  ۀده
به  ،بر علم  یمبتن قادر  اساس  یاریبس  ییپاسخگو  به طور کامل  نبوده   ی از مشکلات  اند.  بشر 

)قاسمی و همکاران،  . ستین  یکاف  هندیسودآورانه به آ  ای  انهیابزارگرا  پاسخهای صرفاً  ضمن اینکه
1402 ) 

که جوامع   ی بحران  نیتربزرگ معتقدند    ،مصباح  و  یمطهرشهید    مانندبزرگی    اندیشمندان
و یی  گراپوچ  .است   تیبحران معنو  ،اندبان یگربا آن دست به    یجوامع صنعت  ، به ویژهیبشر
بشر    یجتماعو ا  یفرد  یهایروکج  ۀهم  ۀرنجها و سرچشم  و  همه آلام  ۀشیر  ،تیمعنو  نبود

ات  تأثیرها و مطالعات مختلف،  بررسی   ،در عین حال  .( 1401و همکاران،    )رضایتی استامروز
عمیق و ماندگار انجام فعالیتها و تجارب مذهبی و معنوی، همچون دعا و نماز را روی کاهش  

بیماری و  تفشارها  روانی  و  جسمی  کردهأهای  مستند  و  معناداری  یید  موجب  معنویت  اند. 
شود. ازدیدگاه  میحل مشکلات    برایزندگی انسان و استفاده از رفتارهای عقلانی و منطقی  

بخشند که به گونه ای را به زندگی انسان میاصولا تجارب معنوی و مذهبی معانی   2جیمز 
با پدیده   ، . از دیگر سو(1395پور و نعمتی،  )ابراهیم های دیگر نیست عقلانی یا منطقی قابل قیاس 
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  ،انسانها وجود دارد  ۀای عام در همبه عنوان پدیده   معنویت اصولاً  ندمعتقد  (2021)1رچا و پینهیر
  ولی رشد و پرورش آن مستلزم بسترهای آموزشی مناسب در نظامهای آموزشی است. بنابر 

های درسی کشورهای مختلف، رشد و پرورش انسان نظامهای آموزشی و برنامه   ۀدر هم  ،این
توجه    ،به همین دلیل  و  یید استأکامل همواره به عنوان آرمان یا غایت تربیتی مطرح و مورد ت

فراگیران و فراهم ساختن بسترهای   ۀها و قابلیتهای خدادادی و نهفتبه رشد و بروز استعداد 
های  نظامهای آموزشی در برنامه  ۀگیری اصلی همبه عنوان جهت  ،لازم برای شکوفایی آنها

 درسی و آموزشی مشروعیت یافته است. 
تربیت نیروی انسانی متخصص و    و  پژوهش  و  امروزه کارکرد اصلی دانشگاهها، آموزش

رف آموزش مسائل دینی کردن به صِ اکتفا رواز این   .فرهنگی جامعه است ۀماهر و نیز توسع 
اسلامی اصول  به  معتقد  نسلی  ساختن  برای  معارف  واحد درس  چند  این    ،و  نیست.  کافی 

آموخته شود تا   ندر دانشگاه به آنا  انیدانشجوحضور    ۀلحظلحظه اعتقادات و باورها باید در  
وجود شود  شاندر  بنابر ( 1401رودگر،  )نهادینه  جز  ،این  .  دانشجو  و  نقش  ءقشر  آفرینان 

که در آینده خواهند    ایاثرگذاری  ۀشود و این افراد به واسطسازان جامعه محسوب میآینده 
در    (1393)طینتخوش   اند.همواره با تنش بیشتری نسبت به دیگر افراد جامعه مواجه  ،داشت

  کرده مضر استرس بر سازگاری را تعدیل    راتیتأث  ،پژوهش خود نشان داده است که معنویت
می تنظیم  را  مقابله  مختلف  راهبردهای  که  .  کندو  دیگر  پژوهشی  و   توسطدر  جویباری 

نتایج نشان داد که فعالیت مذهبی، شرکت در برگزاری اعیاد و  شدانجام    (1394)همکاران  ،
لهای دانشجویی که فعالیتهای هنری، ورزشی، علمی، فرهنگی مراسم مذهبی، شرکت در تشکّ 

 کند.شوند، نشاط و آرامش را در دانشجویان ایجاد میو مذهبی را شامل می
 ر ی تأثگیری افراد  در جهت  ،توان نتیجه گرفت که معنویتمی  ،با توجه به آنچه بیان شد

  طور خاص در این پژوهش به    ،عد معنوی دانشجومعلمانوجه به بُبدین سبب، تبسزایی دارد.  
مسئولیت آموزش و   ،د جامعهاقشار مولّیکی از    عنوانه  باست؛ زیرا دانشجومعلمان     نظرمدّ

 ،رهبری  ۀدانشگاه فرهنگیان که بنا بر فرمود  ،این  پرورش نسل آینده را بر عهده دارند. بنابر
داشته  باید دانشجویانی  ،  ستامتولی تربیت نسل آینده کشور    و  «دانشگاه استراتژیک»یک  

ن آموزانی عالم و متدیّ باشد که علاوه بر علم، آگاه به معنویت الهی نیز باشند تا بتوانند دانش 
نظام آموزش  دیگر،  از سویتربیت کنند.   به عنوان  عال  از  نهادی که    ن یتربزرگ ی کشور 

انتظار می  ۀوظیف بر عهده دارد،  ارزشها و فرهنگ را  از سیاستهای انتقال  پیروی  رود ضمن 
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حضور    به سببدانشگاه    یفضاهم    رای ز  ؛فرهنگی کشور، در تربیت معنوی افراد پیشرو باشد
  آنجاکه بیشترین و مفیدترین اوقات خود را در    متعهد و نخبگان جوان  انیو دانشجو  دیاسات
برا  نی بهتر  ،گذرانندمی رشد    جادیا  ی مکان  استو  هم  معنویت  به    و  دانشجو   سببقشر 

دانشگاه فرهنگیان   این،  علاوه بر  .اندگروههای جامعه  نی رتریاثرپذشناختی،  خصوصیات روان
با دانشجویان کنونی و معلمان آینده، ح  سبببه   نهادی است  ی تریاتیارتباط دوسویه  ه کن 

کند.   کمک  زین  هاآن  یسازی عوامل مؤثر در معنویت، به حفظ و اعتلامفهوم   تواند ضمنیم
 ، تر قرار گیرد ی یکی از مراکز علمی که نیاز است معنویت در آن مورد توجه جدّ  ،این  بنابر

نیز    دانشگاه فرهنگیان  ۀمربوط به کلیات اساسنام  1  ۀدر ماد  نکهاندانشگاه فرهنگیان است؛ چ
مؤمن و متعهد   یپژوهشگرانو تربیت معلمان، مدیران، مربیان، کارکنان و    نیتأم»  با تأکید بر

، به مبانی دینی و ارزشهای اسلامی و انقلابی، دارای فضایل اخلاقی و ارزشهای والای انسانی
 . ای به آن داده شده استاهمیت ویژه  «،مد و توانمند در تراز جمهوری اسلامیاکار

به اهمیت معنویت در دانشگاه فرهنگیان   از    ،معنویت  ۀدر زمین  نکه یاو  با توجه  آن هم 
فرهنگیان دانشجومعلمان دانشگاه  است  ،دیدگاه  نگرفته  این    اصلی  ۀمسئل   ؛تحقیقی صورت 

  معنویت دانشجویان دانشگاه فرهنگیان استان  شناسایی و واکاوی عوامل مؤثر در  ،پژوهش
است   تجزیه   تا لرستان  تجرببا  و  ادراک  بر   ۀزیست  ۀوتحلیل  مؤثر  عوامل  از  دانشجومعلمان 

و تر شدن جو  ند که به غنیک  و معرفی  ها و مضامینی را استخراجگزاره   و  معنویت، مفاهیم 
بین دانشجویان کمک کند  یفضا بتوان    . همچنینمعنوی در  نتایج آن  و    هابرنامهبر اساس 
اثرگذار  یتهایفعال و  مطلوب  جهت  در  را  از برون   برای و  کرد  ریزی  برنامه  ،معنوی  رفت 

این  پژوهش حاضر    ،در این راستا  .دداارائه    راه حلهاییمشکلات معنوی   به  به دنبال پاسخ 
تجارب زیسته و درک دانشجویان دانشگاه فرهنگیان لرستان از عوامل  اصلی است که  سؤال
 در معنویت چیست؟ مؤثر

 پیشینه . 1
  راز یآموزش و پرورش ش  تی وضع  یبررس»با عنوان    یپژوهش  یط  (1400)و همکاران  دودمان

مؤلفه اساس  آخرت   یمدارن ید  ی هامؤلفهگرا«،  یتمعنو  یهابر  و   ییمعناگرا  یی،گراو 
 یی را شناسا  کویآموزش و اخلاق ن  ندیدر فرا  یمعنو  یروشها  و  یفرد  یخودآگاه  ی،هدفمند

و    یهوش معنو  نینشان داده است که ب  (1402) عباسی بیرگانی و علوی  نتایج پژوهش.  ندکرد
 اند کرده   شنهادیپ  ن،یا  وجود دارد. بنابر  یدارا ارتباط مثبت و معن  ،پرستاران  یسازمان  تیمعنو

در برنامۀ   تیمعنو  یآموزش  یگنجاندن محتوا  یقاز طرن  سازما  یو درمان  یآموزش  رانیمد  که
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هوش   ۀیبا توجه به نظر  همچنینکارگاههای ضمن خدمت،  برگزاری  و    انیدانشجو  یآموزش
همکار  ییکارگاهها  یبرگزار  و   یمعنو زم  متخصصانمشترک    ی با   برای  ،تیمعنو  نۀ یدر 
در پژوهش   (1401)ارباب و حسینی.  کنند  دانشجویان کمک  تیو معنو  یهوش معنو  تیتقو

نتیجه رسیدند که   این  به  محور در تیکلان معنو  یاستهایاز س  یاریبس  شبردیامروزه پخود 
 ف یتأل  جادیا   یمناسب برا  یاز مکنت مال  یبرخوردار  ازمندین   ،یالمللن یو ب  یداخل  هایعرصه

رشد    یاستهایهمانطورکه س  ؛گرید  به عبارت  .در درون قلبهاست  یمعنو  معانیقلوب و نفوذ  
 گذارد، یم  یجدّ  راتیجامعه تأث  کی  یمعنو  یانهایرسوم و بن  بر فرهنگ، آداب و  یاقتصاد

مبارزه    یو کاهش توان لازم برا  یفرهنگ  یموجب وادادگ  واندتیم  زین  یاقتصاد  ۀیضعف در بن
جامعه، موانع و   یمعنو  یارتقا  ندیدر فرا  .شود  یمعنو  یانهایبا عناصر مهاجم و مزاحم به بن

امکانات و    ازمندیکه مبارزه و رفع آنها ن  دشویم  جادیا  ایوجود دارد    یاریعناصر مزاحم بس
 .است یو اقتصاد یاز توان مال یبرخوردار

  پیامدهای  ، معنویت و فروتنیدهد که  نشان می  (1401)عقیقی و منطقی  پژوهشهای  یافته
د. سازمانهایی که  نمهمی برای احساسات و رفتارهای مثبت زیردستان و کارکنان خود دار

افراد را برای بروز احساسات مثبت ،  محیط مساعدتربا ایجاد توانند  انسجام بیشتری دارند، می
ارزشهای سازمانی همسان   با  را  ارزشهای فردی   ، نهایت  و در  کرده ترغیب کنند. همچنین 

ادراک معنویت در محیط    موجب افزایشاین امر خود  بودن کار را افزایش دهند که    معنادار
 یتیفیک  ینی د  تینشان داد که معنو  (1401)و همکاران  تیرضا  یهاافتهیو    جی نتا  د.شوکار می

  ی و بندگ   تی عبود  ریمتعال از مس  یکه در اثر ارتباط انسان با عالم معنا و خدا  ستا  یروحان
مبنا  یخدا بر  و  اسلام  یشناختمعرفت  یمبان  یمتعال  احکام    یاخلاق  یارزشها  نیهمچن  ، و 

بالا   یابیدست  یبرا  یاسلام اله  نی تربه  قرب  از  ح  یسطح  م   بهیط  اتیو    ج ی نتا.  ردیگیشکل 
 کرد یبا رو  یران ی بر فرهنگ ا  یمبتن  یدرمانیمعنو  ۀنشان داد که مداخل  (1402) یپژوهش ابطح

مداخل  یرفتار  -یشناخت استرس  یمبتن   یآگاهذهن   ۀو  کاهش  نشانه   ،بر  کاهش    ی هادر 
ه استگان  کنندمراجعه  یزندگ  تیفیک   شیافزاو    یجانیاختلالات  بوده    ج ینتا.  اثربخش 

و   یسازمان  یشخص   یدر زندگ  یاسلام  تینشان داد که معنو  (1402)یو نقو  ی میرحپژوهش  
به    نآنا  مانیافراد و ا   یصورت که اعتقادات معنو  نی بد  ؛دارد  یافراد کاربرد عمل  یاجتماع

 یو تخصص  یاز لحاظ شغل  ،کار  طیبودن در مح  یکه خود را علاوه بر معنو  شودیکار باعث م
و    یستیسلامت ز  باتو موج  ی بالایی داشته باشندوجدان کار  یری پذت یمسئول،  کنند  تیتقو
 . خود و بهبود عملکرد سازمان را فراهم آورند  یروان
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  ی در بستر که  گرا  یت معنو  ی نشان داد که فضا  (1402)و همکاران  یقاسم  قات یتحق  جینتا
دارد که شامل ارتباط مطلوب فرد با   رادبر اف  یاثرات متفاوت  ،شکل گرفته  ینید  اتاعتقاد  از

نشان داد    (1402)یو علوبیرگانی    یعباس  قاتیتحق  جینتا.  است  عتیو طب  گرانید  ،خود  ،خدا
 ۀ در دور  یز یربا برنامه   ،نیا  بنابر   .دشو  یسازمان  تیمعنو  شیموجب افزا   تواندیم  تیکه معنو

 کی به عنوان    یهوش معنو  شیافزا  به منظور  ،ضمن خدمت  یها آموزش و سپس در دوره 
و   زادهپژوهش ترک نتایج د. کمک کر افراد تیمعنو یبه ارتقا توانیم ،یشناختعامل روان

دهد در عصری که افراد و جوامع به دلیل فشار رو به گسترش تغییرات  نشان می (1396)راضی
تواند گذارند، وجود معنویت میو تحولات، نوعی بحران اخلاقی و هویتی را پشت سر می

را   چشمگیری  منظورثمرات  همچنین    به  آورد.  فراهم  افراد  پیوستگی  و  معناداری  ایجاد 
، دارندای  ها و قابلیتهای معنوی رشدیافتهنشان داد افرادی که توانایی  (2022)1پژوهش مازیمی 

 یهاافتهیها برخوردارند.  از توانایی و قدرت بیشتری برای مقابله با موانع، مشکلات و سختی
  ی فضا  ،تیمعنو  یبر ارتقا  گذارتأثیرابعاد    نیترنشان داد که مهم  (2022)و همکاران  2یسوام
شامل    ،تیثر بر معنوؤکه عوامل م  داد نشان    ( 2022)3و گوپتا   یمطالعات ختر  جینتا.  است  یمعنو

. احترام به کارکنان و کار معنادار است  ،با ارزشها  ییهمسو  کار،  طیفضا و فرهنگ مناسب مح
عامل سه  ،  در سازمان   تیمدل معنو  یبا هدف طراح  یدر پژوهش  (2022)4و گوپتا  واستاوایسر 

تعهد    ؛گرانیاعتماد و صداقت متقابل با د  تی اهمند از:  عبارت بیکردند که به ترت  ییرا شناسا
 . محورتی معنو ۀفلسف یکارکنان بر مبنا نشیگز ؛به کارکنان یرسانو خدمت تیفیبه ک

 چارچوب نظری . 2
دارد اشاره  زندگی  در  هدف  و  معنا  جستجوی  به  کلی  طور  به  جستجو   ؛معنویت  این  اما 

ثیر باورها، ارزشها، مسائل دینی و غیر دینی و فرهنگهای مختلف قرار گیرد. أتواند تحت ت می
معنویت از دیدگاه اسلامی و غیر اسلامی تفاوتهای بارزی دارد که به بررسی    ،به همین دلیل

در رویکردهای غیر اسلامی و سکولار، منابع معنوی ممکن است  .  شودیماین تفاوتها اشاره  
های مختلف، تجربیات شخصی، شامل فلسفه ندتواند. این منابع مینبرای هر فرد متفاوت باش

 . در این دیدگاهها،(2022)داندر و اصلان،  باشند  یشناسروانشناسی و  ادبیات، هنر و حتی جامعه
 هدف و    با دیگران توجه دارد  ارتباط جستجوی معنا اغلب بیشتر به خودآگاهی، خودسازی و  
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معنویت ممکن است بیشتر بهبود کیفیت زندگی، خودشناسی و ایجاد ارتباط با جهان و جامعه  
  و   . افراد ممکن است به دنبال معنا و هدفی در زندگی فردی خود باشند( 2020  ی،ودارد)اینباشد

توجه معنوی  بدون  تجربیات  و  خاص  مذهبی  باورهای  جستجوی   ،به  به  است  ممکن 
سایر  درون  با  همبستگی  احساس  و  طبیعت  با  ارتباط  برقراری  خود،  از  آگاهی  و  گرایی 

 ( 1402)قاسمی و همکاران،  . دنموجودات زنده باش
از    شودیگفته م  یزیبه هر چ  یمعنو   ۀدیپد  ،از دیدگاه اسلامی انسان را  غافل   خداکه 

حقن به  و  ادنکمتوجه    یهست  قتیکند  تح  رفتبرون باعث    یمعناده  نی.  و   یپوچ  ر،یّ از 
بندگ  تی. عبودشودی م  یسرگردان پا  یو  پرتو  و    عتیبه شر  یعمل  یبندیخداوند متعال در 

و    ،اخلاق   ت یرعا رس  نی ترمهماز    ،ینید  یارزشهاهنجارها  چن  دنی الزامات   ی تیمعنو  نیبه 
  ز ین  یتیو نظام ترب  اخلاقینظام    ،ینظام عرفان  ، یشامل نظام عباد  معنویت  ،رو  نیاز هم  .است

 ی باطن  یو باورها  بیعالم و جهان غ  یبر اساس اعتقاد به ماورا  تیمعنو.  ( 1401)رودگر،  شودیم
اعتقاد داشته باشد و جهان    بی حس و جهان غ  یانسان به ماورا  نکهیا  یعنی  ؛ردیگیشکل م

 ل یبلکه بر اساس تفکر اص  ؛و ظاهر و باطن را از هم جدا نداند   رتی صورت و س  ،ماده و معنا 
نسبت    لیبرقرار سازد و معتقد به تعد  وندیپ  ،بتیملک و ملکوت و شهود و غ  ان یم  ،یاسلام

باشد ن  ،تیمعنو  .ماده و معنا  به   یعنی  ؛است  یفطر   یشهایو گرا  یدرون  یازهایپاسخ مثبت 
 ( 1401)عبدالهی، .دادن است کیزیانسان با خدا و عالم باطن و اصالت را به معنا و متاف  وندیپ

خود   یمهم زندگ  یدر ارتباط با مسائل اساس  یسازال ؤبه س  ،تیمعنو  ۀبه واسط  ؛واقع  در
 ، توسط آن  میو قادر  میکنیم  جادیا  یراتییتغ   شیخو   یدر زندگ  ،آن  ۀلیبه وس  زیم وپردامی

بر معنا  ،دهیمعنا و مفهوم بخشرا    مانیتها یکارها و فعال عملکردمان آگاه    یبا استفاده از آن 
برخوردارند و کدام    یشتری از اعتبار ب  مانیاز اعمال و رفتارها   کی که کدام    میابیو در   میشو
معنویت   ،در نهایت  و  این  . بنابر(1401)راه نجات و امیری،  است  تریمان بالاتر و عالی در زندگ  ریمس

عقاید، اصول و ارزشها قرار   ریتأثو غیر اسلامی به طور قابل توجهی تحت    در دیدگاه اسلامی
ب  در حالی که معنویت اسلامی بر اساس ایمان به خدا، اصول دینی و جستجوی تقرّ  ؛دارد

تجارب شخصی و ارتباط انسانی تأکید   برالهی بنا نهاده شده است و معنویت غیر دینی بیشتر  
 دارد.
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 روش ب( 
 معنویت  عوامل مؤثر در  واکاویو    که شناسایی  آن، در این پژوهش با توجه به هدف اصلی  

از روش پژوهش کیفی از نوع   بود،از دیدگاه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان استان لرستان  
عوامل    تحلیل و تفسیر  و  به فهم   ،مضامین  ۀاستفاده شده است که با ترسیم شبک  1مضمون  تحلیل

  ساختارمند نیمه  ۀمصاحبطریق  از    ،های پژوهش. دادهپردازدمؤثر در معنویت دانشجویان می
طرح  شد  آوریجمع  با  مصاحبه  فرایند  اصلی  این  .  »سؤال  معنویت که  در  مؤثر  عوامل 

از سؤالات راهنما و  ،شروع و در ادامه با توجه به فرایند مصاحبه «،؟دانشجویان چگونه است
دقیقه    45تا    35در محیطی امن به مدت    و  قبلی  ها با هماهنگیکاوشگرانه استفاده شد. مصاحبه

و   ترفهم روشن ی که دیگر  در حدّ   ، ها تا زمان رسیدن به اشباعانجام مصاحبه  .رسیدانجام  به  
با مشارکت های جدیدتری  یافته   نیامد، ادامه داشت. کنندگان به دست  در صحبتهای بعدی 

اساس    بر  ،کنندگانمشارکت   رای شناسایی و ب شد  ضبط  ثبت و  ها به طور کامل  تمام مصاحبه 
ها پس از ثبت، به دقت  مصاحبه  د.شداده  اختصاص  ، کد  حضور در مصاحبه  زمانیترتیب  

شد  مصاحبهند بازنویسی  تحلیل  از  پس  کدگذاری .  و  دادهتجزیه   لازم،های  ها  ها  وتحلیل 
 صورت گرفت. 

دانشجویان دانشگاه فرهنگیان استان لرستان بودند.    ،آماری پژوهش در این مرحله  ۀنمون
انتخاب   بر اساس معیارهای نظری و میزان روشناییبخشی احتمالیشان برای تحقیق،  نمونه 

توانند اطلاعاتشان را منعکس کنند. نمونه به تدریج و در حین  که می اندافرادی نآنا؛اندشده 
تکمیل    ،نتخاب و با افزودن ابعاد جدید یا حذف وجوه خاصیا  ، جمعآوری و تحلیل دادهها

  ، دادن اطلاعات  همراه با کنار هم قرار  ،انتخاب نمونه  ۀتصمیمگیری دربار  ،به این ترتیب  .دش
ا  .استشده    یندگردآوری و تفسیر دادهها انجام اطی فر   ۀانتخاب آگاهان  ،ین روشویژگی 

پژوهشگر  کننده شرکت  توسط  خاص  می های  صورت  زمانی  و  اطلاعات  گیرد  است  که 
موضوع مورد مطالعه دارند،   ۀ در زمینرا  زیرا افرادی که بیشترین اطلاعات    .دشوجدیدی ارائه  

می انتخاب  سؤالات  به  پاسخگویی  آنابرای  شناسایی  برای  از    نشوند.  هدفمند  صورت  به 
فرهنگی   و  آموزشی  معاونت  اساس  .شداستفاده  دانشگاه  اطلاعات  این  تعداد    ،بر 

ندگان از شونفر رسید. مصاحبه  20به    ،اشباع نظریکنندگان در پژوهش بر اساس  مشارکت 
 دو جنس مرد و زن بودند. 

 
1. Thematic Analysis 
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اتراید داده مضمون  تحلیل  روش  با  و  تفسیری  تحلیلی  رویکرد  از  استفاده  با  ها 
توان بر مبنای آن  ند. تحلیل مضمون روشی است که میشدوتحلیل  تجزیه  ( 2001)1استرلینگ 

داده در  موجود  روشالگوهای  این  کرد.  تحلیل  و  شناسایی  را  کیفی   برایفرایندی    ،های 
یک متن در سطوح مختلف،    ۀهای متنی است که به دنبال استخراج مضامین برجستتحلیل داده

شش   شاملکند. این روش  های منظم، غنی و معنادار تبدیل میهای پراکنده را به داده داده
های  تحریر ایده   ۀهااولیه داده  ۀمطالع  ،ها. آشنا شدن با متن)مکتوب کردن داده1  :مرحله است

جداسازی   ،و قالب کدگذاری   چارچوب. ایجاد کدهای نخستین)مشخص کردن  2  ؛نخستین(
به قسمتهای کوچک برجسته(کدگذاری ویژگی  ،ترمتن  . شناسایی مضامین)تطبیق  3  ؛های 

مضامین با  مضامین  ،کدها  مضامین(  ،استخراج  بازنگری  و  شبک 4  ؛پالایش  ترسیم   ۀ . 
 ، انتخاب مضمون یا مضامین اصلی  ،خاب مضامین فرعیانت  ،مضامین)بررسی ترتیب مضامین

مضامین)نامگذاری   ۀ. تحلیل شبک5  ؛بازنگری و تأیید شبکه مضامین(  ،مضامین  ۀترسیم نقش
استخراج شواهد   ،مضامین  ۀگزارش)تلخیص شبک  ۀ. تهی6  ؛مضامین(  ۀتوصیف شبک  ،مضامین

 . گیری(بندی و نتیجهجمع  ،و مبانی نظری نهیشیپارتباط نتایج تحلیل با  ،گفتاری برجسته 
استفاده شد. این روش که   2ی لینکلن و گوبا پیشنهاد  از روش  ،برای تأمین اعتبار پژوهش

قابل    4، پذیریانتقال  3، تأییدپذیری  ی است، چهار معیارمعادل روایی و پایایی در تحقیقات کمّ
دستیابی به هر   برایگیرد.  در نظر می  هاارزیابی یافته  برایرا    6پذیری و اطمینان  5قبول بودن 

: مستندسازی و حفظ تمامی مستندات در شده استانجام    لیذیک از این معیارها، اقدامات  
پژوهش یافته  (؛تأییدپذیری) فرایند  هیئتبررسی  اعضای  از  تن  چند  توسط  علمی   ها 

عمال نظرات اصلاحی و تأیید  پژوهش مشارکت نداشتند و اِهای علوم تربیتی که در  دانشکده 
تأیید  در نظر گرفتن زمان کافی برای پژوهش و    (؛پذیریانتقال) های پژوهش توسط آنانیافته
موضوعیداده متخصص  چند  توسط  پژوهش  بودن)های  قبول  تمامی   (؛قابل  ضبط  و  ثبت 

 .(پذیریاطمینان )برداری در تمامی مراحل پژوهشجزئیات پژوهش و یادداشت
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 هایافتهج( 
دانشجومعلمان در   ۀدستیابی به آنچه تجارب زیست  به منظوراصلی پژوهش و    هدفبا توجه به  

  ن مومض  162  شامل   انجام شده،های  شود، نتایج تحلیل مصاحبهارتباط با معنویت نامیده می
سازماندهی    1نمودار    در قالبمضمون فراگیر شد که    چهاردهنده و  ن سازمانمومض  14پایه،  
 . قابل مشاهده است در نمودار دهندهچگونگی ارتباط مضامین فراگیر و سازمان  .شدند
 

 دانشجویان در ارتباط با معنویت  ۀمفهومی تجارب زیست ۀنقش :1نمودار 

یک از    به بررسی هر   ،پایه  و  دهندهسازمان  و  فراگیردر ادامه با در نظر گرفتن مضامین  
مرتبط   ۀدهنداز طریق جداول تشکیل   پایه و    دهنده سازمانبا توجه به مضامین    فراگیر  مضامین
 . هایی از شواهد گفتاری مربوطه خواهیم پرداختو نمونه 

 مضمون فراگیر اول: نقش عوامل انسانی و اجتماعی

 نقش »های به دست آمده از دانشجویان در ارتباط با بر اساس نتایج حاصل از تحلیل مصاحبه
 ۀنحو»  ۀدهندسازماندو مضمون    «،عوامل انسانی در دانشگاه فرهنگیان بر معنویت دانشجویان

استخراج   «نقش اساتید»و همچنین    «برخورد کادر آموزشی، اداری و فرهنگی با دانشجویان
 . اند، شاخصهای بیانگر هر یک از این عوامل ارائه شده 1جدول  شد. در 

 شناسایی نقش عوامل انسانی و اجتماعی مشغول به خدمت در دانشگاه فرهنگیان  :1جدول 

 مضامین پایه 
مضامین 

 دهنده سازمان

مضمون  
 فراگیر 

دوره  ۀاستفاد از  فرهنگیمحدود  واحد  توسط  مذهبی  عدم    ؛های 
ایجاد کرسی اندیشی در زمینهاستفاده و  دعوت    ؛های دینیهای هم 

کید  أت  ؛کم از اساتید و روحانیون برای اصلاح و تقویت نگرش دینی

نقش کادر 
آموزشی، اداری و  

ل  فرهنگی 
وام

ش ع
نق

 و 
نی

سا
ان

عی
ما

جت
ا
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نهاد دینیظاهری  فرائض  انجام  بر  دانشگاه  فرهنگی  و  مذهبی    ؛ های 
 ؛بهبود روش کار و اخلاق مسئولین دانشگاه در برخورد با دانشجویان

اساتید  طلبه  رنگکمحضور   و  مشاوران  و  اتاقهای  ریتأثها  در  گذار 
با آنا برقراری رابطه صمیمی  مباحث  ن؛دانشجویان و  برگزاری   ۀ عدم 

ترس از طرف مسئولان    دورازبه و    آزادمذهبی دانشجویی در فضای  
روز  ؛دانشگاه به  تفسیر  و  توضیح  معنوی  عدم  و  دینی   ؛ مباحث 

دعا  و    یخوانهیمرث  نماز جماعت،  فعالیتهای فرمالیته مانند انس با قران، 
و    ؛دانشگاه  در شهدا  یاد  مقطعی  مراسم  مراسم   یبرگزاربرگزاری 

اساتید    راتیتأث  ؛عاشورا رفتار  اطرافیانعملی  از   ؛و  حمایت  عدم 
عدم پاسخ کامل و واضح    ی؛معنو  ردن فهم دینی وب   بالا  دانشجویان در

معنوی شبهات  افرا  ؛به  نظرات  به  کادر  و  اساتید  نگذاشتن    ؛ داحترام 
قانع  و  نرم  زبان  از  نکردن  و استفاده  آموزشی  کادر  و  اساتید  کننده 

دانشجویان  ی؛فرهنگ با  دوجانبه  و  سازنده  ارتباط  برقراری   ؛عدم 
  ؛ استفاده از اجبار و تحکیم در بیان عقاید از طرف منصوبان حکومت

کاری عقاید و باورهای  به دلیل ترس از مسئولین و محافظه  متأسفانه
  طور کادر آموزشی اساتید و همین  ؛باشدواقعی دانشجویان مخفی می

ندارند دانشجوها  با  مناسبی  اخلاقی  ریتأث  ؛برخورد  مسئولین بد  های 
طور  مسئولین آموزش و همین   ؛ اآموزش در منش و معنویت دانشجوه

دانشجو   ۀدر زمان مراجع  ؛کنندبعضی از اساتید به دانشجوها توهین می
مسئولین   می  برایبه  پاسخ  سربسته  آنان  مشکل  کادر   ؛دهندرفع 

مسئولین دانشگاه   ؛آموزشی با دانشجوها رفتار عملی صمیمی ندارند
بی  نسبت دانشجویان  روحی  نیازهای  هستندتبه  دانشجو   ؛ فاوت  به 

نمی داده  دانشگاه  در  زیادی  بهای  برای   ؛شودمعلمان  ابراز    فضایی 
در بین کادر آموزشی دو دستگی وجود   ؛ وجود دانشجو وجود ندارد

دانشجویان دانشگاه   رغلط و نادرستی بر اعمال و رفتا  نظارت  ؛دارد
وجود افرادی که    ؛آن در معنویت سایر دانشجویان  ریتأثوجود دارد و  

 رنگ است. دیدگاهشان به امور دینی و مذهبی کم

و پرورش روح   های معرفت مشترک دانشجو و اساتیدکمبود حلقه
شرکت محدود و اجباری استادان و مسئولان به   ؛ معنوی دانشجویان

معنوی مراسم  در  دانشجویان  مذهبی    یبرگزارعدم    ؛همراه  مباحثه 
و   آزاد  فضای  در  دانشگاه  دورازبه اساتید  مسئولان  از طرف    ؛ترس 

اساتید    ی؛و جناح  کطرفهیدعوت از اساتید مذهبی مطرح به صورت  
؛ ددهنپاسخ کامل ارائه نمی  مذهبی دانشجو  سؤالاتدر مقابل    معمولاً

جایگاه علمی 
 اساتید
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برخی از   ؛اهمیت ندادن به مسائل دینی و بحث مذهبی به علت ترس
بعضی اساتید به علوم دینی   ؛دهنداساتید پاسخ کامل به پرسشها نمی

ندارند کافی  معنوی    ؛آگاهی  سرخوردگی  موجب  اساتید  بعضی 
می درس  کلاس  در  اساتید    ؛شونددانشجویان  بعضی   برایتلاش 

حاکم بودن جو زور و اجبار و یکطرفه بودن    ؛ساتلاف وقت در کلا
اساتید توسط  یگهروزمر  ؛محیط کلاس  و  بودن أی  یکنواخت  و  س 

تحصیلی ترم  و  درس  و سیاست  ؛کلاس  دانشجوها  و  اساتید  زدگی 
 . زدگی در معنویتسیاست ریتأث

جایگاه علمی اساتید و کادر اداری، آموزشی و فرهنگی به عنوان عوامل اجتماعی انسانی 
نحو آنها  ۀو  فعالیت  است.  قطعاً  ،معاشرت و چگونگی  اثرگذار  دانشجویان  معنویت  در   بر 
اجتماع  مسلا ا  نگرش نقشها  یاجتماع  ینقشها  سازنهیزم  ،یاجتماع  ۀشی اند  ؛به  و   یاست 
تا بتوانند در    اند انسانبه    یرسانخدمات   یبرا  ی هست  ۀو رشد شبک  ییا یپو  سازنهیزم  ،یاجتماع

 دانشگاه فرهنگیاندر    ،رو  نیداشته باشند؛ از ارا    لگریتسهرساندن به کمال مطلوب او، نقش  
اساتید  ،یمعنو فرهنگیو  نقش  و  آموزشی  اداری،  کادر  است.   ،،  معنادار  و  پررنگ  بسیار 

 : ها نمایان استاین عوامل به خوبی در مصاحبه ر یتأثاثربخشی و 
در سطح   در حال حاضر  انیفرهنگوضعیت معنویت در دانشگاه    ...»  :1رسان کد  اطلاع 

بهتر است    .های فرهنگی در دانشگاه باشهپایینی قرار داره و دلیل آن شاید عدم کارایی برنامه
 . «مذهبی استفاده کنند... ،های متنوع فرهنگیاز برنامه 

کد  اطلاع  روابط   ...»:  2رسان  و  تعامل  دانشجویان  با  که  شود  استفاده  روحانیونی  از 
 . « داشته باشند و با دانشجویان گپ و گفتی داشته باشند... یامانه یصم

کد  اطلاع  من  »  :5رسان  نظر  به  در   نیترمهم...  معنویت  میزان  افزایش  برای  راهکار 
دانشجویان با   ، دلیلبه همین    .باشددانشجویان بهبود روش کار و اخلاق کارکنان دانشگاه می

 .«کنندبه تدریج به معنویت گرایش پیدا می ،پذیری از رفتار و کردار مسئولینریتأثتوجه به 
اساتید چنین    8رسان کد  اطلاع  با نقش  ارتباط  انگیزه در  »  بیان کرده است:در  ...ایجاد 

انگیزه توسط    ایجاد  ،و اضافه بر این  گری همدوجود یکایک دانشجویان با همدلی و همکاری  
 . «مند به مطالعه و مسائل معنوی سبب میشه...اساتید مجرب و علاقه

 د یبه خرج داد و از اسات  تیخلاق  ستیبامی   تیمعنو  شیافزا  یبرا  ...»  :11رسان کد  اطلاع 
 . «و بدون گرایش سیاسی استفاده کرد... تفکرو با  مذهبیهای  مهم و باسواد در حوزه 
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و اعمال و   ندباش  یو مذهب  یفرهنگ  ۀنمون  یمربوطه الگو  نی مسئول  ...»  :7رسان کد  اطلاع 
 یفرهنگ  یتهاینسبت به فعال  ای و ر  یمطابقت داشته باشد و عدم ظاهرساز  گریکدیسخنانشان با  

 . «ی...و معنو یو مذهب
دانشگاه فرهنگیان بر انجام فرائض دینی توسط دانشجویان   دیتأک»:  14رسان کد  اطلاع 

گرفته قرار  توجه  مورد  فرهنگیان  دانشگاه  دولتی  و  و  مذهبی  نهادهای  توسط  در   ،همواره 
 . «باید درونی باشه تا اثرگذاری بیشتری داشته باشد... مسائلصورتی که این 

محدود   ... مانند سایر دانشگاههای موجود در سراسر کشور قطعاً»:  17رسان کد  اطلاع 
رنگ افرادی نیز در این مراکز وجود دارند که دیدگاهشان نسبت به امور دینی و مذهبی کم

و  های دینی و مذهبی و دعوت کردن از اساتید  اندیشی در زمینههای همایجاد کرسی   باشد...
امور دینی برای اصلاح و تقویت نگرش دینی دانشجومعلمان نسبت به   ۀحوزدر    ون یروحان

 .«امور دینی و عدم استفاده از روشهای نادرست مانند اجبار برای انجام فرائض دینی
عدم برقراری ارتباط سازنده و همراه با صمیمت روحانیون و اساتید »  :19رسان کد  اطلاع 

 .«دینی با دانشجومعلمان ۀحوزدر 

 مضمون فراگیر دوم: اثرگذاری ضعفهای شناختی و معرفتی بر معنویت 

ها در ارتباط با اثرگذاری ضعفهای شناختی و  بر اساس نتایج به دست آمده از تحلیل مصاحبه
پیگیری نکردن برای حصول معرفت »  ه، شاملدهندمعرفتی بر معنویت، سه مضمون سازمان

فراگیر از   ۀعدم انتقال معارف صحیح به شیو»و    «به کار نبستن اصول منطقی تفکر»،  «دینی
یک از این عوامل ارائه    شاخصهای بیانگر هر  ،2در جدول    .بودند  «سوی سازمانهای مربوطه

 . اندشده 

 شناسایی اثرگذاری ضعفهای شناختی و معرفتی بر معنویت در دانشگاه فرهنگیان  :2جدول 

 مضامین پایه 
مضامین 

 دهنده سازمان

مضمون  
 فراگیر 

اهمیت تلقی  کم ؛اهتمام نداشتن به پرسش ؛متون دینی ۀعدم مطالع
توجهی به بی ؛مقاومت در برابر فهم جدید ؛کردن مسائل دینی

شدن حوصلگی ناشی از ماشینیکم ؛مراتب و اولویتهای دینی
میلی برای بی ؛وقت نگذاشتن برای کسب معرفت دینی ؛هازندگی

دریافت دین از   ؛انگاری وظایف دینیشناخت ناشی از سخت
 .منابع ناموثق

پیگیری نکردن  
حصول معرفت 

 معنویت 
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 ؛لضعف در تفکر و تعق ؛توجه نکردن به تطابق معنویت و فطرت
  ؛بینش نادرست ی؛اطلاعات سطح ی؛فهمکج ؛انتخاب ناآگاهانه

 . ناتوانی در تحلیل شبهات

به کار نبستن اصول 
 منطقی تفکر 

  ؛صتجویز دستورات ناق  ؛معدم معرفی صحیح معنویت به مرد
 ؛های نوین برای آموزش معارف معنویاوریبهره نبردن از فنّ

کمبود طرحهای جامع معرفتی   ؛ردسترسی نداشتن به منابع معتب
تفسیرهای متناقض از دین توسط برخی   ؛برای مردم و جوانان

 . افراد

عدم انتقال معارف  
  ۀصحیح به شیو

 فراگیر

 ۀدهنددر ارتباط با اثرگذاری ضعفهای شناختی و معرفتی بر معنویت، سه مضمون سازمان
نکردن حصول معرفت دینی» نبستن  »،  «پیگیری  تفکربه کار  منطقی  انتقال » و    «اصول  عدم 

ی،  نیبنوع جهان  ،این  . بنابرندبر معنویت دانشجویان اثرگذار  «،فراگیر  ۀمعارف صحیح به شیو
 تیدر نوع ارزش و اعتبار معنو  دانشجومعلمهر    یدئولوژیا  شناخت، معرفت، تفکر، منطق و 

  ی اله انیاد ر ی از سا ،برخاسته از باور و اعتقاد به اسلام تیمعنو ،رو نیاو اثرگذار است. از هم
به شمار    یاله   انیاز اد  نید  نیکامل و آخر  نیا اسلام تنها د؛ زیربرتر خواهد بود  یاله  ریو غ

 . رودیم
مستندساز  منظور  به  ادامه  نمونه   یدر  صحبتها،   ییهابه  د  از  و   یدگاههای اشارات 

قولها   از نقل یدر بعضگفتنی است که  .شودیاشاره م مصاحبه، ندیفراکنندگان در مشارکت 
 . ود داشته باشدجباز و یا چند کد کیاز  شی ممکن است ب

 ، اول  لی ادعا کرد که دل  نیبتوان چن  دیشا  سؤال  نیدر خصوص ا  ...»  :3  کد  رساناطلاع 
از آن نخواهند    ی زی شود، گر  یبه مردم معرف   یواقع  نی د  معنویت و  اگر  عدم شناخت است.

مطرح است   مینسبت مستق  زیاثر ن  ۀو نحو  تیفیداشت و جذب خواهند شد. در خصوص ک
به فاصله گرفتن ختم   ،و غلط  مانجامد و شناخت کمی  شتری که شناخت درست به جذب ب

 . « ...شودمی
الات و شبهات و  ؤاهتمام به پرسش س  عدم  ،ینی...عدم مطالعه متون د»  :6رسان کد  اطلاع 

 «. ...دنی شیندین جهیو در نت معنویمسائل  کردنی تلق تیاهمکم
 ،یمربوط به عدم شناخت کاف ،دوری از معنویت ۀشیر نی تری اصل ...» :9کد   رساناطلاع 

 ی ر یگباعث شکل  یافراد است. عدم شناخت کاف  یاما سطح  عی ها و اطلاعات وسفهمیکج
دوری  نامناسب، قضاوت شده و    نشیب  نیاطلاعات با هم  افتیدر  ، نامناسب و در ادامه  نشیب

 . «...کندیم دی تشد از معنویت را
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  انسان،  یو خداجو بودن ذات  مسائل معنویبودن    یبه فطر  با توجه  ...»  :15  کد  رساناطلاع 
احتهنانسا آموزش    اجیا همواره  افزا  برایبه  و  د  شی شناخت  و  ندار   ینیمعرفت  مراتب  تا  د 
 . «...برداز آن را ب یبهره کاف یرا شناخته و در امورات زندگ ینید یتهایاولو

 مضمون فراگیر سوم: نقش محیط و فضا بر معنویت 

با نقش محیط و فضا  هایمصاحبهنتایج تحلیل   در   به دست آمده از دانشجویان در ارتباط 
وضعیت   ریتأث»  ۀدهندسازمانچهار مضمون  شامل    ،دانشگاه فرهنگیان بر معنویت دانشجویان

در   .بود  «در دانشگاه  نقش فضای مجازی»و    «نقش دوستان» ،  «امکانات»،  «خوابگاه دانشگاه
 .اند ، شاخصهای بیانگر هر یک از این عوامل ارائه شده3جدول  

 عوامل مربوط به محیط و فضا در دانشگاه فرهنگیان تأثیرشناسایی  :3جدول 

 مضامین پایه
مضامین 

 دهنده سازمان

مضمون 
 فراگیر

گوش  آهنگباید فیلم و   یاعدهمحیط خوابگاه جوری هست که فقط  
کنم بین یک پنجم تا یک سوم از دانشجومعلمان خوابگاه فکر می ؛کنند

ها در اتاقهای دانشجویان و  بودن حضور طلبه رنگکم ؛نمازخوان هستند
تعدادی از دانشجویان وضع ظاهری مناسبی   ؛برقراری رابطه صمیمی با آنها

  ؛برخی از دوستان تنها به فکر ریاکاری هستند ؛در خوابگاه و محیط ندارند
ای برای دوری از دین شده  دادن دین از سوی برخی افراد بهانه  سپر قرار

یک محیط مذهبی و معنوی باعث ایجاد انگیزه و میل درونی به   ؛است
 ؛خوابگاه محیط مناسبی برای دعا و نماز نیست ؛شودسوی معنویت می

برخورد نامناسب سرپرستان خوابگاه در  ؛ابهای مذهبی در خوابگاهنبود کت
چند سالی است که اعتقادات نه تنها در   ؛دانشجویان اثرگذار است ۀروحی

وضعیت معنویت جامعه و  ؛بلکه در جامعه هم کم شده است ،خوابگاه
معنویت جامعه و خوابگاه بسیار پایین   ؛خوابگاه در سطح پایینی قرار دارد

 . مشاهدات نشانگر کاهش تمایلات در خوابگاه به معنویت است  ؛باشدمی

وضعیت  
 خوابگاه

ت 
وی

معن
بر 

ضا 
و ف

ط 
حی

ش م
نق

 ؛آن بر روحیه و معنویت ریتأثبرآوردن کیفیت پایین نیازهای دانشجویان و  
عدم   ؛درگیر بودن دانشجویان با مشکلات زیاد و عدم توجه به معنویت

اقدامات  ؛فعالیتهای بسیج دانشجویی و ضعفهای فرهنگی کارایی برنامه
مشکلات اقتصادی  ؛دشوانجام می فرهنگی برای محیط خوابگاه محدود

دارای بار علمی   مد واکارنداشتن روحانی  ؛بر معنویت ریتأثدانشجویان و 
  ؛عدم وجود روحانی که نسبت به مسائل آگاهی کافی داشته باشد ؛زیاد

در کارهای فرهنگی به علت محدودیت امکانات از  ؛ نبود مشاور مذهبی

 امکانات
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های معنوی پیوسته و مداوم نبودن برنامه  ؛شوددانشجویان استفاده نمی ۀهم
 تعداد جشنها و مراسمات مذهبی کم است.  ی؛به دلیل منابع اقتصاد

 ؛شود باعث تغییر در معنویت تواندی مدوستان و اطرافیان روی فرد  ریتأث
فقر است و دیگری خانواده و   ،یکی از عوامل دور شدن از اعتقادات دینی

 ؛گرایشهای دانشجویان در یکدیگر اثرگذار است ؛دوستان آخردر 
کمی به هیئتهای  ۀعد ؛پذیرنددانشجویان عقاید دوستان خود را زود می

  ؛انددانشجویان نسبت به فرائض دینی بی علاقه شده  ؛درونعزاداری می
همه به دین مبین   ؛عدم توجه جدی دانشجویان به معنویت در دانشگاه

بیشتر   ؛دولی به صورت عملی ندارن ، اسلام و ائمه اطهار اعتقاد اصیل دارند
به موقع انجام  کنند ودانشجویان در انجام واجبات دینی کاهلی می

برخی عقاید  ؛آورندبیشتر افراد نمازشان را در سر وقت بجا نمی ؛دهندنمی
دانشجویان بر یکدیگر  ۀافکار و اندیش ؛دکنندوستانشان را مسخره می

وجود افرادی که دیدگاهشان به امور دینی و مذهبی  ؛است رگذاریتأث
دادن   سپر قرار ؛عدم تعهد دینی نسبت به فراگیری علم ؛رنگ استکم

 ای برای دوری از دین شده است. دین از سوی برخی افراد بهانه 

 نقش دوستان

توجه به  ی؛گذراندن وقت زیاد در فضای مجاز ؛منفی فضای مجازی ریتأث
دانشجویان با شبهات زیاد توسط  ۀمواجه - ؛فرهنگهای بیگانه نظیر غرب

 ؛طعادی شدن باورها و فرهنگهای غل ؛های خارجیدشمنان اسلام و رسانه
برخی از دانشجویان گرفتار افرادی با دیدگاه   ی؛از بین رفتن ارزشهای واقع

 . از فضای مجازی یریرپذی تأث ؛شوندمنفی می

نقش فضای 
 مجازی 

بر معنویت، چهار مضمون   با نقش محیط و فضا  ارتباط  نقش فضای  »  ۀدهندسازماندر 
که همگی بر معنویت    شدشناسایی    «نقش دوستان»و    «امکانات»،  «وضعیت خوابگاه»،  «مجازی

اثرگذار روان  یمعنو  یفضاها  تی اهم  .نددانشجویان  لحاظ  زم  ،یشناختاز  اساس  بر   ۀنیهم 
که    یابه گونه   ؛دن فضاها بر روح انسان دار  نگونهیاست که ا  یفضا و هم بر اساس اثرات  جادیا

از طرف   .د نشویروزمره م  یاز زندگ   یخلوت و دور  ۀباعث آرامش، حس ذکر، تفکر، تجرب
دارند که حس آرامش، خلوت، سکوت و   یخود عوامل  ۀنیکه در بستر و زم  ییفضاها  ،گرید

القا   را  ا   ،ندکنیم ن ذکر  رفتنباعث  بین  معنو  ز  م  تیحس  افراد  با    ،این  بنابر  . د نشویدر 
مناسببرنامه  امکانات  و  درست  فرهنگیان  ،ریزی  شکلنهیزم  دانشگاه    ی فضاها  یر یگساز 
اقتصاد  یاستهایهمانطورکه سشود.    یمعنو تأث  کی  یمعنو  یانهایبن  بر  یرشد   رات یجامعه 
بن  گذارد،یم  یجدّ و کاهش    یفرهنگ   یموجب وادادگ  تواندیم   زین  یاقتصاد   ۀ یضعف در 

 ی ارتقا  ندیدر فرا  د.شو  یمعنو  های انیمبارزه با عناصر مهاجم و مزاحم به بن  یتوان لازم برا
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مبارزه برای  که    دشونیم  جادی ا  اید  نوجود دار  یاریجامعه، موانع و عناصر مزاحم بس  یمعنو
 . است ازین یو اقتصاد یاز توان مال یو برخوردار، فضا امکاناتبه  ،و رفع آنها

ادامه   مستندساز و  در  منظور  نمونه   ،یبه  صحبتها،  ییهابه  د  از  و    یدگاههایاشارات 
 . شودیاشاره م مصاحبه ندیاکنندگان در فرمشارکت 
ترسند  چون که می  ؛کنندها از ترس عوام خود را پنهان میبچه  شتریب  ...»:  1رسان کد  اطلاع 

است که از ابتدا ترس از مسخره شدن را در    نین راهکار ای بهتر  .آنها را مسخره کنند  گرانید
خود را   تیداشته باشد و بتواند معنو  انیب  یکه فرد بتواند آزاد   یبه طور  ؛می ببر  نیافراد از ب

 . «...کند انیب
را    شتریب  ...»  :2رسان کد  اطلاع  وقت خود  تا  هستند  مسخره کردن  در حال  فقط  افراد 

آهنگ    لمیف  دیاست که فقط با  یخوابگاه جور  طیمح  .خوانندیبگذرانند و کمتر کتاب م
کنند با  .گوش  فرهنگ  یددانشگاه  عرصه  انیدانشجو  ن یب  یرقابت  فرهنگدر  مختلف    ی های 

در    یعلم  ۀنمر  یفرهنگ  یکارها  یبروند و برا  یبه سمت کتابخوان  انیکند تا دانشجو  جادیا
 . « بروند یفرهنگ یو رغبت به سمت کارها  لیبا م انیتا دانشجو رندی نظر بگ

  یطیعوامل مح  ریثأت  تتح  شتریافراد ب  ینی و تفکرات د  تی معنو  یبررس»:  4رسان کد  اطلاع 
  ی نیتفکر د  ادیز  ا یابعاد کم    رشی پذ  .باشداز طرف شخص می  یو معنو  ینیتفکر د  رشیو پذ

 .«... باشد دتریبودن آن قابل د یارینقش اخت دیشا
نبا  کلاً  ...»  :7رسان کد  اطلاع  من  نظر  د  دی به  به  که من نیا   .قضاوت کرد  گرانیراجب 

های  راهکار  .شودنمی   یبر خوب و بد بودن کس  یلیدل  ،بد  ای خوب است    یچه کس   میبگو
شرا  زین  یگوناگون و  امکانات  به  توجه  با  دارد که  استفاده کرد  توانیم  طیوجود  آنها    . از 

 . «...و یحی تفر یاردو ،تیگوناگون در رابطه با معنو یهابرنامه یبرگزار
می  ...»:  8رسان کد  اطلاع  قبول  قابل  تا حدودی  فرهنگیان  دانشجویان  و معنویت  باشد 

اخلاقیات و در مقایسه با سایر جوانان و دانشگاههای دیگر وضع  جوانان هستند که پایبند به  
دارند نشان   ؛مناسبی  دینی  معنویت  به  دانشجویان  تمایلات  کاهش  از  نشان  مشاهدات  اما 

ثیرهایی که از فضای  أت   .ن توجه به فرهنگهای بیگانه نظیر غرب باشدآ  دهد که شاید دلایلمی
می تمجازی  معنویت  بر  مجازی  فضای  اگر  و  میأگیرند  منفی  با ثیر  رو  این  از  و  گذارد 

توان با می  .گذراندن وقت زیاد در دنیای مجازی بر کاهش معنویت دانشجویان اثرگذار بوده
دانشجویان را به سوی معنویت جذب   ،ها با حضور طلاب خبره و افراد متدینبرگزاری جلسه 

 . «کرد...
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  ی مجاز  ی هابا توجه به وجود شبکه   انیدر دانشگاه فرهنگ  تیمعنو  ...»  :11رسان کد  اطلاع 
 . «شودیبها داده نم تیرنگ شده و به معنوکم

به    بیبه احتمال قر  ،رشد کند  یخانواده معنو  کیاگر انسان در    ...»  :12رسان کد  اطلاع 
معنو  نیقی بود  ییبالا  تی از  خواهد  مقاط  .برخوردار  دانشگاه   رستانیدب  یعنیبالاتر    عدر  و 

اطراف  یرات یثأتخصوصاً   و  از دوستان  تغمی  ،گذارندفرد می  یرو  ان یکه  باعث  در   رییتواند 
 . «...فرد شود اتیخلق

کد  اطلاع  دانشجو  یوقت  ...»:  13رسان  خوابگاه  وارد  شرا  ،شوندمی  ییکه  به   طیبسته 
سطح متوسط   ینیکه از لحاظ د  یمثلاً کس  .کندمی  ر ییآنها تغ  ینیسطح د  ،موجود در خوابگاه

 داشته باشند   ی ترنییآن سطح پا  انیدانشجو  ۀی داشته باشد و در خوابگاه قرار داشته باشد که بق
 ی شتریب  ریثأت  ، که سطح متوسط دارد  ییدارند بر دانشجو  ینییکه سطح پا  یان یدانشجو  ولی
 ی سمت و سو  شتریو ب  دهدیم  تیخود اهم  ینیگذارند و آن دانشجو کمتر به مسائل دمی

است    نیراهکار من ا  .عمل کند  زیالبته ممکن است برعکس ن  .ردیگیدانشجوها را م  گرید
 . «... دهند تیاهم ینیمسائل د به شتریسر کلاس ب دیکه اسات

خود    ۀجامع  یدوستان و در حالت کل  اقوام،  خانواده،  دنی فرد با د  ...»  :14رسان کد  اطلاع 
  ط یمح  کی  .شودیم  جادیاو ا  یبرا  ییو ارزشها  کندیرا درک م  یمطالب  یداریبه صورت د

سوق   تیمعنو  یتا به سو  شوددر فرد می   یدرون   لیبه م  زهیانگ   جادیباعث ا  یو معنو  یمذهب
در    نقش مهمی  زیهای آن و عواقب و آثار آن نیی بایز  و  تیمعنو  باآشنا کردن فرد    .داده شود

 «....فرد به طرف آن دارد شیگرا
کد  اطلاع  طب  ۀلقم  ...»  :15رسان  صورت  به  معنو  یعیحلال  سمت  به  را  سوق   تیفرد 

به   ترکم  ،حرام خورده  ۀکه لقم  یکه فرد  یبه طور  ؛سازدمی  ور حرام فرد را د  ۀو لقم  دهدیم
ممکن   ،راه باشد  نیاگر در ا  یدور است و حت  تیدارد و از معنو  شیسمت راه راست گرا

مثبت و   ریتأث  ،تی دعوت افراد محبوب و مهربان به سمت معنو  .است از آن سوء استفاده کند
 . « ..عکس دارد. ریثأت ،یدعوت افراد منف 

  ی واقع  یو باورها  دیعقا  یترس و محافظه کار  لیسفانه به دلأ مت  ...»  :17رسان کد  اطلاع 
به دمی  سکوتم  انیدانشجو تا زمانمی  ینداری باشد و همه تظاهر  ا   یکنند و    طیشرا  نیکه 

راه    .شودبلکه هر روز محدود و نابود می  ،کند نمی   دایتوسعه پ  تینه تنها معنو  ،وجود دارد
بدون زور   انیمبارزه کرد و اجازه داد دانشجو  ییاست که با نفاق و دورو  نیا  تیمعنو  ۀتوسع
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 یتا زمان  .خود را انتخاب و بروز بدهند  دیرفتار و باور عقا  ۀنحو  ،چه پنهان و آشکار  ،و فشار
 . «...کندنمی  دایتوسعه پ تیگاه معنوچیه  ،شودیم لیتحم نی که به زور د

 ، داندرا نماز می  مانیکفر و ا  نیکه مرز ب  یدر اسلام  شودی مگر م  ...»  :18رسان کد  اطلاع 
خود را با   نی د  یاصلکتاب    ایخوانند  دانست و حال آنکه نماز نمی   یمعنو  ی را انسان  یانسان

 کنم یفکر م  . اندازندبه صفحات آن نگاه نمی   یگاه  یحت  و  خواندی من گذشت سالها و روزها  
از دانشجو معلمان خوابگاه دانشگاه نمازخوان    نانهیدر حالت خوشب  سومکیپنجم تا    کی  نیب

 . «...است انیاست چه حاجت به ب انیهستند،آنچه که ع
  م یدیدیم  دالورودیجد  انیاز دانشجو  یااست که عده   نیا   تیواقع  ...»  :19رسان کد  اطلاع 

  ت ی و جد   تی عدم اهم  ۀاما با مشاهد  ،خواندندرا نماز می   یوقت  ای  یکه در بدو ورود چند روز
 . «...شده الیخیب ،و جو حالکم بر دانشگاه مربوطه  نیمسئول

چون مشکلات اقتصادی    ؛معنویت در دانشگاه فرهنگیان کم است  ...»  :20رسان کد  اطلاع 
ثیر خود را گذاشته است أبلکه در دیگر دانشگاهها نیز ت  ،جامعه نه تنها در دانشگاه فرهنگیان
 ، اند دهند و دین را به عنوان یک سپر قرار دادهانجام می و این کارهایی که در پشت دین  
 . «...ای برای دوری از دین پیدا کنندباعث شده است که جوانان ما بهانه

 کها و راهکارهای افزایش معنویت مضمون فراگیر چهارم: محرّ

مصاحبه تحلیل  نتایج  اساس  با  بر  ارتباط  در  دانشجویان  از  آمده  دست  به  و محرّ»های  کها 
فرهنگیان دانشگاه  در  معنویت  افزایش  سازمان   «،راهکارهای  مضمون  شامل    ه،دهندپنج 

انگیزه مشوّ» و  دانشجویان »،  «هاقها  کردن  مذهبی»،  «آگاه  جلسات  و »،  «برگزاری  آزادی 
، شاخصهای بیانگر 4جدول  . در  استخراج شد  «اثرگذاری نیروی انسانی» و    «پرسشگری دینی

 . اندارائه شدههر یک از این عوامل 

 کها و راهکارهای افزایش معنویت دانشجویان دانشگاه فرهنگیانمحر   :4جدول 

 مضامین پایه
مضامین 

 دهنده سازمان

 مضمون
 فراگیر

ی برای  اهیتغذاستفاده از مواد  ؛هدیه دادن کتابهای مذهبی در مراسم
 ؛انسانیافراد فعال در امور مذهبی و  دادن پاداش و تشویق ؛جذب افراد

دادن جوایز و هدایا به   ؛ی علمی دانشجوهاارزشهاتوجه به آرمانها و 
 ؛ایجاد انگیزه با عمل و رفتار مناسب ؛های مذهبیدانشجویان برتر در رشته

قطع نکردن گاز در ماه  ؛ن دانشگاهبهبود روش کار و اخلاق مسئولا

قها و مشوّ
 هاانگیزه
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در نظر   ؛دانشگاهدر ایجاد رقابتهای فرهنگی بین دانشجویان  ؛رمضان
 . علمی برای کارهای فرهنگی ۀنمرگرفتن 

عدم استفاده از  ؛از روشهای علمی، دینی همراه با دلیل و برهان استفاده
برگزاری جلسات پرسش و   ؛کطرفهکننده و یسخنرانی محض و خسته

  ۀریش ۀبحث دربار ؛دینی علمی و منطقی توسط دانشجویان ۀو مناظر  پاسخ
آگاهی از  ؛تها و تقابلهایی که دشمنان در صدد ایجاد آن هستندسنّ

 ؛ها و آثار آنآشنا کردن فرد با معنویت و زیبایی ؛هدفهای اصلی زندگی
 .گرن نابخرد و سوء استفادهتفهیم جدایی دین از بعضی مسئولا

آگاه کردن 
 دانشجویان

استفاده از  ؛نآ قرائت قر ۀجلس ؛هحضور طلاب خبر ها با برگزاری جلسه
های مذهبی برای تدارک مراسم ؛های متنوع فرهنگی و مذهبیبرنامه

  ؛دهای جهادی در دانشگاه به وجود آورنبرنامه ؛دانشجویان خوابگاهی
 ؛بردن دانشجویان به سفرهای زیارتی و سیاحتی و ایجاد امنیت و آرامش

 ؛برگزاری دعاهای روزهای هفته ؛برگزاری همایشها و مراسمات
برگزاری جشنهای جذاب و   ؛شبهات دین راجع بهبرگزاری جلسات  

 . متنوع

برگزاری 
جلسات  
 مذهبی 

گاه معنویت توسعه پیدا  هیچ ،زور تحمیل شود  تا زمانی که دین به
  ؛ خواستن نظرات افرادی که به دین تمایلی ندارند و دلیل آن ؛دکننمی

  ؛احترام گذاشتن به نظرات افراد ؛موردهای بیپرهیز از سختگیری
توجه به   ؛شبهات تشویق شوند  ۀدربار سؤالدانشجویان برای پرسیدن 

نقد و برخورد با روحانیون فاسد و  ؛درخواستها و سخنان دانشجویان
بله قربان   ؛شبردن روحانیون کج اندی سؤالقدرت زیر  ؛رگسوءاستفاده

 .نبودن دانشجویان

آزادی و  
پرسشگری  

 دینی

از متخصصان دینی باید   ؛ب به مسائل فرهنگیاستفاده از اساتید مجرّ
روز و  هاستفاده از امام جماعت و روحانیون فعال و ب ؛استفاده شود

 ؛دهای خوعمل کردن مسئولین به وعده ؛نالگو بودن مسئولی ؛چندبعدی
ای دارند استفاده از روحانیونی که با دانشجویان تعامل و روابط صمیمانه 

استفاده نکردن   ؛آوردن روحانیان که همراه خود نشاط داشته باشند ؛دشو
فدا نکردن قرآن و ائمه به خاطر   ؛از روحانیون سیاسی و گرایش جناحی

 بعضی مسئولین توسط سخنرانان

اثرگذاری  
 نیروی انسانی

محرّ با  ارتباط  معنویتدر  افزایش  راهکارهای  و  سازمان،  کها  مضمون   ۀ دهند پنج 
قها  مشوّ»،  «برگزاری جلسات مذهبی»،  «و پرسشگری دینی  یآزاد»،  «اثرگذاری نیروی انسانی»

انگیزه  دانشجویان» و    «هاو  کردن  دانشجویان   شدشناسایی    «آگاه  معنویت  بر  همگی  که 
 بنابر  ؛دشون یمدانشجویان دانشگاه فرهنگیان    تی معنو  شیموجب افزااین مضامین    .نداثرگذار
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 ، اساسیعامل    کیبه عنوان    ،معنویت   شیافزا  به منظور  یآموزش  هایهدور  یز یربا برنامه  ،نیا
 د. کمک کر دانشجومعلمان تیمعنو یبه ارتقا توانیم

ادامه مستندساز   و  در  منظور  نمونه   ،یبه  صحبتها،  ییهابه  د  اتاشار  از    یدگاههایو 
قولها    از نقل   یدر بعض  گفتنی است که  .شودیاشاره م   مصاحبه  ندیفراکنندگان در  مشارکت 

 . ود داشته باشدجباز و یا چند کد کیاز  شی ممکن است ب
موجب ترغیب شرکت    تواندی ماب و متنوع  برگزاری جشنهای جذّ»  :1رسان کد  اطلاع 

خوابگاه محیط    .در دانشگاه باید محیط معنوی فراهم باشد  .دانشجویان در این مراسمات بشود
 .«مناسبی برای دعا و نماز نیست... 

عمل به آن اعتقادات    ازمندین  ،یبه اعتقاد قلب  ازین  ضمن  یتفکر معنو  ...»  :2رسان کد  اطلاع 
 گراعمل   همچنین  .است  فرد  ۀدو ارا  زمع  ازمندین  تیمعنو  شیافزا  ،نجانبیبه نظر ا  .باشدیم

 «. ...اثرگذار خواهد بود تا حرف الکی زدن ،یبودن افراد صاحب تفکر معنو
را به    انی اجرا کرد و دانشجو  هادر دانشگاهباید  را    یتاصل معنو  ...»  :3رسان کد  اطلاع 
 ن ی مسئول  .امر مؤثر است  نیدر ا  نیو صالح  جیهای بسحلقه  لیتشک  .کرد  بیمند و ترغآن علاقه

ب  ،و سرپرست آن  سیدانشگاه از جمله رئ امر معنو  ،دارند  یشتریکه وقت  به    یدانشجو را 
مذهب  یجهاد  یاردوها  .د ننک  قی تشو تفر  یو  آن  .برگزار شود  یحی و  کنار  های برنامه  ، در 

 «. پیوسته و مداوم برای افزایش معنویت تدوین شود...
 دادن فرایض دینی تشویق نمود   انجامتوان دانشجویان را برای  می   ...»  :4رسان کد  اطلاع 

 «. ای را تدارک دید...های مذهبیمراسم ،و برای دانشجویانی که خوابگاهی هستند
فرهنگی و   ۀروحی  ،شوندای که به دانشگاه وارد میروحانیافراد    ...»  :5رسان کد  اطلاع 

 . «...بانشاط خود همراه داشته باشند یۀروحدینی را در کنار 
  ندار یددانشجویان    ،با توجه به اینکه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان...»  :6رسان کد  اطلاع 

می قدردانی  روحی  اکثراً  ،باشندو  یک  دارای  معنویت  لحاظ  که   شوندیمخاص    ۀاز 
راهکارهایی   توانیمدینی مذهبی    ۀاما برای افزایش این معنویت و روحی  .امیدوارکننده است

که   داد  اجازه  نباید  و  داد  ترتیب  را  فرایضها  و  مراسمات  و  همایشها  برگزاری  جمله  از 
 «. دانشجویان برخی فعالیتهای دوستان خود را مورد تمسخر قرار دهند

به عنوان امام جماعت برای نماز به دانشگاه   کههایی  توان طلبهمی  ...»  :7رسان کد  اطلاع 
رابط  ،ندیآیم دانشجویان  با  و  بیایند  اتاق خوابگاهها  به   ۀبه  را  آنها  و  کنند  برقرار  صمیمی 

 «. معنویت تشویق کنند...



54   102 در دانشگاه اسلامی، شماره معرفتی مطالعاتفصلنامه علمی 

دهند قرار می  نشیرا مورد قبول و گز  یکسان  ،انیدانشجو  نشیگز  ...»  :10رسان کد  اطلاع 
هنگام ورود    . برخوردار هستند  یترمطلوب   تی در وضع  گرانی نسبت به د  اتیکه از لحاظ معنو

از   شتریب  ینید  یو مبان  تیمعنو  ،است  حاکمکه در دانشگاهها    ییبه دانشگاه با توجه به فضا
  ت ی ترب  ،انیاز اهداف دانشگاه فرهنگ  یکیچرا که    ؛مورد توجه است  گرید  یدانشگاهها  ر یسا

 «. ...بالا است تیو معنو زهیانگ معلمان با
بر   یرا به صورت اجبار  اتیاز موارد چون معنو  یاما در بعض  ...»  :11  رسان کداطلاع 

  . داشته باشد  یدر پ  یمنف  یاجهیتن  ،ثار مطلوبآ  یچه بسا به جا  ،شودمی  لی تحم  انیدانشجو
توان اشاره کرد عبارت است از  می  انیدانشجو  ۀزی انگ  شیافزا  یراکه ب  ییاز جمله راهکارها

روز به   ریو تفس  حیتوض  ؛ینیو مسائل د   تیمورد در رابطه با معنویب  یهایری سختگاز    زیپره
  ی کار   ۀندیدر آ  یبتچه آثار مطلوب و مث  یمبان  نیا  نکهیآن به ا  یروز کردن مبانو به  یمعنو

به صورت   دی بلکه با  ،باشد  یل ی به صورت تحم  دینبا  یمبان  نیبگذارد و ا  تواندیدانش و علم م
 «. آگاهانه باشد رشیپذ

از    تیو حما  یارتیز  یمتنوع و اردوها  ین ید  تجلسا  یبا برگزار  ...»:  12 رسان کداطلاع 
به   زیرا ن  هیهستند و آنها بتوانند بق  یدر سطح بالاتر  یو اعتقاد  ینیکه از لحاظ د  یانیدانشجو

 «. ...اورندیراه ب
  ی طور ن یا  ؛بهتر است که مسئولین دانشگاه در نماز شرکت کنند  ...»:  13  رسان کداطلاع 

 «. ...کنندهای بیشتری برای شرکت در نماز حضور پیدا میبچه
چون    ؛خراب است  اری بس  یاز لحاظ معنو  انیدانشجو  ت یوضع  ...»  :18  رسان کداطلاع 

 یهاگو فرهن  شدن باورها  یعاد   یگریاعتقاد و باور ندارند و د   ،دانندیمبه آنچه    انیدانشجو
اشکال   نی ترمهم  ،مورد  نیا  یاست و برا  یواقع  یرفتن ارزشها  نیاز ب  یگری غلط است و د

 «. ...خودشان بی عملن و مردم قبولشون ندارن است چون   حکومتمربوط به 
از دوستان تنها به    یبرخ.  با هم متفاوت است  انیتفکرات دانشجو  ...»:  19  رسان کداطلاع 

ر ا  یاکاریفکر  و  م  نکهیهستند  نامشروع فکر  نمی  کنند،یبه روابط  دنبال  نماز  به  و  خوانند 
 به   ؛کنندمی  یمنف  ۀاستفاد  شرفتهیپ  یهای از گوش  انیدانشجو  تیاکثر   .هستند  هودهیب  یکارها

رو به دستش   یگوش  شهیروشون نم  ،را نگاه کند  شانیا  یبخواهد گوش  یاگر شخص  کهی طور
 . «...بدهند 

با  ...»  :20  رسان کداطلاع  ان چندان خوب یاکثر دانشجو  تیگفت که وضع  دیدر کل 
به دنبال    دیتنها خود شخص است، که با  ،بهشون کمک کند  تواندیکه م  یو تنها کس  ستین
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 لیقب  نیاز ا  ییکارها  ایکردن    حتیچونکه نص  ؛برود  نیابعاد مختلف دشناخت خداوند و  
 «. ...ندارد یچندان ۀدیفا

 گیریبحث و نتیجهد( 
شور را نوجوانان  ک  ۀت عمدی نون جمعک، ایسال از عمر انقلاب اسلام  45بیش از  گذشت    با

ش ضرورت  یش از پیانقلاب، بو چهارم    ه به عنوان نسل سومکدهند  یل می کتش  یو جوانان
 توان است که می  تیمعنو  ۀبه واسطزیرا    ؛ندشوآشنا  معنویت و عوامل مؤثر در آن  دارد تا با  

  ی آن در زندگ  ۀلیخود پرداخت و به وس  یمهم زندگ  یدر ارتباط با مسائل اساس  یسازسؤال به  
مفاهیم و  هدف شناسایی  با    و  مهم   ۀاین مسئل  کپژوهش حاضر با در  .کرد  جاد یا  یراتییتغ

لرستان  فرهنگیان  دانشجویان دانشگاه  از دیدگاه  معنویت  بر  مؤثر  با عوامل  مرتبط    مضامین 
جنبه  شدانجام   تا  شد  تلاش  واکاوی  و  موضوع  این  مختلف  نظر    .شودهای  بر  بنا 

مدّمشارکت  و مضامین  مفاهیم  تحلیل،    کنندگان،  از  در    162نظر پس  باز  مضمون    14کد 
فراگیر    چهارو  دهنده  سازمان ممضمون  برخی  با  حاصل  نتایج  شدند.  شامل  های  لفهؤرا 
پژوهشگران  شدهمطرح پژوهشهای  و  اسناد، کتب  ، (1402)و همکاران  یقاسم  :از جمله  یدر 

علوبیرگانی    یعباس راضی  زادهترک،  (1402)یقونو    یمیرح،  (1402)یو  ،  (1396)و 
همکاران  تیرضا،  (1402)یابطح گوپتا  یختر ،  (1401)و  همکاران  یسوام،  (2022)و  ، (2022)و 

طور مستقیم یا    به  (2021)رچا و پینهیرو    (1400)و همکاران  دودمان،  (2022)و گوپتا  واستاوایسر 
 است. همسان همسو و  ،مستقیم غیر

با مضمون فراگیر اول ارتباط  انسانی و  »عنوان    باپژوهش    در  اجتماعی در  نقش عوامل 
نشان داد نقش عوامل انسانی   هانتایج حاصل از مصاحبه  «،و میزان معنویت دانشجویان  گرایش

جایگاه »  ۀدهندسازمان  مضموندو  شامل    ،و میزان معنویت دانشجویان  و اجتماعی در گرایش
بود. در ارتباط با این دو مضمون   «نقش کادر اداری و آموزشی و فرهنگی»و    «علمی اساتید

شرکت محدود و   ؛های معرفت مشترک دانشجو و اساتیدنبود حلقه  ۀبه مضامین پای  توانیم
معنوی مراسم  در  دانشجویان  همراه  به  مسئولان  و  استادان  مباحث  ؛اجباری  برگزاری   ۀعدم 

اساتید در فضای آزاد دانشگاه  دورازو    مذهبی  از طرف مسئولان  اساتید   ؛ترس  از  دعوت 
صورت   به  مطرح  جناحی  کطرفهیمذهبی  نبودن    ؛و  پرسشها، پاسخگو  به  اساتید  از  برخی 

معنوی دانشجویان توسط بعضی   سرخوردگی ؛به علوم دینینسبت اساتید از ناآگاهی بعضی 
اساتید    ؛اساتید بعضی  اجبار و   ؛اتلاف وقت در کلاس  برایتلاش  بودن جو زور و  حاکم 

س و یکنواخت بودن کلاس درس  أی و یاهروزمرّ  ؛یکطرفه بودن محیط کلاس توسط اساتید
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اشاره  زدگی در معنویت  سیاست  ریأثزدگی اساتید و دانشجوها و تسیاست   ؛ و ترم تحصیلی
با تحقیقات  .کرد نتایج  و    واستاوایسرو    (2022)ختری و گوپتا  ،(1401)یعقیقی و منطق  این 

دارد.  (2022)گوپتا منطقی  پژوهشهای  یافته  همخوانی  و  که   دهدیمنشان    (1401)عقیقی 
پیامدهای مهمی برای احساسات و رفتارهای مثبت زیردستان و کارکنان    ،معنویت و فروتنی

افراد را  ،  محیط مساعدتربا ایجاد  توانند  خود دارد. سازمانهایی که انسجام بیشتری دارند، می
با ارزشهای سازمانی  برای بروز احساسات مثبت ترغیب کنند. همچنین ارزشهای فردی را 

در  کردههمسان   افزایش  معنادار  ،نهایت  و  دهند که موجب  افزایش  را  کار  ادراک   بودن 
نشان داد که عوامل مؤثر   (2022)و گوپتا  یمطالعات ختر  جینتاد.  شومعنویت در محیط کار می

احترام به کارکنان و    ،با ارزشها  ییهمسو  ،طیشامل فضا و فرهنگ مناسب در مح  تیبر معنو
در    تیمدل معنو  یبا هدف طراح  یدر پژوهش   (2022)و گوپتا  واستاوایسر .  کار معنادار است

اعتماد و صداقت متقابل   ، عبارتند از:تیاهم  بیکردند که به ترت  ییسه عامل را شناسا  ،سازمان
ۀ  فلسف  یکارکنان بر مبنا  نشیگز  و  به کارکنان  یرسانو خدمت   تیفیتعهد به ک  ؛گرانیبا د

 .محورت یمعنو
  یضعفها  یاثرگذار  ۀو نحو  تیفیک»  عنوان  بادر ارتباط با مضمون فراگیر دوم پژوهش  

 ۀ و نحو  تیف یکنشان داد    هانتایج حاصل از مصاحبه  «،دانشجویان  تیبر معنو  یو معرفت   یشناخت
معرفت  یشناخت  یضعفها  یاثرگذار دانشجویان  بر  یو  مضمون   ،معنویت  سه  شامل 
به کار نبستن اصول منطقی  »،  «پیگیری نکردن برای حصول معرفت معنویت»  ۀدهندسازمان

به شیو»و    «تفکر انتقال معارف صحیح  از سوی سازمانهای    ۀعدم  بود. در   «ربطذیفراگیر 
تجویز    ؛عدم معرفی صحیح معنویت به مردم  ۀبه مضامین پای  توانی مارتباط با این سه مضمون  

ناقص  فنّ  ؛دستورات  از  نبردن  معنویاوریبهره  معارف  آموزش  برای  نوین  دسترسی    ؛های 
تفسیرهای متناقض از    ؛دانشجویانکمبود طرحهای جامع معرفتی برای    ؛نداشتن به منابع معتبر

افراد برخی  توسط  فطرت  ؛دین  و  معنویت  تطابق  به  نکردن  ناآگاهانه  ؛توجه   ؛انتخاب 
اهتمام نداشتن به    ؛ناتوانی در تحلیل شبهات  ؛بینش نادرست  و  اطلاعات سطحی  ،فهمیکج

دریافت   ؛هاشدن زندگیحوصلگی ناشی از ماشینیکم   ؛مقاومت در برابر فهم جدید  ؛پرسش
عباسی بیرگانی پژوهش  این نتایج با    .اشاره کرد متون دینی    ۀدین از منابع ناموثق و عدم مطالع

های  یافته  همخوانی دارد.  (1400)و همکاران  دودمان   و  (2022)ختری و گوپتا  ،(1402)و علوی 
علوی  پژوهش و  بیرگانی  مد  (1402)عباسی  که  داد  طری  آموزش  رانینشان  گنجاندن   یقاز 

آموزش  تیمعنو  یآموزش  یمحتوا برنامۀ  ضمن  برگزاری  و    انیدانشجو  یدر  کارگاههای 
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 ک مشتر  یبا همکار  ییکارگاهها  یبرگزار  و  یهوش معنو  ۀیبا توجه به نظر   همچنینخدمت،  
زم  متخصصان تقو  ؛تیمعنو  نۀیدر  کمک  تی معنو  تیبه   اقدام،با    وکنند  می  دانشجویان 

شاهد    یسودمنداثرات  توان  می ختر  جینتا.  بودرا  گوپتا  یمطالعات  که    (2022)و  داد  نشان 
احترام    ،با ارزشها  ییهمسو  ، طیشامل فضا و فرهنگ مناسب در مح  ،تیعوامل مؤثر بر معنو

است معنادار  کار  و  کارکنان  همکاران  دودمان.  به    یهامؤلفه  ،یپژوهش   یطنیز    (1400)و 
  ی معنو  یروشها  و  یفرد  یخودآگاه   ی،و هدفمند  ییمعناگرا  ،ییگراآخرت و    یمدارن ید

 . ندکرد ییرا شناسا کویآموزش و اخلاق ن ندیدر فرا
با مضمون فراگیر سوم پژوهش   ارتباط  نقش وضعیت خوابگاه دانشگاه و »عنوان    بادر 

  ها نتایج حاصل از مصاحبه  «،و میزان معنویت دانشجویان  امکانات و فضای مجازی در گرایش
میزان   امکانات و فضای مجازی در گرایش و  نشان داد نقش وضعیت خوابگاه دانشگاه و 

دانشجویان مضمون    ،معنویت  چهار  مجازی»  ۀدهندسازمانشامل  فضای  نقش »،  «نقش 
این چهار    «وضعیت خوابگاهنقش  »و    « نقش امکانات»،  «دوستان با  ارتباط   مضمون بود. در 

  ۀها در اتاقهای دانشجویان و برقراری رابطبودن حضور طلبه  رنگکم  ۀبه مضامین پای  توانیم
از دانشجومعلمان در خوابگاه و محیط    یتعدادنامناسب بودن وضع ظاهری    ن؛صمیمی با آنا

برای    یابهانه  ، سوی برخی افراد  دادن دین از   سپر قرار  ؛ریاکاری برخی از دوستان  ؛اطراف آن
ایجاد انگیزه و میل درونی به سوی معنویت به علت ایجاد محیط    ؛است  دوری از دین شده

 ؛ نبود کتابهای مذهبی در خوابگاه  ؛خوابگاه محیط مناسبی برای دعا و نماز نیست  ؛مذهبی
برنامه کارایی  فرهنگی  عدم  ضعفهای  دانشجویی  و  بسیج  محدود   ؛فعالیتهای  اقدامات 

نداشتن    ؛بر معنویتآنها    ریتأثمشکلات اقتصادی دانشجویان و    ؛فرهنگی برای محیط خوابگاه
که نسبت به مسائل آگاهی کافی   ایروحانی   نبود  ؛دارای بار علمی زیاد  مد واکارروحانی  

نبودن  ؛دانشجویان در کارهای فرهنگی ۀعدم استفاده از هم  ؛نبود مشاور مذهبی ؛داشته باشد
وجود   ؛ی دانشجویان به معنویت در دانشگاهعدم توجه جدّ  ؛مداومهای معنوی پیوسته و  برنامه 

کم مذهبی  و  دینی  امور  به  دیدگاهشان  که  است افرادی  به    ؛رنگ  نسبت  دینی  تعهد  عدم 
گذراندن    ؛منفی فضای مجازی  ریتأث  ؛کم بودن تعداد جشنها و مراسم مذهبی  ؛فراگیری علم

نظیر غرب  ؛وقت زیاد در فضای مجازی بیگانه  به فرهنگهای  با    ۀمواجه  ؛توجه  دانشجویان 
 عادی شدن باورها و فرهنگهای غلط   ؛های خارجیشبهات زیاد توسط دشمنان اسلام و رسانه 

ارز   و بین رفتن  واقعیاز  تحقیقات ترک   .اشاره کرد   های  با  نتایج   ،(1396)و راضی  زادهاین 
همکاران و  حسینی  (1394)جویباری  و  ارباب  دارد.،  (1401)و   پژوهشهای  یافته  همخوانی 
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راضی  زادهترک  می  ( 1396)و  به نشان  رو  فشار  دلیل  به  جوامع  و  افراد  که  عصری  در  دهد 
وجود    ؛گذرانندنوعی بحران اخلاقی و هویتی را پشت سر می  ،گسترش تغییرات و تحولات

ایجاد معناداری و پیوستگی افراد فراهم آورد.    برایرا    یریچشمگتواند ثمرات  معنویت می
همکاران و  جویباری  پژوهش  مذهبی  ( 1394)همچنین  فعالیت  با  دانشجویان  که  داد    ، نشان 

لهای دانشجویی که فعالیتهای  شرکت در تشکّ   و  رکت در برگزاری اعیاد و مراسم مذهبیاشم
نشاط مذهبی در    ؛دندههنری، ورزشی، علمی، فرهنگی و مذهبی دانشجویان را پوشش می

شد ایجاد  آرامش  ه آنان  برای    ، و  مذهبی  فعالیتهای  انجام  دنبال  به  که  است  آنان  احساسی 
می حسینی  شود.حاصل  و  که    (1401)ارباب  رسیدند  نتیجه  این  به  خود  پژوهش  امروزه در 

 ازمند ین  ،یالمللنیو ب  یداخل  هایمحور در عرصهتیکلان معنو  یاستهایساز    یاریبس  شبردیپ
مال  یبرخوردار برا  یاز مکنت  قلبهاست  یمعنو  معانینفوذ    یمناسب    به عبارت   .در درون 

  یمعنو  یانهایبنو    رسوم  و  آداببر فرهنگ،    یرشد اقتصاد  یاستهایس  طور کههمان   ؛گرید
  یموجب وادادگ  تواندیم  زی ن  یاقتصاد  ۀیضعف در بن  ؛گذاردیم  یجدّ  راتیجامعه تأث  کی

 .دشو یمعنو  هایانیمبارزه با عناصر مهاجم و مزاحم به بن یو کاهش توان لازم برا یفرهنگ
فراگیر چهارم با مضمون  ارتباط  افزایش محرّ»  عنوان  باپژوهش    در  راهکارهای  و  کها 

دانشجویان بین  در  مصاحبه  «،معنویت  از  حاصل  داد    هانتایج  راهکارهای محرّنشان  و  کها 
بین   در  معنویت  مضمون    ،دانشجویانافزایش  پنج  نیروی  »  ۀدهندسازمانشامل  اثرگذاری 

 « آگاه کردن دانشجویان»،  «برگزاری جلسات مذهبی»،  «و پرسشگری دینی  ی آزاد»،  «انسانی
هدیه دادن   ۀبه مضامین پای  توانیم ،بود. در ارتباط با این پنج مضمون «هاقها و انگیزه مشوّ»و 

 دادن پاداش و تشویق   ؛برای جذب افراد  یاهیتغذاستفاده از مواد    ؛کتابهای مذهبی در مراسم
دادن    ؛علمی دانشجوها  یارزشهاتوجه به آرمانها و    ؛افراد فعال در امور مذهبی و انسانیبه  

 ؛ ایجاد انگیزه با عمل و رفتار مناسب  ؛های مذهبیجوایز و هدایا به دانشجویان برتر در رشته
عدم استفاده از سخنرانی محض و    ؛از روشهای علمی دینی همراه با دلیل و برهان  استفاده

دینی علمی و منطقی توسط    ۀ و مناظر  برگزاری جلسات پرسش و پاسخ  ؛کننده و یکطرفهخسته
ها و آثار کردن فرد با معنویت و زیبایی  آشنا  ؛آگاهی از هدفهای اصلی زندگی  ؛دانشجویان

های متنوع استفاده از برنامه  ؛گرسوءاستفاده ن نابخرد و  تفهیم جدایی دین از بعضی مسئولا  ؛آن
مذهبی و  مراسم  ؛فرهنگی  دانشجویان خوابگاهی  تدارک  برای  های  برنامه  اجرای  ؛مذهبی 

برگزاری همایشها و مراسم،    ؛سفرهای زیارتی و سیاحتی و ایجاد امنیت و آرامش  و  جهادی
 ها؛آن  ۀشبهات دین و بحث دربار  راجع بهبرگزاری جلسات    ؛برگزاری دعاهای روزهای هفته
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استفاده از   ؛ب به مسائل فرهنگیاستفاده از اساتید مجرّ  ؛اب و متنوعبرگزاری جشنهای جذّ
ب و  فعال  روحانیون  و  جماعت  چندبُ هامام  و  مسئولا  ؛عدیروز  بودن  کردن    و  نالگو  عمل 

قاسمی    ،(1396)و راضی  زادهترکاین نتایج با تحقیقات    .اشاره کردهای خود  ن به وعدهمسئولا
همکاران همکاران  (1402) و  و  سوامی  دارد  (2022)و  و    یقاسم  قاتیتحق  جینتا  . همخوانی 

شکل گرفته   ی نیبر اساس اعتقاد د یدر بستر گراتیمعنو یکه فضا  نشان داد (1402)همکاران
د که شامل ارتباط  ندار رادبر اف یاثرات متفاوت ،گونه فضاهان یاکنند که اشاره می ناست. آنا

 ند نشان داد  نیز  (2022)و همکاران  یسوام  .است  عتیو طب  گرانید  ،خود  ،مطلوب فرد با خدا
  ن ی آفرتحول   تیر یمد  ی،معنو  یفضا  ، ایجادتیمعنو  یبر ارتقا  رگذاریتأثابعاد    نی ترکه مهم
 .است  تیو خلاق

به توجه  مطرح  با  که  جه ینت  توانیم  شده مباحث  دانشگاهاهدا  گرفت   انیفرهنگ  ف 
شکل ممکن   نی دانشجومعلمان به بهتر  آماده کردن  ،چندبعدی است و یکی از این اهداف

معنویت به عنوان عامل  تأثیر    ،ن یا  است. بنابر  جامعه و رسیدن به معنویت و حیات طیبه  یبرا
. معنویت از  استغیر قابل تردید    ،شده و اثرگذار برای انجام وظایف معلمیدرونی   ۀکمحرّ

بیرونی و فضای  از عوامل منفی  باعث اجتناب  عوامل اصلی در تهذیب و پرورش تفکر و 
است. بیگانه  اشتباه  و  غلط  فرهنگهای  به  نکردن  توجه  و  معنوی    جوّایجاد    ۀلازم  مجازی 

فرهنگیان، کارایی هرچ دانشگاه  پایدار در  و  برنامهاثرگذار  بیشتر  از جمله  ه  فرهنگی،  های 
 برگزاری جشنها و مراسم مذهبی مؤثر و مفید برای اقناع، آگاهی و آشنایی دانشجو معلمان 

 ها و آثار آن است. با معنویت و زیبایی
می پیشنهاد  راستا  این  درونی شودر  برای  و د  ظاهری  مسائل  از  پرهیز  و  معنویت  شدن 

برگزار از  بهجلسه   یظاهرسازی،  انسانهای خبره،  با حضور  استفاده شود. ها  اثرگذار  روز و 
نادرست از فضای مجازی و چگونگی اثرگذاری دوستان    ۀاز جمله استفاد  ،موانع معنویت

پیشنهاد می تبیین شود.  با بحث و گفتگو  اثرگذار همراه  زمیننااهل، در کارگاههای   ۀشود 
اثرگذاری بیشتر فراهم    به منظورحضور و شرکت مسئولان و اساتید در مراسم دانشجویی  

به کار بستن اصول منطقی تفکر و انتقال معارف صحیح به    ۀ همچنین سعی شود زمین  شود.
 از سوی دانشگاه فراهم شود. یرمحوریفراگ ۀشیو
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