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ی فردی مرجعیت علمی در اساتید هاشایستگیالگوی 

 دانشگاهی

 3تابان   نایمب 2، تابان  محمد  1، یاریمحمد   زهره

 دهیچک
  محسوب  پژوهش  یاصل  موضوع  و  یمحور  نگاه  ،کشور  یعال  آموزش  نظام  در  یعلم  تی مرجع  :هدف

 قرار  ندیفرا  نیا  در  که  یافراد  ، اساس  نیهم  بر  واست    فردمحور  یادهیپد  اصالتاً  یعلم  تی مرجع.  شودمی
  ع ی تسر  موجب  ،یعلم   تیمرجع  یها یستگیشا  ییشناسا  لذا  .باشند  برخوردار  ییتهایصلاح  از  دیبا  ،رندیگمی
  تیمرجع  یفرد  یهایستگیشا  ییشناسا  ،قیتحق  نیا   یاصل  هدف.  شودمی   مهم  ۀدیپد  ن یا  به   یابیدست  رونددر  
 بر   قیتحق  نیا.  است  شده  انجام  یعال  آموزش  ۀحوز  در  حاضر  قیتحق  :روش.  بود  یدانشگاه  دیاسات  در  یعلم

.  است  شده  انجام  یاکتشاف  کردیرو  با  که  است   یف یک  ق یتحق  ،روش  تیماه  اساس  بر  و  یکاربرد  هدف،  اساس
  روش  از  استفاده  با  قیتحق  ۀنمون  یبرا.  اندداده   لیتشک  یدانشگاه  ۀخبر  دیاسات  را  پژوهش  نیا  یآمار  ۀجامع
 افتهیساختارمهین یهامصاحبه  ها،داده یگردآور یاصل ابزار. شدند انتخاب نفر  14 تعداد ،هدفمند یریگنمونه

  ل یتحل  و  هیتجز  یبرا  و  کدگذار  دو  نیب  ییایپا  و  یساز هیسو  سه   روش  از   ها،مصاحبه  اعتبار  یبررس  یبرا.  بود
  ه یپا  مضمون  46  مجموع  در  ،قیتحق  یهاداده   لیتحلبا    :هاافتهی .  شد  استفاده  تم  لیتحل  کیتکن  از  زین  هاداده 

.  شدند  یبنددسته  ریفراگ  ضمونسپس در قالب پنج    و   دهندهسازمان  مضمون  12  قالب  درکه    شد  ییشناسا
 ی سازمان  یوخولق خُ:  از  عبارتند  یدانشگاه  دیاسات  در  یعلم  تیمرجع  یفرد  یهایستگیشا  :یریگجهینت

  ۀ توسع  جهت  در  حرکت  و  یفرهنگ  یداریپا  و  محوریفرهنگ  ،ایحرفه  تیصلاح  س،یتدر  تی فیک  سازنده،
تواند به ایجاد چارچوبی قوی برای مرجعیت علمی اساتید دانشگاه  ل میعوام  نیا  بیترک  ،ی کل  طور  به.  داریپا

  ۀبا توسع  یدانشگاه  دیاساتشود  منجر شود و آنان را به عنوان الگوهای علمی در جامعه معرفی کند. پیشنهاد می
  یرفتارها  جیترو   ضمن  ،ایحرفه  یتهای صلاح  تیتقو  همچنین  ،یآموزش  یمحتوا  ۀو توسع  یارتباط  یمهارتها

 قدم بردارند. یعلم تیشدن به مرجع لیتبد یدر راستا ،داریپا
  آموزش   ،محوریفرهنگ   ،ایحرفه  تیصلاح  ،یفرد  یهایستگیشا  ،یعلم   تیمرجع  :ی دیکل  واژگان

 .یعال
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 مقدمه( الف
اهمیت .  ( 2023  1)ایکسترام، شودیکی از عوامل اصلی پیشرفت جوامع محسوب می  ،آموزش عالی

منابع انسانی است. در طول    ۀسازی و توسعپیشرفت جوامع به دلیل جوانآموزش عالی در  
تواند  کند و میانتقال دانش، فرد به مهارتهای لازم برای شرکت در بازار کار دست پیدا می

فنی دانش  و  مهارتها  این  کند.  مشارکت  و خدمات  تولید  مختلف  بخشهای  بر    ،در  علاوه 
نیازهای جامعه کمک می اقتصادی و رفع  به رشد  و همکاران،    2)مالتاسکنندنیازهای شخصی، 

و    فنّاوری  ۀتواند به توسعبا تسلط بر فنون پیشرفته و تحقیقات علمی، آموزش عالی می.  ( 2022
به بهبود شرایط زندگی افراد و رشد اقتصادی    ،نوآوری در جوامع کمک کند که در نتیجه

 ( 2019و همکاران،  3)الیتا .کشورها منجر شود
ارتباط مستقیم    ضمن  استاداناستادان دانشگاه نقش بسیار مهمی در پیشرفت جوامع دارند.  

و    4)دالبی های تحقیقاتی و علمی فعالیت کننددهند تا در زمینه انگیزه می   نبا دانشجویان، به آنا

راهنمایی.  ( 2021همکاران،   طریق  میاز  دانشجویان  استادان،  توجیهات  و  و ها  رشد  به  توانند 
.  ( 2021و همکاران،    5)فریگریوپیشرفت خود ادامه دهند و به شناخت بهتری از جوامع خود برسند 

می کمک  دانشجویان  به  مختلف،  مسائل  بررسی  و  تحلیل  با  دانشگاه  به  استادان  تا  کنند 
خلاقانه دهندپاسخهای  ارائه  جامعه  مشکلات  برای  جدید  راهکارهای  و  برسند  و    6)بالاز ای 

های پیشرفته و نوآورانه  در این راستا، استادان نقش مهمی در ترویج اندیشه .  ( 2021همکاران،  
است ضروری  بسیار  جوامع  پیشرفت  برای  که  همکاران،  دارند  و  مرجعیت   .(1401)امیرارجمندی 

اساتید دانشگاه با مرجعیت  علمی استادان دانشگاه نقش کلیدی در پیشرفت دانشجویان دارد.  
تأثیرگذاری در تحقیقات  توان    ، توانایی بیان دیدگاههای علمی خود و بر اساس آنها  ،علمی

جامع  و  دارندۀ  دیگران  را  می.  (2014  7)ویتلی، علمی  نوآوریهمچنین  و  تحولات  های توانند 
زمینه در  را  نقشهعلمی  و  دهند  ترویج  مختلف  ارائه های  آینده  پژوهشهای  برای  راه  های 

در    نمرجعیت علمی اساتید دانشگاه به معنای قدرت و تأثیر آنا.  (1401)حافظی و همکاران،  دهند
پیشتازی در عرص .  علمی است  ۀجامع به نوعی  برتری علمی اشاره   ۀمرجعیت علمی  علم و 

باعث می رتبشود  دارد که  به جایگاهی که  علم  داراست، ۀ  جویندگان  را  علمی  مرجعیت 
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. به  استترین رکن و محور توسعه  مهم  ،مرجعیت علمی.  (1400)بختیاری و همکاران،  مراجعه کنند
مرجعیتی چنین  ایجاد  جامعه،    ؛منظور  فرهنگی  باورهای  بر  علمی  نگرش  حاکمیت  یعنی 

انسانی چه از طریق نظامهای آموزشی و پژوهشی و چه از طریق    ۀگذاری در سرمایسرمایه 
 ( 1399نژاد نوری و همکاران، )مهدی .کندآموزشهای ضمن خدمت و تکمیلی ضرورت پیدا می

از    .کردتوان بیان  چرایی مرجعیت علمی را با توجه به اهداف اساسی آموزش عالی می
کنند که در  آنجا که دانشگاهها و مراکز آموزش عالی کشور اهداف خاصی را دنبال می

  کانونهای تربیت   عنوان  بابهتر است از آنها    ؛انجامدعلمی کشور می ۀ  نهایت به تولید و توسع
انتقال  نوین،  دانش  ابداع  و  معرفت  و  دانش  سطح  ارتقای  زیرا  ببریم؛  نام  علمی«  »مراجع 

انسانی متخصص برای دنیای  ، تربیت نیروی  (آموزش علوم و فنون در سطح پیشرفته)دانش
 ، آموختگانخدمات علمی و فنی، فراهم آوردن امکان آموزش مستمر برای دانش   ۀکار، ارائ

ی فعالیتها  هماهنگ  فنّاوری،دانش و    ۀان برای ابداع، توسعزمی  ،پژوهشگران   و  تربیت دانشمندان
نوسازی جامعه و تغییر و تحولهای عمیق در نظام اقتصادی و اجتماعی جامعه، از  به منظور  

 ( 1399)سعدآبادی و همکاران،  . باشنداهداف اساسی آموزش عالی و دانشگاهها می
در جمع  و    1384بحث مرجعیت علمی توسط مقام معظم رهبری برای اولین بار در سال  

ایشان   ،( و پس از آن1384  ،د)دیدار عید غدیرش دانشجویان دانشگاه امام صادق)ع( مطرح  
از آن زمان به بعد، بحثهای فراوانی پیرامون   .ردندککید  أتبر آن  در مجامع علمی دیگر نیز  

ارائه   باب  اما به صورت علمی    ؛ده استشاین مقوله  این مقوله ی فردی  هاشایستگیدر  به 
  ک ی  عنوان  به  رانیا  رهبر  اناتیب  در  یدانشگاه  د یاسات  یعلم  تی مرجعاست.  ی نشده  توجه جدّ

 ن ی ا  بر  و  شودی م  مطرح  کشور  یاجتماع  و  ی فرهنگ  ،یعلم  اهداف   شبردیپ  در  یدیکل  عنصر
 بر   یاسلام  انقلاب  رهبر.  باشند  مؤثر  و   فعال  راستا  نیا  در  دیبا  دیاسات  که  دارد  دیتأک  نکته
  شگامان یپ عنوان به نآنا. دارند دی تأک کشور در فنّاوری و علم شبردیپ در دیاسات نقش تیاهم

  و   پژوهشگران  از  یدیجد  ینسلها  ندتوانمی  و  کنندیم  عمل  ریمس  نیا  در  کنندگانت یهدا  و
 دارند   دیتأک  یپژوهش  و  یعلم  ۀجامع  کی  جادیا  لزوم  بر  نیهمچن   .کنند  تیترب  را   متخصصان

  د ی با   دیاسات  یعلم   تیمرجع.  کنند   کمک  هدف  نی ا  به  ندتوانمی  خود  یتهایفعال  با  دیاسات  و
  ن یی تب  و  فیتعر  لزوم  بر  انقلاب  رهبر.  باشد   کشور  یارزش  و  یفرهنگ  مسائل  به   توجه  با  همراه

  ن ی ا  در  تلاش  با  ندتوانمی  دی اسات  و  دارند  دیتأک   یعلم  یتهایفعال   در  یمل  و  یاسلام  یارزشها
مطالب    .کنند  کمک  یفرهنگ  توسعه  به  ،افزوده  خود  یعلم   تی مرجع  به  نه،یزم به  توجه  با 
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  ،هدف اصلی این تحقیق  ؛جامعهثیر بسزای استادان مطرح و مرجع علمی در  أو ت  گفتهپیش
 باشد. می ی فردی مرجعیت علمی استادان دانشگاههاشایستگیشناسایی 

 ی نظر چارچوب. 1

 ی علم تیمرجعیک( 

معادل نگاه  با  علمی  مرجعیت  مفهوم  تبیین  تقاضا  هعرض  ۀبرای  گفت    ؛و  نگاه که  باید  از 
بهتر از   ،شدهگاههای مطرحدکند که دیمرجعیت علمی زمانی تحقق پیدا می  ،تقاضا)پیروان(

ده پاسخ  پیروان  نیازهای  و  انتظارت  به  نوآوری، ندیگران  بودن،  اعلم  عرضه،  نگاه  از  د. 
.  ند اگذار مفهوم مرجعیت علمی نگری، پیشوای علمی بودن و مانند اینها پایهنگری، تنوع جامع

در نهایت باید گفت مرجعیت علمی آخرین پله در نردبان ترقی علمی برای فرد محسوب 
تواند به زمان حیات فرد مربوط شود یا چند دهه و حتی شود. پایداری این مرجعیت میمی

 ( 1398)کوشازاده و همکاران، .چند قرن ادامه داشته باشد
ای است که مکتب علمی خاصی را رهبری کرده و پیروان رتبهدانشمند عالی   ،مرجع علمی

کنند. های او استناد میهای علمی به دیدگاهها و نظریه زیادی دارد که در مباحث و نوشته
بودنشایستگی  اعلم  از:  عبارتند  علمی  مرجع  محوری  ، پردازینظریه   ،نگریجامع  ،های 

مرجعیت علمی »یک    .(1395)تابان و همکاران،  نگرش راهبردیو    نگرش سیستمی،  عدالت علمی
نیازهای فرد و جامعه برای تولید علم   با  تلاش فردی، گروهی و بلندمدت است که مطابق 

های ممتاز  علمی، دارای ویژگی  ۀپذیرد. فرد مرجع علاوه بر پیشتاز بودن در عرصصورت می 
اخلاقی   و  مرجع  و  استمعنوی  علمی  تولید  و مسائل   ،نتایج  برخی مشکلات  موجب حل 

های  های شخصیتی، مدیریت و شایستگی ویژگینظر  د. همچنین فرد مرجع از  شوجامعه می
 ( 1398)طاهری، . باشدگرا و شکوفا میکمال  ،محوری

و    دیدر تول  یپژوهشگران، دانشگاهها و مؤسسات علم  ری و تأث  گاهیبه جا  یعلم  تیمرجع
تأث و  دانش  تصم  ریانتشار  و  جامعه  بر  ا  هایریگمیآن  در  دارد.   یهاهینظر  نه،یزم  نیاشاره 

 کمک کنند.   یعلم تیبه درک بهتر مرجع ندتوانمید که نوجود دار یمختلف
.  دارد  دیتأک  یعلم  تیمرجع  جاد یا  در  هاشبکه  و  روابط  تی : به اهمیاجتماع  یۀسرما  یۀنظر -

  ر ی غ  و  یعلم  ۀ جامع  در  توانندیم  ارتباطات  از  ی قو  یهاشبکه  داشتن  با  مؤسسات  و  افراد
 . باشند  رگذارتریتأث یعلم

به چگونگیشناخت  یۀنظر -  و  اعتبار  زانیم.  دارد  توجه  دانش  رشی پذ  و  عیتوز  جاد،یا  ی: 
 .دارد پژوهشها و اطلاعات صحّت و تیفیک به یبستگ یعلم تیمرجع
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نفوذ و جذابنرم  یروی ن  یۀنظر - به قدرت  . دارد  اشاره  گرانید  با  ارتباط   یبرقرار  در   تی: 
 به   توانندیم  مثبت  راتیتأث  جادیا  و  دانش  جذب  از  استفاده  با  پژوهشگران  و  دانشگاهها

 . ابندی دست  یعلم تیمرجع
. دارد  دیتأک  دانش  ییبازنما  و  اطلاعات  ریتفس  و  ارائه  یچگونگ  به  : ییبازنما  یۀنظر -

 . بگذارند  ری تأث یعلم رش ی پذ و درک بر توانندیم ییبازنما  یندهاایفر
بنظریۀ   - علمی:  بنظامهای  متقابل  روابط   پژوهشگران،   شامل  ،یعلم  مختلف  عناصر  نیه 

 تیمرجع  نییتب  به  تواندیم   نظامها   نیا  درک.  پردازدیم  صنعتها  و  یعلم  جوامع  دانشگاهها،
 . کند کمک یعلم

 در   دیجد  یهافنّاوری  گسترش  و  رشیپذ   ندایفر  به:  ریوانّف  رشی پذ  و  ینوآور  یۀنظر -
  روند   بر  یرگذاریتأث  به  تواندی م  یعلم  تیمرجع.  پردازدیم  یعلم  ریغ  و  یعلم  جوامع

 .شود منجر هافنّاوری نیا رشیپذ
  جینتا  جادیا  یبرا  یعلم  مؤسسات  و  پژوهشگران  نیب  یهمکار  تیاهم  بر  : همکارانه  یۀنظر -

 تأکید دارد.  یعلم تیمرجع شی افزا و بالا تی فیک با یپژوهش
 رات ییتغ  جادیا  یچگونگ  و   یاجتماع  نظم  بر  علم   یرگذاری تأثۀ  نحو  به  :یاجتماع  نظم  یۀنظر -

 دار یپا  ۀتوسع  و  نظم  جادیا  در  تواندیم  یعلم   تیمرجع.  پردازدیم  علم  قی طر  از  یاجتماع
 . باشد مؤثر

  آن   در  مؤثر  عوامل  و  یعلم   تیمرجع  ترق ی عم  درک  به  ندتوانمی  مدلها  و  هاه ینظر  نیا
 (1395  همکاران، و)تابان .کنند  کمک

 یعال  آموزش در  یعلم تیمرجعدو( 

عرص در  و    ۀپیشتازی  معظم  فنّاوریعلم  مقام  ابلاغی  کلی  سیاستهای  محورهای  از  یکی   ،
کید أدر جهان با ت  فنّاوری. جهاد مستمر علمی با هدف کسب مرجعیت علمی و  است  رهبری

  فنّاوری جایگاه جهانی کشور در علم و    یپردازی، ارتقانوآوری و نظریه   ۀبر تولید علم و توسع
علوم پایه و تحقیقات بنیادی و    ۀجهان اسلام، توسع  فنّاوریو تبدیل ایران به قطب علمی و  

و   علوم  به  پیشرفتهفنّاوریدستیابی  ابلاغی    ،های  سیاستهای  ویژه برنامه  برایاز    ریزی 
های دانشگاهها، فرصت مناسبی برای مندی از توانمندی بهره   .( 1401)حافظی و همکاران،  باشندمی

ها  ترین توانمندی ضرورت دارد برجسته   ،لحاظ   ند. بدیشومی  منطقه و کشور محسوب  ۀتوسع
 د. شوو موفقیتهای هر دانشگاه به مجامع علمی معرفی 
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آغاز به کار کرد. این برنامه در نظر    1394دستیابی به مرجعیت علمی از ابتدای سال    ۀبرنام
ارائ و  توانمند  افراد  مستمر  شناسایی  با  از    ۀدارد  ویژه  کشور  اننآحمایتهای  سمت  را  ،  به 
موفقیت و توسعۀ هر    .(1399)سعدآبادی و همکاران،  مرجعیت علمی در منطقه و جهان سوق دهد

دانشگاه یا مرکز آموزش عالی در گرو توجه متوازن به هر دو نقش بنیادی آموزش و پژوهش 
است و همانطور که مقام معظم رهبری فرمودند؛ امروز یکى از دو، سه، کار اصلى و اساسى 

یت و کیفیت براى حفظ هویت، موجودیت، استقلال و آینده، مسئلۀ تحقیق علمى است. کمّ 
)بختیاری  تعالی دانشگاههاست   رها برای پیشرفت علمی وترین معیاپژوهشهای دانشگاهی از مهم

به دانشگاهی مرجع  (1400و همکاران،   توسعه و ترویج علم،    برای. نظام آموزش عالی کشور 
افزایی و توانمندسازی گسترش آموزش متناسب با نیازهای جامعه و آمایش سرزمین، دانش

توسع و  انسانی  بهره   ۀمنابع  و  فراملی  عالی  نیاز  آموزش  منطقه  فرصتهای آموزشی  از  گیری 
یافته  ها و نظامهای آموزشی کشورهای توسعه . بررسی سیاست، برنامه ( 1395)تابان و همکاران،  دارد

  ،واقف بوده  فنّاورینیز گویای این واقعیت است که این کشورها به اهمیت و جایگاه علم و 
توسع به  دستیابی  علمی  ۀبرای  مرجعیت  و  برنامه  ،علمی  به  و    راهبردیریزی  اقدام 

 ( 1401)امیرارجمندی و همکاران، .اندگذاری کلان کرده سرمایه 

 . پیشینۀ تجربی تحقیق 2
در  علمی   بارۀتاکنون  و   ،مرجعیت  امیرارجمندی  است.  شده  انجام  متعددی  تحقیقات 

جامع   ۀمحور در نقشای به بررسی مرجعیت علمی و ارزشهای بوم در مطالعه  (1401)همکاران
»مرجعیت    ،اند که دال مرکزی این گفتمان علمی کشور پرداخته و به این نتیجه دست یافته

مدلولهایی همچون از طریق  است که  نوآورانه«  دانش  :علمی  »اقتصاد  و  بومی«  بنیان« »علم 
»فرهنگ هژمونی  با  تثبیت  این  است.  کرده  پیدا  را  خود  معنایی  محور« بوم   محور/ساخت 

»برپایی    :سازی این سند نیز از طریق شعارهایی همچونهای اسطوره و زمینه  شده است  حمایت
درصد تولید ناخالص داخلی« و    50اورانه به بیش از  تمدن نوین اسلامی«، »افزایش تولید فنّ

»مرجعیت علمی زبان فارسی«، فراهم شده است. اصول مستخرج عبارتند از: مرجعیت علمی،  
بوم  صلاحیت  ارزشهای  وابستگی،  نفی  شبکهایحرفهمحور،  آموزش  ،  علمی،  سازی 

 تمدن نوین اسلامی. و  محور، توانمندسازی، پژوهش تقاضامحورپژوهش 
ها و چالشهای مرجعیت علمی  بررسی ویژگی »ای به  در مطالعه  (1401)حافظی و همکاران

منظر سرآمدان از  یافته  «ایران  نتیجه دست  این  به  و  تعریف  اند که  پرداخته  ابهام در  وجود 
دارند تکاملی  ویژگی  که  علمی  مرجعیت  همچون  ن  ،مفاهیمی  بلکه  نقیصه  از  یست،  تابعی 
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مفهوم که  علاوه نشان داده شد    های مختلف است. بهعلمی در حوزه   ۀشرایط و بستر توسع
مند و این دو در ارتباطی نظام   استبررسی  مرجعیت علمی در هر دو سطح فردی و نهادی قابل

همکاری و    ۀمرجعیت علمی در شبک  همچنینند به تسهیل مرجعیت در علم بینجامند.  توانمی
 . در پاسخ به نیازهای جامعه تثبیت خواهد شد

های  لفهؤتفسیری م -خود به طراحی مدل ساختاری ۀدر مطالع (1400)بختیاری و همکاران
ها حاکی از استقلال و وتحلیل دادهنتایج تجزیهاند.  ثر بر مرجعیت علمی دانشگاه پرداختهؤم

گرایی دانشگاه است که این مؤلفه در دانشگاه امام صادق)ع(  مأموریت   ۀزیربنایی بودن مؤلف
ممیّ  وجوه  مؤلفه   آناصلی    ۀزاز  سایر  لایه است.  و  بخشها  در  نیز  آنها  بین  روابط  و  های  ها 

د در مسیر مرجعیت علمی دانشگاه توانمیاند که  گرفته  شده قرارمدل ارائه ۀ  بندی شدسطح
 . توجه قرار گیرد مورد

 فنّاوری ای به تدوین چارچوب معماری علم،  در مطالعه  (1399)نژاد نوری و همکارانمهدی
پرداخته علمی  مرجعیت  به  دستیابی  منظور  به  نوآوری  ارائ  و  اندو  چارچوب ۀ  ضمن  یک 

ها،  ساز؛ نقشها، ویژگی معماری مبتنی بر تصویر مطلوب ممکن، مبانی ارزشی و ارکان جهت
عنوان دیدگاههای   و علم( را به  فنّاوریساختار و روابط میان اجزا و ساختار نفع)نوآوری،  

  ، که تصویرپردازیاست   آن  از  نتایج این تحقیق حاکی  اند.دهکرچارچوب معماری معرفی  
ثیر آرمانهای مرجعیت  أت  ،تصویری که در آن  ؛ترین مقوله در چارچوب معماری نفع استمهم

زیست علمی   و  جامعه  میبر  مشاهده  ایران  علمی    .شودبوم  بنیادین  چارچوب تحول  در 
بخشی و امنیت ملی  ست که اقتدار جهانی، الهامشده ا  بینی اسلامی به نفع کشور ایجادجهان
 . وجود خواهد آمده قدرت علمی، در بالاترین حد خود ب ۀواسطه ایران ب

همکاران و  بمطالعه  (1399)سعدآبادی  را  عنوان  ای  برای »ا  اجتماعی  نوآوری  کاربست 
مؤلفه در قالب   40  اند.انجام داده  «افزایش مشارکت اجتماعی جهت نیل به مرجعیت علمی

عد ناظر بر مفهوم مشارکت  مؤلفه در قالب چهار بُ  59عد ناظر بر مفهوم مرجعیت علمی و  پنج بُ
آنها،    ،اجتماعی با  متناسب  و  شد.  10شناسایی  ارائه  اجتماعی  نوآوری  بر  مبتنی   راهکار 

کاربست نوآوری اجتماعی به عنوان گیری کلی این تحقیق حاکی از این بوده است که  نتیجه
برآورده کردن یک نیاز اجتماعی که همانا بالا    ۀمجموعه فعالیتها و خدمات نوآورانه با انگیز

بردن سطح مشارکت اجتماعی برای دستیابی به مرجعیت علمی است، به نهادهای کلان کشور  
 . کمک خواهد کرد
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گذاری عوامل بندی و اولویت ای به شناسایی، طبقهدر مطالعه  (1398)کوشازاده و همکاران
عوامل مؤثر بر مرجعیت علمی مطالعه،  اند. در این  موثر بر مرجعیت علمی دانشگاه پرداخته

قالب   در  ابتدا  شناسایی    902دانشگاه  اولیه  در  شدهمضمون  و    و  غربالگری  از  پس  نهایت 
به ترتیب اهمیت مدّ  ،زیرعامل  45بندی، در قالب  طبقه بندی رتبهنظر خبرگان،    شناسایی و 

اول اهمیت، وجود   ۀ انسانی خودباور و کارآفرین در رتب  ۀشدند. تربیت و توانمندسازی سرمای
با    هیئت  یافزای ملی و فراملی در اولویت دوم و هرم مناسب اعضاعلمی هم  ۀشبک علمی 

مجموعه عوامل مؤثر بر مرجعیت   سوم اهمیت در  ۀ جذب نیروهای کیفی تخصصی در رتب
 . علمی دانشگاه قرار گرفت 

بررسی تحقق مرجعیت علمی  در مطالعه  (1398)طاهری به  برای  با  ای  رویکردی کلیدی 
سازی پرداخته است و در نهایت به این نتیجه دست یافته  پردازی و تمدن خودسازی، جامعه

 ساختار وجودی انسان به بررسی ادراکات)حس، خیال، وهم و عقل( و عمل انسان  ۀکه چرخ
بهمی علم  آمده    پردازد.  یا سقوط)غی( سوق دهد.  توانمیدست  به سمت رشد  را  انسان  د 

.. است که اگر در پرتو ایمان قرار  .اختراعات و    و  کشفیات  و  ابزار اصلی پژوهشها  ،تفکر
وقت علم و دانش محصول ان باشد، آنتموای دین مبین اسلام و اصول فطرحف   ۀپای  گیرد و بر

به عملهایی   ،خودسازی عالمان بوده است   ۀبه سمت رشد خواهد بود و این علم که نتیج  ،شده
گیری تمدن  پرداز است و در شکل ساختار وجودی انسان تبدیل خواهد شد که جامعه  ۀپای  بر

 .اسلامی حایز اهمیت خواهد بود 
طراحی و تبیین الگوی مرجعیت علمی در »ای با عنوان  در مطالعه  (1395)تابان و همکاران

، به «اندیشمندان کشور با رویکرد تحلیل مضمون  ۀآموزش عالی ایران، بر اساس زندگینام
ناین نتیجه دست یافته ظر به نقش مرجعیت علمی در افزایش توان رقابتی کشور و  اند که؛ 

برنامه انجام  با  بالادستی، ضرورت دارد  اسناد  های عملیاتی مناسب همچنین جایگاه آن در 
بهبرای توجیه و آگاه از   ،پژوهان شایستهدانش  ۀهم ،  تبع آن  سازی مدیران علمی کشور و 

اقدامات کافی به عمل    ،طریق برگزاری سمینارها و مجلات و انجمنهای علمی و صداوسیما
 . آید 

خود پیرامون مرجعیت علمی و عملکرد دانشگاهها بیان کرده   ۀ در مطالع  (2023)ایکسترام 
موجب ساختاردهی و ایجاد مسیرهای انگیزشی   ،است که مرجعیت علمی در آموزش عالی

کلیدی نوآوری در آموزش عالی  هایخواهد شد و مرجعیت علمی به عنوان یکی از شاخص
سازی و  اند که فرهنگخود بیان کرده   ۀدر مطالع  (2022)مالتاس و همکاران  شود.می  محسوب
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الیتا   شوند.می  دو محور کلیدی در مرجعیت علمی اساتید دانشگاهی محسوب  ،آفرینیارزش 
اند که های آموزشی بیان کرده در مطالعه پیرامون مرجعیت علمی در سیستم   (2019)و همکاران

  فرهنگی،و پایداری    محوریفرهنگپذیری،  خودباوری و کارآفرینی، تداوم تلاش و امکان
مهم علمی در سیستماز جمله  مرجعیت  آموزشی محسوبترین شاخصهای    شوند. می  های 

همکارانر فریگ و  مطالع  (2021)یو  نشان    ۀدر  عالی  آموزش  و  علمی  مرجعیت  پیرامون  خود 
که  داده و اخلاق اند  درونی  انگیزش  نگرش،  مهارت،  روانی،  و  روحی  سلامت  گرایی، 

فردی محسوب  ، خلاقیت  علمی  مرجعیت  در  محوری  و   زبالا.  شوند می  شاخصهای 
مطالعه  (2021)همکاران داشتهدر  بیان  مای  حاکمیت  پاداش،  و  انگیزش  که  های  لفهؤاند 

ترین عوامل انگیزشی مرجعیت علمی از مهم  ، سالاری و مسیر شغلی مشخص و شفافشایسته
 شوند. می محسوب
 یگوناگون  و  تنوع  به  ،یدانشگاه   دیاسات  یعلم  تیمرجع  ۀحوز  در  گذشته  قاتیتحق

  شناخت  و  اعتبار  عنوان  به  را  ی علم  تیمرجع  ،قاتیتحق  از  یبرخ.  دارد  اشاره  جی نتا   و  کردهایرو
 یاجتماع  یهاهجنب   به  گرانید  که  یحال  در  ؛اندهکرد   فیتعر   خاص  یاهه حوز  در  د یاسات  ی علم

  ج ینتا  در  یسردرگم  به  منجر  است   ممکن  فی تعر   در  تنوع  نی ا.  اند هپرداخت  زین  آن  یفرهنگ  و
  از  ؛اندهپرداخت  یعلم  تیمرجع  بر  مؤثر  عوامل  ییشناسا  به  قاتیتحق  یبرخ  .شود  هاط استنبا  و

مهارتهای    و   انیدانشجو  و  جامعه  با  ارتباط   ،یپژوهشفعالیتهای    س،ی تدر  تی فیک  :جمله
  تمرکز   یخاص  یهاهجنب  بر  قاتیتحقاز    یبرخ  که  دهدیم  نشان  عوامل  نیا  ۀسیمقا.  یارتباط

  به نیز    قاتیتحق  از  یبرخ  .باشند  گرفته  دهیناد  را  مهم  عوامل  ری سا  است  ممکن  و  انده کرد
  که  یحال  در  ؛اندهپرداخت  خاص  عنوان  کی در  ای  خاص  یهاه رشت  در  یعلم  ت یمرجع  یبررس
  مختلف   یهاهرشت  در  ای  یعموم  و  یکل  سطح  در  موضوع  نیا  یبررس  به  یکمتر   قاتیتحق

 . شود منجر جینتا یری پذم یتعم عدم بهتواند ع میموضو   نیا. اندهپرداخت
 ؛ است  تی اهم  ی دارا  جنبه  چند  از  ،نیشی پ  مطالعات  نقد  و   مطالعه  ضمن  حاضر  قیتحق

های آموزشی و توانند برنامهمی   ،یعلم  تیمرجع  بر  مؤثر  عوامل  از  بهتر  درک  با  دانشگاهها
  با   دیاساتتربیت    به  دتوانمی  امر  نی ا.  کنند  یطراح  دی اسات  دیجد   نسل  یبرارا    یثرترؤم  یتیترب
  و گیران  تصمیم  به  دتوانمی  قیتحق  نیا  ج ینتا.  شود  منجر  رگذارتریتأث  و   بالاتر  تیفیک
  تیفیک  یارتقا  یبرا  یبهتر  یاستهایس  و  هاهبرنام  تا  کند  کمک   یآموزش  استگذارانیس

 . کنند نی تدو دانشگاهها در پژوهش و آموزش
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 ق یتحق یشناس ش رو( ب
ی فردی مرجعیت علمی در اساتید دانشگاهی  هاشایستگی الگوی    ۀارائ  ،هدف پژوهش حاضر

و   الگوی    برایاست  دانشگاهی،  هاشایستگیتدوین  اساتید  در  علمی  مرجعیت  فردی  ی 
رها و شاخصهای مرتبط با استفاده از روش ها، متغیّ مؤلفه  ۀپژوهشگر نیازمند بررسی و مطالع

لذا در این پژوهش از راهبرد پژوهش کیفی استفاده شد. در بین روشهای کیفی،    ؛کیفی است
 یکاربرد  هدف،  نظر  از  حاضر  پژوهشدر این پژوهش از روش تحلیل تم استفاده شده است.  

.  است   شده  انجام  ییاستقرا  کردیرو  با  که  است  یریتفس  نوع  از  حاضر  پژوهش  ۀفلسف.  است
. روش  باشدمی  یمقطعتک  نوع   از  زی ن  پژوهش  یزمان  افق  و  تم  لیتحل  نوع  از  پژوهش  راهبرد

ه  ب  حاضر  قیتحق   یمکان  قلمرو.  است  ساختاریافتهنیمه  ۀنیز مصاحب  هادادهآوری  و ابزار جمع 
  یآمار  ۀجامعباشد. لذا  می  ی دانشگاه  دیاسات  ،صا صورت خه  و ب  یآموزش عال  ،یصورت کل

 دیباشند که شامل اساتمی  قی شامل خبرگان و متخصصان آشنا با موضوع تحق  زین  قیتحق  نیا
محققان  یدانشگاه  ۀبرجست تحق  ی و  موضوع  با   ه ک  آنجا  از  . باشد می  دارند،  ییآشنا  قیکه 

 از؛  نیستند  شناسایی  قابلراحتی    به  علمی،  مرجعیتۀ  حوز  درمسلط    نظرانصاحب  و  خبرگان
  آگاهی   که  بود  افرادی روی    تمرکز   ابتدا  .شد  استفاده   برفیگلوله  و  گیری هدفمندنمونه   روش

علاوه  موضوع  به  نسبت  بیشتری داشتند.   مورد  افراد  از ،  ادامه  در  و  روش   این  بر  پژوهش 
  معرفی دانند،  می  نظرزمینه صاحب   این  در  که  را   دیگری  هایخبره  تا   شد  خواسته  مصاحبه

  از   پس  روش  این   در  دارد.  کیفی  پژوهشهای  در  برفیگیری گلوله نمونه  به  اشاره  کهکنند  
  واحد   دومین  انتخاب  و  شناسایی  برایوی    از،  نظرصاحب   و  خبره  اولین  انتخاب  یا  شناسایی

ترتیب،  می  استفاده  گیرینمونه  به همین    انتخاب  و  شناسایی،  نمونه  دیگر  واحدهایشود و 
  نفر   14  تعداد  ،ت ی نها  در  که  شد  انجام  ینظر  اشباع گیری تا لحظۀ رسیدن به  د. نمونه شونیم

 از   جدیدی  کد  هیچ  که  شد  انجام اضافه  ۀمصاحب  دو  زین  شتری ب  نانیاطم  برای.  کردند   مشارکت
نمون.  امدین  دست  بهآنها   برای  افراد  انتخاب  آنا  ۀملاک  مناسب  عملکرد  در   نتحقیق، 
اچ  :از جمله  ،پژوهشیهای آموزشی و  حوزه  میزان   .داشتن  و  بالا، سرآمد علمی  اندیکس 

 . بود هابالای استناد به آنها، داشتن جوایز و افتخارات علمی و مشارکت در طرحها و پروژه
 قیتحق ۀنمون مشخصات: 1 جدول

 جنسیت 
 زن

11  
 درصد

 علمی مرتبۀ
 درصد  32 دانشیار

 مرد
89  

 درصد
 درصد  68 استاد تمام
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 سن

 سال 40کمتر از 
15  

 درصد

 اندیکس اچ

 درصد  14 و پایین تر  20

 سال 50تا  40
64  

 درصد
 درصد  86 20بالاتر از 

 سال 50بالاتر از 
21  

 درصد

 ۀسابق
 فعالیت 

 سال 10کمتر از 
12  

 درصد
 داشتن سابقۀ

 ارتباطات
 المللیبین

سال و   10
 کمتر

 درصد  26

 سال 20تا  10
55  

 درصد
  10بالاتر از 
 سال 

 درصد  74
 سال 20بالاتر از 

33  
 درصد

بررسی  نیمه  ۀمصاحب  ،ابزار اصلی تحقیق حاضر برای  بود.  با گروه خبرگان  ساختاریافته 
  منبع   سه، از  کار  این  سازی( استفاده شده است. برای)مثلث   سازیاز سه سویه   ،روایی ابزار

تحقیقا  یعنی؛  اصلی اعضایدبیات   برای،  علمی  مرجعیتۀ  حیط  محققان  و  علمی  هیئت  ، 
ه ب  موضوع  با  درگیر  مختلف  منابع  از  تریجانبههمه  اطلاعات  تا   شد  ها استفاده گردآوری داده

 وسعت و   دنشو  گردآوری  مختلفی  دیدگاههای  ها ازداده  تا  شد  باعث  کار  این  بیاورد.  دست
  و   گرفته  صورت  مناسبی   شکل  به  سازیمثلث  که   داد  نشان  امر  این  یابد.  بهبود  هاداده  عمق  و

 . است  شده بررسی متنوعی و مختلف منابعۀ زاوی از پدیده
ممراجع  با  کیفیت  کنترل  یندافر ه  ب  هاییافته  تأیید  دنبال  به،  شوندگانمصاحبه  به  جددۀ 
 را   آنها  ،هاداده  تحلیل  از  پس  محقق،  کار  این  برای  .است  آن  مجدد  یا بررسی  آمده  دست

 صورت  بهکنند.    بررسی  را  یافته  تا  کرد  ارائه  شوندگان مصاحبه  از  تعدادی  به و  کرده  خلاصه
 اظهار نظرهای   از  درستی  برداشت  آیا  ببینیم  بودیم که   این  دنبال  به  مرحله  این  ر؛ دترروشن 

 واقعی  منظور  با  یافته  تناسب  میزان،  این  بر   علاوه  خیر.  یا  ایمداشته  شوندگانمصاحبه
نیزیافته  بودن  منطقی   و  شوندگانمصاحبه آنان    بررسی  ها  از    که  صورتی  در  شد  خواستهو 
  مشخص   صلاحبرای ا  را  آنها  و ، بیان کنند  داشته  ناقضن تآنا  واقعی  منظور  با  محقق  برداشت

 شده  ذکر  موارداصلاح    باشد.    نظر  تجدید،  های مزبور یافته  از  بخشی،  مرحله  در این.  سازند
  بودن   منطقیشان،  نظرات  با  هایافته  تناسب  بر  مبنی  آنان  نهایی  نظر ،  شوندگانمصاحبه  سوی  از

 است.  های پژوهش حاضریافته قبول قابل رواییۀ دهندنشان  خود که شد حاصل هایافته
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برای بررسی پایایی ابزار تحقیق نیز از تعریف اصطلاحات و وضعیت ظاهری و درونی  
پرسشها استفاده شده است. یکی از عواملی که ممکن است پایایی ابزار سنجش را به خطر  

د تا آنجا که به معنای واژه شاندازد، تعریف نشدن اصطلاحات است. در این تحقیق تلاش  
سؤالات    ،د. بر همین مبناشونلطمه وارد نشود، اصطلاحات به صورت قابل فهم و ساده بیان  

بارها بازبینی و به این سؤال پاسخ داده شد که آیا پاسخگو از این سؤال، واژه و اصطلاح،  
های حاوی سؤالات واضح پرسشنامهیا خیر.    خواهد داشت  همان درک و برداشت محقق را

تلاش شد تا    شببهمین    هب  ؛دن انگیز باششوق دهندگان  د برای پاسخنتوانو زیبا و جذاب می
 دهنده ایجاد انگیزه کند. ای باشد تا در پاسخوضعیت ظاهری و درونی سؤالات به گونه 

 تِم   تحلیل  تکنیک  از  خبرگان،  ۀمصاحب  از   آمده  دسته  ب  هایداده  تحلیل  و  تجزیه  برای
 ه شرح ذیل است: تحلیل تم بۀ  گانشش  مراحل  است.  شده  استفاده  (2006)کلارک   و  براون  مدل

ها،  داده  حتواییۀ مگستر  و  عمق   باآشنایی محقق    برای  ها؛ مرحلۀ اول: آشنایی با داده 
ها  داده  در  شدن  ورغوطه   سازد.  ورغوطه در آنها    ایاندازه  تاا  آنه  در  را  خود  که  است  لازم

فعال)یعنی جستجوی معانی   صورت  بهها  داده  و خواندنها  دادهبازخوانی مکرر    شامل  معمولاً
 یک ،  کند  شروع  راها  داده  کدگذاری  اینکه  از  قبل  محقق  پژوهش، و الگوها( است. در این

است.  را ها  مصاحبه  از  حاصل  یها داده  کل  بار  مرحله،  همین  آغاز  از ؛  واقع  در  خوانده 
، شد  خواهد  پیدا  نیاز  آنها  به  بعدی  در مراحل  که   معانی  گذاریعلامت   و  برداری یادداشت

 شود. می شروع
ها  ، دادهمحقق  که  شودمی  شروع  زمانی  دومۀ  مرحل  مرحلۀ دوم: ایجاد کدهای اولیه؛

 از  اولیه  کدهای  ایجاد  شامل  مرحله  این  است.  کرده  پیدا  آشنایی  آنها  با   و  خوانده  را
ند  محورداده  بیشترها  تم  که  داشت  خواهد  بستگی  این  به  حدودی  تا  کدگذاری  ست.هاداده

دوم ۀ  مرحل  در،  این  بنابر  .هاداده  تا  بود  نظریه  بر  تمرکز،  حاضر  تحقیق  در  !محورنظریه   یا
 مرجعیت   یعنی؛  تحقیق  توجه  مورد  نقاط   با  نظری  دیدگاه  از  که  شوندمی  کدگذاری  ییهاداده

سطوح در  دانشگاهی  استادان   همچنین   .دارند   همخوانی،  تحلیل  و  تجزیه  مختلف علمی 
  کل   محتوای  که   است  این  شما  هدف  آیا  که  داشت  خواهد  بستگی  امر  این  به  کدگذاری

 نظر  مدّ  راها  ۀ داده مجموع  از  خاصی  هایویژگی  اینکه  یا  کنید  کدگذاری  راها  ۀ دادهمجموع
 قرار دهید. 

  قالب  در  مختلف  کدهای  بندیدسته  شامل  مرحله  این  ها؛ مرحلۀ سوم: جستجوی تم
  یهاتم  قالب  در  شدهکدگذاری   یهاداده  خلاصهۀ  هم  کردن   مرتب  و  بالقوه  یهاتم
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؛  دهندمی  شکل  را  اصلی  یها ه، تماولی  کدهای  از  برخی،  مرحله  این  است. در  شدهمشخص
 شوند. می  حذف نیز مابقی  و داده شکل فرعی را یهاتم دیگر برخی که حالی در

  از ایمجموعه محقق که شودیم شروع زمانی  مرحلهاین  ها؛ مرحلۀ چهارم: بازبینی تم
  و   بازبینیبخش  دو شامل مرحله این دهد.می قرار بازبینی مورد را آنها و کرده ایجاد را هاتم

بازبینی  اولبخش    هاست.تمۀ  تصفی  در  است.  شده کدگذاری   های خلاصه  سطح  در  شامل 
  به  تم ۀ  نقش  شود. اگرمی  گرفته  نظر  درها  ۀ دادهمجموع  با  رابطه  در   هاتم  اعتبار،  دومبخش  
ۀ مجموع   با  خوبی  به  نقشه  نانچهچ  اما؛  رفت  بعدیۀ  مرحل  به  توانمی  آنگاه  کند،  کار  خوبی

 یکایجاد    زمان  تا  را  خود  کدگذاری  و  برگردد  باید  محقق  باشد،   نداشته  همخوانیها  داده
 دهد.  ادامه، بخشرضایت  تمۀ نقش

ۀ  نقش  یک  که  شودمی  شروع  زمانی  مرحلهاین    ها؛مرحلۀ پنجم: تعریف و نامگذاری تم
 تحلیل   برای  که  را  ییهاتم  مرحله،  این  در  محقق  باشد.  داشته  وجود  هااز تم  بخشرضایت 

 کند. می تحلیل را آنها داخلهای داده سپسکند؛ می بازبینیاً مجدد و تعریف کرده، ارائه
 ایمجموعه ،  محقق  که  شودمی  شروع  زمانیۀ پایانی  مرحل  مرحلۀ ششم: تهیۀ گزارش؛ 

 نگارش   و  پایانی  تحلیل  اختیار داشته باشد. این مرحله شامل  دررا    آبدیده  کاملاً  هایتم  از
 است.  گزارش

 
 ق یتحق  یها افتهی( ج

، در راستای خلق  هامصاحبهها و تحلیل کیفی  شونده پس از مطالعه و بررسی نظرات مصاحبه
های فرعی به صورت یکپارچه در یک دست آمده، جدول تم ه  ی بهامصاحبهمعنی از جداول  

شد و بعد از منظم کردن آنها طبق کد، به جملات مربوط به یک کد، طبق    تجمیعجدول  
یافت اختصاص  عنوانی  آنها  پژوهش  .مفهوم  این  تم   برای  در  از  یک  هر  های  نامگذاری 

  ی فرد  یهاشایستگی  در  را  یاصل  تم تلاش شده طبق مفهوم آنها استفاده شود و    ،شدهاستخراج
  ها مصاحبهاز    یکیاز    یبخش  ،2. در جدول  ندکمشخص    یدانشگاه   دیاسات  یعلم  تیمرجع
 شده است.  ارائه

 ی انجام شده ها مصاحبهسازی ای از پیاده: نمونه2جدول 
 یاستخراج یکدها مصاحبه متن

 با  مرجع  دیاسات  کی  که  است  نیا  نجانبیا  یقلب  باور  و  اعتقاد

 و  سی تدر  و  قاتی تحق  در  خلاق  و  نوآورانه  تفکر  دادن  نشان
 ان یدانشجو در نوآورانه تفکر تیتقو-

 زشی انگ و  زهی انگ جادیا-
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 عنوان  به   ندتوانیم  ، خود  انیدانشجو  به  آن  انتقال
 ی رفتارها  مشاهده .  کنند  عمل  انیدانشجو  یبرا  ییالگوها

 نیهم  از  تا  کندیم  بیترغ  را  انیدانشجو  آنان،  نوآورانه
 و   زهی انگ  جادیا  ضمن  بتواند  که  یفرد  .کنند  یرویپ  الگوها

 مثل   را  یمتنوع  یآموزش  یراهبردها  ان،یدانشجو  در  زشیانگ
  قابل  دهد  ارائه  مشارکت  و  یپرسشگر  یفضا  جادیا

 استاد  کی  یمداراخلاق  و  یریپذتیمسئول.  است  یالگوبردار

 .ردیگیم قرار توجه مورد همواره دانشگاه

 متنوع یآموزش یراهبردها  ارائه-

  و  یپرسشگر  یفضا   جادیا-
 مشارکت

 یر یپذ تی مسئول

 یمدار  اخلاق-

و   دهندهسازمانمضامین    ،در مراحل بعدی  و  پس از استخراج کدهای اولیه)مضامین پایه(
دسته کامل  مراحل  شدند.  شناسایی  فراگیر  مضامین  مضامین  سپس  و   دهندهسازمانبندی 

 گزارش شده است.  3مضامین فراگیر در جدول  
 و فراگیر  دهندهسازمان بندی مضامین پایه، : دسته3جدول 

 فراگیر مضامین
 مضامین

 دهنده سازمان
 پایه مضامین فراوانی  شونده مصاحبه

وخوی لقخُ
 سازمانی سازنده 

 بخش بودنالهام

P1-p2-p3 -p5-
p6-p7-p8 -

p10-p11-p12-
p13-p14 

12 
تقویت تفکر نوآورانه  

 در دانشجویان

p2-p3-p4-p5-
p7-p8-p9-p10-

p13-p14 

10 
بحث و تبادل نظر با 

 دانشجویان

P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p9-
p10-p11-p12-

p13-p14 

13 
راهبردهای آموزش 

 متنوع 

P1-p3-p4-p5-
p6-p8-p9-p10-
p11-p12-p13 

 تعهد و اخلاص 11

p3-p4-p5-p6-
p7-p8-p9-p10-
p11-p12 -p14 

 عدالت و انصاف  11

اندیشی و  مثبت
 امیدبخشی 

P1-p2-p3-p4-
p6-p7-p8-p9-
p10-p11-p12-

p13-p14 

 انگیزه و انگیزش 13

P1-p2-p4-p5-
p6-p7-p8-p9-
p11-p12-p13-

p14 

 پذیریانعطاف 12
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P1-p2-p3-p5-
p6-p7-p10-

p11-p12 -p14 

 ثر ؤارتباطات م 10

P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p8-
p9-p10-p11-

p12-p13 

 موفقیت  ۀانتقال تجرب 13

P1-p3-p4-p5-
p6-p7-p8-p10-
p11-p12-p13-

p14 

12 
بهبود روحیه در  

 دانشجویان

P1-p2-p3-p4-
p5-p8-p9-p10-

p12  

 کید بر حل مشکلاتأت 9

سن اخلاق و حُ
 پشتکار 

P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p8-
p9-p10-p11-
p12-p13-p14 

 مداریاخلاق 14

P1-p2-p4-p5-
p6-p7-p8-p9-
p10-p11-p12-

p13-p14 

 احترام و تعامل متقابل  12

p2-p3-p4-p8-
p9-p10-p11-
p12-p13-p14 

 صبر و تحمل 11

P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p8-
p9-p10-p11-
p12-p13-p14 

 پذیری مسئولیت 14

 ایحرفهصلاحیت 

دانش و تخصص  
 عمیق

p2-p3-p4-p5-
p6-p7-p8 -p11 

 راهبردی دانش  8

P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p8-
p9-p10-p11-

p12 -p14 

13 
تجارب علمی و  

 پژوهشی 

P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p8-
p9-p10-p11-
p12-p13-p14 

 مقالات و کتب معتبر 14

تجربه و عملکرد 
 ایحرفه

P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p8-
p9-p10-p11-
p12-p13-p14 

 مد و بهینهاتدریس کار 14

P1-p3-p4-p5-
p6-p7-p8-p9-
p10-p11-p12-

p13-p14 

 آموزشی  ۀتجرب 13
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P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p8-
p9-p10-p11-
p12-p13-p14 

 پژوهشی  ۀتجرب 14

P1-p2-p3-p4-
p5-p7-p8-p10-
p11-p12-p13-

p14 

12 
تغییر سبک تدریس 

متناسب با نیاز  
 دانشجویان

 کیفیت تدریس 

توانایی تدریس و  
 انتقال دانش

p4-p5-p6-p7-
p8-p9-p10-

p11-p12-p13-
p14 

11 
توانایی توضیح مفاهیم 

 طور قابل فهم ه ب

P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p9-
p10-p11-p12-

p13-p14 

13 
ایجاد انگیزه برای  

 یادگیری

P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p8-
p9-p10-p11-

p12 -p14 

13 
استفاده از روشهای 

 ثرؤ تدریس متنوع و م

P1-p2-p3-p4-
p5-p7-p8-p9-
p10-p11-p12-

p13 

12 
ایجاد ارتباط موثر با 

 دانشجویان

توانایی ترکیب  
تدریس و 

 پژوهی دانش 

P1-p2-p3-p6-
p7-p8-p9-p10-
p11 -p13-p14 

11 
به روز بودن با آخرین 

 تحولات و پیشرفتها

P1-p2 -p4-p5-
p6-p7-p8-p9 -
p11-p12-p13-

p14 

12 
انتشار نتایج پژوهشی و 

 در دسترس بودن 

P1-p3-p4-p5-
p6-p7-p8-p9-
p10 -p12-p13-

p14 

12 
راهنمایی دانشجویان در  

 های تحقیقاتی پروژه

قدرت تحلیل و 
 انتقال بالا

P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p9-
p10-p11-p12-

p13-p14 

 پذیریتحلیل و انعطاف 13

P1-p2-p3-p4-
p5-p8-p9-p10-

p11-p12 

 مل و انتقاد سازندهأت 10

p2-p3-p4-p5-
p7-p8-p9-p10-
p11-p12 -p14 

11 
داشتن نگاه گسترده به  

 ائلسم

و  محوریفرهنگ
 پایداری فرهنگی 

P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p8-

p10 -p14 

10 
رویکرد تعلیم و تربیت با 
 اسلامی 
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توان تبیین 
باورهای اعتقادی  

 و مذهبی

P1-p2-p5-p6-
p7-p8-p9-p10-
p11 -p13-p14 

11 
داشتن منش و رفتار 

 مداری(متعالی )اخلاق

p2-p3-p4-p5-
p6-p7-p8-p9-

p10-p11 

 باور دین 10

تبیین باورهای 
 فرهنگی 

P1-p2-p3-p4-
p7-p8-p9-p11 

-p13-p14 

10 
باور به ترویج فرهنگ و 

 اسلامی  -هنر ایرانی

P1-p2-p3-p5-
p6-p7-p9-p10-
p11-p12 -p14 

11 
تعامل با دانشجو و رفتار 

 ناخلاقی با آنا

p2-p3-p4-p7-
p8-p9-p10-

p11-p12-p13-
p14 

 عملکرد فرهنگی   11

p2-p3-p4-p5-
p6-p7-p10-

p11-p12-p13 

10 
تحقیقات و پژوهشهای 

 فرهنگی 

حرکت در جهت  
 پایدار  ۀتوسع

  ۀتقویت و توسع
 جامعه

P1-p2-p3-p4-
p5-p8-p9-p10-
p11-p12-p13-

p14 

 اثربخش در کلان جامعه 12

P1-p2-p4-p5-
p6-p7-p9-p11 

-p14 

9 
کمک به حل مسائل 

 اجتماعی

p2-p3-p4-p5-
p6-p7 -p10 -
p12-p13-p14 

10 
های ها و نظریه ایده  ۀارائ

کاربردی برای حل 
 مشکلات جامعه 

P1-p2-p3-p4-
p6-p7-p8-p10-
p11-p12-p13-

p14 

12 
 ۀارتباط و تعامل سازند

 فراسازمانی 

دستاوردهای 
 اجتماعی

P1-p3-p4-p5-
p6-p7-p8-p9-
p10-p11 -p13-

p14 

12 
داشتن رویکرد  

 کارافرینانه 

P1-p2-p3-p4-
p5-p6-p7-p8--
p10-p11-p12- 

 های نوینایده ۀتوسع 11

P1-p2-p4-p5-
p6-p9-p10-

p12-p13-p14 

10 
مشارکت در حل مسائل 

 فرهنگی 

، در دهندهسازمانبا توجه به انجام مراحل روش تحلیل تم و شناسایی مضامین فراگیر و  
پیاده از  پس  انجامهامصاحبهسازی  نهایت  که  ی  مواردی  و  تکراری  موارد  حذف  و  شده 
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مضمون   12در قالب  که    مضمون پایه شناسایی شد  46در مجموع    ،همپوشانی معنایی داشتند
بندی شدند. مدل مفهومی تحقیق که  مضمون فراگیر دسته   پنجقالب  و سپس در    دهندهسازمان

 (1شکل .)مضامین طراحی شده است ۀدر قالب شبک ،باشدمی خروجی بخش تحلیل تم

 
ی فردی مرجعیت علمی  هاشایستگی: مدل مفهومی پیشنهادی تحقیق) 1شکل

 استادان دانشگاه(
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 یریگجهی نت و  بحث( د
بیانیمشخص  ۀرویکرد و ابزاری مهم در پیشبرد اهداف عالی  ، مرجعیت علمی گام    ۀشده در 

سازی کمک  پردازی و تمدن د به خودسازی، جامعهتوانمیشود. این مهم  دوم محسوب می
  اصلی   موضوع  و  محوری  نگاه  ،کشور  عالی  آموزش  نظام  در  علمی  مرجعیتبزرگی کند.  

  عالی   آموزش  سطح   در  و  ملی  افق  در   هم  آن  راهبردی  تحقق.  شودمی  محسوب  پژوهش
  20 اندازچشم در راستای سند بلندمدت  و  راهبردی  تصمیمات  از  ایمجموعه   حاصل  ،کشور

سخن  است.  کشور  ۀسال دیگر   ،راهبردی  ماهیت  دارای  علمی  مرجعیت  موضوع   ؛به 
یکی    علمی  مرجعیت   ۀتوسع  موضوع   اینکه  به  توجه   با  ضمن،  در.  است  فرایندی  و  محورشایسته

  ،هدف  این  تحقق  جهت  در  تلاش  ،این  بنابر  ؛شود محسوب می  انسانی  منابع  ۀتوسع   از مباحت
ت علمی موجب  یی مرجعهاشایستگی شناسایی  .دارد راهبردی  ریزیبرنامه و  مدیریت به نیاز

پدید این  به  دستیابی  روند  از  هاشایستگی شود.  می  مهم  ۀتسریع  علمی  مرجعیت  فردی  ی 
 اهمیت بالایی برخوردارند. 
 ی فردی مرجعیت علمی استادان دانشگاه هاشایستگیشناسایی    ،هدف اصلی این تحقیق

سازی  پس از انجام مصاحبه با خبرگان و پیاده  .رویکرد کیفی انجام شده استبا  است که  
 و   دهندهسازمانمضمون    12در قالب  شده  شناسایی  ۀمضمون پای  46  ،شدهی انجامهامصاحبه

ی فردی مرجعیت علمی استادان هاشایستگی  ؛بندی شدند. به عبارتی مضمون فراگیر دسته پنج  
خُ از:  عبارتند  صلاحیت  لق دانشگاه  تدریس،  کیفیت  سازنده،  سازمانی  ،  ایحرفهوخوی 

 . پایدار ۀپایداری فرهنگی و حرکت در جهت توسع محوری وفرهنگ
شناسایی  اصلی  عوامل  از  خُیکی  حاضر،  تحقیق  در  با  و لق شده  سازنده  سازمانی  خوی 

باشد. به  می  سن اخلاق و پشتکارحُ  ،امیدبخشی  ،اندیشیبخش بودن، مثبتشاخصهای الهام
ثیر  أبرای تبدیل شدن به مرجعیت علمی مهم است و ت   ،یک استاد  ۀوخوی سازندلق خُ  ؛عبارتی

دهند می  بالایی را ترویج  ۀهمکاری و انگیز  دارد. این اساتید معمولاً  ویمستقیم بر موفقیت  
توانایی باشند. اساتیدی که  می  بهترین عملکرد  ۀهمواره به دنبال ارائ  ،یتو با پشتکار و جدّ

توانند با الگوبرداری و پرورش دانشجویان پرتوان ، میبخشی به دانشجویان خود را دارندالهام
از اصول او کار اساتیدی که  بیشتری کسب کنند. همچنین  مد، موفقیت و مرجعیت علمی 

اعتبار    معمولاً  ،کنندمی  اخلاقی و ارزشهای مثبت در تدریس و فعالیتهای پژوهشی خود پیروی
خود    ۀدر مطالع  (1395)آورند. تابان و همکارانمی  و مرجعیت بیشتری را در جامعه به دست

کرده  مثبتبیان  که  اخلاقیاند  اصول  و  ویژگی   ،اندیشی  به از  علمی  مرجعیت  فردی  های 
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ویژگی می  حساب این  از  مرجع  افراد  و  استفاده آیند  خود  عملکرد  بهبود  راستای  در    ها 
کارگاهها  دانشگاهها  شودمی  شنهادیپکنند.  می و  حضور  ییجلسات  و    دیاسات  با  برجسته 

برگزار  الهام اسات  ندنکبخش  همچن  یزشیگان  یهای سخران  زی ن  دی و  دهند.  اسات  نی ارائه   د ی به 
  یمشارکت داشته باشند تا به عنوان افراد  یو فرهنگ   یاجتماع  یهاشود در برنامه می  شنهادیپ

  در   یطی مح  تا  کنند   تلاش  دانشگاه  دیاسات  شودمی  شنهادیپبخش شناخته شوند.  مؤثر و الهام
 یریادگی  یبرا   یکه در آن اشتباهات به عنوان فرصت  کنند  جادیا  پژوهش  و   آموزش  بحث

اعضا  یتلق و  دانشجو  یعلم  ئتیه  یشوند  تشو  انیو  مثبت  تعاملات  پ  قیبه   شنهاد یشوند. 
  با   ، داده  قرار  خود  رفتار  ۀسرلوحبودن را    ایحرفهو    ییگرااخلاق   یدانشگاه  دیشود اساتمی

 ت یتقو  به  ،پژوهش   و  آموزش  در  اخلاق   یهاحوزه  در  ییگفتمانها  و  نشستها  یبرگزار
 . بپردازند یاخلاق یارزشها

توانایی   کیفیت تدریس با شاخصهای،  شده در تحقیق حاضریکی دیگر از عوامل شناسایی
باشد. می  پژوهی، قدرت تحلیل و انتقال بالاانتقال دانش، ترکیب تدریس و دانش تدریس و  
پژوهی توانایی بالایی دارند و  اساتید مرجع علمی در انتقال مباحث علمی و دانش ؛ به عبارتی

آنا از  قرار دارد.    نمیزان رضایتمندی  بالایی  انتقال دانش یک در سطح  توانایی تدریس و 
از ابعاد مختلف بر مرجعیت علمی استادان دانشگاه تأثیر بگذارد. زمانی که  در  د  توانمیاستاد  

د اثر مستقیم بر کیفیت آموزش و  توانمییک استاد قادر به انتقال دانش به دانشجویان است،  
د منجر به افزایش تعداد مقالات و پژوهشهای دانشجویان و توانمی پرورش داشته باشد. این  

همچنین افزایش کیفیت تولیدات علمی دانشجویان شود. همچنین، توانایی تدریس خوب  
معتبر    یو خارج از دانشگاه شود و او را به منبع  داخل  د باعث افزایش شهرت استاد درتوانمی

اند که در این خصوص بیان کرده   (2021). دالبی و همکاراناز دانش و تخصص تبدیل کند
م تدریس  استادان  ؤتوانایی  بهتوانمیثر  همچنین   د  و  علمی  نشریات  در  مشارکت  افزایش 

در نتیجه، توانایی تدریس و انتقال .  افزایش فروش کتب و منابع آموزشی استاد کمک کند
.  د به افزایش مرجعیت علمی او در دانشگاه و جامعه علمی بینجامدتوانمیدانش یک استاد  

ای ساده و قابل فهم برای دانشجویان مثال، استادی که بتواند مفاهیم پیچیده را به شیوهرای  ب
 خود  ۀتدریس کند، ممکن است دانشجویان بیشتری را به پژوهش و تحقیق واقعی در رشت

و   دانشجویاند منجر به افزایش تعداد پژوهشهای علمی و تولیدات  توانمیترغیب کند. این  
دانشجویان به   همچنین، استادی که بتواند دانش خود را به طور فعال با.  شود  آموختگان دانش

را به   نهمکاری و تعهد را در دانشجویان ایجاد کند و آنا  ۀد روحی توانمیاشتراک بگذارد،  
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از    یدانشگاه  دیشود اساتمی  شنهاد یپد.  تحصیل و پژوهش تحت رهنمود او ترغیب کن  ۀادام
 ی از روشها  ،انیدانشجو  ۀزیب توجه و انگلج  یو برا  ندنکاستفاده    سی تدر  متنوع  یکهایتکن

آموزش گروه  یمختلف  بحث  الگوها  یعمل  یهاپروژه   ،یتجرب  یریادگی  ،یمانند    یو 
مانند    ،یآموزش  یهافنّاوریاز ابزارها و    دیشود اساتمی  شنهادیند. پببر   بهرهمعکوس    یریادگی
  ی ریادگی  ندی افر  لیتسه  و  تیفیک  بهبود  یبرا  برخط  یهابستر  و  یتعامل  یافزارهانرم   وها،ید یو

 ی پژوهش  اتی تجرب  و  دیجد  یعلم   ی هاافتهیاز    ی دانشگاه  دیشود اساتمی  شنهادیاستفاده کنند. پ
  شنهاد یپهمچنین  .  رند یگب  هرهب  عمل  و  نظریه  نیب  تریقو  ارتباط   جاد یا  یبرا  دروس  ی محتوا  در
 مطالب   ۀدربار  یلیو تحل  یالات چالشؤرا به طرح س  انیدانشجو  ،یدانشگاه  دیاساتشود  می

 کنند.  قی تشو ادانهنقّ تفکر و لیتحل یمهارتها تیتقو  منظور به یدرس
دانش و   با شاخصهای   ایحرفهعامل دیگری که در این تحقیق شناسایی شده، صلاحیت  

ای شامل داشتن دانش و  صلاحیت حرفه.  ای استحرفه تجربه و عملکرد    و  تخصص عمیق
نشان  عمیق  تخصص نیز  به دانشجویان است. تجربه  انتقال دانش  آن    ۀدهندبرای تدریس و 

بوده و چه تجربیاتی در حوز استاد چقدر موفق  استاد  .  تدریس و پژوهش دارد  ۀاست که 
د اعتبار و اعتماد بیشتری را در نظر دانشجویان و  توانمی  ،ای و تجربهدارای صلاحیت حرفه

د منجر به افزایش تعداد دانشجویانی که به دنبال تحصیل  توانمیهمکاران خود ایجاد کند. این  
د منجر به  توانمیای و تجربه  ند، شود. همچنین، صلاحیت حرفهباشمیو پژوهش زیر نظر او  

پژوهشهایی   و  مقالات  تعداد  میشود  افزایش  انجام  استاد  توسط  عبارتیکه  به  و    ؛شود، 
استادی که دارای صلاحیت معتقدند    (2019)لیتا و همکارانا.  مرجعیت علمی او را افزایش دهد

د به عنوان مرجع و منبع اصلی توانمیخاص خود است،    ۀفراوان در حوز  ۀای بالا و تجربحرفه
به ایجاد  توانمیای خاص مورد احترام دانشجویان و همکارانش قرار گیرد. این  در زمینه د 

 شنهاد یپ.  د ونبیات او برخوردار ش ها و تجرکه از توانایی  منجر شودپژوهشی فعال    ۀیک جامع
  خصوص   نیا  در  ؛بپردازند  ایحرفه  دیاسات  گریبا د  یسازبه شبکه  یدانشگاه  دیشود اساتمی
  تبادل   منظور  به  مرتبط،  یهانهیزم  در  متخصصان  و  دی اسات  ریارتباط با سا   یبرقرار  با  توانندمی

 شنهاد یا بهبود ببخشند. پرخود    ایحرفهتجربه و عملکرد    ،گر یکدی  از  یریادگی  و  اتیتجرب
 ی قیدق  یزیربرنامه  ،خود  یفرد  نیو ب  یشخص  ی مهارتها  ۀتوسع  یدانشگاه برا  دیشود اساتمی

 ان، یارتباط مؤثر با دانشجو  یبرقرار   یمهارتها  یتوانند رومی  خصوص  نیدر ا  ؛داشته باشند
 ، انتقال دانش و تجربه کار کنند و به صورت منظم  لیهمکاران و متخصصان به منظور تسه
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د تا نقاط  رن ی بگ  بازخورد(  همکاران  ای  انیدانشجو)مانند  گرانید  از  و  یابیعملکرد خود را ارز
 د. نکن ییت و ضعف را شناساقوّ

شناسایی  عامل  تحقیق،  دیگر  این  در  با    محوریفرهنگشده  فرهنگی  پایداری  و 
فرهنگی باورهای  تبیین  مذهبی  و  شاخصهای  و  اعتقادی  باورهای  باورهای .  است  تبیین 

د. ند تأثیر مهمی بر مرجعیت علمی یک استاد دانشگاه داشته باشنتوانمیفرهنگی و مذهبی  
باورها   پیشتوانمیاین  به عنوان  قاعدند  یا  و تصمیم   ۀفرض  برای کارها  در  گیری عملی  ها 

حرفه شخصیزندگی  و  بگذارند ای  تأثیر  خصوصشان  این  در  و    ،.  امیرارجمندی 
باورهای فرهنگی و مذهبی ممکن است روی موضوعات    اند که بیان کرده  (1401)همکاران

ارزیابی  روشهای  پژوهشی،  موضوعات  انتخاب  پژوهشی،  رویکردهای  جمله  از  مختلفی 
دانشجویان و حتی تدریس و روشهای آموزشی تأثیر بگذارند. این ممکن است منجر به ایجاد  

ر مرجعیت علمی استاد تفاوت در دیدگاهها و نگرشها در محیط دانشگاهی شود و در نهایت ب
باورهای فرهنگی و مذهبی    .گذارد ب  تأثیر این،  بر  به عنوان عاملتوانمیعلاوه  مهم در    یند 

 ی دانشگاه  دیشود اساتمی  شنهادیپ.  تعاملات اجتماعی و ارتباطات در دانشگاه تأثیرگذار باشند
تب ا  ؛بپردازند  یفرهنگ  یباورها  نییبه   با   ییکارگاهها  و  نارهایسمتوانند  می   خصوص  نی در 

برگزار کنند.    همکاران و انیدانشجو به آموزش و دگاههاید  تبادل برای یفرهنگ موضوعات 
با  می  دیاسات برنامه  یعمل  یهاپروژه   یاندازراهتوانند  شامل  مذهب  یفرهنگ  یهاکه  در    یو 

باشد همچنکنن  وادار  یعمل  کار  به   را  انیدانشجو  ،جامعه  اساتمی  شنهادیپ  نید.    د ی شود 
کار    نیا  ؛ زیراسسات داشته باشندؤدانشگاهها و م  گریبا د  یتبادل فرهنگ  یهابرنامه  یدانشگاه

 . کندیم کمک مختلف یفرهنگها جیبه ترو
  پایدار با شاخصهای   ۀشده در این تحقیق، حرکت در جهت توسععامل شناسایی آخرین  

استاد به جامعه و مشارکت  تعهد یک   .است  دستاوردهای اجتماعی  و  جامعه  ۀ تقویت و توسع
د تأثیر قابل توجهی بر مرجعیت علمی او داشته باشد. این تعهد ممکن است توانمی  ،اجتماعی

و   ۀدهندنشان  ملی  محلی،  جوامع  با  استاد  اثرگذاری  و  ارتباطات  از  مختلفی  محورهای 
اند که تعهدات یک استاد در بیان کرده   بارهدر این    (1401). حافظی و همکارانالمللی باشدبین 

د توانمیتعهد به جامعه  نسبت به دانشگاه و دانشجویان باشد.    ویقبال جامعه باید مانند تعهد  
المللی  میزان توجه استاد به مسائل و مشکلات اجتماعی و فرهنگی داخلی یا بین   ۀدهندنشان 

برای موضو تا  استاد کمک کند  به  ارتباطات و مشارکتها ممکن است  نوع  این  عات  باشد. 
توانمندی و تخصص بیشتری پیدا کند و از این   ،تحقیقاتی و آموزشی مرتبط با این مسائل
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یابد  دست  علمی  مرجعیت  افزایش  به  اساتمی  شنهادیپ.  طریق  تحق  دیشود  سمت   قات یبه 
 و   یمل  و  یمحل   جامعه  یچالشها  و  ازهاین  ییبا هدف شناسارا    ییبروند و پژوهشها  یکاربرد

  د یشود اساتمی  شنهادیانجام دهند. پ  یپژوهش  و  یآموزش  یهابرنامه   در  آنها  جینتا  گنجاندن
طراحی    یدانشگاه مسائل    تیری مد  دار،یپا  ۀتوسع  ۀدربار  یآموزش  یهادوره با  و  منابع 
  وادار   یطیمح  و  یاجتماع  یچالشها  ۀدربار  یانتقاد  تفکر  بهرا    ، آنانانیدانشجورای  ب  یاجتماع

صنعت و دانشگاه   یبه بخش همکار  یاژه ی نگاه و  یدانشگاه  دی اساتشود  می  شنهادیپ.  کنند
 یسازادهیپ  و  یعمل  یحلها  راه   به  دنیرس  برای  ،عیصنا  با  کینزد   روابط  جادیاداشته باشند و با  

 مهم و ارزشمند بردارند.  یگام ، یواقع یایدن در  قاتیتحق جینتا
 جامع   ۀنقش  خصوصبه    ،بالادستی  اسناد  در   علمی  مرجعیت  جایگاه  و  اهمیت  به  توجه  با
  عنوان   به  ،دانشگاه  ، به ویژهکشور   عالی  آموزشی  نظام  ۀمجموع  دارد  ضرورت  ،کشور  علمی
 به  یجدّ  توجه  ،خود  راهبردی  ریزیبرنامه  در  آفرینمزیت   و  مطلوب  دازهایانمچش  از  یکی

  سایر   و  عالی  آموزش  ،فرهنگی  انقلاب  شورای  شامل  ،کشور  علمی  نظام  . باشد  داشته  آن
 را   موضوع  این   ،علمی  مرجعیت  پیرامون  لازم  بررسی  و  مطالعه  انجام  با   ،آن  هایزیرمجموعه 

این   .ندری گب  نظر  در  علمی  و  شغلی  جایگاه  یک  عنوان  به  ،مقررات  و  قوانین   تدوین  با در 
علمی و   مرجعیت  نظام  راهبردی  و  جامع  ۀبرنام  تدوین  ن برابایست سیاستگذار می   خصوص

تمرکز    آن  تحقق  به منظور  فراملی  و  ملی  ی هاحوزه   در  علمی  تعاملات  به  کمک   و  سهیلت
  جذب   نظام  در  علمی و بازنگری  مرجعیت  نظام  به  مربوط   شاخصهای  تدوین  کنند. همچنین با

مسیر    ،سالاریشایسته  بر  مبتنی  شایسته  پژوهاندانش   نگهداشت  و ایجاد  در  مهم  گامی 
بردا علمی  امی  شنهادیپ  ندهیآ  نامحقق  بهد.  رن مرجعیت  استفاده  با    و، یک  یشناسروش   زشود 

  شنهادیپ  نیاستخراج کنند. همچن  یعلم  تینسبت به مرجعرا    ی دانشگاه  دیاسات  ی ذهن  یالگوها
 تیمرجع  یفرد  یهایستگی شا  ،(ism)یریتفس   -یساختار  ی مدلساز  از  استفاده  با  شودمی
 . کنند  یبندحسط را یدانشگاه دی اسات یعلم
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