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 چکیده 

ت بررسی  پژوهش  اين  ويژگیأهدف  های پذيرفته شده در بورس  آرايی شرکتهای کمیته حسابرسی بر حساب ثیر 
حق گر  تعديل  نقش  به  توجه  با  تهران  بهادار  میاوراق  حسابرسی  ويژگیالزحمه  شامل  باشد.  حسابرسی  کمیته  های 

تنوع   مالی اعضای کمیته حسابرسی،  استقلال کمیته حسابرسی میتخصص  اندازه کمیته حسابرسی و  باشد.  جنسیت، 
های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تشکیل داده است و نمونه آماری  جامعه آماری اين پژوهش را شرکت

سال-سال  700شامل   طی  فرضیه  ۱۳۹۸-۱۳۹۴های  شرکت  آزمون  برای  رگرسیون  است.  روش  از  پژوهش  های 
يافتهلجستیک   است.  شده  بر  استفاده  معناداری  تاثیر  حسابرسی  کمیته  اعضای  مالی  تخصص  که  است  آن  بیانگر  ها 

اعضای کمیته حسابرسی، تنوع   های پژوهش رابطه معناداری را بین استقلالها دارد. همچنین يافتهآرايی شرکت حساب
الزحمه  ها حاکی از آن است که حق سوی ديگر يافتهدهد. از  آرايی نشان نمیجنسیت و اندازه کمیته حسابرسی با حساب

اندازه، استقلال،  بین  رابطه  تعديل  موجب  و  حسابرسی  حسابرسی  کمیته  اعضای  مالی  تخصص  اعضا،  جنسیت  تنوع 
 شود. ها نمیآرايی شرکت حساب
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 مقدمه
گذار حرفه دگذار و استاندارقانون  یاز جانب نهادها  یمداوم  یاحرفه  یها تلاش   ر،یاخ  یهادر سال

 ی ها صورت  نفعانيو حفاظت از منافع ذ  یمال   یو دقت گزارشگر  تی فیک  یارتقا   یدر راستا  یحسابدار
به واسطه کاهش عدم تقارن   یمال   یاست که گزارشگر  ني امر ا  ني ا  ل ی. دله استرفتيصورت پذ  یمال

  . شودقلمداد می  یشرکت   تی مولفه مهم در ساختار حاکم  کي  گذاران،هيو سرما  رانيمد  انیم  یاطلاعات 
بر موضوع  ی که در سطح جهان تا کنون رخ داده است  مال   یهايیاز رسوا   یار یبس(  ۱۹۹۳نگتون،یتيو)

را در مورد عملکرد    گذارانه يسرما  یسازسود موجبات گمراه   تيرياند. مدسود صحه گذاشته   تيريمد
  شرکت در ارتباط با عملکرد  یاطلاعات اشتباه و نامربوط موجب مخابره چرا که  کند،یشرکت فراهم م 

 ی املاز جمله عو  یتيريمحدود به اطلاعات مد  یدسترس  ن،يعلاوه بر ا  (200۴)ابوت و پیترز،  گردد.می
اخذ    یبرا  یمال  یجز اتکا بر گزارشگر  یاشود تا اعتباردهندگان و سهامداران چاره است که موجب می 

موجب   یبر اعداد و ارقام حسابدار  اديز یاتکا (. 2005)مانجنا و پايک، مطلوب نداشته باشند ماتی تصم
هموار    ا ي  تيريمد  خويش منافع    یرا در راستا  یشود تا سود حسابدارمی  ران يدر مد  يیهازه یانگ  جاديا

 (. 2005)يانگ و کريشنان،  کنند
اجرا   کندیم  قي تصد  نیشیپ  یعلم  اتیادب حداقل   یشرکت  تیحاکم  یهازمیمکان  یکه  موجب 

م مسئول  یهموارساز  ا ي  تيريمد  زانیشدن  بهبود  و  شد.   يیپاسخگو  تیسود  خواهد    شرکت 
همانند    یشرکت  تیحاکم  یهازمی اند که مکاناستدلال کرده  یندگينما  هيطبق نظر  نیشیپژوهشگران پ

 ی ندگ ينما  یها نهيممکن است موجب کاهش هز  یحسابرس   یهاتهی و کم  تی ساختار مالک  ره،يمدهیأت
گردند  یو هموارساز  از حقو   یشرکت  تیحاکم  یها زمیمکان(.  ۱۹۸۳)فاما و جنسن،    سود    ق اثربخش 

)ار ای و اف   دينمایمرتبط با شرکت حراست م  یقیاطلاعات منصفانه و حق  افتيدر در  گذارانهيسرما
   (.2006اچ ام، 

  ، ی مال   یگزارشگر  تیفیاز ک  انت یسودمند در ص  یشرکت   تیحاکم  یاز ابزارها   یک يراستا،    نيدر ا
  ت یغالباً مسئول  یسهام  یها شرکت  رهيمدهیأت  (.2000لاپیدز،)بیسلی و    هستند  ی حسابرس  یها تهیکم

ب کم  ی مال   یگزارشگر  نديفرآ  رنظارت  به  م  یحسابرس   یها تهیرا  توجه    یموضوع  .کنندیمحول  که 
محافل حرفهقانون   گذاران،هيسرما و  ب  یاگذاران  اثربخش  شیرا  است،  کرده  به خود جلب    ی از همه 

بودن    یلزامدانست که با وجود ا  ت یواقع  نيا  توانی امر را م  ني. علت اباشدیم  یحسابرس  یها تهیکم
 نيا  یاثربخش  ه،يسرما  یاز کشورها و بازارها  یاریدر بس  یحسابرس  یها تهیکم  تی و فعال  یریگشکل

 ))بیسلی و لاپیدز،   همچنان مجال طرح پرسش دارد   یشرکت  تیحاکم  زم یمکان  ک يبه عنوان    تهیکم
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  های حسابرسی های کلیدی کمیتهکنند که میان جنبهمطالعات اخیر عنوان می(. از طرفی برخی 2000
ارتباط معنی دار منفی وجود  )استقلال و تخصص مالی کمیته حسابرسی( و کیفیت گزارشگری مالی 

،  20۱۸، گاو و هانگ،  20۱7، کاررا و کارمونا،  20۱۴، برينسل و کاردينالز،  20۱۹دارد.)بالا و شاری،  
گونه    ن يحاضر ا   پژوهشدر    یه اصلألگفته، مس   ش یپ  ابهامات با توجه به    لذا(.  20۱6حاجی و اين فوز،  

می آمطرح  که  اثربخش  یحسابرس  تهیکم  ی هایژگيو  ا يشود  قالب  در  ب  یکه  موجبات  ،  شده  انیآن 
 . ریخ ايرا فراهم خواهد آورد  یمال یگزارشگر تیفیک شيو به تبع آن، افزا يیآراحساب هيکاهش رو

طرفی   کردهپژوهشاز  استدلال  پیشین  و  های  نمادين  اصولًا  حسابرسی  کمیته  وظیفه  که  اند 
پیش به  جهت  اين  از  و  بوده  میبینیتشريفاتی  منجر  نامشخص  اين  های  توان  نمی  که  چرا  شود، 

و    20۱۹، بالا و شاری،  20۱۴)باکر و ديت هارت،   وظیفه را تلويحاً از مضمون رسمی سازمان تفکیک کرد 
(  20۱2(. گفتمان پیشین توسط پژوهش يانگ و دينگ )يانگ و دينگ،  200۸کوهن و کريشنامورتی،  

های حسابرسی بتواند ارتباط  الزحمهرود تا حقهای فوق، انتظار میبا فرض استدلال  .تايید شده است
آن است   های حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی را تعديل کند. علت اين امرمیان اثربخشی کمیته

های حسابرسی و بالطبع کیفیت حسابرسی بوده که حق الزحمه های حسابرسی منعکس کننده تلاش
)ديفوند و    کند.و کیفیت حسابرسی نیز اطمینان خاطر بیشتری از کیفیت گزارشگری مالی فراهم می

که آيا    باشد(. بنابراين در مرحله بعدی پژوهش حاضر به دنبال بررسی اين موضوع می20۱۴ژانگ،  
میحق حسابرسی  ويژگیالزحمه  بین  روابط  حسابتواند  و  حسابرسی  کمیته  شرکتهای  را آرايی  ها 

 تعديل کند. 

 

 کمیته حسابرسی 
های مالی از جمله اِنرون های اخیر به ويژه پس از رسوايیترين مفاهیمی که در ساليکی از اصلی 

  

قانون نهادهای  توجه  کانون  در  وُرلدکام  حرفهو  و  کمیتهگذاری  ايجاد  است  گرفته  قرار  در  ايی  هايی 
  به عنوان مثال قانون (.  2005باشد )گرين،  جهت تقويت حاکمیت شرکتی از جمله کمیته حسابرسی می 

عضو   ۳های حسابرسی با حداقل  ها را موظف نمود که کمیته شرکت( در امريکا 2002ساربینز اکسلی )
کمیته حسابرسی از اعضای غیر موظف هیأت مديره به تعداد (.  200۴تشکیل دهند)ابوت و رانگاندان،  

که مسئولیت نهايی نظارت بر فرايند گزارشگری   شودمینفرتشکیل    7در برخی موارد    نفر و  5الی    ۳
فعالیت  مالی، و  داخلی  دارکنترل  عهده  به  را  حسابرسی  کمیته  های  خصوص  در  اساسی  نکته  ند. 

اثرب است.  خحسابرسی،  واحد  اين  ويژگیشی  از  میزان  برخی  افزايش  باعث  حسابرسی  کمیته  های 
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ها که اغلب مطالعات به آن اشاره داشته اند شامل تخصص مالی  اثربخشی آن می شود. اين ويژگی
است حسابرسی  کمیته  اندازه  و  استقلال  کردی،  اعضا،  نتايج  و  يوسفی،  ۱۳۹۴  )فخاری  و  کردلوی   ،

( . از آنجا که مسئولیت اصلی کمیته حسابرسی، 200۳و فلو و سولیری،    20۱۹، بلا و شاری،  ۱۳۹6
برای  حسابرسی  کمیته  در  مالی  و  حسابداری  تخصص  است،  مالی  گزارشگری  فرآيند  بر  نظارت 

(.  ۱۳۹5تمیان،  )جامعی و رس  های احتمالی، پیش بینی شده استشناختن و محدود کردن دستکاری
تخصص   با  متخصص  اعضای  نسبت حضور  حسابرسی،  کمیته  اعضای  مالی  از تخصص  منظور  لذا 

می حسابرسی  کمیته  در  مالی  علوم  و  کمیته 200۹)پرسونز،    باشد.حسابداری  اعضای  استقلال   .)
حسابرسی به معنی وابستگی نداشتن اعضای اين کمیته به شرکت است. انتخاب اعضای کمیته خارج 

در   شود تا استقلال اعضای کمیته حسابرسی افزايش يابد. زمانی که مديران موظف ز سازمان، موجب می ا 
توانند مسائلی از جمله نقاط ضعف کنترل داخلی، ترمیکمیته حسابرسی عضو نباشند حسابرسان راحت

 (. 200۹ايزدی، )اورادی و  اختلاف نظر با مديريت و غیره را با کمیته حسابرسی در میان بگذارند
اند  همچنین ادبیات علمی پیشین در زمینه جنسیت کمیته حسابرسی بر اين موضوع استناد کرده

کمیته در  خانم  مديران  حضور  هزينهکه  کاهش  موجب  حسابرسی  به  های  منجر  و  نمايندگی  های 
تاثیرزيادی  تواند  اندازه کمیته حسابرسی نیز می  (.20۱7)فواد،    افزايش سلامت مالی شرکت می شود.

با زياد بودن تعداد اعضا نظارت بهتری صورت می گیرد   اينکه  اثربخشی آن داشته باشد به دلیل  بر 
کمیته  اعضای  تعداد  که  در صورتی  باشد،  بیشتر  بايد  نیز  تخصص  و  تجربه  دارای  افراد  تعداد  البته 

)رحمت و    انجام دهند  گذارد فعالیت بیشتری راحسابرسی کم باشد ،کمبود مهارت و تجربه آن ها نمی
دهد تا اعضا از تخصص خود به (. تعداد اعضای مناسب در کمیته حسابرسی اجازه می 200۹صالح،  

(. هم چنین ادبیات علمی پیشین به اين موضوع استناد کرده  200۹)بکستر،    نفع ذينفعان استفاده کنند
ساختار حاکمیت شرکتی، تاثیر های مهمی از  های کمیته حسابرسی به عنوان مولفهاست که ويژگی

دارند. مالی  گزارشگری  کیفیت  بهبود  و  مديران  طلبانه  فرصت  رفتار  کاهش  در  عنوان   شگرفی  به 
)بکستر،   باکستِر  شکل200۹نمونه،  که  است  کرده  استدلال  موجب (.  حسابرسی  کمیته  يک  گیری 

  های کنند که وجود کمیته عنوان می   20۱6کاهش مديريت سود خواهد شد. آبادی و حیجازی و راهاله،  
 حسابرسی موجب کاهش مديريت سود و ارتقای کیفیت گزارشگری مالی می شود. 
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 آرایی حساب
آرايی  می  ۱حساب  قادر  را  مديران  که  است  استانداردهای ابزاری  و  قوانین  چارچوب  در  کند 

شیوه به  سود  مديريت  به  اقدام  است  حسابداری  شان  مدنظر  که  حسابای  میبپردازند.  تواند آرايی 
مترادف با هموارسازی سود، مهندسی مالی، حسابداری خلاقانه و يا مديريت سود به کار گرفته شود.  

های اخیر در بسیاری از کشورها  آرايی در طی سال های حسابشود که رويهاين گونه استدلال می 
است شده  اسکارند،    متداول  و  میتئوری   (.20۱0)ديچو  استدلال  اصلی نمايندگی  وظیفه  که  کند 

کمیته حسابرسی حصول اطمینان از اين است که مديران در راستای بهترين منافع سهامداران انجام 
کنند و به عنوان  وظیفه کنند. حسابرسان مستقل نیز نقش حیاتی در ساختارحاکمیت شرکتی ايفا می

از قانونی  حفاظت  تقويت  راستای  در  مکمل  می  مکانیزم  خدمت  وانگ،   کنندسهامداران  و  )چويی 
ابزاری برای(. وظیفه حسابرسان مستقل می2002 فرآيندهای نظارتی محسوب شود   تواند به عنوان 

گذاران نسبت به عملکرد شرکت و اوراق بهادار که گزارشگری مالی را بهبود بخشیده و اعتماد سرمايه 
(. بنابراين، اين گونه استدلال شده است که  20۱0لام،  )ايسلام و ايس  دهدقابل معامله را افزايش می

قانون انجمننهادهای  و  دولت  حرفهگذار،  بینهای  ابزاری  ای  عنوان  به  را  شرکتی  المللی،حاکمیت 
تواند قابلیت اتکا و شفافیت گزارشگری مالی را بهبود بخشد)بماهور  گیرند که میقدرتمند در نظر می

بهاسیم،   کمیته20۱6و  فعال  های(.  تلاش حسابرسی  و  تر،  شده  موجب  را  بیشتری  حسابرسی  های 
کنند الزحمه حسابرسی بیشتری را در راستای حفظ شهرت شرکت به آن تحمیل میبدين ترتیب حق

 ( 2002شود.)کارسلو و ريلی، که اين امر موجب بهبود منافع سهامداران و اعتبار گزارشگری مالی می
اند گفته در کشورهای مختلف تدوين شدهتلفی در پی مباحث پیش های مخقوانین و دستورالعمل 

تا مديران و حسابرسان را در جهت بهبود کیفیت گزارشگری مالی در سطح جهانی راهنمايی کنند که 
 ۳(CAPFR)   (، دستورالعمل 2002در ايالات متحده امريکا )   2آکسلی -توان به قانون ساربنز از آن جمله می 

کشور   )در  دستورالعمل20۱۱نیوزلند   ،)  (FPACPP )۴  ( استرالیا  کشور  دستورالعمل 20۱۳در  و   ) 
(CPLAA )5  ( انگلستان  کشور  دستورالعمل20۱5در  اين  اهداف  کرد.  اشاره  بهبود  (  قوانین،  يا  ها 

میرويه جهانی  سطح  در  مالی  گزارشگری  کمیتههای  اهمیت  حال،  اين  با  و   هایباشد.  حسابرسی 

 
1 Cosmetic accounting 
2 Sarbanes-Oxley act  
3 The Code of Accounting Practice and Financial Reporting (CAPFR) 
4 The Financial Planning Association Code of Professional Practice (FPACPP) 
5 The Code of Practice on Local Authority Accounting (CPLAA) 
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با کیفیت گزارشگری مالی در پی ورشکستگی چندين شرکت برجسته به دلیل سوء رفتار   هاارتباط آن
گذاران به طور متناوب نقش  گذاران و قانونها افزايش يافته است. از اين رو سرمايهمالی مديران آن 

مستقل و کمیته  برده حسابرسان  زير سوال  را  بوداند، چرا که گمراه های حسابرسی  اشتباه  و  ن  کننده 
   (. 20۱۹های مالی حسابرسی شده در چندين رسوايی مالی اخیر تصديق شده است)بلا و سهاری،  گزارش 

 

 پیشینه پژوهش 
 پیشینه خارجی 

و ويژگی   بالا  تاثیر  بررسی  به  پژوهشی  در  حسابرسیهمکاران  کمیته  مالی،   های   )تخصص 
الزحمه نقش تعديلگر حقآرايی و تخصص حقوقی و تنوع جنسیت اعضای کمیته حسابرسی( بر حساب

در و  حسابرسی  از روش رگرسیون لجستیک  استفاده  با  پژوهش  اين  نتايج  پرداختند.  نیجريه  بورس 
حاکی از آن است که تخصص    20۱6-200۸شرکت طی سال های  -سال  62۴ای متشکل از  نمونه

اب آرايی  )قانونی( اعضای کمیته حسابرسی و عضويت زنان در کمیته حسابرسی با حس مالی، تخصص
های ارتباط منفی معنادار دارد. همچنین حق الزحمه حسابرسی موجب تعديل شدن رابطه بین ويژگی

 (. 20۱۹)بلا و ساری،  شود.آرايی میکمیته حسابرسی و حساب
کمیته  تخصص  و  استقلال  اثربخشی  میان  رابطه  بررسی  به  پژوهشی  در  تاسوريا  و  نِلوان 

بروز رو از  نمونهيهحسابرسی در جلوگیری  از  های مديريت سود در  شرکت سهامی   6۴5ای متشکل 
میلادی پرداختند. نتايج اين پژوهش    20۱5-200۹های  پذيرفته شده در بورس اندونزی در طی سال

می   واقع  موثر  مديريت سود  رويه  از  جلوگیری  در  کمیته حسابرسی  استقلال  که  است  آن  از  حاکی 
های مديريت  ست که تخصص کمیته حسابرسی تاثیری بر رويهشود. با اين حال، نتايج نشان داده ا
 (. 20۱۹سود نداشته است. )نلوان و تاسوريا، 

کیبیا و امران در پژوهشی به بررسی رابطه بین استقلال، تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی،  
يافته پرداختند.  مالی  گزارشگری  کیفیت  و  نمونهمالکیت  از  استفاده  با  آنان  متشکهای  از  ای    ۱0۱ل 

و با استفاده    20۱۴-20۱0طی دوره زمانی سال های    شرکت غیر مالی پذيرفته شده در بورس نیجريه
 از رگرسیون چند متغیره نشان دهنده آن است که اقدامات نظارتی کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری 

می تاثیر  و  مالی  اعضا  ،استقلال  مالی  تخصص  جمله  از  متغیرهايی  و  کیفیت گذارد  بر  مالکیت 
 (. 20۱6)کیبیا و امران،  گزارشگری مالی تاثیر منفی معناداری دارد.
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بگستر و کاتر در پژوهشی به بررسی چگونگی ارتباط کمیته های حسابرسی در خصوص ارتقای 
به کارگیری  الزامات  از  استرالیايی قبل  پذيرفته شده  از شرکت های  برای چندين مورد  کیفیت سود 

پرداختند .نتايج تحقیق آنان حاکی از آن است که ايجاد کمیته های    200۳سی در سالکمیته حسابر
تجربه  حسابرسی و  تخصص  بین  پژوهش  اين  در  همچنین  شود.  می  سود  مديريت  کاهش  باعث 

اعضای کمیته حسابرسی با دو روش سنجش کیفیت سود  ارتبط معناداری مشاهده گرديد و ويژگی 
مورد بررسی   ستقلال، قدمت کمیته حسابرسی واندازه کمیته حسابرسی()ا  های ديگر کمیته حسابرسی

و   )بکستر  باشد.  می  کیفیت سود  با  معناداری  ارتباط  عدم  دهنده  نشان  نتايج حاصل  و  گرديده  واقع 
 (. 200۹کاتر، 

الزحمه [ در پژوهشی به آزمون رابطه میان جنسیت کمیته حسابرسی و حق۳۹سلِامی و چِريف ]
شرکت -سال  7۹0ای متشکل از  تفاده از مدل رگرسیون چند متغیره و بر مبنای نمونهحسابرسی با اس

میلادی    20۱7-20۱۳های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار کشور سوئد طی سال های  از شرکت 
الزحمه حسابرسی و حضور زنان در کمیته دهد که میان حقهای اين پژوهش نشان میپراختند. يافته
 (. 2020دار مثبت برقرار است. )سلامی و چريف، باط معنیحسابرسی ارت

 

 پیشینه داخلی 
بررسی    به  پژوهشی  در  وجعفرزاده  حسابرسیهای  ويژگی  بین   رابطه نصیری  )استقلال،  کمیته 

با استفاده از مدل رگرسیون چند متغیره و بر  تقلب    و  اندازه و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی(
 7شرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی    2۴0متشکل از  ای  مبنای نمونه

( پرداختند۱۳۸۹-۱۳۹5ساله  يافته(  پژوهش.  می  آنان  های  کمیته نشان  اعضای  استقلال  بین  دهد 
معنادار   و  مثبت  رابطه  مالی  گزارشگری  در  تقلب  با  اعضای کمیته حسابرسی  حسابرسی و تخصص 

ته حسابرسی با تقلب در گزارشگری مالی رابطه منفی و معناداری  یر اين اندازه کموجود دارد، علاوه ب
 (. ۱۳۹۸)نصیری وجعفرزاده،  .دارد

معینیان و حیدريان و معینیان در پژوهشی به بررسی نقش تجربه و تخصص مالی اعضای کمیته  
شامل   پژوهش  اين  آماری  نمونه  پرداختند.  سود  کیفیت  بر  شرکتشرکت    ۱۴۱حسابرسی  های  از 

تهران طی سالهای بهادار  اوراق  بورس  در  با    ۱۳۹6-۱۳۹۱پذيرفته شده  پژوهش  نتايج  انتخاب شد. 
شرکت سود  کیفیت  تاثیرپذيری  عدم  از  حاکی  مربعات  حداقل  روش  از  مالی استفاده  تجربه  از  ها 
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رسی باشد. به عبارت ديگر تجربه و تخصص مالی اعضای کمیته حساباعضای کمیته حسابرسی می
 (۱۳۹۸بر کیفیت سود تاثیر معناداری ندارد.)معینیان، حیدريان و معینیان، 

رضا زاده، عبدی و کاظمی در پژوهشی به بررسی تاثیر ويژگی های کمیته حسابرسی بر تجديد 
ايی   نمونه  از  استفاده  با  مالی  های  های 5۴۴شرکت)   ۱۳6ارائه صورت  سال  مشاهده طی   )۱۳۹۱-

های کمیته پرداختند. متغیرهای تخصص ، استقلال و اندازه کمیته حسابرسی به عنوان ويژگی  ۱۳۹۴
های پژوهش مورد نظر حاکی از آن است که بین استقلال  حسابرسی مورد استفاده قرار گرفتند. يافته

منفی  و  معنادار  رابطه  مالی  های  ارائه صورت  تجديد  با  حسابرسی  کمیته  اعضای  مالی  تخصص  و 
ندارد.)رضازاده، وجو وجود  معناداری  رابطه  ارائه  وتجديد  حسابرسی  کمیته  اندازه  بین  ولیکن  دارد  د 

 ( ۱۳۹6عبدی و کاظمی، 
ويژگی میان  رابطه  بررسی  به  پژوهشی  در  يوسفی  و  کیفیت کردلوئی  و  حسابرسی  کمیته  های 

نمونهصورت از  استفاده  با  مالی  از  های  متشکل  بو  ۴۱ای  در  پذيرفته شده  بهادار شرکت  اوراق  رس 
سال طی  کمیته    ۱۳۹۴-۱۳۹۱های  تهران  اندازه  و  استقلال  مالی،  تخصص  متغیرهای  پرداختند. 

های پژوهش مورد های کمیته حسابرسی مورد استفاده قرار گرفتند. يافتهحسابرسی به عنوان ويژگی
کیفیت صورت که  است  آن  از  حاکی  ويژگینظر  تاثیر  تحت  مستقیم  به طور  مالی  کمیته های  های 

 (. ۱۳۹6)کردلوئی و يوسفی،  يابد.حسابرسی قرار گرفته و بهبود می
های کمیته حسابرسی با مديريت  سلیمانی امیری و فصیحی در پژوهشی به بررسی رابطه ويژگی 

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. مديريت واقعی سود تعهدی و واقعی شرکت
گیری شده است و مديريت سود تعهدی با استفاده از  ( اندازه2006ش رويچادوری ) سود از طريق رو

 ۱۳۹0هايی که قبل از سال شده جونز محاسبه شده است. نمونه آماری پژوهش از شرکتروش تعديل
دارای کمیته حسابرسی باشند، تشکیل شد. نتايج  ۱۳۹۳تا  ۱۳۹۱های عضو بورس بوده و در طی سال

حا آنان  با پژوهش  حسابرسی  کمیته  استقلال  حسابرسی،  کمیته  ابعاد  میان  از  که  است  آن  از  کی 
داری با مديريت مديريت سود تعهدی رابطه معنادار و معکوس دارد، اما ساير ابعاد کمیته رابطه معنی

با مديريت سود واقعی رابطه مثبت و معنی دار دارد، سطح  تنها متغیری که  سود مصنوعی ندارند و 
 (. ۱۳۹۴باشد. )سلیمانی امیری و فصیحی، لی اعضای کمیته حسابرسی میتخصص ما

کردی نتايج  و  محمدی  ويژگی۱۳۹۴)  فخاری،  تاثیر  بررسی  به  )شامل (  حسابرسی  کمیته  های 
واقعی   اقلام  طريق  از  سود  مديريت  بر  حسابرسی(  کمیته  اعضای  مالی  تخصص  و  اندازه  استقلال، 

آن نتايج  استفادهپرداختند.  با  نمونه  ها  از  از  متشکل  اوراق    ۱۱2ای  بورس  در  شده  پذيرفته  شرکت 
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از آن است که تخصص    ۱۳۹2بهادار تهران در طی سال   از روش مقطعی، حاکی  بهره گیری  با  و 
دار معکوس های اختیاری تاثیر معنیمالی اعضای کمیته حسابرسی بر مديريت سود از طريق هزينه

با اين حال، پژوهش   ارتباط معنیدارد.  داری میان تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و  مذکور 
دهد دهد. علاوه بر اين، پژوهش مذکور نشان میمديريت سود از طريق تولید غیرعادی را نشان نمی

ارتباط معنی از طريق دستکاری فروش  با مديريت سود  اعضای کمیته حسابرسی  داری  که استقلال 
از   سود  مديريت  اما  معنیداشته،  تاثیر  غیرعادی  تولید  کمیته طريق  اعضای  استقلال  بر  داری 

کمیته   اعضای  استقلال  که  است  آن  از  حاکی  مذکور  پژوهش  نتايج  همچنین،  ندارد.  حسابرسی 
های ای معکوس يا منفی تحت تاثیر مديريت سود واقعی از طريق دستکاری هزينهحسابرسی به گونه
دهد که اندازه کمیته حسابرسی با مديريت ژوهش مذکور نشان میگیرد. در نهايت، پاختیاری قرار می

ارتباط   اختیاری  از طريق هزينه های  واقعی  مديريت سود  و  از حد  بیش  تولید  از طريق  واقعی  سود 
 منفی دارد.

اگرچه مطالعات بسیاری در رابطه با مديريت سود در ايران انجام گرفته است، اما کمتر پژوهشی 
آرايی شرکت ها را باتوجه به نقش های کمیته حسابرسی بر حسابکه تاثیر ويژگیرا می توان يافت  

شود تا حد امکان اين  الزحمه حسابرسی مدنظر قرار داده باشد. در اين مطالعه تلاش میتعديلگر حق
 (. ۱۳۹۴خلا پژوهشی برطرف گردد.)فخاری، محمدی و نتايج کردی 

 

 های پژوهش فرضیه
 گردد:های پژوهش به شرح زير تدوين میه در مبانی نظری، فرضیهبر اساس مباحث بیان شد

 ها دارد. آرايی شرکتفرضیه اول: تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی تاثیر معناداری بر حساب
 ها دارد. آرايی شرکتفرضیه دوم: تنوع جنسیت اعضای کمیته حسابرسی تاثیر معناداری بر حساب

 ها دارد. آرايی شرکتحسابرسی تاثیر معناداری بر حسابفرضیه سوم: اندازه کمیته 
 ها دارد.آرايی شرکتفرضیه چهارم: استقلال کمیته حسابرسی تاثیر معناداری بر حساب

حق پنجم:  کمیته  فرضیه  اعضای  مالی  تخصص  بین  رابطه  تعديل  موجب  حسابرسی  الزحمه 
 شود.ها میآرايی شرکتحسابرسی و حساب

حق ششم:  کمیته  الزفرضیه  اعضای  جنسیت  تنوع  بین  رابطه  تعديل  موجب  حسابرسی  حمه 
 شود.ها میآرايی شرکتحسابرسی و حساب
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اندازه کمیته حسابرسی و حسابفرضیه هفتم: حق -الزحمه حسابرسی موجب تعديل رابطه بین 
 شود. ها میآرايی شرکت

حق هشتم:  کمیفرضیه  استقلال  بین  رابطه  تعديل  موجب  حسابرسی  و  الزحمه  حسابرسی  ته 
 شود. ها میآرايی شرکتحساب

 

 پژوهش روش
ها پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی، از نظر روابط بین متغیرها علی و از لحاظ زمان داده

که    بیترت  ني. بدباشدمی  ۱ی ویحاضر به روش آرش  پژوهشاطلاعات در  یگردآوررويدادی است.  پس
ها که در سايت های شرکتهای مالی و ساير گزارش پژوهش از صورت  ازیها و اطلاعات مورد نداده 

می نمايه  نظری  کدال  مبانی  همچنین  است.  شده  گردآوری  معتبر، گردد،  مقالات  کتب،  از 
سا  يیدانشجو  یهانامه انيپا گردآور  ینترنتيا  یهاتيو  گرفت  یمعتبر  قرار  مطالعه  مورد  استو  . ه 

 همچنین برای تجزيه و تحلیل داده ها از نرم افزار اکسل و نرم افزار آماری استاتا استفاده شده است. 

 

 جامعه و نمونه آماری
شرکت کلیه  شامل  پژوهش  اين  آماری  ازسال  جامعه  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذيرفته  های 

استفاده از روش غربالگری، شرکت می  ۱۳۹۴-۱۳۹۸ با  از  ويژگیهايی که  باشد.  نداشتند  را  های زير 
 نمونه حذف شدند. 

در بورس   ۱۳۹۸سال    انيو تا پاباشند  شده    رفتهيدر بازار بورس پذ  ۱۳۹۴ها قبل از سال  شرکت  -۱
  .ندفعال باش

دل  -2 اِکِل )  لیبه  از شاخص  به عنوان شاخص سنجش حساب۱۹۸۱استفاده  يا هموارسازی (  آرايی 
شرکت آن  هاسود  عملیات  در  تجانس  رعايت  لزوم  نیز  شرکتو  تماماً  ها،  بايد  نظر  مورد  های 

  ی گذار ه ي و سرما   ی ها، مؤسسات مال بانک   نگ، ي ز ی ل   مه، ی ب   نگ، ي هلد   ی ها شرکت تولیدی بوده و در زمره  
 قرار نداشته باشند. 

در دسترس ها  مرتبط با آن  یاطلاعات مالهای مورد نظر دارای کمیته حسابرسی بوده و  شرکت  -۳
 بوده و افشا شده باشد.

 شرکت می باشد.  -سال 700تعداد نمونه نهايی برابر با های فوق، با توجه به شرايط و محدوديت
 

1 Archival 
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ادبیات پژوهش برای آزمون فرضیه به شرح زير    (۱رگرسیونی لجستیک )ها از مدل  با استناد به 
 استفاده شده است.

 
+ 0β= it CSA  +  itAUPR5β+  itACID4β+  itACSZ3β+  itFACM2β+ it ACFAE1β

ACID* 9+β i,tACSZ*AUPR8*AUPR + β itFACM7+ β i,tACFAE *AUPR6β
+  itAGE15+ β itLEV14+ β itFSZ13+ β itBIG12+ β itBFE11+ β itBI10+ β i,tAUPR

it     ε+  itSGROW16β(۱ ) 

 

 متغیرهای پژوهش
 متغیر وابسته

CSA آرايی:  حساب 
(  ۱۹۸۱(  از مدل هموارسازی سود ارائه شده توسط اِکِل )20۱۹با پیروی از پژوهش بالا و ساری ) 

بوده و بر    CV )۱آرايی استفاده شده است. اين مدل مبتنی بر ضريب تغییراتگیری حساببرای اندازه
می  آن  حساباساس  به  اقدام  باشد  برقرار  شرکت  يک  برای  زير  معادله  که  زمانی  گفت  آرايی  توان 

نموده است. لذا برای شرکت هايی که معادله زير در مورد آنها برقرار است عدد يک و در مورد ساير  
 ها عدد صفر درنظر گرفته می شود.شرکت
 

Profit Smoothing Index (PSI) = 
𝐶𝑉∆𝐼

𝐶𝑉∆𝑆
 < 1  

 
PSI= شاخص هموارسازی سود اِکِل 
∆S = تغییرات در فروش در طی يک سال مالی؛ 
 ∆I= تغییرات در سود در طی يک سال مالی؛ 

CV=   = ضريب تغییرات√
واريانس 

میانگین 
 

 
  

 
1 Coefficient of variation 
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 متغیرهای مستقل 

ACFAE   تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی: درصد حضور اعضای کمیته حسابرسی با زمینه  
 تحصیلی حسابداری، مالی يا اقتصاد؛

FACM   اعضای کمیته حسابرسی از   تنوع جنسیت اعضای کمیته حسابرسی: چنانچه حداقل يکی 
 خانم باشد عدد يک و در غیراين صورت عدد صفر؛

ACSZ حسابرسی: تعداد اعضای کمیته حسابرسی؛  اندازه يا تعداد اعضای کمیته 
ACID  .استقلال کمیته حسابرسی: درصد حضور اعضای غیرموظف در کمیته حسابرسی 

 

 گر و کنترلی پژوهشمتغیرهای تعدیل
پژوهش از  پیروی  با  پژوهش  اين  ويژگیدر  میان  رابطه  زمینه  در  شده  انجام  پیشین  های های 

  ( AUPR)الزحمه حسابرسی  مرتبط با حسابرسان مستقل، از حقهای  های حسابرسی و ويژگیکمیته
متغیر تعديل استفاده میبه عنوان  اندازهگر  متغیر شاخص  به عنوان  متغیر مذکور  گیری شده و  کنیم. 

الزحمه حسابرسی شرکت بیشتر از میانه نمونه آماری باشد عدد يک و در  چنانچه لگاريتم طبیعی حق
شود. متغیرهای کنترلی پژوهش شامل استقلال به آن اختصاص داده میغیر اين صورت عدد صفر  

مديره   اندازه (BI)هیأت  مديره  مستقل هیأت  اعضای  درصد  به صورت  شود؛ تخصص گیری میکه 
شرکت   مديره  هیأت  اعضای  دارای  يک  حداقل  مديره  هیأت  اعضای  در  اگر  که(  BFE)مالی   نفر 

صفر به    عدد  صورت  اين  غیر  در  و  يک  عدد  اقتصاد باشد،  و  مالی  يا  و  حسابرسی  يا  حسابداری  مدرک
که متغیر شاخص بوده و چنانچه شرکت با سازمان (  BIG)گیرد؛ نوع موسسه حسابرسی  آن تعلق می

حسابرسی قرارداد حسابرسی منعقد کرده باشد عدد يک و در غیر اين صورت عدد صفر به آن تعلق  
شرکتمی اندازه  متغیر  دارايی   (FSZ)  گیرد؛  کل  طبیعی  شرکت  لگاريتم  مالی  اهرم  شرکت؛  های 

(LEV  )شود؛ عمر شرکت  ها محاسبه میها به کل دارايیکه به صورت نسبت بدهی(AGE)    که به
سال تعداد  لگاريتم  میصورت  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شرکت  ثبت  زمان  از  که  گذرد هايی 

می شرکت  محاسبه  رشد  صور(  SGROW)شود؛  به  جاری که  سال  فروش  در  تغییرات  نسبت  ت 
 (. 20۱۹)بلا و شاری،  گردد گیری میشرکت نسبت به فروش سال قبل آن اندازه
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 های پژوهش  یافته
 آمار توصیفی 

 دهد. را نشان می پژوهش ی مورد استفاده دررهای متغ(، آمار توصیفی ۱)شماره  نگاره
 

 ( 700پژوهش )تعداد مشاهدات:  آمار توصیفی متغیرهای  : 1نگاره شماره 

 
ی برابر  حسابرس   یتهکم  یاعضا  یتخصص مال  نیانگیمبرخی موارد قابل توجه در اين نگاره شامل  

به طور متوسط در کمیته حسابرسی هر شرکت    766/0با   دارای    6/76است. در واقع  آنها  از  درصد 
است. همچنین   توجهی  قابل  نسبت  که  مالی هستند  مديره شرکت  ۹۱تخصص  هیأت  از  ها، درصد 

باشد.   می  مالی  تخصص  با  عضو  يک  حداقل  از    ۴/۳7دارای  حسابرسی  کمیته  اعضای  از  درصد 
درصد از اعضای   2/65دهد که  و متغیر استقلال هیأت مديره نیز نشان میاعضای غیرموظف هستند  

درصد بوده و با بررسی   2/2۱ها  هیأت مديره اعضای غیرموظف هستند. میانگین رشد فروش شرکت 
درصد شرکت ها حساب آرايی رخ    ۳/۸7شود که به طور میانگین در  متغیرهای گسسته مشاهده می 

ها زنان در کمیته حسابرسی حضور دارند و تعداد اعضای درصد از شرکت  ۸/۱2دهد. همچنین در  می
 نفر می باشد.  ۳نفر و میانگین تعداد اعضا بیش از  6تا  ۳کمیته حسابرسی بین 

 انحراف معیار  حداقل  حداکثر  میانه  میانگین  نماد  متغیر 

 ACFAE 766/0 667/0 ۱ 0 2۳7/0 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 FACM ۱2۸/0 0 ۱ 0 ۳۳۳/0 تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی 

 ACSZ ۱25/۳ ۳ 6 ۳ ۴۸5/0 تعداد اعضای کمیته حسابرسی 

 ACID ۳7۴/0 ۳۳۳/0 ۱ 0 20۳/0 کمیته حسابرسی استقلال 

 CSA ۸7۳/0 ۱ ۱ 0 ۳۳۳/0 حساب آرايی 

 AUPR 52۱/0 ۱ ۱ 0 500/0 حق الزحمه حسابرسی 

 BI 652/0 600/0 ۱ 0 ۱۸0/0 استقلال هیأت مديره

 FSZ 57۹/۱۴ 5۱۱/۱۴ 0۴۴/۱7 ۴6۱/۱2 ۱2۱/۱ اندازه شرکت 

 LEV 5۹/0 ۳۹/0 ۱۳/2 0۳/0 6۹/0 اهرم مالی 

 AGE 26/۱ 2۸/۱ 72/۱ 0 25/0 عمر شرکت 

 SGROW 2۱2/0 ۱5۳/0 ۹6۴/0 -۳06/0 ۳۴۱/0 رشد فروش

 BFE ۹۱2/0 ۱ ۱ 0 2۸۴/0 تخصص مالی هیأت مديره

 BIG ۱65/0 0 ۱ 0 ۳7۱/0 سسه حسابرسیؤم
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 های رگرسیون فرضپیش
 همبستگی بین متغیرها 

 همبستگی   ضرايب  یطورکل. بهکنیموابستگی دو متغیر به يکديگر را همبستگی تعريف می   شدت
به صورت  متغیر  دو  بین  رابطه  و  کنندمی  تغییر  ۱  تا  -۱  بین تواند  يا  می  باشد. ضريب  مثبت   منفی 

 وابستگی  میزان  باشد  ترنزديک   يک  به  همبستگی  ضريب  چنانچه  است.  متقارن  رابطه  يک  همبستگی
و ضريب  شودمی  بیشتر   متغیر  دو نیست  معلولی  و  علت  رابطه  معنای  به  وابستگی  اين  همبستگی  ، 

  ی به بررس  همبستگی  آزمون  انجام  با  .آوردحرفی از اينکه کدام علت و کدام معلول است به میان نمی
  د ارتباط وجود دار  یرهامتغ  ینگفت ب  توانیم  يج و با توجه به نتا  پردازيمیم  یرهامتغ  ینب  يیارتباط ابتدا

 بین  دهد کهنشان می  ( ،2نگاره )شده  ارائه  يجنتا  روابط پرداخت.  ينا  تریقدق  یبه بررس  توانیو م
 حساب آرايی و ساير متغیرهای پژوهش همبستگی معناداری وجود ندارد. 

 
 ( 700)تعداد مشاهدات: بررسی همبستگی بین متغیرهای پژوهش  : 2 شماره نگاره
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CSA 00/۱             

ACFAE 05/0 ۱.00            

FACM 06/0- 0.۱۳ * ۱.00           

ACSZ 0۸/0- 0.05- 0.00 ۱.00          

ACID 0.02- 0.0۳- 0.02- 0.۱۱- * ۱.00         

AUPR 0.05 0.0۱- 0.2۱- * 0.0۳ 0.00 ۱.00        

BI 0.00 0.0۹ 0.0۸ * 0.02- 0.0۸ 0.۱6- * ۱.00       

BFE 0.06- 0.2۱ * 0.0۳ 0.۱2- * 0.0۴ 0.05 0.0۱- ۱.00      

BIG 0.0۳- 0.0۴- 0.۱۳- * 0.0۴- 0.07- 0.۳5 * 0.۱۹- 0.02- ۱.00     

FSZ 0.02 0.0۸- * 0.۱۳- * 0.۱۹ * 0.0۹ * 0.۴۱ * 0.۱7- * 0.0۳- 0.2۱ * ۱.00    

LEV 0.0۴ 0.0۱- 0.0۴- 0.0۹- * 0.0۴ 0.0۸- * 0.07- * 0.00 0.۱0- * 0.۱۴- * ۱.00   

AGE 0.0۱- 0.06- 0.0۴ 0.۱2- * 0.06 0.07 0.۱۱- * 0.0۴ 0.۱2 * 0.07- 0.02- ۱.00  

SGROW 0.۱۳ * 0.0۳- 0.05 0.07- 0.02- 0.02- 0.0۱- 0.00 0.0۸- * 0.۱6 * 0.0۴- 0.0۸ * ۱.00 

 درصد ۹5معناداری در سطح احتمال * 
 

 خطی بین جملات توضیحیهم
. باشدیموجود در مدل م  یمستقل و کنترل  یرهایمتغ  نیب  ديوجود رابطه شد  یبه معنا  یخط  هم

وار  یوقت تورم  شاخص  از    انسيکه  خط  ۱0کمتر  هم  وجود  عدم  دهنده  نشان  در  باشدیم  یباشد،   .
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مجاز   ددر حپژوهش    یمستقل و کنترل  یرهایمتغ  انسيتورم وار  زانیم  دهدی نشان م(  ۳)شماره  نگاره  
  وجود ندارد. یبابت مشکل نيخود قرار داشته و لذا از ا

 

 VIFنتايج حاصل از آزمون همخطی از طريق آزمون : 3 شماره نگاره
  نماد  متغیر 

 ACFAE ۱2/۱ تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 FACM ۱7/۱ تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی 

 ACSZ 2۳/۱ تعداد اعضای کمیته حسابرسی 

 ACID 0۹/۱ استقلال کمیته حسابرسی 

 AUPR 5۱/۱ حق الزحمه حسابرسی 

 BI 2۹/۱ استقلال هیئت مديره

 BFE ۱7/۱ تخصص مالی هیئت مديره

 BIG ۳۱/۱ موسسه حسابرسی

 FSZ ۸6/۱ اندازه شرکت 

 LEV ۱5/۱ اهرم مالی 

 AGE 25/۱ عمر شرکت 

 SGROW ۴6/۱ رشد فروش

 25/2  میانگین 

 

 های پژوهشآزمون فرضیهنتایج 
  های پژوهش استفاده شده است در نگاره نتايج رگرسیون لجستیک که برای آزمون کلیه فرضیه 

 ( گزارش شده است. ۴) شماره
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 نتايج مدل پژوهش : 4 شماره نگاره

 ضریب  نماد  متغیر 
  انحراف
 معیار 

 zآماره 
احتمال  

 zآماره 

 ACFAE 575/۱ 56۴/0 7۹/2 005/0 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 FACM 5۸2/0- 500/0 ۱7/۱- 2۴۴/0 تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی 

 ACSZ ۴۹۴/0- 26۳/0 ۸۸/۱- 060/0 تعداد اعضای کمیته حسابرسی 

 ACID 20۱/0- 65۹/0 ۳۱/0- 760/0 استقلال کمیته حسابرسی 

 AUPR 0۹7/0 ۳۴۸/0 2۸/0 77۹/0 حق الزحمه حسابرسی 

  تهیکم  یاعضا  یتخصص مال
 ACFAE*AUPR ۹66/0 ۱7۴/0 ۸2/0 ۴۱0/0 * حق الزحمه یحسابرس

 *  تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی

 FACM*AUPR 0۳۸/۱ ۹25/0 ۱2/۱ 262/0 ی حسابرس الزحمه حق

 *  یحسابرس تهیکم  یاعضا تعداد

 ی حق الزحمه حسابرس
ACSZ*AUPR ۴6۸/0 ۴60/0 02/۱ ۳0۹/0 

 *  یحسابرس  تهیکم استقلال

 ACID*AUPR ۹0۹/۱ ۳5۳/۱ ۴۱/۱ ۱5۸/0 ی الزحمه حسابرسحق 

 BI ۴6۳/0 ۸۱۴/0 57/0 56۹/0 استقلال هیأت مديره

 BFE 505/۱- 652/0 ۳۱/2- 02۱/0 تخصص مالی هیأت مديره

 BIG ۴۹5/0 ۳52/0 ۴۱/۱- ۱60/0 موسسه حسابرسی

 FSZ 2۸6/0 ۱5۸/0 ۸۱/۱ 07۱/0 اندازه شرکت 

 LEV ۳0۸/0 2۹6/2 ۱۳/0 ۸۹۳/0 اهرم مالی 

 AGE 2۴5/0 27۳/0 ۹0/0 ۳6۹/0 عمر شرکت 

 SGROW ۴۹6/۱ 5۴6/0 7۴/2 006/0 رشد فروش

 Cons ۱۴۸/2- ۹۱۴/2 7۴/0- ۴6۱/0 عدد ثابت

   کنترل شد   اثرات سال 

   کنترل شد   اثرات صنعت 

   52/6۴   آماره آزمون والد )کای دو(

   000۴/0   احتمال آماره کای دو 

   ۱0۸۳/0   ضريب تعیین
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درصد، مدل در حالت کلی معنادار است    ۹5شود که در سطح احتمال  براساس نتايج مشاهده می
درصد است. در همین راستا با توجه    5چراکه احتمال آماره آزمون والد )کای دو( کمتر از سطح خطای  

می پژوهش،  مدل  تأيید  کدام  به  هر  معناداری  با  رابطه  در  بررسی  توان  با  کرد.  اظهارنظر  متغیرها 
می ملاحظه  پژوهش  متغیرهای  ضريب  ضرايب  که  مالشود  ی حسابرس   یتهکم  یاعضا  یتخصص 

 ی تخصص مالدرصد معنادار است. در واقع با افزايش    ۹5در سطح    zاست و بر اساس آماره    -۱/ 575
ول پژوهش تأيید می ی، حساب آرايی در شرکت افزايش می يابد. لذا فرضیه احسابرس  یتهکم  یاعضا

می و  که  شود  گفت  مالتوان  آرا  یمعنادار  یرتاث  یحسابرس   یتهکم  یاعضا  یتخصص  حساب   يیبر 
درصد تاثیر اندازه يا تعداد اعضای کمیته حسابرسی بر    ۹5همچنین در سطح اطمینان    ها دارد.شرکت

نمی تايید  آرايی شرکت  اطمینان  حساب  در سطح  فرضیه  اين  اما  ت  ۹0شود  میدرصد  به ايید  گردد. 
عبارتی در اين سطح اطمینان و با توجه به منفی بودن ضريب اين متغیر هر چه تعداد اعضای کمیته 
حسابرسی در شرکت بیشتر باشد، احتمال انجام حساب آرايی در شرکت کمتر خواهد بود. با توجه به  

اول و سوم   از فرضیه  به غیر  متغیرها می توان گفت  پژوهش ساير فرضیه ها  سطح معناداری ساير 
نتايج نگارهتايید نمی با توجه به  با اين حال    ۹5( می توان گفت در سطح اطمینان  ۴)  شماره  گردد. 

درصد، تخصص مالی اعضای هیأت مديره نیز رابطه منفی با حساب آرايی شرکت دارد. همچنین رشد  
اطمینان   در سطح  اطمینان    ۹5فروش  در سطح  شرکت  اندازه  و  بر    ۹0درصد  مستقیم  تاثیر  درصد 

 حساب آرايی شرکت ها دارد. 
رهای مستقل پژوهش بر متغیر وابسته و باتوجه به اين که مدل  به منظور بررسی میزان تاثیر متغی

به   تواند  نمی  آن  تفسیر ضرايب  و  است  لگاريتمی  مدلی  که  استفاده شد  پژوهش  اين  برای  لاجیت 
ای  صورت مستقیم انجام گیرد، راهکاری که دراين زمینه می توان استفاده نمود، محاسبه اثر حاشیه 

 ( آورده شده است. 5)ه شمارمتغیرها است که در نگاره 
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 ای متغیرها اثر حاشیه: 5 شماره نگاره
 اثر حاشیه ای  نماد  متغیر 

 ACFAE ۱72/0 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 -FACM 06۳/0 تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی 

 -ACSZ 05۴/0 تعداد اعضای کمیته حسابرسی 

 -ACID 022/0 استقلال کمیته حسابرسی 

 AUPR 0۱0/0 الزحمه حسابرسی حق 

 ACFAE*AUPR ۱05/0 ی* حق الزحمه حسابرسیحسابرس تهیکم  یاعضا  یتخصص مال

 FACM*AUPR ۱۱۳/0 ی * حق الزحمه حسابرستنوع جنسیتی کمیته حسابرسی

 ACSZ*AUPR 05۱/0 ی * حق الزحمه حسابرسیحسابرس تهیکم  یاعضا تعداد

 ACID*AUPR 20۹/0 یحسابرس* حق الزحمه  یحسابرس  تهیکم استقلال

 BI 050/0 استقلال هیأت مديره

 -BFE ۱65/0 تخصص مالی هیأت مديره

 -BIG 05۴/0 موسسه حسابرسی

 FSZ 0۳۱/0 اندازه شرکت 

 LEV 0۳۳/0 اهرم مالی 

 AGE 026/0 عمر شرکت 

 SGROW ۱6۴/0 رشد فروش

 
، فرضیه های تايید شده پژوهش به اين شرح تفسیر  (۳)  شماره  بر اساس اعداد مندرج در نگاره 

می گردد. اگر تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی يک واحد زياد شود، احتمال وقوع حساب آرايی  
میزان   می  ۱7به  پیدا  افزايش  درصد درصد  يک  حسابرسی  کمیته  اعضای  تعداد  اگر  همچنین  کند. 

درصد کاهش می يابد. در صورتی که متغیرهای کنترلی شامل   5شود، احتمال حساب آرايی  اضافه  
تخصص مالی هیأت مديره و رشد فروش يک واحد زياد شوند، احتمال وقوع حساب آرايی به ترتیب 

 درصد افزايش می يابد. ۳/ ۱درصد کاهش و  ۱6/ 5
  لمشو -پژوهش بر اساس آزمون هاسمر   (، نتايج آزمون نیکويی برازش مدل رگرسیون 6)   شماره   نگاره 

دهد، احتمال آماره کای دو بیشتر از سطح خطای پنج آورده شده است. همانطور که نتايج نشان می
 توان گفت که مدل از نیکويی برازش مطلوبی برخوردار است. درصد است، بر اين اساس می
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 نتايج آزمون نیکويی برازش الگوی پژوهش : 6 شماره نگاره
 احتمال آماره کای دو  آماره آزمون )کای دو(  نام آزمون 

 0675/0 66/۱5 لمشو-هاسمر

 

 ی رگیجهیبحث و نت
های  گذاری داخلی و خارجی آن وابسته است. وقوع تقلبرشد اقتصادی در هر کشوری به سرمايه

ارائه اطلاعات  شود. از سوی ديگر  گذاری و مانع رشد اقتصادی جامعه میمالی، موجب کاهش سرمايه
ها اقدام  باشد. اما برخی از شرکت گذاری میمربوط و قابل اتکا پايه و اساس اتخاد تصمیمات سرمايه

باشد های مهم هیأت مديره مینمايند. کمیته حسابرسی يکی از کمیتهبه دستکاری اطلاعات مالی می
ابرسی از قبیل تخصص  های کمیته حسشود. ويژگی که موجب افزايش کیفیت گزارشگری مالی می

مالی اعضا، تنوع جنسیت، اندازه و استقلال کمیته حسابرسی برای اثربخشی کمیته حسابرسی اهمیت 
اين ويژگی پژوهش  اين  دارد. در  تاثیر تعديلگر حقزيادی  رابطه ها و همچنین  بر  الزحمه حسابرسی 

 رفت. ها مورد تجزيه و تحلیل قرار گآرايی در شرکتها و حساباين ويژگی
آزمون از  آمده  به دست  نتايج  آماری میبر اساس  اعضای کمیته  های  مالی  توان گفت تخصص 

حساب با  شرکت حسابرسی  چه  آرايی  هر  ديگر  عبارت  به  دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت  ارتباط  ها 
باشند حسابکمیته برخوردار  بالاتری  مالی  از تخصص  اتفاق های حسابرسی  بیشتر  در شرکت  آرايی 

افتد. اين نتیجه با انتظارات ما همخوانی ندارد. چرا که انتظار بر اين است استفاده از متخصصان می
را های حسابرسی به کیفیت بالاتر گزارش مالی در کمیته های مالی کمک کرده و کنترلهای داخلی 

ه است. به  توان بر اساس نتايج اين فرضیه گفت که اين مهم انجام نشدتقويت کنند. با اين حال می
ديگر شرکت استفاده میعبارت  مالی  با تخصص  از کمیته حسابرسی  که  به  هايی  اقدام  بیشتر  کنند، 

 آرايی بیشتری در گزارشهای مالی آنها وجود دارد.نمايند و حسابهموار سازی سود می
می  را  موضوع  اين  مديران  علت  با  حسابرسی  کمیته  در  مالی  متخصصان  تعامل  و  ارتباط  توان 

دلیل آن عدم استقلال  ع دانست، همچنین ممکن است  منتسب  امل و اعضای هیأت مديره شرکت 
درصد استقلال که در آمار توصیفی محاسبه شده است(، تعامل    67واقعی کمیته حسابرسی )علیرغم  

ها با هیات مديره و يا عدم کیفیت کار کمیته حسابرسی باشد. با توجه به الزام شرکتها مبنی بر  کمیته
راهايجاد کمیته بورس و  بر اساس های حسابرسی توسط سازمان  اکثر شرکتها  اين کمیته در  اندازی 

نمی  نظر  به  ذهن  از  دور  فعالیت،  پايین  کیفیت  بورس،  پژوهش الزامات  برخی  چنانچه  نیز رسد.  ها 
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 های بینی جهت به پیش اند که وظیفه کمیته حسابرسی اصولًا نمادين و تشريفاتی بوده و از اين  استدلال کرده 
از مضمون رسمی سازمان تفکیک شود، چرا که نمینامشخص منجر می تلويحاً  را  اين وظیفه  توان 

 [. ۱2،۱۳،22کرد]
( که ۱۳۹۸)  (  و معینیان، حیدريان و معینیان20۱۹های نِلوان و تاسوريا )نتايج اين فرضیه با يافته

حسابرسرابطه   کمیته  مالی  تخصص  بین  داری  سود  معنی  کیفیت  و  سود  مديريت  ترتیب  به  و  ی 
گردد. همچنین نتايج پژوهش بالا نیافتند، همخوانی ندارد؛ با اين حال متضاد نتايج آنها نیز تلقی نمی

آرايی و پژوهش که ارتباط منفی بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و حساب  20۱۹و امران
نفی تخصص کمیته حسابرسی برمديريت سود را  ( که تاثیر م۱۳۹۴)   فخاری، محمدی و نتايج کردی

 تايید می کنند، مغاير است. 
( که ارتباط منفی بین تخصص  20۱6) با اين حال نتايج اين فرضیه با نتايح پژوهش کیبیا و امران

مالی اعضای کمیته حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی يافت سازگار است. زيرا کیفیت گزارشگری 
ها دارد. همچنین نتايج اين فرضیه با نتايج دو  آرايی در شرکتا مفهوم حسابمالی رابطه معکوسی ب

( و سلیمانی امیری و  ۱۳۹۸پژوهش انجام شده در محیط ايران شامل پژوهش  نصیری و جعفر زاده )
سود  ۱۳۹۴)  فصیحی مديريت  و  تقلب  با  حسابرسی  کمیته  اعضای  تخصص  بین  مثبت  رابطه  که   )

دهنده عدم کارايی تخصص مالی اعضای کمیته است. هر سه اين نتايج نشان  اند، سازگارواقعی يافته
حساب و  سود  مديريت  از  پبیشگیری  برای  شرکتحسابرسی  در  بورس  آرايی  در  شده  پذيرفته  های 

 اوراق بهادار تهران است. 
حسابرسی  دهنده ارتباط منفی میان اندازه کمیته  درخصوص فرضیه سوم اين پژوهش، نتايج نشان

میو حساب بیشتر  آرايی  کمیته حسابرسی  اعضای  تعداد  چه  هر  که  معناست  بدين  نتیجه  اين  باشد. 
ها مبنی بر تاثیر بینیآرايی در شرکت کمتر اتفاق می افتد. نتیجه فرضیه مذکور با پیشباشد، حساب

کمیته حسابرسی تعداد اعضای کمیته حسابرسی برای کاهش امکان تبانی و لذا افزايش کیفیت کار  
 سازگار است.  کاملاً

فصیحی و  امیری  سلیمانی  پژوهش  با  فرضیه  اين  ارتباط  ۱۳۹۴)  نتايج  آنها  زيرا  نیست  سازگار   )
اين  معنی نتايج  حال  اين  با  نیافتند.  شرکت  در  سود  مديريت  و  حسابرسی  کمیته  اندازه  بین  داری 

ارتباط مستقیم بین اندازه شرکت و ( مبنی بر  ۱۳۹6)  های پژوهش کردلوئی و يوسفیپژوهش، يافته
  ( و فخاری، محمدی و نتايج کردی ۱۳۹۸)  کیفیت صورتهای مالی و يافته های نصیری و جعفرزاده

با تقلب و مديريت سود واقعی از  ۱۳۹۴) ارتباط منفی بین تعداد اعضای کمیته حسابرسی  بر  ( مبنی 
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هزينه  و  حد  از  بیش  تولید  تقطريق  و  تايید  را  اختیاری  میهای  با  ويت  نتیجه  اين  همچنین  نمايد. 
های حسابرسی بزرگتر نظارت موثرتری بر  ( که معتقدند کمیته200۹)  های پژوهش بگستر و کاتريافته

حساب يا  سود  مديريت  برای  که  آنجا  از  است.  سازگار  دارند  مالی  گزارشگری  به کیفیت  نیاز  آرايی 
ب کار  اين  است،  شرکتی  درون  افراد  همکاری  و  کمیته  توافق  اعضای  از  بیشتری  تعداد  وجود  ا 

تر خواهد بود. همچنین هر چه تعداد اعضای اين کمیته بیشتر باشد احتمال کشف  حسابرسی مشکل
پژوهشحساب اکثر  لذا  بود.  خواهد  بیشتر  نیز  اعضای  آرايی  تعداد  بین  منفی  رابطه  خصوص  در  ها 

 متفق القول هستند.آرايی کمیته حسابرسی و مديريت سود يا ساير انواع حساب
و   های حسابرسی های کمیته الزحمه حسابرسی بر ارتباط ويژگی هايی که تاثیر حق درخصوص فرضیه 

معنیحساب نتايج  به  نمودند  بررسی  را  بررسی آرايی  از  نتايج حاصل  به  توجه  با  نیافتیم.  داری دست 
های کمیته رابطه بین ويژگیالزحمه حسابرسی بر  فرضیات قبلی، کسب نتیجه عدم تاثیر گذاری حق

تواند نشانگر اين موضوع باشد که کمیته ها دور از ذهن نبوده و میآرايی شرکتحسابرسی و حساب
ها جايگاه واقعی خود را پیدا نکرده است. از لحاظ تئوريک ممکن است اين حسابرسی هنوز در شرکت 

اندازه نتايج يعنی رد همزمان چهار فرضیه پژوهش و عدم تعديل شدن   رابطه بین تخصص مالی و 
حساب با  حسابرسی  شرکتکمیته  حقآرايی  تعديلگر  متغیر  توسط  حسابرسی  ها    ی حدود  تاالزحمه 

های حسابرسی در  مبنی بر کارايی ضعیف کمیته  آثار و شواهد موجود یبررس با یول  به نظر آيد؛ بيغر
شرکت مالی  گزارشهای  کیفیت  امورد  درک  و راحت  جهینت  ني،  ملموس   جينتا  تر  آمده  دست  تر به 

الزحمه حسابرس در جلسات مجمع عمومی از طرف ديگر از آنجايی که میزان و تعیین حق .بود خواهد
الزحمه  شود و هیات مديره در تنظیم و تعیین مبلغ حقمديره واگذار میها عمدتا به عهده هیأتشرکت

اعضای کمیته حسابرسی صرفن  لذا  دارد،  اختیار  تنوع جنسیت، تخصص، استقلال و حسابرسی  از  ظر 
حق میزان  در  نقشی  فرضیهتعداد،  اين  نتايج  .بنابراين  ندارند  حسابرس  با  الزحمه  کشورمان  در  ها 

 رسد. واقعیت روز هماهنگ به نظر می

 

 پیشنهادهای مبتنی بر نتایج پژوهش 
کمیته   اعضای  تخصص  مستقیم  تاثیر  خصوص  به  و  پژوهش  نتايج  به  توجه  بر  با  حسابرسی 

دهنده عدم موفقیت طرح استفاده از متخصصان مالی در کمیته حسابرسی برای آرايی، که نشانحساب
  شود مجامع آرايی و مديريت سود و افزايش کیفیت گزارشگری مالی است، پیشنهاد می جلوگیری از حساب 

کرد توجه  حسابرسی  کمیته  در  متعهد  اعضای  انتخاب  به  بیشتر  سهامدارن  حتیعمومی  و  المقدور ه 
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تاثیر انتساب آنها بر کیفیت گزارشگری مالی را بررسی نموده و يا تلاش شود با راهکارهای انگیزشی  
های حسابرسی از حالت نمايشی و ظاهری به عملکردی موثر و مفید در افزايش کیفیت فعالیت کمیته 

آرايی پیشنهاد حسابرسی بر حساباطلاعات تغییر يابد. همچنین با توجه به تاثیر منفی اندازه کمیته  
شود بیشترين تعداد عضو مجاز قانونی برای تعداد اعضای کمیته حسابرسی انتخاب گردد تا امکان  می

آرائی فراهم آمده و از منافع سهامدارن به  بیشتر و موثرتری برای پیشگیری از مديريت سود و حساب
 نحو احسن محافظت گردد. 
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