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 چکیده 

های  متغیر .  باشد می تحلیل توانایی مدیریت کسب و کار بازار سرمایه با استفاده از هوش مصنوعی    این پژوهش هدف از  
متغیر  شامل  پژوهش  این  در  اولیه  )ویژگی مستقل  نظارتی  کمیته های  و  شرکتی  حاکمیت  متغیر   های  و  های  حسابرسی( 

های  یافته   استفاده شد.  دمرجیان  از شاخصِتوانایی مدیریت  گیری برای اندازه  باشد. های عملکرد و ریسک( می حسابداری )معیار 
دهد  ، نشان می 1398تا    1392زمانی    ه شده در بورس اوراق بهادار تهران در باز   شرکت پذیرفته   208تجربی مربوط به بررسی  

تغییر مدیر عامل، تمرکز مالکیت، تخصص    های ریسک سیستماتیک، که  با استفاده از الگوریتم رگرسیون حداقل زاویه، متغیر 
ها قدرت بالاتری در تبیین توانایی مدیریت دارند. در تحلیل  حسابرسی و بازده سهام نسبت به سایر متغیر   مالی اعضای کمیته 

عملکرد    های تواند توانایی مدیر را نسبت به معیار و نظارتی بیشتر می اقتصادی، سیاسی  توان بیان کرد مسائل  این نتایج می 
توان به این موضوع اشاره کرد که در مباحث مدیریت و حسابداری  از نتایج دیگر پژوهش می   علاوه بر این .  تحت تأثیر قرار دهد 
گردایان کاهشی آنلاین فوریه که    توان از الگوریتم بینی متغیرهای مالی پیوسته مانند توانایی مدیریت، می جهت تبیین و پیش 

 بالایی است، استفاده کرد.   بینی دارای قدرت پیش 
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 مقدمه
  تجاری   هر بنگاه   در   . شخصی افراد عامل مهمی برای رسیدن به موفقیت است های  توانایی و قابلیت 
شرکت موجود  صورت بهینه و کارا از منابع  توانمند هستند که به  ی شونددعمتوانند  مدیران زمانی می

استفاده بهتر از منابع موجود را در فرآیند    قابلیتمدیران کارا  برداری کنند.  بهرهدر جهت اهداف آن  
دارند  سازمانی  اهداف  ب  .تحقق  بهتربه  از  یانی  استفاده  با  بتواند  که  است  کسی  کارا  مدیر  کمترین  ، 

انتفاعحداکامکانات،   در    ثر  مدیریت  توانایی  برساند.  به سازمان  از  را  منظور    بهمنابع شرکت  استفاده 
، باشدکارایی لازم را نداشته  سود از اهمیت به سزایی برخوردار است. چنانچه مدیریت  حداکثر نمودن  

فعلی   تجاری  مترصد  سهامداران  واحد  مدیریت  در  تغییراتی  برنامه هستند  ایجاد  اجرای  با  یا  های  و 
سهامداران  همچنین  کارآیی مدیریت خواهند بود.  بالا بردن    به دنبالتشویقی و وضع مزایا و پاداش،  

گذاری، با ارزشیابی سهام واحد تجاری ارزیابی  که کارآیی مدیریت را قبل از سرمایه سعی دارند  بالقوه  
به آنکه توسعه   با توجه،  دکنگیری فراهم میتصمیم  جهت  مبنایی، معیار کارآیی،  در هر صورتنمایند.  

شرکت روی  فشار  سهامداران،  آگاهی  افزایش  با  سرمایه  افزایش  بازارهای  را  بهتر  عملکرد  برای  ها 
مدیران شرکت  دهد،می پیش روی  دورانی  آن وجود  ها  در حال حاضر  ملزم میدارد که  را  با کنها  د 

کنند که ارزش و سودآوری را بهتر  برقرار  ها  خود، چارچوب اقتصادی جدیدی در شرکت  قابلیتتقویت  
به دنبال  عنوان مالکان واحد تجاری سهامداران به در این بین  (.1397نیکبخت و قاسمی، نشان دهند )

عملکرد مطلوب واحد تجاری است،   با توجه به اینکه افزایش ثروت، نتیجه، افزایش ثروت خود هستند
است. در ادبیات جدید مفهوم مدیریت،  برخوردار    اهمیت فراوانی  ازواحد تجاری برای مالکان،    سنجش

نیز   مدیریت افزوده و در آینده های  دشواری کار توسط دیگران شده است. این امر بر    نشین کار با دیگران جا 
  هدف   ، ها . از جمله این پارادایم است به وجود آمده  در این حوزه    نوین های  بنابراین پارادایم   . خواهد افزود 

و   کارها راه از  لازم است که    آفرین . مدیر ارزش گیرد می اهداف مدیریت قرار    که در سرلوحه   آفرینی است ارزش 
تا    آفرینی ارزش   موفقیت در اندازه .  استفاده کند و در عمل    برده آفرینی بهره  های مدیریتی مؤثر بر ارزش شیوه 

پژوهش   این (. در 2013،  1. )آندرئو، ارلیچ و لوکا حدود زیادی به کیفیت سنجش عملکرد بستگی دارد
متغیر رابطه  است  شده  با سعی  را  حسابرسی(  کمیته  و  شرکتی  )حاکمیت  نظارتی  و  حسابداری  های 

الگوریتم گردایان   به گام و  زاویه گام  الگوریتم حداقل  از  استفاده  با  آنلاین توانایی مدیریت  کاهشی 
  الگوریتم از    با استفاده مورد سنجش قرار داده و    باشد،های نوآوری این پژوهش میکه از جنبهفوریه  

 بینی کند.  برای اولین بار میزان توانایی مدیریت را پیش هوش مصنوعی خطی و غیرخطی

 
1 Andreou, Ehrlich & Louca 
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 مبانی نظری
ها  که سازمانکنند چرا  پیدا میها  روز به روز اهمیت بیشتری در سازمان  توانایی بیشتر مدیران با  

ه مدیران ها نیاز بای مواجه خواهند شد و برای مدیریت این چالشدر آینده با چالش رقابتی فزاینده
موفقیت در اقتصاد  کسب که برای اند پی بردهها به خوبی تر دارند. امروزه سازمانتر و اثربخششایسته
  را داشته باشند و بهترین استعدادها  نیاز دارند که در محیط کسب وکار،  دوام و بقا جهانی و نیز    پیچیده

می بهتر  مستعد  بازدهمدیران  اقتصادی  توانند  نیز  زمان  و  گذاریسرمایههای  و  بگیرند  اندازه  را  بندی 
  گذاری های مرتبط با سرمایه ها و بازده اطلاعات را در برآوردهای قابل اطمینان و آینده نگرانه از ریسک 

 (. 1395بادآورنهندی،  و موذنی) شرکت ترکیب کنند

 

 توانایی مدیریت معیارهای حسابداری و

  نتایج   و  عملکرد  توضیح تفاوت  در  پرکاربرد  هایتئوری  از  یکی  که  منابع   بر   مطابق با نظریه مبتنی
  را   پایدار  رقابتی  مزیت  به  دستیابی  که  است  ارزشمند  منبعی  عنوانبه  است، قابلیت مدیریت  هاسازمان

  گرفته   نظر  در  ناهمسانی  واحدهای  عنوانبه  هاشرکت  نظریه  این  در   آورد.فراهم می  هاشرکت  برای
  .گردندمی  مجزا   یکدیگر   از  خود   خاص  هایویژگی  و  انحصاری در دسترس   منابع  براساس   که  شوندمی

 های فرصت   باید   شرکت   موفقیت   برای   استراتژی   کنندگان   شود که تدوین و این عبارت چنین تفسیر می 
  منابع،   بر   مبتنی   دیدگاه   اساس، در   این   بر   .کنند   تنظیم   شرکت   های و توانمندی   منابع   با   را   سازمانی   برون 
منابع،    در بکارگیری  مدیر  توانایی  که  رودمی  بنابراین، انتظار است.  شده   مدیران   بر نقش  زیادی  تأکید

ها باشد  تجاری شرکت  بهبود عملکرد و موفقیت  برای  پایدار، عامل مهمی  رقابتی  مزیت  از راه ایجاد
توانایی  از  یران مد  (.1397،  آرانیقدیریان  و  خواجوی) فرآیندهای   و  منابع   مدیریت  جنبه    هماهنگی 

ثر ؤ(. م2009،  1لی هولکومب، هولمس و کانه)هستند    متفاوت  هاشرکت  عملکرد  بهبود   راه  در  مدیریتی
 توانایی  که  است  این   نشانگر   آن  بودن   مشکل عدم امکان تقلیدی  و  مدیریت  توانایی  بر   تجربه   بودن

به    تواندمی  (. یک مدیر 2003،  2)کر  شودمی  لحاظ  ارزشمند  حائز اهمیت و  منبعی  به عنوان   مدیریت
 تولید   و  مناسب  فرآیندهای  وظایف و  انجام  و  تقبل   به  قادر  را  منابع، شرکت  از  استفاده  ارتقای  واسطه

خواهد  در پی    آفرینی  شرکت ارزش   برای  شکل  بدین  و  روز کندخدماتی جدید و به    ارائه  و  محصولات

 
1 Holcomb, Holmes & Connelly 
2 Kor 

http://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=3105&_au=%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1+%D8%B4%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87++%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%88%DB%8C
http://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=5205&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D9%82%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86+%D8%A2%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C


 سوم، شماره اولهای نوین در حسابداری و حسابرسی، دوره پژوهش                                                                  12

 

 

  در  مشترکی  نقش  هاآن  نظارت  تحت   منابع  و  حقیقتاً، مدیران  (.2007،  1)لپاک، اسمیت و تیلور   داشت
  کارای   و  اثربخش  کارگیریبه  شرکت  دیگر، لازمه موفقیت  بیان  کنند وبهایفا می  هاشرکت  موفقیت

است.  توسط  آن  منابع تحقیقات  مدیر  از  حاصل   ، 2پیگلیس   و  چمانور  )همچون  زیادی  تجربی  نتایج 
 اهمیت   منابع، مؤید  بر   مبتنی  دیدگاه  با  همسو  ( نیز2017،  3آندرئو، کاراسامانی، لوکا و ارلیچ   و  ؛2005
 ممتازیان   )همچون  داخلی نیز  هایپژوهش  از  برخی  نتایج  .است  هاشرکت  موفقیت  در  مدیران  توانایی

 مالی  عملکرد  تأثیرگذار بر   ازعواملی  یکی  مدیران  توانایی  که  است  آن  از  ( حاکی1395  نژاد،  کاظم  و
های عملکرد و های حسابداری که شامل معیاربدین جهت در این پژوهش گروه معیار  .است  هاشرکت

 های مستقل اولیه در نظر گرفته شده است. عنوان معیارباشد بهریسک می

 

 وتوانایی مدیریت معیارهای حاکمیت شرکتی و کمیته حسابرسی
از  ( تعریف1997)  4ویشنی   و  شلیفر بیان کرده که عبارت  حاکمیت  بسیار جالب وکاملی    شرکتی 

 های گذاریسرمایه   برای  کسب بازده  از  توانندمی  آن   وسیله  به  کنندگان  مالی  که تامین  از راهی  است
  در   که   ابعاد  این  از  یکی  .کنندرا لحاظ می  زیادی  ابعاد  اطمینانی  چنین  کسب   یبرا  مطمئن شوند.   خود

  موضوع کنترل دارد نمایندگی درتئوری ریشه و  گرفته بررسی قرار مورد بسیار حاکمیت شرکتی ادبیات
 گذاران سرمایه  منافع  با  کنندمی  را اتخاذ  سازمان  هایتصمیم  که  مدیران  منافع  کردن  همسومعنی    به
  گرفته   قرار   بحث  مورد  که شاید کمتر  دیگر  کلیدی  بعد   و  گیرندمی  قرار  هاتاثیر این تصمیم  تحت  که

 گذاران سرمایه   قبال   در   مدیران   اگر   ی حت   .شود می   اخذ   مدیریت   توسط   که   است   کیفیت تصمیماتی   سنجش 
نباشند،    برخوردار  کفایت لازم  از  و  باشند، اما فاقد شایستگی مناسب بوده   داشته   نیز  نیت خوب  و  قصد

  کاهش   به  منجر  و  گیرند  کاربه  را  اشتباه  هایاستراتژی  یا  کنند  را دنبال  ضعیف  هایپروژه  امکان دارد
امروزه مدیریت مناسب، کنترل و نظارت بر امور (.  2017،  5و ویسباچ  شوند )هرمالین  دارانسهام  ارزش 

یرکتش عام،  سهامی  مطرح  کهای  اساسی  مسایل  از  مشی  کشورهای  اقتصادی  نظام  در  لف تخده 
  ن گذاراحفظ منافع سرمایهکوشش در  ،  عصر حاضرت  حولا توجه به  تاست. با    نارو از جمله ای  نجها
عات حسابداری و لااز اط  نکنندگان گروه استفادهتریهمسرمایه و همچنین م  انکنندگمینتأ عنوان  به

 
1 Lepak, Smith and Teylor 
2 Chemmanur and Paeglis  
3 Andreou, Karasamani, Louca and Ehrlich 
4 Shleifer and Vishny 
5 Hermalin and Weisbach 
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پیش  گزارش  از  بیش  مالی  میهای  کمیتهشوداحساس  گسترش  و  ایجاد  ی.  حسابرسی،  از  کهای  ی 
و   عات حسابداری لا اط   کننده استفاده   ف تل خ های م رود در حفظ منافع گروه است که انتظار می   هایی مکانیسم 
حسابرسی   ها کمیتهرکتشه یافته، بسیاری از  عوست. در برخی کشورهای  مفید باشدهای مالی،  گزارش 

عمل حسابداری و گزارشگری مالی واحدهای   ها و نحوهبر رویه  ت کنندهرظاا نقش نت  اندیل دادهکشت
عهده   به  را  باشد.  اقتصادی  کمیتهداشته  به   نقش  اثرگذار  یکعنوان  حسابرسی  افزایش    فاکتور  در 

ارائه همچناگزارش   مطلوبیت  مالی  کمیته  نهای  و  یافت  خواهد  جایگاه  ش،  خاثرب  حسابرسی  ادامه 
 هد کردادارد، ایفا خووجود  های مالی  اردهی که امروز در گزارش ب اعتلأخ  ندر پرکردبسیار با اهمیتی  

 های بنگاه کیفیت کنترل داخلی یکی از سازوکارهای نظارتی و کنترلی  (. 1389علوی طبری و عصابخش، ) 
از  میقلمداد  تجاری   از سوی دیگر، کمیته حسابرسی یکی  های راهبری شرکتی است  سازوکارشود. 

از سال   این کمیته شده عضو  های  شرکت  1391که  به تشکیل  ملزم  بهادار  اوراق  کوهن، اند.  بورس 
 اثربخشی  کننده اند که این مدیران هستند که در نهایت تعیین ( نشان داده 2010)   1کریشنامورثی و رایت

می کمیته حسابرسی  کارایی  لو  ژانگ باشند.  و  ژانگ  نیئل،  انگیزه2016)  2یسیچ،  که  معتقدند  و (  ها 
. خواهد شد  منافع شخصی مدیران، عاملی جهت کتمان عملکرد نامطلوب یک سیستم کنترل داخلی

های  سوء استفاده از منابع و دارایی  امکانباشد،    مناسبکیفیت یک سیستم کنترل داخلی  که    هنگامی
شود تا مدیران از اختیار و می  سبب. در مقابل، ضعف یک سیستم کنترل داخلی  گرددمیکمتر  شرکت  

ب در  رویههآزادی عمل خود  از  استفاده  کارگیری  برآوردهای حسابداری  و  با  کنها  است  ممکن  ند که 
ممکن است عدم تقارن اطلاعاتی افزایش  علت  نباشد. به همین    راستا افع سهامداران همسو و هممن

یسیچ، نیئل، ژانگ  . لگردندکنندگان برخوردار یافته و مدیران از مزیت اطلاعاتی نسبت به سایر استفاده
اثربخشی کمیته2016)  و ژانگ حسابرسی عاملی برای کتمان   ی( همچنین اعتقاد دارند که کاهش 

( 2014)  3کولز، دانیل و ناویئنرود.  عملکرد نامطلوب و ضعیف یک سیستم کنترل داخلی به شمار می
نظارت   میزان  و  رابطه    هیئتمعتقدند شدت  مدیرعامل،  بر  مدیرعامل    غیرمستقیمیمدیره  قدرت  با 

  مدیره برای نظارت بر مدیرعامل ت ئ ان هی عبارت دیگر، زمانی که مدیرعامل دارای قدرت است، تو به   . دارد 
. بدین شودحسابرسی محقق می  کاهش کارایی و اثربخشی کمیته  واسطههکاهش یافته که این امر ب

های حاکمیت شرکتی و کمیته حسابرسی های نظارتی شامل متغیرمنظور در این پژوهش گروه معیار
 های مستقل اولیه انتخاب شده است. عنوان متغیربه

 
1 Cohen, Krishnamoorthy & Wright 
2 Lisic, Neal, Zhang & Zhang 
3 Coles, Daniel & Naveen 
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 پیشینۀ پژوهش 
بررسی می2019)  1وانو    سونگ پاداش مدیران نشان(  آیا  قابلیت  دهندهکنند که  های  توانایی و 

های با توانایی  ییاجرا  رانیاز مد  شتریقدرتمند ب  ییاجرا  ران یکه مد  ندافتیدر  هاآن  ؟ آنان هست یا خیر
حق    نیاو    شودیاشاره م  «قدرت  ازیحق امت»عنوان  به  یاضاف  مبلغ  نیکنند. ایکسب مکمتر، پاداش  

د  ازیامت براساس دو  را  کند یاستدلال م  تیریمد  ییتوانا  دگاهی. دند کنیم  یبررس  یرقابت  دگاه یقدرت 
 یکند در حال یبهتر خود جبران م  تیریمد  یاستعدادها   یرا برا  یاجرائ  رانیالزحمه قدرت مدکه حق

عامل    ریمد  ییتوانا  دهالزحمه قدرت نشان دهنکند که حقیاستدلال م  تیریقدرت در مد  دگاهیکه د
سازگار   تیر یمد  ییتوانا  دگاهیبا د  شتریببالا    جینتا،  یاز حد است. به طور کل  شیب  پاداش در استخراج  

عنوان  2019)  2همکاران و  رندیپواننپژوهش    است. با   انتخاب  برای  مدیریتیهای  توانایی  یا آ»( 
 اینکه توانایی   مبنی برند  کنمی  ارایه  شواهدیها  باشد. آنمی  «دارد؟ گذاران اهمیت  هسرمایات  پیشنهاد
مثبت  مدیریتی طور  قابلبه  و  به  ایالات  فصلی  سهامداران  سرمایه   تصمیم  با  توجهی  طور  بازار   در 

بر  خارجی،    و  داخلی  کنترل   مختلفبررسی سازوکارهای    از  پس ها  آنپژوهش    .است  مرتبط   متحده
تعدادیو    زایی  نودر  مساله   توانایی   ثیرأت  همچنین  .ستا  استوار  جایگزین  هایویژگی  از  اتخاذ 

مدیر    بالاتر، دوگانگی  اطلاعات  دارای تقارن  که  هاییشرکت  برای(  seo)  صدور  انتخاب   در  مدیریتی
پژوهش،  یافتهدر مجموع،    .است محکمتر  هستند،  ی  ترضعیفی  حاکمیت   تنظیمات  و  عامل این  های 

  های محیط  در  مثبت  کیفیت  گواهی  عنوان به  بالاتر  مدیریتی  توانایی  کند کهیم  تأیید را  مفهوم    نیا
  یتیریمد  ییتوانا  ریثأت  یبررس  ( به2018)  3ساری سیتین و مروانینگ.  شودمی  درک  شرکت  اطلاعاتی

ک کم  تیفیبر  با  پرداختند.  حسابرس  تهیسود  پژوهش  یهادادهی  از    ه یثانو  یهاداده  این  که  است 
تول  53  یشده  یحسابرس  یمال   یهاصورت برا  159با    یاندونز  یعموم  ید یشرکت  دوره   یواحد 

تحل  هیتجز  2014-2016 م  جینتا  است.  گردیده  لیو  که  ینشان  و    یتیریمدقابلیت  دهد  مثبت  اثر 
به ک  یمعنادار به ک  یتیریمد  ییتوانا  ریتأث  یحسابرس  تهیکمو    دارد  سود  تیفینسبت  نسبت    ت یفیرا 

سب کننده  کمدیریت و بازده    اییدر بررسی رابطه بین توان(  2018)   4چن و لین   دهد.یم  شیدرآمد افزا
مدیریت و اعلام بازده غیرعادی   اییای مثبت بین توانو ادغام کننده به این نتیجه رسیدند که رابطه

 
1 Song and Wan 
2 Puwanenthiren et al 
3 SeTin and Murwaningsari 
4 Chen and Lin 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1062940818300792#!
javascript:;
javascript:;
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بررسی   نتایج  همچنین  دارد.  وجود  بلندمدت  نگهداشت  و  دادنشخرید  رابطه  ان  بین  که  منفی  ای 
   .آمده توسط اکتساب کننده وجود دارد دست مدیریت و صرف به اییتوان

های عملیاتی و بازده  بررسی ارتباط بین اختیار مدیران، خالص داراییبه    (  1398)  علیپورو    جمالی
در    1395  تا  1390شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی    های پذیرفتهسهام در شرکت

پ  126 نمونه  تهران  ذیرفتهشرکت  بهادار  اوراق  بورس  در  تحقیق    پردازند.می  شده  این نتایج  بیانگر 
دارایی  است خالص  اصلی  فرضیه  طبق  شرکتکه  سهام  بازده  بر  عملیاتی  تهای  و    ثیرأها  معنادار 

گذاری و تصمیمات تقسیم و همچنین طبق فرضیه فرعی اول و سوم تصمیمات سرمایه   مستقیم دارد
ها تأثیر مستقیم و معناداری دارد و های عملیاتی و بازده سهام شرکتن خالص داراییسود بر رابطه بی

های عملیاتی و همچنین طبق فرضیه فرعی دوم تصمیمات تأمین مالی بر رابطه بین خالص دارایی
معناداریبازده سهام شرکت و  معکوس  تأثیر  اصل  و  توانگر حمزه کلاییدارد.    ها  (  1397)  اسکافی 

را بررسی کردند.   های کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل داخلیارتباط بین قدرت مدیرعامل، ویژگی
شده کسب  ویژگی  نتایج  بین  از  که  داد  حسابرسینشان  کمیته  حسابرسی    ،های  کمیته  و اندازه 

وابسته  متغیر  با  استقلال  ویژگی  و  دارد  معنادار  رابطه  داخلی  کنترل  کیفیت  با  اعضا  مالی  تخصص 
رابطه معنادار نداشته است. همچنین نتایج نشان داد که قدرت مدیرعامل تنها تأثیر تعدیل کننده بر  

بین دارد  ارتباط  اثر (  1397)  حشمت  و  بادآورنهندی  .اندازه کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی 
های سهام  مکانیسم  برای  ارزش  ایجاد  و  مدیران  توانایی  بین  ارتباط  بر  شرکتی  را   دارانحاکمیت 
کردند. شامل    بررسی  آماری  نمونه  تاثیر  این  آزمون  پذیرفته  124برای  اوراق شرکت  بورس  در  شده 

زمانی    بهادار دوره  طی  فرضیهمی  1394-1385تهران  آزمون  برای  تحلیل باشد.  از  پژوهش  های 
آزمون فرضیه نتایج  استفاده شده است.  پژوهش نشان میآماری رگرسیون خطی چندگانه  دهد های 

داران ارتباط مثبت دارد و سازوکارهای حاکمیت  که توانایی مدیریتی با ارزش ایجاد شده برای سهام
های با رتبه حاکمیت شرکتی به عبارت دیگر در شرکت .کندیز این ارتباط مثبت را تشدید میشرکتی ن

  .تأثیرگذار استداران بالاتر، توانایی مدیریتی، بیشتر در جهت افزایش ارزش سهام

 

 های پژوهش فرضیه
 و طراحی داده کاوی هایروش  و خبره هایسیستم نظیر مصنوعی هوش  هایسیستم که زمانی از

 حال در سرعت به  و گشته  اعتباری مرسوم بندیرتبه و مالی تحقیقات در  آنها از استفاده شدند، معرفی

http://www.jamv.ir/?_action=article&au=590387&_au=%D8%A8%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%AF++%D8%AC%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://www.jamv.ir/?_action=article&au=590395&_au=%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF++%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%BE%D9%88%D8%B1
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=512820&_au=%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%87++%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1+%D8%AD%D9%85%D8%B2%D9%87+%DA%A9%D9%84%D8%A7%DB%8C%DB%8C
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=616379&_au=%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C++%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D9%81%DB%8C+%D8%A7%D8%B5%D9%84
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های زیر تدوین شده و هدف پژوهش فرضیه  است. با توجه به مبانی نظری بیان  نوآوری و گسترش 
 شده است. 

رگرسیون حداقل های حسابداری، توانایی تبیین توانایی مدیریت با استفاده از روش الگوریتم  معیار  -1
 را دارد. زاویه گام به گام

حسابرسی، توانایی تبیین توانایی مدیریت با استفاده از روش    های حاکمیت شرکتی و کمیتهمعیار  -2
 را دارد. رگرسیون حداقل زاویه گام به گامالگوریتم 

بینی توانایی  الگوریتم هوش مصنوعی غیرخطی گردایان کاهشی آنلاین فوریه قدرت پیش  روش   -3
 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال آتی را دارد.مدیریت شرکت

بینی توانایی  روش الگوریتم هوش مصنوعی غیرخطی گردایان کاهشی آنلاین فوریه قدرت پیش-  4
 ته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دو سال آتی را دارد.های پذیرفمدیریت شرکت

 

 شناسی پژوهش روش
 جامعه و نمونه آماری پژوهش 

کاربرد  قیتحق  نیا هدف  و  ازلحاظ  می  مطالعه  نوع  لحاظ  از ،  ی اکتابخانه  -یدانیبه  استفاده  با 
تار پسبه  یخ یاطلاعات  شرکت  جامعه.  است  دیدایروصورت  تمامی  شامل  تحقیق  این  های  آماری 

 . باشدکه شرایط زیر را دارا باشند، میشده در بورس اوراق بهادار تهران  پذیرفته
 .مالی نداشته باشند بررسی تغییر دوره مورد در دوره -1
 لیزینگ نباشند.  و ، بیمههای مالی، بانکگریگذاری، واسطههای سرمایهشرکت -2
 . ها در دسترس باشدهای موردنظر آنداده  -3

به محدودیت با توجه  نهایت  تعداد  در    1398  تا  1392های  طی سال  شرکت  208های ذکرشده 
انتخاب  به آماری  جامعه  شرکتشدهعنوان  تمام  اطلاعات،  بودن  دسترس  در  به  توجه  با  که  ها  اند 
 بررسی قرارگرفت.   موردعنوان نمونه آماری به

 

 پژوهشهای متغیر
  های متغیرهای مستقل اولیه این پژوهش در دو گروه معیارهای حسابداری )عملکرد و ریسک( و معیار 

 در نظر گرفته شد. (1) شماره شرح نگارهنظارتی )ویژگی نظام راهبری و کمیته حسابرسی( به
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 های پژوهشریمتغ : 1 شماره نگاره

 تعریف عملیاتی  نام متغیر کمّی 
 حسابداری عملکرد و ریسکمعیارهای 

 ها بدست آمده است.از تقسیم سود خالص بر کل دارایی  بازده دارایی
 از تقسیم سود خالص بر حقوق صاحبان سهام  بدست آمده است. بازده حقوق صاحبان سهام 

ها( تقسیم بر ارزش دفتری علاوه ارزش دفتری بدهی از حاصل )ارزش بازار سهام به  کیوتوبین
 ها بدست آمده است.دارایی 

 از تقسیم سود خالص بر فروش خالص بدست آمده است. بازده فروش 
 آورد نوین افزار ره وسیله نرماستفاده از اطلاعات بازده سهام منتشر شده به  بازده سهام 

 t × Capital t(WACC – tEVA = NOPAT– 1) ارزش افزوده اقتصادی 

EVA  افزوده اقتصادی، ارزش 
NOPAT  ،سود خالص عملیاتی پس از کسر مالیات 
Capital شده در شرکت  سرمایه بکار گرفته 
WACC نرخ متوسط هزینه سرمایه است 

 های شرکت تقسیم شده است.در نهایت بر جمع دارایی
 ها  حقوق صاحبان سهام( تقسیم بر کل دارایی –حاصل )ارزش بازار سهام  ارزش افزوده بازار 

گذاری خاص نسبت به تغییرات  ریسک سیستماتیک درجه تغییرات بازده یک سرمایه  ریسک سیستماتیک 
 . شودمیگیری اندازه   βگذاری بازار است و با شاخص بازده مجموعه سرمایه 

β=
Cov(Rm,Ri)

δ2Rm
 

 ها بدست آمده است. دارایی ها بر جمع از تقسیم کل بدهی  ریسک مالی 
 ها بدست آمده است.از تقسیم وجه نقد عملیاتی بر کل دارایی نسبت وجه نقد عملیاتی

 حسابرسی  های حاکمیت شرکتی و کمیتهمعیار
 مدیره شرکتی هیئت اعضاتعداد  مدیرههیئت   اندازه

 مدیره بدست آمده است. اعضای هیئتکل از تقسیم تعداد مدیران غیرموظف به  نسبت مدیران غیرموظف 
 

 نسبت مالکان نهادی 
بهادار  1 ماده  27بند    یف تعرمطابق   اوراق  بازار  شرکتهابانک ،  قانون  هر ،  و  ها 

معیار  عنوان  داشته باشد به   درصد سهام منتشرشده را در دست  5از   یشکه بیت  شخص 
 شده است.سهامدار نهادی در نظر گرفته محاسبه 

 هریشمن استفاده شده است.  -از شاخص هریفیندال مالکیت تمرکز 

 نقش دوگانه مدیر عامل 
و در غیر    1اگر مدیر عامل شرکت، نایب رئیس هیأت مدیره باشد از متغیر مصنوعی  

 این صورت از متغیر مصنوعی صفر استفاده شده است.
و در غیر این    1باشد از متغیر مصنوعی اگر مدیر عامل نسبت به سال قبل تغییر کرده   تغییر مدیر عامل 

 صورت صفر استفاده شده است. 
 از تقسیم تعداد اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی بر کل اعضا بدست آمده است. استقلال کمیته حسابرسی 
 از تقسیم تعداد اعضای کمیته حسابرسی با تخصص مالی بر کل اعضا بدست آمده   تخصص کمیته حسابرسی 

 متغیر وابسته 
 2012براساس مدل دمرجان و همکاران  توانایی مدیریت 



 سوم، شماره اولهای نوین در حسابداری و حسابرسی، دوره پژوهش                                                                  18

 

 

 مدل دمرجان 
شده توسط دمرجان و همکاران گیری توانایی مدیریت از الگوی ارائه  در این پژوهش برای اندازه

از  1  شماره  )رابطه استفاده  با  الگو  این  استفاده گردید. در  متغیرهای حسابداری است،  بر  مبتنی  ( که 
به شرکت  ویژگیکارآیی  کنترل  و  وابسته  متغیر  محاسبه  عنوان  مدیریت  توانایی  شرکت،  ذاتی  های 

( از الگوی تحلیل پوششی 2012گیری کارآیی شرکت، دمرجیان و همکاران ) منظور اندازهشود. به می
ها، یک نوع الگوی آماری است که برای اند. الگوی تحلیل پوششی داده( استفاده کردهDEA)ها  ه داد

داده اندازه از  استفاده  با  سیستم  یک  عملکرد  الگوی  گیری  در  دارد.  کاربرد  خروجی  و  ورودی  های 
( همکاران  و  گرفته  2012دمرجیان  قرار  استفاده  مورد  پژوهش  این  در  که  حاصل  (  درآمد  از است، 

های متغیر دیگر، یعنی بهای کالای فروش رفته، هزینه  7عنوان خروجی و  فروش کالا و خدمات به
های عملیاتی؛ هزینه های اجارهآلات و تجهیزات؛ هزینهعمومی، اداری و فروش، خالص اموال، ماشین 

دارایی و  توسعه؛ سرقفلی  و  نامشهودپژوهش  نظر گرفته شده  به   های  در  مقدار  عنوان ورودی  به  که 
 دهند. زیادی حق انتخاب مدیریت در دستیابی به درآمد موردنظر را پوشش می

 

(1)  𝑚𝑎𝑥 𝜃𝑣 =
𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑣1𝑐𝑜𝐺𝑆+𝑣2𝑆𝐺&𝐴+𝑣3𝑁𝑒𝑡𝑃𝑃𝐸+𝑣4𝑂𝑝𝑠𝑙𝑒𝑎𝑠𝑒+𝑣5𝑅&𝐷+𝑣6𝐺𝑜𝑜𝑑𝑤𝑖𝑙𝑙+𝑣7𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛
   

 
 این الگو:در 

sales   فروش از  درآمد حاصل  و خدمات،،  هزینهSG&A  کالا  فروش ،  و  اداری  عمومی،  های 
در ابتدای سال    jخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات شرکت    ، ماندهNetPPE؛  tدر سال    jشرکت  

t  ؛Opslease هزینه اجاره،  شرکت    های  سال    jعملیاتی  هزینهR&D؛  tدر  توسعه ،  و  تحقیق    های 
، خالص Intan؛  tدر ابتدای سال    jخریداری شده شرکت    ، سرقفلیGoodwill  ؛tدر سال    jشرکت  

باشد. در این الگو، همچنین، برای هرکدام از متغیرهای می   tدر ابتدای سال    jدارایی نامشهود شرکت  
اثر همهvورودی یک ضریب خاص،   متغیرهای ورودی بر خروجی    ، در نظر گرفته شده است، زیرا 

یکسان نیست. مقدار محاسبه شده برای کارآیی شرکت نیز    )درآمد حاصل از فروش کالا و خدمات(
است و هر چه مقدار حاصله کمتر   1گیرد که حداکثر کارآیی برابر  را در بر می  1عددی بین صفر تا  
تر بودن کارایی شرکت است. در هر صنعت شرکتی که بالاترین مقدار کارآیی را باشد، به معنی پایین

پیش آن صنعت  در  باشد،  متغیرهای داشته  مزبور  مدل  در  توجه داشت که  باید  این حال،  با  رو است. 
Opslease هزینه اجاره،  شرکت    های  سال    jعملیاتی  هزینهR&Dو    tدر  توسعه ،  و  تحقیق   های 
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سال    jشرکت   هزینهSG&Aدر    tدر  شرکت  ،  فروش  و  اداری  عمومی،  سال    jهای  اعمال    tدر 
کارآیی شرکت،    از محاسبه  هدف  گردیده و در این پژوهش از احتساب مجدد آن خودداری شده است.

)رابطهاندازه کارآیی  به  مربوط  در محاسبات  که  آن جا  از  و  است  مدیریت  توانایی  (،  2  شماره  گیری 
گیری کرد زیرا  ازهتوان توانایی مدیریت را به درستی اندهای ذاتی شرکت نیز دخالت دارد، نمیویژگی

این ویژگی از  تأثیر  مدیریت تحت  میتوانایی  واقعی محاسبه  مقدار  از  یا کمتر  بیشتر  مثلاً  ها،  گردد. 
  شرکتی که در آن فعالیت دارند، درک بهتری از چشم انداز آینده   مدیران تواناتر بدون توجه به اندازه

زنی  تر به صورت بالقوه از قدرت چانههای بزرگشرکت و صنعت داشته در حالی که مدیران شرکت
( همکاران  و  دمرجیان  برخوردارند.  شرکت  با  معامله  طرف  اشخاص  با  رابطه  در  (  2012بالاتری 

اند، کارآیی شرکت را به دو بخش  های ذاتی شرکت در الگویی که ارائه دادهمنظور کنترل اثر ویژگیبه
اند. یی متأثر از توانایی مدیریت، تقسیم کردههای ذاتی شرکت و کاراشامل کارآیی بر اساس ویژگی

شرکت، سهم بازار شرکت،    ویژگی خاص شرکت شامل اندازه  5ها این کار را با استفاده از کنترل  آن
داده انجام  )صادرات(  خارجی  فروش  و  بورس  در  پذیرش شرکت  عمر  نقدی شرکت،  هر  جریان  اند. 

-توانند به مدیریت کمک کنند تا تصمیمهستند، می  های ذاتی شرکتمتغیر که ویژگی  5کدام از این  
این   کنند.  محدود  را  مدیریت  توانایی  و  کرده  عمل  عکس  در جهت  یا  نماید  اتخاذ  بهتری   5های 

 اند.شده، کنترل شده(، ارائه2012ان و همکاران ) یویژگی در الگوی زیر که توسط دمرج
 

(2)                            𝐹𝑖𝑟𝑚𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦 

= 𝑎0 + 𝑎1𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡 + 𝑎2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 
+𝑎3𝐹𝑟𝑒𝑒𝐶𝑎𝑠ℎ𝐹𝑙𝑜𝑤𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 + 𝑎4𝐴𝑔𝑒 
+𝑎5𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 + 𝜀 

 
 که در آن؛

SIZE  شرکت؛ اندازه   ،Market Share  شرکت؛ بازار  سهم   ،Free Cash Flow Indicator  ،
جریان در  )کاهش(  شرکت؛  افزایش  عملیاتی  نقد  شرکت؛  Ageهای  پذیرش  عمر   ،Foreign 

Currency Indicator  صادرات شرکت ،j    در سالt  ( نیز نشان دهنده 2)  شماره  رابطه  مانده و باقی 
د بر اساس  ها بای( نیز همانند الگوی تحلیل پوششی داده 2)  شماره  میزان توانایی مدیریت است. رابطه 

صنعت تحلیل شود. به همین دلیل، در آن متغیرهای مربوط به سطح کل صنعت مثل رقابت نیز در 
 اند.  الگو اثر داده نشده
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 آمار توصیفی
ها و محاسبه مقادیری از قبیل میانگین،  بندی دادهآمار توصیفی این پژوهش شامل تنظیم و طبقه

 باشد که حاکی از مشخصات یکایک اعضای جامعه مورد بحث است. میانه و ... می

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  : 2شماره  نگاره

 چولگی  انحراف معیار  ماکزیمم  مینیمم  میانه  میانگین  متغیر 

 -294/0 145/0 705/0 -063/1 088/0 101/0 بازده دارایی

 -603/23 450/2 045/10 -69/72 233/0 167/0 بازده حقوق صاحبان سهام 

 462/2 764/0 573/7 584/0 456/1 672/1 نسبت کیو توبین

 -614/25 453/1 271/16 -49/49 111/0 128/0 بازده فروش 

 080/3 007/1 595/8 -725/0 128/0 452/0 بازده سهام 

 970/15 504/0 854/14 -785/4 -059/0 -119/0 ارزش افزوده اقتصادی 

 462/2 764/0 573/6 -416/0 456/0 672/0 ارزش افزوده بازار 

 434/0 936/0 942/5 -785/3 537/0 611/0 ریسک سیستماتیک 

 734/2 264/0 003/4 072/0 604/0 609/0 ریسک مالی 

 226/0 139/0 049/1 -000/1 100/0 116/0 نقد عملیاتینسبت وجه 

 306/5 353/0 000/7 000/5 000/5 064/5 اندازه هیأت مدیره 

 -495/0 196/0 000/1 000/0 714/0 685/0 نسبت مدیران غیرموظف 

 -207/1 265/20 569/99 000/0 800/76 759/71 نسبت مالکان نهادی 

 723/0 206/0 989/0 000/0 315/0 336/0 تمرکز مالکیت 

 218/1 427/0 000/1 000/0 000/0 240/0 نقش دوگانه مدیرعامل 

 994/0 448/0 000/1 000/0 000/0 278/0 تغییر مدیر عامل 

 -0.20 0.37 0.000 1.00 0.67 0.45 استقلال کمیته حسابرسی 

 0.0009 0.40 0.000 1.00 0.66 0.47 تخصص مالی کمیته حسابرسی 

 -495/0 114/0 408/0 -601/0 007/0 001/0 توانایی مدیریت 

 

 متغیرگزینی 
  گام به گام هیحداقل زاو ونیرگرسروش انتخاب ویژگی مبتنی بر  
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ضرایب   تمامی  ابتدا  جلو  به  رو  انتخاب  روش  همانند  نیز  روش  این  قرار   βjدر  صفر  برابر  را 
)  میدهیم دارد  با هدف  را  بیشترین همبستگی  متغیری که  بیشترین میکنیمانتخاب  (  j1xو  . سپس 

به همین    2jx  برداشت را، تا زمانیکه متغیر دیگری مثل   توانیمطول گامی که در جهت این متغیر  
بر   با باقیمانده فعلی داشته باشد،  نشان    (1)  شماره  . این موضوع در شکلمیداریممیزان همبستگی 

ادامه دهد،   j1x  بجای اینکه در جهت  رگرسیون حداقل زاویه گام به گام داده شده است. در این هنگام  
باشد داشته  متغیر  دو  هر  با  برابر  زاویه  که  جهتی  زمانی  -در  سوم  تا  متغیر  مجموعه  »وارد    3jxکه 

  3jxو    2jxو    j1xیر  . سپس در جهت زاویه برابر بین سه متغدهدیمادامه    -شود    «بیشترین همبستگی
نشان داده    (2)  شماره  گویند و این زاویه در شکلکه به آن جهت کمترین زاویه می  میدهی مادامه  

 شده است. 
 

 رگرسیون حداقل زاویه گام به گام روال هندسی الگوریتم   : 1 شماره شکل

 
 زاویه برابر بین دو متغیر: 2 شماره شکل

 ی مسأله است. هایژگیویا همان  رهایمتغتعداد  mگام نیاز داریم که   m  در این الگوریتم تنها به
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 به همراه روابط لازم  رگرسیون حداقل زاویه گام به گاممراحل اجرای 

ای هستیم که 𝛽بدنبال   هادادهگفتیم که در این روش با داشتن ماتریس زیر و فرض نرمال بودن  
𝑋𝛽  در نهایت داشته باشیم: = 𝑦 . 

کنید ویژگی  jr  فرض  بین  همبستگی  ماتریس  Yو    jX  مقدار  و  همبستگی    XR  است  مقدار 
 را دارد و   Yبیشترین میزان قدر مطلق همبستگی با    mXرا در خود دارد.    d, …, X2, X1X  یرهایمتغ

)m=sign(rmS  . بنابراین  mX    انتخابی برای افزودن به مجموعه خواهد    1ی فعالرهایمتغاولین متغیر 
بایستی تقریب فعلی  با حرکت در جهت    𝜇̂  0  2بود و  به    mXmS  را  این تغییر  تغییر دهیم. میزان 

، الگوریتم 𝛾. با بدست آوردن  دی آیمبدست    رهایمتغخواهد بود که با توجه به همبستگی بین    𝛾  اندازه

برای اولین متغیر انتخابی برای    𝛾به صورت همزمان با محاسبه    رگرسیون حداقل زاویه گام به گام 
. بدست آوردن کندیماضافه کردن به مدل، دومین متغیری که مدل اضافه خواهد شد را نیز مشخص  

𝛾 برای یک متغیر فعال به صورت زیر است. فرض کنید اولین متغیر m+X   است. پس تقریب فعلی را

  y- 𝜇̂  صورتی باشد که باقیمانده تغییر یافتهباید به  𝛾 تغییر دهیم. مقدار  𝛾𝑋𝑚 𝜇̂  بایستی به صورت
 ، همبستگی برابری داشته باشد.jX دار دیگری به نامو متغیر علامت m+Xبا 

 

(3                                                                 )cor(y-μ̑,Xm)= Xm
' (y-γXm)/n

SD(y-γXm)
= r-γ

SD(y-γXm)
    

(4)                                                                 cor(y-ŷ,Xm)= Xm
' (y-γXm)/n

SD(y-γXm)
= r-γ

SD(y-γXm)
 

(5             )             (3-1)=(3-2) ⇒
r-γ

SD(y-γXm)
=

rj-γrjm

SD(y-γXm)
⇒ r-γ=rj-γrjmγ(+Xj)= r-rj

1-rjm
  

 
 باشد نیز به صورت مشابه با بالا داریم: -jX به صورت j  اگر متغیر

 
1 Active Variables 
2 Current Prediction 
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(6                                                                                                 )γ(-Xj)=
r+rj

1+rjm
 

 

مینیمم را   j( از بین تمامی متغیرهای تاکنون انتخاب نشده  6( و )5)  های شمارههبطابا توجه به ر
. به  شودیمدر همین مرحله مشخص    شودیمدار که به مدل اضافه  دومین متغیر علامت .میداریبرم

الگوریتم باشیم،  داشته  فعال  متغیر  یک  از  بیش  اینکه  گام    محض  به  گام  زاویه  حداقل  رگرسیون 
برابر تغییر    بیتقر زاویه  را در جهت  با    دهدیمفعلی  برابر  زاویه )همبستگی(  برابر: جهتی که  )زاویه 

که همبستگی فعلی هر متغیر فعال با    کندیم(. حرکت در این جهت تضمین  همه متغیرهای فعال دارد
 . ابدییم باقیمانده به مقدار مساوی کاهش 

باشد و    Aفرض کنید   متغیرهای فعال  اندیس  باشد. توجه داشته    ABمجموعه  برابر  زاویه  بردار 
نیاز نداریم، بلکه تنها    شودیمگیری اینکه کدام متغیر اضافه  برای تصمیم  ABباشد که به خود جهت  

با استفاده از ماتریس    هایهمبستگنیاز داریم. این    ABبه همبستگی تمام متغیرها )فعال و غیرفعال( با  
ی مرتبط با بردار هم زاویه هاتیکم.  شودیمه است، تعریف  همبستگی متغیرها که در زیر آورده شد

AB شود.به صورت زیر محاسبه می 
𝑋𝐴مجموعه اندیس متغیرهای فعال است و    Aفرض کنید   = {… 𝑠𝑙𝑋𝑙 … }, 𝑙 ∈ 𝐴  .𝑠𝑙   علامت

iX    است که در زمان اضافه شدن متغیر𝑋𝑙    دیآیمبه مدل بدست  .AB     یک ترکیب خطی از تقریب
 . دیآیمها( علامتدار است که با استفاده از سه حالت زیر بدست  iXی فعال )هازننده

 
(7                                                                                                    )AWA=XAB 

 

AW  بردار وزنها است وAB  :دارای واریانس واحد است 
 

(8                                                                                                      )1
n

BA
' BA=1 

 

AB    تمامی با  برابر  همبستگی  ) رهایمتغدارای  است  فعال  آنجاییکه  𝑎ی  از   ABو    رهایمتغ(. 
 استاندارد هستند داریم: 

 

(9    )                                                                                               1
n

XA
' BA=a1A             
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جایگذاری از  استفاده  رابطه   در  .Error! Reference source not found  رابطه شماره  با 
 داریم: .Error! Reference source not found شماره

 

(10  )1
n

BA
' BA=1   ⇒ 1

n
(XAwA)'(XAwA)=1    ⇒ 1

n
wA

' XA
' XAwA=1   ⇒wA

' RA
(s)wA=1 

 

𝑅𝐴که 
(𝑠)  ی فعال علامتدار است. رهایمتغماتریس همبستگی 

 ( داریم:9) رابطه شماره ( در7) رابطه شماره با استفاده از جایگذاری
 

(11                                   )1
n

XA
' BA=a1A      ⇒ 1

n
XA

' XAwA=a1A       ⇒RA
(s)wA=a1A 

 
 را به صورت زیر تعریف کرد: AWبردار  توانی مبنابراین 

 

wA=a(RA
(s))-11A 

 
ی فعال بدون علامت است. یعنی در واقع  رهایمتغماتریس همبستگی    ARفرض کنیم ماتریس  

مشخص   شودیمی فعال )زمانیکه وارد مدل  رهایمتغرا بردار علامت    ASاست.    XRی از  ارمجموعهیز
 :میریگی م( در نظر شودیم
 
(12                                                                                   )wA=a(DARADA)-11A 

 
 روی قطر اصلی خود است. ASماتریس قطری است که حاوی اعضای  𝐷𝐴که 

 ( داریم: 10) رابطه شماره ( و12) رابطه شماره نهایتاً با جایگذاری
 

(13       ) 

wA
' RA

(s)wA=1    ⇒(a(DARADA)-11A)'⋅(DARADA)⋅(a(DARADA)-11A)=1     
⇒1A

' ((DARADA)-1)'a'⋅(DARADA)⋅(a(DARADA)-11A)=1      
⇒1A

' (DARADA)-1a'a1A=1   a'a=
1

1A
' (DARADA)-11A

   ⇒a=(
1

1A
' (DARADA)-11A

)
1
2  
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 ⇒a=[1A
' (DARADA)-11A]-12 

 به صورت زیر تعریف کرد: توانیم( را 𝑎𝑗)  ABبا  iXی غیر فعال رهایمتغهمبستگی بین 
 

(14                                                               )aj=
1
n

Xj
' BA= 1

n
Xj

' XAwA=(DArjA)'wA 
 

و متغیر انتخاب شده )بدون علامت(    jXی غیرفعال  رهایمتغبردار ضرایب همبستگی بین    𝑟𝑗𝐴که  
متوجه   همبستگی    میشوی ماست.  ماتریس  به  بالا  مقادیر  آوردن  بدست  برای  خود    هاداده که  )نه 

 .دیآیمبشمار   رگرسیون حداقل زاویه گام به گام( نیاز داریم. این امر یکی از مزایای الگوریتم هاداده 
اندازه    ABفعلی را در جهت    گربیتقر  رگرسیون حداقل زاویه گام به گامالگوریتم   با    𝛾𝐴به  که 

که دو یا در حالتی  𝛾. بدست آوردن مقدار  دهدیم، تغییر  دیآیمبدست    رهایمتغاستفاده از همبستگی  
 را به صورت زیر در نظر بگیرید:  𝑟𝑗و  𝑟( مقادیر 3( و )2بیشتر از دو متغیر فعال داریم. در معادله )

 
r←r-γ       ,         rj←rj-γrjm 

 

است و همبستگی    r/SD(y-μ̑)برابر    y-μ̑همبستگی بین یک متغیر فعال با باقیمانده فعلی یعنی  
زاویه   هم  بردار  با  فعال  متغیر  و   aبرابر    ABبین  فعال  متغیر  یک  بین  همبستگی  بنابراین  است. 

 برابر است با: y-μ̑-γABAباقیمانده تغییر یافته یعنی  
 

r-γ
A

a

SD(y-μ̑-γ
A

BA)
 

 
 با بردار   ajبا باقیمانده فعلی و همبستگی    rj/SD(y-μ̑)دارای همبستگی    Xj,j∈Ac+متغیر غیرفعال  

 و باقیمانده تغییر یافته برابر خواهد بود با:  Xj,j∈Ac+بین  است. بنابراین همبستگی ABه یهم زاو
 

rj-γAaj

SD(y-μ̑-γABA)
 

 
 با برابر قرار دادن دو معادله فوق داریم: 
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(15                                                                  )r-γAa=rj-γAaj        ⇒γA(+Xj)=
r-rj

a-aj
 

 طور مشابه: هو ب
 

(16                                                                                            )γA(-Xj)=
r+rj

a+aj
 

 
 را روی تمامی متغیرهای غیرفعال انتخاب کنیم.  γAاکنون بایستی کوچکترین مقدار ممکن 

 . ابند ی ی م ( کاهش  6( و ) 5( به معادلات ) 16( و ) 15که یک متغیر داشته باشیم معادلات ) در واقع زمانی 

 

 رگرسیون حداقل زاویه گام به گام الگوریتم 
الگوریتم   گام حال  به  گام  زاویه  حداقل  همبستگی    رگرسیون  به  توجه  با  و    𝑌و  𝑋𝑗بین    𝑟𝑗را 
 : میکنیممتغیرها به صورت زیر خلاصه  𝑅𝑋ماتریس همبستگی 

1.  A=φ,       sA=φ 

2.  m= arg   max|rj| ,       sm=sign{rm},        r=smrm 

3.  A←A∪{m},         sA←sA∪{sm} 

4.  Calculate    a==[1A
' (DARADA)-11A]

-12      where   DA=diag(sA),  
RA⊂RX   Calculate    wA=a(DARADA)-11A and for  j∈Ac:aj=(DArjA)'wA 

 

  ی فعال است.  وقتی تنها یک متغیر فعال داشته باشیم:رهایمتغو  Xjبردار همبستگی بین   rjAکه 
a=1,   w=1,    aj=rjm. 

5.  for   j∈Ac    Calculate   :γj
+=

r-rj

a-aj
,γj

-=
r+rj

a+aj
    γj= min ( γj

+,γj
-),    γ= min ( γj,j∈Ac) 

 

argاندیس   𝑚اگر   min  باشد، داریمγ=γm. 
if γm=γm

+   then  sm=+1 esle  sm=-1   for   j∈Ac   Modify r←r-γa,  rj←rj-γaj 

 
نهایت تعداد   انتخاب  انتخاب می  (3)شماره    نگارهمتغیر مستقل منعکس در    5در  از  گردند. پس 

آنلاین  گرادیان کاهشی  الگوریتم  به  متغیرهای مستقل جهت ساخت  این  مستقل مسئله،  متغیرهای 
 پرداخته شده است.  تمیالگوردر ادامه به بررسی این  شودیمفوریه داده  
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 متغیرهای مستقل انتخابی : 3 شماره نگاره
 مشابه مطابقت با نتایج  نام متغیر مستقل انتخابی 

 ( 1398(صیادی وهمکاران )1396) کرم صالحی و  محمدی ریسک سیستماتیک 

 ( 2016لیسیچ و همکاران )(، 1397) حشمت و  بادآورنهندی تغییر مدیر عامل 

 ( 1396) هرسینی و تقی پوریان تمرکز مالکیت 

 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی 
،  (2016لیسیچ و همکاران ) (،1397)  اسکافی اصل و  توانگر حمزه کلایی

 ( 2018) سان تی ومروانینگ ساری 

 (1395)   کاظم نژاد ممتازیان و  بازده سهام 

  از انتخاب متغیرهای مستقل مسأله، این متغیرهای مستقل جهت ساخت مدل به الگوریتم های پس  
 شد. پژوهش داده

 

 تایی  10ها با استفاده از روش اعتبارسنجی متقابل تقسیم داده
اینکه   از  آن  هامدل وارد    هاداده قبل  داریم  احتیاج  دادهشوند  دسته  دو  به  را  و ها  آموزشی  های 

.  شودیمتایی استفاده    10ی آزمون تقسیم نماییم. به این منظور از روش اعتبارسنجی متقابل  هاداده 
قسمت مساوی، به صورت تصادفی تقسیم   10( به  ها)مجموعه شرکت  هاداده در این روش مجموعه  

برای    گرددیم پژوهش که در مجموع  هاداده به نحوی که  این  نمونه است در هر قسمت   1456ی 
تعداد    146حدود   از  تصادفی  صورت  به  که  دارد  وجود  سال  شرکت  208نمونه  تا   1392های  طی 

i=1{xi, yi}زوج مجموعه    10انتخاب شده است.    1398
که در   شودیمبه صورت تصادفی استخراج    10

نمونه    𝑦𝑖متغیرهای مستقل و    𝑥𝑖آن   از  𝑖متغیر وابسته  اجرا،  )  10ام است. در هر  درصد   10قسمت 
آزمون،  داده  منظور  به  )  9ها(،  باقیمانده  داده  90قسمت  برای  درصد  استفاده هاداده ها(  آموزشی  ی 

پیششودیم خطای  نرخ  یک  تکرار،  بار  هر  در  خطای  هادادهبرای    بینی.  نرخ  یک  و  آموزش  ی 
ی خطای بدست آمده هانرخو در نهایت میانگین    گرددیممحاسبه    آزمون  هایداده  برای  بینیپیش

و در جداول نتایج نشان   شودیمی آزمون انتساب داده  هادادهی آموزش و  هاداده وان نرخ خطا  عنبه
 شود.داده می 

 

  

http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=70789&_au=%D8%B3%D8%AC%D8%A7%D8%AF++%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=70790&_au=%D8%A7%D9%84%D9%87+%DA%A9%D8%B1%D9%85++%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%DB%8C
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=512820&_au=%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%87++%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1+%D8%AD%D9%85%D8%B2%D9%87+%DA%A9%D9%84%D8%A7%DB%8C%DB%8C
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=616379&_au=%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C++%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D9%81%DB%8C+%D8%A7%D8%B5%D9%84
http://jera.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=22230&_au=%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C++%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85+%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF
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 گردایان کاهشی آنلاین فوریه و الگوریتم اپراتور انتخاب حداقل قدرمطلقالگوریتم  

( برای 18  شماره  سازی )رابطهمسئله بهینهدنبال حل    بهالگوریتم گردایان کاهشی آنلاین فوریه  
  t( به دست آید و  19)  شماره از رابطه  ϕ(xt)است به طوری که  برخط    صورتبه   twبه دست آوردن  

 دهنده زمان است.نشان
 

(18                                                                                           )ft(xt)= wt
T ϕ(xt) 

(19         )                                                     min
w

Rinst(w, λ,t)=l(ft(xt),yt)+ λ
2

‖w‖2            
 
آنلاین فوریه از روش حل گرادیان کاهشی تصادفی استفاده منظور حل مسئله، گردایان کاهشی به

  آید.دست میبه( 20)صورت رابطه تابع تصمیم بههای وزنروزرسانی تخمین  قانون به کند.می
 
(20                                                                   )wt+1=(1-μλ)wt-μl'(ft(xt),yt)φ(xt) 

 
 (21به صورت زیر تعریف شده است )رابطه  MSEضرر که در آن تابع 

 

(21    )                                                                             l'(ft(xt),yt)=(yt-ft(xt))
2 

 
( رابطه  رابطه )20با قراردادن  به(  21( در  )رابطه    روزرسانیقانون  به صورت زیر  به  22وزن ها   )

 آید. دست می
 
(22                                                                             )wt+1=wt+μ(yt-ft(xt))φ(xt) 

 
های  سال-نشان داده شده است. در این الگوریتم شرکت  (4)  شماره  الگوریتم این روش در شکل

 شود. های مدل با گذشت زمان بروز رسانی می آموزش تک تک به ترتیب وارد الگوریتم می شوند و وزن 
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 الگوریتم گردایان کاهشی آنلاین فوریه  : 3 شماره شکل

 

 بینی توانایی مدیریت معیارهای ارزیابی پیش

پیش الگوریتم  برای  از  وابسته  متغیر  روش    FOGDبینی  از  همچنین  و  گردیده  استفاده 
تایی برای اجرا و ارزیابی استفاده شده است. علاوه بر این، بدون از دست دادن 10اعتبارسنجی متقابل 

تایی برای    10در روش اعتبارسنجی متقابل    هاسال-شرکتی شده  بندمیتقسی  ها  Foldعمومیت،  
است.  هامدل  همه گرفته شده  نظر  در  تقسیم    یکسان  از  دو دسته    هاسال-شرکتپس  ی ها دادهبه 

از دو   هامدلتایی برای ارزیابی  10های آزمون با استفاده از روش اعتبارسنجی متقابل  آموزش و داده
با   ارزیابی  میانگین  هاناممعیار  براساس    قدر مطلقی  استفاده شده که  مربعات خطا  میانگین  و  خطا 

 .گردندیمزیر محاسبه  24و   23روابط 
 

(23                                                                                     )MSE= 1
n

∑ (yi-di)
2n

i=1 

(24                                                               )                        MAE= 1
n

∑ |yi-di|
n
i=1 

 
بالا   روابط  در  وابسته    diو    yiکه  متغیر  و  واقعی  وابسته  متغیر  ترتیب  توسط نیبشیپبه  ی شده 

شرکت  هاتمیالگور و    ام iسال  -برای  مرحله    ها سال-شرکتتعداد    nاست  یا  یادگیری  مرحله  )در 
به ترتیب نشان  نیبشیپمیانگین متغیر وابسته واقعی و    d̄و    ȳارزیابی( و   را  از  . پس  دهدی می شده 
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فرآیند یادگیری را با موفقیت   هامدلاینکه بررسی شود چقدر  منظور  ها، بهمدل  اجرای فرآیند یادگیری
ابتدا همان  سپری کرده داده شده تا پارامترهای مدل    هاتمیالگوربه    قبلاًی آموزش را که  ها داده اند، 

، با  شودی معنوان نمونه ارزیابی به مدل با پارامترهای یاد گرفته شده داده  به   مجدداًخود را یاد بگیرد،  
  معیار خطای   10، سپس میانگین  کنند ی م بینی  متغیر وابسته را پیش   مقدار   ها مدل این تفاوت که این بار  

متقابل   اعتبارسنجی  در  10روش  و  این   (4)شماره    نگارهتایی، محاسبه شده  در  است.  گزارش شده 
 باشند. ترکینزد نشان داده شده است. هر چقدر این خطاها به صفر  MSE -MAE,  جدول فقط خطا

 
 برای ارزیابی میزان آموزش مدل توانایی مدیریت MSE MAE-میانگین خطای: 4 نگاره شماره

 سال آتی آتی سال آتی سال جاری  دوره 

 MSE MAE MSE MAE MSE MAE خطا

Fold FoGD FOGD FoGD FOGD FoGD FOGD 

1 0.0041 0.0458 0.011 0.078 0.0097 0.0736 

2 0.0041 0.0462 0.010 0.0777 0.0102 0.0744 

3 0.0042 0.0463 0.011 0.078 0.0100 0.0740 

4 0.0041 0.0461 0.010 0.078 0.0099 0.0738 

5 0.0041 0.0458 0.010 0.076 0.0104 0.0739 

6 0.0040 0.0453 0.011 0.078 0.0099 0.735 

7 0.0041 0.0462 0.010 0.076 0.0100 0.0731 

8 0.0040 4.0453 0.010 0.077 0.0101 0.0740 

9 0.0039 0.0.450 0.011 0.077 0.0101 0.0736 

10 0.0041 0.0460 0.011 0.078 0.0098 0.0786 

 0.0742 0.0100 0.0775 0.0105 0.0458 0.0041 میانگین 

 
افتادن   اتفاق  باشیم،  آن  نگران  باید  که  نام  اده یپداما چیزی  به  به همین    برازش   شیب ی  است. 

توانایی    ی متغیر وابسته نیبشیپبرای    MSEمدل ارائه شده، میزان خطای    علت برای بررسی عمومیت
و    اند شده تایی در هر تکرار کنار گذاشته  10یی که توسط روش اعتبارسنجی  ها سال -شرکت مدیریت برای  

خطا که    10آورده شده است. به ازای هر معیار خطا،    به دسترا تاکنون ندیده است    هاآن  هاتمیالگور
که میانگین این خطاها در  دیآیم  به دست، اندشدهتایی گزارش 10عتبارسنجی  اهر کدام توسط روش 

آمده   به دستی  هامدلکه    شودیمنشان داده شده است. مشابه قبل نتیجه گرفته    (5)  رهشما  نگاره
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 کنندیم، هم خوب عمل  انددهیندیی که تا به حال  هاسال-شرکتدارای عمومیت هستند، یعنی برای  
ی هادادهاختلاف معیارهای خطای    ازآنجاکهاست،    فتادهینهم اتفاق    برازش   شیبو همچنین مشکل  

 از  بعد،  بینیبهترین الگوریتم از دیدگاه پیش   FOGDهای آزمون ناچیز است. الگوریتم  آموزش و داده
 است.  Lasso الگوریتم آن

 
 بینی توانایی مدیریت برای ارزیابی میزان قدرت پیش   MAEمیانگین خطای : 5 شماره نگاره

 سال آتی آتی سال آتی سال جاری  دوره 

 MSE MAE MSE خطا

Fold FoGD FoGD FoGD FoGD FoGD FoGD 

1 0.0039 0.0456 0.0095 0.0727 0.012 0.078 

2 0.0038 0.0423 0.0118 0.0812 0.008 0.068 

3 0.0029 0.0414 0.0082 0.0696 0.010 0.072 

4 0.0038 0.0431 0.0110 0.0770 0.011 0.073 

5 0.0036 0.0455 0.0154 0.0899 0.009 0.072 

6 0.0049 0.0505 0.0077 0.0695 0.010 0.075 

7 0.0041 0.0428 0.0115 0.0851 0.010 0.079 

8 0.0084 0.0502 0.0120 0.0807 0.009 0.071 

9 0.0052 0.0526 0.0098 0.0794 0.009 0.075 

10 0.0037 0.0443 0.0083 0.0705 0.011 0.075 

 0.0737 0.0100 0.0776 0.0108 0.0458 0.0041 میانگین 

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه
می بالاتر  ذاتی  توانایی  دارای  و  کاراتر  بهمدیران  تحت  توانند  اقتصادی  واحد  شرایط  از  سرعت 

مورد   و صنعت  بهتصدی  کافی  شناخت  خود،  پروژهفعالیت  انتخاب  به  نسبت  و  آورده  با دست  هایی 
پایین کیفیت  وریسک  ب تر  مدیران  توانایی  لذا  کنند،  اقدام  پایداری شرکت ه تر  بر  مستقیم  ت طور   ثیرگذار أ ها 

اهمیت مدیریت به حدی است که در هنگام مواجهه با بحران (.  1395خواهد بود. )دلخوش وفرخی،  
جذب مدیران توانمند، زمینه را برای آغاز تکامل    رهبری، بنیانگذاران واحدهای بازرگانی و صنعتی، با

های پیشین برخی معتقد بودند که  آورند. هر چند در سالبعدی، یعنی رشد از طریق هدایت، فراهم می
نیازی نیست اما به  کارکنان خود قادرند وظایف مدیران را نیز انجام دهند و به واحد مدیریت مستقل  
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شود که بدون داشتن سلسله مراتب اداری پایدار شناسان، کمتر نهادی یافت مینظر مورخین و جامعه
باشد و   .مانده  شرکتی  )حاکمیت  نظارتی  و  حسابداری  متغیر  گروه  دو  از  استفاده  با  پژوهش  این  در 

-ا روش یادگیری ماشین شدهبینی میزان توانایی مدیریت بکمیته حسابرسی( اقدام به تبین و پیش
متغیرنتا  است. که  داد  نشان  پژوهش  اولیه  تمرکز  یج  عامل،  مدیر  تغییر  سیستماتیک،  ریسک  های 

ها قدرت بالاتری  مالکیت، تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و بازده سهام نسبت به سایر متغیر
تحلیل در  دارند.  لارس  روش  از  استفاده  با  مدیریت  توانایی  تبیین  می  در  نتایج  کرد  این  بیان  توان 

تواند توانایی مدیر را به شدت باشد میمسائل اقتصادی و بازار که ناشی از عوامل خارج از شرکت می
گردد  تحت تاثیر قرار دهد. همچنین با توجه به اینکه تغییر مدیر عامل باعث تغییر توانایی مدیریت می

ویژگی می که  گرفت  نتیجه  مدیتوان  شخصیتی  ویژگیهای  از  بیشتر  شرکت، ریت  عملکردی  های 
ی  های نظارتی مانند ویژگی اعضای کمیتهتوانایی مدیر را تحت تاثیر قرار داده است و در ادامه متغیر

ثر بر توانایی مدیریت شناسایی شده است. بطور کلی ؤعنوان عوامل محسابرسی و تمرکز مالکیت به
مسائل  می نقش  که  کرد  بیان  ویژگیتوان  و  مدیریت  های شخصیتی  ویژگی  و  بازار  های  اقتصادی 

باشد. با این  های عملکرد شرکت بر توانا بودن مدیریت تاثیر گذار مینظارتی شرکت و در نهایت معیار
توان گفت که مسائل حاکمیتی و نظارتی شرکت فراتر از مسائل مالی بر توانایی مدیر تاثیر  نتایج می
می بررگذار  با  پژوهشباشد.  آمده  عمل  به  این  سی  نتایج  اما  نشد  یافت  تحقیق  این  با  مشابه  های 

  (، 1397)  اسکافی اصل  و  توانگر حمزه کلایی(،  1397)  حشمت  و  نهندی   بادآورپژوهش با تحقیقات  
)سان   مروانینگ ساری  و  ممتازیان و2018تی  نژاد   (،  مرتبط می1395)  کاظم  نتایج دیگر  (  از  باشد. 

  های بینی متغیر ین موضوع اشاره کرد که در مباحث حسابداری جهت تبیین و پیش توان به ا پژوهش می 
ها به  مالی پیوسته مانند توانایی مدیریت اگر روش مناسبی جهت متغیر گزینی برگزیده شود و متغیر

هوش مصنوعی بسیار بالا می باشد. با بررسی به    درستی انتخاب شوند، قدرت پیش بینی  الگوریتم
های بینی توانایی مدیریت با الگوریتم های هوش مصنوعی و روش عمل آمده تحقیقی پیرامون پیش

(، 1397)  یفرخهای صالحی و  است اما در حوزه حسابداری نتایج پژوهشیادگیری ماشین انجام نشده
های هوش مصنوعی ( که نشان دادند الگوریتم1391)  یوسفیچالاکی و  (،  1391)  همکاران  و  حجازی

 باشد. های حسابداری را با قدرت بالا دارند، با نتایج این پژوهش میبینی متغیرتوانایی پیش
پژوهش معیار  نتایج  داد  معیار نشان  و  سیستماتیک  ریسک  قدرت های  شرکتی  حاکمیت  های 

بینی  گیران شرکت پیشنهاد داد که با پیشتصمیم  بالاتری در تبیین توانایی مدیریت دارند لذا باید به 
های نظارتی نظام راهبری، انتظار عملکرد درست شرایط آتی اقتصادی و سیاسی بازار در کنار ویژگی

http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=512820&_au=%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%87++%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1+%D8%AD%D9%85%D8%B2%D9%87+%DA%A9%D9%84%D8%A7%DB%8C%DB%8C
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=616379&_au=%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C++%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D9%81%DB%8C+%D8%A7%D8%B5%D9%84
http://jera.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=22230&_au=%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C++%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85+%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF
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و کارایی بالای  مدیر شرکت را داشته باشند زیرا که توانایی مدیریت تا حد زیادی تحت تاثیر شرایط 
 شرکت است. اقتصادی و سیاسی خارج از کنترل 

به می  تحقیق  این  نتایج  همچنین توجه    کاربردیصورت  تواند  بهادار    مدیرانمورد  اوراق  بورس 
  روی  بر کارکردن وها شرکت در توانایی مدیریتتحلیل عوامل مؤثر بر  باکه طوریبه   گیرد قرارتهران 

های  اجتناب از زیان  زمینههای درست  در جهت افزایش توانایی مدیریت اقدام و با تصمیم،  این عوامل
 . نمایندشرکت را فراهم بزرگ در 
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