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  یهااز چالش  یاسیعلوم س انیتجارب دانشجو  یدارشناسانه یپد یواکاو

 ی و آموزش دروس تخصص یر ی ادگی ندیدر فرآ نیادیبن
 2ی اکبرپور آلمه جوق یعل| 1ق یوث یمحمدرضا صالح

 

 چکيده 
 ی هااز چالش یاسیعلوم س انی دانشجو یستهی تجارب ز یدارشناسانهی پد لیپژوهش حاضر با هدف تحل

  کرد ی مطالعه با اتخاذ رو  نی رشته انجام شده است. ا  نی ا  یدروس تخصص  سی و تدر  یریادگی   ندی فرا  یاساس

مقاطع   انی نشجوانجام شده است. جامعه پژوهش را دا  یریتفس  یدارشناسی از راهبرد پد  یریگو بهره   یفیک

به    یریگدادند. نمونه  لیتشک  1۴۰۳در سال    رانی ا  یهادر دانشگاه  یاسیرشته علوم س  یلیتکم  لاتیتحص

ساختار   مه یدانشجو مصاحبه ن  1۸آن با    یصورت گرفت و ط  یاشباع نظر  اریمع  تی هدفمند و با رعا  وهیش

داده  قیعم  یافتهی  شد.  مبنا  شدهی گردآور  یهاانجام  طر  ادی بن   دهدا  هی نظر  یبر  از  سه   یکدگذار  قی و 

تجربه شده    یهااز آن است که چالش   یحاک  هاافتهی شدند.    لی( تحلینشی و گز  ی)باز، محور  یامرحله 

دانشجو قالب    انی توسط  اصل  ۷در  »و  یمقوله  درس  «،یفرد  یهای ژگی شامل:  ارزش  ی»برنامه    «، یابیو 

شدند.    یبنددسته  « یابی و »ارز «ی»مسائل سازمان  ،»منابع و امکانات« «،ی آموزش  یها»دوره   «،ییگرا»اخلاق 

نشان   جی شدند. نتا  یدهسازمان  ی و فرد  یرساختی ز  ،یآموزش  یهاچالش  یکل  یمقولات در سه حوزه   نی ا

فرا که تحقق  مستلزم تدو  یریادگی   ندی داد  بهبود   د،یاسات  یآموزش  یتوانمند  یارتقا  یهابرنامه   نی مؤثر 

دانش    انیم  وندیپ  لیمنظور تسهبه   یدرس  یهادر سرفصل   یو بازنگر یزاتیو تجه  یکی زیف  یهارساختی ز

 یریگجامع جهت بهره   یبرنامه راهبرد  کی   نی پژوهش بر ضرورت تدو  نی است. ا  ی و مهارت عمل  ینظر

در آموزش    یساختار  یو کاهش تنگناها  یریادگی   - یاددهی   ندی فرا  ی ارتقا  ،یآموزش  یهات یاز ظرف  نهیبه

 . ورزدی د میتأک یاسیدروس علوم س
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 مقدمه
  انیتعامل م  جاد یجامعه و ا  ی هااست که با اشاعه ارزش  یمهم اجتماع  ی از نهادها  یکیدانشگاه  

 :Silva et al, 2021)  کندیم  فایافراد ا  یو ارزش  یفکر  تیدر ترب  ینقش اساس  ان،یو دانشجو  دیاسات

دانشگاه586 آموزش  برنامه   ی(.  کردن  فراهم  شناخت  یهابا  مهارت  یمتنوع  همه   ،یو  رشد    انبه جبه 

  ط یبا مح  یسازگار  یها را براکمک کرده و آن  انیدانشجو  یو بهداشت   یاجتماع  ،یروان  ،یجسم

 یضرور  یاجتماع  یهانظام ارزش  میآن بر تنظ  ریآموزش و تأث   ندیفهم فرآ  رو،نیا  . ازسازدیآماده م

با  با چالش   یاریآموزش در بس  حال،   ن یا  است.  نبود    س،یکاهش زمان تدر  چون  ییهااز کشورها 

برخ  یو نگرش منف  زاتیمنظم، کمبود تجه  یبرنامه درس به   یاسیها ازجمله علوم سرشته   ینسبت 

است،    یبهبود آموزش ضرور  ی ها براچالش   ن ی(. شناخت اSayed et al, 2023: 19مواجه است )

قرار   انیدانشجو  یفرد  یهاو تفاوت  یآموزش  طیمح  ،یفرهنگ  ط ی شرا  ریتحت تأث  یریادگیچراکه  

 ( دانشجوچالش   ن یا  (. Lipponen et al, 2022: 144دارد  اکثر  دغدغه    ان یدانشجو  ژه یوبه   ان یها، 

 اتیخصوص  یاسیس  دروس علوم  دیدر شغل اسات  د،یاسات  ریبا سا  سهیاست. در مقا  یاسیس  دروس علوم

از  یخاص ا  وجود دارد.  برخ  یاسیس  یبا نهادها  یبه همکار  توان یموارد م  نیجمله   یاشاره کرد. 

ها  آن  یکار  ییتوانا  یبرا  یچالش  نیبرخوردارند که ا  یوتمتفا  یاسیس  یاز مشکلات و باورها  دیاسات

صورت  به   س یتدر  انیراستا، انتخاب جر  ن یدر ا(.  Hüseyin et al, 2019: 669)است    سیدر امر تدر

مهم از    نیها باشد. ارفع چالش  یبرا  دیمف  یراهکار  تواندیمنظم م  یدرس  یهاهوشمندانه و برنامه 

که    یاست. امر  ریپذکارساز و جامع امکان  یابرنامه   ن یگذشته و تدو  ی هادر برنامه   ی بازنگر  قیطر

همه   قات یتحق  ازمندین و  نتا  است   یاجانبه گسترده  تأمآن   ج یکه  به  بتواند   یاساس  ی ازهاین  ن یها 

نما  انیدانشجو روش دیکمک  علوم  یریادگیو    سیتدر  یها.  م  یاسیس  دروس  تا    کندیکمک 

از    ی را کسب کنند و درک بهتر  ییهادنبال کنند و دانش، مهارت  یخوبآموزش را به   ان یدانشجو

تا    دهدیاجازه م  انیبه دانشجو  نی همچن(.  Yaakop & koh, 2021: 17)باشند    مسائل جامعه داشته 

دروس    لیدل  ن یرشد کنند. به هم  کیدولت دموکرات  کیدر چارچوب    یعنوان شهروندان قانونبه 

شود،   ده ید یموضوع منزو کی عنوان به  د یشوند و آموزش آن نبا فیبازتعر د یبا یاسیس رشته علوم

  ق یاز طر  ان یروزمره دانشجو  ی زندگ  مشکلات ها ارتباط متقابل داشته باشد تا  رشته   گریبا د  د یبلکه با

علمی    حاتیبا نشان دادن احساسات و ترج  توانندیم  ان یدانشجو  ن، یبین  ا  آن درک و حل شود. در 

احساسات خود،    یی آزاد برای بیانفضا  جادیا  ای  ،یریگمیتصم  یمناسب برا   یارائه فضا  ،و عملی خود

( باشند  مهم  عناصر  امروزه  Simón-Chico et al, 2023: 688از  درواقع،  به    ات یادب  در (.  گذار 
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پ به   انیدانشجو  ،یدموکراس و  تپنده  قلب  س  شتازیعنوان  اجتماع  یاسی تحولات    باشند یم  یو 

(Sardarnia & Yousefi, 2016: 6)    بخش مهمی از نخبگان و بدنه کارشناسی جامعه و    عنوانبه و

بابت نگاه تخصص  هایآگاهمیزان   اهمیت  هاآن یی که در موضوعات مختلف دارند و همچنین   ،

آموزش   نهیدر زم.  (Akbarpour Almeh Jooghi & Salehi Vasegh, 2025: 78ی دارند )اژه یو

علوم رشته  ترج  توانندیمنیز    دی اسات  ،یاسیس  دروس  و  احساسات  علاقه،  دادن  نشان    حاتیبا 

برا   ی ارائه فضا  ان،یدانشجو بتوانند    انیکه در آن دانشجو  ییفضا  جادیا  ای  ،یریگم یتصم  یمناسب 

 (.Reeve & Cheon, 2021: 57باشند )  داشته یکنند، نقش مهم انیب آزادانه احساسات خود را 

  آموزش دروس علوم   یهامربوط به چالش   ات یشکاف موجود در ادب  لیپژوهش حاضر به تکم

ها  آن   ی ها و باورهانگرش  ی. چراکه، بررسپردازدیرشته م  نیا  انیدانشجو  دگاه یبا توجه به د  یاسیس

چالش  به  س  یهانسبت  علوم  دروس  آموزش  در  شناسا  اریبس  یامر  یاسیموجود  با  است.    یی مهم 

بهتر  شودیم  یسع  د،موجو  یهاچالش ا  ی درک  بتوان راهکارها  افتیموضوع در  نیاز   ییشود و 

که در حوزه    افتی  توانیرا م  یشماری ب  یهامجموع، چالش   ها ارائه نمود. درچالش   ن یرفع ا  یبرا

  ی ها چالش  ییشناسا  قیبر آموزش دروس مؤثر باشند. از طر  توانند یم  ،یرساختیو ز  یآموزش  ،یفرد

برنامه   توان یحوزه، م  نیا افزا  نیا  یدرس  یها سطوح  به    ی برا  تیظرف  شیحوزه را گسترش داد و 

  ن ی. بر اندینما  دایپ  ییو کارا  ت یفیاز نظر ک   یمناسب  تیاقدام نمود تا وضع  انیدانشجو  شرفتی حفظ و پ

ا پژوهش  مسئله  مهم   نیاساس،  که  علوم    یهاچالش  نیتراست  رشته  دروس  آموزش  در  موجود 

جنبه    ن یپژوهش از چند  ن یانجام ا  ست؟ یرشته چ  ن یا  یلیتکم  لاتیتحص  انیواز نظر دانشج   یاسیس

 زه یاست و انگ   یمشترک جامعه آموزش  ینگران  یاسیس  دروس علوم   یریادگی  : است  ینوآور یدارا

  ی ریادگیو    یاددهی  ندیدر فرآ  یدیکل  یهاکننده نییتع  رسدیهستند که به نظر م  یو تعهد دو عامل

  ه ی توص،  باشندیمبا توجه به نگاه دانشجویان که هسته اصلی طبقه متوسط جدید  پژوهش    ن یباشند. ا

نظارت بر آموزش، کاهش تراکم   د ی با  یاسیس  آموزش علوم   قیاز طر   ی که خدمات آموزش  کندیم

  توسعه کمک کند.   ریبه مسو   رد یصورت گ  یکاف  زات یو فراهم کردن امکانات و تجه  یبرنامه درس

را توسعه    یباشد تا منابع  دیمف  یبرنامه درس  زانیربرنامه   ی کسب شده ممکن است برا  جیاطلاعات و نتا

  ی آگاه  نه یزم  ن یمطالعه همچن  نی را بهبود بخشند. ا  یاسیس  طور مثبت آموزش دروس علوم دهند که به 

را    یاحتمال  یهاحلها و راه پاسخ  ن،ی. علاوه بر اکندیرشته را فراهم م  نیاز مشکلات موجود در ا

 کندیکمک م  نفعانیذ  ریرشته و سا  ن یا  انیدانشجو  ،یاسیس  رشته علوم  دیکه به اسات  دینمایم  یمعرف 

 .دینمایم  تی حوزه را تقو ن یدر ا  شتریب قاتیانجام تحق  ی و علاقه افراد را برا
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 ـ پيشينه پژوهش1
ان  گریو ددانشگاه، اساتید    ری و تأث  فیکم و ک   مرتبط با  ییها، پژوهشحاضردر ارتباط با موضوع  

 گزارش شده است: هاپژوهش  نیا نیترصورت گرفته است. در ادامه، مهم

عبدالل  و  )کمالی  چناری  به  1394پور  خود  پژوهش  در  از    یهایژگیو  یبررس(،  خوب  استاد 

دانشجو    70با  پرداختند. از طریق مصاحبه    باهنر کرمان  د یدانشگاه شه  یاسیعلوم س  ان یدانشجو  دگاه ید

  ی آموزش  یتوانمند  .2  ی؛پژوهش  یتوانمند  .1خوب در پنج مقوله    استاد  یهای ژگیومشخص شد که  

  ی به مقررات آموزش  یبندیپا  .5اخلاق و رفتار و    .4  ؛انیدانشجو  یابینظارت و ارزش  .3  ؛سیو تدر

کید  أی مهم در بین اساتید تژگیو  عنوان یکبه اخلاق و رفتار  در این پژوهش بر  .  شوندیم  ی بنددسته

 شده است. 

 یاسیسم آموزش علو یفی و ک  یکم تی وضع یابیارز(، در پژوهش خود به 1399اشرف نظری )

. این پژوهش  پرداخته است  دانشگاه تهران  یاسیعلوم س  هرشت   انیدانشجو  یمورد  ه : مطالعرانیدر ا

  ی برا  یراهبرد  ی اندازهاچشم  ه ارائ  ق یاز طر  یاسینقاط قوت و ضعف آموزش علوم س  ن ییتبدنبال  به 

  ی هارشته   انیآن در م  گاه یجا  ی و ارتقا  یاسیعلوم س  ه رفت از مسائل و مشکلات موجود در حوزبرون

است  یدانشگاه تحل به   .بوده  زم  ان یدانشجو  یهادگاه ید  لیمنظور  راهکارهان یدر  بهبود    ارتقا   یه  و 

و سپس با    یبنددسته  یفیک  لی تحل  یهابا استفاده از روش هادگاه یابتدا د یاسیعلوم س ه رشت ت یوضع

نظام دانش   یایاحتوصیف شدند. از طریق انجام این پژوهش تلاش شده تا    یآمار لیاستفاده از تحل

 ی فراهم شود. اسیعلوم سبرای آموزش  و کارآمد یکاربرد

ها و  از چالش  ان یتجارب دانشجو ییبازنما(، در پژوهش خود به  1400ی )دری احمد حبارخدا و 

باز،    یکدگذار  یاسه مرحله  ند یفرآی پرداختند. از طریق  مجاز  ی در فضا  دی اسات  سیمشکلات تدر

انتخاب  یمحور پنج دسته   انیدانشجو  یهاکه چالشه  نشان داد   جینتای،  و  شامل موارد    یاصل  یدر 

تعاملات کلاس به  ارزش  تی ریمد  ،یمربوط  و    یارتباط  یهارساختیز  ،یاب یکلاس درس، کنترل و 

این پژوهش بر فرایند آموزش از طریق فضای مجازی آن   . شوندیم یبند دسته  یطیمح یهاتیپاراز

 کید کرده است.أهم در عصر کرونا ت

( به  1401ریحانی  ادر آموزش  سیتدر  یهاچالش   ییشناسا(، در پژوهش خود    رانیوپرورش 

مسلط به    یخبره دانشگاه  10وپرورش شامل  نفر از خبرگان و کارشناسان آموزش  20با  پرداخت.  

مدل    یسازی وپرورش مصاحبه شد، که در ادامه به اصلاح و بومخبره فعال در آموزش  10موضوع و  

ا از  تا  شد  شاخ  ق یطر  ن یپرداخته  و  آموزش  س یتدر  یهاچالش   های صابعاد  ادر    ران یوپرورش 
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ماه و  نتا  تیاستخراج  شد.  تشک  جیمفهوم کشف  ابعاد  داد،  در    سیتدر  هایش ه چالدهندل ینشان 

  ت یریمد  ،یو آموزش  یدرس  یها منابع، برنامه   ص یو تخص  ن یشامل پنج بعد تأم  رانیوپرورش اآموزش

همراه  نیو مدرس معلمانکرونا و  رگیه هم یماریمانند ب ینیبشیپرقابلیعوامل غ لاتیو ساختار تشک

 شاخص است.  27با 

برنامه   ، در پژوهش خود به (2020)  1احمد ب  یاس یعلوم س  رشته  یهابهبود  م  کیو    ستیدر قرن 

  ی هابه مجموعه مهارت   یابیدستنشان داده که    یفیک   کردیرو  کی   با استفاده ازمقاله    نیاپرداخت.  

در    یاتیعناصر ح  ،یبر فناور  یمبتن  یریادگیو    یآموزش  یهاروش  یریکارگو به   کمیو    ستیقرن ب

فراهم کردن فرصت   یاسیارزش آموزش علوم س  ییبازگشا   شبرد ی پ  ی برا  ان یدانشجو  یبرا  ییهاو 

ب   ن یا  خود هستند.  یو شغل  یااهداف حرفه   یبرنامه علم  کی  میتنظ  یدر مورد چگونگ  ینشیمقاله 

 دهد. یارائه م یاسیعلوم سدروس 

را    پورایدر تر  یعالآموزش  در    یاسیمشکلات آموزش علوم س، در پژوهش خود  (2022)  2ید

منسوخ    یازجمله برنامه درس  دهند، یها را نشان ماز چالش   یفیط  ها افته مورد بررسی قرار داده است. ی

آموزش منابع  نامربوط،  برا  ،یناکاف  ی و  آموزش  راهبردها  اساتید  ی فقدان  و    ی آموزش  ی در  مدرن 

پا  یطورکلبه  دانش  ن ییسطوح  میمشارکت  را  بردجویان  نام  اتوان  نه   ن ی.  درک  مسائل  بر  تنها 

  زش ها به آموآن   یکل  یعلاقگی ، بلکه به بگذاردیم  ریتأث  یاسیسحوزه    یاساس  م یاز مفاه  ان یدانشجو

م  زین  یمدن روشکندیکمک  بهبود  نها  سیتدر  یها.  در  ب  جیترو   ت یو  علاقه  و    شتر یمشارکت 

 امری مهم است. استیبه س ان یدانشجو

ی  المللن یب  انیدانشجو  یها روند چالش   ل یتحل(، در پژوهش خود به  2023و همکاران )  3ی اودوو

کنند تا اهداف  یخود را ترک م  ی کشورها  یالمللن یب   ان یدانشجو  پرداختند.   سال   21از    ش یب  در طول

، حالن یا  خود را وفق دهند. با  ت یموفق  ی برا  دیدنبال کنند و با  ی گریخود را در کشور د  یآموزش

با چالش  ی ریادگیو    د یبا فرهنگ جد  یممکن است هنگام سازگار   ها افته یمواجه شوند.    ییهاآن 

برا  دهد یم  ینشان برتر  مقصد  چهار  برمتحده الاتی)ا  یالمللن یب   انیدانشجو  یکه  و    ا یاسترال  ا، یتانی، 

  ن، یاند. علاوه بر اکرده   د یتول  یالمللن یب  انیدانشجو  یهامقالات را در مورد چالش   ن یشتریکانادا( ب

ب  شتریب بررس  کیاز    ش یمقالات  و  %9/82)  یفرهنگ  -یاجتماع  ی هاکردند و چالش   یچالش را   )

 را داشتند.  فراوانی نیشتری ( ب%3/82) کیآکادم یهاچالش
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در    یدر آموزش عال  یبی ترک   یریادگی  یهاچالش (، در پژوهش خود  2024)  1سرین و ماندال 

ی  سراسر جهان دادند.  قرار  بررسی  مفهوم  کیمطالعه    نیا  یهاافته را مورد  موانع    ی ریادگی  یمدل 

معرف  یبیترک  تحق  کندیم  یرا  جامعه  چارچوب  توسط  شامل    قی که  و  است  شده  مانع    16ارائه 

  رفعال،یغ  یریادگیبر    یبررس  ن یا  ن،یاست. علاوه بر ا  یبیترک   یر یادگی  یجهت اجرا  شده ییشناسا

 ی بیترک  یریادگیدر حوزه    یاصل   ی هاچالش   انعنوآموزش به   یو کمبودها   یطراح یهات یمحدود

  ی ریادگی  یهاوه یش  زیآمت یموفق  یاجرا  ی برا  ییهانش یمطالعه با ارائه ب  ن یا  یهاافته ی  .کندیم  دیتأک 

دانشگاه ،  دانشجویان  یبرا  ییامدهایپ  ،یبیترک  مؤسسات   هااساتید،  ا  آموزشی   و  بر    نی دارد.  امر 

 .کندی م دیتأک  یریادگی یهاکاهش چالش  ی مناسب و خاص برا یاستیضرورت مداخلات س

مؤثر   یهاو تمرکز بر چالش  ی بر نکات ادب یمروراین بخش به پیشینه تحقیق اختصاص داشت، 

ها پرداخته  چالش   یعلل اصل  یبه بررس  بخش  ن یدر ا  انداخته شد.دروس رشته علوم سیاسی    سیبر تدر

شده    یبررس  اتیشد. اگرچه ادب  شنهادیپ  زیها ن به حداقل رساندن چالش   ی ممکن برا  یهاشد و راه 

به حداقل رساندن آن   ی ممکن برا یهاراه  یها و برخچالش  یعلل اصل ، رمؤث یهااز چالش   یتعداد

ها و مناطق مختلف  در فرهنگها  چالش   این   ا یکه آ  ست ی، اما مشخص ن اندکرده   ییها را شناساچالش

 یاسیعلوم سدروس    آموزشمؤثر بر    یهاچالش   افتنیدنبال  ه مطالعه ب  نیا  نی؛ بنابراباشندیکسان می

ی  هاچالش ها به نحوی  هر یک از پژوهش   رشته است. از منظر دانشجویان تحصیلات تکمیلی این  

، این مسئله  حالن یا  با.  اندداده بر دروس مختلف مورد بررسی قرار    دیتأک حوزه آموزش عالی را با  

ی  صورتبه  و  گرفته  متفاوتی صورت  و کشورهای  مختلف  آماری  بین جوامع  در  و  ی  هاافته کلی 

  ان ینگرش دانشجو  هدارشناسانی پد  لیتحل،  باشدیم. آنچه دارای نوآوری  شده استمتناقضی کسب  

  باشد یمی  اسیمؤثر بر آموزش دروس علوم س  یهانسبت به چالش   یاسیسم  علو   یلیتکم  لاتیتحص

مستقیم این موضوع را در ایران بررسی نماید،    صورتبه که با توجه به جستجوی محقق، پژوهشی که  

 مشاهده نشده است. 
 

 ـ روش پژوهش2
است. روش    یمنابع انسان  قات یو در حوزه تحق  یهدف در دسته کاربرد  ثی پژوهش از ح  نیا

ماه  ق یتحق به  توجه  توسعه   ت ی با  اهداف آن،  و  طرح    یاموضوع  نوع   ق ی تحقاین  است.    دار ی پد  از 

 
1 Sareen & Mandal 
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قدرتمند    یقاتیتحق  یاستراتژ  کی  یشناخت  داریپد.  باشدیمو از نوع رویکرد کیفی    1ی ریتفس  یشناخت

برا که  چالش  یبررس  یاست  تدریس    در  زیبرانگمشکلات  فرایند  و  است آموزش    مناسب 

(Neubauer et al, 2019: 92  رویکرد .) و وسعت درک    شیافزا  یبرا  یفیک داردعمق   . کاربرد 

 ,Alase)گان است  کنندشرکت  ستهیز اتیتجربو   ی ذهن یهاگزارش آن بر د یتأک روش،  نیا تیمز

( استفاده 2014) 2ف اورمورد یمطابق با تعر  یشیمایپ  - یفیتوص قی از روش تحق  ن ی(. همچن11 :2017

توص  کیشد.   ماه  یبرا  یفیمطالعه  ساختن    ند، یفرآ  ط،یمح  ت،یموقع  کی   یچندوجه  تیآشکار 

  نش یارائه ب  یآن برا  ییدر توانا  کردیرو  نی ا  تی اهم  افراد خاص ارزشمند است.   ایها  ستم یروابط، س

طرح    کیاست که ممکن است تنها با    یو گرفتن اطلاعات  یتحت بررس  یهاده یدر مورد پد  شتریب

تا به مجموعه    سازدیها را قادر مو آن   شوندیمحدود نم  کردیرو  کیاز دست برود. محققان به    قیتحق

دانش موجود را گسترش دهند    عهنوبه خود، مجموبالقوه بپردازند و به   یاز سؤالات پژوهش  یترعیوس

زم برا  مورد  د یجد  یهانه یو  را  روش،  کنند.    جادیا  نده یآ  قاتی تحق  یعلاقه  نوع  درک    یبرااین 

به سطح  ی  ریتفس  یشناخت  داری پد  لیتحل   .استارزشمند    دانشجویان  یذهن  ریو تفاس  ستهیز  اتیتجرب

اشاره    گوش دادن  ی وهمدل  ی هامهارت به    توانیم  جمله  ازکه    دارد  ازیگر ناز مهارت مصاحبه  ییبالا

با شرکتنمود تعامل  بس. نحوه صحبت و    به   ل یوتحلهیتجز  تیفیک   است، چراکهمهم    اریکنندگان 

تجارب    ریو تفس  یبررس  ،نقش محقق.  (Smith & Nizza, 2021: 78)  دارد   یها بستگآن   یهاداده 

 . بود  نظر مورد یهاجنبه  با بررسیکنندگان شرکت  ستهیز

بررس  یفیک   قاتیاز تحق   یاتیجنبه ح  کگان یکنندشرکت  انتخاب تفس  یهنگام  »تجارب    ریو 

اطمآن   سته«یز ا  نانی هاست. حصول  بشرکت   کهن یاز  پد  یغن   نش یکنندگان  مرتبط در مورد    ده یو 

م  قیتحق  مورد انتقاددهندی ارائه  و  متفکرانه  ملاحظات  مستلزم  آن   ی،  انتخاب  ندر   3ومن یهاست. 

ها نمونه  مطالعه از آن   کیاز موارد متعدد که    یگروه بزرگ  یانتزاع  ده یعنوان ا( جامعه را به 2011)

  یی توانا لیدلبه  دانشجویان علوم سیاسیکرد.  فیداد، تعر میها تعمتوان به آن یرا م ج یو نتا ردیگیم

  فضای مجازی  قیکنندگان از طرشرکت  انتخاب شدند.معنادار  یهادگاه یو د هانش یها در ارائه بآن

)از هر دو  ارشد    کارشناسیو    یدر سطح دکتر  یاسیسم  مختلف علو  یهاش یگرا  انیدانشجوو از بین  

 مرد و زن( انتخاب شدند.  تیجنس
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اساس سن، جنسشرکت بر  تحص  یلیتحص  ش یگرا  ،مقطع  ت،یکنندگان    ی بنددسته   لیو محل 

  کندیم  نیهدفمند تضم  یریگهدفمند استفاده شد. نمونه   یریگپژوهش از روش نمونه  نیشدند. در ا

تجربکه شرکت منتخب  دانش دست   اتیکنندگان  تحقو  اهداف  با  مرتبط  انجام    قی اول  دارند.  را 

اضافه نکنند. با تنوع    هاافته یبه    ی دیاطلاعات جد  د، یجد  ی هاکه مصاحبه  افتیادامه    ینمصاحبه تا زما

داده   یاتیتجرب اشباع  شد،  ارائه  توسط  که  )  18ها  جدول  در  شد.  برآورده  مشخصات  1نفر   ،)

 شوندگان گزارش شده است:مصاحبه

 شوندگان. مشخصات مصاحبه1-جدول 

 محل تحصیل  مقطع و گرایش تحصیلی  جنسیت سن

 آزاد اسلامی واحد نیشابور  مسائل ایران -دکتری مرد  ۴۸

 تهران  اندیشه سیاسی  -دانشجوی دکتری مرد  29

 نور قوچان  پیام سیاسی علوم -ارشدکارشناسی مرد  ۳1

 تهران  جامعه شناسی سیاسی  -دکتری زن ۳9

 آزاد اسلامی واحد نیشابور  مسائل ایران -دکتری مرد  ۴5

 اهواز  سیاسی علوم -ارشدکارشناسی مرد  ۳6

 همدان آزاد اسلامی واحد   اندیشه سیاسی  -دانشجوی دکتری مرد  51

 تهران  مسائل ایران -دکتری مرد  ۳6

 تهران  ی اسیس یجامعه شناس -یدکتردانشجوی  مرد  ۳2

 نور تهران  پیام سیاسی علوم -ارشدکارشناسی زن 25

 شاهد  جامعه شناسی سیاسی  -دانشجوی دکتری مرد  ۳1

 نور تهران  پیام سیاسی علوم -ارشدکارشناسی مرد  2۴

 تهران  ی اسیس یشناسجامعه  -یدکتر مرد  ۳1

 آزاد اسلامی شاهرود  الملل نیب روابط   -دانشجوی دکتری مرد  ۴2

 تهران  اندیشه سیاسی  -دکتری مرد  ۳۰

 اصفهان  سیاسی علوم -ارشدکارشناسی مرد  29

 نور تهران  پیام جامعه شناسی سیاسی  -دکتری مرد  ۴6

 تهران  سیاستگذاری عمومی  -دکتری مرد  2۸
 

انتخاب شرکتتحقیق  مراحل   ن  یراهنما  ه یکنندگان، تهشامل  با سؤالات مصاحبه    مه یمصاحبه 

ها شامل  داده   یآور. جمعبود  هاداده   لیوتحلهیتجزو روش    یریگروش نمونه   یو اجرا  افتهیساختار

مصاحبه  » .  نظری استاشباع  برای کسب  مورد به مورد    ل یوتحلهیو تجز  هابه و انجام مصاح  یزیربرنامه
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کنندگان شرکت   ت یتا ذهن  سازدیرا قادر م  محققو    دینمایامکان تأمل را فراهم م  افتهیساختار  مهین

)  ییشناسا  را   ق یکنندگان تشوها، شرکتمصاحبه  یمنظور در ط  نیبد(.  George, 2023: 8نماید« 

کنندگان اجازه داد باز، به شرکت   انیخود صحبت کنند. سؤالات پا  یهادگاه یشدند تا در مورد د

  ن یضبط شدند. چند یسیرونو یانجام شده برا یهاخود را منعکس کنند. مصاحبه  یاحساسات واقع

به خواندن مصاحبه  برا  ضبط   یهابار  فهم شباهت   کدر  یشده  اقدام و در جهت  ها،  کامل محتوا 

  د یجد  ی هاادداشت یبار خوانده شدند و    ن یها چندها و تناقضات در سخنان اقدام شد. رونوشت تفاوت 

ب توسعه  محقق  دیجد  یهانش ی با  شدند.  مشاهده   نیاضافه  به   یانقش  غ  کیعنوان  را    ر یناظر 

ناظرکردند که به   فایکننده اشرکت و    کنندی م  دیبازد  ق یکه از محل تحق  شودیم  فیتعر  یعنوان 

درگ  هاادداشت ی بدون  فعال  ریرا  در  مشرکت  یهاتیشدن  ثبت  به کنندیکنندگان  رعا.    تیمنظور 

برنامه   ؛یاخلاق  ملاحظات تحق  یبندفرمول  ،ی زیربا  روش  قی سؤالات  انتخاب  مناسب    یهاو 

کنندگان اتخاذ  با شرکت   یاحرفه  ا ی  یو بدون ارتباط شخص  طرفی ب  یها، موضعداده   یآورجمع

بودن و حفظ حرآگاهانه شرکت  ت یشد. رضا از محرمانه  در    یخصوص  میکنندگان کسب شد و 

 ی فضا  کیکنندگان،  عتماد با شرکتبل ارابطه قا  کی  جادیحاصل شد. جهت ا  نانیاطم  قیتحق  ندیفرآ

شد.    جاد یا  اتشانیتجرب  نه ها جهت به اشتراک گذاشتن آزاداآن   قی تشو یراحت و بدون قضاوت برا

همدل  ط یمح  نیا دادن  نشان  حساس  یهامهارت   ، یبا  و  فعال  دادن    ق ی تشو  ، یفرهنگ  تیگوش 

 .دیگرد ت یمعتبرشان تقو یهابه اشتراک گذاشتن داستان  ی کنندگان براشرکت

کدگذار  یهامصاحبه   لیوتحلهیتجز روش  از  استفاده  با  گرفته  مرحله   یط  و  یصورت  سه 

نها  ه ی ثانو  ه، یاول  ی کدگذار انتخاب  ی باز، محور  ی شامل سه مرحله کدگذارکه    انجام شد   ییو  ی  و 

ابتدا  نیا  دراست.   فرآ  استفاده شد  باز  یکدگذاراز روش    مطالعه،  به  داده   هیتجز  ندیکه شامل  ها 

ها  الگوها و اشتراکات پاسخ   ییشناسااقدام، شامل    ن یمعنادار بود. ا  ی هامقوله ریها و زمقوله   ،میمفاه

و    میمفاه  ن یارتباط ب  جادیا  یبرا  یمحور  ی کدگذار  ،سپسبود.    هاآن نگرش    از  ترق ی درک عم  و

  با روابط    یو بررسی  مرکز  ده یپد  کیها حول  داده   یدهشامل سازماناقدام    نی. اانجام شد  نیمضام

توض  که  بود  مختلف  یرهایمتغ کرد.  شوندگانمصاحبه نگرش    یدگیچیپ  حی به  درنهایت،    کمک 

پالایش بیشتر و توسعه مضامین اصلی انجام شد. این اقدام شامل انتخاب   منظوره بکدگذاری انتخابی  

و مهم مرتبط اهمیت داشت.    هامقوله ترین  ترین  پژوهش  برای درک مسئله  بود که  ابعادی    ی براو 

  ، یریپذانتقال   ایانتقال    تیاعتبار، قابل  تیشامل قابل  اریاز چهار مع  ،پژوهش  یهاافته ی  اعتباربخشی به
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قابل  ی ریپذنانی اطم  ا ی  نان یاطم  ت یقابل شد ریدپذیی تا  ت ی و  استفاده  ادامه  1ی  در  معیارها  این   .

 اند:شده معرفی

بودن  قابل ب  تیمسئول  کیاعتماد  و  شرکت   نیمشترک  در    اشتباهاتاست.    محققکنندگان 

رابطه   ل یدله ب  تواندیمطالعه م کیدقت  ،یفیک  قات ی. در تحقکندیم د یها اعتبار مطالعه را تهدپاسخ

متمرکز   قات ی. در تحقفتدی خطر ب  ه ب  رد،یگی کنندگان شکل ممحقق و شرکت  ن یکه اغلب ب  یکینزد

است    یها ضرورصداقت در پاسخ   تی تقو  ی رابطه و اعتماد برا  جاد یکنندگان، اشرکت  اتیبر تجرب

(Richardson, 2024: 74  .) ق یو صحت آن اشاره دارد، از طر  یریپژوهش که به باورپذ  نیاعتبار ا  

  ی برا دارد.    د یتأک   ها تیجمع  ای  ها نه یزم  ریبه سا  ها افتهیمیتعمبر    یریپذانتقال   .افتیاعضا بهبود    یبررس

ها داده   یآورجمع   یهاکنندگان و روششرکت   ق،ی تحق  نه یاز زم  یانتقال، شرح مفصل  ت یقابل  شیافزا

انتقال    تی و قابل  شوندکنندگان آگاه انتخاب  امکان را داد تا شرکت   نیهدفمند ا  یریگنمونه شد.  ارائه  

 ,Bitschد )در طول زمان اشاره دار  هاافته ی  ی داریبه پا نانیاطم  تی قابلیابد.    شیافزا  ق یتحق یهاافتهی

  ی . مستندسازباشدمستند و شفاف    ق یتحق  ند یکه فرآ  شد حاصل    نان یاطم  (. در این راستا، 79 :2005

  ر یها، امکان تکرار بالقوه مطالعه توسط ساداده   ر یو تفس  لیوتحله یتجز  ،یآورجمع   یهاروش   قیدق

و گو    نکلن یاشاره دارد. در مدل ل   ها افتهی  یطرفی و ب  ت ی نیبه ع یریپذدأییت  .کندی محققان را فراهم م

مطالعه تحقیقات  با    .باشدیم  هاافته ی  ی ریپذدأیی ت  جاد یا  یبرا  ه یاول  کیتکن  کی  یطرفی ب(،  1985)  با

  ی ابیو ارز  یامکان بررسو    بخشیده شودبهبود    العهمط  یریدپذأییت نویسندگان کوشش کردند  ،  پیشین

در    تی نیتلاش در جهت احراز شاخص ع  یمعناه  ب  یریدپذأییت  ت یقابلشود.  فراهم    گرانیتوسط د

ا بستگ  ن یپژوهش است.  ها  آن   دیی تأ  زان یآمده و مدستبه   ی هاو دقت داده   ل یتحل  به قدرت  یامر 

 دارد.

 

 يلپژوهش و تحل یهاافتهـ ی3
.  پردازدیم  شده یآورجمع  یهاحاصل از داده   جینتا  ریو تفس  ل یوتحله یبخش به ارائه، تجز  نیا

شامل   پژوهش  یافتهابزار  ساختار  نیمه  به   مصاحبه  که  از شد.    عیتوز  حضوری  صورتبود    پیش 

 مشاهده است: قابل   ، (2)در جدول  شود که    ارائه ها  بود تا مشخصات شناسه   از ین،  هاداده   ل یوتحلهیتجز

 

 
های ( معرفی شده و مبنای بسیاری از پژوهشگران در اعتباریابی پژوهش19۸5)  و گو با  نکلنی لاین معیارها توسط   1

 کیفی است. 
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 شناسه  یکدها مشخصات. 2-جدول 

P1-Pn S1-Sn 

نکته ، مخفف کلمه پوینت به معنی Pمنظور از 

یا نکات کلیدی است که از مصاحبه با 

 دانشجویان استخراج شد. 

یا همان  شوندهمصاحبه ، فرد  Sمنظور از 

که از نفر اول تا نفرات آخر   باشندیمدانشجویان 

 را شامل شدند. 

 

  یها جداسازابتدا مصاحبه   ، یدیها پرداخته شد. در بخش نکات کلداده   ل یوتحله یدر ادامه به تجز

کدها آن   یو  به  مربوط  دانشجوباز  که  شود  تا مشخص  شد  استخراج  پاسخ  انیها  مسئله    یچه  به 

ها شکل گرفتند. در  مقوله  ریها و زو مقوله  شده ه یهر مصاحبه، تجز یهااند. سپس، داده پژوهش داده 

 است: ها گزارش شده باز حاصل از مصاحبه با آن  یو کدها  ی دی، نکات کل(3)جدول  

و  یریادگی  ندی موجود در فرآ یهاچالش ییباز حاصل از شناسا یو کدها یدینکات کل. ۳-جدول 

 علوم سیاسی  آموزش دروس

کدهای  

 شناسه 
 کدهای باز  نکات کلیدی

T1 

 هیروح تقویت در بین اساتید  هیروحفقدان 

 دانش ناکافی  . بین اساتید وجود ندارددر  آموزش  یهادانش و مهارت 

 ی و قدردان ری تقد و خدمات اساتید برجسته از زحمات  یو قدردان ری تقدعدم 

شد، پاسخ   دهیدر مورد تعداد دروس در هفته پرس کهیهنگام

اندک   اریدر طول هفته بس  یآموزش یهابود که تعداد دوره نی ا

 است. 

ی  هادوره تعداد اندک 

 آموزشی 

T2 

 اختصاص منافع مادی برای تدریس ازیموردن یمنافع ماد نیتأم

 تیتوأم با امن یطیمح تیامن ن یتوأم با آرامش و تأم یطیمحداشتن 

 هادوره تی کفاعدم  .ستین یس کافوبه در افتهی اختصاص یهادوره

T3 

  یگروهبه سبب ایجاد  دانشجویانو  اساتید نیرفاقت در ب جادی ا

 ای خلاق و پو
 تعامل با دانشجویان 

 دهی دآموزش  دیبه کمبود اسات توانی موجود، م یهااز چالش 

 دانست. 
 اساتید مرتبط
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و  تی رضا جادی باعث ا کلاس درس که شاد در  طیمحوجود 

 .گرددیم ینیبخوش 
 محیط شاد

 یکاف یاسیآموزش درس علوم س ،یکمبود زمان کاف لیدلبه

 ازین یسطح انرژ شی افزا یبرا یشتریب یهاو به دوره  ستین

 است. 

 کمبود زمان کافی 

T4 

و  شودیم زهیانگ جادی دارد، باعث ا استادکه  یرشته شغل

 . بردی را بالا م یراندمان کار
 رشته شغلی مرتبط

در   آموزشی زاتیکمبود تجهبه   توانی م موجود، یهاچالش از 

 . دانشگاه اشاره نمود

کمبود تجهیزات  

 آموزشی 

وجود   یمنبع آموزش چی ندارند، چراکه ه یکاف زهیانگ دیاسات

 یاسیس علوم سودر یهاکلاس  یبرگزار یندارد و امکانات برا

 است. یناکاف

 انگیزه ناکافی 

T5 

 کیفیت آموزش  توسط اساتید بالا  یآموزش تیفیک

 در محیط درسو کارآمد  دی جد یهاروش اتخاذ 
ی جدید  هاروش

 تدریس

T6 

 وجود آگاهی  در کار خود  یآگاه یبالا تیفیک

 زهیوجود انگ فرد نسبت به کار خوددر  زهیانگوجود 

 نفس وجود اعتمادبه  کافی در بین اساتیدنفس اعتمادبه عدم وجود  

T7 
 ی امکانات آموزش مناسب یامکانات آموزش  وجودعدم 

 کلاس  تیجمع متناسب و استاندارد  یکلاس تیجمعنبود 

T8 

و بداهه با   نی گزی جا یهانوآورانه و روش  یهادهی ا دی با دیاسات

 منابع موجود ارائه دهند. 
 ی نوآورانه هادهی ا

 دارند.  سی نسبت به تدر یرتخصصینگرش غ دیاسات یبرخ
  یرتخصصینگرش غ

 س ی نسبت به تدر

 علمیوظیفه  فهیوظ کی عنوان به   پذیرش شغل

T9 
های  و کارگاه هاشامل سالن توانی را م گری د یهاچالش

 دانست. آموزشی 
 ی آموزشی هاسالن
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  یشامل کمبود مواد درس توانی را مموجود  یهاچالش از دیگر 

 دانست. 
 مواد درسی 

T10 

 اشتراک تجهیزات  را به اشتراک بگذارند.   زاتیتجه دی با دیاسات

علاقه و تعهد در  به عدم  توانی م موجود، یهاچالش از دیگر 

 اشاره نمود.  انی از دانشجو یبرخ

عدم علاقه و تعهد  

 دانشجویان

  یمتناسب و کاربرد  یحجم مطالب موجود در کتب درس

 نیست. 
 درسی  حجم مطالب

 تی صبور تدریس کردن یو صبور بودنباحوصله 

T11 

دروس علوم   مرتبط با آموزش زات یمنابع، امکانات و تجه

 وجود ندارد.  دیاسات اریآموزش در اخت  لیتسه یبرا یاسیس
 منابع و امکانات

و  هاس ی شده در تدرمناسب با موضوع ارائه جویان تعداد دانش

 اساتید نیست. ییتوانا
 دانشجویانتعداد 

 ناکافی امکانات  دانست.ی شامل امکانات ناکاف توانی را م گری د یهاچالش

T12 

 حمایت سازمانی آرام  طیمحایجاد و  سازمانیکادر  تی حما

 نفسعزت  تی تقو . که دارند ینسبت به خود و شغل اساتیدنفس عزت تقویت 

 کمبود تجهیزات  دانست.  زاتیشامل کمبود تجه توانی را م گری د یهاچالش

T13 

  انی دانشجو یها برا درک آن  یو دشوار  ینظر میمفاه یدگیچیپ

 د ی جد
 دشواری درک مفاهیم 

 استیس یعمل یهاتیو واقع کی مباحث تئور نیفاصله ب
فاصله مباحث نظری  

 و عملی

 روزنبود منابع به ی اسیروز و مرتبط با مسائل روز سکمبود منابع به 

T14 

  انی امروز دانشجو یازها یکه با ن یسنت سی تدر یهاروش

 ندارد  یهمخوان
 روش تدریس سنتی

 نبود تفکر انتقادی  انی در دانشجو یلیو تحل یتفکر انتقاد جادی در ا یدشوار

 یاسیس یمدرن مانند لابراتوارها یکمبود امکانات آموزش
کمبود امکانات  

 ی آموزش

T15 
 ینارهایها و سمکارگاه یبرگزار  یمناسب برا ینبود فضا

 یتخصص
 مناسب  یفضا کمبود
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  یدهای و بازد یعمل یهابرنامه  یبرگزار   یکمبود بودجه برا

 یدانیم
 کمبود بودجه 

 ی زشیمشکلات انگ کی مباحث تئور یریادگی در  یزشیمشکلات انگ

T16 

  قی و علا یمطالب درس نیارتباط ب یدر برقرار یدشوار

 یشخص

  یدر برقرار یدشوار

 ارتباط

 حجم زیاد کتب  مطالب  ادی از حجم ز یاضطراب و استرس ناش

استفاده از منابع   یبرا یسیزبان انگل یهاضعف در مهارت 

 ی المللنیب

ی  هاضعف در مهارت 

 یادگیری 

T17 

 یبیو ترک یآموزش مجاز یهارساخت ی ضعف در ز
ضعف در  

 هارساختی ز

 مطالعه دروس مختلف  یزمان برا  تی ری چالش در مد
  تی ری چالش در مد

 زمان

 یالمللنیب یداده و منابع علم یهاگاهی به پا یدسترس تی محدود
  یدسترس تی محدود

 منابعبه 

T18 

 در حوزه آموزش پیوند وجود ندارد.  و عمل هی نظر انیم
  هی نظر انیم وندیعدم پ

 و عمل 

 نیست.  مشاهدهقابل صورت کامل ی بهارشته نایو ب یتفکر انتقاد
ضعف در تفکر  

 ی انتقاد

 عدم انگیزه مطالعه  مشخص یشغل ندهی و نبود آ زهیعدم انگ

 ی کمبود تجربه عمل یاحرفه یهاو مهارت  یتجربه عمل کمبود
 

س علوم  وموجود در آموزش در  یهاچالش  ییحاصل از شناسا  یهاتا مؤلفه   دیتلاش گرد  سپس

  رو ن یازا  صورت گرفته استخراج گردد.  یهابا توجه به مصاحبه این رشته    انیاز نظر دانشجو  یاسیس

 است:ه موجود ارائه شد یهاچالش  ییحاصل از شناسا یهامؤلفه  (، 4)در جدول  
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و آموزش دروس   یریادگی  ندی موجود در فرآ یهاچالش ییشناسا از  حاصلی هامؤلفه . ۴-جدول 

 یاسیعلوم س

ی  هامؤلفه 

 شدهکسب 
 کدهای باز 

کدهای  

 شناسه 

 ی فردی هایژگی و

 ه ی روح تیتقو

 ی ناکاف زهیانگ

 ی وجود آگاه

 زه یوجود انگ

 س ینسبت به تدر یرتخصصینگرش غ

 ت یصبور

 ی نبود تفکر انتقاد

 ارتباط   یدر برقرار یدشوار

 ی ر یادگی یها ضعف در مهارت

 ی ضعف در تفکر انتقاد 

 مطالعه  زهیعدم انگ 

S1 P1 

S4 P3 

S6 P1 

S6 P2 

S8 P2 

S10 P4 

S14 P2 

S16 P1 

S16 P3 

S18 P2 

S18 P3 

و   یبرنامه درس

 یابیارزش

 ی دانش ناکاف

 یکمبود زمان کاف

 آموزش  تی فیک

 ی علم فهیوظ 

 ی مواد درس

 ی حجم مطالب درس

 ان یتعداد دانشجو

 ی و عمل یفاصله مباحث نظر 

 ی سنت سیروش تدر

 کتب  ادیحجم ز

 زمان  تی ریچالش در مد

 و عمل  هینظر انیم  وندیعدم پ 

S1 P2 

S3 P4 

S5 P1 

S8 P3 

S9 P2 

S10 P3 

S11 P2 

S13 P2 

S14 P1 

S16 P2 

S17 P2 

S18 P1 

 ییگرااخلاق 

 ی و قدردان ریتقد

 ان یتعامل با دانشجو

 نفس وجود اعتمادبه

 نفس عزت تیتقو

S1 P3 

S3 P1 

S6 P3 

S12 P2 
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 ی آموزشی هادوره

 ی آموزش یها تعداد اندک دوره

 ها دوره تی کفاعدم

 مرتبط  یرشته شغل

 م ی درک مفاه یدشوار

S1 P4 

S2 P3 

S4 P1 

S13 P1 

 منابع و امکانات

 ی اختصاص منافع ماد 

 شاد  طیمح

 یورزش  زاتیکمبود تجه 

 یامکانات آموزش

 آموزشی  یهاسالن

 زات یاشتراک تجه

 منابع و امکانات 

 ی امکانات ناکاف

 زات یکمبود تجه 

 روز نبود منابع به

 ی کمبود امکانات آموزش

 مناسب  یکمبود فضا

 کمبود بودجه 

 به منابع  یدسترس تیمحدود

S2 P1 

S3 P3 

S4 P2 

S7 P1 

S9 P1 

S10 P1 

S11 P1 

S11 P3 

S12 P3 

S13 P3 

S14 P3 

S15 P1 

S15 P2 

S17 P3 

 مسائل سازمانی

 ت یتوأم با امن  یطی مح

 مرتبط  دی اسات

 کلاس  تی جمع

 انیعدم علاقه و تعهد دانشجو

 ی سازمان تیحما

 ها رساختیضعف در ز

 ی کمبود تجربه عمل

S2 P2 

S3 P2 

S7 P2 

S10 P2 

S12 P1 

S17 P1 

S18 P4 

 یابی ارز
 س ی تدر دی جد یهاروش

 نوآورانه  یهادهی ا
S5 P2 

S8 P1 
 

چالش   نیا علوم  یخاص  یهابخش  دروس  آموزش  در  نظر    یاسیس  که  از  را،  دارند  وجود 

بررس  ن یا  انیدانشجو شناسا  یرشته  از  پس  علوم   یهاچالش  ییکرد.  دروس  آموزش  در    موجود 

و مقولات    ی شوند و مقوله محور  یبندشده دسته استخراج   یهامقوله   نیتربود تا مهم  ازین  ،یاسیس
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ها گزارش  و منابع داده   یاصل  یها(، مقوله 5. در ادامه و در جدول شماره )دگرد  نیی آن تع  رامونیپ

 شده است: 

 هامصاحبه از  شدهاستخراجی هامقوله  ری زو  هامقوله . 5-جدول 

 (هارساناطلاع ) هادادهمنابع  ی اصلی هامقوله 

 1۸و   1۸،  16،  16،  1۴، 1۰، ۸،  6، 6،  ۴، 1 ( 11ی )فرد یهایژگی و

 1۸و   1۷،  16،  1۴،  1۳،  11، 1۰، 9،  ۸، 5،  ۳، 1 ( 12ی ) ابیو ارزش یبرنامه درس

 12و  6،  ۳، 1 ( ۴یی )گرااخلاق 

 1۳و  ۴،  2، 1 ( ۴ی ) آموزش یهادوره

 1۷و   15،  15،  1۴،  1۳،  12،  11،  11، 1۰، 9،  ۷، ۴،  ۳، 2 ( 1۴) منابع و امکانات

 1۸و   1۷، 12، 1۰، ۷،  ۳، 2 ( ۷ی )مسائل سازمان

 ۸و  5 ( 2ی )ابی ارز
 

تجز به  توجه  عوامل  گرفتهانجام   لیوتحله یبا  این  مجموعه  ابعاد    توانند ی م،  قالب    ، یآموزشدر 

 باشند.   رگذاریتأث یاسیس علوم سو آموزش در ی بر و فرد یرساخت یز
 

 گيرینتيجهبحث و 
ا  هدف  در  لیوتحله یتجز  پژوهش،   ن یاز  آموزش  بر  مؤثر  سو عوامل  علوم  نظر  ی  اسیس  از 

،  اندخورده ت  شکس  یپروژه برنامه درس  ن یبود که چند  نیا  یمشکل کل  ان یرشته بود. باین    ان یدانشجو

صورت نگرفته است. فقدان محتوا و روش    هاچالشرفع    کننده لی به عوامل تسه  یتوجه کافچراکه  

و    ییرا برحسب سطح و توانا  ی رفتار  راتییو تغ  یشناخت  یهاییدانش، توانا  بتواند ارائه مرتبط که  

  ئه مطالعه با ارا  ن یاست. ا  یادر حل مسئله توسعه دهد، از مشکلات عمده آموزش حرفه  ینگرش کاف

مورد  ،ینظر  اتیادب در  در  ادراکات  سوآموزش  علوم  اهم یاسیس  در    تی،  و    دانشگاه موضوع 

  علوم سیاسی س  ومؤثر بر آموزش در  یهاچالش  یبررس  نیو همچن  دانشجویان  یدر زندگ  نیهمچن

شد. بحث  جینتا  آغاز  ادامه  تجز  است.ه  شد  در  به  توجه  و    گرفتهانجام   ل یوتحله یبا  باز  کدهای  و 

ی آموزشی، زیرساختی و هادسته در    توانیمرا    هامقوله ابعاد حاصل از این  شده،  کسب   یهامؤلفه 

آموزش  بر    توانندیم  علوم سیاسیرشته    انیدانشجو، مجموعه این عوامل از نظر  درواقعفردی قرار داد.  

تأثودر مقوله باشند.    رگذاریس  و  حاضر  پژوهش  موضوع  با  ارتباط  مورد  ییهادر  قرار    که  توجه 

م پژوهش   یهاافته یبه    توانیگرفتند،  همچون  پژوهش  با  عبدالل هاهمسو  و  کمالی  چناری ی  پور 
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(؛  1400ی )دریاحمد ح(؛ بارخدا و  1399(؛ اشرف نظری )1395ی و همکاران )نسترن بروجن(؛  1394)

تورس و همکاران    گزیرودر(؛  1401؛ ریحانی )(1401و همکاران )  یروزبهان؛  (1401پور )  یزیعز

ی(2022)  ی د؛  (2020)  داحم؛  (2017) )  اکوپ؛  کو  و    2لیدان ؛  (2021)  1نالدو یآگو؛  (2021و 

( )  3هرنان ؛  (2022همکاران  همکاران  ) اودوو ؛  (2023و  همکاران  و  ماندال  2023ی  و  سرین  و  (؛ 

(، در پژوهش خود  1395ی و همکاران )نسترن بروجن( و غیره اشاره نمود. در همین ارتباط،  2024)

برنامه  به  مربوط  از    حیناصح  یزیرمشکلات  پور    یزیعزدانستند.    تدریسمشکلات    نیترمهم را 

همچون    یشماریب  یها(، در پژوهش خود نشان داد که آموزش دروس با تنگناها و چالش1401)

مواجه    ...س ووجلوه دادن در  ت یاهمکم   ،بر آموزش  ی لازم مبن  یو آمادگ  یکاف  یهارساختینبود ز

را    تیریمانند استاد، دانشجو، منابع، مد  ییها(، در پژوهش خود چالش 2021و کو )  اکوپی  است.

امکانات و    نی(، در پژوهش خود تأم2022همکاران )  و   لیها غلبه نمود. دانبر آن   دی نام بردند که با

  هش (، در پژو2023نظر گرفتند. هر نان و همکاران )عنوان عوامل مؤثر بر آموزش در  را به   زاتیتجه

برا دادند  نشان  نتا  ی خود  آوردن  دست  با  جیبه  ارزش  س یتدر  د یمثبت،  گرفتن  نظر  در    ی ابیبا 

آن،    یهاو چالش   یاسیعلوم س  سیساختارمند باشد. پرداختن به تدر  یابیشود و ارزش  یدهسازمان

  شده   داده   حیپژوهش توض  نیاست که در ا   یریادگی  ندیبهبود فرآ  ی برا  یاصول خاص  یمستلزم اجرا

و ارتباط آن با آموزش   ده یچی است که از تفکر پ ییهانکات و مقوله   ل یو تحل  فیتوص دف، است. ه 

 ییهاچالش   یاسیس  مطالعه نشان داد که در آموزش دروس علوم  نی. اکندیم  تیحما  یاسیس  علوم

کمبود   ؛یآموزش  یهاها و کارگاه سالن  ؛یناکاف  زاتیها شامل امکانات و تجهچالش   نیوجود دارد. ا

تعهد برخ  ؛یمواد درس اسات  د؛یاسات  یعدم علاقه و    ی هایژگیو  ن یو همچن  ده یدآموزش  د یکمبود 

ازا  یفرد علوم  رو،ن یاست.  دروس  برخ  یاسیس  آموزش  سا  یدر  به  نسبت  موضوعات    ریموارد 

 . (Swart, 2000: 15) ردیگیقرار نم یابیدارد و مورد ارز یکمتر ت یاهم یآموزش

ا  هاافته ی  نیا تحق  نیبا  دارد  ی قاتیمطالعه  علوم  س  وآموزش در،  هاپاسخهمه  ، چراکه  مطابقت 

از    ی، برخآموزشکردند که در طول    انیب  دانشجویاناز    ی. برخدهندی مهم نشان م  ریرا غ  سیاسی

طور  ها از زمان خود به بودند. آن   گرید  یمشغول کارها  ادرگیر بودند و یبا تلفن همراه خود    اساتید

  ار یشده به آموزش بس اختصاص داده  یهادوره  کهن یاضمن . کردندیاستفاده نمبرای آموزش مؤثر 

 
1 Aguinaldo 
2 Daniel 
3 Hernán 
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  ی هابا کتاب  یاندازه کافبه   ی آموزش  ستمیکه اگر س  کندی( استدلال م2017)  1کومبز  کم بوده است.

نوظهور نخواهد بود.    یازهای به ن  ییگو، قادر به پاسخهمخوان نباشدها و امکانات  کتابخانه  ،یدرس

  ت یموفق  ی( برا2017آموزش است. کومبز )  یبرا  یبهتر  یزارهااب   ازمندیدر آموزش ن  ت یفیک   یارتقا

ن بر  انسان  ازیآموزش دروس  منابع  شده، مواد    ده ی شیاند  یآموزش  یاستراتژ  کی  ،یکاف  یبه داشتن 

 نیتریی ابتدا  یها فاقد حت. اکثر دانشگاه کندیم  د یقبول تأک قابل  یکیزیو امکانات ف  یکاف  یآموزش

ا   آموزش  ی برا  زاتیتجه و  باک   نیهستند  آموزش  ارائه  مدانشجویان  به    تی فیامر  دشوار  . کندیرا 

تنها  و آموزش در  ی هادوره ،  نیهمچن   ی برا  یکه زمان کاف  شود یم  افتیدوره در هفته در  ک یس 

ن  های درسیبرنامه استفاده ضع  بنابراین،؛  ستیمختلف  امکانات،  استفاده کم، ممکن   ای  فیکمبود 

 ی امکانات ناکاف شامل  توانیمرا ها چالش  نیامجموعه  بگذارد.   یمنف ریآموزش تأث  ت یفیاست بر ک 

تعهد در    ی؛درس  یهامانند کتاب ی  کمبود مواد درس؛  زاتیکمبود تجه   دانشگاه؛در   عدم علاقه و 

ثر بر آموزش دروس علوم سیاسی ؤی مهاچالش دانشجویان و اساتید و... دانست. در ادامه  از    یبرخ

 اند: مورد بحث قرار گرفته

 ی کاف  زاتيبه فضا و تجه یدسترس

برا  د یکمبود شد ا  ی امکانات و نگهدار  ن یتأم  ی بودجه  از مؤسسات    ی اریامکانات در بس  ن یاز 

  ی کامل خدمات در کشورها  فیدر ارائه ط   یمهم  یها. چالش دارددر سراسر جهان وجود    یآموزش

  ، و از دست رفتن امکانات وجود دارد   یناکاف  ی از نگهدار  ییهاتیتوسعه وجود دارد، اما شکادرحال

برنامه  ییدر کشورها  یحت  ,Osborne et al)  اندتوسعه داده   یخوببه   رادروس  آموزش    یهاکه 

آموزش  یعملکرد برا یهاکه فقدان شاخص کندی( ادعا م2024) نگولو علاوه بر این،(. 3 :2019

  ها دانشگاه در    رشته علوم سیاسی  تی به کاهش اعتبار و اهم  فیضع  ی هارساختیز  نیهمچن و  دروس  

قرار گرفت، نبود منابع و امکانات کافی از   مورداشاره در این پژوهش نیز    کهچنان  .کندیکمک م 

عواملی    نیترمهم یکی از  در دسترس  و  امکانات مناسب    جه، یدر نت های مهم در این زمینه است.  چالش

خود با    یهاانجام پژوهش   یبرا  انیاز دانشجو  ی اریبسگذارد.  ثیر میأ است که بر آموزش دروس ت

  قات یها، انجام تحقشرکت در کنفرانس  ی برا  یرو هستند. نبود بودجه کافروبه   ی مال  یهات یمحدود

 .کندیم ی ریجلوگ ییدانشجو یهاپژوهش  شرفتیانتشار مقالات در مجلات معتبر، از پ  ای ،یدانیم

 ا هرساخت ی سلامت ز

 
1 Coombs 
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منجر به کاهش    یدیمهم است، اما کمبود منابع کل  اریبسمرتبط با آموزش دروس    لاتیتسه  ارائه

( اشاره  2011)  1و آنتالا   لیروزبور  (. Shehu, 2019: 2)  شودمیآن    گاه یدر ارزش جا  یتوجهقابل

  ک ی،  هادانشگاه در    ژه یوشوند، به یم  ی نگهدار  یخوباستاندارد که به   یکیزیکنند که امکانات فیم

عوامل    نیتراز مهم  یکبنابراین، یاست؛    دانشجویان   در بین  بهبود فرایند تدریس  یبرا  یدیکل  لیدل

زم ا  یتوانمندساز  نهیدر  برنامه  زه یانگ  جادیو  ف  ،یآموزش  یهادر  امکانات  و   یکیزیوجود  مناسب 

با  ی در محیط آموزش  ساختار  ی هارساختیسلامت زبنابراین، عدم  است؛    یکار  ط یشرا  متناسب 

  ی بر سخنران  یمبتن  یسنت  یهاهنوز از روش  دی از اسات  ی اریبسهای تدریس است.  یکی دیگر از چالش 

م دانشجو  کنندیاستفاده  مشارکت  کاهش  موجب  اشودی م  انیکه  فرصت    کرد یرو  نی.  منفعلانه، 

خود،   یلیتحل  تی ماه لیدلبه  یاسی. علوم سکندیو مشارکت فعال را محدود م  یانتقاد لیتعامل، تحل

مورد  ندمان   س،یتدر  ن ینو  یهاوه یش  ازمندین تحل  یکلاس  یهامناظره   ،یمطالعات  روز   لیو  مسائل 

 است.

 فردی اساتيد یهایژگی و

اساس ا  یاس یآموزش علوم س  یمشکل  بن   ران، یدر    منسجم و و سنت    یبوم  ی نظر  یهاان یفقدان 

  ی رانیا  یاسیس  شهیاند  نه یشیو گسسته از پ  یواردات  یدانش در قالب  نیمستمر است که موجب شده ا

ق  ی متأثر از سلا شده،  ت ی تثب یسنت علم  کی بره یتک یجارشته به   ن یآموزش ا  جه، ی. در نتردیشکل گ

  ی اریبس   که ی  حال  در   است.  افتهی  لیتقل  استیاز علم س  ی شخص  یرهایمسلط بوده و به تفس  د یاسات  یفرد

سیاسی  رشته  اساتید از   تخصص  علوم  آموزش  بهتر  یآموزش  یهامهارت   ،یفاقد  از  دانش    ن ی و 

دانشجویان  ناکارآمد و مشارکت محدود    یآموزش  یهایهستند که منجر به استراتژ  یفعل  یهاوه یش

  ن یآموزش دروس توسط ا  تی ، وضعات پیشینمطالع  ی هاافته یبا توجه به    .شودیم  در کلاس درس 

ی پژوهش حاضر،  هاافته بنابراین، بر طبق ی(؛  Ngolo, 2024: 7افتد )یبه خطر م  یجد  طورها به چالش

دروس    تواندیمنیز    اساتید   یهایژگیو آموزش  سیاسی  بر  باشدری تأثعلوم  اساتید    چراکه.  گذار 

 دارند.نسبت به آموزش دروس  یمتفاوت یادراکات و رفتارها ها،یژگیو

 ی مناسبزی ربرنامه ی و نبود درس یهاکمبود کتاب

  ی هامؤثر هستند. کتاب  یریادگی  ت یتقو  ی برا  ی مواد آموزش  نیتراز مهم   یکی  یدرس  یهاکتاب

  ج یبه ترو  توانندی هستند و م  یضروررشته در حال تحصیل    با   یرابطه انتقاد   کی  جاد یا  یبرای  درس

باروسو    ، در همین ارتباطکمک کنند.    رانیفراگ  نیدر ب  یدرس  یو محتوا  نیگزیجا  یریادگی  یاهمدل

 
1 Rozbboril & Antala 
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  کلاس در طول    یآموزش  یها طرفدار استفاده از کتاب  اساتید ( مشاهده کردند که  2022)  1دو یو دار

خود    یآموزش  تیاصلاحات مطابق با واقع  جادیبه ا  ازیاست که ن  یضرور  بنابراین برای اساتیدهستند؛  

  س یتدر  آموزش و  در تر شود، درک کنند و آن را  و مناسب   افتهی بهبود    یفرض که هر مطلب  ن یرا با ا

و سرفصل  یبرخ.  رندیکارگبه  منابع  س  یهااز  علوم  متوننشده   یروزرسانبه   یاسیدروس  بر  و    یاند 

تحولات    ،یجهان  عیسر  راتییدارند، اما کمتر به تغ  تیاهم  کیکلاس  یهانهیتمرکز دارند که در زم

 یدرس  ی لازم است که محتوا  است، یس  ییای. با توجه به پوپردازندیم  است یها بر سآن   ر یو تأث  یفناور

  یاصل  یهااز چالش   یکیروز و معتبر،  محدود به منابع به   یدسترس  شود.  یروزرسانمداوم به   ورتصبه 

  ریبا تأخ یکه گاه  کنندیاستفاده م  یفیتأل   ا یشده    ها از منابع ترجمهدانشگاه   یاست. برخ  ان یدانشجو

همچنشوندیم  یروزرسانبه  به   یهاکتاب  یبرخ  ن، ی.  ن  یراحتمرجع  دسترس  هز  ستندیدر    ی هانه یو 

 .شودیم  دیبه منابع جد  انیآزاد دانشجو یاز دسترس عمان یکتب خارج یبالا

 دانشجویاننگرش و علاقه  زه،يانگ

تأث  یعنصر  زه یانگ دانشجو  یلیبر عملکرد تحص  میمستق   ر یاست که    نیترمهم   انیدارد. نگرش 

 :Ross & Lars, 2018است )آموزش کلاس درس    ها در مبحثآن  تیسطح موفق  نییعامل در تع

عملکرد    نیممکن است به ارائه درس ناکارآمد و همچن  نیز  دانشجویانعلاقه    زانیها و مدگاه ی (. د73

، منجر  دهندی نگرش نامطلوب از خود نشان م  رندگان یادگیکه    یزمان   ن،یبد کمک کند و علاوه بر ا

گذارد و در مورد مشارکت  یم  ریها به طرق مختلف بر رفتار فرد تأث نگرش  شود.یم  یزگیانگی به ب

فعال در  تصم  ی هات یفرد  تدریس  در   .ردیگیم  میروزمره  ب فرایند  آوه  ،  مورد    نش یب  ردندست  در 

های  ها در برنامه و مشارکت آن  قیعلا  نیها و همچندرک نگرش آن  یبرا  جویاندانش  یهادگاه ید

شوند  یم  مطلوب  ی ریادگیآموزش و   ندیرا که مانع از فرآبنابراین، عواملی  مهم است؛   اریبس  درسی

را فراهم  ی  مساعد  طیکه مح  دانست  یادار  یبانی پشتعدم  و  دانشجویان    یشامل نگرش منف  توانیم

هرجا  تواندیم  یریادگیکند.  یمن نتا  ییدر  اما  دهد،  توسط    یمثبت  یری ادگی  جیرخ  عموماً  که 

 ,Nelson)  افتدیاتفاق مبالا    تی فیبا ک   یریادگی  یهاط ی دنبال آن است، در محه  ب  یآموزش  یهاستمیس

مطلوب    یریادگی  ط یو نبود مح  ان یدانشجو  ینگرش منف  گر،یچالش مهم د  کی  ن،ی(؛ بنابرا93 :2016

 یشغل  نده یاز آ  نانی عدم اطم  ،یاسیعلوم س  انیدانشجو  یهااز دغدغه   یکیکه    ژه یوو مثبت است. به 

م  یرخباست.   اآن   یبرا  یمناسب  یشغل  یهاکه فرصت  کنندیاحساس  و  ندارد  مسئله    نیها وجود 

 یروشن شغل  ی رهایحوزه و نبود مس  ن یرقابت بالا در ا  ن،ی. همچندهدی را کاهش م  یریادگی  زه یانگ

 
1 Barroso & Darido 
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علاقه   جاد یا ییتوانا ی (، در پژوهش خود در راستا1995. پارسا )شودیم ان یباعث اضطراب دانشجو

هستند،    تفاوتیکه به درس علاقه دارند، اما نسبت به شاگردان خود، ب  ی دیدر شاگردان نشان داد اسات

و عبدالل پور    یکمال  ز،ی. در حوزه اخلاق و رفتار نکندیکننده جلوه ماغلب سرد و کسل   سشانکلا

در آموزش    ی ریادگیو    یاددهی  ندیفرا  کهن ی( در پژوهش خود نشان دادند با توجه به ا1394)  یچنار

 چوب در چار دیتعاملات با نیاست، ا یو ازجمله تعاملات و ارتباطات انسان هیدو سو یندیفرا یعال

استاد    یهایژگیازجمله و دی. مقوله اخلاق و رفتار باردیصورت گ  یو رفتار یمجموعه قواعد اخلاق

س علوم  رشته  در  دانشجو  یاسیخوب  نگاه  نوع  گرفتن  نظر  در  فرا  تواندیم  ان،یباشد.    ند یبه 

نما  سی تدر  ند یو بهبود فرا  یریگمیتصم ا  هایشناسب یو به رفع آس  دیکمک  ا  نهیزم  نیدر    جاد یو 

و    یسازوکارها آموزش  امر  در  نتا  ی منته  ی ریادگیشفاف  به  توجه  با  و    ج، یگردد.  »منابع  مقوله 

  ی عنوان مقوله محورآن بوده و به  یدهنده نقش اصل تکرار هست که نشان نیشتری ب  ی امکانات« دارا

  ن یگرفتند. همچن  ی مند در اطراف آن جادر چارچوب طرح نظام   گر ید  یها. مقوله دیانتخاب گرد

  ی کنند؛ منابع برا  سیتدر  دینگرش اسات  د؛یاسات  زه یانگ  ؛یاسیدروس آموزش دروس علوم س  تعداد

  ی هارا که در دسته   ...تعهد و  عدم   زات؛یکمبود تجه  ؛یدرس  یهااز آموزش؛ کمبود برنامه   تیحما

موجود در آموزش دروس    یها عنوان چالش به   توان یم  رند،یگیقرار م   یو فرد  یرساختیز  ،یآموزش

موجود در آموزش دروس    ی هاچالش  یی، ابعاد حاصل از شناسا1نام برد. در نمودار    یاسیعلوم س

 است:  ارائه شده  یاسیس علوم



 

  

 .… یو آموزش دروس تخصص  یریادگ ی  ندی در فرآ  نیاد ی بن یها از چالش یاسیعلوم س ان یتجارب دانشجو  ی دارشناسانهیپد  یواکاو 

 106                     1404 تابستانفصل   |(  5)  2شماره   | 2سال 

 
موجود در آموزش   یهاچالش ییحاصل از شناسا یهاابعاد و مقوله پژوهش:  یمفهوم . الگوی1- نمودار

 یاسیدروس علوم س
 

در    جیرا  یهاچالش  یبرا  ییهاحلبودند که راه   نیدنبال ابه   نیها، محققچالش  ییپس از شناسا

س علوم  روش  دروس  نما  یاسیآموزش  راه ندیارائه  محل.  اسات  ییهاچالش   توانندیها  که    د ی را 

درس    دیموجود با  یهابرطرف کنند. از چالش  شوند،یصورت روزانه در آموزش با آن مواجه مبه 

موجود را حل    یهاکمک گرفت تا بتوان چالش   انیو دانشجو  رانیمد  ،یگرفت و از مشاور موضوع

باشد.    تفاقبه   بیقریت کند و مطابق با الزامات اکثر رییتغ  دیبا یدرس  یهاراستا، برنامه  نینمود. در ا

دهندگان موافق بودند که آموزش دروس  پاسخ  رایمطالعه حاضر مطابقت دارد، ز  جیبا نتا  افتهی  نیا

برا  طوربه  مستند    س یتدر  ات یو تجرب  یجار   قاتیآمده از تحق   دستبه   یهاوه یش  بیترک   ی معمول 

  ی استفاده از فناور ی برا یبودجه کاف  هی مناسب، ته یبرنامه درس کی . توسعه شودیم م یاصلاح و تنظ

  نه یمز  نیحل مهم در اراه   کیروزمره    یرشته در زندگ  ن یا  تیدر مورد اهم  یآگاه  شیافزا  یبرا
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  ح ی. آموزش صحرندیرشته مورداستفاده قرار گ  نی جذاب شدن ا  یبرا  دیبا  نده یآ  یاست. راهکارها

لازم    یهای ها و استراتژرا با دانش، مهارت  دیچراکه اسات  کند،یم  فایدر بهبود آموزش ا  ینقش مهم

حاصل    نانیاطم  دی. باکندیمجهز م  سیجذاب و مؤثر در جهت آموزش و تدر  یهابرنامه   جادیا  یبرا

اسات که  تحق  د یشود  روندها  قاتی با  بهتر  یفعل  ی و  به   هاوه یش  نیو  آموزش  مدر  اشوندیروز    ن ی. 

مفرصت کارگاه   تواند ی ها  اجلاس شامل  دوره ها،  همکار  نیآنلا  ی هاها،  سا  یو  باشد.    د یاسات  ریبا 

دانش خود    گاه یخود را اصلاح کنند، پا  یهاتا مهارت   کندیها کمک ممستمر به آن   یاتوسعه حرفه 

  د یاسات  یبرا یابرنامه  دیها بانوآورانه ارائه کنند. دانشگاه  یآموزش یهای را گسترش دهند و استراتژ

  ی اسیآموزش دروس علوم س  یرا برا  ی شتریب   زاتیکنند و تجه   ی رویکنند که بتوانند از آن پ  جادیا

 ،یفعال مانند مطالعات مورد  س یتدر  یهاشود. از روش  تیحما  یریادگی  ندیفراهم کنند تا از فرآ

س  یسازه یشب کارگاه   یعلم  یهامناظره   ،یاسیمذاکرات  کلاس  یمهارت  یهاو  شود.    ی ها استفاده 

  م یکه مفاه  یآموزش  یهاها برگزار شود. دوره در بحث   انیمشارکت دانشجو  شیافزا  یبرا  یتعامل

  ی هارساختیدهد، برگزار شود. منابع و توسعه ز  وند یپ  یو داخل  یجهان   استیرا با مسائل روز س  ینظر

فراهم شود.    یالمللن یو منابع معتبر ب   یداده علم  یهاگاه یبه پا  شتری ب  یبهروز شود و دسترس  یآموزش

  ی شود. تعامل دانشگاه با نهادها  میترس  یاسیعلوم س  لان یالتحصفارغ  ی مشخص برا  یشغل  یرهایمس

رسانه   یالمللن یب  یهاسازمان  ،یحکومت براو  دا   ی ها  گسترش    ان ینشجوجذب  کار  بازار  و    ابد یبه 

  ی ریادگی  یهافرصت   نی( برگزار شود. همچن...پژوهش و  ،یاسیس  لی)تحل  ییمهارت افزا  یهاکارگاه 

  ن ینو  یهای استفاده از فناور  ،یزبان تخصص  ی هامهارت  ت یتقو ،یاسیس  یهایسازه یمانند شب  یعمل

به رفع   توانند یها محلراه  نیشود. ا جادیا  انیبه دانشجو یتخصص یلیو ارائه مشاوره تحص یآموزش

رفته در مطالعه  کاربه یکمک کنند. با توجه به طرح مقطع یاسی آموزش دروس علوم س یهاچالش

در طول زمان منجر به کاهش    توانندیشده م  یمعرف  یهاچالش  ایمشخص کرد که آ   توانیحاضر، نم

اسات به   دیعملکرد  اسات  یکل   طوردانشگاه  گردند.    یطور جزئبه  یاسیبا دروس علوم س  ط مرتب  دی و 

منظور پر کردن  است. به   رممکنیغ  انیکل دانشجو  ایها  به تمام دانشگاه   جینتا  یریپذمیتعم  نیهمچن

را توسعه    دیجد  یریگاندازه   ی هاابزارها و شاخص   توانندیم  نده یآ  قاتیموجود، تحق  یهاشکاف

  ی ریگجه یزمان انجام شود تا فرصت نتهم   صورت ه در چند دانشگاه ب  یمطالعات طول  ن ی دهند. همچن

را انجام دهند    یشتریب  یکارها  دی با  دیو اسات  گذاراناستیبهتر فراهم شود. س  یزیربرنامه   یبرا  ترقیدق

اطم دانشجو   نان یتا  که  شود  سال  انیحاصل  طول  از    یلیتحص  یهادر  با    کیخود  آموزش  برنامه 

 نده ی. مطالعات آندیخود استفاده نما  یعمل  یهادر برنامه   توانند یو م  شوندیبالا برخوردار م  تیفیک 
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  یابیها در کلاس درس و سپس ارزدستورالعمل   یکلاس درس هوشمند و اجرا  یشامل طراح  دیبا

فناور  یریادگی  راتیتأث بررس  های با  برا  یآموزش   یهات یفعال  یالگوها  یو  هوشمند  کلاس    ی در 

دارد هر زمان که   یاتیح  تیاهم   ن،یباشند. علاوه بر ا  یریادگیو    یآموزش  یفضا  ،یمطابقت با فناور

ساخته شود.    ز یآموزش دروس ن  ه ی باشد که امکانات اول  ی اجبار  د یبا  شود،ی ساخته م  د ی دانشگاه جد

را    یاسیآموزش دروس علوم س  یبرا  یو منابع کاف  زات یتجه  یدرستها به است که دانشگاه   یضرور

 . کننداندازها لحاظ با در نظر گرفتن چشم

 

 تعارض منافع
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