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  یهااز چالش  یاسیعلوم س انیتجارب دانشجو  یدارشناسانه یپد یواکاو

 رشته  نیدر ا یشغل  تیاز عدم امن  یناش
 

 ۲ق یوث یمحمدرضا صالح       ۱ی اکبرپور آلمه جوق یعل

 

 چکيده 
از   یناش  یهااز چالش   یاسیعلوم س  انی تجارب دانشجو  دارشناسانهی پد  یپژوهش حاضر با هدف واکاو

 ی ریتفس  یدارشناسی و روش پد  یفیک  کردی مطالعه از رو  نی رشته انجام شد. در ا  نی در ا  یشغل  تیعدم امن

  ۱۴۰۳کشور در سال    یهادانشگاه  یاسیعلوم س  انی بهره گرفته شد. جامعه مورد مطالعه پژوهش را دانشجو

از نمونه  لیتشک استفاده  با  با    یریگدادند. محققان  دانشجو  ۱5هدفمند،  از    مه ین  قیمصاحبه عم  انی نفر 

خام با استفاده    یهاو داده  رفتی مصاحبه صورت پذ  قی ها از طرداده  یآورانجام دادند. جمع   افتهی ساختار

نشان   جی شدند. نتا  لیتحل(  ۱۹۹۰)  نیاشتراوس و کورب  یاسه مرحله   یو کدگذار  ادیداده بن  هی از روش نظر

از مجموع   که  اول  ۶5داد  اصل  ۸استخراج شده،    هیکد  امن  یمؤلفه  اخلاق  ،یاقتصاد  تیشامل    ، یمسائل 

اجتماع  ،یتیامن  داتی تهد  ،یفرد  یتیشخص  یهاچالش   ی هاچالش  ،یتی ری مد  یهاابعاد ضعف   ،یمسائل 

شدند که عبارت    یبنددسته  یدر پنج بعد اصل   مرتبط یهاشدند. مؤلفه   ییشناسا  یاسیو ابعاد س  یلیتحص

دامنه    یپژوهش گستردگ  یهاافتهی .  یشناختو روان   یاقتصاد  ،یاجتماع  ،یاسیس  ،یبودند از: ابعاد آموزش

 ج،ی را آشکار ساخت. بر اساس نتا  انی دانشجو  دگاهی از د  یاسیدر رشته علوم س  یشغل  تیعدم امن  داتی تهد

  دات ی را اتخاذ کنند که به کاهش تهد  ییو مسئولان حوزه آموزش و استخدام راهکارها  رانی شد مد  هیتوص

  ی اثربخش  ی و ارتقا  ی آموزش  یبازده   شی به افزا  تواندی امر م  نی منجر شود. ا  یاسیعلوم س  انی دانشجو  یشغل

 استیس  یهاکارشناسان حوزه  ی برا  تواندی پژوهش حاضر م  ی. دستاوردهادی مرتبط کمک نما  یهاسازمان

 و راهگشا باشد.  دیمف  یو استخدام یداخل تیامن ،یعموم
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 مقدمه
مداوم    صورتبهی مختلف  هارشته   لان یالتحصفارغدر بین  رفاه    شیسال گذشته، افزا  یندر چند

و استفاده    هایفناورگسترش    خاطرروند بر    نیا  شیاست. افزا  به یک رشته تحقیقاتی مهم تبدیل شده 

(. سلامت و  Warr & Nielsen, 2018: 53)  باشند   ی مولدترنیروهای    توانند یمی است که  کارکنان  از

توسط   به   سازمانرفاه  متحد  پا  یکعنوان  ملل  توسعه  هدف  هفده  از  که    شده رفتهیپذ  دار یهدف 

رفاه شامل سلامت   ،کاری  طی مح  کی  دراست.    افراد جامعههمه   یسالم و رفاه برا  یخواستار زندگ

  ی شغل  یادراک ناامن  ،ی. در سطح فردشودیمو داشتن امنیت شغلی    ی و معنو  یعاطف  ،یروان  ،یجسم

 :Jiang & Lavaysse)  شودیممنجر    فیضع  یکار  ی رفتارهاو در نتیجه    فاه و ر  یبر سلامت جسم

ا2311 :2018   ی جهان  ینگران  کی  ی،شغل  ی ناامنکه    دارند اتفاق آرا    باًیتقر  نهیزم  ن ی(. محققان در 

،  رون یا  ازبه همراه داشته باشد.    در حال جستجوی شغل  یروها ینیی را برای  دهایتهد  تواندیمکه    است

و پیشنهادهایی برای    کارهاراه و ارائه    آناز    یناش  یدهایتهدد به درک  توانیمی  امسئلهبررسی چنین  

،  یاقتصاد  یهات یفعال  د یکاهش شدکه ناامنی شغلی ضمن    ژه یوبه رفع این تهدیدات کمک نماید.  

افزا  Basyouni & El)  گذاردیم  ریتأث   ییکارا  و کاهشاضطراب در افراد جوان و شاغل    شیبه 

Sayed, 2021: 635  است  سلامت و رفاه    یهاکننده   ینیبشیپ  نیتراز مهم  یشغل  تیعدم امن(. بنابراین

ی  شغل  ی ناامنهمراه است.  کاهش عملکرد  و    ن ییمانند رفاه پا  ،یو سازمان  ی فرد  یمنف  ی امدهایپ و با  

توجه   چند دهه گذشته مورد یط ی، اسیو س  ی، اقتصادفناورانه راتییبا توجه به تغ  در بین دانشجویان

گرفته  قرار  و  Shoss, 2017: 1917)  است   محققان  رفاهی  امکانات  نبود  نظیر  مشکلاتی  چراکه   .)

سبب بروز افت تحصیلی گردد و با آینده شغلی، روابط اجتماعی، مسائل مالی،    تواند یماقتصادی  

باشد.   مرتبط  شخصی  تحولات  و  روانی  و    ژه یوبه سلامت  تورم  با  اقتصادی  مشکلات  امروزه  که 

 (. sangi and salehi, 2024: 104-105ت خرید مردم همراه شده است )کاهش قدر

  ه یتک یتا بتواند به سازمان اجتماع باشدیشغل م کیداشتن  ازمند ین یهر فرد  یدر جوامع امروز

و در جامعه جا اح  ی گاهیکرده  اگر فردی  باشد.  است و    ساسداشته  مناسبى  داراى شغل  کند که 

اطمینان داشته باشد که تا پایان دوران خدمت در آن شغل به کار ادامه خواهد داد و از طرف شخصی  

داراى    شود،ی ها و وظایف شغلى خود مورد تهدید واقع نمعواملى به جهت ایفاى مناسب نقش  ای

فردی    ممکن است هم در سطحشغلی    یناامن  .(Piriiai and Arshadi, 2012: 81)  است   یامنیت شغل

  رات یبخواهند تأث   گذاران استی. اگر سداشته باشد  یاثرات مخرب یو هم در سطح اجتماع  یسازمان  و

دانش لازم در مورد  باید  و کاهش دهند،  کرده  ها و جامعه را بهتر درک  در سازمان  شغلی  تی عدم امن
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بگیرند.    کاهش آنت  یاهم نظر  ارائه،  رون یازارا در  این پژوهش    شده چارچوب    ک ی   تواندیمدر 

  ی امدهایمداوم در مورد پ  یهاو بحث   تیریمد  یبرا  ییهانش یب  باشد و   نده یآ  قات یتحق  ی برنامه برا

از عدم    یناش  تهدیدات  شناساییصراحت بر  به ی  امطالعه   چیه  کهیدرحال.  فراهم کندناامنی شغلی  

مختلف  یهانگرش ییشناسا متمرکز نشده است. یاسیرشته علوم س انیدانشجودر بین  یشغل تیامن

  ق ی از طر  یشغل  تیاز عدم امن  یناش  دات یتهدنگاه تخصصی دانشجویان علوم سیاسی در مورد    ژه یوبه 

  در مورد یک موضوع برای   مختلف  یهابرداشت ؛ چراکه  است  دیمفامری    ،هاآن   یهادگاه یددرک  

ساخت    ل یبه دل  (. دانشجویان، Khan & et al, 2019: 3)  است   یضرور   بسیار  ، دیمف  ی هانش یبۀ  ارائ

ی  هایآگاهو میزان    جامعه  یاز نخبگان و بدنه کارشناس  یمهم  ش عنوان بخبه   ، رانیا  ت یجوان جمع

هسته اصلی طبقه متوسط جدید در توسعه در نظام آموزش    عنوانبه ی دارند، و  اژه یوآنان، اهمیت  

دانشجویان هسته اصلی طبقه متوسط    کهن یا(. ضمن  Karimi, et al., 2020: 236)  شوند یمشناخته  

 Lal Alizadeh and Akbarpourبه مسیر توسعه کمک کند )  تواندیم،  هاآن جدید بوده و نگاه  

Almeh Joghi. 2025  .) ی هاچالش تخصصی، وضعیت    طوربه ، انجام پژوهشی که بتواند  رون یا  از  

 کارراه یک    عنوانبه را از زاویه دید دانشجویان علوم سیاسی تعیین کند،    یشغل  تی از عدم امن  یناش

ی نظری و عملی که  هاضرورت، دارای اهمیت است. با توجه به این  هاچالشعملی برای کاهش  

از عدم    یناش  یهاچالش  ،یاسیرشته علوم س  انیاز منظر دانشجوبیان شد، مسئله پژوهش این است که  

ا  یشغل  تیامن موارد  نیدر  چه  شامل  پژوهش    شوند؟یم  یرشته  این  دارای    تواندیمانجام 

بر درک    ،کهنیا  جمله  ازی پیشین متمایز نماید.  هاپژوهش یی باشد که نتایج را نسبت به  های نوآور

یک حوزه تخصصی    عنوانبه   تواند ی مکه    است  ی متمرکزاسیعلوم سرشته    انیدانشجو  تجارب زیسته 

 علوم سیاسیدر رشته    یشغل تیاز عدم امن یناش  ی دهایتهد  بررسی  کهن یادوم،    .در نظر گرفته شود

به  به   آن  سوم،دینمایمکمک  جامع    یاوه ی شدرک  پژوهش    .  تحلیلی    صورتبه این  و  کیفی 

انجام   نتایج  به   تواند یم که    ردیگی مپدیدارشناسانه  نماید.  دقت  پژوهشکمک  ارائه  این  از طریق   ،

عملی   برای    تواندیمراهبردهای  سیاسی  مدیران  و  مسئولان  در   یشغل  یهافرصت  جادیاتوسط 

  ی هااز استارتاپ   تیحمای و  اس یس  لیو تحل  یگذاراستیمشاوره س  ،یپلماسیمرتبط مانند د  یهاحوزه 

 ی استفاده گردد.اسیمرتبط با علوم س
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 ـ پيشينه پژوهش 1
در   که  هاپژوهش با جستجو  پژوهشی  پیشین،  دانشجوی  سرشته    ان ینگرش   هدربار  یاسیعلوم 

  دارشناسانه یپد  ل یو تحل  یفیبه روش ک را    رشته   ن یدر ا  یشغل  ت یاز عدم امن  ی ناش  ی هاچالش  شناسایی

بررسی نماید، مشاهده نگردیده است. در این بخش، چند مورد    ادیداده بن  لیو با استفاده از روش تحل 

 از این اسناد گزارش شده است: 

( رستمی  و  به  1401نادری  خود  پژوهش  در  ب  یکیتیژئوپل  ل یتحل(،    لان ی التحصفارغ   یکاریاز 

استان کرمانشاه   یدانشگاه بپرداختند.    در  از متخصصان حوزه  نفر  استان کرمانشاه   یکاریبا ده  در 

 عیتوز  استاندر سطح    کاریب  لانیالتحصنفر از فارغ  406  انیم  یانامهپرسش  نیو همچن  دیمصاحبه گرد

پژوهش نشان   یهاافته یشد.  لیتحل ریمو چاردیدولت« از ر یها»حفره  یو براساس چارچوب مفهوم

 ییهامؤلفه   ،یارشد و دکتر  یکارشناس  یلیو مقاطع تحص  یقوم  ،ی مذهب  یهات ی از آن دارد که در اقل

تضع نهاد  فیتضع  ،یملّ  ت یهو  فیهمچون  تبع  ، یاعتماد  تعل  فیتضع  ای  ضی احساس    ق حس 

ب  ، یشهروند هم  یشتری نمود  که  م  نیدارد  آ  تواندیمسئله  تهد  نده یدر  برا  یدسازیبستر    ن یا  ی را 

 . دیموضوع فراهم نما

آموختگان در آموزش دانش  یکاریعلل و عوامل ب  یواکاو(، در پژوهش خود به 1401)  احمد

پرداختندعال درون  یهاافته ی.  ی  آموزش  یناکارآمد  یسازمانبخش  درس  یبرنامه   فضع  ی،و 

به    یو عوامل فراسازمانیی  اجرا  -یتیریمد  یناکارآمد،  نیضعف قوان،  انیدانشگاه  یفرد  یهایژگیو

اجرا  یتیری ضعف مد  ی،و درس  یآموزش  یهابرنامه   یناکارآمد و    ناکارآمد  یگذاراستیسیی،  و 

مد فراسازمانی  اجرا  -یتیریضعف  و  سازمانی  عوامل  این  مجموعه  کردند.  اشاره  بر    توانندیمیی 

 باشند.  مؤثری آموختگان در آموزش عالدانش بیکاری 

ی پرداختند. با توجه به  مل  ت یبر امن  ی کاریب  رات یتأث  یواکاو، در پژوهش خود به  (1399)  یمدن

آمارهای بالای نرخ بیکاری در ایران و جوانان جویای کار، انجام پژوهشی که نسبت بین بیکاری و  

، این پژوهش به این مسئله پرداخت.  رون یا  از امنیت ملی را مورد بررسی قرار دهد، اهمیت داشت.  

و   شغلی  امنیت  تحص  ی کاریبعدم  افراد  و  متغ  کرده ل یجوانان  ابعاد    ی اقتصاد  یرهایجزء  که  است 

  ت یامنکه   شودیمی در نظر گرفته افاجعه  عنوانبه . بیکاری  در حال پررنگ شدن است آنی اجتماع

 .اندازدیبه خطر م را یمل

)احمد همکاران  و  به  1394ی  خود  پژوهش  در  دانش   ت یوضع  یابیارز(،  آموختگان  اشتغال 

انسان  یهارشته  )مورد  یعلوم  آن  بر  مؤثر  عوامل  دانشگاه    و  این    (اسوجیمطالعه:  نتایج  پرداختند. 
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تحص پژوهش   معدل  داد،  زندگ  ،یلینشان  از    یآموزش  یهادوره   ت،یجنس  ،یمحل  پس 

رشته    ی رهایبا اشتغال ندارند. متغ  ی ارتباط معنادار  نش، یگز  ع و نو  ییکار دانشجو  ،یآموختگدانش 

بر    ،یلیتحص تی و وضع یلیبه رشته تحص یمندعلاقه  ،یانجام کار پژوهش ،یلیمقطع تحص ،یلیتحص

 دارد. ری آموختگان تأث احتمال اشتغال دانش 

 یناامن  قات یتر شدن در تحقو گسترده   ترق ی عم(، در پژوهش خود  2024و همکاران )  1کلوگ

  ن یای شغلی را مورد بررسی قرار دادند.  ناامن  یاسیو س  یاجتماع  نهیدر زم  ی: درک ادراک فردیشغل

ها در سطح  آن یبه بافت اجتماع یفرد یشغل یناامن اتیدادن تجرب وندیکه با پ کندیم شنهادیمقاله پ

مانند کشورها(    ترع یوس  نهی( و سطح کلان )زمی)بافت اجتماع  یان ی(، سطح میفرد  یهایژگیخرد )و

تأث   درمجموع.  ابدیی م  بهبودحوزه    نیا به   راتیشواهد  را  کلان  پسطح  و    ینیبش ی عنوان  کننده 

نشان    یاسیها و رفتار سبر نگرش  یشغل  یناامن  راتیتأث  نیو همچن  یشغل  یناامناصلی    کننده لیتعد

 داده است.

را در    کال یبه احزاب راد  یو رأ  یشغل  یناامن، در پژوهش خود نسبت  (2024)و همکاران    2گومز

  رات یاست که تأث   ریفراگ  یاده ی پد  یشغل  ی ناامنبین چهار کشور مورد بررسی و مقایسه قرار دادند.  

حما بر  روزافزون  تیآن  توجه  مختلف  احزاب  ا  یاز  است.  کرده  خود جلب  به  با    نیز   مقاله   نیرا 

وضع  کهن یا  لیوتحلهیتجز ناامن   ینیع  تی چگونه  احساس  و  کار  رو  یشغل  یبازار  آمدن   یبا    کار 

در مورد    ی جار  یهارا به بحث   ی دیمرتبط است، شواهد جد  کالی و چپ راد  کال یاحزاب راست راد

داده شده  نشان    ا، یو اسپان  ونانیفرانسه، آلمان،    با بررسی کشورهای.  کرده استموضوع ارائه    نیا

 مرتبط است. کالیچپ راد احزاب از  شتریب  تیعموماً با حما یشغل  یکه احساس ناامن است

 کی:  یشغل  یمنابع ناامن  یتقاضا برا  -منابع  کردیرو، در مقاله خود » (2021)  و همکاران  3انگیج

در سراسر جهان در    یامروز  ی« را مورد بررسی قرار دادند. کارکنانچند سطح  ی لیفرا تحل  ق یتحق

تداوم شغل    یمزمن برا  د یدر تهد  ی در مورد شغل خود هستند. زندگ  نده یفزا  نان یحال تجربه عدم اطم

)آن نامطلوبیشغل  یناامن  یعنیها  عواقب  برا  ی(  ا  ی دارد.  ناش  یشغل  یناامن  کهن یدرک  کجا    ی از 

منابع  شود،یم برا  - از  نظر  57  ب یترک   ی تقاضا  شد .  شداستفاده    یشغل  ی ناامن  ی منبع  که    مشخص 

پبه   بیقر  تیاکثر ناامن  داریمعن  انسیوار  ینظر  یهاکننده ینیبش یاتفاق  توض  یشغل  یدر    ح ی را 

با تقاضاها )موانع    سهیبه هدف(، در مقا  یابیدست  کننده ل یوجه است که منابع )تسهب ت. جالدهندیم
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ناامن  یتری به هدف( روابط قو  یابیدست نتا  یشغل  یبا    ی آوراز آن است که جمع  یحاک   جیدارند. 

 است.  ازهایتر از رفع نمهم یشغل  یاز جهت کاهش ناامن یزمانو سا  یمنابع شخص

  یچگونه ناامندنبال پاسخ به این مسئله بودند که  ، در پژوهش خود به (2020)  1ت ی و  ی سلنکو و د

مرتبط    یهاتیهو  یشغل  یکه ناامن. این پژوهش نشان داده  گذاردیم  ریتأث  یاسیس  یهابر نگرش  یشغل

  ی ناامن، واقع . درگذاردیم ری ها تأثآن یاسیس یهابر نگرش جهیو در نت  کندی م دیبا کار افراد را تهد

  ی ضد برابر  یهانگرش  شیافزازمان منجر به    مرور  که به   کندیم   د یفرد را تهد  کی  ت یهوی،  شغل

 .شودیم

ها  راهبردها، برنامه (، با عنوان  1380ی اربابی )هاپژوهش به    توانیمی مرتبط،  هاپژوهش از دیگر  

راهکارها امن  یو  ادار  یشغل   تیتحقق  نظام  در  لطف  ی نجفی؛  مناسب  عنوان (،  1397)  یو    با 

( با عنوان  1401؛ نجفی پور و همکاران )رانیا  یدر نظام حقوق  یو استخدام  یشغل  ت یامن  یشناسبیآس

امن با    (2009)  2یترمبلی؛  راخلاقی غ  ی رفتارها  ینیبش یدر پ  یشغل  یو فرسودگ  یشغل  تی نقش عدم 

دانشجویان علوم سیاسی دارای    کهیی ازآنجای و... اشاره نمود.  و عدالت اجتماع   یکار، ناامن  عنوان

نیروهایی    نیترمهم و    نیتریاساسیکی از    عنوانبه ،  باشندیمی در مورد مسائل جامعه  اژه یوآگاهی  

و تهدیدات فردی، اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و سازمانی   هاآنکه امنیت شغلی    ند شویمشناخته  

، هایزیربرنامه به بهبود    تواند یمباید مورد توجه قرار گیرد و انجام تحقیقات بیشتر در این زمینه،    هاآن

کمک نماید.    تریعلمدقیق و    طوربه آن    از   یناش  ی دهایتهدی و  شغل  ت یامنی  هافرصت توجه بیشتر به  

از    یاسیعلوم س  انیتجارب دانشجو  یدارشناسانه یپد  یواکاو، انجام این پژوهش با عنوان  رونیا  از

نوآورانه باشد و به از طریق کمک به    تواندیم،  رشته  نیدر ا  یشغل   تی از عدم امن  یناش  یهاچالش

این قشر از جامعه،    یو اجتماع  یاقتصاد  یازهایتطابق با ن   یبرا  یدرس  یهابرنامه   یروزرساناصلاح و به 

  ل یو تحل   ی گذاراستیمشاوره س  ،یپلماسیمرتبط مانند د  یهادر حوزه   یشغل  یهافرصت   جاد یابه  

طور مداوم در حال تکامل  ها به تفاوت در نسل   لیکار به دل  یروینکمک نماید.    هاآنی در بین  اسیس

  ی جذب و ارتقا   یبرا  د یدارد که با  یها و انتظارات متفاوتخواسته   ازها،یاز ن   یااست. هر نسل مجموعه 

 یایو مزا  یشغل  یهایژگیر در وییتغ  قیاز طر  توانیرا م  دیجد  یاستعدادها در نظر گرفته شود.    هاآن

 ده یبه انجام نرس  یپژوهش  نیصورت گرفته، چن   نه یشیتوجه به پجذب کرد.    یمختلف به بخش دولت

  ی انسان یروین نیتأم  ضرورتپژوهش است. با توجه به   نیانجام ا تیمسئله نشان از اهم  ن یاست که ا
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ا  نی شیپ   یهامنابع و پژوهش و کمبود   ا  ن یدر    ات،یبه توسعه نظر  تواند یپژوهش م  ن یحوزه، انجام 

 .دیها کمک نمابرنامه یزیرو طرح  یگذاراستیس
 

 ـ روش پژوهش 2
نوع رویکرد کیفی    1یریتفس  یدارشناختیپد  از نوع  قیتحقاین  طرح   از   نیا  تیمز.  باشدیمو 

 ,Alase)دارد    د یتأک گان  کنندشرکت   ستهیز  اتیتجرب و    یذهن  یهاکه به گزارش  است   روش، آن

  -یاجتماع راتیتأث  ،یانه یدرک عوامل زمو  کنندگانشرکت  یها ت یروا در شدن  ری(. با درگ2017

توصیطیمح  ا ی  یفرد  نیب  ،یفرهنگ تجرب  یغن  یهافی،  و  ات،یاز  آن   افکار  ارائه  ها  احساسات 

دانشجویان که با مسئله پژوهش    ی ذهن  ریو تفاس  سته یز  ات یدرک تجرب  ی برااین نوع روش،  .  گرددیم

موضوع استوار    ن یروش بر ا  نی اساس ا  (.Smith & Osborn, 2015)است  ارزشمند    ، باشندیممرتبط  

 Danaeeداشته باشند )  ده یپد  کیاز    ی متفاوت  م یمفاه  ا یتجارب و    توانند یاست که افراد مختلف م

Fard and Kazemi, 2010)  .گر از مهارت مصاحبه   ییبه سطح بالای  ریتفس  یدارشناختیپد  لی تحل

. نحوه صحبت و تعامل اشاره نمود  گوش دادن   ی و همدل  یهامهارتبه    توان یم  ازجملهکه    دارد  ازین

  دارد   یها بستگآن   یهاداده   به   لیتحلو    هیتجز  تیفیک   است، چراکهمهم    اریکنندگان بسبا شرکت

(Smith & Nizza, 2021)  .با بررسیکنندگان  شرکت  ستهیتجارب ز  ر یو تفس  یبررس  ،نقش محقق 

 . بود  نظر مورد یهاجنبه 

انتخاب شرکتتحقیق  مراحل   ن  یراهنما  ه یکنندگان، تهشامل  با سؤالات مصاحبه    مه یمصاحبه 

ها شامل  داده   یآور. جمعبود  هاداده   ل یتحلو    هیتجزو روش    یریگروش نمونه   ی و اجرا  افتهی  ساختار

 Smithنظری است )اشباع  برای کسب  مورد به مورد    لیوتحلهیو تجز  ها،به و انجام مصاح  یزیربرنامه

& Nizza, 2022).   بررس  یفیک   قاتیاز تحق  ی اتیجنبه ح  ک گان یکنندشرکت  انتخاب و    یهنگام 

در    یو مرتبط  یغن  نش یکنندگان بشرکت  کهن یاز ا  نانیهاست. حصول اطمآن   سته« ی»تجارب ز  ریتفس

هاست.  در انتخاب آن   ی، مستلزم ملاحظات متفکرانه و انتقاددهندیارائه م  قیموردتحق  ده یمورد پد

در    یاسیمختلف علوم س  ی هاش یگرا  ان یدانشجوو از بین    فضای مجازی  ق یکنندگان از طرشرکت

دکتر کارشناس  یسطح  دو جنس   ارشد  یو  هر  شدند.    تی)از  انتخاب  زن(  و  علوم  مرد  دانشجویان 

دل  سیاسی ب آن   ییتوانا  لیبه  ارائه  در  د  هانش یها  گرفتن  یهادگاه یو  قرار  مصاحبه  مورد  د.  معنادار 

شدند.  ی  بنددسته   لیمحل تحصی و  لیتحص   شیمقطع و گرا  ت،یکنندگان بر اساس سن، جنس شرکت
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که    کندیم  ن یهدفمند تضم  یریگ. نمونه شدهدفمند استفاده    یریگنمونه روش  از    در این پژوهش 

انجام مصاحبه    را دارند.  قیاول مرتبط با اهداف تحقو دانش دست   اتیکنندگان منتخب تجربشرکت

زمان مصاحبه   یافتادامه    یتا  نکنند.  هاافتهی به    جدیدی اطلاعات    د،یجد  یهاکه  تنوع    اضافه  با 

  مصاحبه (، مشخصات  1. در جدول )برآورده شدنفر   15توسط  ها  ، اشباع داده شدکه ارائه    یاتیتجرب

 گزارش شده است:شوندگان 

 . مشخصات مصاحبه شوندگان۱-جدول 

 محل تحصیل  مقطع و گرایش تحصیلی  جنسیت سن ردیف

 مرد  2۴ ۱
علوم   -کارشناسی ارشد

 سیاسی 
 دانشگاه فردوسی مشهد 

 مرد  27 2
مسائل   -دانشجوی دکتری 

 ایران 
 دانشگاه فردوسی مشهد 

 مرد  ۳۰ ۳
اندیشه   -دانشجوی دکتری 

 سیاسی 
 دانشگاه تهران 

 دانشگاه تهران  سیاستگذاری عمومی  -دکتری مرد  2۹ ۴

 مرد  2۹ 5
اندیشه   -دانشجوی دکتری 

 سیاسی 
 دانشگاه تهران 

 دانشگاه تهران  مسائل ایران  -دکتری مرد  ۳7 ۶

 مرد  ۳۳ 7
جامعه   -دانشجوی دکتری 

 شناسی سیاسی 
 شاهد

 زن 25 ۸
علوم   -کارشناسی ارشد

 سیاسی 
 پیام نور تهران 

 مرد  ۳5 ۹
علوم   -کارشناسی ارشد

 سیاسی 
 پیام نور قوچان

 زن ۳2 ۱۰
علوم   -کارشناسی ارشد

 سیاسی 
 پیام نور قوچان

 مرد  ۳۳ ۱۱
علوم   -کارشناسی ارشد

 سیاسی 
 پیام نور قوچان
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 مرد  ۳2 ۱2
علوم   -کارشناسی ارشد

 سیاسی 

آزاد اسلامی واحد  

 مشهد 

 مسائل ایران  -دکتری مرد  ۴5 ۱۳
آزاد اسلامی واحد  

 نیشابور

 مسائل ایران  -دکتری مرد  ۳۳ ۱۴
آزاد اسلامی واحد  

 نیشابور

 مرد  25 ۱5
مسائل   -کارشناسی ارشد

 ایران 

آزاد اسلامی واحد  

 مشهد 
 

با  منظوربه  اخلاقی؛  ملاحظات  فرمولیزیربرنامه   رعایت  تحق  یبند،  انتخاب    ق یسؤالات  و 

جمع  یهاروش موضعداده   ی آورمناسب  شخ  طرفی ب  یها،  ارتباط  بدون  با    یاحرفه  ا ی  یصو 

و از محرمانه بودن و حفظ   کسب شدکنندگان  آگاهانه شرکت  ت ی. رضااتخاذ شدکنندگان  شرکت

اعتماد  ل  رابطه قاب  کی  جادیا گردید. جهت  حاصل    نانیاطم  قیتحق  ند یدر طول فرآ  یخصوص  میحر

به اشتراک گذاشتن    جهت  هاآن   قیتشو  یراحت و بدون قضاوت برا  یفضا  ک، یکنندگانبا شرکت

  ساختار   مهیمصاحبه با سؤالات مصاحبه ن  یراهنما  کشان ایجاد شد. در این راستا، یاتیآزادانه تجرب

محقق  ه یته  افتهی که  قادر    شد  ذهن  ساخترا  طی    ییشناسا  راکنندگان  شرکت   ت یتا  در  نماید. 

(.  George, 2023خود صحبت کنند )  یهادگاه ی شدند در مورد د  ق یکنندگان تشوها شرکت مصاحبه

،  باز  انیسؤالات پاشان فراهم ساخت.  لاتسؤا  دنیپرس  ی کنندگان براشرکت   یبرا  یفرصت  بازمصاحبه  

  ی انجام شده برا  یها. مصاحبهکنندرا منعکس    خود  یاحساسات واقعاجازه داد  کنندگان  شرکت  به

اقدام و  درک کامل محتوا    یشده برا ضبط   یهابار به خواندن مصاحبه   ن ی. چندندضبط شد   یسیرونو

بار خوانده    نیها چند. رونوشت اقدام شدها و تناقضات در سخنان  تفاوت   ،هاشباهت   در جهت فهم

  ی برا ی کدگذار. بدین منظور از اضافه شدند  دی جد یهانش ی با توسعه ب  د یجد ی هاادداشت یشدند و 

احساسات   ها،ده یا  ییشناساها استفاده شد. هدف  داده   میو مفاه  نی کدها بر اساس الگوها، مضام  دی تول

 کنندگان بود.تکرارشونده شرکت  اتیتجرب ای
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  یاسه مرحله  ی استفاده از روش کدگذارو با  (  2ی گراندد تئور)  1بنیاد نظریه داده   ی بر مبناها  داده 

شامل سه مرحله   نیاشتراوس و کورب یشناسروششد.  لیتحلو   هیتجز (1990) 3ن یاشتراوس و کورب 

  ند یکه شامل فرآ  باز  یکدگذاردر بخش  مطالعه،    نیا  دری است.  و انتخاب  یباز، محور  یکدگذار

ها  الگوها و اشتراکات پاسخ  ییشناساد، به  معنادار بو  ی هامقولهریها و ز مقوله   ، میها به مفاهداده   هیتجز

  ن یارتباط ب  جادیا که شامل یمحور ی کدگذار اقدام شد. در بخش  هاآن نگرش  از ترق یدرک عم و

  ی رهایمتغ  باروابط    یو بررسی  مرکز  ده ی پد  کیها حول  داده   یدهسازمان  است، به  نیو مضام  میمفاه

که  مختلف شد  توض  اقدام  مصاحبه   یدگی چیپ  ح یبه  کرد.نگرش  کمک  درنهایت،    شوندگان 

منظور پالایش بیشتر و توسعه مضامین اصلی انجام شد. این اقدام شامل انتخاب  کدگذاری انتخابی به

و مهم مرتبط اهمیت داشت.    هامقوله ترین  ترین  پژوهش  برای درک مسئله  بود که  ابعادی    ی براو 

به استفاده    ، پژوهش  یهاافته ی  اعتباربخشی  به سازه ذهنی  شودی ماز رویکردهای مختلفی  با توجه   .

برای اعتباربخشی به    توانیم (، چهار معیار را  1985)  4ارائه شده توسط افرادی مانند لینکلن و گوبا 

یا  هاپژوهش  انتقال  قابلیت  اعتبار،  قابلیت  شامل  که  گرفت  نظر  در  کیفی  قابلیت  ریپذانتقال ی  ی، 

 ی و قابلیت تاییدپذیری است. ریپذنان یاطماطمینان یا  

بودن    قابل ب   ت یمسئول  ک یاعتماد  و  شرکت   ن یمشترک  در    اشتباهات است.    محققکنندگان 

  ل یبه دل   تواند یدقت م  ،یفیک   قاتی. در تحقکندیم  د یکنندگان اعتبار مطالعه را تهدشرکت  یهاپاسخ

متمرکز بر   قاتی. در تحقفتدیخطر ب   هب  ،وجود داردکنندگان  محقق و شرکت  نیکه ب  یکیرابطه نزد

اشرکت  اتیتجرب برا  جادیکنندگان،  اعتماد  و  ااست  یصداقت ضرور  تی تقو  یرابطه  اعتبار    ن ی. 

 یریپذ. انتقال افتیاعضا بهبود    یبررس قیو صحت آن اشاره دارد، از طر  یریپژوهش که به باورپذ

از   یانتقال، شرح مفصل  تیقابل  شیافزا  یبرا دارد.    دیتأک   هاتیجمع  ای  هانه یزم  ریبه سا  هاافتهیمیتعمبر  

روششرکت  ق، یتحق  نهیزم و  ارائه  داده   ی آورجمع  ی هاکنندگان  ا  یریگنمونه شد.  ها    ن یهدفمند 

انتخاب  امکان را داد تا شرکت  یابد.    شیافزا  قی تحق  ی هاافتهی انتقال    ت یو قابل  شوند کنندگان آگاه 

که    شدحاصل    نانیاطم  د. در این راستا،در طول زمان اشاره دار  هاافته ی  یداریبه پا  نانیاطم  تیقابل

 
 برای مطالعه بیشتر در زمینه روش داده بنیاد )گراندد تئوری( ر. ک:  ۱

Ghasemi, H. (2010). Research reference. Tehran: Andishe Ara Publications. [In Persian] 
نظریه  2 توسعه  برای  که  است  کیفی  تحقیق  تئوری یک روش  استفاده میگراندد  از محبوبها  یکی  و  ترین شود 

 شناسی کیفی در تحقیقات علوم اجتماعی است. روش

3 Strauss & Corbin 
4 Lincoln & Guba 
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  ر یو تفس  لیوتحله یتجز  ،یآورجمع  یهاروش  ق یدق ی . مستندسازباشدمستند و شفاف  ق ی تحق ندیفرآ

بالقوه مطالعه توسط ساداده  و    ت ین یبه ع  یریپذ  د یی تا  .کندیمحققان را فراهم م  ریها، امکان تکرار 

 یطرفیب(،  1985)  و گوبا  نکلنی. در مدل ل (Richardson, 2024: 121)  اشاره دارد  هاافتهی  یطرفیب

پیشینبا    .ستهاافته ی  یریپذدأییت  جاد یا  ی برا  هی اول  کیتکن  کی تحقیقات  شد  ،  مطالعه  تلاش 

 شود. فراهم   گرانیتوسط د یابیو ارز یامکان بررسبخشیده شود، و بهبود  العه مط یریدپذأییت
 

 يل پژوهش و تحل ی هاافته ـ ی3
داردها  داده   لیوتحله یتجز  به  بخش  نیا بداختصاص  بررس  نی.  با  و  مصاحبه  یمنظور  ها 

  دانشجویان بود تا مشخصات    از ین  ابتدا ها، به سؤالات پژوهش پاسخ داده شد.  آن   یفیک   ل یوتحلهیتجز

بررس گ  یمورد  تعر  ردیقرار  برا  یفیو  ارائه  آن   ی مناسب  جدول  شودها  در    مشخصات   ، (2). 

 : مشاهده استقابل

 شناسه  یکدها مشخصات. 2-جدول 

P1-Pn S1-Sn 

، مخفف کلمه پوینت به معنی Pمنظور از 

نکات کلیدی است که از مصاحبه با نکته یا 

 دانشجویان استخراج شد. 

یا همان  شوندهمصاحبه ، فرد  Sمنظور از 

که از نفر اول تا نفرات آخر   باشندیمدانشجویان 

 را شامل شدند. 
 

از گردآور نها  ه یثانو  ه،ی اول  کدگذاری )  مرحله  سه  در ها  مصاحبه   ،هاداده   ی پس  تحلییو    ل ی( 

ها استخراج  باز مربوط به آن   یو کدها   یها جداسازمصاحبه   ،یدی کل  تشدند. در بخش مربوط به نکا

(،  3شکل گرفتند. در جدول )  هامقوله   ریزو    هامقوله و    شده هیتجزی هر مصاحبه،  هاداده . سپس،  1شد 

 گزارش شده است:  هاداده ی اصلی و منابع هامقوله 

 هامصاحبهاز  شدهاستخراج ی هامقوله . ۳-جدول 

 (هارساناطلاع ) هادادهمنابع  ی اصلی هامقوله 

 ۱۴- ۱۳- ۱۳- ۱۳-۱۴- ۱2-۱۱- ۱۰-۸-7-۶-۳-2- ۱ ( ۱۳ی )اقتصاد تیامن

 ۱۴- ۱۰-۸- ۱ ( ۴ی )مسائل اخلاق

 ۱۴- ۱۳-۱2- ۱۱-۹-۹-۹-7-5-۳- ۱ ( ۱۱ی )فرد یتیشخص یهاچالش

 
 مقاله نبود.  یاصل لیدر فا یبودن قابل بارگذار   یطولان لبه دلی شوندگان مصاحبه یها جدول مربوط به پاسخ ۱
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 ( ۱7ی )تیامن داتی تهد
2 -2-۴-5-5-5-۶-7-۸-۸-۱۰ -۱۱-۱۳-۱۴ -۱5 -

۱5-۱5 

 ۱5- ۱۴-۹-7-۶-5- 2 ( ۶ی ) مسائل اجتماع

 ۱2- ۱۰-۸-۴- 2 ( 5ی ) تی ری مد یهاابعاد ضعف 

 ۱5- ۱۱-۹- ۳ ( ۴ی )لیتحص یهاچالش

 ۱5- ۱۳- ۱2- ۸ ( ۴ی )اسیابعاد س
 

  دهنده نشان که    باشد یمبار(    17ی« دارای بیشترین تکرار )تیامن   ی هاچالشبر طبق نتایج، مقوله » 

ی دیگر در هامقوله مقوله محوری در این پژوهش انتخاب گردید.    عنوانبه نقش اصلی آن بوده و  

طرح   و    مندنظامچارچوب  مهم  عامل  یک  مقوله  این  گرفتند.  جای  آن  اطراف  در    رگذاریتأث در 

امن  یناش  یهاچالششناسایی   عدم  رشته   یشغل  ت یاز  جدول    در  ادامه،  در  است.  سیاسی  علوم 

 است: شده گزارش   شده کسب ی هامؤلفه 

از  یناش یهاچالش باره در یاسیعلوم س انی نگرش دانشجو ییشناسا از  حاصلی هامؤلفه . ۴-جدول 

 رشته  نی در ا یشغل تیعدم امن

ی  هامؤلفه 

 شدهکسب 
 کدهای شناسه  کدهای باز 

 امنیت اقتصادی

 شغل  افتی ترس عدم در

 شغل  ندهی به آ دی عدم ام

 ی مال نهیدر زم یفیبلاتکل

 کاهش تقاضا در بازار مصرف 

 کردگانل یتحص یکاریرشد نرخ ب

 یو اقتصاد یاتلاف منابع آموزش

 ندهی آ  یبرا یزی رعدم امکان برنامه 

 های بده شی افزا

 به خانواده   یمال یوابستگ شی افزا

 به خانواده  یمال یوابستگ

 بازدهو کم  رمرتبطیرشد مشاغل غ

 ی کاهش درآمد و رفاه مال

 کردگانل یتحص یکارینرخ ب شی افزا

S1 P1 

S2 P5 

S3 P3 

S6 P1 

S7 P2 

S8 P5 

S10 P3 

S11 P1 

S12 P3 

S13 P3 

S13 P4 

S13 P6 

S14 P1 
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 مسائل اخلاقی 

 ی گذاربرچسب 

 ناسالم  یکار یهاطیمح جادی ا

 مهاجرت نخبگان

 هبا رشت رمرتبطیغ یهات یانجام فعال

S1 P2 

S8 P2 

S10 P2 

S14 P4 

ی  هاچالش

 شخصیتی فردی

 ی عدم آرامش فکر

 ت یعدم احساس امن

 ی منف تیشخص یریگشکل

 ی و روان یروح  تیعدم امن

 یزی رعدم امکان برنامه 

 یو اجتماع یروان یهای ماریب یریگشکل

 ی تی و نارضا یدیناام شی افزا

 ی کار یهااسترس

 ی و اجتماع یروان یهابحران 

 ی شخص یگذارهی در سرما یثباتیب

 یسرخوردگ

 استرس و اضطراب  شی افزا

S1 P3 

S3 P1 

S5 P4 

S7 P4 

S9 P2 

S9 P3 

S9 P4 

S9 P5 

S11 P4 

S12 P4 

S13 P1 

S14 P3 

 

 

 تهدیدات امنیتی

 نظام یاسیس تیمشروع فیتضع

 گانهیب یهاانی نفوذ جر شی افزا

 به حکومت یعموم یاعتمادیب شی افزا

 یمدن یو نافرمان یاعتراض یهارشد جنبش

 جرائم مرتبط با نخبگان  شی افزا

 یجاسوس یهاجذب سازمان 

 یمل تیامن یبرا یداتی تهد جادی ا

 مهاجرت نخبگان و فرار مغزها شی افزا

 یمدن یهای ناآرام

 ی افراط یهاجذب در گروه 

 شرکت در اعتراضات  زهیانگ

 ی عموم یهابحران 

 کارخلاف  یهاگروه جذب 

S2 P1 

S2 P4 

S4 P2 

S5 P1 

S5 P3 

S5 P5 

S6 P3 

S7 P3 

S8 P1 

S8 P4 

S10 P1 

S11 P3 

S13 P2 

S14 P5 

S15 P2 

S15 P4 

S15 P5 
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 یعموم یتی نارضا شی افزا

 یالملل ن یب یها و نهادهاجذب سازمان 

 ی تیامن   لیو تحل یگذاراستیضعف در س

 ی خشونت جمع شی افزا

 اجتماعی مسائل 

 ی احساس نابرابر 

 ی مشکلات اجتماع

 ی و نابرابر یعدالتی احساس ب جادی ا

 سن ازدواج  شی افزا

 از کشور  یانسان هی خروج سرما

 ی اجتماع نیفشار بر نظام تأم شی افزا

S2 P2 

S5 P2 

S6 P2 

S7 P1 

S14 P2 

S15 P6 

ی  هاضعف ابعاد 

 مدیریتی

 ین مسئول ییعدم پاسخگو

 کشور  یتی ری و مد یفکر یهاتیکاهش ظرف

 ی تی حما نینبودن قوان

 رمرتبط یبه مشاغل غ شی گرا شی افزا

 به مسئولان  ینگرش منف شی افزا

S2 P3 

S4 P1 

S8 P3 

S10 P4 

S12 P1 

ی  هاچالش

 تحصیلی

 آموزش  یبرا زهینبود انگ

 و دانش  یکاهش آگاه

 ی و حکمران یآموزش   ستمیبه س یاعتمادیب شی افزا

 نییپا یلیتحص زهیانگ

S3 P2 

S9 P1 

S11 P2 

S15 P1 

 ابعاد سیاسی

 یاسیس یهانگرش رییتغ

 ی کاهش مشارکت در امور حکمران

 یاسیعدم اعتماد س

 نسبت به دولت  یاحساس منف

S8 P6 

S12 P2 

S13 P5 

S15 P3 

 

ها را  مقوله   ن ی، ابعاد حاصل از ا4و    3شده در جدول  کسب  یهاباز و مؤلفه   ی با توجه به کدها

دسته   توانیم روان ی  اقتصاد  ،یاجتماع  ،یاسی سآموزشی،    ی هادر  ا  یشناختو  داد.  عوامل    ن یقرار 

قالب    توانند یم بر  در  امن  یناش  یدها یتهدفوق    رگذار یتأثعلوم سیاسی    در رشته   یشغل  ت یاز عدم 

با دانشجویان رشته علوم    هامصاحبهی استخراج شده از  هامؤلفه . با توجه به نکات کلیدی و  باشند
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  ت یاز عدم امن یناش  یهاچالش ییابعاد حاصل از شناسای کشور، جدول بعدی به هادانشگاه سیاسی 

 شغلی اختصاص دارد. 

از عدم   یناش یهاچالش هدربار  یاسیعلوم س انی نگرش دانشجو ییشناسا. ابعاد حاصل از 5-جدول 

 رشته  نی در ا یشغل تیامن

 ی شناختروان ی اقتصاد ی اجتماع ی اسیس آموزشی 

 ییعدم پاسخگو

 ینمسئول 

کاهش 

  یهاتیظرف 

  یتیریو مد یفکر

 کشور

 نینبودن قوان 

 ی تیحما

به   شیگرا شیافزا

 رمرتبط ی مشاغل غ

نگرش   شیافزا

 به مسئولان  یمنف

  یبرا  زهی نبود انگ

 آموزش 

و   یکاهش آگاه

 دانش 

  شیافزا

به   یاعتماد یب 

و   یآموزش  ستمیس

 ی حکمران

 یلیتحص  زهیانگ

 ن ییپا

  تی مشروع فی تضع

 نظام  یاسیس

نفوذ  شیافزا

 گانه یب   یهاانیجر

  یاعتماد یب   شیافزا

 به حکومت  یعموم

  یها رشد جنبش

 یو نافرمان یاعتراض

 ی مدن

جرائم مرتبط با   شیافزا

 نخبگان 

  یهاجذب سازمان

 ی جاسوس

 یبرا   یداتی تهد جادیا

 ی مل تی امن 

مهاجرت  شیافزا

 نخبگان و فرار مغزها 

 ی مدن یهایناآرام

  یهاجذب در گروه

 ی افراط

شرکت در  زهیانگ

 اعتراضات 

 ی عموم یهابحران

  یهاجذب گروه

 کارخلاف

 ی گذاربرچسب

 یها طی مح جادیا

 ناسالم  یکار

 مهاجرت نخبگان 

  یهاتیانجام فعال 

 ه با رشت   رمرتبطیغ

 ی احساس نابرابر 

مشکلات 

 ی اجتماع

احساس  جادیا

و   یعدالتیب 

 ی نابرابر 

سن   شیافزا

 ازدواج 

  هیخروج سرما

 از کشور یانسان

فشار بر  شیافزا

  نینظام تأم

 ی اجتماع

 

ترس عدم 

 شغل  افتیدر

  ندهیبه آ  دیعدم ام 

 شغل 

در  یفیبلاتکل 

 ی مال نهیزم

کاهش تقاضا در  

 بازار مصرف 

  یکاریرشد نرخ ب

 کردگان لی تحص

اتلاف منابع  

و   یآموزش

 ی اقتصاد

عدم امکان  

  یبرا یزیربرنامه

 نده یآ

 ها یبده  شیافزا

  یوابستگ  شیافزا

 به خانواده یمال

به    یمال یوابستگ

 خانواده 

رشد مشاغل  

و    رمرتبطیغ

 بازدهکم

کاهش درآمد و  

 یرفاه مال

 ی عدم آرامش فکر 

عدم احساس  

 ت ی امن 

  یر یگشکل

 ی منف تی شخص

  یروح تیعدم امن 

 ی و روان

عدم امکان  

 ی زیربرنامه

  یر یگشکل

  یروان یهایماریب 

 ی و اجتماع

و    یدی ناام شیافزا

 یتینارضا

 ی کار یها استرس

 یروان یهابحران

 ی و اجتماع

در  یثباتیب 

  یگذارهیسرما

 یشخص

 ی سرخوردگ

استرس و   شیافزا

 اضطراب 
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  یتینارضا شیافزا

 یعموم

ها و  جذب سازمان

 ی المللنیب  ینهادها 

ضعف در 

و   یگذاراستیس

 ی تی امن لی تحل

خشونت   شیافزا

 ی جمع

  یهانگرش رییتغ

 ی اسیس

کاهش مشارکت در  

 ی امور حکمران

 ی اسیعدم اعتماد س

نسبت به   یاحساس منف

 دولت 

نرخ   شیافزا

  یکاریب 

 کردگان لی تحص

 

 گيری بحث و نتيجه
مقام و    ،یشغل  تیتر از همه امنمهم   ه،ی و داشتن پا  یافراد به داشتن شغل در جوامع امروز  ازین

  ی بخش  ت یو رضا  ند یاز داشتن آن احساس خوشا  یاست که هر فرد  ییازهایازجمله ن  یمنزلت اجتماع

سازمان در  افراد  و  مدارد  گرفته  کار  به  سازمان  آن  امورات  انجام  گاهشوندیها جهت  اوقات    ی. 

خود را به    ی. افراد جاباشدیو تحول م  رییتغ  جادیبه ا  ازیکه در سازمان ن  دیآیبه وجود م  یطیشرا

د بعض  یگریافراد  و  آن  یداده  جااز  بعض  یبالاتر  گاه یها  و  را   یفعل   گاه یجا  زین  یگرفته  خود 

  ت ی . امنگردندیم  لیدر سازمان تعد  کهن یا  ایو    شوند یانتقال داده م  یترن ییپا  گاه یداده و به جاازدست

خوددارند و مطمئن هستند که آن را   گاه یکه افراد نسبت به جا یت یعبارت است از احساس امن یشغل

دارد    یو روان  یجنبه ذهن  تیاحساس امن   نی. اابندیی انتقال نم  یترن ییپا  گاه یو به جا  دهندی از دست نم

احساس    یشغل  تیامن  یبه عبارت  ایخود در سازمان وابسته است.    گاه یبه برداشت فرد از جا  اریو بس

که گاه ممکن است   سازدیفرد را محقق م  ی ازهاین  نیاست که تأم  یخطر  ا یاز حالت    ینسب  تیامن

وجود داشته باشد و   یخطر ای  دیتهد کهن یا ایوجود نداشته باشد و فرد احساس خطر کند و  یخطر

وقتی امنیت شغلی نباشد، تهدیدهای بسیاری در سطح فردی، اجتماعی، نکند.    یاحساس خطر  فرد
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ادراک    ک یعنوان  به   یشغل  یطور مداوم از ناامن به   ات یادب.  ردیگیم سیاسی، امنیتی و اقتصادی شکل  

ی  منف  ی امدهایاز پ   یازا با مجموعهتجربه استرس  کیو    شده   تی تثب  یاجتماع  تیکه در واقع  یذهن

روانشناس  قاتی تحق  بیشتر.  کنندیم  تیحما  است، سازمان  یدر  و  نتا  یکار  سازمان  یفرد  جیبر    ی و 

اند. مسائل  متمرکز شده ناشی از ناامنی شغلی    یعملکرد و رفتار سازمان  ،یستیبهز  سترس،مرتبط با ا

  ، مقاله نیتوجه قرار گرفته است. در ا کمتر مورد ناامنی شغلی در حوزه رشته علوم سیاسیمربوط به 

  ی واکاوناشی از آن بررسی شد. بدین منظور، این پژوهش با عنوان    یهاچالش و    یشغل  امنیت عدم  

  ن یدر ا  یشغل  تیاز عدم امن  ی ناش  یهااز چالش   یاسیعلوم س  انیتجارب دانشجو  یدارشناسانه یپد

 انجام گرفت.  رشته

  ی دهایعوامل مؤثر بر تهد  ییها و ابعاد حاصل از شناسامؤلفه   ، یدیها، نکات کلمصاحبه   ل یبا تحل

امن  یناش مؤلفه   یشغل  ت یاز عدم  اصل  8ها در  ارائه شد.  ی،  اخلاق  مسائلی،  اقتصاد  تی )امن   ی مقوله 

ی، تیریمد  یهاضعف  ابعادی،  اجتماع  مسائلی،  تیامن  داتیتهد ی،  فرد  یتیشخص   یهاچالش

(  یشناختو روان ی اقتصاد ،یاجتماع  ،یاسیسآموزشی، بعد )  5(، یاسیس ابعادی و لیتحص یهاچالش

توجه قرار    که مورد  ییهاشدند. در ارتباط با موضوع پژوهش حاضر و مقوله   ییکد باز شناسا  65و  

(؛ احمد  1401) یو رستم ینادر  یهابا پژوهش همچون پژوهش   مسو ه ی هاافته یبه  توان یگرفتند، م

و همکاران    ی(؛ احمد1397)  یو لطف  ی(؛ نجف1399)  ی(؛ مدن1401پور و همکاران )  ی(؛ نجف1401)

(؛ 2021و همکاران )  1دی آنجلیس(؛  2024(؛ گومز و همکاران )2024(؛ کلوگ و همکاران )1394)

اشاره    (2020)  تی و  ی سلنکو و د( و  2020)  و همکاران   2رومبولو ی(؛ چ2021و همکاران )  انگیج

)،  رتباطا  نینمود. در هم نشان دادند  1401نجفی پور و همکاران  ناامن(، در پژوهش خود  و    ی که 

(، در پژوهش خود نشان  1401)  احمد  .شودیم  یراخلاقیغ  یرفتارها  وع یمنجر به ش  یشغل  یفرسودگ

،  ن یضعف قوان،  انیدانشگاه  یفرد  یهای ژگیو  فضع  ی،و درس  یبرنامه آموزش  یناکارآمدداد که  

مدیی،  اجرا  -یتیریمد  یناکارآمد و  اجرا  -یتیریضعف  بیکاری    ناکارآمد  یگذاراستیسیی  بر 

  ی کاریب، در پژوهش خود نشان داد که عدم امنیت شغلی و  (1399)   یمدناست.    آموختگان مؤثردانش 

(، در پژوهش خود نشان دادند  2024مرتبط است. کلوگ و همکاران )  یمل  ت یامنبا تهدیدات  جوانان  

(، سطح  یفرد  یهای ژگیدر سطح خرد )و  افراد  یبافت اجتماع  با  یفرد  یشغل  یناامن  اتیتجربکه  

ز و همکاران  گوممرتبط است.  مانند کشورها(    ترع یوس  نهی( و سطح کلان )زمی)بافت اجتماع  یانیم
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رابطه وجود    کالیبه احزاب راد  ی و رأ  یشغل  یناامن، در پژوهش خود نشان دادند که بین  (2024)

سلنکو و  .  دهندیمی  رأرادیکال    احزاب دارد. بدین معنا که هر چه ناامنی شغلی بیشتر باشد، افراد به  

 ریتأث  ی افراداسیس  یهابر نگرش  یشغل  یناامن  ، در پژوهش خود نشان دادند که (2020)  یتو  ید

 .گذاردیم

 ی به معضل  ی کاریاندازه ب، بهشودی م  دتریروز شدروزبه   یکار  یآن بر زندگ  ریکه تأث  یشغل  یناامن

ناامناستشده    ل یتبد  توسعهدرحال کشورهای    ژه یوبه اساسی در جوامع   احساس    ،یشغل  ی. وجود 

  جه یو در نت  کندیم  فیاست، تضع  یکار  یزندگ  فیوظا  نیتریاز اساس  یکینفس را که  اعتمادبه 

فرسودگ  تواندیم سپس  و  مزمن  استرس  به  نت   یشغل   یمنجر  که  و    جهیشود  ادراک  اساس  بر  آن 

  نه یزم  کیرو به رشد است که مشخصه    ده یپد  کی  یشغل  یناامن  است.افراد    یشخص  یهایابیارز

بالا  واست    یشغل نرخ  ب  ی با  و  موقت  دانشجویان    ی کاریکار  بین    نفس   تازه نیروهای    عنوانبه در 

ناامن  یوجود دارند که درجات  ینامطمئن، مشاغل کم  یایدن در    .شودیمشخص م به همراه   یاز  را 

در    ندیضعف ناخوشا  نقطه  کی  ای  ،یتینارضا  کیعنوان  به   توانیرا م  ینداشته باشند. درواقع، ناامن

 رات ییاز تغ  یناش  نده یفزا  یثباتی گذشته، که مشخصه آن ب  یهادهه  یط.  شغل در نظر گرفت  کی

  ی کیعنوان  به   یشغل  یدر بازار کار در سرتاسر جهان است، ناامن  یو فناور  یاقتصاد  -یاجتماع  عیسر

 ,Piccoli et al)کرده است    دا ی پ  یتوجهقابل  تیاهم  یبرجسته اختلال در عملکرد شغل  یهانه یشیاز پ

را تجربه    رویکاهش ن،  هاسازمانو  ها  از شرکت  ی اریبسی اخیر،  ها سال که در    ژه یو. به (157 ;2021

 ,Rudolph et al)است    افتهی  شیافزا  یریطور چشمگبه   یکاریو ب   اندشده   لیتعط  یاریاند، بسکرده 

سؤالات    هاییایپو  نیا  ،ناامنی شغلیمبهم گذشته در مورد موضوع    یهاافته یبا توجه به  (. 14 :2020

  ی شتریب ی هانش یمطالعه حاضر ب. دینمایمتهدیدات ناشی از عدم امنیت شغلی ایجاد در مورد  یمهم

را    یابالقوه   ی هاسمیارائه کرد و مکان   و تهدیدات ناشی از عدم امنیت شغلی   یشغل  ی در مورد ناامن

مختل شود.    یناکاف  یو سازمان  یفرد  یهاپاسخ   ل ینشان داد که چگونه عملکرد ممکن است به دل

  ن یا  و مرتبط است،    یشغل  ردبا عملک  یطور منفبه   یشغل  یکه ناامن  دهد یآمده نشان مدستبه   جینتا

خود قرار دارند   یثبات شغل یبرا  ید یطور مکرر در معرض تهدکه به  افرادی کندیم د ییفرض را تأ

  انجام دهند.   تیخود را با موفق  یکار  فیوظا  توانند یخارج از سازمان( نم  ی دهای ثال، تهده عنوان م)ب

بین دانشجویان    ژه یوبه ، احساس عدم امنیت شغلی  حال  نیع  در با تهدیدات سیاسی و    تواند یم در 

باشد.   نیز  هاپژوهش ی  هاافتهی  کهچنان اجتماعی همراه  پیشین  این مسئله را    صورتبه ی  غیرمستقیم 

 . اندداده مورد تأیید قرار 
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 یشغل  تیامن  دیبا  رد،یگیکارفرما در نظر م   ابرا هنگام انتخ  ی هر نسل عوامل مختلف  کهییازآنجا

در برداشته باشد، مدنظر قرار    تواند یمناشی از آن و همچنین تهدیداتی که ناامنی شغلی    یایو مزا

به خود جلب    لگران یتحل  انیرا در م  ی توجه روزافزون  یشغل  یناامن  یاسیس  یامدهایپکه    ژه یوبه گیرد.  

دادن، شرکت در    ی عدم رأ  ی برا  یشتریبا احتمال بناامنی شغلی    نشان داده شده . چراکه  کرده است

  ی ناامن(.  Gomez & Ramiro, 2022)مرتبط است    کالیاز احزاب راد  تیو حما  ی اعتراض  یریگیرأ

نه   یاده یچ یپ  ده یپد  یشغل بر افراداست که  که خطر    یدر مشاغل  ایکه قرارداد موقت دارند    یتنها 

افراد    ن یافراد خوداشتغال و همچنتواند به  یبلکه م  گذارد،یم  ریدارند تأث  یبالاتر  ی نیطور عبه   یکاریب

گسترش  نیز  نسبتاً مطمئن    یو مشاغل با قراردادها  یو بدون مدرک دانشگاه  یمدرک دانشگاه  یدارا

  تواند ی مبدین معنی که به هر میزان ناامنی شغلی بیشتر باشد، این مسئله  .(Gomez et al, 2024) ابدی

 افراد باشد. ی فردی و اجتماعی هایژگیو کننده نییتع

نگرش   دارشناسانه ی پد  لیتحل   ، در پژوهش خود با (1402)  یو اکبرپور آلمه جوق   قی وث  یصالح

س  ان یدانشجو س  یاسیعلوم  اعتماد  بر  مؤثر  عوامل  به  س  یاسینسبت  جمهور  یاسی)مسئولان    ی در 

نشان دادند که دانشجویان علوم سیاسی با توجه به فهم و نگرش خود از مسائل جامعه   (رانیا  یاسلام

به   اعتماد  میزان  و  مسئولان  دیدگاه  بررسی  برای  مطلوبی  نگرش  رون یا  از .  باشندیم  هاآن مبنای   ،

یک امر مهم در راستای جلب اعتماد سیاسی باشد. در این    تواند یمدانشجویان نسبت به مسئولان  

سیاسی   فراهم نگردد، این مسئله ناخودآگاه بر اعتماد  هاآن ی ایجاد شغل در بین  هانهیزمراستا، اگر  

، در  (1403)  یو اکبرپور آلمه جوق  زاده یلعل علی پژوهش  هاافته . حتی بنا به یگذاردیم  ریتأث  هاآن

نسبت به عوامل مؤثر بر   یاسیعلوم س  ان ینگرش دانشجو  هدارشناسانیپد لیتحل پژوهش خود با عنوان 

بحران  یریگمیتصم س  یعموم   یهادر  جمهور  یاسی)مسئولان  نگرش (رانیا  یاسلام  یدر  اگر   ،

ی رفتاری در حوزه علوم  هانگرشبر    تواند یمدانشجویان علوم سیاسی مورد توجه قرار گیرد، این امر  

کمک نماید. بنابراین، عدم امنیت شغلی   موقعبه ی  ریگمیتصمی عمومی و  هابحران سیاسی و کاهش  

وقوع    تواندیم باشد.  هابحرانبا  همراه  نیز  ملی  امنیت  با  مرتبط  مخاطرات  و  عمومی  و  ی  کلوگ 

  است در سطح خرد  یادراک فرد کی یشغل  یناامن(، در پژوهش خود نشان دادند 2024)همکاران 

 همراه است.  گسترده  یو اجتماع یعموم ی روان ی امدهایپ و با ، دارد یو شغل ی فرد ی که عواقب فور

همراه است. بدین    نییمانند رفاه پا  ،یو سازمان  یفرد  یمنف  جیاز نتا  یادیتعداد ز  با  یشغل  یناامن

که سلامت روحی    شودیممعنی که اگر دانشجویان احساس عدم امنیت شغلی نمایند، این امر موجب  

ی سیاسی هانگرشی فردی، بلکه  هاجنبه   تنهانه تحت پیامدهای منفی قرار گیرد.    هاآنو حتی جسمی  
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  ی سلنکو و د،  مثال  عنوان  به.  ردیگیمناامنی شغلی قرار    ریتأث و رفتار سازمانی دانشجویان نیز تحت  

در  2020)  تیو که    پژوهش خود(  دادند  ن  یاسیس  یهانگرش نشان  نهایت    یدهی رأ  اتیو  در  و 

اجتماع  یگذارقانون  ،یاسیکلان س  طیشرا است.    متأثر  یو  ناامنی شغلی  احساسات  ،  رو  نیا  ازاز 

تهد  کیعنوان  به   یشغل  یناامن از  خاص  م  د ینوع  و  .  شودیدرک  هویت  ی ریگموضع بنابراین، 

  گریکه افراد د دیآیبه وجود م  یزمان تیهو دی تهداز ناامنی شغلی باشد.  متأثر تواند ی مدانشجویان، 

از عضو پتر  زیمتما  یگروه اجتماع  کیخود در    تی نتوانند  باشند.    د ی( تهد2011)  1یریگلیمطمئن 

از  به ناامنی شغلی    کهییازآنجا.  کندیم  فیتعر«  تی هو  یبالقوه برا  ب ی»آس،  را  ت یهو عنوان ترس 

 ,Shoss)  ، با هویت در ارتباط استشودی درک م  نده یشدن در آ  کاریعنوان احتمال بو به   یکاریب

  ک یبه وضع    یضمن  ب یاز آس  یشغل  یاز ناامن  ی مرتبط با کار ناش  یهات ی هو  د ی، تهدرون یا  (. از2017

  (، کاریگروه افراد ب)  نامطلوب  یطبقه اجتماع  کیاز    ی به عضو  شدنلیارزشمند و ترس از تبد  ت یهو

ناامن شغلچراکه    .شودیم  یناش   ی اها، گروه حرفهخود در سازمان  نده یآ  رشیپذ  در مورد  یافراد 

عدم امنیت شغلی، ترس    بااحساسهمچنین    گروه افراد شاغل نامطمئن هستند.   یکلور  طبه   ایخود  

ممکن   کندیم  تحصیلدکترا    در مقطعکه    یفرد. در نتیجه،  ابدییمخورد در جامعه افزایش  انگ  

  ی کیعنوان  که به  کندیاحساس مچراکه    شود.  یتلقخورده  کند و شکست   لیترک تحص  نده یاست آ

نحوه درک  ی،  شغل  یشده از ناامن  ادراک  دیتهد. علاوه بر این،  دی آیحساب مبه در آینده    کارانیاز ب

احساس  (. این نوع ادراک از ناامنی شغلی با  Warr et al, 2014)  دهدیمقرار    ر یتأثنیز تحت  شخص را  

افراد را به    ی احساسات منف.  همراه است منفی  ی عاطف  ی با الگوو  ،یاعتمادیو ب  ت یاضطراب، عصبان

کمتر  یهاقضاوت م  خوددرباره    یمثبت  ب و  ،  دهدیسوق  کاهش    یرون یتعلق    د یتهد.  دهدیمرا 

دارا  یاجتماع  ی هات یهو و  م  یارزشمند  مثبت  بن  تواند ی ارزش  را    ی ادیدرک  خودشان  از  افراد 

ا  فیتضع ناخوشانه   موضوع  نیکند.  فرآ  ندیتنها  بلکه  عاطف  یشناخت  یجانب  یندها یاست،    و   یو 

نتایج پژوهشی در این زمینه نشان داده که    کهچنان .  دهدیمقرار    ریتأث ی افراد را نیز تحت  هانگرش

تهد از  ذات  د یترس  را  آن  ما  که  دادن،  دست  از  ناامن  ی و  تجربه  افزا  م، یدانیم  یشغل  یدر    ش ی با 

عنوان  به   تواند یم  یشغل  یناامنبنابراین،    (. Jost et al, 2003کارانه مرتبط است )محافظه   یهانگرش

 افراد درک شود.  یاسیس  یهاو نگرش ت یهو  یبرا  ید یتهد

استرس   کی  یشغل  یناامن است.  تجربه  شغلی،  زا  ناامنی  احساس  صورت  در  که  معنا  بدین 

در پژوهش    کهچنان  .کنندیم  ی افراد خستگ  جه یو در نت  شوند ی م  ختهیانگیبرم  ی فشار منف  ی هاواکنش

 
1 Petriglieri 



 

  

 رشته  نیدر ا یشغل تی از عدم امن یناش یهااز چالش  یاسیعلوم س  انیتجارب دانشجو یدارشناسانهی پد یواکاو

 96                     1404 بهار  فصل |(  4) 1شماره   | 2سال 

عامل    کیچالش باشد تا    کی   تواندیم  یشغل  یناامن(، نشان داده شده که  2021و همکاران )  1پیکولی

از دست دهند. علاوه  شغل    کسب  ی عملکرد خود را براافراد  تا  موجب شود  ممکن است    و زا،  استرس

  2ون هوتگم همراه است.    ها و رفتارهارفاه، نگرش  ،یسلامت  یبرا  یمنف  ی امدهایبا پ  یشغل  یاامننبر این،  

 یرا در قالب حس ساز  یشناخت  یهاپاسخ  ی،شغل  یکه تجربه ناامن(، نشان دادند  2022)  و همکاران

  جاد یباعث ا  یشغل  یناامن  شودی تصور م  بدین معنی که.  کندیم  جادیا  یفعل  ت یمجدد وضع  یابیو ارز

عدم  فقط    یشغل  یناامن  نیبنابرا.  گرددیمی ایجاد  اسیس  ینیو بدب   شودی م  ی منفیشناخت  یندهایفرآ

 جادیا  یمرکز  ی ازهایبرآورده شدن ن  یبرا  اتیدی تهدبلکه  .  کندینم   دی را تهد  دستیابی به شغلی مطمئن

 .بردیسؤال م ریز اطرافشان را در مورد نظم  افراد  دیعقا جه ینت رو د کندیم

در سطوح    ی متعدد  داتی تهد  تواند یم  یاسیدر رشته علوم س یشغل تی عدم امن،  جیبا توجه به نتا

  تواند یم  یاسیدر رشته علوم س  یشغل  ت یعدم امن  ن، یکند. علاوه بر ا  جاد یا  یاسیو س  یاجتماع  ،یفرد

در   یشغل  تی عدم امن  نیکند. همچن  جادیو کلان ا  یدر سطح فرد  زین   یمتعدد  یاقتصاد  داتیتهد

کند.   جادیا  یو مل  یاجتماع  ،یدر سطوح فرد  یمتعدد  یتیامن  داتیتهد  تواندیم  یاسیرشته علوم س

دل   داتیتهد  نیا ظرف  یتینارضا  ،یکاریب  لیبه  از  نادرست  استفاده  فکر  یعلم  ی هاتیو    یو 

  ت ی ماه  لیرشته به دل   ن یدر ا  یشغل  ت یعدم امن  ن،ی. بنابراشوندیم   د یحوزه تشد  ن یا  لان یالتحصفارغ

ت  اجتماع  ی برا  یجد   ید یهدآن،  امن  یثبات  م   یمل  تی و  ن  شودیمحسوب  و  ازمندیو    ژه یتوجه 

 داده شده است: شیپژوهش نما یاره یدر ادامه نمودار دا  است. گذاراناستیس

 
1 Piccoli 
2 Van Hootegem 
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ناشی از عدم امنیت شغلی از منظر دانشجویان رشته  یهاچالش ی مربوط به هامقوله . ابعاد و ۱- نمودار

 علوم سیاسی
 

ناامن  یهاداده   یآوراگرچه جمع به  انجام مصاحبه، معقول است،  از    استفاده با  ی  شغل  یمربوط 

منعکس  نیاچراکه   ادراکات  سازه    ی شغل  امنیت  یارهایمع  اما  ،است افراد    یحالات درون  ایکننده 

پاسخ  مستعد  است  باشند  یاجتماع  یهاممکن  همچنینمطلوب  و  ن یا  .  بر    ی هایژگیمطالعه عمدتاً 

ناش  دانشجویان  یعاطف  اتیمشاهده تجرب  ،یشغل  یناامن  یعاطف از ترس از دست دادن    یو استرس 

در    یآگاه  یعنیمانند شناخت )  یگرید  ی هایژگیو  یشغل  ی، ناامنحالن یتمرکز دارد. باا  یشغل فعل

احتمال  مورد دادن شغل  فعل  ی نگران  یعنی)  تی(، کمی از دست  آ  یدر مورد وجود شغل    ، (نده ی در 

ی را نیز  رابطه استخدامو  (یدر شغل فعل ت یفیاز کاهش ک  یدرک شده ناش داتیتهد یعنی) تیفیک 

با  در رابطه    یعاطف  تعهد و    یشغل   امنیتنقش    یآت  قاتیتحقکه در    گرددیمی گیرد. پیشنهاد  دربرم



 

  

 رشته  نیدر ا یشغل تی از عدم امن یناش یهااز چالش  یاسیعلوم س  انیتجارب دانشجو یدارشناسانهی پد یواکاو

 98                     1404 بهار  فصل |(  4) 1شماره   | 2سال 

آینده،    گرددیمپیشنهاد    .بررسی شود  ترینیع  یارهایمع  قیاز طر  یعملکرد شغل تحقیقات  که در 

  رندگانیگم یبه تصمی شخصیتی بررسی شود.  هایژگیوی در ارتباط با  شغل  تیاز امن  یناش  یدهایتهد

  ی راه را برا  وناعادلانه خود را اصلاح کنند    یکار  یهااستیکه س  گرددیمحوزه استخدامی پیشنهاد  

سیاسی  هارشته   لان یالتحصفارغ استخدام   علوم  کنند.ی  پیشنهاد    هموار  راستا،  این  که   گرددیمدر 

دانشگاه و بازار کار با    نیارتباط ب  تی تقوکاهش تهدیدات ناشی از عدم امنیت شغلی، به    منظوربه 

 ،یپلماسیمرتبط مانند د  یهادر حوزه   یشغل  یهافرصت  جادیایی؛  افزاو مهارت   یکارآموز  یهابرنامه

مرتبط با علوم    یهااز استارتاپ  تیو حما  ینیکارآفر  قیتشو؛  یاسیس  لیو تحل  یگذاراستیمشاوره س

 کشور   یو اجتماع  یاقتصاد  ی ازهایتطابق با ن  یبرا  یدرس  ی هابرنامه  یروزرسانو به   اصلاح؛  یاسیس

 یالمللن ی ب  یهاسازمان  ،یدولت  یمناسب در نهادها  یشغل  یهافرصت  جادیاهمچنین به  اقدام گردد.  

؛ سازمیتصم  یهاو دستگاه   یجذب نخبگان در بدنه حکمران   یهااستیس  ت یتقوی؛  و بخش خصوص

تحص  شیافزا س  کردگان ل یمشارکت  س  یاسیعلوم  کشور  یهای گذاراست یدر  و  کلان    ج یترو؛ 

  عدم چراکه  ی اقدام گردد.  تی و امن  یاسیدر حوزه علوم س  یقاتیتحق  یهات یو توسعه ظرف  ینیکارآفر

  در جامعه  یاگسترده  یامدهایبلکه پ  دهد، یقرار م ریتنها فرد را تحت تأثرشته نه  ن یدر ا یشغل  تیامن

بهبود    نه یدر زم  ران یگ  میو تصم  یگذاراست یاندرکاران حوزه سبه دست  تواند ی م  جینتابنابراین،    دارد.

س  ان یدانشجو  یشغل  ت یوضع علوم  رفع    یاسیرشته  و  هاچالش و  اقتصادی  اجتماعی،  سیاسی،  ی 

 .دینکمک نمای شناختروان 
 

 تعارض منافع
 .فاقد هر گونه تعارض منافع بوده است روش یمقاله پ سندگان،یبنا بر اظهار نو
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