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 چکیده

 .کشور بود نوجوان جودوکاران استعداد پرورش محیط بررسی ،پژوهش این هدف :هدف

 برتر لیگ پسر جودوکاران یکلیه. شد انجام پیمایشی شکل به که است توصیفی  پژوهش روش :شناسیروش

-پرسش اطلاعات گردآوری ابزار.شدند ب انتخا نمونه عنوانبهنفر(  257تمام شمار ) صورتبه کشور نوجوانان
 یبدنتیترب اساتید توسط آن محتوایی روایی که بود (2778توسعه استعداد مارتیندال ) طیاستاندارد محی نامه

 وآزمون spss)22) 22اس پی اس اس  افزارنرماز  شد. تأیید( 19/7) کرونباخ آلفای طریق از آن پایایی و

. شد ابعاد استفاده یبندتیاولو جهت فریدمن و از آزمون ابعاد از هریک ضعیتو شدن مشخص برای یادوجمله

 .شد ابعاد استفادهجهت تحلیل اهمیت هریک از  Amos)22( 22ایموس افزارنرمهمچنین از 
 نتایج. دارد استعداد وجود یتوسعه محیط ابعاد یبندتیاولو در یداریمعن تفاوت داد نشان هاافتهی :هایافته

 بعدبارهای عاملی عبارت از  ترتیب استعداد به توسعه محیط ابعاد اهمیت داد میزان نشان تأییدی عاملی یلتحل

 ،(70/7)محیطی  حمایت یشبکه ،(03/7) بلندمدت ةبر توسع تمرکز بعد ،(19/7)مدت  طولانی توسعه اصول

 .هستند( 73/7)ورزشکار  شرایط درک و( 79/7)ارتباطات 
که توجه به  دهدیم، در محیط و بستر خاصی رخ هاآنش استعداد و حفظ و نگه داشت  پرور  :گیرینتیجه

 توسعه محیط ابعاد بین در واقع، .باشد رگذاریتأثدر شکوفایی استعدادهای ورزشی  تواندیم بسترسازاین عوامل 

 بین در که تندهس متوسطی وضعیت دارای ابعاد سایر و است مناسبی وضعیت دارای ارتباطات بعد استعداد؛

تمرکز بیشتری روی ابعاد بود و باید  سایر به نسبت یترفیضع وضعیت دارای محیطی حمایت شبکه بعد هاآن

 .صورت گیرد جودوهای آن از طرف مدیران ارشد فدراسیون این بعد و گویه
 .استعدادیابی، ورزش جودو، توسعه استعداد، عوامل محیطی :ای کلیدیهواژه
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 مهمقدّ
استفاده از سیاست جذب زودهنگام و وجود 

ها های استعدادیابی و دارا بودن برنامهسیستم

بلندمدت توسعه ورزش قهرمانی مناسب و منابع 

مالی در دسترس مواردی هستند که برای 

ورزش ها مزایای رقابتی را در زمینه دولت

 De) قهرمانی به همراه خواهند داشت

Bosscher, V., De Knop, P., van 

Bottenburg, M., Shibli, S., Bingham, 

عنوان یکی از عوامل  نقش ورزش به(.  2009

تأمین سلامت جسمانی و روانی افراد جامعه 

امری بدیهی است. یکی از ابعاد ورزش که 

مناسبی برای ورزش کردن  هاییزهانگتواند می

جوانان ایجاد کند، ورزش  یژهوبهدر افراد جامعه 

فراگیر شدن  (.Hadavi, 2008) قهرمانی است

ورزش و اهمیت و جایگاه آن در مناسبات 

ها دولت ةیناحلی، توجه فراوانی را از الملبین

متوجه این پدیده ساخته است. امروزه رقابت و 

ها برسر کسب مدال در مسابقات مبارزه بین ملت

های المپیک و المللی، مانند بازیمهم بین

 ,Vaeyens) است یافتهیشافزاهای جهانی بازی

R., Güllich, A., Warr, C. R., & 

Philippaerts, 2009) .طور که مشخص همان

های متفاوت باهم فرق ها از جنبهاست، انسان

یکی از عوامل ایجاد این تفاوت،  دارند که

استعداد است. استعدادیابی به مجموعه فرآیند 

شود ها گفته میو پیشگویی عملکرد غربال کردن

که  ایبینییشپدر حقیقت استعدادیابی، یعنی 

را  موردنظرکار رود، فرد منتخب در آن انتظار می

بهتر از کارهای دیگر و بهتر از افراد دیگر انجام 

اکثر کشورهای جهان در  (.Rajabi, 2005) دهد

ساختارهای شناسایی  ةتوسعحال تلاش برای 

ورزشکاران با استعداد در سنین پایین هستند و 

 های بسیاری را شناسایی و تصویب کردندطرح

(Abbott, A., & Collins, 2004) . از این رو

شناسایی و تربیت جوانانی که احتمال موفقیت 

ورزشی در آینده را دارند مهم بوده و محققان، 

ها را ها و فدراسیونها، هیئتمربیان، باشگاه

 ,Régnier) سخت به خود مشغول کرده است

G., Salmela, J., & Russell, 1993 ) که به

ی برخی از محققین استعدادیابی بین عقیده

ورزشکاران باید حتی تا مرحله شناسایی سبک 

 زندگی افراد نیز نفوذ و پیشرفت داشته باشد

(Larsen, C. H., Alfermann, D., 

Henriksen, K., & Christensen, 2013.)  از

توان به نظر علمی روند برتری و نخبگی را می

چهار مرحله کلیدی: کشف، شناسایی، پرورش و 

 9انتخاب استعداد تقسیم کرد. کشف استعداد

حاضر یعنی، یافتن پتانسیل افرادی که در حال

درگیر آن رشته ورزشی بخصوص نیستند. 

یا استعدادیابی یعنی فرآیند  2شناسایی استعداد

اران آن ورزش خاص، که تشخیص ورزشک

 ,.Vaeyens, R) پتانسیل نخبه شدن را دارند

Lenoir, M., Williams, A. M., & 

Philippaerts 2008 .)که 3انتخاب استعداد،

ها در مراحل فرآیند مداوم شناسایی بازیکن

مختلف است و سرانجام پرورش استعداد، شامل 

محیطی برای  هاآنشود که برای ورزشکارانی می

 که یطوربهاست  یادگیری مناسب فراهم شده

کردن و تحقق بخشیدن به فرصت درک هاآن

. (Russell 1989) های خود را دارندپتانسیل

 مندعلاقهدر عملکردها، ورزشکاران را پیشرفت 

مختلف فردی مانند  یهابرنامهکند از طریق می

                                                      
9.Talent detection 

2. Talent Identification 

3. Talent selection  
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جسمانی سطح عملکردی  یآمادگ یهابرنامه

 Baker, J., & Schorer) خود را بالا بیاورند

 استعدادها( که این موضوع به شناسایی 2010

 Vaeyens, R., et al) کمک خواهد کرد

شناسایی استعدادها در ورزش یک (. 2009

فرایند جهت مشخص کردن افراد با عملکرد 

؛ Vaeyens, R., et al 2009) بالاتر است

Williams 2000) . تحقیقات اخیر وجود

ی مستقیمی بین کشف و شناسایی رابطه

استعداد؛ و هدایت و پرورش استعداد را تأکید 

کنند و نشان داده شده که پرورش استعداد می

عنوان قسمتی از استعدادیابی، ممکن است در به 

 ز فرایند کلی اتفاق بیافتدهای مختلفی ابخش

(Russell 1989.) که  تحقیقات نشان داده

ی متغیرهای ی تعامل پیچیدهموفقیت، نتیجه

مختلف مانند فاکتورهای جسمانی، تجارب فردی 

 & ,.Davids, K) و عوامل محیطی است

Baker 2007.)  و این نکته بسیار مهم است که

برای موفقیت ورزشکار در کنار فاکتورهای 

آمادگی فردی عوامل محیطی نیز نقش مهمی را 

 ,.Phillips, E., Davids, K) کنندایفا می

Renshaw, I., & Portus 2010 .) رو از این

واضح است که پرورش استعداد، یک بخش 

های ورزشی محسوب حیاتی در بیشتر برنامه

 ,.Falk, B., Lidor, R., Lander, Y) شودمی

& Lang 2004 .) با این وجود، باید توجه داشت

رسیدن به نخبگی در ورزش از دیدگاه 

استعدادیابی، فقط به کشف افراد در سنین پایین 

نیست، بلکه حمایت، هدایت، کنترل و ارزیابی 

پیوسته افراد مستعد هم بسیار مهم است. در این 

جزء  عنوانبهمیان پرورش استعدادها 

-وند برنامهی شناسایی استعداد، رکنندهتکمیل
های استعدادیابی را به عرصه عمل در ریزی

. محیط توسعه استعداد (Nouhi 2011) آوردیم

ها شامل عوامل اجتماعی مختلفی در بین ملت

است که موجب  توسعه استعدادها در ورزش 

شوند مانند حمایت خانواده، پشتیبانی می

 ,.Li, C., Wang, C. K. J) آموزش و پرورش،

Pyun, D. Y., & Martindale 2015)  پوشش

امکانات جدید ورزشی، نرخ مشارکت  ای،رسانه

ورزشی، فرصت برای پیشرفت ورزشکار و دانش 

 Li, C., Wang, C. J., & Pyun) مربیان

،کیفیت ز بر توسعه طولانی مدتتمرک (2014

 ,Li, C., Wang) و ارتباطات مؤثر هایسازآماده

C. K. J., & Pyun 2017.) در سال  9گاگنز

سعه استعداد پیشنهاد داد ( مدلی برای تو2779)

تحت عنوان  هارسانهکه در آن به مقررات و 

 عوامل محیطی توسعه استعداد اشاره کرده

(Vaeyens, R., et al 2008 ) 2799و در سال 

بر توسعه  مؤثرنیز در نقش عوامل محیطی 

 استعداد را بررسی و مورد تحقیق قرار داده است

(Gagné 2011 .) 2و همکاران ونگجان 

محیط توسعه استعداد در  تأثیر ( در مقاله2799)

های زندگی در رسیدن به اهداف و آرمان

بین ابعاد محیط توسعه  سنگاپور به رابطه

یافت استعداد اشاره کرد و به این نتیجه دست 

که از نظر ورزشکاران، بین بعد تمرکز بر توسعه 

ی حمایتی با بعد ارتباطات و شبکه بلندمدت

 ,John Wang) ارتباط و همپوشانی وجود دارد

C. K., Sproule, J., McNeill, M., 

Martindale, R. J., & Lee 2011.)  تحقیق

( با عنوان عوامل مؤثر بر توسعه 2792) 3اوی لن

کنگ نیز در استعداد ورزشکاران نخبه در هنگ

                                                      
1. Gagens 

2. wang 

3. Oi lan 
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هایی انجامید که در این این زمینه به یافته

های تحقیق نقش عوامل فردی )انگیزش(، توانایی

 ةتوسعطبیعی ورزشکار و عوامل محیطی در 

استعداد ورزشکاران مورد بررسی قرار گرفت که 

ه نقش مربیان ورزشی، والدین و معلمان مدرسه ب

عنوان عوامل محیطی مؤثر )سیستم آموزشی( به 

استعداد اشاره کرد، در نتایج این  ةتوسعبر 

پژوهش حمایت روانی، مالی و عاطفی والدین؛ 

های آموزشی نقش حمایتی مدارس و برنامه

همراه  برای ورزشکاران نخبه به شدهینتدو

شی و عاطفی از طرف مربیان ورز -حمایت فنی

عنوان عوامل محیطی مثبت و مؤثر ورزشی، به 

 Chan Oi) استعداد شناخته شدند هدر توسع

Lan 2012)( در 2773) 9و همکاران . بیکر

ای در مورد عوامل مؤثر بر دانشگاه کانادا درمقاله

پرورش ورزشکار نخبه و تربیت کارشناسان 

نقش  بودنورزش، که در نتایج آن به مثبت 

عوامل  تأثیرعوامل آموزشی،  حمایت والدین،

مربوط به رشد و بلوغ، نقش مربی، آموزش و 

 عوامل فرهنگی در پرورش استعداد اشاره کردند

(Baker, J., Horton, S., Robertson-

Wilson, J., & Wall 2003 .) تحقیق حسینی

ها، (، در مورد شناسایی قوت9312و همکاران )

ها و تهدیدهای استعدادیابی در ها، فرصتضعف

ورزش قهرمانی کشور که در نتایج آن به فقدان 

نظام جامع حمایت از ورزشکاران و مربیان نخبه 

 ,.Hosseini, Sh) در ایران اشاره کرده است

Hamidi, M., Ghorbaniyan Rajabi, A., 

& Sajadi, 2013). ( 9319صادقی و همکاران )

به بررسی استعدادیابی در ورزش قهرمانی ایران 

 نداپرداختهآن  یهاچالشو تنگناها و 

(sadeghi, R., Mohammadi, R., Asadi 

                                                      
1.Baker et al. 

( 9319جهاندیده و همکاران ) همچنین، .(2012

های نیاز بندییتاولواسایی و شن در مقاله

استعدادهای ورزشی از دیدگاه ورزشکاران لیگ 

اند که ای شیراز به این نتیجه رسیدهحرفه

های نخست و اولویتحمایت مالی و مربیان در 

پس از آن حمایت مدیریتی و حمایت از جانب 

 بعدی قرار دارد اولویتخانواده در 

(Jahandideh, MA., Hamidi, M., & zar 

 یهاچالش ینترمهمدر واقع، یکی از   .(2012

، توجه به مباحث 29سرمایه انسانی در قرن 

 Driesمدیریت استعداد بیان شده است )

نکته حائز اهمیت این است که امروزه  .(2013

ورزشی و  هاییونفدراسبسیاری از کشورها، 

 بلندمدت یهابرنامههی از باشگا هاییمتحتی 

ورزشکاران از  هایییتوانابرای رشد و توسعه 

 Mehregan) کنندیمسنین پایین استفاده 

( این موضوع ضرورت توجه به نوجوانان و 2014

 یشپاستعدادیابی در سنین پایین را بیش از 

در ، ذکرشدهبر اساس مطالب  . کندیمنمایان 

تحقیقات مختلف به عوامل گوناگون نظیر عوامل 

فردی، اجتماعی، روانی و غیره در پرورش و رشد 

مورد توجه قرار گرفته است  استعداد ورزشکاران

با توجه به آنکه کانون توجه و تمرکز مباحث 

در سنین نوجوانی و اوایل  عمدتاًاستعداد یابی 

منابع سرمایه و  ینترمهم اننوجوانجوانی است و 

محسوب آن  سازانیندهآانسانی در کشور و 

و  هاینهزملذا بررسی عوامل،  گردندیم

یابی این قشر فرایندهای دخیل در استعداد

ارزشمند جامعه در جهت مرتفع ساختن موانع 

و همچنین فراهم  هاآنرشد و استعدادیابی 

آوردن زمینه و بسترهای لازم جهت رشد 

.رسدیمضروری به نظر  هاآن یاستعدادها
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بر این اساس با توجه به متمرکز نبودن  

و محیط  بسترهاتحقیقات انجام شده در زمینه 

ر نوجوانان ورزشکار به ویژه توسعه استعداد د

در زمینه این موضوع در  هایییکاستوجود 

داخلی، بررسی محیط توسعه استعداد  یقاتتحق

  .طلبدیمش از پیش را یاران توجه بورزشک
ابعاد محیط توسعه استعداد؛ به  بندییتاولو

ها این فرصت را مدیران، مربیان و خانواده

استعداد از دهد که بین ابعاد محیط توسعه می

نظر اهمیت تمیز قائل شوند و با توجه به 

و اهمیت ابعاد، تمرکز و توجه  بندییتاولو

تر داشته باشند. از این رو بیشتری را به ابعاد مهم

هدف محقق از انجام این تحقیق تحلیل وضعیت 

ابعاد محیط توسعه استعداد جودوکاران نوجوان 

  پسر کشور که در لیگ برتر شرکت کردند و

مشخص کردن وضعیت هر یک از ابعاد محیط 

 .توسعه استعداد در ورزش جودو است

 

 پژوهش یشناسروش
پیمایشی بوده که  -روش تحقیق حاضر توصیفی

اطلاعات آن به روش میدانی انجام گرفت و نتایج 

 ةپرسشنامربردی است. در این تحقیق از آن کا

 TDEمارتیندال  محیط توسعه استعداد
ر کشور کانادا تهیه شده، جهت ( که د2778)9

-است. پرسش شدهاستفادهآوری اطلاعات جمع
سازی، با توجه به پس از ترجمه و بومی نامه

شرایط موجود در ایران، جهت تعیین روایی 

دانشگاهی،  یبدنتیتربمحتوا در اختیار اساتید 

و پیشکسوتان جودو قرار گرفت که  نظرانصاحب

مرکز بر توسعه بلند بعد ت 5گویه در  37دارای 

گویه،  9گویه، درک ورزشکار با  99مدت با 

                                                      
1. Talent Development Environment 

 5حمایت محیطی با  ةشبکگویه،  7ارتباطات با 

گویه در  0طولانی مدت با  ةتوسعگویه و  اصول 

زشی لیکرت بوده است. پایایی مقیاس شش ار

 تأییدمورد  15/7نامه با آلفای کرونباخ پرسش

 هیلکاین تحقیق شامل  ةجامعقرار گرفت. 

در رده سنی  جوانان پسر جودوکار لیگ برترنو

تیم  27کشور بوده، که در قالب   سال 98تا  95

های مختلف کشور در مسابقات حضور از استان

ار انتخاب شمکل صورتبهجامعه  ةنموناند. داشته

 شدهپخش ةپرسشنام 257شده که از بین

نامه عودت داده شد که از این شپرس 297تعداد

درستی  ( به %8/89پرسشنامه ) 292داد میان تع

تکمیل و جهت تجزیه و تحلیل آماری مورد 

و  2موساستفاده قرار گرفت. از نرم افزار ای

تحلیل عاملی برای بررسی روایی سازه و تعیین 

 افزارنرماهمیت ابعاد محیط توسعه، از 

و آزمون فریدمن برای  3اس.پی.اس.اس

ابعاد و از  و بررسی تفاوت بین یبندتیاولو

برای تعیین وضعیت هریک از  یادوجملهآزمون 

 ابعاد محیط توسعه استعداد استفاده شده است.

 

 پژوهش یهاافتهی
آماری  ةنمونهای جمعیت شناختی ویژگی

 ةدرج: بالاترین عنوان قهرمانی، ازجملهتحقیق 

 9فعالیت ورزشی در جدول  کمربند و سابقه

 کی از آن استجدول حا یهاافتهی آمده است.

ورزشکاران دارای عنوان قهرمانی  ترشیبکه 

کشوری و در سطح ملی بودند و همچنین 

بالاترین درصد فراوانی مربوط به درجه کمربند 

                                                      
1. Amos 

2. Spss 
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 .باشدیماین ورزشکاران در رشته جودو سطح بالای تکنیکی  دهندهنشانمشکی بود که 
لیگ برتر خصوصیات جمعیت شناختی جودوکاران نوجوان پسر. 1جدول 

 درصد  فراوانی  
ن 

ن عنوا
بالاتری

ی
قهرمان

 
 % 9/7 93 ی قهرمانیبدون سابقه

 % 8/99 25 شهرستانی

 % 38/ 8 82 استانی

 % 92 81 کشوری

 % 9/9 3 آسیایی

درجه
ی کمربند

 %0/92 90 سبز 

 % 7/99 39 بنفش

 % 9/97 85 ایقهوه

 مشکی

 

71 5 /32 % 

سابقه
ت ی 

ورفعالی
ی

زش
 % 92 81 سال 3تا  9 

 % 3/28 77 سال 5تا  3

 % 1/90 38 سال 0تا  5

 % 8/99 35 سال 0بیش از 

 

 

دهد نشان می  9های برازش شکل شاخص

که مدل از برازش نسبتاً خوبی برخوردار 

های نیکویی برازش، است. مقادیر شاخص

، شاخص برازش شدهاصلاحنیکویی برازش 

 برازش افزایشی و  هنجار شده، شاخص

قرار دارد  9و  7شاخص برازش تطبیقی بین  

عنوان تر باشد به نزدیک 9و هرچه به 

شود و مقادیر شاخص برازش خوب تلقی می

 عنوان شاخص برازش به 1/7از  تربزرگ

شود. در مورد شاخص مناسب تعبیر می

ی میانگین مربعات خطای برآورد، ریشه

ش کامل در نظر مقادیر صفر را برای براز

 78/7گرفته ولی در عمل مقدار کمتر از 

 شود.خوب تلقی می
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840/8  RMSEA : ،967/8 NFI : ، 78/8 GFI : ،78/8 :AGFI ،79/8 IFI : ،78/8: CFI 

 
 ی اولمرتبه تأییدی. مدل تحلیل عاملی 1شکل

 
            Copyright © The Author                   Publisher: University of Guilan 



 22 یاپیپ ،2 ماره، ش0999 تابستانورزش،  ۀو توسع تیریفصلنامه مد           . . .           پرورش استعداد جودوکاران طیمح یبررس   091  

 

 

های تحقیقنتایج تحلیل عاملی گویه. 2جدول 
 املیبارع هاگویه ابعاد

 استاندارد

تمرکزبر توسعه 
ت

بلندمد
 

رسیدن  ای شدن وکه به پیروزی من )پیروزی تیم( توجه کنند، به حرفهمربیان بیشتر از آن -9

 من  ) تیم( به اوج عملکرد توجه دارند.

51/7  

جودو  توانیم برای پیشرفت بیشتر در ورزشکه چطور میهایم در مورد اینبه من و هم تیمی -2

شود.یکدیگر کمک کنیم، رهنمودهایی داده میبه   

58/7  

کند.ام به من کمک میمربی در شناسایی نقاط ضعف و قوت در عملکرد ورزشی -3  09/7  

م      خوبی کمکدهم، بهها را در تمریناتم انجام میکه چرا این فعالیتام برای فهم اینمربی -9

کند.می  

77/7  

کند.من انتظار دارد دائماً به من گوشزد میرا که از چهمربی آن -5  55/7  

 پذیریلیتمسئوشوم، مربی در قبال یادگیری و پیشرفت بیشتر، مرا به تر میهرچه با تجربه -7

کند.بیشتر ، تشویق می  

72/7  

های آمادگی جسمانی مثل انعطاف، چابکی، هماهنگی، تعادل، جنبه ةهمتمرینی من  ةبرنام -0

 شود.اومتی و.... را شامل میتمرین مق

58/7  

های مختلف مثل: ریزی کند که من مهارتکند تمریناتی را برایم برنامهام سعی میمربی  -8

 کار به همدیگرهای فیزیکی را با  گیری و مشخصههای ذهنی، تاکتیکی، تکنیکی، تصمیممهارت

 بگیرم.

78/7  

ام عامل مهمی برای موفقیتم های درونیانگیزه شود کهآوری میمرتب به من یاد طوربه -1

 هستند.

78/7  

زایی که ها و شرایط استرسمثبت، نگرانی طوربهآموزند، چطور افرادی هستند که به من می -97

 سر بگذارم.کنم را، پشتتجربه می

58/7  

برای  را نآگذارم که مربی هایی میها و ویژگیمهارت ةتوسعمن بیشتر زمانم را جهت  -99

 داند.لازم می ایحرفههای موفقیت در رقابت

78/7  

51/7 دهد تا از اشتباهاتم درس بگیرم.ام به من این اجازه را میمربی -92  

ی ورزشی خود را حفظ شوم تا با برقراری تعادل بین نقاط ضعف و قوتم آیندهمن تشویق می -93

 کنم.

72/7  

تر دهم از برنده شدن مهممن در تمرین و مسابقات انجام می هآنچکند مربی من تأکید می -99

 است.

7/7  

        
ک ورزشکار

در
 

 50/7 مند باشد.من )شخصی، خانوادگی( نیز علاقه غیرورزشیرسد مربی، به زندگی به نظر می -9

77/7 کنم.ام در ورزش جودو، دریافت میو مؤثری برای توسعه آمادگی ذهنی توجهقابلکمک  -2  

73/7 کند.کنند، در مورد من صحبت میام معمولاً با سایر مربیانی که با من کار میمربی -3  

کند.ام صحبت میام معمولاً با من در مورد رفاه و آسایش در زندگیمربی -9    73/7  
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 بارعاملی هاگویه ابعاد

 استاندارد

ت
ارتباطا

 

اند، نان حال یا گذشته برای موفقیت انجام دادهام در مورد کارهایی که قهرمامن و مربی-9

کنیم.صحبت می  

79/7  

و برای پیشرفت و قهرمانی در ورزش جود موردنیازمنظم در مورد عوامل  طوربهام من و مربی -2

، های اخلاقی، عملکرد در مسابقات، مسائل جسمی، ذهنیکنیم مانند آموزشباهم صحبت می

 فنی، تکنیکی و تاکتیکی.

71/7  

ه کنم، تقریباً همیشه مستقیماً بام دریافت میهایی که من از مربیبازخوردها و راهنمایی -3

 اهدافم مربوط است.

71/7  

ا باشد، بام میهای اختصاصی خود را که در راستای پیشرفت فردیطور منظم، هدفمن به -9

کنم.ام تنظیم میمربی  

55/7  

      های مختلف تمرینی صحبتارتباط و همپوشانی بین جنبه ام اغلب با من درموردمربی -5

کند مانند مسائل تکنیکی، تاکتیکی، جسمانی و ذهنی.می  

09/7  

شود، به که چطور ترکیبی از تمرین و مسابقه موجب پیشرفت عملکردم میدر مورد این مربی -7

دهد.من توضیح می  

79/7  

شبک
 ة

ی
ت محیط

حمای
 

کنند  من به متخصصین مختلفی دسترسی دارم تا به پیشرفت ورزشم کمکحاضر، حالدر  -9

دگی و....، متخصص تغذیه، مشاوره سبک زنسازبدن، روانشناس ورزشی، مربی فیزیوتراپمانند:    

5/7  

اتی که دهند که، مدرسه )یا دانشگاه( من، شرایط تمرینات و مسابقمربیان این اطمینان را می -2

کنند.را درک میدر طول سال دارم   

0/7  

، کنند مانند: خانوادهمیطور منظم با دیگر افرادی که از من در ورزش حمایت مربیانم به  -3

ت          استقامتی، متخصص تغذیه و مشاوره سبک زندگی صحبفیزیوتراپ، روانشناس، مربی

کنند.می  

53/7  

ار بودنم، در زمان نیاز از من حمایت     مدرسه )دانشگاه یا محل کار( من، با توجه به ورزشک -9

کنند. می  

79/7  

من فرصت رقابت با حریفان تمرینی، در سطح مورد نیازم را دارم. -5  03/7  

اصول توسعه بلند 
   

بلند 
ت

مد
 

کنم.یهایی است که از مربیانم دریافت مهای والدینم متناسب و منطبق با توصیهتوصیه -9  51/7  

ام است، اطلاع دارم.هایی که در مورد پیشرفت ورزشیریزیبرنامه درمورد اکثر -2  0/7  

نند.ککنم صحبت میبرای رسیدن به آن تلاش می آنچهمربیانم با والدینم در مورد من و  -3  51/7  

شوم.ها تشویق میها یا تمرینمن به شرکت در سایر ورزش -9  53/7  

حیت، های خوبی برای اثبات صلاه کنم، همچنان فرصتحتی اگر افتی را در عملکردم تجرب  -5

 به من داده خواهد شد.

79/7  

لات من اغلب این فرصت را دارم که با ورزشکاران با تجربه، درمورد چگونگی  مدیریت مشک -7

 پیش رو، صحبت کنم.

70/7  

شود.ام مقایسه میطور منظم، عملکرد فردی و پیشرفتم، با عملکردگذشتهبه -0  75/7  

مشخص شده  2و جدول  9طورکه در شکلهمان

توجه به نقاط ضعف و قوت  یاست گویه

( در بعُد 09/7ورزشکار توسط مربی با بارعاملی )

کمک برای  یگویهبلند مدت،  یتمرکز بر توسعه
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آمادگی ذهنی ورزشکار با بارعاملی  ةتوسع

 یگویهشرایط ورزشکار،  ( در بعُد درک77/7)

ورزشکار برای درک همپوشانی بین کردن آماده

( در 09/7های مختلف تمرین با بارعاملی )جنبه

فرصت برای رقابت با  یگویهبعُد ارتباطات، 

( در بعُد 03/7حریفان مختلف با بارعاملی )

اطلاع داشتن  یگویهی حمایت محیطی و شبکه

ریزی برای پیشرفت در ورزشکار در مورد برنامه

( در بعُد اصول توسعه 0/7ورزش با بارعاملی )

بعد  5های ترین گویهعنوان مهمبلند مدت به 

 محیط توسعه استعداد هستند.

  

84/8 RMSEA : ،799/8 NFI : ،776/8 GFI : ،776/8:AGFI ،709/8 IFI :،776/8: CFI 

 ی دوممرتبه تأییدیتحلیل عاملی  .2ل شک

دهد که نشان می 2های برازش شکل شاخص

ازش خوبی برخوردار است و مقادیر مدل از بر

شود. برای های برازش مناسب تعبیر میشاخص

و تعیین تفاوت بین ابعاد محیط  یبندتیاولو

توسعه استعداد از آزمون فریدمن استفاده شده 

است. نتایج این آزمون دارای دو خروجی بود. 

 شدهمحاسبهطبق نتایج خروجی اول، خی دو 

 یداریمعنو عدد  9(، درجه آزادی 755/07)

بود. خروجی دوم آزمون فریدمن در  779/7

امل های عومیانگین رتبه که در بردارنده 3جدول 

 اصلی است، نشان داده شده است.

 

نتایج آزمون فریدمن .3جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی خی اسکوار ایمیانگین رتبه ابعاد

  99/3 تمرکزبرتوسعه بلند مدت

 

755/07 

 

 

 

9 

 

 

 

70779 

 

 97/3 ارتباطات

 75/3 صول توسعه طولانی مدتا

 88/2 ورزشکاردرک

 27/2 ی حمایت محیطیشبکه

مدت مرکز برتوسعه بلندت  e1 

 e2 درک ورزشکار
 

 e3 ارتباطات

 
 e4 شبکهء حمایت محیطی

 
 e5 اصول توسعهء طولانی مدت

 

 محیط توسعهء استعداد

03/7  

73/7  

79/7  

07/7  

19/7  

5/7  

 
25/7  
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به نتایج آزمون فریدمن مشخص توجه با 

بلند مدت  ةتوسعبعد تمرکز بر شده است که 

اول،  اولویت( در 99/3ای )با میانگین رتبه

( در 97/3ای )ارتباطات با میانگین رتبه

با  مدتیطولان ةتوسعدوم، اصول  اولویت

( در اولویت سوم، 75/3ای )میانگین رتبه

( در 88/2ای )درک ورزشکار با میانگین رتبه

حمایت محیطی با  ةشبکچهارم و  اولویت

پنجم از اولویت( در 77/2ای )میانگین رتبه

ابعاد محیط توسعه استعداد از دیدگاه 

برای  برتر بود.جودوکاران نوجوان لیگ 

تعیین وضعیت حاضر هریک از ابعاد محیط 

-با نقطه یادوجمله توسعه استعداد از آزمون
( استفاده شد که میانگین 33/9ی برش )

( دارای وضعیت ضعیف، 77/2تر از )پایین

( دارای 33/9( و )70/2میانگین بین )

( 39/9وضعیت متوسط و میانگین بالای )

-شود. همانمیدارای وضعیت مناسب معنی 
از بین  شدهمشخص 9طور که در جدول 

ابعاد محیط توسعه استعداد، تنها بعد 

بالاتر از  هاگزارشارتباطات بوده که تعداد 

 هاگزارش( بیشتر از تعداد 33/9برش ) ةنقط

برش بوده و همچنین در  ةنقطتر از پایین

شده است که  داریمعن 75/7مقدار خطای 

از مناسب بودن نشان  دارییمعناین 

وضعیت این بعد در بین سایر ابعاد بوده 

-مشخص می 9است. همچنین نتایج جدول 
محیط توسعه دارای وضعیت  ابعادکند سایر 

وضعیت  هاآنمتوسطی هستند که در میان 

حمایت محیطی نسبت به بقیه  ةشبکبعد 

تر بوده است. ابعاد ضعیف

 

 ایدوجملهنتایج آزمون  .4جدول

α ≥ 75/7  دارییمعن*تفاوت در سطح 

انحراف  میانگین بعد 

 معیار 

تر از پایین هاشگزارتعداد 

 9032نقطه 

بالاتر از  هاگزارشتعداد 

 9032نقطه 

سطح 

 داریمعنی

 779/7 09 999 17/7 58/9 بلندمدت ةتوسعتمرکز بر 

 999/7 998 19 19/7 38/9 بلندمدت ةتوسعاصول 

 779/7 992 07 18/7 59/9 ارتباطات

 95/7 992 977 77/9 37/9 درک شرایط ورزشکار

 772/7 83 921 90/9 87/3 طیحمایت محی ةشبک
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 یریگجهینتبحث و 
هدف از این تحقیق تحلیل وضعیت ابعاد محیط 

استعداد جودوکاران نوجوان لیگ برتر  ةتوسع

آوری اطلاعات نتایج . پس از جمعبودکشور 

دهد بین شان میاز تحلیل عاملی ن آمدهدستبه

 ةتوسعاستعداد، بعد اصول  ةتوسعابعاد محیط 

( دارای بیشترین 19/7با بارعاملی ) مدتیطولان

ترتیب اهمیت ابعاد اهمیت است و پس از آن به 

(، 03/7با بارعاملی ) بلندمدت ةتوسع تمرکز بر

(، 70/7حمایت محیطی با بارعاملی ) ةشبک

شرایط  ( و درک79/7ارتباطات با بارعاملی )

در زمینه  ( قرار دارند.73/7ورزشکار با بارعاملی )

 ةتوسعبعد اصول  باید بیان نمود  هاافتهیاین 

شاخص است که در بین  0دارای  مدتیطولان

های ریزیآگاهی ورزشکار از برنامه گویه هاآن

( دارای 0/7تمرین جهت پیشرفت با بارعاملی )

ونگ  بیشترین اهمیت بوده است. تحقیقی که

استعداد در  ةتوسعمحیط  تأثیر( با عنوان 2799)

رسیدن به اهداف در سنگاپور انجام داده 

 ةتوسعمشخص کرده است که تمرکز بر اصول 

حمایتیِ خوب  ةشبکهمراه یک به  مدتیطولان

منجر به بهبود عملکرد ورزشکار در جهت نیل به 

شود. نتایج این تحقیق اهمیت این بعد اهداف می

در جایگاه اول نشان داده اما وضعیت این بعد را 

دهد جهت در وضعیت متوسط بوده که نشان می

بهتر شدن شرایط پیشرفت ورزشکاران نیاز به 

های مربوط به توجه بیشتری در این بعد و گویه

آن است. با توجه به اهمیت بالای این بعد از 

میان ابعاد محیط توسعه استعداد و گزارش 

ضعیت فعلی این بعد از دیدگاه متوسط بودن و

جودوکاران نوجوان باید گفته شود که کادر 

استعدادیابی، مدیران، مربیان و والدین 

ی اول به آگاه کردن ورزشکاران باید در درجه

های تمرینی، فرصت ریزیورزشکاران از برنامه

شرایط مختلف و  ةتجربدادن به ورزشکار برای 

زشکار را برای فرصت تبادل تجارب دادن به ور

وی فراهم آورند همچنین باید در این بعد به 

ها و تشویق ورزشکار برای شرکت در سایر ورزش

ای ورزشکار توجه ویژه ةخانوادمربی با  ةرابط

شود تا وضعیت این بعد از وضعیت متوسط به 

 مناسب نزدیک شود. 

دارای  بلندمدت ةتوسعبعد تمرکز بر همچنین 

کمک  ایگو هاآناز بین  گویه بوده است که 99

به شناساندن نقاط قوت و ضعف عملکرد 

( دارای 09/7ورزشکار توسط مربی با بارعاملی )

بیشترین اهمیت بوده است. تحقیقی که توسط 

در سنگاپور با ( 2799جان وانگ و همکاران )

استعداد در رسیدن  ةتوسعمحیط  تأثیرعنوان 

-صورزشکاران به اهداف انجام شده است، مشخ
 بلندمدت ةتوسع کرده که مناسب بودن تمرکز بر

استعداد  ةتوسععنوان یکی از ابعاد محیط به 

 بلندمدتمنجر به سازگاری ورزشکار با اهداف 

 تحقیق حاضر همخوانی دارد ةجینتشود که با می

(John Wang, et al 2011) .بر اساس 

 آمدهدستبهتحقیق حاضر و تحقیقات دیگر 

مشخص شد که جهت پیشرفت ورزشکار و 

، لازم بلندمدتهای رسیدن به اهداف و موفقیت

 مندبهرهاست از مربیانی با دانش روز و کارآمد 

برای ورزشکاران مهیا  یآموزتجربهبوده و شرایط 

شود در واقع، مناسب بودن وضعیت بعد تمرکز 

منجر به سازگاری با اهداف و  بلندمدت ةعتوسبر 

 شود. رسیدن به موفقیت ورزشکاران می
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 شودیماین بعد ملاحظه  یهامؤلفهبه  با توجه

 یهاییراهنماکه نقش مربی و حمایت و 

ویژه در ابعاد تکنیکی و  بهوی  جانبههمه

ای در موفقیت  کنندهنییتعتاکتیکی بسیار نقش 

عجبی نیست که برای ای هیچ تورزشکار دارد. ج

ورزشکاران  و حفظ استعدادپرورش، توسعه 

وجود مربیان کارآمد با دانش و تجربه کافی یکی 

مهم در محیط و بستر توسعه  یهامؤلفهاز 

استعداد آن رشته ورزشی محسوب خواهد. این 

لی و همکاران با نتایج تحقیقات  هاافتهی

 9بیکر و همکاران ، (2792لن  ) یاو(، 2799)

( همخوانی 2799و همچنین ونگ ) (2773)

 Li, C.,  et al 2014; ;Chan Oi)دارد 

Lan 2012 Baker, J., et al 2003; John 

Wang, et al 2011 ) بر اساس این مطالعات

مربیان با برخورداری از دانش کافی و تجربه 

مناسب نقش کلیدی در توسعه و پرورش 

 یهافرصتورزشی داشته و  یاستعدادها

برای رشد و پیشرفت ورزشکاران فراهم  یانهیبه

آگاهی و راهنماهایی که مربیان در  .ندینمایم

زمینه شناساندن نقاط ضعف و قوت ورزشکاران 

د به ویژه در جلسات تمرینی به عمل خو

برای بسیاری از آنان راهگشا  تواندیم آورندیم

به ارمغان  هاآنبرای  یاژهیوبوده و مزیت رقابتی 

انجام  شودیمکه مشاهده  طورهمانآورد. 

بهینه از دیدگاه خود  یهایابیارز گونهنیا

 گویهاست و  شدهانیبورزشکار حائز اهمیت 

اندن نقاط قوت و ضعف عملکرد کمک به شناس

( دارای 09/7ورزشکار توسط مربی با بارعاملی )

نتایج این ، ضمناًبیشترین اهمیت بوده است. 

تحقیق اهمیت این بعد را در جایگاه دوم نشان 

داده اما وضعیت این بعد در وضعیت متوسط 

                                                      
1. Baker et al. 

دهد جهت بهتر شدن شرایط بوده که نشان می

وجه بیشتری در پیشرفت ورزشکاران نیاز به ت

 های مربوط به آن است.این بعد و گویه
ی حمایت بعد شبکهحاضر،  یهاافتهیبر اساس 

 هاآنشاخص است که از بین   5محیطی دارای 

فرصت رقابت داشتن با حریف تمرینی با 

( دارای بیشترین اهمیت بوده 03/7بارعاملی )

بسیاری از تحقیقات بر وجود یک شبکه  است.

ل مدرسه، خانواده، نهادها و حمایتی شام

آموزشی کارآمد و مواردی از این  یهاستمیس

در این زمینه نتایج  اندداشتهفراوان  دیتأکقبیل 

والدین  که  کندیم( بیان 2792اوی لن) قیتحق

و معلمان مدرسه و در واقع سیستم آموزشی 

 ةتوسععنوان عوامل محیطی مؤثر بر به  مؤثر

 Chan Oi Lan) رنداستعداد نقش بسزایی دا

وجود  جای هیچ شکی نیست که بدون .(2012

 رساندنیاریدر  مؤثریک شبکه حمایتی 

فاکتورهای لازم  ورزشکار جهت توسعه و رشد

برای پیشرفت وی، محیط توسعه استعدادهای 

با خلاء و کاستی مواجه خواهد بود. این  هاآن

روانی،  یهاتیحماشامل  توانندیم هاتیحما

کتیکی و سایر عاطفی، اجتماعی، تکنیکی و تا

در این زمینه، در این زمینه باشند.  مؤثرموارد 

نکته  کندیم( بیان 2797فیلیپس و همکاران)

بسیار مهم  این است که برای موفقیت ورزشکار 

در کنار فاکتورهای آمادگی فردی عوامل 

 کنندمحیطی نیز نقش مهمی را ایفا می

(Phillips, E., et al 2010).  تحقیقی که در

استعداد  ةتوسعبا عنوان عوامل مؤثر بر  ی لناو

انجام داد کنگ ورزشکاران نخبه در هنگ

ست مدرسه نقش اساسی در اشده مشخص

های بحرانی هدایت ورزشکاران جوان در سال

کند. درک موقعیت رشد جسمی و ذهنی ایفا می
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حمایت محسوس و نامحسوس  صورتبهورزشکار 

-هایی مثل کلاسبرنامه ةارائازطرف معلمان با 
 قیو تشوچنین، حمایت های جبرانی و هم

، ها از ورزشکاران نخبهکلاسیمعلمان و هم

موجب توسعه و کمک به پیشرفت ورزشکاران 

تحقیق حاضر  ةجینتشود که این نتیجه با می

مبنی بر مهم بودن حمایت از ورزشکار از جانب 

راستا است. همچنین در هم وپرورشآموزشنظام 

است که  شدهمشخصنتایج تحقیق فوق 

-ها ورزشکاران را از لحاظ روانی آماده میخانواده
های پژوهش پشتیبانی به یافتهه توجکنند، با 

مادر جهت رشد و و  مالی، عاطفی و عملی پدر

توسعه ورزشکاران برای رسیدن به موفقیت مهم 

ها اذعان داشتند که از است و تمامی آزمودنی

 شوندجانب پدر و مادر حمایت عاطفی می

(Chan Oi Lan 2012) بیکر و همکاران  .

ای با عنوان ( در دانشگاه کانادا در مقاله2773)

مل مؤثر بر پرورش ورزشکار نخبه و تربیت عوا

کارشناسان ورزش، به این نتیجه رسیدند که 

 تأثیرنقش حمایت والدین، عوامل آموزشی، 

عوامل مربوط به رشد و بلوغ، نقش مربی، 

آموزش و عوامل فرهنگی در پرورش استعداد 

و موجب موفقیت در تربیت  باشدیم مثبت

تایج تحقیق شود، که با نورزشکاران نخبه می

-حاضر مبنی بر اهمیت بعد حمایت محیطی هم
. (Baker, J., et al 2003) خوانی دارد

همچنین در تحقیق جهاندیده و همکاران 

بندی اولویت( با عنوان شناسایی و 9319)

های استعدادهای ورزشی از دیدگاه نیاز

ای شیراز به این نتیجه ورزشکاران لیگ حرفه

اند که حمایت مالی و حمایت مربیان در رسیده

از آن حمایت مدیریتی های نخست و پس اولویت

بعدی قرار  اولویتو حمایت از جانب خانواده در 

ی دارند، که این نتایج صحت اهمیت بعد شبکه

عنوان عوامل لازم برای حمایت محیطی را به 

کند که با نتایج پرورش استعداد مشخص می

 راستا بوده استتحقیق حاضر هم

(Jahandideh, MA., et al 2012)نتیجه .-
برای این بعد که  یادوجملهی آزمون 

وده پایین بودن میانگین این بعد ب ةدهندنشان

است بیانگر این موضوع است که از نظر 

جودوکاران نوجوان، این بعد از وضعیت متوسطی 

برخوردار است. نتایج این تحقیق مبنی بر 

وضعیت  و در واقع متوسط بودن مناسب نبودن

محیطی با تحقیق حسینی  حمایتی بعد شبکه

ها، (، با عنوان شناسایی قوت9312و همکاران)

و تهدیدهای استعدادیابی در ها ها، فرصتضعف

ورزش قهرمانی کشور که در نتایج آن به فقدان 

نظام جامع حمایت از ورزشکاران و مربیان نخبه 

 ,.Hosseini, Sh) در ایران اشاره کرده است

et al 2013)در تحقیق  آنچهخوانی دارد. ، هم

مشخص  آمدهدستبهحاضر و تحقیقات دیگر 

کرده جهت پیشرفت ورزشکار و رسیدن به 

، لازم است از بلندمدتهای اهداف و موفقیت

جانب نظام آموزش و پرورش، خانواده، مربیان و 

لی و معنوی از های مامدیران ورزشی حمایت

ورزشکار شود. نتایج این تحقیق اهمیت این بعد 

را در جایگاه سوم نشان داده و وضعیت این بعد 

استعداد در وضعیت  ةتوسعبین ابعاد محیط 

متوسط بوده اما نسبت به سایر ابعاد در وضعیت 

شود، است. پیشنهاد می شدهواقعتری ضعیف

نیاز جهت بهتر شدن شرایط پیشرفت ورزشکاران 

های مربوط به توجه بیشتری در این بعد و گویه

 به آن است. 
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بعد تحقیق نشان داد که  یهاافتهیهمچنین 

 هاآنشاخص است که از بین   7ارتباطات دارای 

های مختلف ورزشکار از جنبه آگاه کردن گویه

( 09/7ی تمرینی توسط مربی با بارعاملی )برنامه

حاضر نتایج ت. دارای بیشترین اهمیت بوده اس

ات انجام شده توسط ارتباطات مؤثر لی قبا تحقی

فیلیپس و همکاران  (،2790) و همکاران

( 2799)لی و همکاران و همچنین (2797)

 ;Li, C., et al 2017) همخوانی دارد
Phillips, E., et al 2010; Li, C., et al 

2014.)  
که  کندیم( در تحقیق خود اشاره 2790لی )

در توسعه  مؤثریکی از عوامل  مؤثرارتباطات 

 Li, C., et al) باشدیممحیط استعداد 

ارتباط و  در مورددر واقع، صحبت . (2017

و همچنین  های مختلفهمپوشانی بین جنبه

های دریافت شده از طرف بازخوردها و راهنمایی

بسیار موردتوجه  مؤثریک ارتباط  در زمینه مربی

 نیز مربی با خوب رابطة به در واقع، نیازاست. 

 که یقیتحقدر  همچنین.باشدیم مطرح همیشه

( در مورد عوامل 2792توسط اوی لن در سال )

استعداد ورزشکاران نخبه در  ةتوسعمؤثر بر 

که مشاوره و  شدهمشخصانجام شد  کنگهنگ

کار موجب پیشرفت نزدیک مربی با ورزش ةرابط

 Chan Oi Lan) شوداستعداد می ةتوسع

بنابراین، توجه به ارتباط، تعادل و (. 2012

بررسی مشکلات ورزشکاران و کمک در جهت 

-رفع آن از سوی مربیان و مدیران فدراسیون می
تواند در برانگیختن آنان مؤثر باشد. اهمیت بعد 

 ةتوسععنوان یکی از ابعاد محیط ارتباطات به 

شکار است که، جهت استعداد از این جهت آ

پیشرفت ورزشکار و رسیدن به اهداف، مربیان و 

 دوجانبهورزشکاران باید در تعامل و تبادل 

به هدف  یخوببهتجارب و علوم باشند تا بتوان 

پرورش استعدادها رسید، از این جهت وجود 

ارتباط  یراحتبهمربیانی که بتوانند با ورزشکاران 

 هاآنتمرینی را به برقرار کرده و تجارب و دانش 

رسد که نظر می منتقل کنند لازم و ضروری به

صحت اهمیت بعد  ةدهندنشاناین نتایج 

استعداد بوده و با  ةتوسعارتباطات در محیط 

نتایج تحقیق حاضر در مورد اهمیت بعد 

-استعداد هم ةتوسعارتباطات در تبیین محیط 
در تحقیق حاضر و تحقیقات  آنچهخوانی دارد. 

مشخص کرده، جهت  آمدهدستبهبه مشا

پیشرفت ورزشکار و رسیدن به اهداف و توسعه 

استعداد، لازم است بین مربی و ورزشکار ارتباط 

و هماهنگی نزدیکی وجود داشته باشد. ارتباطات 

و نقش آن در موفقیت و رسیدن به اهداف در 

 آنچهها موضوعی واضح است اما تمامی زمینه

رسیدن به اهدافش برای یک ورزشکار جهت 

اول داشتن ارتباطی مثبت  ةدرجاهمیت دارد در 

ورزشی و پس از آن  ةجامعبا کادر مربیان و 

ارتباط خوب با کل جامعه است، ارتباطات خوب 

های مختلف موجب پیشرفت و مثبت از جنبه

شود و یک ورزشکار با داشتن ارتباط ها میانسان

ی حمایت هاتواند زمینهخوب با کادر ورزشی می

محیط را برای خود مهیا کند، از طرفی مربیان با 

برخوردهای خوب و بازخوردهای مناسب به 

 ةنیزمتوانند ورزشکار و صحبت کردن با او می

رسیدن به اهدافشان را مستحکم کرده و با ایجاد 

عاطفی و دوستانه از فشارهای روانی  ةرابطیک 

این ورزشکار کم کنند. نتایج این تحقیق اهمیت 

بعد را در جایگاه چهارم نشان داده اما وضعیت 

-این بعد در وضعیت مناسب بوده که نشان می
دهد بین ورزشکاران و مربیان لیگ برتر نوجوانان 
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های ارتباط نزدیکی وجود دارد و وضعیت گویه

 این بعد نیز مناسب بوده است.

در زمینه نتایج تحقیق در مورد بعد نهایی یعنی  

بعد درک رزشکار باید بیان نمود درک شرایط و

شاخص است که از بین  9شرایط ورزشکار دارای 

درک و کمک به ورزشکار جهت  گویه هاآن

( دارای 77/7توسعه آمادگی ذهنی با بارعاملی )

و ونگ جان . بیشترین اهمیت بوده است

 تأثیرای که با عنوان ( در مقاله2799)همکاران 

در ن به اهداف استعداد در رسید ةتوسعمحیط 

انجام داد به نتایجی مشابه تحقیق  سنگاپور

حاضر در مورد بعد درک شرایط ورزشکار دست 

 در واقع  .(John Wang, et al 2011) یافت

 تأثیر ( در مقاله2799)و همکاران  ونگجان 

اهداف و  محیط توسعه استعداد در رسیدن به

بین ابعاد  های زندگی در سنگاپور به رابطهآرمان

محیط توسعه استعداد اشاره کرد و به این نتیجه 

دست یافت که از نظر ورزشکاران، بین بعد 

با بعد ارتباطات و  بلندمدتتمرکز بر توسعه 

 ی حمایتی ارتباط و همپوشانی وجود داردشبکه

(John Wang, et al 2011) . نتایج این یافته با

ات حاضر همخوانی دارد چرا که در هر سه قتحقی

بعد مذکور بر اهمیت نقش مربی و لزوم 

توسط وی با ورزشکار جهت  مؤثرارتباطات 

 پیشرفت و توسعه وی تمرکز شده است.

استعداد  ةتوسعبعد از محیط  0در این تحقیق 

بررسی قرار گرفت که اهمیت بعد درک مورد 

شرایط ورزشکار در این تحقیق با بارعاملی 

 شدهواقعچهارم این پژوهش  اولویت( در 03/7)

بعد  اولویتخوانی بین است که علت عدم هم

ونگ و تحقیق درک شرایط ورزشکار در تحقیق 

تواند بیشتر بودن تعداد ابعاد و تفاوت حاضر می

در  آنچهونگ باشد. یق در جامعه آماری تحق

 آمدهدستبهتحقیق حاضر و تحقیقات دیگر 

مشخص کرده از عوامل مؤثر بر موفقیت توسعه 

استعداد و پیشرفت ورزشکار جهت رسیدن به 

اهداف، توجه به وضعیت رفاه ورزشکار، آمادگی 

روانی وی و مسائل خارج از ورزش که در زندگی 

مربیان دهد است که مدیران و ورزشکار رخ می

موظفند با توجه به این شرایط راه را برای 

موفقیت ورزشکاران هموارتر سازند. نتایج این 

تحقیق اهمیت این بعد را در جایگاه پنجم نشان 

داده و وضعیت این بعد را در وضعیت متوسط 

دهد که جهت بهتر شدن شرایط نشان می

پیشرفت ورزشکاران نیاز به توجه بیشتری در 

های مربوط به آن است. نتایج ویهاین بعد و گ

(، جهت 33/9ی برش )با نقطه یادوجمله آزمون

مشخص کردن وضعیت حاضر ابعاد محیط 

 جزبهتوسعه استعداد، مشخص کرده است که 

بعد ارتباطات که دارای وضعیت مناسبی بوده، 

استعداد  ةتوسعوضعیت سایر ابعاد محیط 

متوسط بوده است. همچنین نتایج آزمون 

ریدمن مشخص کرده است که بین ابعاد محیط ف

داری وجود دارد و استعداد تفاوت معنی ةتوسع

با  بلندمدت ةتوسعدر این بین، بعد تمرکز بر 

اول، بعد  اولویت( در 99/3ای )میانگین رتبه

 اولویت( در 97/3ای )ارتباطات با میانگین رتبه

با میانگین  مدتیطولان ةتوسعدوم، بعد اصول 

سوم، بعد درک  اولویت(  در 75/3ای )رتبه

 اولویت( در 88/2ای )ورزشکار با میانگین رتبه

حمایت محیطی با میانگین  ةشبکچهارم و بعد 

پنجم قرار دارد که این  اولویت( در 77/2ای )رتبه

وجود تفاوت در میانگین  ةدهندنشانتفاوت 

ای هریک از ابعاد است. با توجه به نتایج رتبه

تحلیل عاملی، آزمون فریدمن و حاصل از 

 ةتوسعبین ابعاد محیط  شدهمشخص یادوجمله
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استعداد وضعیت بعد ارتباطات بهتر از سایر ابعاد 

حمایت محیطی دارای وضعیت  ةشبکبوده و بعد 

تری نسبت به سایر بوده است. همچنین ضعیف

که بین ابعاد، اهمیت بعد اصول  شدهمشخص

 ةتوسعرکز بر و بعد تم مدتیطولان ةتوسع

نسبت به سایر ابعاد بیشتر بوده اما  بلندمدت

وضعیت فعلی این ابعاد طبق نتایج آزمون 

است که  شدهگزارشمتوسط  یادوجمله

شود جهت بهبود شرایط محیط پیشنهاد می

ای شود. استعداد به این دو بعد توجه ویژه ةتوسع

 ةشبکهمچنین بعد درک شرایط ورزشکار و 

یز دارای وضعیت متوسطی حمایت محیطی ن

حمایت محیطی  ةشبکاند که وضعیت بعد بوده

تر بوده است درنتیجه نسبت به سایر ابعاد ضعیف

رسد جهت بهبود شرایط کلی محیط نظر میبه 

استعداد و کمک به پیشرفت و موفقیت  ةتوسع

حمایت محیطی  ةشبکورزشکار لازم است به بعد 

نی، تکنیکی و که شامل موارد : حمایت مالی، روا

تاکتیکی، حمایت از طرف مدارس و مربیان و 

حمایت والدین است، توجه بسیار زیادی شده و 

 موانع و مشکلات این بعد را برطرف ساخت.
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Abstract 
Objective: The purpose of present study was studying the Talent Development 

Environment status of adolescent boy judokas in premier league. 

Methodology: The research method has been descriptive - survey one, which has 

been carried out through a field study. Admin To our young judokas son of the 

Premier League were selected as examples. Talent development environment for 

data collection questionnaire was written by professors of physical education 

content validity and its reliability by Cronbach's alpha (0.94), respectively. The 

descriptive statistics and inferential statistics mean frequency of Kolmogorov - 

Smirnov test for normality of data distribution was used. Binomial test to determine 

the dimensions and the prioritization of Friedman test in SPSS 22 software was 

used. The analysis and application of Amos 22 was used.  

Results: Results showed significant differences in priorities from the perspective of 

the development of talented young judokas there. Factor analysis has shown that the 

development of long-term, Focus on long-term development, environmental 

protection network, communication and understanding of the athlete as a factor 

loadings (0.94), (0.73), (0/67), (0.64) and (0/63) the importance of talent 

development has identified aspects of the environment. 
Conclusion: Generally, fostering and maintaining talent occurs in a specific 

environment and context in which attention to these factors can play an important 

role in the development of talent. Therefore, attention to these factors in the 

planning and management of talent Attention and emphasis. Actually, the 

dimensions of talent development environment, communication has been good 

condition and other aspects of their modest status in the network between the 

environmental protections has been the poor than the other dimensions. 

Keywords: Talent Identification, Environment, Talent Development, Judo. 
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