
 

Journal of Iran Futures Studies 
Print ISSN: 6365-2423 

Online ISSN: 2676-6183 

 

 

 

 

 

Future Study in the Geography Education Field of Farhangian 

University 
Rasoul Sharifi Najafabadi * 

Department of Geography Education, Farhangian University, Tehran, Iran, r.sharifi@cfu.ac.ir   

Mohammadreza Yousefi Roshan  
Department of Geography Education, Farhangian University, Tehran, Iran. 

mr.yousefiroshan@cfu.ac.ir  

 

Abstract  

Objective: the purpose of this article was to identify the key driving forces effective on the 

future of Farhangian University geography education, in order to analyze and manage them. 

Method: For this purpose, a research community including 19 experts from Farhangian 

University was selected and asked for their opinions in the form of Delphi method. 

Furthermore, the effective components were identified by forming a matrix of mutual effects 

in the Micmac software, and the forces' Key drivers were extracted and analyzed after 

segmentation. 

Results: Geography education is a semi-sustainable field consisting of seven key driving 

forces including the development of new educational technologies, the level of group 

education, global experiences, the evaluation of the Ministry of Science, Research and 

Technology, the support of the Ministry of Education, the internal coherence of the university, 

educators, the effectiveness of geography science in the future life, national policies in teacher 

training and population changes, cooperation between the geography education group and 

other groups, and optimization of geography education facilities. These driving forces are 

placed in 7 areas. 

Conclusion: If these key forces and areas are considered, we can hope that this field will 

continue its growing trend. 
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 چکیده

اه ی دانشگایفآموزش جغرارشته  ندهیموثر بر آ یدیکل شرانیپ یروهاین ییمقاله شناسا نیهدف از ا هدف:

 .است بوده هاآن تیریو مد لیجهت تحل ،فرهنگیان

ده شنفر از خبرگان دانشگاه فرهنگیان به شیوه هدفمند انتخاب 91به این منظور جامعه پژوهشی شامل  روش:

های موثر شناسایی شده و با تشکیل ماتریس اثرات متقابل ها در قالب روش دلفی، مولفهو با نظرخواهی از آن

 اند.مک، نیروهای پیشران کلیدی استخراج و تحلیل شدهافزار میکنرمدر 

پایدار بوده و نیروهای پیشران کلیدی تاثیرگذار بر آینده این رشته شامل رشته آموزش جغرافیا نیمه ها:یافته

 یابیارزی، تجارب جهان گروه، یهاآموزش سطحی، آموزش نینو هاییرشد فناوراین موارد خواهند بود: 

 ،انیدانشگاه فرهنگ یداخل انسجام، وزارت آموزش و پرورش هایتیحمای، و فناور قاتیوزارت علوم، تحق

 نیب یکارهم، تیجمع راتییتغو  معلم تیترب نهیدر زم یمل هایاستیس، ندهیآ یزندگدر  ایعلم جغراف ییکارآ

وهای . این نیرایانات آموزش جغرافامکی فضا و سازنهیبهی دانشگاهی، هاگروه ریبا سا ایگروه آموزش جغراف

 گیرند. حیطه قرار می 7پیشران کلیدی در 

توان امید داشت که این رشته ها مد نظر قرار گیرند، میچنانچه این نیروهای کلیدی و حیطهنتیجه گیری:  

 همچنان به روند رو به رشد خود ادامه دهد.

 ه فرهنگیان، تربیت معلم، آموزش جغرافیا.آینده پژوهی، نیروهای پیشران، دانشگا :هاکلیدواژه

 

 ،انیدانشگاه فرهنگ ایدر رشته آموزش جغراف پژوهیندهیآ / (0412)محمد رضا  ،روشن یوسفی .رسول، ینجف آباد یفیشر: استناد*
 242-291، 9412زمستان پاییز و ، 2، شماره 8دوره  ،یمقاله پژوهش ران،یا یپژوه ندهیآ یدو فصلنامه علم

  94/3/3941: یینها رشیپذ خیتار 22/8/9412مقاله:   افتیدر خیتار

 ()ره ینیامام خم یالملل نی: دانشگاه بناشر
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   مقدمه

 های تحصیلی است که جهتترین رشتهیکی از اولین و قدیمی« رشته تحصیلی آموزش جغرافیا»

ها ایجاد شد و در طول تاریخ یکصد ساله خود تربیت معلم برای تدریس دروس جغرافیا در دبیرستان

ه.ش در  9217در سال  «جغرافیا و تاریخ دبیری»ی مشترک رشتهراه پر فراز و نشیبی را طی کرد. 

ه.ش با انشعاب آن، 9398که بعدها در سال  (4Ganji, 2018: 12) تشکیل شد «عالیدارالمعلمین»

بیری تاریخ فراهم آمد. به مرور زمان این رشته در شعب زمینه استقلال رشته دبیری جغرافیا از رشته د

ه.ش( و سبزوار )از 9332ه.ش(، یزد )از سال9333های تربیت معلم زاهدان )از سال مختلف دانشگاه

، 9381تا اینکه در اواخر دهه  (Chubineh, 2019: 14ه.ش( به رشد و توسعه خود ادامه داد)9379سال 

های تربیت معلم تحت نظر آموزش عالی )مانند دانشگاه تربیت معلم گاهبا  تغییر ماهیت و عنوان دانش

تهران به دانشگاه خوارزمی(، فعالیت این رشته نیز متوقف شد. اما پس از گذشت یک دهه و با تشکیل 

دانشگاه فرهنگیان در زیر مجموعه وزارت آموزش و پرورش، رشته تحصیلی جغرافیا نیز در این 

و تا به امروز به فعالیت خود در شعبات مختلف این دانشگاه ( 7Safi :2018 ,یده )قالب جدید احیاء گرد

 Sharifi)در شهرهای تهران، کرج، بیرجند و اهواز، بجنورد، خرم آباد و اصفهان ادامه داده است 

Najafabadi, 2019: 29.) 

 
 گذشته.: مسیر تحولات رشته آموزش جغرافیا )دبیری جغرافیا( در طی یک قرن  0شکل 

از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به وزارت آموزش و پرورش،  این تغییر روند و جابجایی ساختار

ساله به دست آمده در  81ساله بین آن، موجب شد که بخش زیادی از تجارب  91همراه با  وقفه 

در  ( و از جمله رشته آموزش جغرافیا57Gooyaa  & Gholaamaazaad :2019 ,ها )همه رشته
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عالی به بوته فراموشی سپرده شود و این رشته دوباره در ساختار آموزش و پرورش ساختار آموزش

شروع به بازآفرینی خود کند. بدیهی است که این فرآیند بازآفرینی به زمان طولانی نیاز دارد تا با 

 بخشی از لطماتهای جدید و تالیف کتب و مقالات به روز، فراهم آمدن امکانات لازم ، کسب تجربه

وارده جبران گردد. این نکته را نیز باید در نظر داشت که در این بین، جامعه جهانی و کشور ایران نیز 

همچنان به روند رو به رشد خود ادامه داده و تحولات آموزشی، اجتماعی، علمی و فناوری فراوانی 

های جدیدی را در فرصتها و های مختلف به منصه ظهور خواهد رسید که خود چالشدر عرصه

 مسیر رشد رشته آموزش جغرافیا ایجاد کرده و پیچیدگی کار را مضاعف خواهد کرد.

های موثر بر عملکرد آتی دستانه در جهت شناسایی مولفههدف از این پژوهش، انجام یک اقدام پیش

هت ها، جن آنرشته آموزش جغرافیا در دانشگاه فرهنگیان و انتخاب نیروهای پیشران کلیدی از بی

تواند ها بوده است. نتایج و دستاوردهای این پژوهش میبندی و تلاش در جهت مدیریت آنحیطه

 ریزان با تمرکز بر رصد این نیروهای پیشران کلیدیای را فراهم آورد تا در آینده مدیران و برنامهزمینه

داخته و در جهت رفع نقائص ها و ترمیم نقاط ضعف موجود پرگیری از فرصتها، به بهرهطهیحو 

بکوشند. اگر این امر صورت نگیرد، ممکن است نیروهایی که در این عرصه وجود داشته و چه بسا 

ن فعالیت ای "ای ناکارآمد و یا در تضاد با همدیگر عمل کرده و مجددااند، به شیوهاز نظر پنهان مانده

دیهی است که اگر این اتفاق تکرار شود، رشته را با اختلال مواجه ساخته و حتی متوقف سازند. ب

جایگاه رشته آموزش جغرافیا در نظام دانشگاهی، مدارس و در نهایت جامعه، بیش از پیش تضعیف 

 خواهد شد.

اهمیت این موضوع در آن است که جغرافیا در هویت بخشی به فرد و اجتماع و همچنین، ادراک  

ناشی شده  واقعیت این از جغرافیا آموزش . منطقردها از محیط و تحولات آن نقش موثری داانسان

ی، به معضلات محل تبدیل شدن حال در ایفزاینده طور به زیست محیطی ها و مسائلبحران که است

ها است که جامعه را نسبت به این موضوعات دانای، ملی و جهانی بوده و این وظیفه جغرافیمنطقه

ت پیشگیری و مقابله با آن ارائه دهند. از سوی دیگر، های لازم را در جهحساس کرده و آموزش

 تهوی آموزان و دانشجویان با مشکلدر بین برخی از دانش جغرافیا که است داده نشان تحقیقات

شده است و بسیاری از افراد درک درستی از فلسفه وجودی و اهداف و خدمات آن نداشته  مواجه

(, 2015: 12Mukesh & Sarita )دهند دانی نسبت به این علم نشان نمیو علاقه چن( Molayi
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, 2003: 3Hashjin)جغرافیا در جامعه جایگاه تواند باعث افول . این وضعیت یک خطر است که می

دهند که هرگاه آموزش جغرافیا در کشوری تضعیف ها نشان میپژوهش .(3Smith :2009 ,)شود 

هویتی فردی و اجتماعی گسترش یافته و ابل، بیهای محیطی افراد کاهش یافته، در مقشده و آگاهی

با توجه به نقش (. 124Martin :2010 ,اند )افراد حتی در درک ماهیت مکان، دچار اختلال شده

محوری رشته آموزش جغرافیای دانشگاه فرهنگیان در توسعه دانش جغرافیایی در مدارس و جامعه 

 ح شده است:و لزوم آینده نگری در مورد آن، سوالات زیر مطر

 د بود؟گذار خواهنهایی بر عملکرد آتی رشته آموزش جغرافیا در دانشگاه فرهنگیان تاثیرچه مولفه-9

 آیا ممکن است که در آینده رشته آموزش جغرافیا ثبات و پایداری خود را از دست بدهد؟-2

رگذارتر دام موارد تاثیهای شناسایی شده موثر بر عملکرد آتی رشته آموزش جغرافیا، کاز بین مولفه -3

 شوند؟توانند به عنوان نیروی پیشران کلیدی محسوب بوده و می

 پیشینه پژوهش

دهد که کشورهای مختلفی در این زمینه دست عالی نشان میپیشینه مطالعات آینده پژوهی در آموزش

مردم تایلند «ساله  93 ایعالی تایلند برنامهآموزش(؛ به عنوان مثال، 3Kim :2017 ,اند )به اقدام زده

عالی مالزی: استعدادهای آموزش 14چارچوب نسل » آموزش عالی مالزی برنامه درسی و «14

Tarin et al ,) اندرا به جریان انداخته، «ابتکار عمل ملت هوشمند» کشور سنگاپور طرح و  «آینده

ته قیقات مختلفی صورت گرف. به موازات این مطالعات، در زمینه آینده تربیت معلم نیز تح(7 :2023

نند به تواهای تربیت معلم در صورتی میاینکه دانشگاههایی نیز مطرح شده است. از جمله، و دیدگاه

بقا و اثرگذاری خود امید داشته باشند که به طور مستمر به خودارزیابی و بهسازی بپردازند 

(2011: 3 Danielson & McGreal,)های گیری از روشلمان در بهره. همچنین، توانایی دانشجومع

Michael et al ,)تدریس کارآمد از موضوعات کلیدی تاثیرگذار بر آینده تربیت معلم خواهد بود 

2017: 32).  

خوشبختانه در طی سالیان اخیر مطالعات در حوزه تربیت معلم ایران نیز رونق گرفته است. در این 

م، وزارت علو»پوشی از تغییر این روند از با چشماند که بین، گروهی از پژوهشگران سعی داشته

، با «در بین آن داده رخ دهه وقفه کی» و «وزارت آموزش و پرورش»به « تحقیقات و فناوری
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یکپارچه توصیف کردن سیر تحولات تربیت معلم در ایران، دانشگاه فرهنگیان را وارث یک قرن 

م های تربیت معلعالی و دانشگاهین و دانشسرایتجربه در تربیت معلم و استمرار دهنده دارالمعلم

ید رخ داده و تجد قلمداد نمایند؛ در حالی که گروهی دیگر از پژوهشگران بر این باورند که این وقفه

ساختارهای ایجاد شده، باعث تضعیف سیر انتقال تجربیات از نهادهای سابق تربیت معلم به دانشگاه 

بنیه علمی و پیشینه تجربی قبلی، آنچنان که باید، بهرمند نبوده فرهنگیان شده و این دانشگاه از 

(, 2022: 4Musapour., , 2019: 39Gooyaa & Gholaamaazaad)  و از این جهت در آینده با

اند که در آینده پیشنهاد دادههای جدی روبرو خواهد شد. در این رابطه نورپیشه و همکاران چالش

نه گام برداشته و زمیهای نوین آموزشی از فناوریتر گسترده فادهدانشگاه فرهنگیان به سمت است

و  ( 60Nurpisheh et al :2019 ,)را فراهم آورد  دانشجو معلمان به یادگیرندگان مادام العمرگرایش 

ادر هیادگیری و بهبود عملکرد آن-با این کار موجب جلب مشارکت دانشجومعلمان در فرایند یاددهی

اند هم بیان کرده(32Sedaqat & Mokhtari Shamsi :2021 ,) ت و مختاری شمسیصداق .آینده شود

ی درس هادر کلاسنوین ها و فناوری استفاده مناسب از رسانهگرایش دانشگاه فرهنگیان به سمت  که

 یادگیری و بهبود عملکرد آنان در این امر-موجب افزایش مشارکت دانشجویان در فرایند یاددهی

به جهت رشد سریع تحولات  نیز هشدار داده است که (Khorushi, 2023: 18)وشی خر .خواهد شد

ضرورتی  تربیت معلم به نگری در برنامه های آموزشیعلمی جهان و نیازهای روز جامعه، آینده

پیش رو  یهابتوانند با بحرانتبدیل خواهد شد و لازم است که معلمانی تربیت شوند که  ناپذیرانکار

رداری بهایی که در یک دنیای متغیر به وجود خواهد آمد به نحو بهینه بهرهد و از فرصتکنار بیاین

 .نمایند

نگر در مورد دانشگاه فرهنگیان، سابقه پژوهشی که در آن  به طور با این وجود این تحقیقات آینده 

مورد  «رشته آموزش جغرافیا»و از جمله، « های تحصیلییآینده پژوهی در مورد رشته» خاص 

تنها مطالعات اخیر صورت گرفته در مورد رشته آموزش جغرافیا توجه قرار گرفته باشد،  یافت نشد. 

در دانشگاه  «آموزش جغرافیا»های درسی فعلی در این دانشگاه هم گویای آن است که برنامه

یرمجموعه زهای تربیت معلم دانشگاه «تربیت دبیر جغرافیا»فرهنگیان، نسبت به برنامه درسی قدیم 

 Sharifiتر شده است )تر و از جهت تخصصی، ضعیفای، غنیوزارت آموزش عالی، از جهت حرفه

, 2019: 56Najafabadiهای موجود در اجرای برنامه درسی بندی آسیب(.  همچنین، شناسایی و رتبه
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رسانی  روز رشته آموزش جغرافیا در دانشگاه فرهنگیان نیز نشان دهنده آن است که  با وجود به

 برنامه این رشته در طی چند سال اخیر، تا رسیدن به جایگاه مطلوب آینده راه طولانی در پیش است

(Sadeghi & Mirspasi, 2020: 31. ) 

 چهارچوب نظری

ای تنظیم شوند که نه تنها پاسخگوی نیاز این دوره، بلکه آینده باشد های آموزشی باید به گونهنظام

(si et al, 2015: 20Ramzanpour Nargeدر چنین شرایطی، اگر نهادهای آموزشی بخواهد پیش .)-

ش بپردازد اندیدستانه عمل کنند، باید نگاه خود را به عصر دانایی معطوف کرده و به تربیت افراد آینده

(, 2018: 11Hernandez & Mayer, از آنجایی که .)های تحصیلی یکی از مهمترین اجزا و رشته

ها به شوند و بسیاری از اهداف آموزش عالی در قالب آننظام دانشگاهی محسوب میهای مولفه

یکی از راهکارهای مناسب برای ایجاد انطباق و سازگاری هر چه رسد؛ بنابراین، منصه ظهور می

 ،تدوین، بازنگری و در صورت نیاز ،جامعهنیازهای افراد و و  وظایف نظام دانشگاهیبیشتر بین 

طراحی یک فرآیند مستمر، دقیق و متناسب در این رابطه، . باشدهای تحصیلی میرشتهکردن منسوخ 

ر بسیا های تحصیلی، بر آینده رشتهتواندهای بومی و محلی میبا نیازهای روز و معیارها و ارزش

  .(3Hosseini Largani :2018 ,) اثرگذار باشد

ای را در مراحل عدیده بوده و مشکلاتراوانی دارای نقاط ضعف ف در ایران،ریزی رنامهنظام سنتی ب

نگری و روندگرایی و از همه مهمتر نگاه توان به گذشتهها میجمله آناز  کهاجرا به وجود آورده 

گیری صحیح، از آنجایی که هرگونه تصمیم .(83Aftab :2023 ,) اشاره کردمحلی داشتن به مسائل  

(، در این Aggestam & Wolfslehner, 2018: 24ه دارد )نیاز به دانش و اطلاعات متناسب با آیند

اندازی از شرایط آتی دست یافت. ، به چشم932پژوهیتوان با استفاده از اصول علم آیندهرابطه می

ست و و پیشدستانه ا عملانهای آگاهانه، پژوهی دانش و معرفت شکل بخشیدن به آینده، به شیوهآینده

 کندیآور محافظت مهای سرسامبر توفان سهمگین تغییرات و پیشرفتانسان را از غافلگیری در برا

(, 2018: 20Talebi, & Nemati) .ها پژوهی ابزاری برای ایجاد حساسیت در مدیران سازمانآینده

 باشد که چنانچه تدبیری در موردبرای درک احتمال تاثیر نیروهای بیرونی و درونی بر ساختارها می

                                                 
152.Futures studies 
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ها صورت نگیرد، ممکن است کل سیستم را به چالش کشیده و مغلوب خود مدیریت و تنظیم آن

سازد تا متناسب با گذر زمان، مسائل را شناسایی کرده و نمایند. در واقع، این علم مدیران را قادر می

-این علم شامل مبانی و روش.  (Sirr & Ratcliffe, 2004: 82شوند ) ها آمادهرویی با آنبرای رویا

گیری و اقدام در مورد موضوعات مرتبط با آینده بوده و انواع تفکرات ریزی، تصمیمالعه، طرحهای مط

ها، های مختلف بررسی و مطالعه ویژه خود را دارد که به واسطه آنهای علمی و مدلفلسفی و روش

-پسااثبات گرایی،اثبات (.Gordon & Gelen, 1994: 53کند )های احتمالی را تعیین و ترسیم میآینده

ارادایم جویی پنج پگرایی و مشارکتگرایی، برساختسنجششامل گرایی، نظریه انتقادی و انواع آن 

ر داساسی  سوالاتهایی که برای برخی ها از پاسخاین پارادایم. آیندحساب میاصلی در پژوهش به

سؤال  .شوندایز میدارند، متمشناختی شناختی و ارزششناختی، روششناختی، معرفتهستی ابعاد

ار روش ک ،شناختیسؤال روش ؛ماهیت دانش ،شناختیسؤال معرفت؛ ماهیت واقعیت ،شناختیهستی

آینده بنابراین،  ؛(191Voros :2017 ,)  است هابه دنبال ارزش ذاتی پدیدهشناختی نیز سؤال ارزشو 

فرهنگ  بینی، ایدئولوژی ونو ارتباطی تنگاتنگ و ناگسستنی با جها بوده بنیاندانشی ارزشپژوهی 

به دو دسته هنجاری و  پژوهی بر مبنای هدفهای آیندهروش. (79Moqimi :2015 ,)د ها دارملت

ای برای ما مطلوب سؤال مطرح است که چه آیندهشوند. در روش هنجاری، این اکتشافی تقسیم می

که تحت شرایط  شودمی لاشاکتشافی ت روش و در ؟توان آن را تحقق بخشیدو چگونه می است

ه ممکن پرداختآینده  امکان وقوعکشف به ماست،  مورد علاقه مختلف و صرفنظر از اینکه چه چیز 

های در مورد روش کار آینده پژوهی نیز، شیوه .همپوشانی زیادی دارندروش دسته  این دوشود. 

سته کمی، کیفی و شبه کمی قرار د 3اند، اما در بسیار متنوع ذکر شده ،استفاده در منابع مختلف مورد

 . (19Choo :2001 ,)گیرند می

هده دارد، عهمواره این انتظار وجود داشته است که نهاد تربیت معلم که وظیفه تامین معلمان آینده را بر

حصیلی های تنگر تمرکز داشته و نگاه رو به جلو داشته باشد. بر این اساس، رشتههای آیندهبر آموزش

نظام های آموزشی نیز، زمانی قادر به ایفای تمام و کمال نقش مؤثر خود خواهند بود که موجود در 

ا ها درک روشنی پیدا کرده و ببا نظرسنجی از جامعۀ مخاطبین، نسبت به تشخیص نیازهای آتی آن

 ,Chubineh)  تدوین و اجرای برنامۀدرسی مناسب، برای تربیت دانشجومعلمان شایسته اقدام نماییم

(.  دانشگاه فرهنگیان که امروزه به عنوان تنها متولی بلامنازع تربیت معلم در ایران شناخته 1520 :19
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 & Gooyaaبه دلیل پیشینه دانشگاهی ضعیف خود ) (11SCCR :2015 ,می شود)

, 2019: 39Gholaamaazaadهای فراوانی در زمینه فضاهای آموزشی، امکانات، هیات (، با کاستی

لم های تربیت معها و قوانین روبرو بوده و به عقبه امکانات و تجارب چند دهه دانشگاههعلمی و برنام

های تربیت معلم سابق نیز که چندین دهه در زیر مجموعه آموزش عالی دسترسی ندارد. دانشگاه

یت و فقط چند سالی است که تغییر ماه زمینه تامین معلم برای آموزش و پرورش سابقه فعالیت داشته

های خوارزمی، حکیم سبزواری، محقق اردبیلی(، هم دیگر به طور مستقیم در اند)مانند دانشگاهداده

ی هاها در قالب طرحموضوع تربیت معلم مشارکت ندارند و تنها برخی از استادان و دانشجویان آن

 مللیها به بررسی و رصد تحولات آموزش و پرورش در سطح ملی و بین النامهپژوهشی و پایان

قاضا گرا و تباشند. علاوه بر این، از آنجایی که دانشگاه فرهنگیان یک دانشگاه ماموریتمشغول می

محور بوده و وظیفه تامین معلمان مورد نیاز وزارت آموزش و پرورش را بر عهده دارد و قبولی در 

-شدت از تبعات سیاست های خود بهریزیباشد، در برنامهخانه میآن به منزله استخدام در این وزارت

 ذیرد.پآوری و بازنشستگی تاثیر میهای کلان کشور در زمینه قوانین ملی آموزشی، استخدامی، فرزند

در مقابل، امتیاز ویژه دانشگاه فرهنگیان در این است در پناه چتر حمایتی وزارت آموزش و پرورش  

SCCR ,لم وارد مدارس خواهند شد)قرار داشته و همه فارغ التحصلان این دانشگاه، به عنوان مع

ند بوده و مخانه به شدت نسبت به کیفیت فارغ التحصیلان آن دغدغه(. بنابراین، این وزارت5 :2015

ی زیر خانه همهای که این وزارتها تلاش وافر دارد؛ به گونهدر جهت تامین امکانات مورد نیاز آن

ها در جهت کمک به دانشگاه فرهنگیان ظرفیت های خود را موظف کرده است که از تمامیمجموعه

ها با واگذار کردن بخشی از فضاهای آموزشی و استفاده نمایند. در همین راستا،  ادارات کل استان

امکانات خود، دادن ماموریت به بسیاری از معلمان دارای مدرک تحصیلی دکترا برای تدریس در این 

به روی دانشجومعلمان کارورز معرفی شده و استفاده  دانشگاه و همچنین، گشودن درب همه مدارس

ویت این ها،  بستر مناسبی را برای تقترین معلمان خود برای راهنمایی آناز پتانسیل بهترین و باتجربه

دانشگاه فراهم ساخته است. علاوه بر آن، در درون وزارت آموزش و پرورش نیز موسسات علمی 

ریزی آموزشی و سازمان توسعه و تجهیز مدارس و برنامه مختلف دیگری مانند سازمان پژوهش

های درسی، تالیف کتب درسی و کمک درسی، طراحی و کشور نیز وجود دارند که به تدوین برنامه

باشند که دانشگاه فرهنگیان هنوز از های آموزشی و تجهیز مدارس مشغول میتولید وسایل و ماکت



 423 -482  ،8244پاییز وزمستان ، 4، شماره 1دوره مقاله پژوهشی،  ران،یا یپژوه ندهیآدو فصلنامه علمی / 441

 

نشده است، که چنانچه این امر میسر شود، در افزایش دانش و مند ها به حد کافی بهرهپتانسیل آن

تجارب دانشجومعلمان نقش به سزایی خواهد داشت. دو دسته نهادهای دولتی و خصوصی دیگر نیز 

مند هستند که کنند، اما از امکاناتی بهرهها و منافع خود را دنبال میوجود دارند که هر چند ماموریت

وان تدانشگاه فرهنگیان در زمینه آموزش جغرافیا قرار گیرند که از آن جمله می توانند مورد استفادهمی

شناسی و برداری کشور، هواشناسی، زمینهای نقشههای دولتی مختلفی مانند سازمانبه سازمان

ا و هها، نقشهسازمان فضایی ایران و موسسات خصوصی گیتاشناسی و سحاب که به تهیه کتاب

 (. Sharifi Najafabadi, 2022: 45باشند، اشاره کرد )یی مشغول میهای جغرافیااطلس

تفاده ها ذکر شده به بهترین شکل اسها، فرصتبدیهی است که اگر دانشگاه فرهنگیان بتواند از ظرفیت

رود که با تقویت ساختار خود بتوانند کیفیت و سطح علمی و آموزشی را ارتقاء نمایند، این امید می

ات افزایش رضایت دانشجومعلمان از تحصیل در این دانشگاه را فراهم آورده و با رهسپار داده و موجب

موزان آساختن این معلمان توانمند و اثرگذار به مدارس، سبب سرعت گرفتن پیشرفت تحصیلی دانش

 شود.

 روش پژوهش

گیرد. میقرار کاربردی -ایتوسعه در گروه تحقیقات هدف اکتشافی بوده و از نظرژوهش حاضر پ

اشد. بروش به کار گرفته شده نیز آمیخته بوده و شامل چند مرحله انجام مطالعات کیفی و کمی می

نفر از خبرگان مرتبط با رشته آموزش جغرافیا در دانشگاه فرهنگیان  91جامعه آماری آن نیز شامل 

 2و مدرس مدعو و  نفر عضو هیئت علمی 93اند که به روش هدفمند گلوله برفی انتخاب شده و بوده

نفر جنسیت مونث  8نفر جنسیت مذکر و  99باشند از این تعداد، نفر از مدیران و معاونان آموزشی می

 اند. داشته

باز با طرح سوالاتصورت گرفت،  933یدارشناسیپدکیفی  در قالب شیوهدر مرحله اول این تحقیق که 

ندرف کریپتوا و تحلیل آن به روش کارشناسی شده، انجام مصاحبه تلفنی با خبرگان، ضبط مح

(, 2013Krippendorff) ،  در قالب نرم افزارMAXQDA2019 های موثر شناسایی شده و با، مولفه 

Gall, Borg & Gale ,) کنندگان اعتبارسنجی گردیدندگذاری مجدد و بازخورد از مشارکتشیوه کد

                                                 
153 .Phenomenology 
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طی دو مرحله، از  ، (2008ordHsu& Sandf ,) 934با اتکا به روش دلفی. در مرحله دوم، (2008

؛ 9ت، اهمیای )بیگزینهی مشخص شده را در طیفی پنجهاخبرگان خواسته شد تا میزان اهمیت مولفه

( مورد ارزیابی قرار دهند و پس از انجام  3؛ خیلی مهم،4؛ مهم، 3؛ تاحدودی مهم، 2کم اهمیت، 

  تر انتخاب شدند.های مهمدرصد، مولفه 73از محاسبات، با در نظر گرفتن مقادیر ضریب اهمیت بالاتر 

ی سنجهای حاصل از مرحله قبل، نسبت به نظرمتغیره از مولفه n*nدر مرحله سوم با تشکیل ماتریس 

؛  1گزینه بی تاثیر=  4ها بر یکدیگر )در قالب مجدد از خبرگان برای بررسی میزان تاثیر این مولفه

مک های حاصل به نرم افزار میک( اقدام گردیده و داده3یر زیاد=، تاث2، تاثیر متوسط=9تاثیر ضعیف=

Arcade et al ,)ها بر یکدیگر محاسبه گردید منتقل شده و اثرات مستقیم  و غیرمستقیم این مولفه

و با بررسی نمودارهای حاصل، میزان پایداری سیستم تعیین گردید. در این پژوهش فرض  (2003

کرار باشد. تعداد دور تبین متغیرها در وضعیت فعلی و آینده یکسان میبراین بود که ارزش روابط 

درصد رسید و مشخص شد که  8/12مرتبه بود که به بهینه شدگی مناسب  4محاسبات تاثیر متقابل 

باشد. در مرحله چهارم، با های ارائه شده در حد قابل قبول و مطلوبی میروایی پرسشنامه و پاسخ

های مستقیم و غیرمستقیم، نیروهای کلیدی پیشران استخراج های حاصل از روشمقایسه تطبیقی داده

 ها و ساختارها، تحلیل نهاییگذاری این عناصر پیشران در بطن حیطهگردید. در مرحله پنجم، باجای

ت به دست آمده جهنتایج  پایان نیزدر ها ارائه شد. صورت گرفته و پیشنهاداتی برای مدیریت آن

 (.9مورد قبول واقع گردید)جدول که با نظر اکثریت گردیده به خبرگان ارجاع جی سناعتبار
 گام های تحقیق و روش و ابزار استفاده شده در هر گام.-0جدول 

 ابزار تحقیق روش تحقیق شرح فعالیت کلیدی گام تحقیق

شناسایی مولفه های موثر بر  9مرحله 

 آینده رشته آموزش جغرافیا

ش جهت کسب  دان  یدارشناسیپدکیفی  استفاده از شیوه

 ضمنی از خبرگان

تعیین سوالات نیمه بسته، مصاحبه 

تلفنی، ضبط و پالایش داده ها با نرم 

 .MAXQDA2019افزار  

های موثر و بندی مولفهرتبه 2مرحله 

 های مهمترانتخاب مولفه

 گزینه ای و 3ارائه پرسشنامه لیکرت  نظر خواهی از خبرگان به روش دلفی

 جمع بندی نتایج در دو مرحله.

تعیین وضعیت پایداری   3مرحله  

 رشته آموزش جغرافیا

های منتخب و متغیره از مولفه n*nتشکیل ماتریس 

نظرخواهی از خبرگان در مورد میزان تاثیرگذاری و 

 اهتاثیرپذیری آن ها به روش دلفی و تحلیل سیستمی آن

گزینه  4استفاده از پرسشنامه  لیکرت 

 ی و نرم افزار میک مک.ا

 پذیری مستقیم وگذاری و اثرمقایسه نتایج دو روش اثر تعیین نیروهای پیشران کلیدی 4مرحله  

 غیرمستقیم

-ی آنقیتطب سهیمقابندی متغیرها و رتبه 

 ها.

 بنیان. نظریه پردازی داده های به دست آمده.توصیف، تحلیل و تطبیق  داده تحلیل و جمع بندی نتایج 3مرحله  

                                                 
154.Delphi Technique  
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 هایافته

ذار گهایی بر عملکرد آتی رشته آموزش جغرافیا در دانشگاه فرهنگیان تاثیرپرسش اول: چه مولفه

 خواهند بود؟

(، به شناسایی و تعیین 2نتایج به دست آمده از مرحله اول که حاصل مصاحبه با خبرگان بود)جدول 

مرحله نظرخواهی از  2هنگیان انجامید که با مولفه موثر بر آینده آموزش جغرافیا در دانشگاه فر 21

مورد از این  29درصد، تعداد  73این جامعه آماری و در نظر گرفتن مقادیر ضریب اهمیت بالاتر از 

 (.3تر و موثرتر تشخیص داده شدند)جدول ها با اهمیتمولفه
 زش جغرافیا.ها در مصاحبه با خبرگان آموهای مستخرج از آننمونه متن ها و مولفه-2جدول 

 نمونه متن مصاحبه مولفه استخراج شده

ته التحصیلان رشکیفیت فارغ

 آموزش جغرافیا

ببینید هنوز فارغ التحصیلان رشته ما ]آموزش جغرافیا[ ازمایش خود را پس نداده اند. اگر این نومعلمان سواد داشته باشند و از »

شود؛ وگرنه وقتی داد همه بالا رفت، این رشته هم زمین ن رشته بیشتر میآموز بر بیایند، شانس رشد و دوام ایپس کلاس و دانش

 (.01)خبره شماره « می خورد

 هایرشد و گسترش فناوری

نوین آموزشی موثر بر 

 آموزش جغرافیا

آقایان! این فناوری و تکنولوژی را دست کم نگیرید! همانطور که طی چند سال گذشته سنجش از دور و سیستم اطلاعات »

جغرافیایی آمد و علم جغرافیا را زیر و رو کرد؛ فناوری هوش مصنوعی هم در آینده روش های آموزش جغرافیا را تغییر خواهد 

 (.3)خبره شماره « خاطرات و تجارب خودتان از دوره کرونا و آموزش مجازی را این قدر زود فراموش نکنید! "داد! لطفا

های ملی در زمینه سیاست

 تربیت معلم

م زیاد اگر نیاز به معل "ای دارند. مثلاهای دانشگاه فرهنگیان، وضعیت شکنندهه فقط همین رشته آموزش جغرافیا، که همه رشتهن»

شد و دیدند که ظرفیت دانشگاه فرهنگیان جوابگو نیست، یک شبه، قانونی می گذارند و می گویند هر کسی لیسانس یا فوق 

د بیاید و یک آزمون فورمالیته هم برگزار می کنند و تعدادی را می گیرند و یک ضرب و لیسانس جغرافیا از هر دانشگاهی دار

 (.7)خبره شماره « بدون هیچگونه آموزش  فن معلمی و روش تدریس می فرستند سر کلاس!

 های موثر بر آموزش جغرافیا از دید خبرگان در مرحله دوم دلفی.ترتیب اهمیت مولفه -3جدول 

 آمار توصیفی موثر بر آموزش جغرافیا هایمولفه ردیف

 ضریب اهمیت انحراف معیار میانگین

 23/81 22/1 47/4 های ملی در زمینه تربیت معلمسیاست 9

 29/81 79/1 39/4 حمایت وزارت آموزش و پرورش از دانشگاه فرهنگیان 2

 23/87 48/1 28/4 التحصیلان رشته آموزش جغرافیاکیفیت فارغ 3

 23/82 48/1 23/4 داخلی دانشگاه فرهنگیان انسجام 4

 99/82 37/1 29/4 بهینه سازی فضا و امکانات آموزش جغرافیا 3

 12/82 32/1 21/4 رضایت مندی دانشجومعلمان از تحصیل در رشته آموزش جغرافیا 2

 17/83 43/1 98/4 کیفیت دوره های کارورزی آموزش جغرافیا در مدارس 7

 38/83 87/1 92/4 های نوین آموزشی موثر بر آموزش جغرافیاریرشد و گسترش فناو 8

 47/83 42/1 99/4 ارزیابی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری از کیفیت رشته آموزش جغرافیا 1

 32/83 27/1 17/4 تغییرات جمعیت دانش آموزی کشور 91

 99/83 89/1 12/4 کارآیی علم جغرافیا برای نقش آفرینی در زندگی آینده فراگیران 99
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 13/84 82/1 11/3 برگزاری  همایش های ملی تخصصی سالانه آموزش جغرافیا 92

 33/83 47/1 13/3 تاثیرات دانش و تجارب جهانی در زمینه آموزش جغرافیا 93

 32/83 22/1 19/3 سطح آموزش های تخصصی و دانش آموزش محتوا در گروه آمورش جغرافیا 94

 27/82 32/1 88/3 نشگاه فرهنگیان  با سایر دانشگاه ها و انجمن های علمیسطح همکاری بین دا 93

 14/81 27/1 83/3 میزان تولیدات پژوهشی استادان شامل کتاب ها و مقالات تخصصی آموزش جغرافیا 92

 88/71 32/1 84/3 التحصیلان رشته آموزش جغرافیا در دوره های تحصیلات تکمیلیمیزان قبولی فارغ 97

 23/78 41/1 82/3 جذب استادان جدید متخصص در رشته آموزش جغرافیا 98

 33/77 39/1 71/3 ارتباط با سازمان های پژوهش و برنامه ریزی آموزشی و  صنایع آموزشی 91

 79/72 72/1 78/3 تامل با موسسات و نهادهای دولتی مرتبط با آموزش جغرافیا 21

 98/73 83/1 77/3 آموزش جغرافیا کیفیت دانشجو معلمان ورودی به رشته 29

 32/73 22/1 29/3 گسترش تحصیلات تکمیلی در زمینه آموزش جغرافیا 22

 27/72 72/1 38/3 جایگاه علمی و رتبه دانشگاهی استادان گروه آموزش جغرافیا 23

 14/71 27/1 33/3 سازی انجمن علمی آموزش جغرافیای دانشگاه فرهنگیانفعال 24

 88/21 82/1 44/3 لات پژوهشی، ترویجی و تخصصی  رشته آموزش جغرافیاافزایش مج 23

 47/28 72/1 39/3 تعامل با پیشکشوتان آموزش جغرافیا در ایران و جهان 22

های مطالعاتی داخل و خارج از کشور برای ارتقای استادان آموزش ایجاد فرصت 27

 جغرافیا

27/3 27/1 42/28 

 19/27 39/1 92/3 ی مرتبط با آموزش جغرافیاهای پژوهشحمایت از طرح 28

 13/27 82/1 11/3 مشارکت با شرکت های خصوصی فعال در زمینه آموزش جغرافیا 21

 

پرسش دوم: آیا ممکن است که در آینده رشته آموزش جغرافیا ثبات و پایداری خود را از دست 

 بدهد؟

اتریس آموزش جغرافیا، پس از تشکیل مبینی وضعیت ثبات و پایداری آتی رشته جهت بررسی و پیش

افزار پردازی با نرم( و داده4پذیری و نظرسنجی از گروه خبرگان)جدولاثرگذاری و اثر 29*29

یابی ( مکان 2و9مک، نیروهای پیشران استخراج شده و بر روی نمودارهای مربوطه )شکل میک

 (  نیز ترسیم گردید.4و3ها )شکل گردیده و ارتباطات مستقیم و غیرمستقیم بین آن

 

 
 های منتخب موثر بر آموزش جغرافیا.ماتریس نهایی تاثیرات متقابل مولفه -4جدول 

 A مولفه

1 

A 

2 
A 

3 
A 

4 
A 

5 
A 

6 
A 

7 
A 

8 
A 

9 
A 

10 
A 

11 
A 

12 
A 

13 
A 

14 
A 

15 
A 

16 
A 

17 
A 

18 
A 

19 
A 

20 
A 

21 
 جمع

A1 1 3 3 3 2 2 2 9 3 2 2 3 9 2 3 3 2 3 3 3 3 41 

A2 3 1 2 3 3 3 3 1 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 3 41 

A3 2 9 1 2 9 3 2 9 3 1 2 2 2 2 9 2 3 2 2 2 2 37 

A4 3 2 3 1 3 3 3 9 3 1 9 3 3 3 3 3 3 2 3 3 9 41 

A5 2 9 3 3 1 3 3 9 3 9 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 9 48 
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A6 3 9 2 3 9 1 2 1 2 1 9 3 9 3 2 2 2 3 2 3 2 31 

A7 2 2 3 3 2 3 1 9 2 1 3 3 9 3 2 3 3 2 3 3 2 42 

A8 3 3 3 3 2 3 3 1 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 9 32 

A9 9 2 3 3 3 3 3 2 1 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 31 

A10 3 3 2 3 3 2 2 9 3 1 9 3 9 3 2 2 2 3 3 3 3 48 

A11 3 3 3 3 2 3 3 9 3 1 1 3 9 3 3 3 2 3 3 2 2 31 

A12 9 2 3 3 3 3 3 9 2 1 9 1 2 3 2 3 3 2 3 3 2 43 

A13 3 2 3 2 3 2 3 9 3 3 3 3 1 3 2 3 2 3 3 2 2 39 

A14 2 2 3 3 2 3 3 9 3 3 3 3 3 1 3 2 3 3 3 3 9 32 

A15 2 2 3 3 3 3 3 9 3 2 9 2 2 3 1 3 3 3 3 3 1 48 

A16 3 9 3 3 3 2 3 9 3 9 2 3 2 2 2 1 3 2 3 2 2 42 

A17 2 2 2 2 9 3 2 9 3 9 2 9 2 2 2 3 1 2 2 3 2 41 

A18 9 2 3 3 3 3 3 9 2 9 9 3 3 3 3 3 3 1 2 2 9 42 

A19 2 9 3 3 2 3 3 2 3 9 9 3 2 3 3 3 3 2 1 2 2 47 

A20 2 2 3 3 3 3 3 9 3 9 2 2 2 3 2 3 3 2 2 1 9 42 

A21 9 9 3 2 2 2 2 9 3 2 9 2 9 2 3 3 3 9 3 3 1 49 

  32 39 34 48 33 33 48 34 37 33 38 24 32 21 34 33 47 32 32 38 44 جمع

 

 شوند: بخش تقسیم می 4(، نیروهای پیشران آتی به  2و9بر اساس نمودارها ) شکل 

 نینو هاییو گسترش فناور رشدنیروهای پیشران واقع در بخش شمال غربی نمودار که شامل 

علم  ییکارآو  (A10)کشور  یآموزدانش تیجمع راتییتغ ،(A8) ایموثر بر آموزش جغراف یآموزش

شوند، بر روند فعالیت سیستم آموزش می (A11) رانیفراگ ندهیآ یدر زندگ ینینقش آفر یبرا ایجغراف

 پذیرند.های سیستم نیز تاثیر کمی میجغرافیا بسیار تاثیرگذار بوده و از سایر مولفه

درجه، از محور  11 "شرقی نمودار، در یک مسیر با زاویه تقریبانیروهای پیشران در سمت شمال

د: شوندسته متغیرهای دو وجهی، استراتژیک و هدف تقسیم می 3عمودی به سمت محور افقی، خود به 

در  یهاندانش و تجارب ج راتیتاثمتغیرهای دو وجهی )بسیار تاثیرگذار و کمتر تاثیرپذیر( که شامل 

-استیس (A2)انیفرهنگ وزارت آموزش و پرورش از دانشگاه تیحما، (A13)ایآموزش جغراف نهیزم

که  پذیر (هستند. متغیرهای استراتژیک) هم تاثیرگذار و هم تاثیر( A1)معلم تیترب نهیدر زم یمل های

 یداخل انسجام ،(A9)ایرشته آموزش جغراف تیفیاز ک یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یابیارزشامل 

 ایمحتوا در گروه آمورش جغرافو دانش آموزش  یتخصص یهاآموزش سطح (،A4)انیدانشگاه فرهنگ

(A14،) های علمیها و انجمنسطح همکاری بین دانشگاه فرهنگیان با سایر دانشگاه (A15)  نهیبهو 

ذیر( که پهستند و متغیرهای هدف )کمتر تاثیرگذار و بیشتر تاثیر (A5)فضا و امکانات آموزش یساز

 داتیتول زانیم (،A18)ایش جغرافمتخصص در رشته آموز دیاستادان جد جذبهای شامل مولفه
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 یبا سازمان ها ارتباطو  (A16) ایآموزش جغراف یاستادان شامل کتاب ها و مقالات تخصص یپژوهش

مرتبط  یدولت یبا موسسات و نهادها تامل (،A19)یآموزش عیو صنا یآموزش یزیرپژوهش و برنامه

  یبرگزار (،A7)در مدارس ایافآموزش جغر یکارورز یدوره ها تیفیک (،A20)ایبا آموزش جغراف

 شوند. می (A12)ایسالانه آموزش جغراف یتخصص یمل یها شیهما

ه های وابسته و تاثیرپذیر سیستم هستند کنیروهای پیشران واقع در بخش جنوب شرقی نمودار، مولفه

 رشته آموزش لانالتحصیفارغ تیفیکشوند و شامل به راحتی از شرایط حاکم بر آن متاثر می

 یقبول زانیمو  ( A6) ایدر رشته آموزش جغراف لیدانشجومعلمان از تحص یمندتیرضا (،A3)ایغرافج

باشند که به نوعی می( A17)ی لیتکم لاتیتحص یهادر دوره ایرشته آموزش جغراف لانالتحصیفارغ

 شوند. خروجی و برونداد این سیستم محسوب می

 به رشته آموزش یدانشجو معلمان ورود تیفیکمودار، تنها نیروهای پیشران واقع در جنوب غربی ن 

ذار تواند در بهبود وضعیت این رشته تاثیرگاست که مستقل بوده و اگر تقویت شود، می (A21) ایجغراف

  بوده و به پایداری سیستم کمک نماید.

 

 نیروی پیشران بر روی نمودار تاثیرگذاری و تاثیرپذیری مستقیم. 20: پراکندگی 0شکل 
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 نیروی پیشران بر روی نمودار تاثیرگذاری و تاثیرپذیری غیرمستقیم. 20: پراکندگی  2شکل 

 

 
 گانه آموزش جغرافیا . 20پیشران  ای:  ارتباطات مستقیم نیروه3شکل 

 
 گانه آموزش جغرافیا. 20: ارتباطات غیرمستقیم نیروهای پیشران  4شکل 



 422 /                           انیدانشگاه فرهنگ ایدر رشته آموزش جغراف پژوهیندهیآ /روشن یوسفی، ینجف آباد یفیشر
 

 

 

 

سازد که به طور کلی بسیاری از نیروهای پیشران در یمشخص م 2و 9های تاملی بر این نمودار شکل

 ,Arcadeباشد )اند که نشانه ناپایدار بودن سیستم میشرقی متمرکز شدهاطراف محور قطری شمال

شود که از نظر خبرگان، سیستم رشته آموزش جغرافیا  مستعد تغییر گیری می( و اینگونه نتیجه2003

 باشد. در آینده می
 های موثر بر عملکرد رشته آموزش جغرافیا در دانشگاه فرهنگیاناع پیشرانانو -5جدول 

 هاعناوین پیشران هاویژگی پیشران ناحیه نمودار

 تعیین کننده شمال غرب

 و تاثیرگذار
آموزی تغییرات جمعیت دانش (،A8) های نوین آموزشی موثر بر آموزش جغرافیارشد و گسترش فناوری

 (.A11) علم جغرافیا برای نقش آفرینی در زندگی آینده فراگیرانو کارآیی  (A10) کشور
 

 

 

 

 

 

 شمال شرق

 

 دو وجهی
حمایت وزارت آموزش و پرورش از  (،A13)تاثیرات دانش و تجارب جهانی در زمینه آموزش جغرافیا

 (.A1)های ملی در زمینه تربیت معلمسیاست، (A2)دانشگاه فرهنگیان
 

 استراتژیک
انسجام داخلی دانشگاه  (،A9)علوم، تحقیقات و فناوری از کیفیت رشته آموزش جغرافیا ارزیابی وزارت

(، A14) آموزش محتوا در گروه آمورش جغرافیاهای تخصصی و دانشسطح آموزش، (A4)فرهنگیان

سازی فضا و و بهینه (A15) های علمیها و انجمنسطح همکاری بین دانشگاه فرهنگیان با سایر دانشگاه

 .(A5)انات آموزشامک
 

 هدف
میزان تولیدات پژوهشی استادان شامل ، (A18)جذب استادان جدید متخصص در رشته آموزش جغرافیا

ریزی های پژوهش و برنامهارتباط با سازمان(،  A16) ها و مقالات تخصصی آموزش جغرافیاکتاب

تبط با آموزش تامل با موسسات و نهادهای دولتی مر (،A19)آموزشی و  صنایع آموزشی

های برگزاری  همایش (،A7)های کارورزی آموزش جغرافیا در مدارسدوره کیفیت (،A20)جغرافیا

 (.A12)ملی تخصصی سالانه آموزش جغرافیا
 

 جنوب شرق

 

 خروجی

 

رضایت مندی دانشجومعلمان از تحصیل در رشته   (،A3)التحصیلان رشته آموزش جغرافیاکیفیت فارغ

تحصیلات  در دوره های التحصیلان رشته آموزش جغرافیامیزان قبولی فارغ  (،A6)آموزش جغرافیا 

 (.A17) تکمیلی
 (.A21) کیفیت دانشجو معلمان ورودی به رشته آموزش جغرافیا خود مختار جنوب غرب

 

پرسش سوم:  از بین نیروهای پیشران شناسایی شده موثر بر عملکرد آتی رشته آموزش جغرافیا، کدام 

 شوند؟توانند به عنوان نیروی پیشران کلیدی محسوب تاثیرگذارتر بوده و می موارد

مقایسه نمودارهای حاصل از دو مرحله محاسبات مستقیم و غیرمستقیم شباهت زیادی را نشان  

 ای وجود ندارد وهای کلیدی نیز  تفاوت قابل ملاحظهبندی مولفه(. بین رتبه2و 9های دهد)شکلمی

(. با ملاک قرار دادن ارتباطات 2اند)جدول ها گاهی یک یا دو رتبه جابجا شدهآنفقط برخی از 
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های کلیدی آموزش جغرافیا در توان از پیشرانمولفه زیر را می 99ها، به ترتیب غیرمستقیم بین مولفه

 سطح، ایموثر بر آموزش جغراف یآموزش نینو هاییرشد و گسترش فناوردانشگاه فرهنگیان دانست: 

دانش و تجارب  راتیتاث، ایو دانش آموزش محتوا در گروه آمورش جغراف یتخصص یهاموزشآ

ش رشته آموز تیفیاز ک یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یابیارز، ایآموزش جغراف نهیدر زم یجهان

، انیدانشگاه فرهنگ یداخل انسجامن، ایوزارت آموزش و پرورش از دانشگاه فرهنگ تیحما، ایجغراف

 تیترب هنیدر زم یمل هایاستیس، رانیفراگ ندهیآ یدر زندگ ینینقش آفر یبرا ایعلم جغراف ییکارآ

ها انشگاهد ریبا سا  انیدانشگاه فرهنگ نیب یهمکار سطح، کشور یآموزدانش تیجمع راتییتغ، معلم

 .ایفضا و امکانات آموزش جغراف یساز نهیو به گسترشی و علم یو انجمن ها

 .دی نیروهای پیشران  موثر بر آموزش جغرافیا در دانشگاه فرهنگیانبنرتبه -6جدول 
مولفه 

 کلیدی

 تحلیل اثرات  غیر مستقیم تحلیل اثرات مستقیم

 تاثیر عنوان نیروی پیشران رتبه

 گذاری

تاثیر 

 پذیری

 تاثیر عنوان نیروی پیشران رتبه

 گذاری

 تاثیر

 پذیری

های نوین رشد و گسترش فناوری 9

 بر آموزش جغرافیا آموزشی موثر

های رشد و گسترش فناوری 9 21 32

نوین آموزشی موثر بر 

 آموزش جغرافیا

991148 44784 

سطح آموزش های تخصصی و دانش  9

آموزش محتوا در گروه آمورش 

 جغرافیا

سطح آموزش های تخصصی  2 34 32

و دانش آموزش محتوا در 

 گروه آمورش جغرافیا

991382 993112 

ش و تجارب جهانی در اثیرات دان 2

 زمینه آموزش جغرافیا

تاثیرات دانش و تجارب  3 38 39

جهانی در زمینه آموزش 

 جغرافیا

918881 84392 

ارزیابی وزارت علوم، تحقیقات و  3

فناوری از کیفیت رشته آموزش 

 جغرافیا

ارزیابی وزارت علوم،  4 32 31

تحقیقات و فناوری از 

کیفیت رشته آموزش 

 جغرافیا

912121 997773 

حمایت وزارت آموزش و  3 44 41 های ملی در زمینه تربیت معلمسیاست 4

پرورش از دانشگاه 

 فرهنگیان

914213 78483 

کارآیی علم جغرافیا برای نقش آفرینی  4

 در زندگی آینده فراگیران

انسجام داخلی دانشگاه  2 37 41

 فرهنگیان

914221 998898 

از حمایت وزارت آموزش و پرورش  4

 دانشگاه فرهنگیان

کارآیی علم جغرافیا برای  7 38 41

نقش آفرینی در زندگی 

 آینده فراگیران

914117 71777 

های  ملی در زمینه سیاست 8 32 41 انسجام داخلی دانشگاه فرهنگیان 4

 تربیت معلم

913112 12293 
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سطح همکاری بین دانشگاه فرهنگیان   3

 علمیبا سایر دانشگاه ها و انجمن های 

تغییرات جمعیت دانش  1 48 48

 آموزی کشور

912212 41211 

سطح همکاری بین دانشگاه  91 24 48 تغییرات جمعیت دانش آموزی کشور 3

فرهنگیان  با سایر دانشگاه 

 ها و انجمن های علمی

912438 912373 

گسترش و بهینه سازی فضا و امکانات  3

 آموزش جغرافیا

امکانات  بهینه سازی فضا و 99 47 48

 آموزش جغرافیا

912934 11211 

ارتباط با سازمان های پژوهش و برنامه  2

 ریزی آموزشی و  صنایع آموزشی

ارتباط با سازمان های  92 33 47

پژوهش و برنامه ریزی 

 آموزشی و  صنایع آموزشی

11897 992239 

جذب استادان جدید متخصص در رشته  7

 آموزش جغرافیا

سسات و نهادهای تامل با مو 93 48 42

دولتی مرتبط با آموزش 

 جغرافیا

18111 911444 

میزان تولیدات پژوهشی استادان شامل  7

کتاب ها و مقالات تخصصی آموزش 

 جغرافیا

جذب استادان جدید  94 33 42

متخصص در رشته آموزش 

 جغرافیا

17132 912912 

کیفیت دوره های کارورزی آموزش  7

 جغرافیا در مدارس

میزان تولیدات پژوهشی  93 34 42

استادان شامل کتاب ها و 

مقالات تخصصی آموزش 

 جغرافیا

17878 997929 

تامل با موسسات و نهادهای دولتی  8

 مرتبط با آموزش جغرافیا

کیفیت دوره های کارورزی  92 39 42

 آموزش جغرافیا در مدارس

17321 993231 

برگزاری  همایش های ملی تخصصی  1

 رافیاسالانه آموزش جغ

برگزاری  همایش های ملی  97 33 43

تخصصی سالانه آموزش 

 جغرافیا

13399 999311 

التحصیلان رشته میزان قبولی فارغ 91

آموزش جغرافیا در دوره های 

 تحصیلات تکمیلی

ان التحصیلمیزان قبولی فارغ 98 33 41

رشته آموزش جغرافیا در 

 دوره های تحصیلات تکمیلی

83722 994232 

فیت دانشجو معلمان ورودی به رشته کی 91

 آموزش جغرافیا

کیفیت دانشجو معلمان  91 41 32

ورودی به رشته آموزش 

 جغرافیا

83121 72841 

رضایت مندی دانشجومعلمان از تحصیل  99

 در رشته آموزش جغرافیا

رضایت مندی دانشجومعلمان  21 38 33

از تحصیل در رشته آموزش 

 جغرافیا

89492 998329 

التحصیلان رشته آموزش یفیت فارغک 92

 جغرافیا

ته التحصیلان رشکیفیت فارغ 29 37 32

 آموزش جغرافیا

71124 991338 
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 بحث 

نفر از خبرگان مرتبط با آموزش جغرافیا در دانشگاه  91هایی که از ها و نظرسنجیبه استناد مصاحبه

در دانشگاه فرهنگیان شناسایی مولفه موثر بر آینده آموزش جغرافیا  21فرهنگیان صورت گرفت، 

ها به عنوان مورد از آن 29درصد، تعداد  73شد که با در نظر گرفتن مقادیر ضریب اهمیت بالاتر از 

ا از یکدیگر هنیروهای پیشران انتخاب شدند. از آنجایی که میزان تاثیرگذاری و تاثیرپذیری این مولفه

 هایا نظرسنجی مجدد از گروه خبرگان، دیدگاهدر تحلیل آینده این رشته اهمیت زیادی داشت، ب

مک به شکل مستقیم و غیرمستقیم سنجش و تحلیل شده و ها تجمیع و به کمک نرم افزار میکآن

مشخص گردید که وضعیت رشته آموزش جغرافیا در دانشگاه فرهنگیان از وضعیت پایداری برخوردار 

نیروی  99توان در این رابطه، میروبرو شود. هایی نیست و ممکن است که در آینده با نابسامانی

 بندی کرده و مورد بررسی و تحلیل قرار داد:حیطه دسته 7پیشران کلیدی تاثیرگذار را در 

 
 ها.ها و جایگاه آنبندی نیروهای پیشران کلیدی برحسب ویژگیحیطه: 5شکل 

 

 حیطه گروه آموزش جغرافیای دانشگاه فرهنگیان-0

کیفیت آموزش در زمینه دروس تخصصی جغرافیا و دروس »باید بالا بردن « افیاگروه آموزش جغر»

که حوزه تخصصی و منحصر به فرد آن در کشور ، «(933PCK) ای دانش آموزش محتوابین رشته

-تر، شخصیمنعطف هایساختارها به سمت همت گمارد. در این رابطه لازم است که سبک آموزش

در کنار آن این گروه . (124Dishon 272 :2017 ,) گرایش پیدا کندتر جویانهو مشارکتتر شدهسازی

                                                 
155.Pedagogical Content Knowledge (PCK) 
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ها همت و به روز رسانی آن« سازی فضای مناسب و امکانات مورد نیاز این رشتهبهینه»باید در 

  گمارد تا کمبودهای موجود جبران گردد.

 حیطه دانشگاه فرهنگیان-2

مراکز ضمن خدمت فرهنگیان در سراسر کشور  14جتماع از ا 9319که در سال « دانشگاه فرهنگیان»

های لازم دانشگاهی های مختلف اداری، آموزشی و پژوهشی از تجربهتشکیل شده است، در زمینه

135Hooshisadast et al :2018 , ,.) شود برخوردار نبوده و تا حدود زیادی به شکل سنتی اداره می

, 2011: 270Rahimi & Eetedal)  راین، مدیران سازمان مرکزی آن باید تلاش نمایند تا  ضمن بناب؛

های آموزشی و از ، شرایط لازم برای رشد و توسعه همه گروه«بهسازی ساختار دانشگاه فرهنگیان»

جمله گروه آموزش جغرافیا را فراهم سازند. از طرف دیگر، این دانشگاه تا حدودی منزوی بوده و 

شه ری اهای زیر مجموعه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ندارد.ارتباط مستحکمی با سایر دانشگ

این ضعف ارتباطات به اختلاف نظر و رقابت بین مدیران و کارشناسان وزارت آموزش و پرورش و 

Khorushi, 2023: 15  ,.گردد )وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در مورد شیوه تربیت معلم باز می

9: 138, 201Gooyaa & Gholaamaazaad .)برقراری »ربط زمینه شایسته است که مسئولان ذی

« علمی هایها و انجمنهای آموزشی در دانشگاهارتباط بیشتر بین گروه آموزش جغرافیا با سایر گروه

 را فراهم آورده و به غنای این رشته کمک نمایند.

 حیطه وزارت آموزش و پرورش -3

رین تهای خود و شناسایی بهترین و متعهدکردن برنامهبا منسجم« وزارت آموزش و پرورش»چنانچه 

ها به همکاری با دانشگاه فرهنگیان رغبت بیشتری دبیران و مدیران، شرایطی را فراهم نماید تا آن

های خود را به نحو موثرتری در اختیار دانشجومعلمان کارورز قرار دهند؛ همچنین، نشان داده و تجربه

ریت تعداد بیشتری از معلمان دارای مدرک تحصیلی دکتری به دانشگاه فرهنگیان زمینه انتقال و یا مامو

آموزی و دیگر امکانات خود را در اختیار را فراهم آورده و فضاهای پژوهشسراهای دانش

در افزایش کیفیت و سطح « حمایت از دانشگاه فرهنگیان»تواند با دانشجومعلمان قرار دهد، می

 رشته آموزش جغرافیا نقش موثرتری ایفا کند. آموزش دانشجومعلمان در
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 حیطه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری-4

یبانی عمومی پشت ىیو از کارکردهاى پاسخگوکرده  تیمؤثر را تقو تیریمبناى مد تواندمی ابىیارز

های عالی نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت وزارت هیات». از آنجایی که (31Seyedi :2023 ,)  کند

ها و از جمله دانشگاه فرهنگیان نظارت دارند، بر عملکرد همه دانشگاه« وم، تحقیقات و فناوریعل

ای ارتقاء یابد که استانداردهای مورد نظر این مجموعه باید به گونه« کیفیت گروه آموزش جغرافیا»

 .را فراهم سازد

 حیطه نهادهای سیاستگذار ملی -5

حاکم است رویکردهای سنتی با  دیوانسالاری نظام ن در حال حاضر در نظام دانشگاهی ایرا
(, 2021: 135Mohammadpour et al)  مانند شورای انقلاب فرهنگی، « نهادهای سیاستگذار ملی»و

 سیاستگذاری در رشد»و « سیاستگذاری در تربیت معلم»مجلس شورای اسلامی و هیات دولت به 
یت موضوع ترب "های خود تغییری ایجاد کنند، مثلاگاهپردازند. چنانچه این نهادها در دیدمی« جمعیت

معلم را از وزارت آموزش و پرورش )دانشگاه فرهنگیان( به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
سازی نهادهای آموزشی تاکید نماید  های تربیت معلم سابق( محول کرده و یا بر خصوصی)دانشگاه

(Bonyadi, H., & Bayat, 2021: 9و یا بر)ها به نتیجه مطلوبی های افزایش رشد جمعیت آننامه
های آموزشی زیر مجموعه آن تضعیف و ناپایدار گردیده و چه بسا نرسد، دانشگاه فرهنگیان و گروه

  (.Sharifi Najafabadi, 2019: 30از دست برود ) "ها مجددامتلاشی شده و تجارب انباشته آن

 حیطه تحولات بین المللی -6

شود که منجر بینی میپیش ( و1208Pereira & Romero :2017 ,نقلاب صنعتی آغاز شده )چهارمین ا

-، واقعیت937، اینترنت اشیاء932مصنوعیهوشجدیدی شود. استفاده از « تحولات بین المللی»به 

 آموزشتحولات عظیمی را در زمینه  929متاورس و 921بعدی، چاپ سه931افزودهواقعیت  ، 938مجازی

که بر شیوه آموزش در  (2020Savic .,, 2020rinshkun & OsipovskayaG ,) ایجاد خواهد کرد
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(. 1937Shaki & Kiaei .,, 2017: 32Nabipour :2023 ,) ایران نیز تاثیر ژرفی خواهد گذاشت

های حضوری را به سمت علاوه بر اینکه کلاس« های آموزشیفناوری»شود که این بینی میپیش

 Tarinآموزش را هم به سمت یادگیری فرد گرایانه متحول سازند )مجازی سوق خواهند داد، سبک 

, 2023: 11et al .)«است که شواهد تاریخی موید تاثیر  هاای از پیشراننمونهنیز  «تجارب جهانی

 (100Aftab  , 2023 : 3.,Mehravar Giglou & Khorsandi Taskoeh :2023 ,)باشندزیاد آن می

ریزی آموزش توسط سازمان پژوهش و برنامه 9373جغرافیا که در سال  . سند راهنمای برنامه درسی

های انجمن بین المللی درصد با اهداف و سرفصل 73و پرورش تولید شده است، مشابهتی بیش از 

کشور جهان بوده است  31جغرافیا دارد که آن نیز برآیند تفکر متخصصین آموزش جغرافیا از 

(Chubineh, 2019: 6بر مبنا .)ای ارائه شده در مورد آینده تربیت معلم ی سناریوی محیط رودخانه

(Shahi et al,2021 : 156 ،این امکان وجود دارد که ضمن استفاده از توان و ظرفیت ملی و محلی ،)

 المللی بیش از پیش در عرصه تربیت معلم ایران استفاده شود.از دستاوردهای بین

 حیطه ساختار ذاتی رشته جغرافیا -7

های درسی جغرافیا در ریزی درسی و مولف کتابچوبینه از کارشناسان سازمان پژوهش و برنامه

کند که  برخی از کارشناسان آموزشی در حال به حاشیه راندن وزارت آموزش و پرورش بیان می

آموزش جغرافیا با سابقۀ طولانی آن و جایگزین کردن موضوعات درسی هستند که اساسا عمری 

نظر از هر گونه پیشداوری در مورد منطقی (. صرفهChubineh, 2019: 14سال دارند ) 211 کمتر از

بتواند  «ساختار ذاتی علم جغرافیا»و یا غیرمنطقی بودن این دیدگاه، در مجموع باید دانست که اگر 

های خود را حفظ کرده و توسعه دهد و پاسخگوی نیازهای نسل جدید باشد، ها و تواناییقابلیت

امکان ابقا و تقویت آن در نظام آموزشی وجود خواهد داشت و در غیر این صورت، به حاشیه خواهد 

 رفت.

 نتیجه گیری و پیشنهادات

نیروی  99پایدار رشته آموزش جغرافیا در دانشگاه فرهنگیان، در مجموع از با توجه به وضعیت نیمه

مورد از این نیروها  8رشته تاثیرگذار باشند.  توانند بر آینده اینپیشران کلیدی شناسایی شدند که می
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های آموزش و پرورش و علوم و های گروه آموزش جغرافیا، دانشگاه فرهنگیان، وزارتدر حیطه

نیروی دیگر جنبه بین المللی داشته  2گیرند و تحقیقات و فناوری و نهادهای حاکمیتی ملی قرار می

ت به مندی خود نسببا حفظ دغدغهربط مسئولان ذی کهشایسته است و دیگری نیز جنبه ذاتی دارد. 

ا، هآینده نظام تربیت معلم کشور و رصد تحولات این نیروهای پیشران کلیدی و حیطه دربرگیرنده آن

ها را بر عملکرد آتی رشته آموزش جغرافیا مورد تامل قرار داده و با در سعی نمایند تا تاثیرات آن

های لازم را انجام دهند. در این صورت، یران، در روندی تدریجی انطباقنظر گرفتن اقتضائات جامعه ا

 تیفیود کبهب ،لانیالتحصفارغ یسطح علم یاعتلا آموزش جغرافیا، رو به رشد رشته ندهیبه آتوان می

افراد جامعه از  یاعو اجتم یفردو ادراک  تیسطح هو شیافزادر نهایت مدارس و آموزش در 

ها و در پیش غفلت در این زمینه،  منجر به از دست رفتن فرصتبود.  دواریام یمکان هاییژگیو

رخ داد( خواهد شد  9381البداهه)مانند آنچه که در دهه های بدون پشتوانه علمی و فیگرفتن رویه

شود سایر محققان نیز به آینده پژوهی در مورد سایر میدر انتها پیشنهاد که زیان بار خواهد بود. 

 تحصیلی دانشگاه فرهنگیان پرداخته و نتایج آن را با این پژوهش مورد مقایسه قرار دهند.های رشته
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