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Abstract 

Purpose: The speed of changes and its epidemic in the current era has changed the type of skills 

needed in the labor market in such a way that it can no longer respond to the educational needs of 
the society with past-oriented and single-level planning, and to create lasting and effective 
changes, an interdisciplinary and future-oriented approach is needed. The present study has been 
conducted in order to formulate scenarios for the future of accounting education in Iran in the 
next 15 years . 
Method: The current research is among mixed designs (qualitative and quantitative). The method 
of conducting this research is practical in terms of purpose and descriptive in terms of data 
collection using the scenario writing method. First, a list of drivers influencing the future of 
accounting education was selected and weighted according to the importance and degree of 
uncertainty. Then, based on the two drivers that had the highest weight, four different scenarios 
of the future of accounting education were set according to the Global Business Network (GBN) 
method. The participants in this research were 15 experts who are experts in the field of 
accounting and who are familiar with the topics of future studies . 
Findings: In this research, four scenarios of the future of accounting education in Iran were 
obtained by combining the two main uncertainties regarding the drivers of accounting education. 
Conclusion: Although many and interwoven factors influence the future of accounting education 
in Iran, but the most priority drivers according tothe opinion of experts are the emergence of 
start-ups and the expansion of business opportunities related to new educational methods, which 
from the intersection of these two uncertainties, four s cenarios of transformation, an impenetrable 
fortress, entry for the public and finally a custom production line is conceivable from the future 
of accounting education . 
Keywords: Futures Studies, Scenario Writing, Accounting, Education System, Drivers, Global 
Business Network 
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 کیدهچ
که نحوی کار را تغییر داده است؛ به بازار در موردنیاز هایمهارت اضر، جنسگیری آن در عصر حسرعت تغییرات و همه:هدف 

تغییرات ماندگار و  ایجاد گوی نیازهای آموزشی جامعه بود و برایتوان پاسخساحتی نمیمحور و تکریزی گذشتهدیگر با برنامه
آموزش حسابداری در  تدوین سناریوهایی برای منظورهبمحور است. این مقاله، ای و آیندهرشتهاثرگذار، نیاز به رویکردی میان

 شده است. سال آینده انجام 51در ایران، 
 و کاربردی هدف، حیث از پژوهش این انجام روش. دارد )کیفی و کمی( قرار آمیخته هایطرح زمرة در حاضر، پژوهش روش:
اثرگذار بر آیندة  هایابتدا فهرستی از پیشران است.شده  استفادهی سناریونویس روش و از توصیفی ها،داده یگردآور ازنظر

شدند. سپس بر اساس دو پیشرانی که دهی وزن ،قطعیتبرحسب میزان اهمیت و درجه عدمآموزش حسابداری، انتخاب و 
( GBNکار ) و روش شبکه جهانی کسب مختلف از آیندة آموزش حسابداری، طبق یچهار سناریوبالاترین وزن را داشتند، 

 پژوهی هستند.از خبرگان متخصص درزمینه حسابداری و آشنا با مباحث آیندهنفر  51کنندگان در این پژوهش، مشارکت .ظیم شدتن
ها، شناسایی آموزش حسابداری، چهار سناریو از قطعیت اصلی ناظر بر پیشراندر این پژوهش، با تلاقی دادن دو عدم ها:یافته

ن، مورد تشریح و تصویرسازی قرار دست آمد که در مرحله نهایی، این مطالعه و با تأیید خبرگابهآیندة آموزش حسابداری در ایران 
 گرفت.

دارترین این ة آموزش حسابداری در ایران اثرگذار است؛ ولی اولویتندیآی بر ادهیتندرهمعوامل متعدد و  هرچند گیری:نتیجه
که از  آموزشی جدید هایشیوه با مرتبط تجاری هایفرصت و گسترش نوپاها ها، بر اساس نظر خبرگان، عبارتنداز: ظهورپیشران

خط تولید  تیدرنهاآزاد و  عموم برای های دوگانه، چهار سناریوی دگردیسی، دژ غیرقابل نفوذ، ورودقطعیتتلاقی این عدم
 تصور است. سفارشی، از آیندة آموزش حسابداری قابل

 کار و شبکه جهانی کسبها، ونویسی، نظام آموزشی حسابداری، پیشرانپژوهی، سناریآیندهگان کلیدی: واژ

 
با  سالهدر افق پانزده رانیا یآموزش حسابدار ینگارویسنار(، 5041) حمید، بابایی میبدی و محمود ،الدینمعین فروغ. ،حیرانی محمدجواد. ،صدیقیان: استناد*

 GBN) وکار ) شبکه جهانی کسب استفاده از روش
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 مقدمه

ش لاتانسان  ،دیربازر بوده و از اول همزاد بشاست که از  ییایشناخت و آگاهی نسبت به آینده، رؤ
ها، در آینه موقعیت ستارگان در گاهی این تلاش. را به واقعیت تبدیل کند ایرؤنموده تا بتواند این 

 های ساده است.یافت و گاه در کف دست انسانآسمان تجلی می
 پیشرفت روزافزون .بینی استپیشروست و اغلب غیرقابلهاطمینان روب نبود با ،یندهآ

؛ تا جوامع با تغییرات سریع مواجه گردند شدهاین عدم اطمینان دامن زده و موجب  آوری نیز بهفن
پژوهی و شناخت آینده از درنتیجه آینده؛ مدیریت گردد دبای ،اطمیناننبودن بنابراین این تغییرات و 

 (.12: 5044، جباری ،نیازآذری، زاده ینگه قلعهرحیم)است  جدید ةهزاردر  هاملزومات سازمان
ها و تهدیدهای پژوهی، دانش و معرفتی است که سازمان را نسبت به رویدادها، فرصتآینده

های آن را کاهش داده و توانایی ها، تردیدها و دغدغهابهام است، احتمالی آتی آگاه کرده
مهندسی برای  ایفرارشتهپژوهی طورکلی، آینده. بهبخشدهای هوشمندانه را افزایش میانتخاب

 .(04: 5290)مهدی،  هوشمندانه آینده است
 بنیادی عامل همواره عالی آموزش هاینظام که دهدیم ، نشانشده انجام برخی از مطالعات

 خواهان که کشورهایی بنابراین اند؛بوده جوامع فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، توسعه و تکامل
 و متوازن طوربه را خود عالی آموزش نظام است؛ لازم هستند، پایدار و متوازن ،جانبههمه توسعه
، رشد فزایندة اطلاعات و شدنی جهاندهند و از طرفی، در هزارة سوم و عصر  توسعه پایدار

رو ساخته است. یکی یی روبههاچالشارتباطات، تغییر و تحولات سریع، نظام آموزش عالی را با 
و همکاران؛  مدانلو جویباریپژوهی است )آینده ها،های اساسی برای رویارویی با چالشاز شاخصه

5045 :18.) 
اجتماعی  –ی های انسانواقعیت طهیح درگذاری مدیریت و سیاست، پژوهیآیندهاز هدف 

ممکن  ةترین آیندمنجر به تحقق مطلوب ،هاپردازد که عمل به آنبه تدوین تجویزهایی میاست و 
نسبت به پژوهی، ة آیندهحوزاگرچه  (.22: 5044؛ جباری ،نیازآذری، قلعهزاده ینگهرحیم)شود می

)عبدی و همکاران، ت اما بسیار فراگیر شده اس است؛ ها دیرتر ظهور کردههبرخی دیگر از حوز

 از: است تعریف خاص خود را دارد و عبارت دانشگاه، در پژوهیمطالعات آینده (.32: 5293
 و هادانشگاه عالی، آموزش برای تهدیدها و هافرصت انواع بررسی و تغییر هایپیشران شناسایی

 شناسایی و تغییر مدیریت برای هادانشگاه شدن آماده چگونگی مفه کارکردی، هایحوزه

http://eps.journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=56990&_au=%D8%B3%D9%BE%DB%8C%D8%AF%D9%87++%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88+%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://eps.journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=56990&_au=%D8%B3%D9%BE%DB%8C%D8%AF%D9%87++%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88+%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 اقدام خود آیندة بر اساس آن به ترسیم شکل تواندمی دانشگاه دارند، باور رهبران که هاییحوزه
 (.08: 1452؛ 5گور، اویلوملو و کاندی) کند

ری جوانان، افزایش میزان بیکادهد؛ یکی از دلایل اصلی های صورت گرفته نشان میپژوهش
 انتقادات به عملکرد نظام است و همین عامل باعث شده تا های موردنیاز بازار کارنداشتن مهارت

دو دهه گذشته، سوی دیگر، در از (. 84: 5299و همکاران،  محمدشفیع) افزایش یابد.آموزش عالی 
خلق ری و نگپیشمنظور همسو با تحولات جامعه و بهنظام دانشگاهی نیز در تلاش است تا 

ی لازم برای هامهارتها و ، آیندة هر رشته دانشگاهی را شناسایی نماید تا آموزشمطلوبای آینده
 (.82: 5291)مهدی،رسیدن به بهترین حالت ممکن انجام شود 

نارضایتی گسترده از وضعیت آموزش حسابداری در طی سالیان متمادی تا به  برخلاف 
گیری کلی برنامه درسی وجود توجه در محتوا یا جهتتغییر قابل شواهد بسیار کمی مبنی بر ،امروز
های آموزش متحده بود که تغییرات برنامهایالات 1گیری کمیته بدفورددرواقع، این نتیجه .دارد

( بررسی کرد و 5981-5911ساله )شصت ةرا در یک دوردر ایالت متحده حسابداری دانشگاهی 
مانده یکسان باقی ،سال گذشته 14 ةی اساساً در طول دورماهیت آموزش حسابدار دریافت که

بدون شک برای پاسخگویی به نیازهای این رشته در آینده (. 1: 1459، 2بویس و همکاران) است
امروزه با تحولات اقتصادی کشورها،  (15: 5294)باغومیان و رحیمی باغی،  کفایت نخواهد کرد.

های ای در مقایسه با دورههای حرفهو قضاوت های ریسکهای حسابداری، ارزیابیتخمین
این امر، مستلزم (. 39: 5294)خواجوی و منصوری،  گذشته، از اهمیت بیشتری برخوردار شده است.

نیروهای نیازمند داشتن  و برخورداری از چنین نظامی، داشتن یک نظام حسابداری کارآمد است
لذا آموزش  ؛باشدی مناسب میمتخصص حسابداری و همچنین وجود یک ساختار آموزش

اعتماد و عات مالی دقیق و قابللااطساختن  در فراهمها آنرکت مؤثر و مشا هدنیحسابداران آ
در . ، برای توسعه پایدار کشورها اهمیت فراوانی داردیعاتلااطچنین  لیتحل و هیتجزهمچنین 

 زیربناییبردهای تهیه راه هدف باهای زیادی تحقیق ،ت آموزش حسابداریلاراستای بررسی مشک
 (.09: 5294)باغومیان و رحیمی باغی،  است شدهبر این مسائل انجام  غلبه منظوربه

 قاتیانجام تحقتلاشند تا با  در ،هارشته ریسا نیمانند محقق زین یپژوهشگران حسابدار
 یطلاعات مالا دیتول و هیته نهیبههای روشی، حسابدارتوسعه  درآن و استفاده از  دیجد یکاربرد
، لک) را آموزش داده و ایجاد نمایند یاطلاعات حسابدار یفیک هایویژگی شیافزا جهیو درنت

تداوم حضور اثربخش و بقای حسابداری در عصر (؛ چرا که 528: 5299منصوری راد، و پورعلی 

                                                 
1.Gur, Oylumlu& Kunda 
1. Bedford  

& et al Boyce 2.  
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آن  ةهای مؤثر بر آیندهای فناورمحور، نیازمند شناخت محیط پیرامون و پیشرانظهور نوآوری
 مجموعهو لازم است،  باشدن میلاک راهبردهای و هامأموریتدوبارة  ریزی، تدوینمنظور برنامهبه

)برزیده و  های محتمل آن را به تصویر کشید.مؤثر بر آن را شناسایی و آیندهعلل و عوامل 

زش مند و علمی، آیندة آموی است، با تحلیلی روشترتیب ضروراین به (1: 5044همکاران، 
آتی مؤثر بر حوزة نظام آموزش حسابداری با تغییرات  رویاروییبرای را شناخت و  حسابداری

های مؤثر بر نمود. نخستین گام در این راه دشوار، شناسایی عوامل و پیشرانریزی برنامه
های کلیدی و کشف گیری آیندة این موضوع است. سپس لازم است با استفاده از پیشرانشکل
ها، سناریوهای آیندة آموزش حسابداری در ایران را معرفی و به تصویر های ناظر بر آنقطعیتعدم

 کشید.
منظور سناریونگاری آیندة آموزش حسابداری در ایران و تدوین در این پژوهش که به   

های پیش رو طراحی شده است، در ابتدا با مروری بر مبانی نظری و سوابق پژوهشی مرتبط آینده
های ترین یافتهشناختی تحقیق، مهمهای روشپژوهی آموزش و حسابداری و تبیین ویژگیهبا آیند

بندی صورت گرفته در مدل شود. سپس با استفاده از دستهخلاصه ارائه می صورتبهپژوهش 
EPISTLU  های ناظر قطعیتپیشران کلیدی مؤثر بر آیندة آموزش حسابداری، عدم 1و احصای

شود. در پایان نیز سناریوهای چهارگانه آیندة آموزش ، کشف و شناسایی میهابر این پیشران
نیز بحث و  تیدرنهاگردد. ها تصویرسازی میقطعیتحسابداری در ایران، از طریق تلاقی این عدم

 شود.میهای پژوهش ارائه یافتهربارة گیری دنتیجه

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

و  هافرصت افزایش و تهدیدات کاهش آینده، تحولات روند در عاملانه که حضور داشت توجه باید    
 فراهم را آینده رخدادهای در گریکنش امکان که است پژوهانهآینده رویکردی نیازمند ها،گزینه

 این در انسان و دخالت هستند بینیپیش قابل آینده، رویدادهای و حوادث از بسیاری. سازدمی

 و ریزیبرنامه برای کرد. بنابراین، خواهد ایجاد را مطلوب تحولات و تغییر موجبات روند،

)زمانی اسکندری، مهربان پور و جهانشاد، هستیم.  آینده فهم و درک به نیازمند بهتر، هایگیریتصمیم

ای از دهد که مجموعهحسابداری و استنتاج منطقی از آن نشان می هبررسی پیشین(. 221: 5299
ها اثر عاتی آنلاها و نیازهای اطهم اثر متقابل دارند و بر بنگاه دور تسلسلی بردر  ،علل و عوامل

د. نظر قرار گیر باید مدّ ،حسابداری در هر جامعهآیندة بینی وضعیت گذارند که در پیشمی
 (.518: 5292)باباجانی، برزیده و خنکا، 
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و بالتبع آموزش آن، متأثر از ری گذار بر حسابدااثرعوامل و  دارای ماهیتی پویاست ،حسابداری   
؛ بنابراین لازم است، این پدیدة (18: 5298اقدم مزرعه و همکاران، عوامل مختلف و متفاوت است )

پژوهی مورد تحلیل و پژوهش قرارداد. ی؛ مانند آیندهاافتهیتوسعهی کردهایروپویا و پیچیده را با 
و عواملی است که  5ایی و معرفی نیروهای پیشرانپژوهی، شناساولین گام در فرایند تحقیقات آینده

 (.528: 5292)گرایی و همکاران، دهد آتی و وضعیت پدیده در آینده را شکل می 1رویدادهای
المللی، افراد و پژوهشگران مختلفی در خصوص آیندة حسابداری و ی بینهاسازمان رازیغبه

را انقلاب صنعتی چهارم و تأثیر آن بر اند. برخی محور نیروهای اثرگذار بر آن تحقیق کرده
اصطلاحی است که برای توصیف دنیای کار در حال ظهور استفاده     اند.حسابداری قرار داده

و بالتبع، شاغلین آن نیاز به های جدید شکل گرفته است شود که توسط طیف وسیعی از فناوریمی
 لذا با؛ (51: 1452، 2)شوآبدارند. ژیکی دنیای فیزیکی، دیجیتال و بیولوهای خاصی در این مهارت

ی مختلفی که در تحقیقات متعدّد صورت گرفته است، در هایباندتوجه به پراکندگی زیاد و طبقه 
ها و عوامل اثرگذار بر آینده و حسابداری وجود دارد، در این تحقیق، خصوص معرفی پیشران

ة آموزش، حسابداری و تحقیقات های پیشین، در سه حوزشده در پژوهشهای معرفیپیشران
 شود.صورت مجزا بیان میالمللی حسابداری بهصورت گرفته توسط نهادهای بین

 های مختلف حسابداریدر حوزه شده انجامهای پژوهشدر  شدهی معرفهای پیشران -1-2
 حسابداری، توسعه بر مؤثر عوامل شناسایی هدف با(، پژوهشی 5044گلیجانی و همکاران )

پس از انجام مراحل فراترکیب، مدل مفهومی عوامل مؤثر بر فراترکیب انجام دادند و  تکنیک با
 را به شرح زیر برشمردند: توسعه حسابداری

داری، توسعه پایدار، گذاری بخش خصوصی، نظام سرمایهمیزان سرمایه) عامل اقتصادی ≠
 .(تولید، رشد تجارت؛ صنعت و بانکداری هایروشبهبود 

مدرن، محیط آوری و تکنولوژی، منابع مالی، محیط مدرن، محیط پستفن) طیعامل محی ≠
خارجی، نفوذ مفاهیم مکتب اقتصادی در ساختار تئوری حسابداری، رسمی سازی، متمرکز 

 (شدن و تخصصی شدن امور

های متفاوت، کاربرد مفاهیم عدالت، برابری، و دیدگاه هاهینظروجود ) ایعامل حرفه ≠
ها و دفاتر، قدرت گرفتن نگهداری حساب یهاکیتکندر حسابداری،  انصاف، شفافیت

-کنندگان و ذیگذاری، تهیهای حسابداری، تخصیص درست و منطقی قیمتنهادهای حرفه
های حسابداری، ورود عات توسط سیستملاموقع اطعات حسابداری، ارائه بهلانفعان اط

                                                 
1.Driving Forces 
2. Events 

1. Schwab 
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ارچوب هعنوان یگانه چش تعهدی بهگذار، رواعضای حرفه حسابداری به نهادهای قانون
های های مالی، کسب قدرت قانونی برای حرفه، نفوذ، قدرت و حمایت تشکلتهیه صورت

 (.عاتلااط یکیفیت افشا یای، ارتقاین رفتار حرفهیقی و آلاای، تقویت اصول اخحرفه

مدیران سازمانی، حمایت  ةتقویت حاکمیت شرکتی، ساختار سازمانی، انداز)عامل سازمانی  ≠
 (های حسابداریارشد، آشنایی مدیران و کارکنان با مفاهیم و روش

 ةهای مؤثر بر آیندشناسایی پیشران»( با عنوان 5044سلاطی و همکاران )هدف پژوهش    
 ةهای مؤثر بر آیندشناسایی پیشران را« وری محورهای فنانوآوری ةحسابداری در ایران در حوز

 31داند و درنهایت با اجماع خبرگان، محور میفناوری هاینوآوری ةزدر حو ،حسابداری در ایران
و استانداردها، آموزش، مبانی های نوین، قوانین ، فناورینلاک ةدر شش حوزرا  بااهمیت پیشران

شناسایی  و درنهایت شرایط محیطی هاتیمحدودهای حسابداری و حسابرسی، نظری، تکنیک
 نمودند.

های مؤثر بندی پیشرانشناسایی و دسته»( در تحقیقی با نام 5044ن )صدیقیان و همکارا   
ترین که یکی از مرتبط «EPESTLU با استفاده از الگوی ،آموزش حسابداری در ایران ةبر آیند

بر را آموزش حسابداری  ةگذار بر آینداثرپیشران  12 باشد،تحقیقات با حوزه این پژوهش می
 (ی، سیاسی، نهادی، اجتماعی، فناوری، حقوقی و دانشگاهیاقتصاد) EPISTLU اساس الگوی

 نمودند.بندی تقسیم
بر  انقلاب صنعتی چهارمبررسی تأثیر »نام (، در تحقیق که با 1415) 5سیلیگیرز و بویر    

های لازم برای حسابداران مهارتانجام دادند، « های شخصی حسابداران آیندهها و ویژگیمهارت
های های دیجیتال. )ج( مهارتهای اخلاقی. )ب( مهارتدسته: )الف( مهارت آینده را در چهار

 ند.خلاصه کرد های نرمتجاری و )د( مهارت
 و حسابداری توسعه بررسی ( که1459) 0باسونی و 2اواداالله ،1در تحقیق ایلبایومی    

توسعه  را در گیفرهن و قانونی دولتی، اقتصادی، سیاسی، پرداخته است، عوامل مصر در حسابرسی
 داند.در این کشور مؤثر می حسابرسی و حسابداری

آیا مربیان حسابداری، آمادة پذیرش »مقاله خود با عنوان  ( در1459)1استانچووا ترودووا   
با تحمیل الزامات دارد؛ انقلاب صنعتی چهارم، اظهار می« های انقلاب صنعتی چهارم هستند؟چالش
های حسابداران، ساختار و دامنه مشخصات نیازها و د مهارتبرانگیز جدید در مورچالش

                                                 
1. Tsiligiris& Bowyer  
2. Elbayoumi 

3. Awadallah 

4. Basuony 

5. Stancheva-Todorova 
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و  خودبرای احساس راحتی در محیط سازمانی  حسابداران،دهد. صلاحیت حسابداران را تغییر می
های متنوع ها و تواناییمهارت، ایرشتهوظایف شغلی، باید به ترکیبی با دانش بیندرست انجام 

 .پرداخته شود ایرشتهاین تخصص بینای باید به ادهای حرفهها و نهدانشگاهتبدیل شوند. در 
پژوهی حسابداری یندهآ»( با نام 5299زاده و خنکا )در تحقیقی دیگر که توسط باباجانی، قربانی

 نامه باز وپرسشانجام شد، با اجرای پنل خبرگان، « موزش و پژوهشآمدیریت: از منظر 
را به شرح زیر آموزش و پژوهش  ةمدیریت در حوز ساز حسابداریپیشران آینده54،مصاحبه

 شناسایی کردند:
ای، افزایش تعداد های حرفههای انجمنسیاست ها وهای وزارت علوم و دانشگاهسیاست

های آموزش عملی حرفه استادان حسابداری مدیریت، بحران آموزش و پژوهش، گسترش کارگاه
های ها و پژوهشها، مقالهها، مجلهن، افزایش کتابیلاهای آموزش مجازی و آنمدل یریکارگبهو 

ن لاحسابداری مدیریت، افزایش دانشجویان حسابداری مدیریت، رقابت درون حرفه، حمایت مسئو
افزایش  ،هاای در سرفصلرشتهای، افزایش مفاهیم بینهای حرفهسازمانی، افزایش تعداد انجمن

، بااستعدادهای جذب افراد ه نسل سوم، گسترش سیاستزم برای تحقق اهداف دانشگالا یهاتیفعال
 ةهای ارتباط صنعت با دانشگاه در حوزها و سیاستای و گسترش فعالیترشتهباهوش، بین

 .حسابداری مدیریت
 ،ای استحسابداری حرفهدارد؛ پژوهش خود بیان می در( 5298و همکاران ) اقدم مزرعه

-موجب تغییر در حرفه حسابداری می ،متأثر از محیط اجتماعی، اقتصادی و سیاسی که این اثرات
 .دشو

توسعه »ردی در مورد کشور اردن و با نام ( که یک مطالعه مو1452)5الشراری پژوهش نتایج
 است، نشان« خاورمیانهدر حال تغییر اقتصادی  – حسابداری در محیط اجتماعی حرفهآموزش و 

عوامل تأثیرگذار بر  ازجملهاجرایی،  محیط و سیاسی، فرهنگی اقتصادی، اجتماعی، که ابعاد داد
 باشند.می حسابداری

-نقشهوهای آیندة آموزش عالی کشور با استفاده از روش ارائه سناری»در پژوهشی با عنوان 
( انجام شد، مأموریت آموزش عالی، 5292که توسط اصغری و اکبرپور شیرازی )« ی فازیشناخت

شدن و تقاضای  تأمین مالی، کاربرد فناوری، تغییرات جمعیتی، نیاز جامعه به آموزش عالی، جهانی
 یندة آموزش عالی ایران تعیین نمودند.عنوان عوامل اثرگذار بر آبازار را به

های اجتماعی یکی از دانش ،حسابداری دارند؛( اظهار می5292) سیدی و صالحی کرمی قلعه
سرعت تغییر با توجه به و گذاردها تأثیر میاست که از فاکتورهای مدنیت تأثیر گرفته و بعضاً بر آن

                                                 
1.Alsharari 

https://journals.iau.ir/?_action=article&au=681270&_au=%DB%8C%D8%B9%D9%82%D9%88%D8%A8++%D8%A7%D9%82%D8%AF%D9%85+%D9%85%D8%B2%D8%B1%D8%B9%D9%87


 5    223-284  ،8244بهار و تابستان ، 8، شماره 1دوره مقاله پژوهشی،  ران،یا یپژوه ندهیآفصلنامه علمی دو / 244

 

بررسی تأثیر مدنیت و حسابداری،  جملهاز ؛بر علوم مختلفآن  تأثیر شگرف و تمدن بشریدر 
ای برخوردار بوده و برای از اهمیت ویژه ،های علم حسابداریتغییرات آن بر مفاهیم و شاخص

 مختلف هایدهد؛ شاخصاست. این پژوهش نشان میها ضروری آن یهردو یپایداری و ارتقا

 حسابداری بر توسعه شدن، صنعتی و شهری پذیری،فرهنگ اشاعه، تکامل، مانند: تمدن، توسعه

 اثرگذار است.
شناسایی عوامل کلیدی مؤثر بر (، در تحقیق خود که با هدف 5292باباجانی، برزیده و خنکا )

شده است، با انجام عات، لاعلم و فناوری اط ةسال آینده در حوز 14 حسابداری مدیریت درة آیند
افزارها نرمی در این حوزه؛ شامل توسعه پیشران اصل 9استفاده از روش دلفی و کسب نظر خبرگان، 

های شخصی در کسب و کار، گسترش فناوریهوشمندی کسب  ،شمندهوهای حسابداری سیستمو 
و کار،  های امنیت سایبری در کسبو کارهای مرتبط با رایانش ابری، افزایش چالش کار، کسب

، های دیجیتالدارایی ،گذاریزشمجازی و ار، های تجاری مرتبط با واقعیت افزودهگسترش فرصت
تجارت الکترونیک و ازاریابی و ب، کار و های نوین در کسبگسترش کاربرد علوم و فناوری

 analysis sentiment ،network socialبا استفاده از ،گوییبینی و پیشیشدرنهایت پ

data بندی شدند.( شناسایی و رتبه ...و 
روندهای مؤثر بر شناسایی و تحلیل کلان»( با عنوان 5293در پژوهش باباجانی و خنکا )

، افزایش تقاضا «پژوهیو کارها با رویکرد آیندهآیندة حسابداری مدیریت از منظر حرفه و کسب 
برای حسابداری مدیریت و ایجاد توازن بین حسابداری مالی و حسابداری مدیریت، افزایش 

ترین عنوان مهمترتیب بهی مدیریت، بهانتظارات مشتریان و افزایش متخصصان حسابدار
 های آیندة حسابداری مدیریت شناسایی شد.پیشران

( در تحقیق خود، تغییر فضای تجارت جهانی و 5290صفاری و صابری سرابی )
های ای و تحولسازی، درک نیاز حسابرسان و ذینفعان به ارائه خدمات نوین مالی، مشاورهجهانی

ترین عوامل عنوان اصلیخصوص فناوری اطلاعات، بهی فناوری و بههانهیزم درایجاد شده 
 اثرگذار بر آیندة حرفه حسابرسی اعلام نمودند.

 عوامل و ایران در حسابداری توسعه و رشد مطالعه ( به1448) مشایخ و تحقیقات مشایخی

 نیقوان ،سازیخصوصی مالی، بازارهای مهم موضوع شش که پرداخته است، نشان داد آن بر مؤثر
 از عوامل حقوقی، سیستم و خارجی گذاریسرمایه ی،سازمان تجارت جهانبه  پیوستن ی،اتیمال

 گذارد.می تأثیر مالی کیفیت گزارشگری بر و است مالی گزارشگری بهبود کیفیت
( عوامل سیاسی و قانونی، عوامل اقتصادی و اجتماعی، عوامل فرهنگی و 5288آرایی )ملک

 مجموعه عوامل تأثیرگذار بر آیندة حسابداری دانستند. تکنولوژیکی را
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پژوهی حسابداری، تحقیق عزیزالسلام و همکارانشان تحقیقات در حوزة آینده از گریدیکی 
شدن و مقررات  باشد. در این تحقیق، سه عامل، تکنولوژی هوشمند و دیجیتال، جهانی( می1452)

 شده است. دة حسابداری معرفیترین عوامل اثرگذار بر آینجدید، از اصلی

 شده در حوزة آموزشهای انجام پژوهششده در های معرفی پیشران -2-2

برخی تحقیقات، مختص به نیازهای آموزشی در آینده بوده و ارتباط مستقیمی با موضوع    
 ها کمک کنند.تواند در شناسایی پیشرانحسابداری ندارد؛ ولی با توجه به موضوع پژوهش، می

 برخی از این تحقیقات داخلی و خارجی، به شرح زیر است:
رقابت آموزشی را  جدیدقرن در  یرقابت(، یکی از موضوعات اصلی 1415) 5روزانوا   

تغییرات  در آینده و ایجاد نیروهای کار بالای بیشترتحصیلات داند. ایشان علت این موضوع را می
در این  داند.برای این امر می ی جدیدهای آموزشه مدلتوسعو لزوم  به همین دلیل ،اساسی در بازار

 شود وتبدیل مییک مشاور به  ،اطلاعات یانحصار ةدهندیک ارائهمعلم از نقش مدل، 
 .دارندآموزش نیز مشارکت کاملی با معلم خود در امر آموزان دانش

صاد شبکه تخصصی اروپا در اقت( در پژوهش خود که با سفارش 1414) پساکاروپولوس
 و نگری در آموزشوضعیت تحقیقات مطالعات آینده»و برای کمیسیون اروپا با عنوان 1آموزش
ها، شدن، نوآوریترین عوامل تأثیرگذار بر آینده آموزش اروپا را جهانیتهیه شد، اصلی« پرورش

 کرده است.دیجیتالی شدن، عوامل اقتصادی، عوامل سیاسی و عوامل مذهبی معرفی 
های نگاری پیشرانآینده»( با عنوان 5299) همکارانشاناسکندری و زمانیحاصل تحقیق 

پیشران  2شناسایی « با رویکرد اقتصادی –حوزه آموزش و پژوهش در نظام مالیاتی ایران 
ها عبارتند از: ساز در حوزه آموزش و پژوهش بود. این پیشرانهای مؤثر و آیندهعنوان پیشرانبه

و  امکانات از جدید هایاستفاده تناسببه پرسنل سازمان، آموزش در انسانی و فکری سرمایه
 جهت سازمان در ...دانش آوری،فن روزافزون راتییتغ با پرسنل یسازآماده، روزبه یافزارهانرم

 مالیاتی مأمورین های لازمدوره جدید، آموزش هایبا ایده مقابله عدم و سیستم با هاآن همراهی

 با مالیاتی مأمورین ، آموزشرجوعارباب تکریم با همراه برخورد و تباطنحوة ار خصوص در

 هایآموزش، شوییپول با مبارزه فرار مالیاتی، ترفندهای ،فناوری اطلاعات رفتاری، علوم

 برای مالیاتی مأمورین انگیزه مالیاتی و درنهایت ایجاد مأمورین به های مالیاتیموردکاوی، پرونده

 (معنوی یها )مادآن آموزش

                                                 
1. Rozanova 
1. European Expert Network on Economics of Education (EENEE) 
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شناسایی و تحلیل ساختاری تأثیر »( با عنوان 5298های رهسپار و همکارانشان )در بررسی
سازی آموزش، شدن، شخصی، جهانی «و پرورش های تغییر در حوزة آموزشمتقابل پیشران

های اجتماعی، توسعه فناوری دیجیتال، انتقال از آموزش به یادگیری، رفاه سازی، شبکهتنوع
های آموزشی کارگیری الگوهای بهتر، طراحی نظامدی و افزایش طبقه متوسط، شناسایی و بهاقتصا

سازی آموزش و محتوای غیررسمی و منعطف، توسعه علوم، فناوری، مهندسی و ریاضی، یکپارچه
 باشند.های حوزة آموزش میآموزشی، عوامل و پیشران

متحده ایالات عالی آموزش در تغییر یها( در مقاله خود، پیشران1452و همکاران )5پنکوس
 اند.تقسیم کرده فناوری و مالی را به دو گروه فشارهای

شناسایی نیروهای پیشران اثرگذار بر آیندة » هدف با( 5292پژوهش گرایی و همکاران )
انجام پذیرفته است. در این پژوهش، درنهایت « شناسی در ایرانآموزش علم اطلاعات و دانش

های شناسی، به دو گروه پیشرانشران تأثیرگذار بر آیندة آموزش علم اطلاعات و دانشنیروهای پی
اند و هریک از این بندی شدههای درونی یا تحت کنترل، طبقهکنترل و پیشرانبیرونی یا غیرقابل

بردن آن خودداری علت طولانی بودن، از نامها خود دارای چند زیرمجموعه هستند که بهپیشران
 شود.می

بندی عوامل مؤثر بر شناسایی، تحلیل و اولویت»( در تحقیق خود با عنوان 5293زمانی )
بندی عوامل مؤثر بر تحلیل و اولویت هدف شناسایی،که با « کیفیت آموزش در آموزش عالی

تأثیرگذار بر کیفیت آموزش مقوله فرعی  55مقوله کلی و  3شده است، به انجام کیفیت آموزش 
 ،محتوای آموزش یدهسازمان، ای استادحیت حرفهلاص، روش تدریس استادکند. ره میعالی اشا

شده در این های کلی شناسایی مقوله های نوینتکنولوژیو  وضعیت دانشجو، امکانات و تجهیزات
 پژوهش هستند.

شناسایی روندهای فناوری »( با عنوان 5291پور، نرگسی و همکارانشان )در تحقیق رمضان
های ، گسترش نفوذ رسانه«های تغییر شکل دهندة فرصت کارآفرینانه در حوزة آموزشیشرانو پ

ها و درنهایت فرهنگ پذیرش تغییر و اجتماعی، ناهماهنگی در تعریف و سطح سواد دیجیتال نسل
 های کارآفرینانه در بازار آتی آموزش ایران خواهند داشت.نوآوری، بیشترین تأثیر را بر فرصت

( در تحقیق خود، ده عامل مهم اثرگذار بر آیندة آموزش عالی را 1451و همکاران )1اثنین
 آموزش هایسیستم در کلیدی ذینفعان به مربوط نتایج به اول، مورد اند که چهارکرده شناسایی

 جامعهای، و حرفههای فنی آموزش و دانشگاهی مسیرهای آموزشی دانشجویانازجمله  عالی؛

                                                 
2. Pincus 

1. Ithnin 
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 توانمندسازی بر دیگر مورد شش .دارد تمرکز دارند، مشارکت العمرمادام یادگیری در که دانشگاهی
 المللی،بین نوآوری، دولت، بودجه، مانند مهم؛ هایمؤلفه و است متمرکز عالی آموزش اکوسیستم
 .دهندمی قرار پوشش تحت را تحول و آنلاین یادگیری

(، با عنوان 5290و فلاحتی )های آموزش عالی در تحقیق منتظر ترین پیشرانمهم
 ،تغییرات جمعیتی، عبارتنداز: «عالی و کاربرد فناوری اطلاعات سناریونگاری آینده آموزش»

شدن بخش  ها؛ خصوصیمالی دانشگاه و تأمین نیروهای بازار، مسائل اقتصادی ،شدن جهانی
 ،ای نسبت به دانشبکهرویکـرد بـاز و ش ،ها به سـمت منـافع ملـیدانشگاه یریگجهت ،آموزش

یـادگیری  ،عـالی افزایش بازیگران جدید عرصه آمـوزش ،کار بـازار و حاکم شدن اصول کسب
 ... عمر والمادام

 شدن، المللیبین و سازیجهانی مشارکت، و ( تغییرات جمعیتی1454و همکاران )5آزمان
صنایع را ازجمله  دانشگاه با زدیکن محور و لزوم برقراری پیونددانش استقلال، اقتصاد و حاکمیت

 اند.عوامل اثرگذار بر آیندة آموزش معرفی کرده
 بخش ، آیندة1421 انداز( در تحقیقی که در خصوص چشم1454) 0و شلی 2، جاسمن1بلاس

ای از سناریوها ، مجموعهموضوعپس از بررسی ادبیات دادند که انجام  انگلستان در عالی آموزش
در این تحقیق،  شده یطراحسناریوهای  نمودند.ارائه  زش در جزیره انگلیسآموبخش  ةبرای آیند

 تنها بر پایه میزان بودجه تحصیلی طراحی شده است.
المللی شده توسط نهادهای بینهای انجام پژوهششده در های معرفی پیشران -2-1

 حسابداری
با  میی و روابط کاملاً مستقاتمرکز حرفه لیدلبه ی،حسابدار یاحرفهالمللی بین ینهادها

عمل کارآمدتر  ،بازار کار آتی یازهایبه ن ییگوو پاسخ یابیها در ردنسبت به دانشگاه ان،یکارفرما
بر آیندة  گذاری اثرهامؤلفهالتحصیلان و همچنین ی فارغازهایای در مورد نگسترده قاتیتحقکرده و 

در  یای حسابدارحرفه یتوسط نهادهاشده نجام هرچند تحقیقات ا ؛اندانجام داده یحرفه حسابدار
یکی از ذینفع اصلی  که نیبا توجه به ا شده، ولیخودشان انجام  یدیکل نفعانیدرجه اول با هدف ذ

های تغییر و پیشران ییشناساتواند در ات میمطالع نیا ای، شاغلین در حرفه هستند،نهادهای حرفه
: 1415)سیلیگیرز و بویر، باشد. کننده کمکنیز  یحسابدار لانیالتحصفارغ یهای لازم برامهارت

 .میپردازیمالمللی شده توسط این نهادهای بینلذا در ادامه به چند تحقیق انجام  (312

                                                 
2. Azman 
1. Blass 
2. Jasman 

3. Shelley 
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خبره ای المللی حسابداران حرفهیی که با همکاری انجمن بینهاگزارشچند نمونه از 
(AICPA و )حسابدار رسمی مدیریت جهانی (CGMA )شده به های مختلف انجام در سال

 شرح زیر است:
( و به سفارش و با همکاری اعضای 1451)5فیوچرریسرچدر گزارشی که توسط فست   

پیشران تغییر برای حسابداران  544»با نام 2موسسه حسابداران مدیریتو 1خبره حسابداران انجمن
کارها و حرفه  و انداز کسبه چشمکتغییر  پیشران 544درمجموع تهیه شده است؛ « ای دنیاحرفه

این تحلیل  و تجزیهی قرار گرفت. با موردبررسدهد، حسابداری را در دهه آینده شکل می
 بر آیندة حرفه حسابداری در جهانتأثیرگذار و دو عامل مهم ، هاو تأثیرات آنها پیشران

. ای متوسط تا بزرگهنقش حسابدار در شرکتگسترگی  -1درک عمومی از حرفه  -5: عبارتنداز
ای در جهان به تصویر کشیده با استفاده از این دو پیشران، چهار سناریو بر آیندة حسابداران حرفه

 .شودمی

موضوعات در  تی در خصوصآ قاتیتحق یانداز براچشم جادیا ی؛مال فینقش و وظا رییتغ»
جهانی  ةز یک پروژعنوان بخشی ابه( این پژوهش که از دید نویسندگان 1458« )حال ظهور

 ازیهای موردنمهارت به انجام رسیده است،ساله برای درک شکل و جهت آینده عملکرد مالی یک
گری، توسعه نویسی، پرسشرا شامل: گزارش یهای مالنقشبرای اجرای درست  ییربنایزو 
 داند.می هاحلراهو درنهایت اجرای  هاحلراه

( در این پژوهش، 1459)« آینده امور مالی؛ دیجیتالامور مالی برای دنیای  بازآفرینی»
در بسیار بالا با سرعتی  ،العادهتغییرات اقتصادی فوقاین که در دنیای دیجیتال،  انیب بانویسنده 

ایجاد شده،  افزودهارزشدارد؛ در این دنیا، تمرکز اصلی از هزینه به ، بیان میحال وقوع است
 ؛شودهای اجرایی آن ارزیابی نمیدیگر صرفاً بر اساس هزینهت شود و انجام هر فعالیمتمرکز می

 .شودآورد، ارزیابی میبرای سازمان و جامعه به ارمغان می آن ی کهاافزودهبلکه بر اساس ارزش
( که تحت تأثیر 1414« )کار به مقیاس و مالی و بازگرداندن کسب یریپذایجاد انعطاف»

نگارش شده  ایبحران با رویکرد چندمرحلهاین گذر از نظور مفراگیر شدن بیماری کرونا و به
-48ان مالی جهانی از بحر رفتبرونخود برای  تحقیقاتدر کینزی مککه چهار استراتژی است. 
گیری همهکارهای امروزی در پی  و کسبپیشنهاد کرده بود را مناسب برای وضعیت فعلی  1442
 .داندیم 59-کووید

                                                 
4. Fast Future Research 
5. the Association of Chartered Certified Accountants 

6. Institute of Management Accountants 
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 به شرح زیر است:5های انجمن حسابداران خبره انگلیسچند نمونه از پژوهش
« های آیندههای تغییر و مهارتپیشران»این انجمن با تهیه گزارشی مفصل با عنوان     

 تا 1453 هایسال بین حسابداری حرفه آیندة پویایی مورد در (، تلاش کرد تا بینشی1453)
بینی دیجیتال، پیش هایزامات حاکمیتی، فناوریمدیریت ال جهانی، مطالعه در این. دهد ارائه 1411

 باشند.سازی، از عوامل تأثیرگذار بر آیندة حسابداری میانتظارات و جهانی
در سطح  عضو 54444ازنظرت ( که 1452« )تالیجیاخلاق و اعتماد در عصر د»پژوهش    

اصول شتر بر رعایت ، بیکندهای جدید استفاده میهای ناشی از فناوریجهان برای بررسی چالش
گیرد؛ تأکید دارد و نتیجه می قوی در عصر دیجیتالهای تأثیرگذار عنوان یکی از مؤلفهبهاخلاقی 

مانند تجربه،  ؛گردیهای ای از مهارتعلاوه بر توانایی فنی به مجموعه ،ای آیندهحسابدار حرفه
ها اینهمه دارد که در دل نیاز نیز های دیجیتال، هوش هیجانی و بینش هوش، خلاقیت، مهارت

 .ضریب اخلاقی نهفته است
به بررسی  این گزارش( 1458« )هاو ویژگی ییها، همگرا: سیستمندهیوکار آهای کسبمدل»

کنار هم را  ندهیآ هایکار و کسب یهارا که مدل یژگیو 51 و پردازدکار می و نوآوری مدل کسب
کار جدید در  و های کسبظهور سریع مدل ویسنده، بااز نگاه ن .کندیم ییشناسا دهند،یقرار م

های فناوری، رشد کاهش هزینه که در آن بارویکردهای سنتی  و فاصله گرفتن ازسطح جهانی 
این شود. گشوده میهای نوآورانه تفکر و ظهور بازارهای جدید، قفل منابع جدید ها، روششبکه

رویکردهای جدیدی  ون به اقتصاد جهانی هستند روندهای کلیدی را که در حال شکل داد ،گزارش
علاوه بر این، اهمیت درک . دهدبحث قرار می طلبد، موردهای تجاری میها و مدلرا از سازمان
حسابداران  ،این گزارش. گیردچگونگی ایجاد ارزش را در نظر میو ها هنگام ارزیابی تأثیر سیستم

فکر سیستماتیک و خلاقانه را برای درازمدت توسعه های تکند تا ذهنیتای را ترغیب میحرفه
 د.کمک کنن ،دهند تا به ایجاد منابع جدید ارزش

این مقاله بیشتر در خصوص هوش مصنوعی  (1459« )یتا داستان یعلم شتری: بینیماش یریادگی»
 و یادگیری ماشینی و تأثیر آن بر آینده حرفه حسابدار تأکید دارد.

( این مقاله که حاصل کاری 1414« )1414شاغل حسابداری در سال آینده: م گی برایآماد» 
گروهی است، طی بیش از سه سال و پرسش از هزاران نفر، به موضوع مشاغل آیندة حسابداری 

 باشد،در آینده میدنیای کار کنندة نیروی اصلی متحول  ،فناوری کند؛ هرچندپردازد و تأکید میمی
ازجمله تغییر انتظارات افراد در محل کار،  ؛این بازی نقش دارند دیگر نیز در هایی نیروولی برخ

 .های اجتماعی، انواع و سطوح جدید ارتباط و جمعیتتغییر هنجارها و ارزش

                                                 
1.the Association of Chartered Certified Accountants(ACCA) 
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های تغییر، پیشران»( نیز در پژوهشی با نام 1458، )5خورده کاناداای قسمحسابداران حرفه
محیطی، عوامل فناوری، عوامل اجتماعی و ، عوامل اقتصادی، عوامل زیست«نمای آیندهقطب

 را عوامل اصلی اثرگذار بر آیندة حسابداری معرفی نموده است. عوامل ژئوپلیتیکی
 توان به شرح زیر و در چند بخش ارائه نمود:بندی نهایی از مرور پیشینه پژوهشی را میجمع

تند. دسته نخست؛ شامل شناسایی هسالف: از نظر ماهیت مطالعه، سه گروه از تحقیقات، قابل ≠
هایی است که تنها به تبیین ضرورت و اهمیت آیندة پژوهش در حرفه حسابداری پژوهش

 AICPAاند؛ مانند تحقیق انجمن ها بازماندهبندی آنها یا دستهپرداخته و از شناسایی پیشران
را مشخص  ها(. گروه دوم؛ تحقیقاتی هستند که عوامل اثرگذار بر این آینده1415) CGMAو 

( و تحقیق 5292گرایی و همکاران )(، تحقیق1451فیوچرریسرچ )اند. مثل تحقیق فستکرده
دهند که علاوه بر (. آخرین گروه را تحقیقاتی تشکیل می1452عزیزالسلام و همکارانشان )

همانند اند؛ ها را ترسیم نمودهنوعی آیندهها سناریو نیز تنظیم و بهها، برای آنشناسایی پیشران
 (.5290تحقیق منتظر و فلاحتی )

را به  شده یبررسپژوهی توان مطالعات آیندهب: بر اساس قلمروی موضوعی پژوهش که می ≠
های نظام ی نمود. دسته اول؛ شامل تحقیقاتی است که به تحلیل آیندهبندمیتقسسه گروه زیر 

؛ مانند تحقیق زمانی اندپرداختهای خاص عام و فارغ از رشته یا حرفه صورتبهآموزش، 
پور نرگسی و همکارانشان ( و تحقیق رمضان1451( و تحقیق اثنین و همکاران )5293)
اند؛ از قبیل داده قرارپژوهی (؛ گروه دیگر از تحقیقات، پدیدة حسابداری را مورد آینده5291)

و پژوهش  های مختلفالمللی حسابداری در سالشده توسط نهادهای بینهای انجام پژوهش
(. آخرین دسته از این 1448) مشایخ و ( و تحقیقات مشایخی5293باباجانی و خنکا )

ویژه بر موضوع آموزش حسابداری تمرکز نموده و در این زمینه به  صورتبهمطالعات نیز 
 (.1452اند؛ مانند پژوهش پنکوس و همکاران )پژوهی اقدام کردهآینده

تقسیم نمود. گروه نخست؛  دودستهتوان به قیقات را میج: بر اساس معیار جامعیت نیز تح ≠
های تأثیرگذار بر حسابداری را شناسایی کرده است. تحقیق تحقیقاتی که کلیه پیشران

. گروه دیگری از تحقیقات، تنها انددسته( از این 1458خوردة کانادا )ای قسمحسابداران حرفه
نده حرفه حسابداری؛ از قبیل هوش مصنوعی به یکی از عوامل یا گروهی خاص اثرگذار بر آی

که به  1459اند. مثل: تحقیق انجمن حسابداران خبره انگلیس در سال و اخلاق پرداخته
که  1452موضوع هوش مصنوعی و یادگیری ماشینی پرداخته یا تحقیق همین انجمن در سال 

                                                 
1.Chartered Professional Accountants of Canada)CPA of Canada) 
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 1459ال در س CGMAو  AICPAپرداخته و یا پژوهش مشترک اصول اخلاقی به رعایت 
 پرداخته است. اقتصادسریع آن بر  العادهفوق راتیتأثکه به موضوع دنیای دیجیتال و 

بندی بندی که تحقیقات انجمن شده در این حوزه به دودسته طبقهد: بر اساس عمق دسته ≠
شود؛ مثل: تحقیق ها کم و تنها به یک سطح محدود میشوند، تحقیقاتی که عمق تحلیل آنمی

جورج ( و پژوهش 5298و همکاران ) اقدم مزرعه( و تحقیق 5293خنکا ) باباجانی و
هایی؛ مانند ها را به گروهکه پیشران (5288یی )( و تحقیق ملک آرا1414) پساکاروپولوس

صورت اند. گروه دیگر، تحقیقاتی است که بهبندی کردهسیاسی، اقتصادی و اجتماعی و ... طبقه
( 5044اند؛ مثل: پژوهش صدیقیان و همکاران )عمیق و در چندلایه، عوامل را شناسایی کرده

اقتصادی، ابتدا در هفت حوزه )ابداری در آموزش حس ةهای مؤثر بر آیندپیشران که در آن
و سپس برای بندی تقسیم (سیاسی، نهادی، اجتماعی، فناوری، حقوقی و دانشگاهی

 اند.شده های این هفت حوزه نیز مشخصزیرمجموعه

شده در مطالعات قبلی، از تعداد های شناسایی های فوق، مجموعه پیشرانبندینظر از تقسیمصرف
بندی و پالایش قرار گیرند. در ی برخوردارند و لازم است، به روش علمی مورد دستهپیچیدگی بالای

های علمی که منظور جلوگیری از تکرار مطالعات قبلی و با توجه به وجود مطالعهاین راستا و به
ی و در کشور خودمان صورت گرفته است، الگوی ارائه شده در تحقیق صدیقیان و همکاران تازگبه
های مؤثر بر آیندة آموزش حسابداری مورد استناد بندی پیشرانعنوان مبنای دستهبه( 5044)

 قرارگرفته است.

در  شده یبندطبقه صورتبهدر جدول زیر، عوامل اصلی تأثیرگذار بر آیندة حرفه حسابداری، 
 است. مشاهده قابلشده در این تحقیق  الگوی معرفی

 (5044یرگذار بر آینده آموزش حسابداری )صدیقیان و همکاران، عوامل تأث ترینمهم: 5جدول شماره 

 نگرش دانشجویان نسبت به رشته و آینده آن -50 الف: اقتصادی

 فرهنگ پذیرش تغییر و نوآوری -51 ایافزایش رقابت بازارهای حرفه -5
 افزایش مهاجرت به کشورهای پیشرو -53 خصوصـی شـدن بخـش آمـوزش -1

 هـ: فناوری سازیه عرضه و تقاضا به دلیل خصوصیتغییر معادل -2

 های اجتماعیگسترش نفوذ رسانه -52 گذاری(اپها )تغییر سرمایهظهور استارت -0
 های امنیت سایبریچالش -58 ب: سیاسی

 فرهنگی )چند فرهنگی(رواج و توسعه یادگیری بین -1
تجاری مرتبط با هایگسترش فرصت -59

 شجدیدآموزهایشیوه

 های دیجیتالگذاری داراییارزش -14 الزامات حاکمیتی -3

 و: حقوقی عوامل ژئوپلیتیکی -2
 های استاندارد برای مشاغلارائه تعریف و ویژگی -15 ج: نهادی

عدم تناسب اندازه و حجم کار مشتریان با تعداد  -11 عـالیافزایش بازیگران جدید عرصه آمـوزش -8

https://journals.iau.ir/?_action=article&au=681270&_au=%DB%8C%D8%B9%D9%82%D9%88%D8%A8++%D8%A7%D9%82%D8%AF%D9%85+%D9%85%D8%B2%D8%B1%D8%B9%D9%87
https://journals.iau.ir/?_action=article&au=681270&_au=%DB%8C%D8%B9%D9%82%D9%88%D8%A8++%D8%A7%D9%82%D8%AF%D9%85+%D9%85%D8%B2%D8%B1%D8%B9%D9%87


 5    223-284  ،8244بهار و تابستان ، 8، شماره 1دوره مقاله پژوهشی،  ران،یا یپژوه ندهیآفصلنامه علمی دو / 241

 

 حسابرسان
 پیچیدگی معاملات و روابط تجاری -12 عالیتکمیلی و کارشناسی درآموزشین تحصیلاتتوازن ب -9

علمی با تحولات برنامه درسی هماهنگی میان تخصص اعضای هیئت -54
 های جدیدو گرایش

 ز: دانشگاهی

 های درسیگنجاندن عنصر کارآفرینی در برنامه -10 های ارزشیابی دانشجویانتحول در شیوه -55

 مدتهای کوتاهتوجه به آموزش -11 کننده به تولیدکنندهتغییر نگاه به دانشجو از مصرف -51

 گراییتخصص -13 د: اجتماعی
 توجه به ابعاد عملی دروس -12 سنی، جنسی() یتیجمعتغییرات  -52

 روش پژوهش

می است و که بخشی از آن کیفی و بخشی نیز ک استترکیبی  هایتحقیقانواع از  ،حاضر تحقیق  
 –ی توصیف ،هاآوری دادهو بر مبنای روش جمعای توسعه –بر مبنای هدف نیز از نوع کاربردی 

 .شودمیپیمایشی و اکتشافی محسوب 
 به تبدیلروش تحلیل سناریو،  .مناسب نیست ییتنهابه تحقیق در مورد آینده، هیچ روشی هنگام   

، تحقیقات آینده برای خلاصه کردن نتایج ریو ابزا شده است پژوهییک روش کلیدی در آینده
)بلاس، جاسمن و  شده است بخش انتخاب برای تصاویر جایگزین عنوان ارائه طیف وسیعی ازبه

 (.1454:009شلی، 
بلکه با  ؛پردازدمحتمل نمی ةبینی یک آیندتحلیل سناریو، این مزیت را دارد که به پیش    

مختلف را در نظر  ةآیندچند  ،رمنتظرهیهمچنین رویدادهای غسازی عوامل کمی و کیفی و یکپارچه
عنوان یک فرآیند ساختاریافته برای توسعه سیستماتیک توان بهرا می این روشگیرد. بنابراین، می

 (.1451، 5ینلیبک هاوس، کرش، روس) پیچیده آینده مشخص کرد یهاتیو توصیف موقع
ازجمله فرایندی  ؛ای مختلفی پیشنهاد شده استیندهآفرمراحل و رای سناریونگاری نیز ب   

توسعه داده شد که 2توسط رایت و کیرنز 1455پیشنهاد و در سال 1توسط شوارتز 5993که در سال 
های کلیدی و شامل تعیین جستارها و تصمیم ؛تنظیم دستور کار -5: هشت مرحلهآن، بر اساس 

 بندییا دسته بندیخوشه -2پیشران  تعیین عوامل کلیدی یا نیروهای -1بندی سناریو زمان
های محتمل حلدادها یا راهشامل برون ؛تعیین دو سر طیف برای هر پیشران -0نیروهای پیشران 

دادها و درنهایت تعیین محورهای اصلی قطعیت برونها برحسب اهمیت و عدمبندی خوشهرتبه -1
قی محورهای لادرنتیجه ت ،انهدهی سناریوهای چهارگشکل -3عمودی و افقی سناریونگاری 

                                                 
1. Backhaus ,Kirsch & Rossinelli 

2 .Schwartz 

3 .Cairns & Wright 
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 شامل گونه سناریو؛ه روایتتوسع -8عمل و توصیف سناریوها ة تعیین محدود -2عمودی و افقی 
 (.5292، ندایی طوسی) استلازم سناریونگاری زمانی، برای  وقایع شرح و کلیدی وقایع

ای و جستجوی منابع مکتوب موجود، در این تحقیق نیز در ابتدا با استفاده از روش کتابخانه 
های اثرگذار بر آیندة آموزش حسابداری شناسایی شد؛ ولی در خصوص موضوع تحقیق، پیشران

شده در این های شناسایی ( این پیشران5044جامع بودن تحقیق صدیقیان و همکاران ) با توجه به
عامل اصلی اثرگذار بر آیندة  12 ، تعدادشده ادتحقیق، مبنای پژوهش قرارگرفت. در تحقیق ی

شامل ؛  EPISTLUیبخشهفتآموزش حسابداری ایران شناسایی و با استفاده از الگوی 
شده که به شرح  بندیطبقه اجتماعی، فناوری، حقوقی و دانشگاهی اقتصادی، سیاسی، نهادی،

 باشد.می 5جدول شماره 
شده، گام بعدی تحقیق و با استفاده از روش های شناسایی بندی پیشرانمنظور اولویتبه    

آن با روایی که  اینامهتکنیک نشست )پنل( خبرگان انجام شد. در این مرحله، با طراحی پرسش
 دأییتپژوهی، آموزش حسابداری و آشنا با مباحث آینده ةنفر از متخصصان حوز 51ظرات نکسب 

ها، نظران حسابداری دربارة میزان اولویت نسبی هرکدام از این پیشرانشد، نظرات تخصصی صاحب
های اصلی اثرگذار بر آیندة آموزش حسابداری عنوان پیشراندریافت و دو اولویت اصلی به

 .انتخاب شدند
عامل اصلی اثرگذار بر آیندة آموزش  12در قالب  کهساخته  این پرسشنامه محققدر     

از قطعیت هریک دهندگان خواسته شد تا میزان عدمحسابداری ایران تنظیم گردید، از پاسخ
در بخش  مشخص نمایند. 54تا  5در آیندة آموزش حسابداری، با اختصاص عددی از های مؤلفه
همچون میانگین و انحراف معیار استفاده  ؛از آمار توصیفی ،هاتحلیل داده و تجزیه منظوربه ،کمیّ

 .شده است
در فاز بعدی تحقیق، تلاش شد تا با استفاده از روش سناریونگاری که یکی از بهترین     

های پیشرو در حسابداری پژوهی است، نسبت به تدوین آیندههای موجود در مباحث آیندهروش
 شود.اقدام 

 دهد.صورت شماتیک نشان میفلوچارت محقق ساخته زیر، مراحل پژوهش را به

 
 

 
 
 
 

انتخاب بهترین دسته بندی پیشرانهای 

آموزش حسابداری در ایران با توجه 

 به پژوهشهای انجام شده

طراحی سناریوهای آینده 
آموزش حسابداری در 

 ایران

 اولويت بندي پيشرانها

شناسايی عدم 

 قطعيتها

http://aup.journal.art.ac.ir/?_action=article&au=4347&_au=%D8%B3%D8%AD%D8%B1++%D9%86%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C+%D8%B7%D9%88%D8%B3%DB%8C
http://aup.journal.art.ac.ir/?_action=article&au=4347&_au=%D8%B3%D8%AD%D8%B1++%D9%86%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C+%D8%B7%D9%88%D8%B3%DB%8C
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 (: مراحل اجرایی پژوهش1شکل )

 هشهای پژویافته

 شده:بندی عوامل شناسایی الف: اولویت
شده، تلاش شد تا معیارهای ارزندگی بندی های دستهبندی پیشرانمنظور اولویتدر این مرحله، به

های خبرگان کشورمان دربارة میزان ها احصا شوند و بر اساس همین معیارها، دیدگاهانپیشر
گیری از تکنیک نشست )پنل( خبرگان، با ها استخراج گردید و ضمن بهرهاولویت هرکدام از پیشران

از  هرکدامنظران دربارة میزان اولویت نسبی ای، نظرات تخصصی این صاحبنامهطراحی پرسش
ها، بر اساس دو معیار اصلی به شرح ها دریافت شد. امتیازدهی به هرکدام از پیشرانراناین پیش

 زیر صورت گرفته است:
دهندگان ها، در حوزة موردپژوهش و از دید پاسخمیزان اهمیت: اهمیت هریک از مؤلفه -

 تواند متفاوت باشد و به همین دلیل، اولین اقدام سنجش این موضوع بود.هم می

. تغییر است عموماً مشخص و غیرقابل ،هاقطعیتماهیت و موقعیت عدم قطعیت:عدممیزان  -
در یک  قطعیتسطح عدماما  ؛هاستناپذیر بودن پدیدهبینینااطمینانی و پیش ،ویژگیآن 

 .باشدقطعیت کامل میطیف قرار داشته و شامل دو حالت قطعیت کامل و عدم

 شود.دول زیر گزارش مینتایج حاصل از این اقدامات، به شرح ج
 های آموزش حسابداری در ایرانبندی پیشران: اولویت2جدول 

 پیشران ردیف
میانگین 

 قطعیتعدم
میانگین 

 جمع کل اهمیت

 10/17 3/70 6/47 گذاری(اپها )تغییر سرمایهظهور استارت 1

 9/97 3/55 6/42 های جدید آموزشهای تجاری مرتبط با شیوهگسترش فرصت 2

3 
 پیچیدگی معاملات و روابط تجاری

6/05 3/85 9/90 

 9/82 3/40 6/42 افزایش مهاجرت به کشورهای پیشرو 4

 9/78 4/20 5/58 شدنای به دلیل جهانیافزایش رقابت بازارهای حرفه 5

 9/73 4/10 5/63 کننده به تولیدکنندهتغییر نگاه به دانشجو از مصرف 6

 9/69 3/96 5/73 تال در حوزة تدوین کتب آموزشیهای دیجیگذاری داراییارزش 7

 9/69 3/95 5/74 گراییتخصص 8

9 
 فرهنگی )چند فرهنگی(رواج و توسعه یادگیری بین

6/26 3/40 9/66 

 9/59 3/85 5/74 فرهنگ پذیرش تغییر و نوآوری 10

 9/53 4/00 5/53 توجه به ابعاد عملی دروس 11

 9/49 3/60 5/89 الزامات حاکمیتی 12

13 
 های نوینهای امنیت سایبری در عصر گسترش فناوریچالش

6/05 3/20 9/25 

 9/23 3/65 5/58 های استاندارد برای مشاغلارائه تعریف و ویژگی 14

 9/19 3/30 5/89 های اجتماعیگسترش نفوذ رسانه 15

16 
 های درسیگنجاندن عنصر کارآفرینی در برنامه

5/79 3/30 9/09 
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 پیشران ردیف
میانگین 

 قطعیتعدم
میانگین 

 جمع کل اهمیت

17 
 ش بازیگران جدید عرصه آموزش عالیافزای

5/68 3/40 9/08 

 9/02 3/65 5/37 نگرش دانشجویان نسبت به رشته و آینده آن 18

 8/95 3/00 5/95 عوامل ژئوپلیتیکی )جغرافیای سیاسی( 19

20 
 سنی، جنسی() یتیجمعتغییرات 

5/89 3/00 8/89 

 8/81 3/55 5/26 امه درسیعلمی با تحولات برن هماهنگی میان تخصص اعضای هیئت 21

 8/80 2/75 6/05 عدم تناسب اندازه و حجم کار مشتریان با تعداد حسابرسان 22

 8/78 3/25 5/53 مدتهای کوتاهتوجه به آموزش 23

 8/64 3/90 4/74 های آموزش و ارزشیابی دانشجویانتحول در شیوه 24

 8/36 3/25 5/11 الیتوازن بین تحصیلات تکمیلی و کارشناسی در آموزش ع 25

 8/20 3/25 4/95 خصوصـی شـدن بخـش آمـوزش 26

27 
 سازیتغییر معادله عرضه و تقاضا به دلیل خصوصی

4/58 3/15 7/73 

ها در این عرصه دارترین پیشرانمشاهده است، اولویتبر اساس آنچه در این جدول نیز قابل 
 مرتبط تجاری هایفرصت گسترش»و « (گذاریسرمایه تغییر الگوی) نوپاها ظهور»انداز: عبارت

 «.آموزش جدید هایشیوه با

 ب: سناریوسازی آینده آموزش حسابداری در ایران

 های اصلی در مورد هرکدام از دو پیشران کلیدیقطعیتعدمتعیین  -5
های اصلی در مورد هرکدام از دو قطعیتپیش از آغاز مرحله سناریوسازی، لازم است عدم

 تغییر الگوی) نوپاها ظهور»در مرحله قبلی تحقیق؛ شامل  شدهییشناساکلیدی پیشران 
، کشف «آموزش جدید هایشیوه با مرتبط تجاری هایفرصت گسترش»و « (گذاریسرمایه
 شوند.

ها دو یا چند بدیل های خاصی از آیندة موضوع است که در آنقطعیت، وضعیتمنظور از عدم
بینی توان با احتمال زیاد و برابر پیشها را میحقق هرکدام از بدیلمختلف وجود دارد و امکان ت

(. بدین منظور، از مشورت با خبرگان تخصصی دو حوزة مرتبط 5290نمود )ثقفی و همکاران، 
گذاری علم و فناوری( کمک گرفته شد و با توصیه آنان، )علوم اقتصادی و سیاست

 شدند: های اصلی به شرح جدول زیر احصاقطعیتعدم
 نگاری آموزش حسابداری در ایراندر آینده شدهییشناساهای قطعیت: عدم3جدول 

 عنوان عامل کلیدی
 نوپاها ظهور

 (گذاریسرمایه الگوی تغییر)
 تجاری هایفرصت گسترش

 آموزش جدید هایشیوه با مرتبط

 قطعیتعنوان عدم
حرکت جریان سرمایه به سمت نوپاها در مقابل 

 های بزرگدر شرکت گذاریسرمایه
آموزش همگانی رایگان در مقابل 
 آموزش شخصی شده و سفارشی
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شرح مختصر 
 قطعیتعدم

تغییر یا ثبات جریان جذب سرمایه در میان عناصر 
 وکارقدیم و جدید کسب

تسلط الگوی فراگیرسازی خدمات 
 آموزشی یا ویژه سازی آن

 

 سناریونویسی -1
های دوگانه، درمجموع، چهار سناریو از قطعیتلاقی عدممشخص است، از ت 1چنانکه در شکل 

ها توسط محقق به نگارش گیرد که نسخه اولیه آنآینده آموزش حسابداری در ایران شکل می
درآمده و در نشستی با خبرگان، مورد اصلاح و تکمیل قرارگرفته است. شرح مختصر این 

 سناریوهای چهارگانه بدین قرار است:
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : سناریوهای آینده آموزش حسابداری در ایران2شکل 

 سناریوی اول )دگردیسی(: -

شده صورتی نامتمرکز و توزیع در این روایت از آینده، نظام آموزش حسابداری کشورمان، به   
گذاری که منشأ اصلی تقاضای آموزش حسابداری سو، جریان سرمایهکند؛ چراکه از یکفعالیت می

جای ها بههای نوپا و استارتاپی سوق یافته است و بیشتر سرمایهشود، به سمت شرکتمحسوب می
های نوپا و جوان با طول عمر نسبتاً گونه سازمانهای بزرگ و متوسط، در اینرسوب در شرکت
ها اپ(، امر آموزش توسط این شرکتهای نوپا )استارتاند. با فراگیر شدن شرکتکوتاه جذب شده

شود و از سویی دیگر، راحتی و حداقل هزینه ممکن انجام میی روز، بههایفناورفاده از و با است
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ها هستند و آموزش بایست بیشتر تقاضا برای استفاده از خدمات حسابداری نیز در همین شرکت
 ها باشد.در جهت رفع نیازهای این شرکت

یی نیست؛ زیرا دسترسی به منابع در این سناریو، آموزش حسابداری فعالیت اقتصادی درآمدزا   
؛ ازقبیل متیقارزانمندان در بسترهای اشتراکی آموزشی معتبر و استاندارد برای تمامی علاقه

هایی مانند تلویزیون فراهم شده و نیازی به حضور در های اجتماعی و رسانهاینترنت، شبکه
تقال محتوای قابل یادگیری به ی برای اندانشگاههای رسمی و سنتی آموزش مبتنی بر نظام دوره

و کارهای نوپا )انعطاف و چابکی فراگیران وجود ندارد. از سوی دیگر، با توجه به ماهیت کسب 
. برای ابدییمتر گرایش مدتتر و کوتاههایی نسبتاً سادهبالا( حرفه حسابداری به سمت فعالیت

مالی )از سالانه به فصلی یا ماهانه( اشاره های تر شدن دورة زمانی فعالیتتوان به کوتاهنمونه، می
های دقیق های مالی سنتی، ارائه تحلیلشدن نقش( برخی از گزارش رنگکمکرد و با حذف )و یا 

شود. برای و یا حداقل بسیار پررنگ( می)ی اقتصادی در درجه اول اهمیت هاتیفعالاز نتایج 
و کارشان کمک  ارتاپی در تدوین مدل کسبهای استنمونه، حسابداران موظفند به مؤسسان شرکت

گذاران احتمالی، گزینه بهینه برای های پویا از رقبا و همچنین سرمایهکنند و از طریق ارائه تحلیل
شود که در این بینی میی را به مدیران خود پیشنهاد دهند. لذا پیشگذارهیسرماجذب سرمایه و یا 

که آنچه طوریمواجه شود؛ به« دگردیسی»ران با پدیده ة آموزش، حسابداری در ایندیآنسخه از 
شده مندان منتقل میای آموزش حسابداری به علاقهها و مراکز حرفهتاکنون از طریق دانشگاه

 هادانشگاهصورت خودآموز و بدون نیاز به این نهاد رسمی، قابل یادگیری خواهد بود؛ اما است، به
ی هاتیفعالوتحلیل های حسابداری موردنیاز )تجزیهمهارت توانند در آموزش بخش جدیدی ازمی

 اقتصادی( نقش داشته باشند.

 دژ غیرقابل نفوذ(:دوم )سناریو  -
گیری توان مطابق با الگویی هدفدر این نسخه از آینده، نظام آموزش حسابداری کشورمان را می   

ی که عامل عمدة تقاضای گذارطرف، جریان سرمایهشده و محدود تصور نمود؛ زیرا از یک 
های نوپا سوق یافته و از طرف دیگر، آید، همچنان به سمت شرکتشمار میآموزش حسابداری به

های آموزشی، امکان طراحی محتوای آموزشی و ارائه آن به انگیز در فناوریهای شگفتپیشرفت
ورده است. در این آینده، ها را فراهم آهرکدام از فراگیران، متناسب با نیازها و شرایط ویژة آن
توان به آید؛ زیرا میحساب میافزا بهآموزش حسابداری، فعالیت اقتصادی درآمدزا و ارزش

های تولید نمود و هزینه فرد به منحصرهای آموزشی فراخور احتیاجات و شرایط هر فرد، بسته
موزشی، آموزش حسابداری توان نتیجه گرفت؛ در این الگوی آمتناسب با آن نیز دریافت نمود. می

ای کاملاً تخصصی و محدود به تعداد ای پرکاربرد و پرمتقاضی باشد، حرفهجای آن که رشته به
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های سطح بالا و ای باشد و برای انجام آن نیاز به دانش و مهارتاندکی از کاربران کاملاً حرفه
شود. بدین ترتیب و یاز استفاده میی پیشرفته برای انتقال مفاهیم موردنهایفنّاورو از  جدید دارد

را برای آموزش « دژ غیرقابل نفوذ»توان عنوان ای ارائه شد، میبر اساس روایتی که از چنین آینده
 حسابداری در این سناریو انتخاب نمود.

ای و کاملاً حرفه حسابداری در این تصویر از آینده، منحصر به تعداد اندکی از شاغلان حرفه   
خوبی رود، بههای سطح بالا و جدیدی را که از این شغل انتظار میت که بتوانند مهارتتخصصی اس

گذاری نسبتاً سنگین و از ها، نیازمند سرمایهاین مهارتارائه کنند. طبیعی است که فراگیری اولیه 
ها ارائه طریق سیستم آموزشی کاملاً شخصی شده و متناسب با نیازهای هر شخص و شغل به آن

شده و نیاز  ی حسابداری بدون دخالت انسان انجامهاتیفعالشود. در چنین شرایطی بسیاری از یم
 های سنتی حسابداری نیست.چندانی به بسیاری از فعالیت

در این تصویر از آینده؛ ماهیت حرفه حسابداری با آنچه  آزاد(: عموم برای سناریوی سوم )ورود -
گوی خواهد داشت؛ چراکه حسابداران همچنان پاسخی نادیزامروز شاهدش هستیم، تفاوت 

ها را به خود جذب های تجاری بزرگ و متوسط که بیشترین سرمایهنیازهای نسبتاً ثابت شرکت
های حسابداری جدیدی را نیاز دارند، از بازار ها که مهارتاپباشند و سهم استارتاند، میکرده

فعالیتی فراگیر و شغلی در حرفه حسابداری به تقاضای حسابداری چندان زیاد نخواهد بود و
شود که همگان امکان یادگیری دانش و مهارت آن را با کمترین هزینه دارند و دسترس تبدیل می

هایی که در نظام ارتباطات و اطلاعات ایجاد شده است، بخش گیری از پیشرفتتوانند با بهرهمی
های انجام حرفه حسابداری را از طریق رسانهتوجهی از دانش و مهارت موردنیاز برای قابل

های ارتباط مجازی فراگیرند و در صورت تمایل، به فعالیت در این اجتماعی و یا دیگر پلتفرم
 ورود»شغل بپردازند. بدین ترتیب، نامیدن چنین سناریویی از آیندة آموزش حسابداری با عنوان 

بنابراین ورود به این حرفه، برخلاف سناریوی  رسد؛چندان نادرست به نظر نمی« آزاد عموم برای
بینی نمود که توان پیشهای زیاد نخواهد بود و میقبلی، چندان دشوار یا مستلزم صرف هزینه

های عمومی زندگی )مانند رانندگی( تنزل خواهدیافت و حرفه حسابداری نیز به سطح مهارت
جای ای، نظام آموزش حسابداری بهآینده حالتی فراگیر و عمومی به خود خواهدپذیرفت. در چنین

آموزی به سمت صلاحیتسنجی و اعتباردهی خودآموزان حرکت خواهد کرد. تمرکز بر مهارت
ای ممکن یاد بگیرد و نظام حرفه قیطرتواند خود حسابداری را از هر دیگر، هر شخص میبیانبه

یی هاآزمونها از طریق نآموزش حسابداری، مأموریت دارد تا صلاحیت و کفایت آموزش آ
 ای صادر کند.، بررسی و برای آن گواهی صلاحیت حرفهرمتمرکزیغ

 خط تولید سفارشی(چهارم )در سناریوی  -
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ی شده است، جریان سرمایه گذارنام« خط تولید سفارشی»در این آینده، از حسابداری که با عنوان 
های کوچک و متوسط نیز شرکت مقیاس و تا حدیهای اقتصادی بزرگهمچنان به سمت بنگاه

های ها از این جریان، ناچیز و اندک برآورد بود. شرکتاپخواهد بود و سهم نوپاها یا استارت
گذاری انسانی اند، به سرمایههای اقتصادی را در خود جای دادهبزرگی که سهم عمده از سرمایه

اهند کرد که هرکدامشان متناسب با برای تربیت حسابدارانی کارآزموده و کاملاً تخصصی اقدام خو
ای را دریافت شان در شرکتی خاص، محتوای آموزشی ویژهشرایط شخصی خود و همچنین وظیفه

ها و دانش حسابداری به فراگیران این سازی آموزش مهارتخواهند کرد؛ لذا موجی از شخصی
مانند خط تولیدی در اندازی خواهد شد. در این الگو، فرایند آموزش حسابداران؛ حرفه راه

مقیاس(، های اقتصادی بزرگکارخانه است که متناسب با سفارش هرکدام از مشتریان عمده )بنگاه
 کند.ای( طراحی و اجرا میفرایندی خاص و سفارشی را برای تولیداتش )حسابداران حرفه
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 نویژگیهای سناریوهای چهارگانه آینده آموزش حسابداری در ایرا :2شکل شماره 

 و بحثگیری تیجهن

نقش مهمی در  ،ها و نهادهای آموزش عالیامروزه دانشگاهدهد؛ شده نشان می تحقیقات انجام   
که بین  یاگونهبه ؛کنندیهای آینده و نیروی متخصص موردنیاز جامعه، ایفا مآموزش نسل
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عبارتی از میان به  ؛ارتباط تنگاتنگی وجود داردآن جامعه و آموزش عالی هر  یافتگیتوسعه
. برای ایفای ، نقش بسیار پررنگی دارندهادانشگاه، بر پیشرفت یک کشورتأثیرگذار  عوامل متعدد

( از سویی 5044و همکاران،  پیری سقرلواست )این عوامل، آموزش  نیتریدییکی از کل ،این نقش
 آمادگی کسب و اییتلاش در جهت شناس و ی، نیازمند هوشمندیانهیزمهر  در و تعالی دیگر، رشد

ها در آینده است. رو شدن با آنآمادگی برای روبه پیشِ روی هایچالش با رویارویی برای
 روش ها،آن پرکاربردترین از که یکی شوندیم گرفته کاربه پژوهیآینده در متعددی هایروش

 (.5583: 5299است )صابری نوقابی و همکاران،  یپردازویسنار
شده در این مقاله، های گزارش یدگاه، تحقیق بالا انجام شد و مستند به یافتهبر اساس همین د   

عوامل اثرگذار  مجموعهکه با انتخاب دو پیشران کلیدی از  افتی دستتوان به این استنتاج کلی می
ها، چهار تصویر های اصلی در مورد هرکدام از آنقطعیتبر آیندة آموزش حسابداری و تعیین عدم

 باشد.بندی میتصور و دستهدة آموزش حسابداری در ایران قابلاز آین
پژوهی بوده و های آیندهکه در زمرة پژوهش دست نیا ازهایی ترین نتایج پژوهشاز اصلی   

ی هریک از هایژگیوهای محتمل در خصوص یک موضوع خاص و تشریح شرایط و به بیان آینده
ی لازم برای رویارویی با این هایآمادگآن موضوع جهت کسب  نفعانیذ، کمک به پردازندیمها آن

ها بیشترین استفاده را نموده و از های موجود در هریک از این آیندهباشد تا از فرصتها میآینده
 ها نیز کمترین آسیب را ببینند.تهدیدهای آن

ها وزارت آن أسرتوانند از نتایج این تحقیق استفاده کنند که در ی متعددی میهاگروه   
 باشدریزی آموزش عالی و شورای عالی گسترش وزارت علوم میخصوص دفتر برنامهعلوم و به

ی ابرنامهی آموزشی، هارشتهشده، برای کلیه که با در نظر گرفتن دو پیشران اصلی شناسایی 
ی زیربرنامهدنبال به شده عنوان، تهیه و تنظیم نمایند و با توجه به مطالب نگرانهندهیآمنسجم و 

 ی باشند.ارشتهنیبی جدید و هارشتهجهت ایجاد 
سراسر کشور؛ اعم از دولتی و  هایدانشگاهی درسی در زیربرنامهیکی از وظایف واحد    

 و علمی مبانی و اصول کارگیریبه پایش چگونگی و ، نظارتیگذاراستیسی، تحقیق ردولتیغ
در  دایر یهارشته آموزشی هایبرنامه ارزشیابی و نگریباز ریزی،برنامه در آموزشی روزآمد
توانند از این پژوهش جهت انجام بهتر وظیفه قانون استفاده ها نیز میباشد؛ پس آنمی دانشگاه
 نمایند.

توانند با استفاده ها نیز میبخش هرم آموزشی دانشجویان قرار داشته باشند، آن نیترنییپاشاید در    
، آمادگی لازم جهت رویارویی با ازیموردنی هادانشو  هامهارتتحقیق، با کسب از نتایج این 
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ی دنیای فردا کسب نموده و قبل از وقوع سیل و طوفان بنای فکری و مهارتی هاتیمزو  هاچالش
 خود را تقویت نمایند.

تواند دنیای نوپاها که از خروجی این تحقیق مشخص است، دنیای فردا می طورهمان   
های بزرگ و متوسط که تفاوت ساختاری و زیادی با شرکت هاییشرکتها( باشد. آپاستارت)

چنین  ها باشد. بنابراین،ها در همه زمینهشان پویایی آنترین ویژگیموجود دارند و شاید مهم
ایج کننده باشند و با استفاده از نتتوانند در بخش آموزش نیز منشأ اثر و شروع هایی نیز میشرکت

از پیش به این بخش وارد شوند تا هم نیاز آتی خود به افراد خبره را تأمین کنند این مطالعه، بیش 
 های باشند.کنندة نیاز سایر شرکت و هم مرتفع

علمی و تواند از نتایج این تحقیق استفاده کند، اعضای هیئت هایی که مییکی دیگر از گروه  
باشند. نتایج تحقیق نشان خصوص در رشته حسابداری میر و بههای سراسر کشواستادان دانشگاه

بایست تلاش بسیار دهد؛ در صورت وقوع سناریو، دگردیسی و یا دژ نفوذناپذیر این افراد، میمی
گردد؛ مگر با کوشش زیاد در جایگاه خود داشته باشند و این امر، میسر نمی حفظزیادی برای 
روز و موردنیاز موقع و درست مطالب بهوردنیاز، جهت انتقال بهافزارهای مها و نرمکسب مهارت

 جامعه دانشجویی کشور.
قبلی نویسندگان در جهت  تحقیقات دهندة نوعی ادامهتوان پژوهش حاضر را بهمی   

طور که بیان شد؛ کنندة آن دانست. همانو تکمیل  شناسایی نیروهای پیشران آموزش حسابداری
توان به سه گروه ها اشاره شده است را میگران که در این تحقیق به آنهشتحقیقات سایر پژو

های مرتبط با حسابداری و ها، توسط نهادها و ارگانبندی نمود. بخشی از پژوهشمتفاوت طبقه
ها بیشتر به گسترة بسیاری از المللی، انجام پذیرفته است؛ لذا محدودة مکانی تحقیق آناغلب بین

حسابدار ای خبره و المللی حسابداران حرفهانجمن بین هایگزارشباشد؛ مثل می کشورهای دنیا
؛ ولی محدودة مکانی های متمادیو حسابداران خبرة انگلیس برای سال رسمی مدیریت جهانی

 تحقیق حاضر، محدود به کشور جمهوری اسلامی ایران است.
ها ارتباطی زش بوده و بیشتر آن، مربوط به حوزة آموشده یبررسهای بخش دیگر پژوهش   

، متفاوت موردپژوهشبا رشته حسابداری ندارند و با تحقیق حاضر، از نظر موضوع تخصصی 
(، روزانوا 5291پور نرگسی و همکارانشان )توان به تحقیق رمضانهستند که برای نمونه می

و همکاران (، نورزینی 1451(، اثنین و همکاران )1414) جورج پساکاروپولوس(، 1415)
 (، گرایی و همکاران5299) همکارانشاناسکندری و (، زمانی5290(، منتظر و فلاحتی )1454)
المللی حسابداران انجمن بین 1452( و گزارش سال 1454تحقیق بلاس، جاسمن و شلی )( 5292)

 اشاره نمود. حسابدار رسمی مدیریت جهانیای خبره و حرفه
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باشد، ولی یا از نظر حوزة ی در حوزة حسابداری میوردبررسمهرچند گروهی از تحقیقات      
و همکاران  اقدم مزرعهنمونه؛ پژوهش  عنوانبهی با تحقیق حاضر متفاوت هستند. موردبررس

گزارش حسابداران خبرة باشد و یا می های مدنی و توسعه حسابداریآزادی( که در مورد 5298)
که در مورد موضوعات اخلاق در عصر دیجیتال است و گزارش سال  1452انگلیس در سال 

یگری از این انجمن و همان و گزارش د و کار پرداخته ی کسبهامدلهمین انجمن که به  1458
(، 5292تحقیق باباجانی، برزیده و خنکا )باشد و یا با عنوان یادگیری ماشینی می 1458سال 

شده و تحقیق صفاری و ( که در حوزة حسابداری مدیریت انجام 5293پژوهش باباجانی و خنکا )
محدودة مکانی با ( که در حوزه حسابرسی انجام شده است و یا از نظر 5290صابری سرابی )

 باشد.تحقیق حاضر متفاوت می
( با 1451ی )نلیبک هاوس، کرش، روساین تحقیق، از منظر شیوة انجام کار، مشابه با پژوهش     

( بوده و از 5299نوقابی و همکارانشان )سرابی و همچنین تحقیق صابری ترجمه صفار و صابری
از تحقیقات منتظر  شده استخراجی هایبندطبقهبا نیز متفاوت  مورداستفادههای منظر گروه پیشران

( 5292( گرایی و همکاران )5291پور، خالقی و حاجی حسینی )( و رمضان5290و فلاحتی )
( و هویسمن، 1454( و کوبلر و سیرز )1454( بلاس، جاسمن وشلی )5292باباجانی و همکاران )

( و اثنین و همکاران 1451مریکا )( گزارش انجمن حسابداران رسمی آ1455دبیور و بوتاس )
 ییآراتحقیقات ملکها(، مشابهت زیادی با بندی مؤلفه( است؛ ولی از این منظر )طبقه1458)
ای تحقیقات حسابداران حرفه(، 1459( و استانچووا ترودووا )1455( و اریک کرل )5288)

ای خبره و بداران حرفهالمللی حساانجمن بین 1458گزارش سال ( و 1458خوردة کانادا، )قسم
( و گزارش سال انجمن 1415و تحقیقات سیلیگیرز و بویر ) حسابدار رسمی مدیریت جهانی

دارد. ذکر این موضوع نیز مهم است که تنها در این  1453سال حسابداران خبره انگلیس در 
این واقعیت  تواندو علت اصلی آن می شده استفاده« دانشگاه»تحقیق، از پیشران مجزایی به نام 

های آموزش حسابداری متمرکز ، تنها بر احصای پیشرانشده ادیک از تحقیقات یباشد که هیچ
اند و شناسایی این عوامل را در خلال فرایند تحقیقی در بخش آموزش و یا حسابداری و نبوده

 اند.مجزا انجام داده صورتبهحسابرسی 

 پیشنهادها:

 ةآیندبر  پیشران تأثیرگذار نیترعنوان مهمبهی نوپا( هاشرکت) هاآپظهور استارتکه  آنجا از ≠
ی اساسی فعالیت حسابداری در این هاتفاوتو با توجه به آموزش حسابداری تعیین شده است 

https://journals.iau.ir/?_action=article&au=681270&_au=%DB%8C%D8%B9%D9%82%D9%88%D8%A8++%D8%A7%D9%82%D8%AF%D9%85+%D9%85%D8%B2%D8%B1%D8%B9%D9%87
https://journals.iau.ir/?_action=article&au=681270&_au=%DB%8C%D8%B9%D9%82%D9%88%D8%A8++%D8%A7%D9%82%D8%AF%D9%85+%D9%85%D8%B2%D8%B1%D8%B9%D9%87
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دنبال تدوین استانداردهای به اکنونهماز  شودیتوصیه محسابرسی، به سازمان ، هاشرکتنوع 
 باشد. هاشرکتحسابداری خاص برای این نوع 

، با در شودیمریزی آموزش عالی و شورای عالی گسترش وزارت علوم پیشنهاد به دفتر برنامه ≠
ی آموزشی، هارشتهشده در این تحقیق، برای کلیه نظر گرفتن دو پیشران اصلی شناسایی 

 تهیه و تنظیم نمایند. نگرانهندهیآی منسجم و ابرنامه

ی نوپا هاشرکتی حسابداری و الزامات آن، در هاتیفعالشود، نحوة به وزارت علوم توصیه می ≠
کرده و یا حتی درسی مجزا برای آن  هادانشگاهی دروس در هاسرفصلرا وارد مباحث درسی و 

 تعریف نمایند.

یکی  عنوانبههای جدید آموزش، های تجاری مرتبط با شیوهبا توجه به انتخاب گسترش فرصت ≠
شود، آیندة حسابداری، به اساتید و دانشجویان حسابداری توصیه میی تأثیرگذار بر هاشرانیپاز 

جهت برطرف کردن نیازهای آموزشی از طریق  هاآنها و استفاده از در پی کشف این فرصت
 های جدید طراحی شده باشند.و اپ افزارهانرم

های دانشگاههای متصور، به وزارت علوم و های لازم برای تدریس در آیندهبا توجه به مهارت ≠
گردد؛ در هنگام جذب اساتید جدید، علاوه بر مدارک دانشگاهی مرتبط، به کشور پیشنهاد می

ی هاتخصصارتقای اساتید برای  نامهنیآئها نیز توجه نمایند و با تغییر ای آنهای حرفهتخصص
 ای نیز وزن خوبی در نظر گرفته شود.حرفه

 مختلف همکاری نامهشود با امضای تفاهمپیشنهاد می هایعلوم و دانشگاه وزارتبه مسئولین  ≠

معتبر، جهت درک نیازهای بازار  المللیحسابداری داخلی و بین مؤسسات و هاانجمن خود را با
افزایش داده  نوین هایخصوص در بحث فناوریهب های کاربردی،شکار و درنتیجه انجام آموز

مشارکت  ژوهشی با متخصصان حوزة حسابداریپ – آموزشی یهاکارگاه و هاپنل و با برگزاری
 داشته باشند.

آفلاین و  صورتچه بهمتناسب آموزشی؛  یمحتواو ارائه تولید  ،الزامات مهم آموزش مجازیاز  ≠
های تأسیس کلاس یریگیبا پ ،هادانشگاه؛ کلیه گرددیمپیشنهاد لذا  باشد.میبه شکل آنلاین  هچ

وقی، آموزشی و فنی لازم، شرایط امکان تولید محتوای هیبریدی و تدارک ساختارهای حق
 .هندالکترونیکی را در دستور کار قرار د

توان به مسئولان و طراحان نظام آموزشی کشور در سطح نگارانه، میبر اساس این مطالعه آینده ≠
وپرورش/ مجلس شورای آوری / وزارت آموزشکلان کشوری )وزارت علوم و تحقیقات و فن

عام  صورتبهپیشنهاد کرد که نقشه راه مناسب برای تحقق آیندة مطلوب نظام آموزشی  اسلامی(
خاص را با کمک نهادهای پژوهشی و دانشگاهی طراحی کرده  صورتبهو آموزش حسابداری 
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ریزی و اقدام برای پیگیری تحقق آن را در دستور کار مدیران خود قرار و از همین امروز، برنامه
 دهند.

تأمین نیازهای ، این سازمان موظف به سازمان حسابرسیتشکیل  اساسنامه 2و  3 ةماد بابق اطم ≠
و  تدوین و تعمیم اصول و ضوابط حسابداری و حسابرسی ... اساسی دولت درزمینه حسابرسی

 موردنیاز متخصص کادر تأمین برای متخصص افراد جذب  تربیت و آموزش و همچنین 
افزایش و همچنین  دولتی و مراکز آموزشی یهادستگاهای حسابداری و حسابرسی هآموزش

باشد و به نظر می تمستمر سطح دانش تخصصی حسابداری و حسابرسی از طریق تحقیقا
 تواند بیشترین بهره را از این تحقیق ببرد.؛ یکی از نهادهایی است که میرسدیم

عنوان دستگاه برسی بهپیشین، به سازمان حسا قاتیدر تحقی صورت گرفته هایبررسبا توجه  ≠
های بیمه و سایر ها، مؤسسات و شرکتمالی کلیه بانک یهاتیفعال ةکنند مؤسسه کنترلو  ناظر

شود با انجام تحقیقات گسترده در خصوص همین موضوع پژوهشی، در ، پیشنهاد میهاشرکت
 جهت نقش و وظیفه قانونی خود عمل نماید.

 حسابداری ضوابط تدوین رسمی و تخصصی مرجع یگانه عنوان، بهسازمان حسابرسیضمناً به  ≠
های سایر گردد با در نظر داشتن تحقیقات و گزارش، پیشنهاد میی در سطح کشورحسابرس و

و حسابرسی در دنیا و همچنین توجه به نتایج این تحقیق و شناسایی نهادهای حسابداری 
جدید و  ردهای حسابداری و حسابرسیاستانداها و نامهآیین نیازهای آتی حرفه در پی تدوین

 ها و استانداردهای خود باشد.نامهیا انجام اصلاحات لازم در آیین

شود که یک شبکه آموزش حسابداری و تغییر برنامه درسی ایجاد شود تا بر هرگونه پیشنهاد می ≠
ای؛ مثل جامعه ی درست با مجامع حرفهریگارتباطو با اصلاحات نظارت داشته باشد 

تغییر در نیازهای آتی شاغلین حرفه را  هرگونهابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی، حس
 انجام شود. هادانشگاهزودتر تشخیص داده و اقدامات لازم برای تعلیم آن در 

حسابرسی حسابداری و هایــی مرتبط با حرفه انجام چنین مطالعاتی با موضوع ،رسدینظر م به ≠
پژوهی و درنهایت دستیابی به ادبیاتی غنی های انجام مطالعات آیندهر روشگیری از سایو با بهره

رای رشته و چراغ راهی مطمئن برای دستیابی به موفقیت ب تواندیم ،پژوهشی ةدر این حوز
 اشد.حسابرسی بحرفه حسابداری و 

ن آن، حتی شد دارادامهگیری بیماری کرونا و در پی همه ورود به فاز آموزش مجازیبا توجه به  ≠
و فناوری اطلاعات پیشنهاد  با برگشت به شرایط عادی، به وزارت علوم و وزارت ارتباطات

ی لازم( افزارسختی و افزارنرم)امکانات  آموزش مجازی یهارساختیز هتوسعگردد؛ با می
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-های جدید آموزش؛ ازجمله برگزاری کلاسیوهشهای تجاری مرتبط با جهت گسترش فرصت
 و تهیه کتب مجازی با همکاری یکدیگر، فراهم نماید. های مجازی

شدن عوامل مؤثر بر هر  ترجهانی و گسترده ،به پیچیدگی روزافزون شرایط محلی با توجه ≠
پژوهی، نسبت های آیندهها و تکنیکمحققین آتی، با استفاده از سایر روشمسئله، لازم است تا 

ویژه آموزش های محتمل آموزش و بهدهبندی و تصویرسازی از آینبه شناسایی، طبقه
 حسابداری اقدام نمایند.
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