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Abstract 

Purpose: Measuring the impact of various factors on pension systems is not easily 

possible due to the multiplicity of influential variables and their change in long-

term horizons. The purpose of this article is to provide a model by which the 

impact of early retirement laws on the pension fund can be predicted. 

Methods: This study, using system dynamics and considering feedback loops, 

leads to understanding nonlinear behavior and recognizing the laws governing the 

phenomenon of early retirement, and designs and implements a model for 

analyzing the impact of the above pensions in the Social Security Organization. It 

seems to have the characteristics of the real world to a large extent. 

Findings: The ratio of early retirees to ordinary retirees in 2051 will increase 

significantly compared to 2016. Increasing early retirement will also lead to a 

reduction in insured and increase in retirees and survivors; So that an increase of 

one percent can reduce the organization's annual revenue by an average of 16,000 

billion Rials over the next 35 years. 

Conclusion: The approval of some laws, regardless of the consequences, can 

jeopardize the stability of the fund and the economic and social security in the 

long time. The model presented in this study shows that by maintaining the current 

situation, the demand for early retirement has an upward trend and will put a heavy 

financial burden on the organization. This issue requires the amendment of the 

above laws and the introduction of more restrictions on the use of early retirement. 
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 چکیده 
 رد هاآن تغيير و تأثيرگذار متغيرهاي تعدد دليل به بازنشستگي هايسيستم بر مختلف عوامل تأثير سنجش :هدف

 تأثير وانبت آن وسيلهبه كه است مدلي ارائه مقاله اين هدف. باشدنمي پذيرامكان سادگيبه بلندمدت زماني هايافق
 . نمود بينيپبش بازنشستگي صندوق بر را موعد از پيش بازنشستگي قوانين

 غيرخطي رفتار درک به بازخوران، هايحلقه گرفتن نظر در و سيستم هايپويايي از استفاده با پژوهش اين :روش
 نوع اين تأثير تحليل براي مدلي و پرداخته موعد از پبش هايبازنشستگي پديده بر حاكم هايقانونمندي شناخت و

 واقع عالم هايويژگي زيادي حدود تا كه نمايدمي سازيپياده و طراحي اجتماعي تأمين سازمان در هابازنشستگي
 . باشدمي دارا را

 افزايش 0431 سال به نسبت 0341 سال در عادي بازنشستگان به موعد از پيش بازنشستگان تنسب :هایافته
 اهشك ،(كامل جايگزيني فرض با حتي)موعد  از پيش بازنشستگي افزايش همچنين. داشت خواهد چشمگيري

 نآ رصديد يک افزايش نحوي كهبه داشت؛ خواهد بر در را بازماندگان و بازنشستگان افزايش و شدگان بيمه
 . بزند رقم آتي سال 41 طي را سازمان سالانه درآمد رياليِ ميليارد هزار 01 كاهش متوسط طوربه تواندمي

 امنيت و صندوق پايداري  تواندمي آن، عواقب سنجش به توجه بدون قوانين از برخي تصويب :گیرینتیجه
 حفظ با دهد؛مي نشان پژوهش اين در شده ارائه مدل بيندازد. خطر به بلندمدت در  را كشور اجتماعي و اقتصادي

 دوش بر زيادي مالي بار و بوده صعودي روندي داراي موعد، از پيش هايبازنشستگي درخواست فعلي شرايط
 زا استفاده جهت بيشتر هايمحدوديت برقراري و مزبور قوانين اصلاح لزوم مسأله، اين. گذاشت خواهد سازمان

 .نمايدمي طلب را هابازنشستگي نوع اين
 

 .سازيپيش از موعد، مدل بازنشستگي، ي، صندوق بازنشستگستميس يهاييپويا واژگان کلیدی:
 

 ياجتماع نيتأم ياز موعد بر صندوق بازنشستگ شيپ هاييبازنشستگ ريتأث ليتحل (،0310) دهقانيو  چراغعلي، يچانيس انيميكراستناد:  −
بهار و تابستان ، 0، شماره 7دوره  ،يمقاله پژوهش ران،يا يپژوه ندهيآ يدو فصلنامه علم، 0341در افق  ستميس هايييايبا استفاده از پو رانيا

0310 :304-331 
 31/01/0311: يينها رشيپذ خيتار           04/17/0311مقاله: افتيدر خيتار

 )ره( ينيامام خم يالملل ني: دانشگاه بناشر
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 مقدمه  -0

و درآمدهاي حاصل از سرمايه گذاري، انجام تعهدات مشمولين، آوري وجوه حق بيمه جمع
برداري از وجوه ذخاير، از جمله وظايف و اختياراتي است كه  بر وفق گذاري و بهرهسرمايه

به تصويب هيأت وزيران رسيده است،  0433اساسنامه صندوق تأمين اجتماعي ايران كه در سال 
اي هنياز اجراي تعهدات، دريافت حق بيمهين خصوص پيشبر عهده سازمان نامبرده مي باشد. در ا

گذاري و تقويت ذخاير با استفاده از منابع اي، سرمايهتعريف شده بر اساس اصول صحيح بيمه
هاي هموجب افزايش هزينهاي قبلي، بينيباشد.   بنابراين هر تعهد جديدي مازاد بر پيشموجود مي

 تحميل خواهد نمود.  صندوق شده و فشار مضاعفي را بر آن
شدگان، شرايطي وجود دارد كه در آن رعايت سن و سابقه و ارتباط براي بازنشستگيِ بيمه

اي هتوانند مطابق با تبصرهشدگان ميباشند. در حالت عادي، بيمهميترين عوامل از مهمها بين آن
 بازنشسته شوند.آن  03/7/0431قانون تأمين اجتماعي و اصلاحيه مورخ   71ماده  0،4و 3

هاي پيش از موعد وجود دارند. اگرچه عبارت عادي، بازنشستگيهاي در مقابل بازنشستگي
بازنشستگي پيش از موعد در قانون تأمين اجتماعي تعريف نشده است، اما در قوانين مربوطه 

حالات  زبسياري امواردي بيان شده كه شرايط سن و سابقه در حالت عمومي را تغيير داده و يا در 
شستگي عنوان بازنبا اعطاي سوابق ارفاقي شرايط بازنشستگي مهيا گرديده است. از اين موارد به

هاي پيش از موعد را از حيث شرايط و مزاياي دريافتي شود. بازنشستگيپيش از موعد ياد مي
ي پيش اهتوان به دو دسته كلي بازنشستگي از طريق قانون تعيين تكليف و ساير بازنشستگيمي

هاي پيش از موعد، دسته دوم از اين نوع بازنشستگياز موعد تقسيم نمود. در اين مقاله، منظور از 
 3ره توان به قانون اصلاح تبصها ميباشد؛ ازجمله قوانين اين نوع بازنشستگيها ميبازنشستگي

ت تسهيل بخشي از مقرراآور، قانون تنظيم، مربوط به مشاغل سخت و زيان71الحاقي ماده 
نوسازي صنايع، قانون بازنشستگي پيش از موعد كاركنان دولت، قانون بازنشستگي جانبازان 

 انقلاب، جنگ تحميلي، آزادگان، معلولين و ... اشاره كرد.

از ديدگاه موافقينِ قوانين بازنشستگي پيش از موعد، اين قوانين يا در راستاي كاهش بيكاري 
اند كه با اشتغال جوانان و پرداخت سنوات بيشتر از سوي آنان، نيروي كار جوان تصويب گرديده

 هاي وارده به شاغلانگردد و يا به جهت پيشگيري از آسيبضرر حاصله در بلندمدت جبران مي
مندي آنان دليل نوع شغلشان ممكن است ميزان بهرهداراي مشاغل سخت و زيان آور است كه به

در مقابل اين نظريه، مخالفين  .ازنشستگي عادي كمتر باشداز بازنشستگي نسبت به افرادي با ب
اي هاين قوانين معتقدند؛ بازنشستگي پيش از موعد، اثر مستقيم بر ورودي و خروجي صندوق

تواند منجر به ناپايداري سيستم گرديده و در اين صورت، بازنشستگي داشته و در بلندمدت مي
دهد و خطرات اجتماعي و امنيتي زيادي را در پي تمامي اعضاي صندوق را تحت تأثير قرار مي

ها و يا قوانين فوق در ايران، دلايل خواهد داشت. اگرچه هريک از موافقين و مخالفين طرح
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يک از دلايل توجيهي عمل آمده، هيچهاي بهتوجيهي خاص خود را دارند، اما با عنايت به بررسي
يستم بررسي سنداشته است. در اين خصوص، اگرچه اي مزبور تا كنون پشتوانه علمي قانع كننده

، گردد تواند بسيار مفيد واقعها ميبازنشستگي ساير كشورها و تجارب اصلاحات بازنشستگي آن
-شكل ميها بسيار مآن همقايسكشورها، هاي بازنشستگي ملي سيستمبا توجه به پيچيدگي  ولي

 ،انداختهها پرداين سيستم همللي به مقايسالصـورت بـينهايي كه به باشد. بسياري از تحليل
ا هند، مقايسه و انتقال تجربيات و سياست اهنگامي كه به جزئيات قانوني، فنـي و نهـادي رسيده

هاي بازنشستگي همانند بسياري از (. سيستمWorld Bank, 2017) اندرا غيرممكن دانسته
 خارجي واملع تأثير تحت كه هستند ايدهپيچي غيرخطي هايسيستم اقتصادي، و هاي ماليسيستم

 هاي موجودسياست ها وتعارض جانبه )بازخوردي(، دو روابط انساني، اقدامات ازجمله مختلف؛
ها، نيازمند گذشت مقدار زماني است كه براي موجود در آن زماني تأخيرهاي .گيرندمي قرار

 مهم رايندر نظر گرفته شود. بناب بايستيک تصميم اتخاذ شده مي يا اثربخشي يک سياست معين
 نظر در زمينه اين در سازيمدل از ناپذير جدايي بخشي عنوانبه را زماني تأخيرهاي كه است

 هاي پيش ازهدف اين مقاله، مطالعه و تحليل تأثير بازنشستگي .(Wang et al.,2020)بگيريم 
 اي احتمالي ناشي از وقوعموعد بر صندوق بازنشستگي تأمين اجتماعي ايران و سنجش فشاره

 هاي سيستم است.ها بر آن، به روش پوياييگونه بازنشستگياين

 پیشینه و ادبیات تحقیق -2

هاي پيش از موعد يا زودرس بر صندوق هاي مطالعات انجام شده در خصوص بازنشستگي
هاي يژگيوو اكثر مطالعات نامبرده، به بررسي روابط ميان بازنشستگي در ايران بسيار اندک است 

شغلي و تمايل به ترک زودهنگام خدمت، رابطه بين عملكرد كاركنان و تعديل نيروي انساني 
هاي مشاهده اند. موارد زير، از جمله پژوهشوسيله بازنشستگي پيش از موعد و .... پرداختهبه

نجش سهاي بازنشستگي را  مورد هاي پيش از موعد بر صندوقاي است كه تأثير بازنشستگيشده
 قرار داده است. 

-33ساله مربوط به تغييرات نرخ اشتغال سنين  11هاي (، با تحليل آماري داده3103) بوهيم
اطلاعاتي  هايدر بانک اقتصادي اصلي هايعنوان شاخصايالات متحده كه به  11-13و  01

 ( موجود است، به نتايج زير رسيد:OECDسازمان همكاري و توسعه اقتصادي )
 ند.كنمي فراهم جوان افراد براي را بيشتري شغلي هايفرصت مسن، افراد شتغالا كاهش (0

 گردد.و  بيكاري افراد جوان نمي منجر به كاهش اشتغال مسن، افراد اشتغال افزايش (3

 اضافي هايمهارت در گذاريسرمايه و آموزش هايانگيزه بازنشستگي، سن آمدن پايين (4
 شود. مي ترپايين اقتصادي رشد هب منجر بنابراين و دهدمي كاهش را

 سالمند و جوان كارگران اشتغال بين مثبت تجربي نشان دهنده همبستگي به نظر وي، شواهد
 .گرددينيز م ترجوان كارگران براي بيشتر اشتغال باعث مسن، كارگران اشتغال و افزايش است
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نوان ع كار نيروي هايزينههاي پيش از موعد را دليلي بر افزايش ههمچنين ايشان بازنشستگي
دهد و همين مسأله را دليلي بر  كاهش را سالمند و جوان كارگران تواند تقاضاينموده كه مي

منظور افزايش سن مؤثر بازنشستگي هاي تأمين اجتماعي و بازنشستگي بهطراحي مجدد برنامه
 (.Böheim, 2019)داند مي OECD عضو در كشورهاي

 پيش از موعد بر پايداري صندوق بازنشستگي سن تأثيرور بررسي منظ(، به3101بسنجاک )
عنوان حد پايين سن سالگي( را به 13بازنشستگي جمهوري صرب، سن بازنشستگي عادي )

بازنشستگي پيش از موعد، به غير از مشاغل سخت در نظر گرفت )سن بازنشستگي پيش از موعد 
و  11بقه پرداخت حق بيمه، براي زنان  سال سا 31تا  41در جمهوري صرب، به شرط داشتن 

بيني آماري كه از صندوق بازنشستگي سال است( و با استفاده از مدل پيش 17براي مردان 
آورد  شدگان را بدستجمهوري صرب در دست داشت، تغييرات سالانه تعداد بازنشستگان و بيمه

ين نمود. ايشان در مقاله خود به امدت و بلندمدت اين تغيير را تحليل و بدين وسيله اثرات كوتاه
اي كاملا توان نتيجهموضوع اشاره نموده كه با در نظر داشتن تنها يک فرض ساده سن، نمي

بينانه انتظار داشت؛ زيرا اين امكان وجود دارد كه با بالا بردن سن بازنشستگي پيش از موعد، واقع
يق، محاسبات مربوطه تغيير نمايد مشتركان به سمت از كارافتادگي ميل نموده و از اين طر

(Bosnjak, 2016) . 
 اتتصميم مالي پيامدهاي ارزيابي براي كارلو مونت رويكرد تصادفي (، از3101فيجايسنيت )

شده بود، استفاده  آغاز 3103 سال كه از تايلند بازنشستگي صندوق پيش از موعد در بازنشستگي
 بين وعد درپيش از م بازنشستگي نرخ كه ميانگينسازي وي به اين صورت بود نمود. نتيجه شبيه

هاي سازي همچنين شبيه .است ٪0 استاندارد انحراف و ٪1 حدود سال در 13 تا 11 بين افراد
 با توجه به ذخاير موجود تا سال شود وآغاز مي 3131 سال از بدهي صندوق دهد،مي وي نشان

 مالي را دليلي بر امنيت ذخاير بالاي نميزا بيشتر دوام نخواهد آورد و به همين علت، 3113
 اعلام نمود مهم را بسيار اصلاحات هايگزينه به فوري آينده ندانسته و توجه بازنشستگان

(Phijaisanit, 2016.) 
(، به بررسي صندوق بازنشستگي آلمان IRR( با استفاده از نرخ بازده داخلي )3101لوسن )

بودند، پرداخت. با  0331 – 0341هاي ولد سالدر خصوص بازنشستگان پيش از موعد كه مت
، آلمان اصلاحاتي را درخصوص افزايش مشاركت و كاهش 0347شروع بازنشستگي متولدين 

 براي دهش حقوق براي بازنشستگي پيش از موعد وضع نموده بود. نرخ فوق، بهره مبالغ پرداخت
 شود، مطابق ارزشمصرف ميو ساير تعهدات  بازنشستگي حقوق را كه جهت پرداخت هامشاركت

براي متولدين   ٪3.3 از آقايان نمود. نتايج نشان داد؛ نرخ مزبور برايخالص وقت محاسبه مي
در سال  ٪4.7 به 0341در سال  ٪1.3 از هاخانم براي و 0331براي متولدين  ٪0.3 به 0341
-ه از دوره، استفادبيشتر زندگي به از اميد ناشي اغلب جنسيت، تفاوت .يافته است كاهش 0331

    . است انزن براي ترسن پايين در بازنشستگي و هاي بيمه بدون مشاركت؛ نظير مرخصي زايمان
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سالگي فوت كرده  11را در بر داشته و مشتركيني كه قبل از  مستقيم هايوي فقط هزينه تحليل
لي سيستم را نشان دهد، تواند ارزيابي كنمي IRRبه گفته وي، اگرچه . شودبودند را نيز شامل نمي

0هاي بازنشستگي، با نظام مالي اما كاهش مارپيچي آن در سيستم
PAYGسالمندي فقر ، ريسک 

بازنشستگي  هايبرنامه و IRR رشد بر دقيق دهد و نظارتمي افزايش بعدي هايگروه براي را
 ,Lüthen) است آينده تحقيقات براي مهم يكي از كارهاي آينده، اصلاحات طراحي هنگام در

2016.) 

 سال عمومي بازنشستگي سيستم اصلاحات رفتاري منظور تحليل( نيز به3103دالز و كرولج )
محدوديت سني  داد بدونسابقه پرداخت حق بيمه، اجازه مي سال 31 با افراد به كه آلمان 3103

ستگي ح بازنشاستفاده نمود تا تعداد واجدين شرايط طرمطالعه رويدادي بازنشسته شوند، از روش 
 واجد از سپ بلافاصله بازنشستگي داد، احتمال نشان وي نتايج. بيني نمايدپيش از موعد را پيش

همان ميزان  مشخص، با سن در بازنشستگي احتمال به نسبت درصد 01 از بيش شدن، شرايط
 و ايطشر واجد افراد تصميمات بازنشستگي مقايسه ها همچنين برايآن .يابدپرداختي افزايش مي

 روش مطالعه با مطابق نمودند كه نتايج، استفاده  CEMتكنيک تطابق آماري از شرايط، غير واجد
 ،هستند موعد از پيش بازنشستگي برنامه شرايط واجد كه داد، افرادي رويدادي بوده و نشان

وند شيم بازنشسته يكسان هايويژگي با شرايط واجد غير افراد از زودتر ماه 3/1 متوسط طوربه
(Dolls& Krolage,2019). 

منابع  آور برمنظور بررسي تأثير اجراي بازنشستگي مشاغل سخت و زيان(، به0437رياضي )
 هاي مازاديو مصارف سازمان تأمين اجتماعي، با استفاده از اطلاعات آماري بازنشستگان، هزينه

ن درآمدهايي كه سازمان شود و همچنيكه سازمان نسبت به شرايط عادي بازنشتگي متحمل مي
نمايد را بر اساس محاسبات رياضي خطي بدست آورده و با استفاده از روش خالص دريافت مي

افزار اكسل محاسبه ، با استفاده از نرم0433تا  0431ها را از ابتداي ارزش فعلي، بار مالي طرح
 (.0437ست )رياضي، هاي وي نشان دهنده وجود بار مالي قانون براي سازمان انمود. يافته

(، 3103هاي بازنشستگي نيز ورجان و همكارانش )هاي ارزيابي سيستمدر رابطه با شاخص
 3103ي كه در آوريل عموم يبازنشستگ ستميس و نظارت ليتحل يهاشاخصاي به نام در مقاله

 همهاي مي چاپ گرديد، شاخصني، اقتصاد و كارآفرتيريدر مد شرفتيپ يالمللنيمجله بدر 
 ند: اهاي بازنشستگي را به سه دسته زير تقسيم نمودهنظارت، تحليل وضعيت و پايداري سيستم

هاي ارزيابي فشار جمعيت بر سيستم بازنشستگي؛ مانند تعداد، تولد و باروري، مرگ شاخص -
 و مير، ساختار و پويايي جمعيت و طول عمر

 بگيرانهاي تعداد بازنشستگان و مستمريشاخص -

                                                 
0  .pay-as-you-go،  ست كه در آن ستگي ا ش صندوق هاي بازن شهاي تامين مالي در  سل،يكي از رو شاغلان در يک ن ستگي  ش سور بازن صرف  كه ك

 .شودپرداخت حقوق بازنشستگي نسل قبل مي
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ها، درآمدها و تراز بودجه مربوط به بودجه تأمين اجتماعي؛ نظير هزينههاي شاخص -
((Verejan et al.,2018. 

، شاخصي به نام 3101در سال  مالي آلمان )آليانز( نيز خدمات الملليبين همچنين شركت
ي معرف المللي سايت خودهاي بازنشستگي بيندر قسمت مقاله (PSIمستمري ) پايداري شاخص
 بر كشور 13بازنشستگي  هايسيستم به مربوط خص مزبور، با توجه به تحليل عناصرنمود. شا

 دهنده نشان بدست آمده است كه كشورها بنديرتبه براي پارامترها، از وسيعي طيف اساس
ور طباشد. اين شركت، شاخص مربوطه را بهها ميآن بازنشستگي سيستم مدتطولاني پايداري

معيت )نسبت وابستگي سالمندي(، سيستم ستمري )ميزان مستمري، ج خلاصه برآوردي از رشد
ر گذاري و ذخايپوشش نيروي كار، سن قانوني و مؤثر بازنشستگي و توانمندي لايه اندوخته

هاي مستمري و عمومي )نسبت پرداخت منابع صورت درصدي از توليد ناخالص داخلي( وبه
  (. Allianz,2016)تعريف نموده است  فاهي(و نياز به دريافت حمايت ر GDPبدهي عمومي به 

 شناسی تحقیق روش -4

لفيقي است كه ت هاي سيستمشناسي پوياييرويكرد اصلي استفاده شده در اين پژوهش، روش
آمريكا، توسط جي فارستر  MITدر دانشگاه  0311باشد و در سال از دو بخش كيفي و كمي مي

ه به رفتار كند، توجهي ويژبر تفكر سيستمي استفاده ميايجاد شد. اين روش كه از الگوهاي مبتني 
ها در طول زمان داشته و با در نظر گرفتن روابط بين اجزاي سيستم، رفتار سيستم را سيستم

جزيه و سازي و تهاي سيستم، روشي فرموله شده و مناسب براي مدلنمايد. پوياييبيني ميپيش
هاي بازخورد و متغيرهاي حالت و جريان در ز حلقهباشد كه در آن اتحليل اجزاي سيستمي مي

گردد. در اين روش، شناخت ساختار سيستم؛ نظير روابط شناخت رفتار سيستم استفاده مي
غيرخطي، تأخيرات و بازخوردها، در مشخص نمودن رفتار سيستم به اندازه تک تک اجزاي 

زاري براي پويا مي باشد كه ابسيستم اهميت دارد. پويايي سيستم، نتيجه نوعي نگرش سيستمي 
 نمايد.    هاي پيچيده ايجاد ميفهم چگونگي رفتار سيستم

ها بر پايه پويايي سيستم، پنج گام را پيشنهاد نموده سازي سيستم(، براي مدل3111استرمن )
است؛ شناسايي و تعريف مسأله، ساخت مدل مفهومي )نمودارهاي حلقه علّي(، ساخت مدل رياضي 

مختلف و و تعريف سناريوهاي  سازي و اعتبارسنجي مدلمدل حالت و جريان(، شبيه)ترسيم 
 (.Sterman, 2000) هاي مختلفحلسازي راهانتخاب و پياده

 سازی مسأله در قالب یک مدل پویامدل

 اي در قالبترين صندوق بيمهتعريف مسأله: در ايران سازمان تأمين اجتماعي كه محوري -
باشد. سازمان فوق با توجه هاي قانوني ميدار ارائه خدمات و حمايتست، عهدهنظام مشاركتي ا

ي كشور ترين شبكه بيمه اجتماعبه جمعيت تحت پوشش )بيش از چهل و سه ميليون نفر(، گسترده
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گردد. بديهي است نظر به نقش مهمي كه سازمان فوق در توسعه و رفاه اجتماعي محسوب مي
يا  ها وويژه در اجرايي نمودن برخي از قوانين، طرحعيت آتي آن بهبيني وضكشور دارد، پيش

ريزان و سياستمداران اين حوزه باشد. اصلاحات مورد نظر، دغدغه بسياري از كارشناسان، برنامه
 هاي بازنشستگيهاي مهم ارزيابي صندوقتعداد بيمه شدگان و بازنشستگان؛ ازجمله شاخص

هاي هاي صندوقمنظور محاسبه درآمدها و هزينهباشند و بهمي (DBمبتني بر مزاياي تعريف شده )
هاي مزبور در سازمان تأمين اجتماعي كه بيش گيرند. شاخصبازنشستگي مورد استفاده قرار مي

درصد از منابع صندوق خود را از حق بيمه بيمه شدگان تأمين و درصد بالايي از آن را  33از 
تري برخوردار بوده و نمايد، از  اهميت ويژهن صندوق ميصرف پرداخت مستمري بازنشستگا

تواند پايداري مالي صندوق را به مخاطره انداخته و ها ميتغيير غيرعادي هريک از اين شاخص
 احتمال بروز بحران نقدينگي در سازمان مزبور را افزايش دهد.

غال به سن سالمند( سال )سن اشت 11ساله به جمعيت بالاي  13تا  01مقايسه نسبت جمعيت 
به  دهد، روند پيري صندوق، سرعت بيشتري نسبتشدگان به بازنشستگان نشان ميو نسبت بيمه

روند پيري جمعيت دارد و اين پديده در حالتي نمايان گرديده است كه  ايران در وضعيت پنجره 
 ( قرار دارد.نسبت سنين فعاليت)حداكثري جمعيتي فرصت 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سال 11ساله به جمعيت بالاي  13تا  01شدگان به بازنشستگان و نسبت جمعيت : مقايسه نسبت بيمه0نمودار 
شستگي هاي بازنيافتن دلايل پديده مزبور و كنترل آن، همانند ارزيابي و اصلاح كليه سيستم

ل هاي ساده قابباشند، با فرضيهاي ميكه از جمله مسائل و موضوعات اجتماعي و صنعتي پيچيده
ها بيشتر متغيرها در افق زماني درازمدت تغيير بررسي و تحليل نيستند. در اين گونه سيستم

ود دليل وجهاي مختلف در جهت اصلاح يا تغيير برخي از متغيرها، بهگيرينمايند. تصميممي
هاي سيستم، ساير تصميمات را تحت تأثير قرار بازخوردهاي مختلف و ارتباط عميق بين حلقه

گردد. بسياري از هد. تأثير و تعامل چندين عامل، منجر به غيرخطي شدن سيستم ميدمي
 ها و تأخيرهايها، جرياندليل انباشتگردد، بهها اتخاذ ميتصميماتي كه در اين گونه سيستم

ل ضعف در دليتوانند بههاي كوچک و اتفاقي كه ميباشند، آشفتگيناپذير ميبلندمدت برگشت
ها باشند، به وسيله ساختارهاي بازخوردي شكل گرفته و ربوطه و يا اجراي آنهاي مسياست
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اي هها، با گذشت زمان و افزايش تجربه مردم، مشتركين، راهشوند. در اين سيستمبيشتر هم مي
ند. كهاي سيستم با گذشت زمان تغيير ميگيرند و قابليتاي براي رسيدن به اهدافشان ياد ميتازه

اي هريزد و به همين دليل، بسياري از راهها، توانايي ما را در درک سيستم بهم ميياين پيچيدگ
توانند با شكست مواجه شده و يا شرايط را بدتر نمايند نمايان و آشكار براي حل مشكلات مي

 (. 0311)كريميان و همكاران، 
پويا از  پژوهش حاضر سعي دارد، ضمن ايجاد يک نگرش سيستمي و ارائه مدلي جامع و

ت بگيران سازمان را در صورشدگان و مستمريمتغيرهاي مؤثر و روابط علت و معلولي، تعداد بيمه
گذاران و پژوهشگران اين حوزه، منظور كمک به سياستبيني نموده و بهادامه روند فعلي پيش

 ايان سازد. مشدگان و بازنشستگان سازمان نهاي پيش از موعد را بر تعداد بيمهتأثير بازنشستگي
عمل آمده از خبرگان، پيشينه تحقيق و ادبيات موضوع، عوامل مهم با توجه به نظرسنجي به

   .بندي نمودتوان دستهصورت زير ميبگيران را بهشدگان و مستمريمؤثر بر تعداد بيمه

 جمعیت و فرایندهای جمعیتی 

ک ي اجتماعي اقتصادي و توسعه براي مهم جمعيت، يكي از الزامات جنسي و سني ساختار
گي، اميد به زندشناختي )ثر از فرآيندهاي جمعيتأمتجمعيت، ساختار گردد.   كشور محسوب مي

مدت اثرات آن قابل مشاهده . پارامترهايي كه در كوتاهباروري، مرگ و مير و مهاجرت( است
 شدگان ود بيمهشدت بر تعدانيست، اما اثرات بلندمدت آن با توجه به رابطه بازخوردي به

 باشد.بگيران تأثيرگذار و قابل توجه ميمستمري

 تحولات کلان اقتصادی 

ثر از تحولات كلان أشدت متبه ،اجتماعيمينأازمان تشدگان در سافزايش و كاهش بيمه
 . اقتصادي است

و درنتيجه  شاغلانتعداد ركود، تورم، بيكاري و ديگر مشكلات اقتصادي، موجب كاهش 
اغلين شرونق اقتصادي و رشد اشتغال، موجب افزايش گردد. همچنين شدگان مياد بيمهكاهش تعد

 گردد.شدگان ميتبع آن افزايش تعداد بيمهو به

 قوانین و مقررات بالادستی  

ور طهاي بازنشستگي بهطور عام و قوانين مرتبط با صندوقگذاري كشور بهفضاي قانون
 بگيران هستند. قوانينشدگان و مستمريگر بر تعداد بيمهخاص؛ ازجمله عوامل تأثيرگذار دي

گي، اي، سن و سابقه بازنشستهاي حداقل سن ورود به پوشش بيمهها، تعيين كننده شاخصصندوق
يم بر طور مستقباشند كه بهشرايط عائله تحت تكفل فوت شدگان و مدت پرداخت بيكاري مي

 باشند.هاي مختلف مؤثر ميهبگيران در دورشدگان و مستمريتعداد بيمه
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واند تها اصول و قواعد عمومي بازنشستگي در نظر گرفته نشده و مياز جمله قوانيني كه در آن
 بگيران باشد، قوانيني است كه درشدگان و مستمرييكي از دلايل مهم بر هم خوردن نسبت بيمه

ن هاي منتشر شده توسط سازمااند. وفق آمارهاي پيش از موعد وضع گرديدهبرقراري بازنشستگي
، سازمان فوق را بازنشستگان 0431سال بازنشستگان از كل   درصد 11تأمين اجتماعي، بيش از 

 . دهدپيش از موعد تشكيل مي
 
 
 
 
 
 
 
 

 هاهاي پيش از موعد و كل بازنشستگيهاي عادي، بازنشستگي: روند رشد بازنشستگي3نمودار 
شدگان و بازنشستگان سازمان تأمين اجتماعي و متغيرهاي جامعه آماري پژوهش كليه بيمه

 باشد.مي 0كليدي به شرح جدول 
 : متغيرهاي اصلي مدل0جدول 

 کمکی نرخ انباشت
 متوسط سن بازنشستگي عادي )سال( بيمه پردازي جديد )نفر در سال( بيمه شدگان )نفر(

 سن بازنشستگي پيش از موعد )سال( متوسط بازنشستگي عادي )نفر در سال( بازنشستگان عادي )نفر(

 متوسط سن بازنشستگي با قانون تعيين تكليف )سال( بازنشستگي پيش از موعد )نفر در سال( )نفر( 0نوع  –بازنشستگان پيش از موعد 
  –بازنشستگان با قانون تعيين تكليف 

 )نفر( 3پيش از موعد نوع 
بازنشستگي با قانون تعيين تكليف )نفر در 

 سال(
 توسط سابقه بازنشستگي عادي )سال(م

 متوسط سابقه بازنشستگي پيش از موعد )سال( مرگ و مير بازنشستگان عادي )نفر در سال( بازماندگان بازنشستگان عادي )نفر(
بازماندگان بازنشستگان پيش از موعد 

 )نفر( 
مرگ و مير بازنشستگان پيش از موعد )نفر در 

 سال( 
كليف با قانون تعيين تمتوسط سابقه بازنشستگي 

 )سال(
بازماندگان بازنشستگان قانون تعيين 

 تكليف )نفر(
قطع بيمه پردازي بر اثر فوت، بيماري و بيكاري )نفر 

 در سال(
 (0پوشش بيمه )سال/

 -جمعيت فعال پيش بيني شده  قطع مستمري بازماندگان عادي )نفر در سال( 
LookUP(dmnl) 

-شدگان عادي فعلينمايه تأخير بازنشستگي بيمه ش از موعد )نفر در سال(قطع مستمري بازماندگان پي 
LookUP(dmnl) 

وعد شدگان پيش از منمايه تأخير بازنشستگي بيمه قطع مستمري بازماندگان تعيين تكليف )نفر در سال( 
 LookUP(dmnl) -فعلي

نمايه تأخير بازنشستگي با قانون تعيين تكليف بيمه   
 LookUP(dmnl) -شدگان فعلي

-شدگان عادي جديدنمايه تأخير بازنشستگي بيمه  
LookUP(dmnl) 

وعد شدگان پيش از منمايه تأخير بازنشستگي بيمه  
 LookUP(dmnl) -جديد

-نمايه تأخير بازنشستگي با قانون تعيين تكليف بيمه  
 LookUP(dmnl) -شدگان جديد
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 های پژوهشیافته -3

 زنشستگی مدل علی و معلولی سیستم با

-يهباشند. فرضهاي مؤثر و كارآمدي از چگونگي بروز مسأله ميهاي ديناميكي، نظريهفرضيه
كنند؛ سازي را با تمركز بر ساختارهاي معين هدايت ميهاي مدلهاي ديناميكي، تلاش
 گردند. هاي بازخوران تشكيل ميساختارهايي كه از حلقه

ر و يا سپري شدن مدت زمان خاصي دارد. اين زمان، بازنشستگي هر بيمه شده، نياز به تأخي
ارتباط مستقيمي با سن، سابقه و اساس برقراري بازنشستگي آنان براساس قوانين مربوطه دارد. 

توان در حالتي بسيار كلي، شرايط سن، سابقه و اساس گونه كه در مقدمه نيز ذكر شد، ميهمان
سه نوع بازنشستگي عادي، بازنشستگي پيش از موعد بندي نمود كه گونه اي دستهبرقراري را به

( را شامل گردد 3( و بازنشستگي با قانون تعيين تكليف )پيش از موعد نوع 0)پيش از موعد نوع 
ون عادي، بازنشستگي پيش از موعد، بازنشستگي با قانتوان گفت؛ بازنشستگيو بر اين اساس مي

ي بازماندگي بازنشستگان پيش از موعد، بازماندگتعيين تكليف، بازماندگي بازنشستگان عادي، 
 اشند.  بهاي ديناميكي پذيرفته شده در اين پژوهش ميبازنشستگان با قانون تعيين تكليف فرضيه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شدگان و بازماندگان: مدل علي و معلولي بازنشستگي و رابطه آن با بيمه0شكل 
 
 
 
 

جمعيت فعال

بيمه شدگان

بازنشستگان عادی

+

B4

B1

پوشش تامبن
اجتماعی

+

سن بازنشستگی
عادی

سابقه بازنشستگی
عادی

مرگ و مير
بازنشستگان عادی

+

بازنشستگی عادی

+ بازماندگی

-

+

بازنشستگی پيش
از موعد

بازنشستگان پيش
از موعد +

-
+بازماندگی1

-

مرگ و مير بازنشستگان
پيش از موعد

B3

سن بازنشستگی پيش
از موعد

سابقه بازنشستگی
پيش از موعد

قطع بيمه پردازی

-

B2

بازماندگان بازنشستگان
پيش از موعد فوت شده

بازنشستگی پيش از
موعد نوع 2

+

-

سن بازنشستگی قانون
تعيين تکليف

سابقه بازنشستگی
قانون تعيين تکليف

بازنشستگان قانون
تعيين تکليف

بازماندگی 2
+

-
مرگ و مير بازنشستگان

قانون تعيين تکليف

+

بازماندگان بازنشستگان
قانون تعيين تکليف فوت شده

بازماندگان بازنشستگان
+عادی فوت شده

درصد خروج بازماندگان
بازنشستگان عادی

-

درصد خروج بازماندگان
بازنشستگان قانون تعيين

تکليف

-

درصد خروج بازماندگان
بازنشستگان پيش از موعد

-

بازماندگان
+بازنشستگان +

ناگتسشنزاب ناگدنامزاب>
عادی فوت شده>

+

شیپ ناگتسشنزاب>بازنشستگان
از موعد>

نوناق ناگتسشنزاب>
تعيين تکليف>

B5
B6
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 مدل انباشت و جریان سیستم بازنشستگی

منظور تسهيل ايجاد مدل رياضي در هدف اين مدل، نمايش ساختار جرياني دقيق سيستم به
اشت، گردند: انبسازي مربوطه است. متغيرهاي مدل حالت و جريان، به سه دسته تقسيم ميشبيه

 نرخ و كمكي. 
 زشدگان، بازنشستگان عادي، بازنشستگان پيش اترين متغيرهاي انباشت مدل؛ شامل بيمهمهم

موعد، بازنشستگان تعيين تكليف، بازماندگان بازنشستگانِ عادي، بازماندگان بازنشستگان پيش 
هاي خترين متغيرهاي نرباشند و مهماز موعد و بازماندگان بازنشستگان قانون تعيين تكليف مي

پردازي جديد، بازنشستگي عادي، بازنشستگي پيش از موعد، بازنشستگي با قانون مدل، بيمه
تعيين تكليف، تبديل بازنشسته عادي به بازمانده )بازماندگي(، تبديل بازنشسته پيش از موعد به 

(، خروج بازماندگان 3(، تبديل بازنشسته تعيين تكليف به بازمانده )بازماندگي0بازمانده )بازماندگي
ا فوت( و يعادي، پيش از موعد و تعيين تكليف از صندوق )بر اثر ازدواج، رسيدن به سن قانوني 

ال باشد. همچنين سهاي مرگ و مير بازنشستگان عادي، پيش از موعد و تعيين تكليف ميو نرخ
 باشد. مي 0431مبناي محاسبات 

بيني ترين متغيرها در پيشويژه جمعيت فعال هر كشور، يكي از مهمتغيير ساختار جمعيتي به
ا مقاله، جمعيت فعال كشور مطابق بباشد. در اين هاي بازنشستگي آن كشور ميوضعيت صندوق

اي هساله به عمل آمده توسط كريميان و همكاران كه طي پژوهشي بر پايه پويايي 41بيني پيش
عنوان برآورد گرديده بود، به 0431سيستم و با توجه به نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن 

-در شبيهمنظور ( و بدين0311، زا در نظر گرفته شده است )كريميان و همكارانيک متغير برون
استفاده شده و به ازاي هر سال جمعيت فعال،  LookUp ابعتنسيم از  وافزار با نرمسازي مدل 

 شود. همان سال در مدل در نظر گرفته مي

شدگان موجود و ميانگين سني افراد همچنين با توجه به اين كه ميانگين سن فعلي بيمه
از شدگان فعلي و جديدالورود )گيري بهتر، بيمهمنظور نتيجهرند، بهجديدالورود اختلاف زيادي دا

علي و شدگان فايم. بنابراين با مجزا نمودن بيمهصورت مجزا در نظر گرفتهبه بعد( را به 31سال 
نوع  4جديد، دو انباشت براي بيمه شدگان و شش نرخ تبديل بيمه شده فعلي و جديد به 

 بازنشستگي خواهيم داشت. 
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 : مدل حالت و جريان بازنشستگي )عادي، پيش از موعد و تعيين تكليف( 3شكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : مدل حالت و جريان بازماندگي)عادي، پيش از موعد و تعيين تكليف(4شكل 
شدگان فعال و سن و سابقه پرداخت حق بيمه ايشان در سال با توجه مشخص بودن تعداد بيمه

ده از روش تحليل آماري )توصيفي و استنباطي(، سابقه مورد نياز جهت هريک از ، با استفا0431
افزار شدگان فوق، با استفاده از نرمهاي عادي، پيش از موعد و يا تعيين تكليف بيمهبازنشستگي

دگان و ششدگان فعلي از انباشت بيمهاكسل برآورد گرديد و با استفاده از آن، نمايه خروج بيمه
هاي بازنشستگان عادي، پيش از موعد و تعيين تكليف مشخص گرديد. هريک از انباشتورود به 

باشد )در محاسبات مرتبط با مشاهده ميقابل  1و  3، 4هاي نامبره در نمودارهاي شماره نمايه
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شدگان از قوانين مربوط به يک نوع بازنشستگي هر نمايه خروج، فرض بر اين است كه كل بيمه
 ند(. نمايتبعيت مي
شدگان فعلي هاي تبديل بيمهدر تعيين نرخ LookUpبا استفاده از تابع هاي نامبرده نيز نمايه

 شدگان و ورود به انباشتشدگان فعلي از انباشت بيمهبه بازنشسته و چگونگي خروج بيمه
 شوند. بازنشستگان استفاده مي

دگان شگي پيش از موعد بيمهمانده براي بازنشستقابل ذكر است، جهت محاسبه سنوات باقي
سابقه  طور ميانگين به ازاي هرسالبهشدگان به بازنشستگان، و ترسيم نمايه خروج از انباشت بيمه

هاي گذشته( سابقه ارفاقي براي سال )ميانگين سال سابقه ارفاقي طبق آمار سال 33/1اصلي، 
 در نظر گرفته شده است. گانشدبيمه

 
 
 
 
 
 
 
 

 تعداد برقراري بازنشستگي عادي بيمه شدگان فعلي طي سالهاي آتي: 4نمودار شماره
 
 
 
 
 
 
 
 

 : تعداد برقراري بازنشستگي پيش از موعد بيمه شدگان فعلي طي سالهاي آتي3نمودار شماره 
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 : تعداد برقراري بازنشستگي تعيين تكليف بيمه شدگان فعلي طي سالهاي آتي1نمودار شماره
به ترتيب  0431هاي عادي، پيش از موعد و تعيين تكليف در سال بازنشستگي درصد برقراري

ضرب درصدهاي فوق و نمايه خروج هر نوع باشد، حاصلدرصد مي 33و  41، 31برابر با 
ير درصد نمايد كه با تغيبازنشستگي، حدود برقراري سه نوع بازنشستگي ذكر شده را مشخص مي

يير نمايد. با توجه به وجود نشتي )بيكاري، از كارافتادگي و فوت(، هاي متفاوت تغتواند در سالمي
 DELAY CONVEYORشدگان فعلي، از تابع  هاي خروج از انباشت بيمهسازي نرخبراي شبيه

 شده است. استفاده 
شدگان جديدالورود از انباشت مربوطه، نمودار تعداد منظور يافتن نمايه خروج بيمهبه

براي هريک از  0433لغايت  0434هاي پردازي سالسابقه بيمه بازنشستگي بر اساس
هاي عادي، پيش از موعد و تعيين تكليف ترسيم و مورد بررسي قرار گرفت )نمودار بازنشستگي

 هاي بهقابل مشاهده است(.  بر اساس بررسي 3و  7، 1شش سال پاياني در نمودارهاي شماره 
 از پردازي،بيمه سابقه اساس بر شده برقرار هايشستگيبازن تعدادعمل آمده در هر سه حالت، 

 شمولم افراد تعداد به كه باشدمي ماكزيمم نقاط در تفاوت و نموده تبعيت مشابهي بسيار روند
 گردد.برمي سال آن بازنشستگي

 
 
 
 
 
 
 
 

 33لغايت  34: تعداد برقراري بازنشستگي عادي بر اساس سابقه پرداخت حق بيمه از سال 1نمودار شماره
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 33لغايت  34: تعداد برقراري بازنشستگي پيش از موعد بر اساس سابقه پرداخت حق بيمه از سال 7نمودار 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 33لغايت  34: تعداد برقراري بازنشستگي تعيين تكليف بر اساس سابقه پرداخت حق بيمه از سال 3نمودار 
 ار بازنشستگي مختلف هايبرقراري اثر در ديدج شدگانبيمه خروج نمايه اساس، اين بر
 نظر در0431سال پردازيِبيمه سابقه براساس مربوطه بازنشستگي برقراري تعداد نمودار با مطابق
  (.01 و 3 ،3 شماره )نمودارهاي است شده گرفته

 مانشدگان )از زهاي موجود، متوسط زمان تأخير براي بازنشستگي عادي بيمهبا توجه به داده
پردازي سال و ميانگين سنوات بيمه 33پردازي( پردازي تا زمان آخرين بيمهاولين بيمه

سال وقفه  3/3طور متوسط دهد؛ بهباشد. اين مسأله نشان ميسال مي 3/33بازنشستگان عادي 
پردازي اين دسته از بيمه شدگان صورت پذيرفته است. متوسط زمان تأخير براي در پرداخت بيمه

باشد. با عنايت سال مي 40سال و براي بازنشستگان تعيين تكليف  31گان پيش از موعد، بازنشست
-بيهش منظوربهبه مشخص بودن نمايه خروج و ميانگين زمان تأخير براي هر نوع بازنشستگي، 

 استفاده شد. DELAY PROFILIE تابع از جديدالورد شدگانبيمه خروج نرخ تعيين سازي
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 يعاد يبازنشستگ طيبا شرا ديجد شدگانمهيخروج ب هينما :3نمودار 
 
 
 
 
 

 
 

 شدگان جديد با شرايط بازنشستگي پيش از موعد: نمايه خروج بيمه01نمودار 
 
 
 
 
 
 
 

 شدگان جديد با شرايط بازنشستگي تعيين تكليف: نمايه خروج بيمه00نمودار 
 انمتقاضي زودهنگام خروج سبب به جوانان اشتغال زمينه آمدن فراهم درباره تاكنون اگرچه

 رفتهنپذي انجام كشور در خاصي علمي بررسي هيچ كار، بازار از موعد از پيش هايبازنشستگي
 موعد از يشپ هايبازنشستگي بين قطعي مثبت ارتباط كه معتبري علمي شاهد گونههيچ و است

 ماا است، نگرديده ارائه د،ده نشان ايران در را جوانان اشتغال و بازنشستگي( سن كاهش يا )و
 وجود با دهدمي نشان ايران، آمار مركز 0433 – 0433 هايسال شاغل جمعيت آمار بررسي
 و محرک بخش كه ساله( 41 تا 03) جوانان اشتغال سهم ،31 دهه در شاغلين تعداد افزايش
 سهم عوض در و گرديده مواجه درصدي -3/01 رشد با دهند،مي تشكيل را كار نيروي پرانرژي
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-خوش در بنابراين است. داشته افزايش درصدي 00 حدود رشد با بيشتر و ساله 41 شاغلين
 جايگزيني ينا بيكار، افراد توسط موعد از پيش بازنشستگان كامل جايگزيني و حالات ترينبينانه

 است. گرفته قرار نيز سني هايرده ساير اختيار در جوانان از غير به شغلي هايفرصت و
 33/31 ترتيب به 0431 سال در عادي بازنشستگان برقراري سن و سابقه ميانگين طرفي، زا

 از پيش بازنشستگان براي سال همان در فوق، ميانگين دو كه درحالي باشد؛مي سال 37/13 و
 هب موعد از پيش بازنشستگان بود، مقرر اگر بنابراين .0باشد مي سال 33/11 و 77/33 موعد
 خود سابقه سال 41 بايد سال، 11 از كمتر سني ميانگين به توجه با شوند، شستهبازن عادي حالت

 (.41- 77/33) دادندمي ادامه خود فعاليت به ديگر سال 34/1 حداقل و نمودندمي تكميل را
 نفر ((77/33/) (34/1)) 10/1 هر ازاي به گفت توانمي كامل، جايگزيني فرض با بنابراين

 مدل در شرط اين اعمال با گرديد. خواهد ايجاد اشتغال يک حداكثر ،موعد از پيش بازنشسته
   بود. خواهد سنجش قابل مدل در موعد، از پيش بازنشستگي نرخ كاهش يا افزايش تأثير

  ،0431 سال رد موعد از پيش بازنشستگان برقراري سن ميانگين كه اين ديگر توجه قابل نكته
 اختلاف يزن قبلي هايسال )در باشدمي عادي بارنشستگان يبرقرار سن ميانگين از كمتر سال 3/3
 منديرهبه ميزان يكسان، زندگي به اميد داشتن فرض با رسد،مي نظر به و دارد( وجود سال 01 تا 3

 براساس و نيست گونهاين عمل در ولي باشد، عادي بازنشستگان از بيشتر مستمري، مزاياي از آنان
 بازنشستگان از كمتر سال 3/3 موعد از پيش بازنشستگان منديبهره ميانگين موجود، آمارهاي

 شانن موعد از پيش بازنشستگان به مربوط مختلف هاي برقراري اساس بررسي باشد.مي عادي
 را موعد از پيش بازنشستگان از نيمي از بيش كه آورزيان و سخت مشاغل بازنشستگان دهد،مي

 افراد اين و اندشده مندبهره بازنشستگي مزاياي از سال 1 حدود متوسط طوربه دهند،مي تشكيل
 اين دلايل از يكي گردند.مي خارج سيستم از سال( 71) زندگي به اميد سن از زيادي فاصله با

 منديبهره است؛ ذكر )قابل باشد افراد اين مشاغل بودن آورزيان و سخت تبعات تواندمي امر
 اما رسد،مي هم سال 03 از بيش به موعد، از پيش ستگيبازنش برقراري هاياساس از برخي

 براي و سال 44/7 بازنشستگان، از دسته اين براي مستمري مزاياي از منديبهره كلي ميانگين
 زا دسته اين زندگي به اميد بودن پايين به توجه با باشد(.مي سال 74/00 عادي بازنشستگان
 ازماندگانب انباشت در بازنشستگان از دسته اين عيتب افراد ماندگاري زمان مدت بازنشستگان،

  باشد.مي عادي بازنشستگان از بيشتر
 
 
 

                                                 
 نيز مقادير متغيرهاي مذكور، بسيار نزديک به مقادير اعلام شده مي باشد.  31سال قبل از  1و حداقل  31بعد از  سالهايدر  .0
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 اعتبارسنجی و تست مدل 

 دادند، نشان نتايج و سازيشبيه 31/1 و 1/1 هايگام با مدل انتگرال، خطاي بررسي منظوربه
 ديگر  مهم آزمون دو از يزن ادامه در باشند. مي هم بر منطبق مختلف هايگام در سازيشبيه روند
   است. شده گرفته كمک

 غايي شرايط بررسي
 )درصد نگردد اضافه 0431 سال از بعد جديد شدگانبيمه جمع به جديدي شده بيمه هيچ اگر
 رورم به شدگانبيمه تعداد شود(، گرفته نظر در صفر 0431 سال از بعد جديد شاغلين بيمه پوشش
  گردد.مي صفر برابر تقريباَ سال 33 از بعد و يافته كاهش

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : بررسي شرايط حدي با نسبت پوشش بيمه صفر03نمودار 

اگر نرخ مرگ و مير بازنشستگان يک باشد، تعداد بازنشستگان به سمت صفر ميل خواهد 
 نمود )هرساله بازنشسته خواهيم داشت، ولي تا سال بعد فوت خواهند نمود(.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 در مرگ و مير بازنشستگان 0بررسي شرايط حدي با نرخ  -04نمودار 
شدگان به سمت صفر ميل خواهد نمود شدگان يک باشد، تعداد بيمهاگر نرخ مرگ و مير بيمه

 )هرساله بيمه شده جديد خواهيم داشت، ولي تا سال بعد فوت خواهند نمود(.



 کریمیان سیچانی، چراغعلی و دهقانی/525
 

 504-512: 1041تابستان بهار و ، 1، شماره 7دوره مقاله پژوهشی،  ران،یا یپژوه ندهیآدو فصلنامه علمی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 رگ و مير بيمه شدگاندر م 0بررسي شرايط حدي با نرخ  -03نمودار 

م، شدگان فعلي را صفر در نظر بگيرياگر ميانگين مدت زمان انتظار جهت بازنشستگي بيمه
سال ابتدايي، تعداد بازنشستگان  31شدگان فعلي در همان سال اول بازنشسته شده و در كليه بيمه

بازنشستگي بيمه  سال به دليل 31يابد، ليكن بعد از به دليل نرخ مرگ و مير موجود كاهش مي
رود. همچنين در صورتي كه ميانگين شدگان جديدالورود، تعداد بازنشستگان رو به افزايش مي
سال در نظر بگيريم، روند رشد  011مدت زمان انتظار جهت بازنشستگي بيمه شدگان فعلي را 

شدگان هسال، بازنشستگي بيم 31يابد و بيشترين دليل افزايش آن بعد از بازنشستگي كاهش مي
 باشد.جديدالورود مي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

شدگان سال براي بازنشستگي كليه بيمه 011: تعداد بازنشستگان با در نظر داشتن مدت زمان صفر و  01نمودار 
 فعلي
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 ررسی رفتار گذشته ب

 با نتايج پژوهش 33لغايت  31هاي شدگان و بازنشستگان سال(: مقايسه تعداد بيمه3جدول شماره )
 درصد اختلاف آمار پيش بيني آمار واقعي سال

 بازنشستگان بيمه شدگان بازنشستگان بيمه شدگان بازنشستگان بيمه شدگان
31 04773131 0144130 04773111 0144131 1111/1 1111/1 
31 04333313 0774133 04331311 0730431 1110/1- 1014/1 
37 04331411 0311130 03113111 0314401 1133/1 1104/1- 
33 03037143 3014331 03031311 3001131 1111/1 1114/1 
33 03413311 3403433 03333311 3371311 1133/1 1011/1 

بيني مدل توان پيشابتداي دوره در نظر گرفته شده است، مي 0431با توجه به اين كه سال 
 0433لغايت  0431هاي در سالرا براي تعداد بازنشستگان عادي، پيش از موعد و تعيين تكليف 

 با واقعيت مقايسه نمود.
با نتايج  31 - 33هاي (: مقايسه آمار بازنشستگان عادي، پيش از موعد و تعيين تكليف در سال4جدول شماره )

 پژوهش
 اختلاف درصد (بازنشستگان)هزار آمار بيني پيش بازنشستگان)هزار( واقعي امار سال

 از پيش عادي
 موعد

 تعيين
 كليفت

 از پيش عادي
 موعد

 تعيين
 تكليف

 از پيش عادي
 موعد

 تعيين
 تكليف

31 333 113 033 333 113 033 1111/1 1111/1 1111/1 
31 0103 133 073 0111 117 074 141/1 133/1- 111/1- 
37 0111 114 337 0013 133 330 144/1 101/1- 131/1- 
33 0014 733 373 0014 134 313 131/1 110/1- 431/1- 
33 0033 731 433 0313 711 407 103/1 110/1- 141/1- 

 آينده سال 41 طي اجتماعي، تأمين سازمان بازنشستگان تعداد و شدگانبيمه تعداد بينيپيش
 تعداد گردد،مي ملاحظه كه گونههمان باشد.مي 1 نمودار با مطابق فعلي شرايط تغيير عدم شرط به

 ايگونهبه داشت؛ خواهد نزولي رشد آن از بعد و داشته صعودي رشد 0301 سال تا شدگانبيمه
 خواهد نفر هزار ششصد و ميليون يک حداكثر دوره انتهاي و ابتدا شدگانبيمه تعداد تفاوت كه

 طلايي پنجره شدن بسته با است مصادف 0301 سال جمعيت، پژوهشگران بينيپيش طبق بود.
 در شدگانبيمه تعداد بينيپيش با كه (al., et riMi 2018) كار نيروي كاهش و ايران در جمعيت

  باشد.مي راستاهم مقاله اين
 كه نحوي به شد؛ خواهيم مواجه ايملاحظه قابل رشد با نيز بازنشستگان تعداد با رابطه در
 روند بينيپيش يابد.مي افزايش نفر ميليون 00 از بيش به دوره پايان در بازنشستگان تعداد

 و سال 11 سني جمعيت كه اي گونهبه است؛ داشته بر در مشابهي نتايج نيز ايران در سالمندي
 نظر از و شد خواهد 3101 سال در سني گروه اين جمعيت برابر چهار ،3111 سال در بالاتر
 جهان در را رتبه دومين ايران ،3111 – 3101سالهاي بين در سالخورده جمعيت افزايش درصد

 (.hri,Me 2019) بود خواهد دارا
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 0341شدگان و بازنشستگان تا سال بيني تعداد بيمه: پيش01نمودار 
 به شده مهبي نسبت كه است ايگونهبه بگيران مستمري تعداد و شدگانبيمه تعداد تغييرات

  رسيد. خواهد 0341 سال در 43/0 به 0431 سال در 34/3 از بازنشسته
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 0341شدگان به بازنشستگان تا سال بيني نسبت بيمه: پيش07ر نمودا
 0431 ساله 41 دوره طي تكليف تعيين و موعد از پيش عادي، بازنشستگان تعداد بينيپيش

 باشد.مي مشاهده قابل 3 شماره نمودار در 0341 تا
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( تا 3( و تعيين تكليف )پيش از موعد نوع 0از موعد )نوع  بيني تعداد بازنشستگان عادي، پيش: پيش03نمودار 
 0341سال 

 هاسناریوسازی و تجزیه و تحلیل داده

 رتيبت به شده، گرفته نظر در پايه سال در عادي و موعد از پيش هايبازنشستگي برقراري
 شده يازسشبيه مدل به توجه با ليكن باشد،مي بازنشستگي هايبرقراري كل از درصد 31 و 41
 هاياخصش بر را موعد از پيش هايبازنشستگي درصد كاهش يا افزايش تغييرات تأثير توانمي

  نمود. ملاحظه بازماندگان تعداد و بازنشستگان تعداد شدگان،بيمه تعداد نظير مهمي؛
 شدگانيمهب تعداد بر آن تأثير و موعد از پيش بازنشستگي برقراري نرخ كاهش يا افزايش الف(

-مي اننش موعد از پيش بازنشستگي برقراري مختلف هاينرخ بررسي از آمده بدست يجنتا
-يمهب تعداد سالانه تغييرات دارد. معكوس رابطه صندوق شدگانبيمه تعداد با نامبرده نرخ دهد،

 برقراري درصدي يک افزايش با نمونه عنوانبه است. متفاوت مختلف هايسال در شدگان
 خواهيم مواجه آتي سال 41 در شده بيمه هزار 41 تا 311 كاهش با وعد،م از پيش بازنشستگي

 باشد.مي شده بيمه هزار 04 حدود دوره همان در مربوطه كاهش متوسط ليكن شد،
 تگيبازنشس برقراري كامل )حذف موعد  از پيش بازنشستگي برقراري درصدي 41 كاهش با
 31 افزايش با و تدريجي صورتبه رو، يشپ در سال 41 طي شدگان بيمه تعداد موعد(، از پيش
 در هاشده بيمه تعداد تفاوت هاسال از برخي در و گرددمي آغاز 0431 سال در شده بيمه هزار
 فوق، ايشافز سالانه متوسط رود.مي فراتر نيز شده شده بيمه ميليون يک از پايه مدل با حالت اين

 درصدي 31 افزايش با باشد.مي پايه مدل در مربوطه سال به نسبت  سال هر در نفر هزار 337
-بيمه كامل جايگزيني رغمعلي عادي(، بازنشستگي برقراري كامل )حذف موعد از پيش برقراري
 سالانه طمتوس كه طوريبه يابد.مي كاهش شدگانبيمه تعداد موعد، از پيش شده بازنشسته شدگان
  باشد.مي نفر هزار 413 بر بالغ روپيش سال 41 در كاهش
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شدگان در سه وضعيت پايه، حذف بازنشستگي عادي و حذف بازنشستگي پيش از : مقايسه تعداد بيمه03نمودار 
 0موعد نوع 

  ازنشستگانب تعداد بر آن تأثير و موعد از پيش بازنشستگي برقراري نرخ كاهش يا افزايش ب(
 دارد. تقيممس ارتباط صندوق بازنشستگان تعداد با موعد، از پيش بازنشستگي برقراري نرخ

 تعداد سالانه افزايش ميانگين موعد، از پيش بازنشستگي برقراري افزايش درصد يک ازاي به
 باشد.مي بازنشسته 01111 با معادل مطالعه، مورد سال 41 طي در بازنشستگان

 صورتهب يزن بازنشستگان تعداد موعد، از پيش بازنشستگي برقراري درصدي 41 كاهش با
 كاهش هاسال از برخي در بازنشسته صد و ميليون يک حدود تا بازنشسته هزار 31 از تدريجي

 31 افزايش با همچنين است. نفر هزار 331 مطالعه، مورد سال 41 در كاهش ميانگين يابد.مي
 هسالان بازنشستگان به نفر هزار 774  هرساله متوسط طوربه موعد، از پيش برقراري درصدي

  شود.مي افزوده پايه مدل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

: مقايسه تعداد بازنشستگان در سه وضعيت پايه، حذف بازنشستگي عادي و حذف بازنشستگي پيش 31نمودار 
 0از موعد نوع 
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  ازماندگانب تعداد بر آن تأثير و موعد از پيش بازنشستگي برقراري نرخ كاهش يا افزايش ج(
 با دارد. ممستقي ارتباط نيز صندوق بازماندگان تعداد با موعد زا پيش بازنشستگي برقراري

 تعداد به بازمانده 4111 سالانه متوسط طوربه بازنشستگي، نوع اين برقراري درصدي يک افزايش
 برقراري درصدي 41 كاهش شد. خواهد افزوده مطالعه مورد سال 41 طي صندوق بازماندگان

 بر در را صندوق بازماندگان نفري هزار 013 كاهش انگينمي طوربه موعد، از پيش بازنشستگي
 افزايش صعودي صورتبه و آغاز 0431 سال در نفر 317 از تدريجي صورتبه كه داشت خواهد

 سال، هر در نفر هزار 013 بر بالغ درصدي 31 افزايش با آن افزايش متوسط همچنين يابد.مي
  باشد.مي پايه مدل در متناظرش سال در مربوطه تعداد به نسبت
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: مقايسه تعداد بازماندگان در سه وضعيت پايه، حذف بازنشستگي عادي و حذف بازنشستگي پيش از 30نمودار 
 0موعد نوع 

 گیری و پیشنهادها نتیجه -5

 هايسياست و مقررات و قوانين و دسترس در اطلاعات و هاداده به توجه با مقاله، اين در
 پايه بر دليم بيمه، صنعت خبرگان نظر بر مبتني منطقي مفروضات و اجتماعي تأمين سازمان كلي

 بر را موعد از يشپ بازنشستگي نتايج بتوان آن به توجه با كه شد سازيشبيه سيستم هايپويايي
 سازمان آمددر و هزينه بر آن تبعبه و بازماندگان تعداد و بگيرانمستمري تعداد شدگان،بيمه تعداد

  نمود. بينيپيش قفو
 ايگزينيج شرط )به موعد از پيش بازنشستگي درصدي يک افزايش آمده، بدست برآورد طبق

 كاهش، نفر هزار 04 را شدگانبيمه تعداد هرساله متوسط طوربه آينده سال 41 در تواندمي كامل(
 نيز را بگيريمستمر بازماندگان تعداد و افزايش نفر هزار 1/01 از بيش را بازنشستگان تعداد
 يمهب حق ميانگين داشتن نظر در با مزبور شده ايجاد تغييرات دهد. افزايش نفر هزار 1/4 حدود

 ميانگين طوربه ،0311 سال بازماندگان و بازنشستگان به پرداختي مستمري ميانگين و دريافتي
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 تجربه به توجه با نمايد.مي ايجاد صندوق درآمد در كاهش ريال ميليارد هزار 01 حدود سالانه
 در ويژهب هاآن مجدد اشتغال احتمال بازنشستگان، از دسته اين بازنشستگي پايين سن و كاري
 تأثير توانمي شده ارائه پيشنهادي مدل از استفاده با دارد. وجود غيررسمي هايبخش

 اهش)ك منفي يا و صفر مثبت، جايگزينيِ حالات كليه در را موعد از پيش هايبازنشستگي
 تريبيش درآمد كاهش حالات، ساير در نمود. محاسبه كار( سن در جمعيت براي شغلي هايفرصت
  داشت. خواهيم كامل جايگزيني فرض به نسبت

 افزايش و ارفاقي سنوات كاهش موعد، از پيش هايبازنشستگي هايبرنامه نمودن محدود
 هاستگيبازنش نوع اين به بوطمر مالي بار تواندمي كه است اصلاحاتي ازجمله بازنشستگي؛ سن

 دهد. كاهش را
 تعداد و بازنشستگان تعداد شدگان،بيمه تعداد هايشاخص كاهش يا افزايش تحليل در آنچه

 باعث مسأله اين كه است مزبور كاهش يا افزايش صعودي نرخ است، توجه قابل بازماندگان
 انباشت و درآمدزا منابع كاهش اما نگردد، ملاحظه زيادي تفاوت ابتدايي هايسال در شودمي

 ممكن كه است حالي در اين و نمايدمي ترملموس را مسأله اين زمان، گذر در زاهزينه عوامل
 بايستمي بازنشستگي هايسيستم نگردد. ميسر راحتيبه آن اصلاح و عقب به برگشت امكان است

 لحاظ از دائم دارند، خود امونپير محيط با ايگسترده ارتباطات كه پويا هاييسيستم عنوانبه
 پايداري كه دروني يا و بيروني عامل هرگونه و گرفته قرار آزمون مورد پايداري هايشاخص
 و قوانين    نمود. اقدام آن اصلاح راستاي در و شناسايي نمايند،مي مواجه اختلال با را سيستم

 پايداري رب غيرمستقيم يا و مستقيم ورطبه توانندمي بيروني عمدتاً عوامل عنوانبه مصوب، مقررات
 رخصوصد كشور گذشته هايدهه گذاريِقانون تجربه باشند. تأثيرگذار بازنشستگي هايصندوق

 به توجه بدون گذارسياست نهادهاي كه دهدمي نشان روشنيبه موعد، از پيش هايبازنشستگي
 مغاير بلندمدت در عمدتاً كه انددهنمو مقرراتي و قوانين تصويب و پيگيري به اقدام آتي، عواقب

 است. بوده هاصندوق پايداري اصل با

 قدردانی و تشکر

 با و مصوب تحقيقاتي طرح قالب در كه است دكتري رساله از بخــشي حاضــر، مقالــه
 امبردهن مؤسسه از وسيلهبدين است. پذيرفته انجام اجتماعي تأمين پژوهش عالي مؤسسه حمايت

 شود.مي سپاسگزاري
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