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 دهیچک
در  )نیو نماد یفرهنگ ي،اقتصاد(گرید يها هیو سرما یاجتماع هیمفهوم سرما یبررسدر 

که توسط محققان و پژوهشگران  یو فلسف ياقتصاد یاسیس ،یمختلف علوم اجتماع يهاحوزه
با تمرکز بر مفهوم  مطالعه نیا  .شودی مطرح م ویبورد ریپ اتینظر عمدتاً ،مطرح شده است

روند، سه  نیا نییتب يبرا .پردازدیم رانیابعاد و تحولات آن در ا یبه بررس ،یاجتماع هیسرما
ضعف در «و  ،»یاتیلیو ا يالهیبافت قب« ،»یو استبداد نفت یاقتصاد رانت«شامل  يدیکل هینظر

که کاهش  نتایج این مطالعه نشان می دهد. است قرار گرفته یمورد بررس »ینظام حکمران
 یاجتماع يهابیو رشد آس یکاهش مشارکت مدن ،ياعتمادیب شیبا افزا یاجتماع هیسرما

و مشارکت فعال  یانسجام اجتماع ،یاخلاق جمع تیتقو ازمندیآن ن يهمراه بوده و بازساز
 .شهروندان است

 ت،یو مسئول همکاري،مشارکت ارتباط،توس،ی، هابدانی، میاجتماع هیسرما :يدیکل کلمات
 انسجام، تعامل، اخلاق
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 یاجتماع هیسرما یشناخت و معرف: مقدمه -1 
از  یمتفاوت فیتعار ی،اجتماع هیبودن مفهوم سرما يرشته ا نیبودن و ب یچند وجه لیدل به
بسته به چهار چوب  -ارائه شده  میو مفاه فیتعار«از  کیمفهوم ارائه شده است و در هر  نیا

 ».شده است! دیکأاز آن ت یصاحب نظر مربوطه بر وجود و ابعاد خاص دگاهیو د يفکر
و فلسفه  يعلوم اقتصاد ی،اسیعلوم س ی،مختلف علوم اجتماع يها در حوزه یاجتماع هیسرما

 ،1جاکوب نینفر از محققان و پژوهشگران مطرح شده است که عبارتند از ج 17 عمدتاً توسط
و  زرگل ، 8زپورت، 7برت ، 6وی، ، بورد5فوکویاما ، 4پاکستون ، 3رابرت پاتنم، 2کا لمن مزجی

آنچه  و خلاصه کرد شودی آنچه که م 12دوتو ساکرت11وال کوك ،10نگلهرتیا ،9لایبسون
چون  یمیدر بردارنده مفاه یعاجتما هیاست که مفهوم سرما نیاند امحققان ارائه کرده نیا

که گروه را به سمت  يگروه است به نحو کی ياعضا نیو روابط متقابل ب ياعتماد، همکار
 جاکوب نیابتدا در کتاب ج یاجتماع هی. اصطلاح سرماکندیم تیهدا یبه هدف یابیدست

 حیجاکوب توض است. به کار رفته 1961در سال  »ییکایبزرگ آمر يشهرها یمرگ و زندگ«
 يو مختلط شهر یمیحومه قد يفشرده در محدوده ها یتماعاج يهاکه شبکه دهدیم

و در ارتباط با حفظ نظافت ، عدم وجود جرم  دهندیم لیرا تشک یاجتماع هیاز سرما یصورت
با عوامل  سهیدر مقا یزندگ ،تیفیدر مورد بهبود ک ماتیتصم گریو د یابانیخ تیو جنا
از خود  يشتریب تیمسئول یانتظام يرویو ن سیپل یحفاظت يرویمانند ن یرسم ينهادها

را  ویبورد ریمحققان فوق الذکر پ انیاز م  .)23: 1395دهند(مهدوي و محمدلو،  ینشان م
 .میده یو مورد بحث قرار م دهیبرگز
جامعه  نیاز برجسته تر یکیاست.  2002و وفات  1930متولد  يجامعه شناس فرانسو ویبورد

 دارد. دیکأت یدر جامعه شناس یو عمل ينظر قیو تلف 13شناسان است که بر عملکرد

                                                            
1 Jain Jacob 
2 James Coleman 
3 Robert Putnam 
4 Paxton 
5 Fukuyama 
6 Pierre Bourdieu 
7 Burt 
8 Portes 
9 Glaeser & Laibson 
10 Inglehart 
11 Woolcock 
12 Sacerdote 
13 Praxis 
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 یکنند که قدرت اجتماع ینقش م يفایدر جامعه ا هیچهار نوع سرما )1986(وینظر بورد به
 :هستند یطبقات گاهیکننده جا نیتع هیچهار نوع سرما نیاند. در واقع ا یاجتماع يو نابرابر

  .شودیمربوط م یاجتماع يوندهایکه به پ یاجتماع هیسرما. 1
 کند. یم فیرا توص یکه منابع مال ياقتصاد هیسرما .2
مثل داشتن  يها، اشکال صور قهیدرباره هنر و فرهنگ، سل ینیکه دانش ع یفرهنگ هیسرما. 3

 .را توصیف می کند مهارت ها یمدارج دانشگاه
با  يزینخبه چه چ يها گروه؛ براي خوب و بد صیتشخ یی) توانا1(منزلتنینماد هیسرما. 4

 ارزش است. یب يزیارزش و چه چ
. به شوندیم لیها به هم تبد هیاست که انواع سرما نیآنها ا تیجنبه حائز اهم وینظر بورد از

کسب کنند. در  ياقتصاد هیبالا قادرند با آن سرما یفرهنگ هیسرما يعنوان مثال افراد دارا
به  لیعمدتاً با تحص يافراد نیچن يهاتیشغل پر درآمد دانش و صلاح کی يمصاحبه برا
 یاجتماع هیسرما يطور افراد دارا نیهم .کندیم گرید انیرا برتر از متقاض اآنه ،دست آمده

 »مناسب یاجتماع يحلقه ها«وارد  ای شناسندیرا م »افراد با نفوذ« ادیبالا به احتمال ز
کنند و از حرمت  دایدست پ نینماد هیبه سرما یاجتماع هیسرما نیبا ا و قادرند عملاً شوندیم
 گرانیشان در برخورد با دشان بالا برود و قدرتیاجتماع منزلتبرخوردار گردند و  گرانید

جمع منافع بالفعل و بالقوه مرتبط با « از است عبارت یاجتماع هیپس سرما ،ابدی شیافزا
 گریبه عبارت د ایها و انتظارات متقابل  یشده از آشنائ نهینهاد شیاز روابط کم و ب يشبکه ا

 .)24: 1395مهدوي و محمدلو، (»در گروه تیعضو
 هیشود. سرما یم میاست و به سه دسته تقس یموضوع اصل یفرهنگ هیمفهوم سرما ویبورد يبرا

معنا که به صورت طرز فکر و طرز صحبت  نیبد ،کند دایممکن است حالت تجسد پ یفرهنگ
 .باشد نهیممکن است به صورت نهاد یفرهنگ هیسرما .گردد ینسان تجلکردن و حرکات بدن ا

 هیدر بازار کار به سرما یاست و به راحت دیمورد تائ یمل طحکه در س یلیمثل مدرك تحص
 .)119: 1392 ،القلم و اطاعت(سریعگرددیم لیتبد ياقتصاد

که  »2دانیم«. مفهوم ستین هیارتباط با چهار سرما یکه ب کندیرا مطرح م يگرید میمفاه او
 یاجتماع اتیهاست که حدانیم قیاز طر .است زیآممبارزه رقابت یاجتماع يمحل عرصه ها

 يقواعد باز. هر میدان کندیهاست که روابط قدرت عمل م دانیو در م کندیم داینظم پ
به عنوان مثال در عرصه هنر و  .ستین گرید يهادانیبه م نتقالخاص خود را دارد که قابل ا

که قادرند فاضلانه در باب  ییو آنها شودیم نیسخت تحس یفرهنگ هیسرما یشناس ییبایز
                                                            
1 Prestige 
2 Field 



  6  

1403 زمستان /18شماره  /پنجمجامعه شناسی ارتباطات/ سال   
Sociology of Communication Journal (JSC), Winter, Vol.5, No.18 

 دانیم نیداد سخن سر بدهند در ا یقیموس ای )1392و اطاعت،  القلمعیهنر(سر خیتار
 ند.قدرتمند

مثل  ،کرد فیتعر یاکتساب یخصلت توانیاست که آن را م »1توسیهاب« ویبورد گریمفهوم د 
 یاجتماع یزندگ طیطرز رفتار که انسان در مح ایطرز فکر  ایطرز صحبت کردن  ایژست بدن 

باکنش  یاجتماع يساختارها وندیپ لیاز آن رو مهم است که تحل توسیآموزد. مفهوم هاب یم
 .)120: 1392اطاعت، و  القلمعیسازد(سر یانسان را ممکن م تیو شخص

 هیرماس«گرفت که  جهینت نیمحققان چن گریو د ویاز نظر بورد توانیخلاصه مطور ه ب پس
که  یگروه ياست که اعضا یرسم ریغ يهاارزش ایاز هنجارها  ینیمع مجموعهی اجتماع
به  یاجتماع هیسرما نیبنابرا .هستند میشان مجاز است در آن سهانیو تعاون م يهمکار
 .)1392اطاعت، و  القلمعیاست(سر تی، تعهد و مسئوليهمکار ،مشارکت معنی

 تیاست که به سبب آن موفق یاجتماع هیاز ابعاد سرما یکیبه منزله  يتعامل و همکار شیافزا
معتقد  )1988(. کالمنردیگ یقرار م ریتحت تاث یاجتماع هیسرما تیفیک جهیو در نت یلیتحص

 هیو سرما نیوالد یانسان هیسرما ،خانواده یمال هیبه سرما یانسان هیسرما جادیا«است که 
در سطح  یاجتماع هیسرما .دارد یبستگ )و فرزند نیوالد نیرابطه تعامل بی(اجتماع
که به به کودکان این امکان را می دهد  (افزایش تعاملات بین فرزندان و والدین)خانواده

 .)44: 1395مهدوي و محمدلو، (»داشته باشند یدسترس نیوالد یو مال یانسان هیسرما
اهمیت نقش ساختارها و روابط اجتماعی بر متغیرهاي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه 
بیانگر این واقعیت است که سایر سرمایه ها در صورت بهره گیري از سرمایه اجتماعی سبب 
رشد و توسعه آن جامعه می شوند. زمانی که سرمایه اجتماعی وجود دارد کنش هاي اجتماعی 

ینه تعاملات کاهش می یابد. ثبات و انسجام اجتماعی به همراه همکاري تسهیل می شود و هز
و مشارکت اجتماعی کهاز مولفه هاي اصلی سرمایه اجتماعی هستند شروط لازم براي توسعه 
می باشند.... سرمایه اجتماعی یا بعد بعنوي یک اجتماع میراث تاریخی است از طریق تشویق 

اعی قادر است به حل میزان بیشتري از معضلات[و مسایل افراد به مشارکت در تعاملات اجتم
اجتماعی] موجود در آن جامعه فایق آید و حرکت به سوي رشد و توسعه شتابان اقتصادي، 

 ).1402سیاسی و فرهنگی و... را امکان پذیر سازد(شاملو و آسال؛ 
ند شبکه ها، به اعتقاد پتنام سرمایه اجتماعی بیانگر خصوصیاتی از سازمان اجتماعی مان

هنجارها و اعتماد است که همکاري و هماهنگی را براي منافع متقابل تسهیل می کند. به 
اعتقاد کلمن سرمایه اجتماعی شی واحدي نیست بلکه انواع چیزهاي گوناگونی است که دو 

                                                            
1 Habitus 
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ویژگی مشترك دارد همه آن ها جنبه اي از ساخت اجتماعی را شامل می شود و کنش هاي 
را میسر می سازد که در نبود آنها دست یافتنی نخواهد بود(حسین زاده و  معین افرادي

 ).1390همکار، 
 ریتعاملات فرزندان با سا شیافزا(در سطح جامعه  یاجتماع هیکه سرما دهدیکالمن ادامه م

 يکردیرو 1980مثال در دهه  ياست. برا یآموزش تیبهبود موفق جادیا عثبا زین )ها گروه
 افتیبزرگ بود. باز یخود تحول ستیز طیصورت گرفت که در رابطه با مح »تافیباز«نام ه ب
قابل توجه آن همواره  تیاهم لیاست و به دل یطیمح ستیز يداریمهم پا يهااز شاخص یکی

در مطالعات  .به خود اختصاص داده است یگذاران صنعت استیرا در نگاه س يا ژهیو گاهیجا
قرار  یآن را مورد بررس ياجرا ندیو فرا افتیعوامل موثر بر توسعه و بهبود باز يمتعدد

به  افتیباز ندیمرتبط با فرا یمحل يگذار استی). س74: 1395اند(مهدوي و محمدلو، داده
 و لازم را نخواهد داشت یافراد جامعه اثر بخش ياست که بدون مشارکت و همکار يگونه ا

 نیطرح ا يها نهیاز زم یکی .ستین سری) میاجتماع هیسرما(فعالانه  يدر واقع بدون همکار
از صاحب نظران از  ياریبس رایز ،هم باشد یاجتماع یشناس بیآس طهیح تواندیمفهوم م

استفاده از آمار  یاجتماع هیسرما يریاندازه گ يهااز راه یکی«: دینگو یم امایجمله فوکو
در محاکم  يعاو، طلاق، طرح دیمصرف مواد، خودکش میآمار جرا لیاز قب یانحرافات اجتماع

 هی). پس سرما81: 1384شرفیان ثانی، (»است یمشکلات اجتماع ریو سا ياقتصاد میو جرا
تخلفات و  زانیم تواندیم يتعامل و همکار شیهنجارها و افزا تیبه تبع تقو یاجتماع

 یهزار فوت 12از  شیب 1401در سال  نکهیکما ا .را در کشور کاهش دهد یتصادفات رانندگ
 .میدر کشور داشته ا یدر تصادفات رانندگ

پورتس معتقد است که با وجود اختلاف نظرها در تعریف سرمایه اجتماعی به تدریج این توافق 
حاصل شده است که سرمایه اجتماعی بیانگر این مسئله است که کنشگران قادرند در پرتو 

ساختارهاي اجتماعی منافعی را به دست عضویت در شبکه هاي اجتماعی یا سایر 
 ).1384(شرفیان ثانی، بیاورند.
که از  یاجتماع هیسرما نیچگونه اکه  میپردازیم نیبه ا ی،اجتماع هیسرما یمعرفاین بعد از 

اکنون در دو دهه گذشته رو به  ،هم بوده شیوجود داشته و رو به افزا 1357اول انقلاب 
 کاهش رفته است. 

 یاجتماع هیکاهش سرما-2
 اسیدر مق رانیچند دهه گذشته رو به کاهش بوده است ا یط رانیدر ا یاجتماع هیسرما
 .قرار دارد  نییپا یاجتماع هیبا سرما يکشورها انیدر م یجهان
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به مناسبت هفته علوم اجتماعی  1403در این راستا جمعی از اساتید علوم اجتماعی در آذرماه 
جمهور برگزار و  نتایج تحقیقات و مطالعات خود را در نشستی با معاون راهبردي رییس 

موضوع سرمایه اجتماعی عنوان کردند. ثبت این اطلاعات توسط اداره کل رسانه معاونت 
راهبردي ریاست جمهوري، فهرستی از مسائل و مشکلاتی که علل و عوامل کاهش سرمایه 

 اجتماعی در جامعه ایران را نشان می دهد، ارایه نمود.
 سرفصل ها عبارت بود از: این
 اجتماعی  هطولانی مدت بودن بازترمیم اعتماد، همبستگی و سرمای •
ها و لزوم توجه بیشتر به این گروه در ها و برنامهتوجه ناکافی به کودکان و نوجوانان در سیاست •

 هاي کارسازتدوین سیاست
 عه ایران به طور همزماندر جام اجتماعی هتأکید بر تقویت دو بعد نهادي و غیرنهادي سرمای •
 ها و تضادهاي توزیعی و تضادهاي ارزشی از جانب دولتلزوم مدیریت و کاهش تعارض •
 هاسازي این گسلهاي اجتماعی و پرهیز حداکثري از فعالها و شکافلزوم پل زدن بر انواع گسل •
  همگانی رسانی پایهاهمیت افزایش ظرفیت دولت با تقویت کیفیت و پوشش خدمات •
 کنونتا 1379هاي صورت گرفته از تکرار و تشدید مطالبات اصلی و مشکلات کشور در پیمایش •

 هاي اجتماعیهاي اقتصادي، تبعیض و نابرابري و آسیبدر حوزه
 گیري تصور دولت اقلیت و حکومت اقلیت به دلیل احساس تبعیض و نابرابريشکل •
جلب مشارکت آنها در تعریف مسائل و  لزوم توجه به اقشار مرجع اجتماعی و نیروهاي مدنی و •

 شناسایی و حل مشکلات
 تشدید شکاف بین جامعه و حاکمیت به دلیل نگاه ثابت سیاستگذاران به مسائل متغیر جامعه •
 وگومختل و مسدود بودن نظام ارتباطی دولت و حاکمیت با جامعه و فقدان شرایط تقویت گفت •
 هها، به منظور ارتقاي سرماینسبت به سایر مؤلفه» نایرا« لزوم توجه بیشتر به موضوع و محوریت •

  اجتماع
خیر همگانی، در چارچوب قانون و  هوگوي دولت با نیروهاي مذهبی از دریچلزوم تعامل و گفت •

 تري به نام منافع ملیدر میدان بزرگ
  شکاف گفتمان دولت و نسل جوان جامعه و عدم توجه به تغییرات اجتماعی •
 را وفاق ناکارآمدي کهاین و گیرد قرار کارامدي ملموس  ق در خدمت افزایشکه وفااهمیت این •

 بردمی بین از هم
 ابعاد اقتصادي، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی در کشور هتورم مساِئل حل نشده در هم •
 ايهاي منطقهتعادل عدم عدم تعادل در کشور به دلیل •
 لزوم تقویت دولت غیرمزاحم و خادم خیر عمومی •
هاي مختلف سیاست داخلی و محور در حوزهتغییر نگاه تهدیدمحور دولت به نگاه فرصتلزوم  •

 ).1403(مرکز بررسی هاي استراتژیک ریاست جمهوري، خارجی
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بررسی این علت ها و دستیابی به راهکارهاي مطلوب حل آنها در مسیر توسعه نیازمند 
نظریه مهم زیر به تببین این موضوع مطالعاتی مجزا می باشد. این نوشتار از زاویه دید سه 

 می پردازد.
و استبداد  یاقتصاد رانت«کرد:  مطرحرا   هیسه نظر می توان کاهش نیا یعلت اصل نییدر تب

ضعف «و )1377ی(رضاقلی عل »یاتیلیا وی لگیبافت قب« ،)1368(انیکاتوز یمحمد عل »ینفت
 ).1381ی(میعظ نیحس »یدر نظام حکمران

 يمعتقد است برخوردار انیکاتوز ،»یو استبداد نفت یاقتصاد رانت«خلاصه در کتاب  طوره ب
 در بلند مدت شده و یاتیمال ياو از در آمدها يازین یباعث ب ینفت یرانت يدولت از درآمدها

از  یساخت نیدر چن .شودیم یفراقانون یدولت يریو شکل گ تیحقوق مالک فیتضع منجر به
 ). 36: 1377کند(کاتوزیان،  ینم دایپامکان بروز  یجامعه مدن ،دولت

آن  تیدر کل رانیکه جامعه ا کندیم انیب نیچن یرضاقل »یاتیلیو ا یلکیبافت قب« هینظر
 يخصلت ها لیمثبت، به دل یاجتماع هیپرورش سرما يکه به جا استیتالیمانند جنوب ا

را  رانیتار و پود جامعه ا ،پرداخته است منفی یاجتماع هیسرما دیمذکور به باز تول یفرهنگ
 ییجابه جا لیرا به دل يتمدن ساز ییکه در گذشته توانا سازدیم يا رهیعش یشتیمع یزندگ

ساخت  ریز نینداشته است. ا يا فهیو طا يا لهیقب يهايریو درگ گریبه مکان د یاز مکان
 یو روابط و مناسبات اجتماع ياقتصاد شتیاز مع يا وهیش يریگ شکل موجب ییایجغراف

 ).132: 1392و همکاران،  القلمعیشده است(سر يضد توسعه ا
ی و اجتماع یخیتار يها شهیتوجه به ر »یضعف در نظام حکمران« ،یمیعظ نیحس هینظر در

 .کند یم دیکأت -که دارد  یاقتدار مشروع لیبه دل- مستقل دولت شیو نقش کم و ب دولت
با حاصل جمع صفر است و  يهمان داستان باز رانیکه چرا داستان ما در ا است نیسوال ا

 رامونیرسد که در تمام مکاتب به هنگام بحث پ یمحدود به نظر م اریبس ماي هاحاصل تلاش
 ساختار«که  نیسر ا البته بر ساختار حکومت است. یمهره اصل یافتگین توسعه ایتوسعه 

ندارد که حکومت  دیترد یکس یول ،نظر وجود دارد اختلاف» چگونه باید باشد؟حکومت 
 ).136: 1392و اطاعت،  القلمعیمناسب ضرورت توسعه است(سر

 هینظر نیآنچه که مشترك ا .آنها بود انیصرفاً ب ،میپرداز یها نم هینظر نیا لیبه تحل نجایدر ا
آنچه مورد نظر نگارنده  .کنندیرا مطرح م داریعدم توسعه و توسعه پا یبه شکل کیست هر اه

طور افراد جامعه است که در بخش  نیدولت و هم انیکه ضعف اخلاق در م ستا نیاست ا
 گردد. یعنوان م يریگ جهیسوم و نت

  



  10  

1403 زمستان /18شماره  /پنجمجامعه شناسی ارتباطات/ سال   
Sociology of Communication Journal (JSC), Winter, Vol.5, No.18 

 ضعف اخلاق -3
 ریغ يدر سطح کلان رفتارها مثلاً ی؛اجتماع ساده ضعف اخلاق در سطوح روابط انیبه ب

ساختار  ،فساد ،یتیریمدي با آمار ناکارآمد ییگودروغمثل  دولت مردان با جامعه یاخلاق
افراد  یاخلاقریغ يرفتارها گریبر زهد و تقوا نباشد و از طرف د ینتو قدرت که مب یاسیس

 ،همکاران دوستان، خانواده، ياعضا نیدر سطح خرد در ب یاتیجامعه با دولت مثل فرار مال
 گسترده است. ياعتماد یرواج ب ،همهنتیجه است که  یقواعد اخلاق ضعفشهروندان هم 

و ماکس وبر به بحث اخلاق  میدور ک لیام یغرب ،کینگاه دو تن از جامعه شناسان کلاس از
 .میپرداز یم یاجتماع

 دیبا یمعتقد است که موضوع جامعه شناس يجامعه شناس فرانسو )1895(میدور ک لیام
ها و شو ارز یساختار اجتماع یاجتماع يهاتیواقع .باشد یاجتماع يهاتیمطالعه واقع

از آنجا که  .انديو اجبار یرونینسبت به کنشگران عامل ب«که  اندیفرهنگ يهنجارها
 )123: 1392ریتزر، (»اند یجمع ریو تصو یمعمهم اند اخلاق وجدان ج يماد ریغ يتهایواقع

 .میپردازیم اخلاق او از لیبه تحل یاجتماع هیکه در بحث کاهش سرما
ی عنینخست اخلاق شامل انضباط است  .سه جز است يدارا )1893(میاز نظر دور ک اخلاق
به  یدوم اخلاق شامل دلبستگ .ستدیای م يخود دیشد لاتیکه در مقابل تما ياقتدار حس

 تیس مسئولحو  يخود مختار يسوم اخلاق حاو .چه جامعه منبع اخلاق ماست ،جامعه است
 »يخود مختار«و  »یدلبستگ« ،»انضباط« یعنیلاق پس اخ ستدر قبال اعمال مان ا يفرد

نه موعظه کردن و  ،اخلاق میتعل میبه نظر دور ک .کنندتکمیل می و یبانیرا پشت گریکه همد
 .)124: 1392کردن است (ریتزر،  نییدادن و تب میتعل، بلکه است يمغز ينه شست و شو

اشاره  »يدار هیپروتستان و روح سرما اخلاق«در کتاب  یآلمان گریوبر جامعه شناس د ماکس
به عنوان  يویدن يها وقفه و منظم در حرفه یکار پر جنب وجوش و ب یارزش مذهب«به 
 کندمی» ینوزائ لیدل نیو روشن تر نیو در همان حال مطمئن تر اضتیر لهیوس نیتر یعال

بوده  يدار هیبسط روح سرما يممکن برا لهیوس نیتررومندین دیبا لیاص مانیا« و اینکه
 ).60-62: 1371وبر، (»باشد

است که  یاجتماع هیبه سرما یفرهنگ کردیرو یگرفت که نظر ماکس وبر نوع جهیتوان نت یم
اعتقاد  یبر نوع انهیفردگرا يحساب شده و منفعت اقتصاد یعقلان يرفتارها يدر آن به جا

 دارد . دیکأت ینید یبه عنوان جامعه شناس ی)نیکالو سمی(پروتستان ینید
آنچه امروز  ی،اجتماع هیمحققان سرما گریو وبر و د میجامعه شناسانه دورک اتیتوجه به نظر با

 یاجتماع ینابسامان زانیم یوقت .است یاخلاق اجتماع زشیدر جامعه ما اتفاق افتاده است ر
 .ردیگ یهم صورت م یاخلاق یفروپاش ،کندیم دایپ شیافزا يو اقتصاد
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و  وارهاید ينرده بر رو ایخاردار  يهامیمنازل و استفاده از س يوارهایرفتن ارتفاع د بالا
روز افزون  ياعتماد یتر شدن بقیبر پنجره ها نشان از عم ينرده ا ينصب حفاظ ها نطوریهم

 یرشد بحران یعنی یاجتماع هیشاخص سرما گریدر د شهیموضوع خود ر نیدر جامعه است. ا
قابل توجه  شیو مقررات به رغم افزا نینقض قوان .سرقت و قتل دارد يدچون دز یمیجرا
 تیعدم رعا ،هاابانیدر خ ریاستفاده روز افزون از سرعت گ ،شده است شتریکه ب یپول میجرا

 نیقوان ریفراگ تیدال بر عدم رعا یزا همگبد و خطرناك و استرس یو رانندگ نیحقوق عابر
 يو اختلاس به نحو یفساد مال .ها به ارزش هاست ارزشضد لیافراد و تبد يو مقررات از سو

 یو همبستگ یگروه کارِ و در آمده  يجد یبه ساختار و معضل لیکه تبد افتهی شیافزا
 ).130: 1392و اطاعت،  القلمعی(سرداده است يانفراد تیخود را به فعال یاجتماع

 لیدر اوا یاجتماع هیسرما دهدیوجود دارد که نشان م يادیچند دهه گذشته شواهد ز در
اما پس از آن به  ،بوده است یدر حد قابل قبول زیجنگ ن یانیپا يهاانقلاب بالا بوده و تا سال

 القلمعیسراست( دهیرس ینییپا یلیبه سطح خ ریاخ يهاو در سالیافته کاهش  یجیطور تدر
 ). 131: 1392اطاعت، و 

 یو حت انیتعداد زندان ی،تصادفات رانندگ ،ادیاعت ،یخودکش ،مانند تعداد طلاق ییهاشاخص
بکار  یاجتماع هیکاهش سرما یبررس يبرا یشاخص د به عنوانتوانیمي مهاجرت برون مرز

از  يریگبهره زیاز داده ها و ن یعیمجموعه وس ازمندین یاجتماع هیرود. البته بخش سرما
 است. یفیو ک یکم يهاروش

 اجتماعیارتباط؛ پیوستار سرمایه  -4
همانگونه که در تعاریف سرمایه اجتماعی تاکید گردید؛ اصل تعاون ، همکاري و مشارکت یکی 
از مهمترین مولفه هایی است که باعث شکل گیري سرمایه اجتماعی شده و آن را توسعه می 

 بخشد.
ي زمانی که در جامعه سجایاي اخلاقی نهادینه شوند و ارزش ها و هنجارهاي اجتماعی بر مبنا

اخلاق شکل بگیرند. افراد جامعه نسبت به یکدیگر از حسن اعتماد متقابل برخوردار شده و 
لذا در فرایندهاي اجتماعی مشارکت فعال خواهند داشت و روحیه تعاون و همکاري رشد 

 یابد.می
تداوم این اصل مهم باعث رشد اعتماد و ترویج اخلاق حسنه در جامعه می شود. به طوري 

ها آن جامعه افراد بر مبناي اصل گفتگوي صادقانه، مستقیم و بی واسطه، خواست که وقتی در
و نیازهاي  خود را مطرح می کنند و بر اساس اصل شفافیت پاسخ صحیح و مطلوب دریافت 
می کنند. مشارکت را نه به عنوان یک ابزار بلکه به عنوان یک ارزش و هنجار در وجود خود 

اه جمعی(وجدان جمعی جامعه) نهادینه می کنند. تداوم این امر و نهایتاً در ضمیر خود آگ
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باعث حرکت معکوس این چرخه شده و باعث رشد اعتماد عمومی، امید به آینده و نهایتاً 
ساختارها و روابط اجتماعی بر متغیرهاي اقتصادي، «اخلاق مداري می شود. لذا همانگونه که 

سایر سرمایه هاي مورد نظر بوردیو را تحت تاثیر  اثر می گزارد و» اجتماعی و فرهنگی جامعه
قرار می دهد و این سرمایه ها از سرمایه اجتماعی بهره مطلوب می برند. خود این عناصر 
تشکیل دهنده سرمایه اجتماعی نیز در یک روابط دیالکتیک و پیوسته باعث تعالی آن 

تماعی بیانگر خصوصیاتی از شوند. لذا همانگونه که پتنام مطرح می نماید: سرمایه اجمی
سازمان اجتماعی، شبکه هاي اجتماعی و هنجارها و ارزش ها قرار می گیرد که در روابطی 

 پیوسته همدیگر را شکل می دهند.
نکته مهم دیگر توجه به گسستگی این عناصر پیوسته در درون جامعه است. زمانی که روابط 

لوب افراد جامعه با نهادها و سازمان ها و اجتماعی گسسته می شوند و ارتباط پایدار و مط
نهایتاً حاکمیت قطع می شود. حاکمیت کانال هاي ارتباطی پایداري براي اخذ نظرات افراد 
جامعه و خصوصا نخبگان و دانشگاهیان را از دست می دهد و لذا تصمیمان اش متکی بر 

باعث آسیب هاي جدي  سلایق و دیدگاهاي فردي الیگارشی حاکم قرار می گیرد که این خود
 در حوزه توسعه اجتماعی می شود.

به دنبال آن سازمان ها و نهادهاي اجتماعی نیز ارتباط منظم خود را با حاکمیت از دست 
دهند و فقط از طریق بخشنامه ها و دستورالعمل ها این ارتباط به طور ناقص و نامفهوم می

هاي اجرایی در ا براي مجریان دستگاهبرقرار می ماند. به طوري که بیشتر دستورالعمل ه
سطوح پایین نامفهوم بوده و اجراي آن را مغایر با سیاستها و وظایف جاري خود که خدمت 
به مردم است می بینند. اما چون کانال ارتباطی مدونی بین آنها و حاکمیت وجود ندارد عموما 

فردي به اجراي این  مدیران میانی به صورت سلیقه گرایانه و بر اساس استنباط هاي
دستورالعمل ها مبادرت می ورزند و باعث بی نظمی و رشد آنارشیسم سازمانی می گردند. 
این بی نظمی نظم یافته به مرور زمان تمام بدنه اجرایی دولت و نهایتاً حاکمیت را در بر 

 گیرد و حاکمیت که ارتباط خود را با بستر جامعه از دست داده است تنها از طریقمی
 اعتراضات می تواند حرف واقعی مردم را بشنود که برایش بسیار پر هزینه است.

سازمان ها نیز بیش از آنکه دغدغه حل و فصل مسایل و مشکلات جامعه و مردم را داشته 
باشند به بقاي مدیران خود می اندیشند و در اجراي احمقانه دستورالعمل ها بدون درك 

یی پیش می روند که نارضایتی عمومی را در دریافت حداقل مطلوب اهتمام می ورزند و تاجا
 خدمات اداري و رفاهی باعث می شوند.

نبود نظام ارتباطی مدون در سطوح مختلف جامعه یعنی بین افراد و گروه هاي اجتماعی و 
نخبگان با سازمان ها و نهادهاي خدمت رسان، این سازمان ها و حاکمیت و نهایتا مردم و 



  13  

1403 زمستان /18شماره  /پنجمجامعه شناسی ارتباطات/ سال   
Sociology of Communication Journal (JSC), Winter, Vol.5, No.18 

وضع قوانین بی سرو ته و دست و پاگیر و ضد منافع عمومی و نهایتا رشد حکومت باعث 
نارضایتی عمومی و بی اعتمادي شده و همچنین مستبدشدن مدیران دستگاه هاي اجرایی به 
عنوان واحدهاي اصلی خدمت رسان به مردم و حلقه اتصال مردم به حاکمیت شده و بی 

و سلایق مردم را به دنبال خواهد داشت که این توجهی سیاستمداران به خواست ها ، نیازها 
امر نهایتا باعث کاهش سرمایه اجتماعی می شود. در چنین جامعه اي نخبگان اجتماعی هر 
روز بر اهمیت اصل گفتگوي بی پرده تاکید می کنند و آن را در حوزه هاي مختلف تنها راه 

ود گوش شنواي حکام و نجات جامعه عنوان می نمایند حال آنکه اصل گفتگو بدون وج
مسئولین و مدیران اجرایی راه به جایی نمی برد و نیازمند یادگیري آن از بدو کودکی است. 

 اصلی که مبناي اصول مهمی چون احترام ، مسئولیت پذیري و آزادي است. 
 يریگ جهینت -5
گفت که ابعاد  توانیم یاجتماع هیسرما هیمطالعات محققان و پژوهشگران نظر يجمع بند در

 ی،اجتماع ،ی، عمومیاسیبه امور س یآگاه :از عبارت یاجتماع هیدهنده سرما لیو عناصر تشک
 ي،اقتصاد(گرید يها هیهمانند سرما .است یو مشارکت اجتماع یانسجام اجتماع ،اعتماد
موجودي  و زاتی، ساختمان و تجهیمال هیسرما لیاز قب يعناصر يکه دارا) نیو نماد یفرهنگ
، یچون اعتماد، همبستگ ياز مجموعه عناصر يندیبرآ زین یاجتماع هیسرما است،

 یها و موسسات مدنسازمان ،ها هیاتحاد، ها، شرکت در انجمنارانهیهم یرسم ریمشارکت(غ
 که در یک روابط دیالکتیک باعث شکل گیري و رشد نهادین آن می شوند. است ی)رسم

ه ب رانیدر ا یاجتماع هیکاهش سرما تیو شفاف وضع قیدق یبررس يلازم است برا گرچه
ه ) بیدانیمی(قیانجام کار تحق قیکه از طر یها و اطلاعات شفاف شخص بتوان از دادهمطور 

و  يچند بعد یمفهوم یاجتماع هیاستفاده کرد. همچنان که اشاره شد سرما ،دیآ یدست م
 .ردیگ یقرار م یرسم ریو غ یرسم يهااسیمختلف در مق يهااست و با شکل یچند سطح

 یکیکاهش  ای شیدارند و افزا یبا هم ارتباط تنگاتنگ یو انسجام اجتماع یاجتماع هیسرما
 اثر دارد. يگریکاهش د ای شیدر افزا
و تلفن همراه عمدتاً سطح و سرعت تعاملات افراد جامعه  نترنتی، ایارتباط دیجد يهايفناور

 یاجتماع هیسرما ی،اجتماعی سازمان یب هیو نکته آخر بر طبق نظر دهندیقرار م ریرا تحت تاث
  .)1392هم هست(رنانی و موید،  یو اساس کنترل اجتماع هیپا

 يزیقانون گر زانیتواند م یم ییبا ساز و کارها یاخلاق اجتماع بر مبناي یاجتماع هیسرما
گیري و به نظر می رسد شکل دده شیافزا ایآن را کاهش ، قرار داده ریافراد جامعه را تحت تاث

 یک نظام ارتباطی نمادین می تواند زمینه رشد آن را به مرور زمان فراهم آورد.
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Abstract 
In the interdisciplinary examination of social capital alongside other forms 
of capital (economic, cultural, and symbolic) across social sciences, 
political economy, and philosophy, the theoretical framework of Pierre 
Bourdieu is predominantly employed. This study focuses on the concept of 
social capital and investigates its dimensions and transformations within 
the context of contemporary Iran. To explain this trend, three key 
theoretical perspectives are analyzed: the "Rentier Economy and Petro-
Authoritarianism," "Tribal and Pastoral Social Structures," and 
"Governance Deficiencies." The findings reveal that the erosion of social 
capital correlates with rising distrust, reduced civic engagement, and 
increasing social pathologies. The study concludes that restoring social 
capital necessitates strengthening collective ethics, social cohesion, and 
active citizen participation. 
 
Keywords: Social Capital, Field, Habitus, Participation, Cooperation, 
Commitment and Responsibility, Cohesion, Interaction, Ethics 
 

 

  


