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Introduction: A research stream in the field of entrepreneurial learning claims that transformative 

learning is often created in critical situations. Critical conditions lead to stimuli by which an 

entrepreneur can learn in these conditions with extensive effects on their performance and mental 

assumptions, commonly called transformational learning. The widespread COVID crisis drew 

researchers’ attention to the phenomenon of the crisis once again. The articles published during the 

post-COVID crisis period outnumber all the articles published in this field before. So, entrepreneurial 

learning in crisis has been a topic of interest in recent years. The purpose of this research was to 

examine the scope of research in the field of entrepreneurial learning in critical conditions using 

bibliometric analysis. It is concluded by explaining research fields for researchers and those interested 

in this field.   

Methodology: The research was conducted with the bibliometric method and analysis techniques of co-

authorship, co-citation, and co-occurrence of keywords. The research employed Publish or Perish 

software, which allows for searching and checking data obtained from citation databases, and 

VOSviewer software, which is used in preparing and creating visual maps including co-authorship, co-

citation, and co-occurrence networks of keywords.  

Findings: Based on the clusters identified in the co-citation network, the roots of entrepreneurial 

learning literature in crisis can be categorized into five research areas. Transformational learning, crisis, 

and small and medium-sized businesses, dynamic capabilities, mathematical methods to analyze the 

behavior of entrepreneurs, and finally the development of individual skills in order to be flexible and 

resilient are the key research areas in the literature. Similarly, based on the co-occurrence analysis of 

keywords, the current literature focuses on issues such as key concepts of entrepreneurial learning in 

crisis, education and especially digital education, business management, and concepts and case studies 

that have expanded greatly as a result of the widespread COVID-19 crisis.  

Conclusion/ Implication: By examining 459 unique articles extracted from WOS and Scopus and 

conducting bibliometric analysis, this article provides researchers with an overview of the map of 

scientific activities in this field of study. In this research, the main currents and roots of this field of 

study can be investigated. It helps researchers and research organizations to have a deeper view of this 

new current but with strong roots in the literature. The main streams of the literature have been formed 

around the issues of the essence and case studies to understand the consequences of entrepreneurial 

learning in critical conditions. The literature is not developed enough regarding the resources and how 

to learn entrepreneurially in critical conditions, and there is a suitable scope for future research.   
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  ها:واژهکلید
 یادگیری در بحران،

 رینانه،یادگیری کارآف
 ،مرور سیستماتیک

 . سنجیکتاب

 جادیران ابح طیشرااغلب در نیآفرتحول یریادگی ،است یمدع نانهیکارآفر یریادگی ۀحوزدر پژوهشی انیجر کی :مقدمه

در  ات گستردهبا اثر یریدگای کی طیشرا نیادر تواندیم نیکه کارآفر شودیم ییهابحران منجر به محرک طی. شراشودیم
بحران  یطرف. ازشودیم ادی نیآفرولتح یریادگیبا عنوان  یریادگی نیاباشد که از خود داشته یذهن یهافرضشیعملکرد و پ
طول ده درشقالات منتشر شود. تعداد م بحران جلب دهیبه پد پژوهشگرانتوجه  گریبار دکیموجب شد که  19 دویگسترده کو

 یریادگیده است. پس شحوزه منتشر  نیاست که تا قبل از آن درا یاز تمام مقالات شیب ،19دوران پس از بحران کووید 
دامنه  ی،سنجتابک لیکمک تحلراستا، با دراین بوده است. ریاخ یهاموضوع موردتوجه در سال کیدر بحران  نانهیکارآفر

 یجار هایپژوهش یهاو شاخه هاشهی. رشده است یبحران بررس طیدر شرا نانهیکارآفر یریادگیخصوص در هاپژوهش
  . تشده اس یحوزه معرف نیمندان به اپژوهشگران و علاقه برای یآت مطالعات یبرا ییهاهنیو زم گشته یبررس

 یدیکلمات کل یرخدادو هم یاستنادهم ،یفیتألهم لیتحل یهاکیو تکن یسنجپژوهش با روش کتاب نیا :شناسیروش

حاصل از  یهاداده یستجو و بررکه امکان جس Publish or Perish یافزارهاپژوهش از نرم نیاانجام شده است. در
 یهاشامل شبکه یریتصو یهاهنقش جادیو ا هیکه در ته VOSviewerافزار و نرم کندیرا فراهم م یاستناد یهاگاهیپا

  . ه استکاربرد دارد، استفاده شد یدیواژگان کل یرخدادو هم یاستنادهم ،یفیتألهم

حران را در ب نانهیکارآفر یریادگی اتیادب یهاشهیر توانیم یاستنادبکه همشده در ش ییشناسا یهابراساس خوشه: هاافتهی

 ا،یپو یهاتیو متوسط، قابل کوچک یوکارهابحران و کسب ن،یآفرتحول یریادگی. کرد یبنددسته پژوهشیدر پنج حوزه 
 ،یآورو تاب یریپذظور انعطافمنبه یفرد یهاتوسعه مهارت ،تینهاو در نانیفررفتار کارآ لیتحل یبرا یاضیر یهاروش
یز نی دیواژگان کل یرخدادهم لیبراساس تحل است. دهیگستران شهیها ردر آن اتیهستند که ادب یدیکل پژوهشی یهاحوزه

خصوص وزش و بهان، آمدر بحر نانهیکارآفر یریادگی یدیکل میمفاه نظیر یبر موضوعات یجار اتیتمرکز ادب مشخص شد که
 اریسترش بسگبحران کرونا  طیراش جهیکه درنت هستندی و مطالعات مورد میوکار و مفاهکسب تیریمد تال،یجیآموزش د

  . اندداشته یادیز

و  Scopusو  WOS یستنادا گاهیاستخراج شده از دو پا یکتایمقاله  4۵9 یمقاله حاضر با بررس :دستاوردهای/ ریگجهینت

. دهدیارائه م یوزه مطالعاتح نیادر یعلم یهاتیاز نقشه فعال یکل دید کیپژوهشگران  یبرا ،یسنجکتاب لیانجام تحل
کمک  یقاتیتحق یهاو سازمان و به پژوهشگران بررسی شد یلعاتحوزه مطا نیا یهاشهیو ر یاصل یهاانیپژوهش، جر نیادر
 یصلا یهاانیجر ه باشند.اشتد اتیمستحکم در ادب یهاشهیر یاما دارا ،دیجد انیجر نینسبت به ا یترقیعم دید کندیم

کل بحران ش طیشرا در نانهیکارآفر یریادگی یامدهایفهم پ یراستادر یو مطالعات مورد یستیحول موضوعات چ اتیادب
 یمناسب یهانهیو زم هافتیتر گسترش کم اتیادب ،بحران طیدر شرا نانهیکارآفر یریادگی یخصوص منابع و چگونگاند. درگرفته

     . جود داردو یآت مطالعات یبرا

مجله  .سنجیرور ادبیات با رویکرد کتابمیادگیری کارآفرینانه در بحران:  (.1403). افسانه، باقری و اله.، ممیز، آیت.احمد سید، علوی :استناد
 .87 -103(، 3) 3، های کارآفرینیپژوهش
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 مقدمه

های گوناگون به موضوع بحران حوزهبار دیگر توجه پژوهشگران درگیر کرونا موجب شد یکبیماری همهبحران گسترده ناشی از 
منظور درک فرآیندهای اینکه بحران یک زمینه خوب بهفرینی نیز محققان معتقدند غیر ازوکار و کارآت کسبجلب شود. در مطالعا

 . در شرایط بحران(Khurana et al., 2022)هایی برای یادگیری کارآفرینانه است کارآفرینی است، ذات بحران حاوی فرصت
 طیمح طیسرعت شرابهبتوانند  دیبا اننیکارآفر چنین وضعیتی. دردنرویال مؤس ریز ای و ندکنیکار نم ای هاشرکت های معمولرویه

 گر،یعبارت دد. بهنکن نیتدو را برای کار کردن یدیجد یهاد و روشنکن ریرا تفس ی محیطیهاگنالیس ،دندرک کن را رییتغدرحال
 نانیآن کارآفرکوچک نوآور که در یوکارهاکسب یبرا ژهیومر بها نیشود. ایمهم م اریبساین هنگام در نانهیآفرکار یریادگینقش 

 Khurana et al., 2022; Khurana, 2020; Khurana and)کند میصدق بیشتر  ،درگیر هستند تریوسیع یریادگیدر 

Dutta, 2021; Zhang et al., 2006). 
گیری با طول درم درصورت یک جریان مستمر و آراهن بهایی است که کارآفرینااین شرایط متفاوت از یادگیرییادگیری در 
یادگیری  ته منجر بهتدریجی و آهس یک فرآیندوص اینکه تجربیات کارآفرینانه درخصگیرند. درات کارآفرینانه فرا میتجربی

دگیری مرتبط با خاص از یا اما اگر این فرآیند را کنار بگذاریم یک شکل ،جود داردوشود، یک اجماع گسترده میان اندیشمندان می
ی آن توجه ی و چگونگچیست کنون بسیار مبهم بوده است و کمتر بهیوسته یا بحرانی وجود دارد که تامدیریت و حل مسائل ناپ

ناشی  عنوان یادگیریتبط با یادگیری فردی، موضوعی تحتت مرای دیگر در بسیاری از ادبیا. از زاویه(Cope, 2003)شده است 
اب این نقطه از است. انتخ ر مراحل اکتشافیادث وجود دارد که این موضوع در ادبیات کارآفرینی هنوز دها و یا حواز ناپیوستگی

ه حل آن و آنچ تر بتواند پیشایندهای هر رویداد،راحت ،کندری به پژوهشگر کمک میمنظور کشف فرآیند یادگیمسیر کارآفرینی به
 .(Cope & Watts, 2000)ند که از حادثه آموخته شده است را با جزئیات بررسی ک

ای به بررسی تحقیقات گسترده ،وکارها داشته استای در اقتصاد و کسبهای جهانی اخیر که اثرات گستردهدر پی چالش
 Gaffar)وکارهای مرتبط با صنعت گردشگری بررسی کسب ،طور مثالاند؛ بهوکارها و کارآفرینان درگیر در بحران پرداختهکسب

et al., 2022) کشاورزی ،(Jeong et al., 2022) آموزش ،(Chen et al., 2022; Pimlott-Wilson & Holloway, 2021)  
اغلب این مطالعات خود جلب نموده است. دری بوده است که توجه محققان را بهاند، موضوعاتو غیره که درگیر بحران کرونا شده

 ,.Jeong et al)وکارها با شرایط بحران و تلاش برای عبور از شرایط تهدیدکننده و حتی تبدیل آن به فرصت انطباق کسب

نکه این موضوع چگونه خصوص ای، اما در(Gaffar et al., 2022)در گرو چابکی یادگیری کارآفرینانه عنوان شده است  (2022
 ادبیات بسیار پراکنده و مبهم است. ،توجه قرار گیردبایستی مورد

اما بسیاری ازاین مطالعات صرفاً درجریان بررسی یک مورد  اند،ارائه کردهاین حوزه در را ییهانشیب یمطالعات قبل اگرچه
دنبال فهم ماهیت اند. دراین مطالعات پژوهشگرانً کمتر بهرها انجام شدهکاودنبال درک نتایج حاصل از بحران در کسبخاص و به

ی کارآفرینانه در بحران ریادگی ندیدرک فرآ یبرا یشتریب قاتیتحق اند.پدیده یادگیری کارآفرینانه و نتایج حاصل از آن بوده
 & Markowska) یادگیری کارآفرینانه یهایدگیچیپ . تحقیقاتی که(M. N. Saunders et al, 2014) نیاز استمورد

Wiklund, 2020) یریادگی حاصل از این جینتا و (Secundo et al., 2021) عنوان یک بحران را بهو  تر بیان کندرا شفاف
  .توجه قرار دهدمورد (Mohammadian, 2022) یریادگیمؤثر بر  یانهیزمعامل 

توجه و ارزیابی تر مورداتی لازم است ادبیات تحقیقاتی دراین حوزه دریک مقیاس بزرگعتر این حوزه مطالمنظور فهم عمیقبه
 یقاتیبر شکاف تحق هیتک با. (Ninkov et al., 2021)ها بررسی شود قرار گیرد، روندهای انتشار مقالات و روابط بین آن

دراین را  ریز یژوهشپؤالات س نه،یزم نیادر شتریب قاتیتحق یبرا یذکر شده قبل موارد نیو همچن ادبیات علمیشده در  ییشناسا
 :گرفته شده استقرار  بررسی پژوهش مورد

 ؟ده استبوطول زمان چگونه ادگیری کارآفرینانه در بحران، درروند توجه اندیشمندان به موضوع ی -1
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 ست؟در بحران چگونه ا انهنیکارآفر یریادگی موضوعدر انتشار مقالات علمی یفعل تیوضع -2
 ؟های پژوهشی داردچه جریانفرینانه در شرایط بحران، ریشه در یادگیری کارآ -3
 ت؟قرار گرفته اس یمورد بررس انتشارات علمیدر  ،نظراز موضوع مورد ییهاچه جنبه -4
 ؟است دارند، کدام ازین این زمینهدر شتریب قاتیکه به تحق یدیکل یهاحوزه -۵

 نهیمزدانش در ه گسترشب «در بحران نانهیکارآفر یریادگی» حوزهسنجی درکتاب لیتحل کیبا انجام  پژوهش حاضر
. استه این حوزانداز تحقیقات ها در چشمدنبال کشف الگوها، روندها و شکافبهاین بررسی  کند.یکمک م ینیکارآفر قاتیتحق

های نشکه بی به دست آیداین حوزه، یک نمای جامع از موضوع شده است که با بررسی مطالعات منتشر شده درتلاش 
 تواند به شناسایی و ارزیابیمیهش نتایج این پژو کند.ان دانشگاهی ارائه میگذاران و محققارزشمندی را برای کارآفرینان، سیاست

   کمک کند. تی آ قاتیتحق یبالقوه برا هایو زمینه این حوزهنش درپیشرفت دا
 

 پیشینۀ پژوهشمبانی نظری و 
های هزینه یا مورد مسائل راهبردی همچون حوزهسرعت درکند بهارها را مجبور میوکبحران، توصیف شرایطی است که کسب

یکی از مطالعات پیرامون توصیف شرایط بحرانی عنوان در .(Roper & Turner, 2020)گیری کنند جویی مالی، تصمیمصرفه
جر به از دست کنند: شرایطی که منها هنگام مواجهه با یکی از شرایط زیر موقعیت خود را بحرانی قلمداد میشده است که شرکت

، اختلال ایجاد شود خصوص در نقدینگی جاری شرکتدادن کنترل شود، غیرمنتظره یا تحت فشار زیاد باشد، اثرات اقتصادی به
کنندگان، اختلال در فعالیت کارمندان و فجایع و های عمومی یا مرتبط با تأمینهای اطلاعاتی و ارتباطی، اختلالدر فناوری

د فرینان ایجاقطعیت را برای مدیران و کارآها شرایط عدمتوان گفت بحران، میصورت کلی(. بهHerbane, 2010حوادث طبیعی )
د قطعیت در رونکنند که با شرایط عدمن مین عنواوکارها را بحرا. برخی دلیل اصلی شکست کسب(Haneberg, 2021)کنند می

 (.Shepherd, Douglas & Shanley, 2000کند )وکارها اختلال ایجاد میجاری کسب

یک سازمان در هر مرحله از  ،این تعریفرایج درباره بحران وجود دارد. دریات مدیریت و کارآفرینی یک تعریف بسیار در ادب
این دوره جدید شود که باز دربه دوره جدیدی می حل این بحران موجب ورودشود که راهرشد خود با یک بحران روبرو می

راهکار هدایت مواجهه با بحران رهبری، سازمان از ، درمرحله اول از رشد، درلطور مثاهای جدیدی متوجه سازمان است. بهبحران
شود که هدایت متمرکز توسط مدیران محدود، نتیجه این راهکار، سازمان وارد دوره جدیدی از رشد میکند. دراستفاده می

زودی هدایت توسط مدیران محدود، هب ها،اما برای توسعه مقیاس فعالیت ،رساندهای سازمان را به ثبات نسبی میفعالیت
شود. برای عبور ازاین بحران، سازمان، رو میسوی مدیران ارشد خود روبخواهی ازازمان با بحران استقلالپذیر نیست و سامکان

 ,Greiner)صورت ادامه خواهد داشت همینگردد و بهضوع سبب بحران بعدی میشود و این موتفویض اختیار میناگزیر به

1997) . 
عنوان یک ها بهتها همیشه منشأ داخلی ندارند. شرکه بحرانرغم این تعریف رایج از بحران، بایستی توجه داشت کعلی

د شد خارجی است. های که ایجاد خواهتوانند در اثر شرایط محیطی نیز با بحران روبرو شوند. در اینجا منشأ بحرانسیستم باز می
توانیم میکنند، وکارها تحمیل میسببر ک دلیل محیط عدم قطعیتی کهبینی نیز باشند باز بهها قابل پیشحتی اگر این بحران

 .(Pittaway & Thorpe, 2012)ها یاد کنیم عنوان بحران از آنبه
های زمانی طولانی نیز توانند دورهاما می ،کنندهای زمانی کوتاه اشاره میها به تغییرات زیاد در بازهنظر بازه زمانی بحراناز

توجهی ایجاد شود که اثرات قابلادثی ایجاد میهای گوناگون بحران حومدت در طول دورههای طولانیاشته باشند. در بحراند
قلمداد کنیم  توانیم شرایط ایجاد شده را بحرانصورت نیز میاینکند، درهای گوناگون میدم قطعیتچار عوکار را دکند و کسبمی

(Cope & Watts, 2000). 

 پاسخ دادن یبرا یشود، مردم زمان کم یآشکار م رکنندهیگمبهم و غافل اریبس تیموقع کیعنوان بحران به کیکه ییآنجااز
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 بردمی سؤالطرفی بحران، مشروعیت قدرت کارآفرینان را زیر از .(Khurana, Dutta & Schenkel, 2022) دارند به آن
(O’Reilly et all, 2015)ترین شرایطی است که شده برای کارآفرینان از اصلی د؛ محیط عدم قطعیت و تنش عاطفی ایجا

کار  ای هاشرکت های معمولرویهکه در شرایطی . (Pittaway & Thorpe, 2012)شود محرک یادگیری در شرایط بحران می
 ی محیطیهاگنالیس ،دندرک کن را رییتغ حالِدر طِیمح طیسرعت شرابهبتوانند  دیبا اننیکارآفر د،نرویم سؤال ریز ای و ندکنینم

 Khurana et al., 2022; Khurana, 2020; Khurana) دنکن نیتدو را برای کار کردن یدیجد یهاد و روشنکن ریرا تفس

and Dutta, 2021; Zhang et al., 2006). کنند و انش قبلی خود ادغام میکارآفرینان دانش جدید را جذب و با د ،راستادراین
نتیجه این فرآیندِ در .(Khurana et al., 2022)های جدیدی را در دوره بحران دنبال کنند کنند فرصتاین طرق تلاش میاز

شود که از آن با عنوان یادگیری سطح بالا یا یادگیری یک ادراک جدید و متفاوتی برای کارآفرینان ایجاد می ،یادگیری در بحران
دهد. هایی است که درک فرد از جهان را شکل میمعنی تغییر باورها، نگاه و بینششود. یادگیری سطح بالا بهآفرین یاد میتحول

آفرین . از نتایج یادگیری تحول(Cope & Watts, 2000)تواند ناشی از یادگیری تجربی و حتی انعکاسی باشد ن یادگیری میای
 ,Islam & Munir)، دوسوتوانی (Roper & Turner, 2020)، بقا (Manfield & Newey, 2018)آوری ها، تابدر بحران

 است. (Wolff et al., 2015)و رشد  (2022
  

 پژوهششناسی روش
رخدادی استنادی و همتألیفی، همهای همسنجی و تکنیکتحلیلی است که با روش کتاب -یک پژوهش توصیفی مطالعة حاضر

 یشناسروش نیا سنجی یک روش کلیدی برای ارزیابی توسعه یک زمینه تحقیقاتی است.واژگان کلیدی انجام شده است. کتاب
 ,Bota-Avram) دهدیخاص ارائه م نهیزم کیظهور درو موضوعات درحال اثرگذارآثار  ،پژوهش یهااز روند یکل ینما کی

های خاصی استفاده شده است که متناسب با مسائل و اهداف این پژوهش است. در گام اول، این پژوهش از تکنیکدر. (2023
های گر نحوه فعالیتتألیفی، بیانهای همکند. الگوهای موجود در شبکههای پژوهشی را آشکار میتألیفی همکاریتحلیل هم

 اماشود، وری علمی میهای علمی منجر به افزایش بهرهصورت کلی همکاری. اگرچه به(Kumar, 2015)جامعه علمی است 
وری اثرات سرریز دانش و بالاتر رفتن بهره ،وری بالاتری دارندتألیفی نویسندگانی که بهرههای همبایستی توجه داشت شبکه

کنند. تری نیز استفاده میفیتافراد از نویسندگانِ همکار با کیآنکه اغلب این دهد. گذشته ازهمکار را نشان می سایر نویسندگان
 ,Ductor)توانند قلمداد شوند های ارزشمندتری میشبکه ،هایی که دارای نویسندگان توانمندتری هستندشبکه ،اساساینبر

دنبال های پژوهشی خود بهیا در فعالیت . برای محققانی که تمایل دارند آثار پژوهشی ارزشمندتری را دنبال کنند(2015
های ادبیات حوزه بود بررسی شود کهتواند بسیار قابل استفاده باشد. در گام بعد نیاز این تحلیل می ،های علمی هستندهمکاری

 یفراوان یریگاندازه یبرا یروش ی،استنادهم لیتحلهایی قابل دنبال شدن است. بندیچه دستهریادگیری کارآفرینانه در بحران د
دو اثر  نیا نیاست که ب نیارا با هم ذکر کند، فرض بر یدو اثر قبل یاست. اگر اثر گریتوسط آثار د ،همبا زمانهم استناد دو اثر

ها آن ییو احتمال ارتباط معنا یاستنادکنند، قدرت هم افتیدر یترشیب یاستنادچه دو سند همهر . وجود دارد یشباهت موضوع
 .(Small, 1973)است  شتریب

از سال  2و اسکوپوس 1های استنادی وب آف ساینسآماری این پژوهش شامل مقالات علمی منتشر شده در پایگاه ةجامع
چون و سایر آثار منتشر شده علمی هم گرفتتوجه قرار مورداست. جهت کیفیت بیشتر منابع صرفاً مقالات  2022تا پایان  2000

و « 3یادگیری»برای جستجوی آثار علمی از انواع ترکیب کلمات پژوهش حذف شدند. های کتاب، ارائه و موارد دیگر از نمونه

                                                 
1 web of Sciense (WOS) 
2 Scopus 
3 Learning 
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آثار منتشر شده  های استنادی و صرفاًبخش جستجوی پایگاهدر« 4کووید»، «3شوک»، «2بحران»و یکی از کلمات « 1کارآفرینانه»
ز مقاله ا 1۶7مقاله از پایگاه وب آف ساینس و  40۵نتیجه جستجو در دو پایگاه داده ذکر شده، شد. دربه زبان انگلیسی استفاده 

 مقاله بدون تکرار برای تحلیل انتخاب شد. 4۵9 ،نهایتمقاله مشترک بود و در 113، این تعدادپایگاه اسکوپوس استخراج شد. از
های حاصل از که امکان جستجو و بررسی داده ۵پابلیش ار پریش افزارهایها از نرمتحلیل دادهوآوری و تجزیهمنظور جمعبه
های های تصویری شامل شبکهکه در تهیه و ایجاد نقشه ۶اواس ویوئرافزار ویکند و نرمهای استنادی را فراهم میپایگاه

الات این روش دید کاملی از مقازه است. با استفاده رخدادی واژگان کلیدی کاربرد دارد، استفاده شداستنادی و همتألیفی، همهم
های تحقیقاتی و ها و شبکهوشههای جذاب، روندهای جدید، خهای علمی، زمینهنظر، همکاریهای موردمرتبط با کلیدواژه

  آید. های دانشی به دست میشکاف ،یتنهادر
 

 هاافتهی
ته شده است. انش پرداخزه دن حور طول زمان به ایالات پژوهش ابتدا به روند توجه اندیشمندان دؤجهت تحلیل نتایج براساس س

 2022پایان سال  تا 2000ست از سال ا ، پیدا1که در شکل طور، روند انتشار مقالات علمی موردتوجه قرار گرفت. همانراستادراین
توجه داشته ابلی بسیار قیشحران یک روند افزاموضوع یادگیری کارآفرینانه در باند، توجه بهها موردبررسی قرار گرفتهکه داده

یت آن رونا، اهمیماری کتأثیر بحران ناشی از ببه این حوزه دانشی خاص را که تحتاست. این موضوع اهمیت و توجه ویژه 
 دهد. خوبی نشان میبه تر نیز شده است،پررنگ

 

 
 نانه در بحرانحوزه یادگیری کارآفری. روند انتشار مقالات علمی در1شکل 

 

                                                 
1 Learning 
2 Crisis 
3 Shock 
4 Covid 
5 Publish or Perish 
6 VOSviewer 
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اما از  ،تآغاز شده اس 2019تر پژوهشگران به این حوزه، پیش از سال ست توجه گستردها پیدا ،1 که در نمودارطورهمان
ای ملاحظهنحو قابلده بهشیافت، تعداد مقالات منتشر که کرونا در همه دنیا گسترش  2020و ابتدای سال  2019انتهای سال 

 2019تی است که در سال بیش از هشت برابر مقالا 2022که تعداد مقالات منتشر شده در سال نحوی؛ بهافزایش داشته است
 منتشر شده است.

س تعداد لمی براساجلات عاین حوزه، برترین مرسی وضعیت انتشار مقالات علمی دردر پاسخ به پرسش دوم این پژوهش و بر
وناگون و گهای استنادی اهطور مقالات برتر براساس پایگاست. همین بررسی قرار گرفتهاستنادات و مقالات منتشر شده مورد

 ست.توجه قرار گرفته ا، موردانداین حوزه از دانش پیشرو بودهتر که درکشورهای فعال
 

 هبندی مجلات علمی براساس تعداد استنادات دریافت شد. رتبه1جدول 

Source title total citation percent 

Journal of Business Venturing 1437 14.75 

Entrepreneurship and Regional Development 614 6.30 

British Journal of Management 408 4.19 

YALE LAW JOURNAL 394 4.04 
Industrial Marketing Management 363 3.72 

Technological Forecasting and Social Change 321 3.29 

Marine Policy 314 3.22 
Business Horizons 281 2.88 

Journal of Small Business and Enterprise Development 246 2.52 

SUSTAINABILITY 229 2.35 

 

، بررسی شده است که بیشترین استنادات مرتبط با کدام مجلات است. با توجه به اینکه تعداد مجلات پراستناد 1جدول در 
مجموع آمار استنادات در هر شده است. آمار استنادات مربوط بهدر اینجا صرفاً نتایج مرتبط با ده مجله برتر ارائه  ،بسیار بیشتر بود

قبولی برای بررسی هرصورت ملاک قابل، اما بهپوشانی نیز داشته باشدکن است این آمار با هم همدو پایگاه داده است که مم
با اختلاف بسیار  1، قابل مشاهده است مجله ژورنال آف بیزینس ونچرینگ1که در جدول طورستناد خواهد بود. همانمجلات پر ا

 زیادی در صدر نتایج قرار دارد.
 

 علمی براساس تعداد مقالات منتشر شدهبندی مجلات . رتبه2جدول 

Source title published articles percent 

SUSTAINABILITY 21 4.26 

Emerald Emerging Markets Case Studies 20 4.06 

Sustainability (Switzerland) 9 1.83 

Entrepreneurship and Regional Development 8 1.62 
Technological Forecasting and Social Change 8 1.62 

Frontiers in Psychology 7 1.42 

Journal of Small Business and Enterprise Development 6 1.22 
Business Horizons 6 1.22 

International Journal of Environmental Research and Public Health 6 1.22 

Journal of Entrepreneurship in Emerging Economies 6 1.22 

 
کدام مجلات  ،اند، نیز بررسی شده است که پرکارترین مجلات که تعداد مقالات منتشر شده بیشتری داشته2در جدول 

یج پرکارترین مجلات ، که در صدر نتا2این جدول مجله ساستینبیلیتی ده مورد برتر ارائه شده است. دراند. در اینجا نیز صرفاًبوده
 نیز جایگاهی داشته باشد.، 1یان ده مجله پر استناد جدول سختی توانسته است درمقرار دارد به

                                                 
1 Journal of Business Venturing 
2 sustainability 
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مند به علاقه که حققانیماطلاعات وضعیت انتشار مقالات علمی در مجلات برتر و استنادات محققان به این مجلات برای 
تواند راهنمای می ارندلمی دهمچنین تمایل به انتشار دستاوردهای علمی خود در مجلات ع ،این حوزه هستندمطالعه و پژوهش در

 ه علمی باشد.های علمی در جامعخوبی از میزان استقبال و اعتبار این پایگاه
های گاهدات در پایمار استناینکه آاتوجه قرار گرفته است. با توجه به مرتبط با مقالات منتشر شده مورد در گام بعد، استنادات

در اینجا از  ایجاد کند وت نتایج بسیار متفاوتی رااند این آمار متفاتوبندی مقالات میخصوص رتبهگوناگون متفاوت است و در
 های دیگر دارد کمک گرفته شده است.پایگاه گوگل اسکالر که جامعیت بیشتری نسبت به پایگاه

 
 یشترین استنادات علمی در پایگاه گوگل اسکالرببندی مقالات براساس دریافت . رتبه3جدول 

 
Title Year Source title 

Cited in 
Google 

Scholar 

1 

New venture survival: Ignorance, external shocks, and risk 

reduction strategies 
2000 

Journal of Business 

Venturing 
1010 

2 

A process study of entrepreneurial team formation: The case of 

a research-based spin-off 
2004 

Journal of Business 

Venturing 
983 

3 
Policy learning and policy failure in sustainable tourism 
governance: from first- and second-order to third-order change? 

2011 
JOURNAL OF 
SUSTAINABLE TOURISM 

712 

4 

The evolving firm: How dynamic and operating capabilities 

interact to enable entrepreneurship 
2009 

British Journal of 

Management 
505 

5 

Universities and enterprise education: Responding to the 

challenges of the new era 
2010 

Journal of Small Business 

and Enterprise Development 
447 

6 
Small business research: Time for a crisis-based view 2010 

International small business 

journal 
419 

7 

COVID-19 and business failures: The paradoxes of experience, 

scale, and scope for theory and practice 
2021 

European Management 

Journal 
375 

8 International entrepreneurship in the post Covid world 2021 Journal of World Business 367 

9 

Rethinking organizational resilience and strategic renewal in 

SMEs 
2019 

Entrepreneurship and 

Regional Development 
299 

10 

Covid-19 and entrepreneurship education: Implications for 

advancing research and practice 
2021 

International Journal of 

Management Education 
273 

 
 وب آف ساینسو اسکوپوس های . استنادات مقالات پرارجاع در پایگاه4جدول 

 Title Authors Cited in Scopus 
Cited in 
WOS 

1 
New venture survival: Ignorance, external shocks, and risk 
reduction strategies 

D.A. Shepherd, E.J. Douglas, 
M. Shanley 

411 346 

2 
A process study of entrepreneurial team formation: The 

case of a research-based spin-off 
B. Clarysse, N. Moray 377 306 

3 

Policy learning and policy failure in sustainable tourism 

governance: from first- and second-order to third-order 

change? 

CM Hall 
 

169 

4 
The evolving firm: How dynamic and operating 

capabilities interact to enable entrepreneurship 
L.R. Newey, S.A. Zahra 218 190 

5 
Universities and enterprise education: Responding to the 
challenges of the new era 

D. Rae 182 
 

6 Small business research: Time for a crisis-based view Herbane, B 
 

148 

7 
COVID-19 and business failures: The paradoxes of 
experience, scale, and scope for theory and practice 

Amankwah-Amoah, J., Khan, 
Z., & Wood, G 

159 
 

8 International entrepreneurship in the post Covid world Zahra, S. A 188 
 

9 
Rethinking organizational resilience and strategic renewal 
in SMEs 

Herbane, B 
 

123 

10 
Covid-19 and entrepreneurship education: Implications for 

advancing research and practice 

Ratten, V 

,  
Jones, P 

120 
 

 
، آمار جداگانه استنادات در 4اند و سپس در جدول اسکالر مقالات مرتب شده، براساس آمار استنادات در گوگل3در جدول 

، عنوان مقالات، عنوان مجله و سال انتشار مندرج شده 3های استنادی دیگر ارائه شده است. جهت نمایش بهتر در جدول پایگاه
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مشاهده  ،گیردتوجه قرار مید شده است. هنگامی که نتایج موردله، نام نویسندگان قی، در کنار عنوان مقا4است و در جدول 
توجه وکارها را محور که راهبردهای کاهش ریسک شکست کسب (Shepherd et al., 2000)شود که تاکنون مقاله شپرد می

 خود معطوف نموده است.ت، بیشترین توجه پژوهشگران را بهقرار داده اس

 
  وب آف ساینس های پایگاه استنادیحوزه یادگیری کارآفرینانه براساس دادهتألیفی کشورهای دنیا درشبکه هم .2شکل 

 
اند با کمک ن بیش از شش تألیف مشترک با یکدیگر داشتهاکنوتتألیفی پراستنادترین کشورها که ، شبکه هم2در شکل 

خوبی های متمایز بهتصویر با کمک رنگ اینب آف ساینس ترسیم شده است. دروه اواس ویوئر برای پایگاافزار وینرم
یشترین بریکا با ، کشور آماساس این شبکهبر این زمینه قابل مشاهده است.علمی در سطح کشورهای گوناگون در هایهمکاری

سترالیا، نگلستان، ااای با کشورهای میزان مقالات منتشر شده و همچنین بیشترین استنادات دریافت شده در همکاری گسترده
های کاریسوئد بیشترین هم ه جنوبی ود، کرآلمان، یونان، فرانسه، ایتالیا و اسپانیا قرار دارد. در گروه بعدی فنلاند، مالزی، نیوزیلن

ر شورها دهای میان کهای بعدی همکاریهای دیگر در رتبهدهند. اندونزی، چین، تایوان و فیلیپین و گروهمی علمی را نشان
 کنند. این حوزه را نمایندگی میزمینه انتشارات علمی در

 
 سکوپوسا ستنادیحوزه یادگیری کارآفرینانه براساس پایگاه اتألیفی کشورهای دنیا درشبکه هم .3شکل 
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توان انگلستان را های این پایگاه میتألیفی برای پایگاه اسکوپوس ترسیم شده است. براساس داده، همان شبکه هم3در شکل
برخی  ،ترتیبهمینهروه بعدی و بگا و پرتغال را در ، آمریککردبندی یک گروه دستهر جدول با اسپانیا و نیوزیلند دردر صد

ز در اینجا ته برخی کشورها نیو الب کرداین شبکه جدید مشاهده توان درتری میهای کوچکلب گروهرا در قا های شبکه قبلگروه
 .بود قابل انتظار نیز این نتایج ،قابل مشاهده نیست که با توجه به جامعه محدودتر این پایگاه داده

استنادی از ، یک شبکه هم4 شکل است. در استنادی قابل تحلیلهای هماین حوزه از طریق شبکههای ادبیات درریشه
راجعی ماین شبکه رداواس ویوئر ترسیم شده است. ویافزار مقالات منتشر شده در پایگاه استنادی وب آف ساینس با کمک نرم

 اند. هش داده شدنمای یک شبکه ارتباطیستناد مشترک قرار گرفته باشند درکه توسط بیش از حداقل پنج اثر علمی مورد ا

 
 وب آف ساینسه حوزه یادگیری کارآفرینانه در بحران براساس پایگاهای انجام شده دراستنادی پژوهش. شبکه هم4شکل

 
خوشه تحقیقاتی قابل مشاهده است. اولین خوشه مرتبط با ، دراین شبکه پنجها نیز آشکار استطور که در تمایز رنگهمان

این است. اندیشمندان در (Argyris & Schön, 1997)ای یا دو حلقه (Cope, 2003)آفرین نقش بحران در یادگیری تحول
 .(Pittaway & Cope, 2007)آفرین در کارآفرینان شود تواند منجر به یادگیری تحولکنند بحران میخوشه تحقیقاتی بیان می

وکارها کوچک و متوسط ویژه در کسبن بر کارآفرینی یا کارآفرینان بهوم با پیشتازی تحقیقات مبتنی بر اثرات بحراخوشه د
(Runyan, 2006)  دهند ای از اقتصاد را تشکیل میگستردهکه بخش(Sullivan-Taylor & Branicki, 2011)  و قدرت

از  ها صرفاًبحرانرود. درگذشته تحقیقات کارآفرینی به، پیش می(Smallbone et al., 2012)پذیری بالاتری دارند انعطاف
تر ات بحران بر کارآفرین کماما اثر ،های بزرگ و یا بلایای طبیعی دنبال شده استآفرین در سازماندریچه اشتباهات فاجعه

 & Eisenhardt)های کارآفرینی اهمیت مطالعات موردی در پژوهش .(Doern et al., 2019)توجه قرار گرفته است مورد

Graebner, 2007)وکارها و پیامدهای آن آوری کسب، اهمیت تاب(Williams et al., 2017) آوری اجتماع همچون تاب(Van 

Der Vegt et al., 2015)های ارتباطی تزریق جریان نقدینگی و توجه به شبکه نظیرآوری ، راهکارهای تاب(Pal et al., 

و بسیاری مباحث مرتبط با  (Sarasvathy, 2001)رویکرد اثرسازی  مانند، رویکردهای چابک در کارآفرینی (2014
 توجه قرار گرفته است. ی کوچک و متوسط در این خوشه موردوکارهاکسب
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سازد تا ها را قادر میهایی که شرکتپردازد. قابلیتمی (Eisenhardt & Martin, 2000)های پویا خوشه سوم به قابلیت
 . تفاوت(Teece, 2007)چیده پشتیبانی کند کنند که عملکرد بلندمدت آنان را در شرایط پی های نامشهودی ایجاددارایی
های پویا عه قابلیتتوس سازوکارهای، (Zahra et al., 2006)گرفته گیری و شکلحال شکلهای درهای پویا در شرکتقابلیت

(Zollo & Winter, 2002) ابعاد ظرفیت جذب ،(Zahra & George, 2002) های صورت کلی مفاهیم مرتبط با قابلیتو به
 این خوشه قابل دنبال شدن است.تغییرات شدید در پویا و کارآفرینی در زمان

این در .(Ajzen, 1991)کند ریزی شده دارد که رفتار افراد را مبتنی بر قصد قلمداد میخوشه چهارم ریشه در رفتار برنامه
توجه است تار افراد قابل استفاده است موردهای هوش مصنوعی برای تحلیل رفهای ریاضی که از طریق الگوریتمخوشه مدل

 ,Wu & Chen)های یادگیری دیجیتال و پذیرش فناوری (Isaac et al., 2019)وضوع یادگیری آنلاین در م ،طور مثالبه

های جلوگیری از سوگیری با استفاده از و روش (North, 1991)و یا متغیرهای موثر در رفتارهای جمعی همچون نهادها  (2017
آخرین خوشه  .(Podsakoff et al., 2003)این خوشه بررسی شده است های علوم اجتماعی درضی در پژوهشهای ریاروش

این کند. درپیگیری می (Walker et al., 2004)های اجتماعی در شرایط تغییرات شدید را در سیستم (Meyer, 1982)سازگاری 
 ییهایستگیشا جادیا یبرا یمنابع انسان کیاستراتژ تیریمد قیطراز پذیریی و انعطافآورتاب یسازمان برا تیظرفخوشه 

های طریق توسعه مهارتهای پویا از. دراینجا قابلیت(Lengnick-Hall et al., 2011) شودیم جادیا یکارکنان اصل انیمدر
 . (Teece, 2012)شود کلیدی و کارآفرینان دنبال می فردی مدیران

 
   سکوپوسا حوزه یادگیری کارآفرینانه در بحران براساس پایگاههای انجام شده دراستنادی پژوهش. شبکه هم۵شکل 

 
شامل سه  ،، قابل مشاهده است۵که در تصویر طورنیز همان Scopusاستنادی برای مقالات پایگاه استنادی ترسیم شبکه هم

این در. (Doern et al., 2019)وکارهای کوچک بررسی شده است در خوشه اول ارتباط بحران با کسب خوشه اصلی است که
های رقابتی ، اثر منابع شرکت در کسب مزیت(Eisenhardt, 1989)نظریه خوشه اهمیت انجام مطالعات موردی برای توسعه 

(Barney, 1991)های کوچک و متوسط با آن روبرو ، راهبرد بریکولاژ و کار کردن در محدودیت شدید منابع که اغلب شرکت
پذیری ، انعطاف(Sarasvathy, 2001)، اثرسازی (Linnenluecke, 2017)آوری ، تاب(Baker & Nelson, 2005)هستند 

(Smallbone et al., 2012) توجه کارهای کوچک در شرایط بحران موردوو سایر موضوعات مرتبط با مدیریت منابع در کسب
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، همچون (Doern et al., 2019)گذاری کارآفرینی جهت مواجه با بحران راهبردهای سیاست ،در خوشه بعد قرار گرفته است.
قبال های دولت دررات اقدامات و سیاست، اث(Eggers, 2020)وکارهای کوچک و متوسط راهکارهای عبور از بحران در کسب

وکارهای بقا در شرایط بحران برای کسبهای ، تاکتیک(Juergensen et al., 2020)وکارهای کوچک و متوسط در بحران کسب
های درگیر نیز مدیریت راهبردی شرکت در محیط ،در خوشه آخر توجه قرار گرفته است.مورد (Kottika et al., 2020)کوچک 

  (Podsakoff et al., 2003)منظور تحلیل علوم رفتاری های ریاضی بهو روش (Covin & Slevin, 1989)های طبیعی بحران
تر یک دسته کلیصورت کلی خوشه اول و دوم را درهتوان باین شبکه میموارد قابل مشاهده در بال شدن است. با توجه بهقابل دن

رای تحلیل های ریاضی بو خوشه سوم نیز مرتبط با روش کرد جمع ،وکارهای کوچک و متوسط استکه ارتباط بحران و کسب
استنادی دارای پنج حوزه کلی ادبیات منتشر شده را در تحلیل شبکه همصورتبه توان، میاین اساسرفتار کارآفرینان است. بر

های ریاضی تحلیل رفتار های پویا، روشوکارهای کوچک و متوسط، قابلیتکسب آفرین، بحران وتحقیقاتی شامل یادگیری تحول
 . ردکآوری در بحران عنوان پذیری و تابمنظور انعطافهای فردی بهو توسعه مهارت

 
 رخدادی واژگان کلیدی. شبکه هم۶شکل 

 
بار در عنوان، چکیده یا ی کلمات کلیدی ترسیم شده است. دراینجا کلماتی که بیش از دهرخداد،  شبکه هم۶در تصویر 

است طورکه در تصویر قابل مشاهده اند. همانهای مشترک به کار رفته باشند دریک شبکه ترسیم شدهواژگان کلیدی در پژوهش
مفاهیم کلیدی مرتبط با یادگیری  ،در خوشه اول که با رنگ قرمز متمایز شده استلی قابل مشاهده است. اینجا چهار خوشه اصدر

کارآفرینانه در بحران در کانون توجه است. مفاهیمی همچون نقش رویدادها و حوادث بحرانی در یادگیری، قصد کارآفرینانه، 
در  این حوزه غالب است.اطلاعات، دانش و بررسی ادبیات دراین حوادث قابل دریافت است، ازایی هستند که هها و بینشدرس

های اقلیت همچون زنان در مباحث مرتبط با مطالعات موردی کانون توجه است. مطالعاتی که به یادگیری گروه ،خوشه دوم
اند و نتایج یادگیری توجه قرار دادهلات و ریسک آنان موردها، محصووکارها، بازاراند، اثر بحران را بر تعطیلی کسببحران پرداخته
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این کرد. درگذاری توان خوشه آموزش نامخوشه سوم را می اند.وکارها ارزیابی کردهرشد و پایداری کسب نظیررا در موضوعاتی 
شی دیجیتال، آموزش همراه با کار افزارهای آموزها کانون مطالعات است. ابزارها و نرمخوشه مسائل مرتبط با آموزش در دانشگاه

وکارها پرداخته است. مدیریت و خوشه چهارم نیز به مدیریت کسبهای جدید دراین حوزه موردتوجه است. و تجربه عملی و ایده
نیاز است وردهای استقرار یافته، مسائلی که در مواجهه با بحران موکارهای کوچک و متوسط و شرکتاقدامات لازم در کسب

 اند.اینجا بررسی شده، درنیازهای موردآوری یا قابلیتن تابچوهم
 

 بحث
اشته است سوابقی د گذشته نیزدر بحران، هرچند در کارآفرینانه دهد که ادبیات یادگیریخوبی نشان مینتایج این پژوهش به

(Pittaway & Thorpe, 2012)های اخیر، بسیار بیشتر موردسال ، اما در( توجه قرار گرفته استKhurana et al., 2022.)  رشد
ا به این حوزه وناگون ردهد بحران گسترده ناشی از کرونا توجه اندیشمندان گهای اخیر نشان میتوجه ادبیات در سالبسیار قابل

های ادبیات یادگیری توان ریشهاستنادی، میهای شناسایی شده در شبکه همبراساس خوشه است. کردهپیش جلب ازعلمی، بیش
و متوسط،  وکارهای کوچکآفرین، بحران و کسب. یادگیری تحولکردبندی ر پنج حوزه تحقیقاتی دستهکارآفرینانه در بحران را د

پذیری و منظور انعطافهای فردی به، توسعه مهارتنهایترآفرینان و دررای تحلیل رفتار کاهای ریاضی بهای پویا، روشقابلیت
رخدادی طور براساس تحلیل همهمین ده است.ها ریشه گسترانیآنت درهای تحقیقاتی کلیدی هستند که ادبیاآوری، حوزهتاب

صوص خآموزش و به حران،ارآفرینانه در بواژگان کلیدی تمرکز ادبیات جاری بر موضوعاتی همچون مفاهیم کلیدی یادگیری ک
ر زیادی سترش بسیاگا گیر کروننتیجه شرایط بحران فراو مفاهیم و مطالعات موردی که در وکارآموزش دیجیتال، مدیریت کسب

 اند.داشته
ت وضوعاهای اصلی ادبیات حول مهای تحقیقاتی گوناگونی قابل شناسایی است. جریانبراساس پژوهش انجام شده شکاف

نابع و مخصوص اند. درتهر شرایط بحران شکل گرفراستای فهم پیامدهای یادگیری کارآفرینانه دچیستی و مطالعات موردی در
وجود دارد؛  قیقات آتیسبی برای تحهای مناآفرینانه در شرایط بحران ادبیات کمتر گسترش یافته و زمینهکار یادگیری چگونگی

یری نسبت یادگ .(Markowska & Wiklund, 2020) شوددرک نمیهمچنان چگونگی یادگیری کارآفرینان را ای که گونهبه
ی از شکست یادگیر ات. ادبیدرستی تبیین نشده استشکست یکی از موضوعاتی است که به کارآفرینانه در بحران با یادگیری از

 اتیادبه چه اینک ،اندیکدیگر قلمداد نمودهیشمندان این دو حوزه را مرتبط بهحال پیگیری است و برخی اندهاست که درسال
منجر به  زیبرانگلشکه حوادث چا کنندیاشاره م ییهاتیموقعهردو به یاز حوادث بحران یریادگی اتیباز شکست و اد یریادگی
ت موضوع حائز اهمیت است. تحقیقا اینهای شخصیتی درهمچنین اثر ویژگی .(Haneberg, 2021) شودیم رانیدر مد یریادگی

اند شتهیک نقش فعال اجرایی بازگو سال پس از خروج، بهر شده ظرف ددرصد مدیران عامل برکنا 3۵دهد تنها نشان می
(Sonnenfeld & Ward, 2007) های شخصیتی موجب شده است که این افراد بتوانند بر چه ویژگی شود که. بایستی بررسی

فرصت . (Lattacher & Wdowiak, 2020)سی شده است تر در ادبیات بررشکست اولیه غلبه کنند. این موضوعی است که کم
رفته است و جه قرار گتوتر موردکارآفرینانه در بحران کمکه از مفاهیم کلیدی مرتبط با کارآفرینی است در ادبیات یادگیری 

 .(Karamti & Abd-Mouleh, 2023)کنند یها را شناسایی مکارآفرینان چگونه در زمان بحران فرصت مشخص نیست که
 کند.توجه میلبجی واژگان مرتبط با فرصت ی خالجانگاهی شود، واژگان کلیدی نیز نیم رخدادیحتی اگر به نقشه شبکه هم

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه
توجه محققان دانشگاهی و گیری کارآفرینانه در بحران و جلبموضوع یادپژوهش حاضر در پی ارائه یک نگاه کلان از

خوبی نشان د. موضوعی که نتایج این پژوهش بهموضوع چگونگی عبور کارآفرینان از شرایط بحران بوبه یگذاران نهادسیاست
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عنوان یک های اخیر جلب کرده است و بهسال ای را درتوجه گسترده ،گذشته داشته استمحدودی که در رغم سابقهدهد علیمی
مقاله یکتای استخراج شده از دو پایگاه  4۵9مقاله حاضر با بررسی  دراین راستا، پدیده نوظهور و حائز اهمیت ظاهر شده است.

های علمی در سنجی، برای پژوهشگران یک دید کلی از نقشه فعالیتاستنادی وب آف ساینس و اسکوپوس و انجام تحلیل کتاب
و به پژوهشگران و  بررسی شدتی های این حوزه مطالعاهای اصلی و ریشهاین پژوهش، جریاندهد. درحوزه مطالعاتی ارائه می این

مستحکم در ادبیات داشته  هایتری نسبت به این جریان جدید اما دارای ریشهدید عمیق ،کندهای تحقیقاتی کمک میسازمان
های مرتبط با گذاران نهادی حائز اهمیت است که توجه کنند چگونه بایستی برنامهخصوص برای سیاستباشند. این مطالعه به

که دهد منطقه نشان میهای اخیر در کشور ایران و دررانوکارها را در شرایط بحرانی طراحی کنند. تجربه بحری کسبآوتاب
افزاری همچون های سختجنبها برای اثربخش بودن نیاز دارد همزمان که بهوکارهآوری کسبحوزه تابهای نهادی درسیاست

های نرم فعالان حوزه های انسانی همچون تقویت مهارتجنبهبهکند، های بلاعوض دولتی توجه میتأمین مالی و کمک
تواند حوزه تحقیقات دانشگاهی این مطالعه دستاوردهای گوناگونی میگذاران درهمچنین برای سیاست .کنندوکار نیز توجه کسب

بحران است. با توجه به شرایط عصر  توجه به پدیده یادگیری در شرایطترین دستاورد این پژوهش جلبمهم داشته باشد. اولین و
 لازم است توجه شود که چگونه ،ناپذیر از زندگی تبدیل شده استیک بخش جداییپویایی و تغییرات سریع محیطی به حاضر که

ت سلامت عبور کرده و حتی رشد کنند و این با تحقیقاتوانند از حوادث بحرانی بهور مییک کشکارآفرینان و فعالان اقتصادی در
 این حوزه مطالعاتی میسر خواهد شد. یشتر و تمرکز درب

توانند با برطرف یمهایی برخوردار است که مطالعات آینده این مطالعه نیز همچون همه مطالعات دیگر علمی از محدودیت
محدود به  ضرحالعه طور مثال، در اولین مورد باید عنوان کرد مطاها دامنه این موضوع را گسترش دهند. بهکردن این محدودیت

 ن پژوهشای توجه قرار داد.ها را نیز موردتوان سایر پایگاهتی میآدر مطالعات  های وب آف ساینس و اسکوپوس است.پایگاه
تری از این موضوع را های گستردهتوان با مطالعات کیفی بیشتر، ابعاد و مؤلفهسنجی شده است. میمحدود به تحلیل کتاب

شده است  هایی که دربخش شکاف نظری مطرحات کیفی پیرامون جنبهتوان با مطالع. همچنین، میردکشناسایی و شفاف 
یری گونگی یادگسترش داد. موضوعاتی همچون چگو مرزهای این دانش را  کرداین حوزه علمی کمک غنای بیشتر ادبیات دربه

ات که در وعسایر موض واین فرآیند های شخصیتی برویژگیثر طول بحران، اد و منابع یادگیری کارآفرینان درکارآفرینان، فرآین
 بررسی قرار گیرد.تواند توسط محققان جدید مورد، میتوجه قرار گرفته استتر موردادبیات فعلی کم

ها در چه شگاهتوجه انتشارات علمی و داندهد که موضوعات موردنوید را می های فعلی ادبیات به محققان اینجریان
عنوان یک جریان آفرین بهکمک کنند. یادگیری تحولانش موجود دتوانند به تکمیل ست و محققان جوان چگونه میهایی احوزه

وکارهای کوچک و متوسط در بحران، آوری کسبتواند محور مطالعات گوناگونی قرار گیرد. چگونگی تاباینجا میاصلی در
های تواند زمینهکدام میهای فردی برای کارآفرینان هرارتیتی یا مههای شخصهای بزرگ و ویژگیهای پویا برای شرکتقابلیت
های اخیر توجه به های سالنهایت، یکی از پدیدهرد حال حاضر برای پژوهشگران باشد.های اصلی تحقیقاتی دری از جریانمناسب
های ریاضی در علوم اجتماعی شهای هوش مصنوعی، روت. با گسترش فناوریوکار بوده اسهای ریاضی در اقتصاد و کسبروش

تر با دامنه های واقعیها تحلیلتوانند با استفاده از این فناوریاند و تحقیقات آینده میدوباره مورد توجه گسترده قرار گرفته
 توجه قرار دهند.بررسی رفتار کارآفرینان را مورد تری ازوسیع
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