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Economic growth and development of countries are significantly influenced by 

the development of skills and employment generation. In this regard, the Imam 

Khomeini Relief Foundation (IKRF) has provided various support to its 

beneficiaries to create employment and reduce unemployment. However, 

evidence suggests that despite the provision of support and even the successful 

implementation of employment generation projects, unfortunately, most 

beneficiaries have not shown much interest in these projects. Therefore, the 

overall aim of this study is to explore the phenomenon of non-participation of 

IKRF beneficiaries in Kermanshah province in entrepreneurship and 

employment generation projects. This research has investigated the phenomenon 

of non-participation of supported individuals in entrepreneurship and 

employment creation using the grounded theory approach. The study population 

included all key informants in the research area, who were selected using 

purposive sampling of the snowball and theoretical types. The main data 

collection tool was the interview. Based on the findings, the presented model 

consists of causal conditions (including cultural, social, skill, and support 

factors), contextual conditions (including economic and motivational factors), 

intervening conditions (including legal-policy and managerial factors), strategies 

(including educational, economic, and managerial actions), and consequences 

(including cultural-social and economic consequences). Since identifying the 

talents, abilities, and needs of beneficiaries is the main factor in their 

empowerment and self-employment, the attention of planners and policymakers 

to the livelihood, psychological, and occupational needs of beneficiaries and the 

provision of training courses in the field of opportunity recognition can provide 

the ground for beneficiaries to participate in entrepreneurial and self-

employment actions. 
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Extended Abstract  

Introduction 

The economic growth and development of countries are significantly influenced by the 

development of skills and employment generation. However, many job seekers in the country 

become passive individuals due to a lack of proper support. The Imam Khomeini Relief 

Foundation (IKRF) has provided various support to its beneficiaries to create employment and 

alleviate the problem of unemployment. However, evidence suggests that despite the provision 

of support and even the successful implementation of employment generation projects, 

unfortunately, most beneficiaries have not shown much interest in these projects. Therefore, the 

overall aim of this study is to explore the phenomenon of non-participation of IKRF 

beneficiaries in Kermanshah province in entrepreneurship and employment generation projects. 

Research Method 
This research was conducted using a qualitative approach and the grounded theory method. 

When there is no clear hypothesis, or when no research has been conducted in a particular area, 

or when limited research has been conducted, the grounded theory method provides good results 

by creating a new theory. Since, based on the research conducted so far, no research has been 

conducted on the subject of the study, especially in the study area, and since the aim of this 

research was to arrive at a theory from the field data extracted from the study area, the grounded 

theory method was considered an appropriate method for this research. The study population in 

this research consisted of all experts in the field of study from all stakeholder communities 

(including faculty members with relevant resumes and expertise, supported experts, experts and 

experts of the IKRF) in Kermanshah province. In this research, purposive sampling¹ of the 

snowball type² and theoretical sampling were used. In purposive sampling, the sample size was 

completed based on theoretical saturation with 36 people. Also, data collection in this study was 

done through interviews, and field notes were taken during the interviews. In this research, the 

three-stage pattern of open coding³, axial coding�, and selective coding� was used to analyze the 
data. Also, triangulation� and member checking techniques were used to determine the validity 
and reliability of this research. 

Results and Discussion: 

The results showed that causal conditions include (cultural factors, social factors, skill factors, 

and support factors), contextual conditions include (economic factors and motivational factors), 

intervening conditions include (legal-policy factors and managerial factors), strategies include 

(educational measures, economic measures, and managerial measures) and consequences 

include (cultural-social consequences and economic consequences). 

Conclusion and Recommendations: 
Considering that one of the general principles in empowering and self-employing beneficiaries 

is identifying talents, abilities, and needs, and addressing these needs to improve the social and 

individual environment and have suitable employment, paying more attention to the livelihood, 

psychological, and occupational needs of supported and needy families creates peace of mind 

for them and is effective in their mental balance. Also, it is suggested that, with the aim of 

increasing the occupational success of beneficiaries, the provision of training courses with the 

subject and content of recognizing job opportunities in the work and living environment of 

beneficiaries and awareness of business conditions be considered. Benefiting beneficiaries from 

work experiences in their occupational field and creating more motivation for them to achieve 

greater success and holding visits to successful businesses, especially the businesses of 

beneficiaries supported by the IKRF, can be useful in developing training programs. In this 

regard, seeking assistance from governmental organizations to plan for the provision of cultural 

services and special training to vulnerable families and beneficiaries to advance services and 

reduce social issues, as well as planning for capacity assessment, training, and identification of 

businesses appropriate to their abilities, can lead to the creation of job opportunities and the 

improvement of the self-sufficiency space for beneficiaries. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:

 پژوهشی -علمی مقاله

زایی استت. در ایتر راستتا ها و اشتغالرشد و توسعه اقتصادی کشورها به ميزان قابل توجهی متأثر از توسعه مهارت

هتایی را در ابعتاد ملتلتز از حمایتت ،عضتل بيکتاریکميته امداد امام خمينی )ره( برای ایجاد اشتغال و کاهش م

هتا و حتتی اجترای آن استت کته بتا وجتود ارامته حمایتت دهندهنشتانمددجویان به عمل آورده است اما شواهد 

رو، انتد. از ایترها نداشتهمتأسفانه عمده مددجویان استقبال چندانی از ایر طرح ،زاییهای اشتغالآميز طرحموفقيت

هتای واکاوی پدیتده عتدم استتقبال متددجویان کميتته امتداد استتان کرمانشتاه از طترح ،ایر پژوهشکلی هدف 

زایی است. پژوهش حاضر با استفاده از روش نظریه بنيانی به بررسی پدیده عدم استتقبال افتراد کارآفرینی و اشتغال

 مطلعتان کليتدی در همتهطالعته شتامل تحت حمایت از کارآفرینی و ایجاد اشتغال پرداخته است. جامعته متورد م

برفتی و نظتری انتلتا  گيری هدفمند از نتوع گلولتهنمونه موضوع مورد پژوهش بودند که با استفاده از روش نهيزم

ی شتده متشتکل از شترایل عل ت ها، متدل ارامتهها مصاحبه بود. بر اساس یافتهآوری دادهتریر ابزار جمعشدند. مهم

ای شتامل )عوامتل اقتصتادی و انگيزشتی(، هنگی، اجتماعی، مهارتی و حمتایتی(، شترایل زمينتهشامل )عوامل فر

سياستی و متدیریتی(، راهبردهتا شتامل )اقتدامات آموزشتی، اقتصتادی و  -گر شامل )عوامل قانونیشرایل مداخله

استایی استتعدادها، کته شن آنجتا اجتمتاعی و اقتصتادی( بتود. از -مدیریتی( و پيامدها شامل )پيامدهای فرهنگتی

ریتزان و آنتان استت، توجته برنامته یها و احتياجات مددجویان عامل اصلی توانمندسازی و ایجاد خوداشتغالتوانایی

هتای آموزشتی در حتوزه تشتلي  گذاران به نيازهای معيشتی، روانی و شغلی متددجویان و تتدارد دورهسياست

 د.سازاقدامات کارآفرینانه و خوداشتغالی را فراهم تواند زمينه استقبال مددجویان از فرصت می

 تاریخچه مقاله:

 92/11/1041 :افتیدر خیتار

 12/19/1041تاریخ بازنگری: 
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 11-114 ، صفحات1443 سال، 4، شماره 3دوره ، ینیکارآفر تیریآموزش و مد

زایتی  کاربستت نظریته های کارآفرینی و اشتتغالعدم استقبال مددجویان کميته امداد استان کرمانشاه از طرح واکاوی پدیده(. 1041) نادری، نادر: استناد
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 هممقدّ .1
 فعلتی وکارهتایکسب در اقتصادی توانمندسازی و شودمیتوجه خاصی  اشتغال به جهان کشورهای تمامی در امروزه

 افتراد بيشتتر کته استت یحتال در ایتر آیتد.متی شماربه اقتصادی پيشرفت ابزار از توسعه برای مناسب بستر ایجاد و

 در پتذیر،ملتاطره و تجربتهکتم گتذارانسترمایه حمایتت و تشتوی  بتا گيرنتد،نمی قرار حمایت مورد که کار جویای

 بتازار از خترو  یتا انفعتال بته و شتده روهروبت ورشکستتگی بتا مدتی از پس که کنندمی گذاریسرمایه هاییفعاليت

 انستانی منتابع حفت  و مشتکتتی چنتير بتروز از پيشتگيری برای (.1122 فرد،)شجاعی گيرندمیتصميم  اقتصادی

 جملته از کته است نظر مورد ،باشد داشته ارزشمندی بسيار رقابتی مزیت تواندمی که اشتغال برای هاییشيوه ختق،

 قشترهای در ویتژه)بته اشتتغال بترای افتراد توانمندستازی رو،ایر از است. مستعد افراد اشتغال ایجاد به کمك ها،آن

 قترار نظتر متد یتافتگیتوسعه سنجش در شاخ  یك وانعنبه که است جدی و مهم حد بدان اقتصادی( بضاعتکم

 (.9440 ،1)بيدآباد شودمی تلقی فقر خل از نزول منزلهبه شغل نداشتر موارد يشترب در و گيردمی

 تحتت و بضتاعتکتم افتراد بترای اشتتغال زمينته آوردن فراهم با ندکوشمی حمایتی هایدستگاه ایران کشور در 

 حمتایتی دستتگاه تریرگسترده عنوانبه امداد کميته ميان ایر در که نمایند فراهم را هاآن خودکفایی امکان پوشش،

 امتام امتداد کميته (.1121 همکاران، و )باقری کندمی دنبال را هدف ایر «خودکفایی و اشتغال» طرح چهارچو  در

 و درمانتدگان امتداد و ضتعفانمست محرومتان، نمتودن یتاری بترای کته عمتومی نهتاد یتك عنتوانبته )ره( خمينی

 دنبتال را خودکفتایی و زایتیاشتغال هایطرح قالب در خوداشتغالی به کمك چون اهدافی شده، ایجاد دیدگانآسيب

 چنتد حتول دجویانمتد توانمندستازی نتهيزم در امداد کميته هایفعاليت (.1124 همکاران، و )محمدخانی کندمی

 برنامته .9 اشتتغال  مستتعد و متددجو خانوارهتای برای درآمد کسب منظوربه لازم زمينه ایجاد .1 است: عمده محور

 .0 و اشتتغال مستتعد متددجویان بترای ایوحرفهفنی آموزش .1 اشتغال  مستعد افراد برای شغلی هایفرصت ایجاد

 تحتت متددجویان دکفتاییخو و یتوانمندستاز ،بنتابرایر  (1122 فرد،)شجاعی کاربه آماده مددجویان برای کاریابی

 بته وام پرداختت  جملته از ملتلفتی یهاتيفعال راستا ایر در و شده تبدیل نهاد ایر اساسی اصول از یکی به پوشش

 خودکفتایی فضتای تتأمير و ایوحرفتهفنتی آموزش دام، و طيور پرورش و توليد هایآموزش خانوار، سرپرست زنان

   (.1124 )اميد، است گرفته صورت

 تحتت افتراد از ملتلفی هایحمایت بيکاری معضل رفع و اشتغال ایجاد برای امداد کميته نيز، کرمانشاه ستانا در 

 کته استت بتوده درصد 1/10 حدود 1041 سال در کرمانشاه استان بيکاری نرخ ،حالریا با .است کرده خود پوشش

 آمتار طبت  (.1041 ایتران، آمتار )مرکتز استت بيشتر درصد 1/۵ درصد، 9/2 با کشور بيکاری نرخ ميانگير به نسبت

 و زایتیاشتتغال وام تومتان ميليتارد 9۵۵ بتر بتال  1041 ستال در کرمانشاه استان در )ره( خمينی امام امداد کميته

 استت یحتال در ایر (.1041 کرمانشاه، استان )ره( خمينی امام مداد )کميته است شده ارامه مددجویان به کارآفرینی

 مانتده راکتد صتورتبه هاطرح اکثر و ندارند نهاد ایر زاییاشتغال هایطرح از چندانی استقبال حمایت حتت افراد که

 اقتصتادی، مهتارتی، انگيزشتی، شلصيتی، ملتلز هایمؤلفه و عوامل که داشت توجه باید شرایطی، چنير در .است

 امتام امتداد کميتته متددجویان ،واقتع در باشند. داشته نقش تمایل عدم ایر در تواندمی ... و مالی نهادی، اجتماعی،

 عوامتل بتا کتارآفرینی و وکتارکستب توستعه و ایجتاد بترای ختود هایتتش در کارآفرینان، دیگر مانند )ره( خمينی

 استت تأثيرگتذار هتاآن موفقيتت تیتنها در و وریبهتره کتارآیی، بتر موارد از بسياری در که هستند روروبه ملتلفی

 کاریتابی و آموزش و شغلی هایفرصت ایجاد به یافتهتلصي  اعتبارات حجم ،سوكی از (.1120 همکاران، و ترم)مح

                                                                                                                                                                          

1. Bidabad 



 
 

 19 زایی؛ کاربست نظریه بنیانیهای کارآفرینی و اشتغالعدم استقبال مددجویان کمیته امداد استان کرمانشاه از طرح واکاوی پدیده
 

 علتل مطالعته اهميتت اشتتغال، ایجاد و کارآفرینی از پوشش تحت افراد تمایل عدم دیگر، سوی از و مددجویان برای

 ایتر اصتلی ستؤال ،راستتا ایتر در دهتد.متی نشتان را اشتغال ایجاد و کارآفرینی از حمایت تحت افراد استقبال عدم

 چگونته اشتتغال ایجتاد و کارآفرینی از ،حمایت تحت افراد استقبال عدم پارادایميك مدل  است شرح ایر به پژوهش

 است؟

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی .2

 معضتتت از بستياری ریشته ن،گمابی و دانست کشور یك اقتصاد مشکتت آورتریرهراس از یکی توانمی را بيکاری

 خاصتی حتد از بيکتاری نترخ کتههنگامی .کرد وجوجست ملی عارضه همير در باید نيز را سياسی حتی و اجتماعی

 استت نامناستب کتارکرد و ناکارآمتدی دچتار اقتصتاد ملتلز هایبلش که دریافت توانمی سادگیبه رود،می فراتر

 همقولت چهتار در بيکتاری معضتل رفتع و اشتتغال ایجتاد بترای کارشناستان، گاهدید از (.1129 همکاران، و )رضوانی

 افتزایش و زایتیاشتتغال بتر بيشتر تمرکز بهتر، و بيشتر مشاغل ایجاد به کارآفرینان تشوی  و کارآفرینی از پشتيبانی

 محتل تغييترات و کاری ایهشيوه تغيير نظر از کارآفرینان و کار نيروی بير سازگاری افزایش کار، نيروی هایمهارت

 )نتادری کترد ریتزیبرنامته تتوانمتی هتا،فرصتت به دستيابی در برابری ایجاد و نویر هایفناوری ورود طری  از کار

 اشتتغال الگتوی چهتار از بيکتاری، مستلله به پاسلگویی برای اغلب که دهدمی نشان توسعه متون (.1121 مهدیی،

 .0 و ودهتال و بلتك وس،اکتا الگتوی .1 دومتار، -هارود اقتصادی الگوی .9 لوميس، ورآرت الگوی .1 گردد:می استفاده

 است  شده اشاره اشتغال الگوهای ریترمهم به عنوان الگوها ایر بررسی به ادامه در جدید. محصول الگوی

 کنتد متی یتلقت شهری و روستایی دوبلشی اقتصاد یك را توسعه حال در کشورهای اقتصاد ،لوميس آرتور الگوی 

 در استت. معتاش حتداقل ستطح با برابر دستمزدها سطح و دارد وجود کار نيروی نامحدود عرضه روستایی بلش در

 هتي  شتهری منتاط  بته روستتایی بلتش از آن انتقتال که دارد وجود کار نيروی مازاد آنقدر دستمزدها، سطح ایر

 و گيتردمتی صورت )شهری( صنعتی بلش در تنها اریگذسرمایه ندارد  کشاورزی بلش در متوسل توليد در تأثيری

 اواختر لتوميس، دوبلشتی متدل شود.می گذاریسرمایه شهری صنعت در دوباره ها،گذاریسرمایه ایر از حاصل سود

 آمتد.می شماربه سوم جهان کشورهای در توسعه فرایند شده رفتهیپذ عمومی نظریه ،1294 دهه اوایل و 12۵4 دهه

 ایتر در دارد  مغتایرت اشتتغال و نتابرابری مستلله نظيتر ستوم جهتان کشورهای توسعه مسامل واقعيات با مدل ایر

 اتلتا  و کتافی اراده صتورت در و کنتدمتی ایفا اشتغال ایجاد و نابرابری و فقر کاهش در اساسی نقش دولت کشورها،

   کند. معکوس را مدل رد شده  کر تغييرات روند تواندمی اشتغال، ایجاد مناسب هایسياست

 غالبتا،، کته استت الگتویی ایر ستانده. رشد به تا است اشتغال شدر به معطوف بيشتر دومار -هارود بنيادی الگوی 

 شتکاف ميزان محاسبه در هم و کار نيروی به شده اضافه افراد جذ  برای لازم اقتصادی رشد نرخ ریزیبرنامه در هم

 کتردن ثابتت فتر  بتا ختواه اشتتغال رشتد رود.متی کتاربته نيایتد( دست به رشدی چنير که صورتی )در بيکاری

 در کتار نيتروی به ستانده ضریب که وریبهره به مربوط هایفر  دادن دخالت با یا ستانده به کار نيروی هایضریب

 اساستا، اشتتغال رشتد صتورت، ایتر در آید.می فراهم کند،می رشد زابرون و مداوم صورتیبه زمان طی در غالبا، هاآن

 خواهتد عبارت بيکاری الگو، ایر طب  ستانده. به سرمایه نسبت و اندازپس نرخ وری(،)بهره سطح از بود خواهد تابعی

 دو شتده. بينیپيش شغلی هایفرصت تعداد از حاصل تقاضای و کار نيروی شده بينیپيش عرضه ميان شکاف از بود

 ثابتت و وریبهتره کتردن تلقتی زابترون شتود،می نمایان بينیپيش عمل هنگام در غالبا، که نگرش ایر بزرگ ضعز

 (.112۵ همکاران، و )قنبری است ستانده به سرمایه نسبت کردن فر 

 تعتتادل عتتدم نتتتای  ،توستتعهدرحال کشتتورهای در بيکتاری تحليتتل در (1292) ودهتتال و بلتتك اکتتاوس، الگتوی 
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 ایتر استت. داده قترار پافشتاری متورد اشتغال، برای ویژهبه ها،آن تلصي  و منابع از استفاده با را عوامل هایقيمت

 بتروز موجتب کار نيروی وجود و گذاریسرمایه عدم که دارد توجه کار نيروی و سرمایه بير تعادل عدم به نيز دیدگاه

 در دانتد متی بازارهتا در اقتصتاد درآمدن حرکت به سبب را پولی سرمایه نظریه، ایر گردد.می اقتصاد در عدم تعادل

 سترمایه یتك انسانی نيروی گيرند. قرار نظر مد هم با و شوند قلمداد یکدیگر مکمل باید انسانی نيروی و سرمایه اصل

 بلتشنتيجته بستيار درآورد، نظتم بته شترایطی تحتت را هاآن صحيح، مدیریت با بتوان اگر و است اقتصادی عظيم

   (.112۵ همکاران، و )قنبری بود خواهد

 بيکتاری دلایتل به لذا است. شده گذاریپایه قيمت و مزد پذیریانعطاف قابل غيرِ اساس بر جدید محصول الگوی 

 محصتول توليتد ميتزان اگر باشد می عرضه از کمتر کار برای تقاضا دیگر، عبارتبه و دارد وجود ارادی غيرِ برخوردی

 بته نيتز نظریته ایر یابد.می کاهش اشتغال شود کم محصول توليد ميزان اگر و یابدمی افزایش لاشتغا ميزان رود بالا

 بتا نيتز حمتایتی هتاینظریه حال، عير در است. انسانی نيروی بر بيشتر آن توجه و دارد توجه بازده از بيشتر اشتغال

 داننتدمی توسعه به رسيدن و روستایی فقر وضعيت زا رفتبرون برای حلیراه را شغلی توانمندی اشتغال، بر پافشاری

 (.112۵ همکاران، و )قنبری

 دریافتت بته تمتایلی و هستتند خودشان توسل درآمد ایجاد خواهان جامعه، هر در کار نيروی از ایعمده قسمت

 در اشتتغال بته قتادر اقتصتادی شترایل لحاظ به یا ندارند دولتی و خصوصی مؤسسات یا کارفرما از دستمزد و حقوق

 بلتش بته اقتصتادی ادبيتات در کتار نيتروی از بلتش ایتر نيستند. دولتی و خصوصی مؤسسات و هابنگاه واحدها،

 بتا فترد که است فرماییخویش قالب در اشتغال نوعی خوداشتغالی، (.1121 مهدیی، )نادری دارند تعل  خوداشتغالی

 کستب بته منجتر آن نتيجته و پتردازدمتی خدماتی و توليدی فعاليت به خود ابتکار و ختقيت شلصی، توان به اتکا

 بته (.1124 )اميتد، استت خود کارفرمای مجری، خوداشتغالی هایطرح در گردد.می وکارکسب فضای ایجاد و درآمد

 یتا دیگتران توستل دستتمزدی و گيرنتدمی کاربه را خودشان که است افرادی بر تمرکزش خوداشتغالی، دیگر، بيانی

   (.1121 مهدیی، )نادری شودنمی پرداخت هاآن به هامانساز

 بته افتراد تمایتل عتدم بيکتاری بتر متؤثر عوامتل از یکی که نمود بيان پژوهشی در (1041) کيلا راستا، ایر در

 و کارآفرینانته اقتدامات بته تمایتل )عتدم رفتتار نتوع ایتر اصتلی علتل او استت، زایتیاشتتغال و کارآفرینانه اقدامات

 )شتامل فراستازمانی و هتا(ستازمان ستطح در هتاآموزش در ضعز )شامل سازمانیدرون دودسته در را داشتغالی(خو

 و کارآفرینانته اقتدامات نتهيزم در اجتمتاعی مستامل و فرهنگی ضعز ناکارآمد، اقتصادی ساختار نامناسب، حکمرانی

 علتل شتناختیجامعته فهتم» عنتوان تحتت ژوهشیپ در (1044) انهمکار و نصرآباد رازقی نمود. بيان خوداشتغالی(

 ایجتاد جهت مندینظام عدم مدیریتی،-نهادی ضعز عوامل «ایزمينه نظریه اساس بر کرمانشاه شهر جوانان بيکاری

 تمایتل عتدم و بيکتاری در مؤثر عوامل تریرمهم از را انسانی سرمایه پایير کيفيتو  خانوادگی هایمحدودیت شغل،

   نمودند. بيان خوداشتغالی و آفرینیکار به آنان

 و اشتتغال توستعه در انستانی و رفتاری بازدارنده عوامل که نمودند بيان پژوهشی در (1121) همکاران و فراهانی

 روحيته بتودن بتالا و دولتتی هبدن به وابستگی در ایرانی هجامع رفتاری هایمؤلفه و هانگرش عوامل شامل کارآفرینی

 بلتش طلبتیمنفعت و خواهیزیاده و طرف یك از خصوصی بلش به انسانی منابع اعتماد عدم ولت د از گریمطالبه

 انجتام بته ایرانتی جامعه عمومی باور خصوصی  بلش به واگذاری در 00 اصل سازیپياده در دولت ناکامی خصوصی 

 و منعطتز کنترلتی سيستم وجود عدم و گذاریسرمایه امنيت و امنيتی مسامل فرودهای و فراز فردی  صورتبه امور

   .هستند ارگانيك



 
 

 19 زایی؛ کاربست نظریه بنیانیهای کارآفرینی و اشتغالعدم استقبال مددجویان کمیته امداد استان کرمانشاه از طرح واکاوی پدیده
 

 امتام امتداد کميته خانگی و خرُد وکارهایکسب طرح شناسیآسيب هدف با (1121) همکاران و محبوبی مطالعه

 و ختانواده اعضتای ستایر کتار نيتروی از استفاده طرح ،قوت نقطه تریرمهم داد نشان گلستان استان در ره() ینيخم

 متددجویان تلصصتی و فنتی هتایمهارت و اطتعات بودن ناکافی ،ضعز نقطه تریرمهم خانوادگی، کار زمينه ایجاد

 و ایحرفته و فنتی رایگان هایآموزش از برخورداری زمينه بودن فراهم فرصت، تریرمهم وکار،کسب اندازیراه جهت

   .بود کمتر قيمت با مشابه محصولات رویهبی واردات ،تهدید تریرمهم

 اقتدامات از افتراد استتقبال علتل تتریرمهتم از کته نمودنتد بيتان ختود پتژوهش در (1121) همکاران و تجری

 تأستيس دایتی،تمرکزز قتانونی، موانتع رفع مناسب، گذاریسياست صحيح، رسانیاطتع و آموزش شامل زاییاشتغال

 فرصتت و تهدیتد قوت، ضعز، نقاط تحليل» عنوان با (1121) همکاران و باقری مطالعه نتای  .هستند صنفی اتحادیه

 نبتود» تهدیتدها تتریرمهتم دادن نشتان «گلستتان استتان در (ره) خمينتی امام امداد کميته زایاشتغال هایطرح

 عتدم» و «کمتتر قيمتت بتا مشتابه محصولات رویهبی واردات» ،«یخانگ وکارهایکسب از کنندهحمایت هایتعاونی

 و «دلالان توستل توليتدی محصتولات متتيقارزان خریتد» همچنير .بود «تبليغاتی هایروش اب یانمددجو آشنایی

   .بودند شده شناسایی ضعز نقاط تریرمهمبه عنوان  «مددجویان توليدی محصولات برای مشل  برند نبود»

 زایاشتتغال هتایطترح در متددجویان توانمندستازی موانع» عنوان با (1121) ارانهمک و محبوبی مطالعه نتای 

 زایاشتتغال هتایطترح در متددجویان توانمندستازی موانتع داد نشتان «گلستتان استتان در دامدا کميته کشاورزی

 اجتمتاعی و شتغلی اعتبتارات، ،بتازار رفتاری، آموزشی، انگيزشی، خانوادگی، و فردی اقتصادی، عامل نهُ در کشاورزی

 در (1120) همکتتاران و محتترم کردند. تبيير را متغيرها کل واریانس از ددرص 41/99 مجموع در که گيرندمی قرار

 زایاشتتغال هتایطترح از متددجویان استتقبال بر مؤثر عوامل تریرمهم کته رستيدند نتيجته ایتر به خود پژوهش

 متدت بتودن بمناست متددجویان، ستایر ختو  تجربته وکار،کسب طرح وجود از ومددج آگاهی شامل امداد، کميته

 زمتتان در خودکفتایی بتته رستتيدن وام، پرداختتت بته نستبت مددجو اطمينان و اعتمتاد اشتتغال، وام بازپرداختت

   هستند. جومدد در کارآفرینانه هایمهارت ایجاد و اشتغال هایوام دریافت آستان رونتد از رضتایت کوتتاه،

 آمتوزش توستعه کته نمودنتد بيان کارآفرینی قصد بر مؤثر لعوام نهيزم در پژوهشی در (9491) 1همکاران و سو

 9شتتار تحقيت  نتتای  استت. مؤثر زاییاشتغال و کارآفرینانه اقدامات برای آنان تمایل در افراد از حمایت و کارآفرینی

 ستب،منا ایمنتی و ستتمتی فقتدان فقتر، ستوادی،کتم هند در زنان توانمندسازی موانع تریرمهم داد نشان (941۵)

 1دگاگتا تولوستا و آمفونته استایاس .استت منتزل کتار تقستيم در برابتری عدم و جنسيتی برابری عدم اندد، مهارت

 اعطتای بترای وثيقته درخواستت را زااشتتغال هایطرح در زنان توانمندسازی موانع اتيوپی، در پژوهشی در (941۵)

   .اندکرده  کر اعطایی وام کم ميزان و اندازپس شرایل اداری، نظام پيچيدگی تبارات،اع

 دستتاورد دارای امتداد کميتته اشتغال هایطرح اگرچه دهدمی نشان موجود شواهد و گرفته صورت هایبررسی 

 بته تتوانمتی جملته از که است مواجه موانع برخی با حمایت تحت مددجویان توانمندسازی نهيزم در اما بوده نسبی

 متددجویان، گتردش در سرمایه و نقدینگی ضعز اعتبارات، کمبود مددجویان، هایتوانمندی در ضعز چون مواردی

 مهتارت یتا حرفه با حمایت تحت افراد از کثيری تعداد آشنایی عدم حمایت، تحت افراد از ایعمده بلش پایير سواد

 عتدم و موجتود حمتایتی یهاپوشش ضعز زایی،اشتغال هایبرنامه و هاطرح ارامه در نيازسنجی به توجه عدم خاص،

 و )محبتوبی کترد اشتاره شتغلی امنيتت از برختورداری عتدم و اشتتغال ناپایداری زندگی، هایهزینه با هاآن تناسب

                                                                                                                                                                          

1. Su et al. 

2. Shettar 

3. Esayas Amphune & Tolossa Degaga 
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   (.1121 همکاران،

 کميتته بتر کته زیتادی هتایهزینته و اشتغال هایطرح پوشش تحت مددجویان زیاد تعداد به توجه با همچنير 

 بررستی .شتودمتی احساس اشتغال ایجاد و کارآفرینی از افراد استقبال عدم علل شناخت زومل شود،می تحميل امداد

 امتا استت گرفتته صورت مرتبطی هایپژوهش مطالعه مورد موضوع نهيزم در اگرچه دهد،می نشان ملتلز مطالعات

 کرمانشتاه استتان در اشتغال دایجا و کارآفرینی از افراد استقبال عدم علل بررسی نهيزم در منسجمی تحقي  کنون تا

 ایتر در همچنتير استت  نگرفتته صتورت امتداد کميته جمله از سازمان یك حمایت تحت افراد در خصوص هم آن

 رویکتردی از استتفاده با و گرمداخله و ایزمينه ،عل ی شرایل کليه گرفتر نظر در و موجود وضعيت به توجه با مطالعه

 قترار بررستی متورد کمتتر کنون تا که کاری گردد می ارامه افراد استقبال عدم علل از پارادایميك مدل یك اکتشافی

 در اشتتغال ایجتاد و کتارآفرینی از ،حمایت تحت افراد استقبال عدم علل بررسی به مطالعه ایر رو،ایر از است. گرفته

 .است پرداخته کرمانشاه استان

 شناسیروش .3
 نظریته .پتذیرفت انجتام تلتوری( )گرنتدد بنيتانی نظریه روش از استفاده با و کيفی رویکرد اساس بر حاضر، پژوهش

 ایتر استت. استتقرایی رویکترد بتر مبتنتی و شودمی استفاده کيفی تحقيقات در که است هاییروش جمله از بنيانی

 (.9444 ،1ینگ)گولتد استت گرفتته قرار استفاده مورد اجتماعی علوم و شناسیجامعه در وسيعی طوربه شناسیروش

 در انتد.شتده تحليل و گردآوری مندنظام صورتبه پژوهش فرایند طی در که است هاییداده از برگرفته بنيانی نظریه

 هنتيزم در پژوهشتگران مطالعتات بته توجته بتا .است 9پدیده درد هدف بلکه نيست، مؤثر تعميم قابليت روش، ایر

 طترح اول، همرحلت .شتودمتی اشاره مرحله پن  در مدل یا تلوری ساخت عملی مراحل به بنيانی نظریه شناسیروش

 بته ورود کته هاستتداده گتردآوری دوم، همرحلت موارد. انتلا  و فنی مطالعات بررسی گام  دو شامل است پژوهش

 ليتلوتحتجزیته چهتارم، همرحلت استت. مفتاهيم و هاگویه نگارش و هاداده تنظيم سوم، همرحل است. پژوهش ميدان

 روش یتك بنيتانی نظریته است. مدل اعتبار و طراحی پنجم مرحله و است پژوهش بلش تریراصلی که ستا هاداده

   (.9440 ،1هولتون و )گليزر است نظریه یك ایجاد برای هاآن ترکيب سپس و هاداده دل از مفاهيم استلرا  برای

 آن بته تتوانمتی وتحليتلتجزیته فرایند در اما ندارد، وجود ایشدهتعيير پيش از هفرضي بنيانی، نظریه بر اساس 

 کنتون تتا ای،منطقه در اینکهیا  ندارد وجود روشنی هفرضي هي  که زمانی (.9441 ،0استراوس و )کوربير یافتدست

 یت طر از بنيتانی نظریه روش باشد، گرفته صورت محدودی هایپژوهشیا  باشد نگرفته صورت ایزمينه در پژوهشی

 موضتوع نتهيزم در کته آنجا از (.9411 ،۵همکاران و )جوانيس داد خواهد ارامه را خوبی نتای  جدید، نظریه یك ایجاد

 ،پتژوهش ایتر هدف چون و به پژوهش خاصی دسترسی پيدا نشد مطالعه، مورد منطقه در خصوصبه پژوهش، مورد

بته عنتوان  بنيتانی نظریته روش بتود، مطالعته متورد هزمين از مستلر  ميدانی هایداده دل از نظریه یك به رسيدن

 شد. گرفته نظر در مطالعه ایر برای مناسب روشی

 نفتع ی جوامتع کليته از مطالعه مورد موضوع زمينه در خبرگان کليه شامل ،پژوهش ایر در مطالعه مورد جامعه 

 کميتته کارشناستان و خبرگتان حمایتت، تحتت خبرگان مرتبل، تلص  و رزومه دارای یعلمهيلت یاعضا )شامل

                                                                                                                                                                          

1. Goulding 

2. phenomenon 

3. Glaser & Holton 

4. Corbin & Strauss 

5. Jovanovic et al. 
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 استتفاده نظتری و 9برفتیگلولته نتوع از 1هدفمند گيرینمونه روش از پژوهش، ایر در .بود کرمانشاه استان در امداد(

 خاصتی اطتعتات نظر، مورد پدیده به راجع که شدند انتلا  دليل ایر به ابتدا در افراد هدفمند، گيرینمونه در شد.

 بستتگی کننتده،شترکت هر انتلا  برفی،گلوله نوع از گيرینمونه در .بودند شده مواجه پدیده آن با اینکه یا  اشتندد

 19 بتا نظتری اشتباع استاس بر نمونه حجم دارد. هاداده وتحليلتجزیه و قبلی کنندگانشرکت از حاصل اطتعات به

 مصتاحبه حتير در و شتد انجتام مصتاحبه  یتطر زا مطالعته ایتر در هاداده گردآوری همچنير، گردید. تکميل نفر

 ایمرحلته سته الگتوی از هتاداده تحليتل منظتوربه پژوهش ایر درهمچنير  گرفت. صورت ميدانی بردارییادداشت

 (.9441 استراوس، و )کوربير شد گرفته بهره ۵انتلابی و 0محوری ،1باز کدگذاری

 و وتحليتلتجزیته همرحلت اولتير خواننتدمتی نيتز مبنتا گذاریکد را آن که کدگذاری اول سطح یا باز، کدگذاری 

 (.1119 ،همکتاران و باقری حا  )ادیب شوندمی شکسته خود واحد تریرکوچك به هاداده هاست.داده هاولي شکستر

 صتاحبهم از آمتده دستتبه نتتای  شده،بيان عبارات عير ضبل و ثبت با زمانهم که حاضر پژوهش از مرحله ایر در

 بترای هتاقتول نقتلِ اصتلی عبارات و هاواژه تینها در و پياده کاغذ روی بر نتای  تا شد تتش پذیرفت، صورت عمي 

 کدگتذاری و مطالعته را هتاآن خل به خل متر، به هاداده تبدیل از پس پژوهشگر واقع در شوند. استلرا  کدگذاری

 در شتود.متی اشتاره هتاآن از برخی به که بود پژوهش در متعددی هایمقوله و مفاهيم ایجاد کار ایر حاصل که کرد

 یتك هتر ارتباط و بود خواهد هاییزیرطبقه شامل طبقه هر و یابندمی توسعه شدهتشکيل طبقات محوری، کدگذاری

 هتایادهد پژوهشتگر، هاستت.داده داممتی همقایست محتوری کدگتذاری همرحلت هلازمت شود.می مشل  نيز هاآن از

 کتدهای و آوردیمت در دارنتد تناستب هتم بتا که هاییخوشه صورتبه و کندمی مقایسه یکدیگر با را شده کدگذاری

   (.1119 همکاران، و باقری حا  )ادیب دهدمی قرار طبقه یك در را مشابه

 ارتبتاط و ادغتام مشتابه متوارد با بودند، شده ایجاد باز کدگذاری در که ایاوليه هایدسته و کدها مرحله، ایر در 

 تتومم و تلفيت  بتا نيتز انتلتابی کدگتذاری در .گردید تشکيل جدید مفاهيم با طبقاتی و مشل  هاطبقه خرده بير

 انتدشتده کدگتذاری قبت، که هاییجمله مرحله ایر در .شودیم ایجاد پژوهش اوليه مدل آمده وجود به طبقات کردن

 کته گرددمی ترسيم هاآن به مربوط نمودار سپس و شود درد قابل هاآن ميان هرابط تا شوندمی ترکيب هم با دوباره

 ،9همکتاران و فرانستيا  1049  کرميتان و ستقاميان، 1049صتبا و همکتاران، ) گيترد بردر را مباحث همپوشانی باید

 استت قتادر که ایمقوله تا شدند ترکيب هم با دوباره بودند شده کدگذاری قبت، که هاییجمله مرحله ایر در (.9441

 .گيترد شتکل  یتتدربه پژوهش مفهومی چارچو  و شود شناسایی دهد ارتباط یکدیگر به را مفاهيم یا طبقات سایر

 اعضتا، وستيلهبه کنتترل و 1ستازیمثلتث هتایتکنيتك از ،پژوهش ایر در پایایی و روایی تعيير منظوربه همچنير،

 .شد استفاده

 نتایج .4
 پدیتده متورد در پارادایميتك متدلی ملتلتز، مفاهيم به رسيدن و هاداده وتحليلتجزیه و پژوهش فرایند به توجه با

 ،ادامته در .شتد ایجتاد «کرمانشتاه استان امداد کميته اشتغال ایجاد و کارآفرینی از حمایت تحت افراد استقبال عدم»

                                                                                                                                                                          

1. Purposeful Sampling 

2. Snowball sampling 

3. Open Coding 

4. Axial Coding 

5. Selective Coding 

6. Francisa et al. 
7. Triangulation 
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 است: شده ارامه لیتحلي و توصيفی هاییافته بلش دو در پژوهش نتای 

 توصیفی هاییافته .4-1

 ،بررستی مورد افراد از نفر 91 ،نتای  اساس بر است. شده بيان مطالعه مورد افراد فردی هایویژگی توصيفی بلش در

 ستر متوسل ،1 جدول اساس بر بودند. مجرد نفر 1 و متأهل نفر 92 تأهل وضعيت لحاظ از بودند. مرد نفر 11 و زن

 دو در درصتد(، 1/11) افراد سنی فراوانی بيشتریر همچنير .بود (،11/9 = معيار )انحراف سال 0۵ مطالعه مورد افراد

 نشتان گویتانپاست  فعاليتت سابقه خصوص در پژوهش هاییافته .داشت قرار سال ۵1 تا 01 و سال 01 تا 09 طبقه

 1/19) ستال 14 تا 90 فعاليت سابقه با گویانس پا .داشتند فعاليت سابقه سال هنُ تا دو بير آنان درصد 9/۵۵ که داد

 خصتوص در .بتود سال 19 حدود مطالعه مورد گویانپاس  فعاليت سابقه متوسل .ندگرفت قرار بعدی رتبه در درصد(

 9۵ کرمانشتاه، استتان امتداد کميتته گترانتستهيل و کارکنان از آنان نفر( 99) درصد 91 گویان،پاس  فعاليت حوزه

 .(1 )جدول بودند دانشگاه یعلمأت يه اعضای نفر( ۵) درصد 10 و امداد کميته حمایت مورد افراداز  نفر( 2) درصد

 پژوهش( هاییافته) یانگوسخپا دموگرافیک هایویژگی .1 جدول

 فراوانی بندیطبقه ویژگی
 درصد

 فراوانی
 میانگین اکثردح حداقل معیار انحراف تجمعی فراوانی

 سنی گروه

 44/0۵ ۵2 92 11/9 1/11 1/11 0 الس 1۵ تا 92

     1/91 1/19 9 سال 01 تا 19

     1/91 1/11 19 سال 01 تا 09

     0/20 1/11 19 سال ۵1 تا 01

     144 9/۵ 9 سال ۵2 تا ۵0

 سابقه

 92/11 14 1 12/1 9/۵۵ 9/۵۵ 94 سال 2 تا 9

     0/92 2/11 ۵ سال 19 تا 14

     1/11 2/11 ۵ سال 91 تا 11

     144 1/19 9 سال 14 تا 90

 حوزه فعاليت

      91 99 کارکنان و تسهيلگران

      10 ۵ یعلملتياعضای ه

      9۵ 2 افراد مورد حمایت

 تحلیلی هاییافته .4-2

 باز کدگذاری .4-2-1

 از پتس مرحلته، ایتر در واقتع رد استت. هتاداده دل از مفتاهيم ساخت و مقایسه بررسی، فرایند شامل باز کدگذاری

 در کليتدی مطلعتان و نظترانصتاحب خبرگتان، کارشناستان، بتا مصاحبه هرا از که مطالبی و هایادداشت سازیپياده

 تشتلي  از پتس و بتازنگری پتاراگراف بته پاراگراف صورتبه هاداده بود، آمده دست به مطالعه مورد موضوع نهيزم

 ادغتام مترور، بار چندیر و نتای  مفهومی تحليل از استفاده با سپس شد. داده کد جمله ره به اصلی، نکات و فرایندها

 استاس بتر بررستی فراینتد گردید. استلرا  اصلی مفاهيم و هاکد پژوهش، موضوع با ربلبی و اضافه کدهای حذف و

 یافت: ادامه زیر شرح به ،پژوهش هایسؤال

 سؤال ایر به پاس  در اند؟کدام اشتغال ایجاد و کارآفرینی از حمایت حتت افراد استقبال عدم بر مؤثر عوامل :الز

 کد بيست و دو حدود تکراری و ربلبی موارد حذف از پس که دادند ارامه متنوعی هایپاس  مطالعه مورد جامعه

 .(9 جدول) گردید استلرا 
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 پژوهش( هاییافته) باز( )کدگذاری اشتغال ایجاد و کارآفرینی از حمایت تحت افراد استقبال عدم بر مؤثر عوامل .2 جدول
 شده استخراج مفهوم کلیدی جمله ردیف

1 

 کارآفرینانته فرهنتگ کته استت ایتر دارند حمایت تحت افراد که مشکتتی تریرمهم از یکی »...

 مستتمری دریافتت کته استت نحوی به جامعه بر حاکم دگاهید گرید عبارتی به .است ضعيز آنان

 «... است کارآفرینانه هایفعاليت پيگيری از بهتر بسيار ناچيز هرچند

 بير در کارآفرینانه فرهنگ ضعز

 مددجویان

9 

 دیتدگاه و نگترش نيتز یفترد ستطح در استت، کتتن عتاملی که کارآفرینی فرهنگ بر عتوه »...

 ملتلتز دلایتل بته کارآفرینانته اقتدامات دنبتالبته افراد دیگر، عبارتی به ندارد. وجود کارآفرینانه

 «... نيستند

 کارآفرینانه نگرش و دیدگاه وجود عدم

 مستمری قطع از ترس «... است مستمری قطع از مددجویان ترس کارآفرینانه، اقدامات از استقبال عدم علل از یکی ...» 1

0 

 برختوردار دیگتری هتایحمایتت از مستتقيم، حقتوق و مستتمری بتر عتوه مددجویان خب »...

 علتل از جملته لتذا  دهتدمی کاهش را آنان زندگی هایهزینه اما نيست نقد پول هرچند .هستند

 ...« است هاحمایت سایر قطع از آنان ترس از کارآفرینی، استقبال عدم

 دریافت چرخه از شدن خار  از ترس

 هاحمایت سایر

۵ 
 ختانوار سرپرستت متادر بعضتا، است. اجتماعی فشارهای ،افراد استقبال عدم علل از دیگر یکی ...»

 «... دهدنمی او به کاری چنير اجازه او خانواده اما دارد، کارآفرینی به تمایل
 اقوام اجتماعی فشارهای

9 

 یتك شتروع بترای را کتافی مهتارت افتراد کته استت ایتر به مربوط ،عوامل تریرمهم از یکی »...

 کتارآفرینی ستمت بته حتمتا، شتوند توانمنتد و ببيننتد آمتوزش اگر افراد ایر ... ندارند وکارکسب

 ...«رفت  خواهند

 مهارت و حرفه از برخورداری عدم

 مشاغل در مناسب

1 
 او ختدمت یتا محصتول اما شودمی توانمند و ماهر هم فرد شود.می ارامه آموزشی مواقع گاهی ...»

 «... اردند را وکارکسب آن یاندازراه برای تمایلی لذا نيست جامعه نياز مورد

 با متناسب مددجویان توانمندسازی عدم

 کار بازار و جامعه روز نياز

1 

 کنتون تتا مددجویان که است ایر کارآفرینی به افراد تمایل عدم علل تریرمهم از یکی ببينيد ...»

 مستتمری برابتر چنتد تتتش مقتداری بتا ندتوانمی که اندندیده و اندنچشيده را خود درآمد طعم

 «... کرد خواهند استقبال حتما، نباشند بيردهر و کنند تجربه اگر ... کنند سبک را امداد کميته

 نهيزم در مددجویان بير در تجربه عدم

 زاییاشتغال و کارآفرینی اقدامات

2 
 شتهر داختل در مغتازه یتك رهتر شما نظر به تومر. 1۵4 دهند؟می وام چقدر دانيدمی شما ...»

 «... ندارد! خوانیهم موجود هایهزینه با وام مبل  ایر که است مشل  خب است؟ چقدر

 ارامه بانکی تسهيتت ميزان بودن کم

 شده

14 

 شتهرداری متثت، کننتد  مشتارکت همته باید که است اقدامی مددجویان توانمندسازی ببينيد ...»

 امتا و... دهتد ارامته لازم وزشآمت ایحرفه و فنی ... بدهد رایگان دکه یا غرفه یا زمير هاایر به باید

 «... کندنمی مشارکت هاحمایت و تتيتسه ارامه در کسی خب

 مکمل هایحمایت و تسهيتت ارامه عدم

 عدم قبيل از ملتلز هایارگان طرف از

 مددجویان به غرفهیا  زمير تلصي 

11 

 ایتر استت بوده زایشیاف و کاهشی بار چند کنيم چك را دلار قيمت اگر گذشته سال طی در ...»

 افزایشتی یتا و کاهشتی دلار بتا متناستب ختدمات و محصتولات و اوليه مواد اجناس، همه یعنی

 را بتازار در رقابتت توانتایی برخوردارنتد، کمتتری متالی توان از که افرادی حالت ایر در شوند.می

 و ددجویانمت پتذیریریستك عتدم ستبب بتازار نوسانات   لذاهستند شکست به محکوم و ندارند

 «... گرددمی کارآفرینانه اقدامات از استقبال عدم ،مراتببه

 پذیریریسك توانایی عدم و بازار نوسانات

 مددجویان

19 

 برابتر نتيم و دو دلار گذشتته ستال همير در است. نکرده رشد تورم ميزان با وام مبل  ببينيد ...»

 بتالا دلار نترخ استاس بتر قتتا،يحق وکارکستب یازاندراه هایهزینه کرد؟ تغيير چقدر وام اما شد 

 «... رودمی

 ميزان در ثبات اما تورم نرخ افزایش

 تسهيتت

11 

 ارامته وام استت. سترمایه تکميل برای مالی پشتوانه نداشتر به مربوط استقبال عدم علل دیگر ...»

 لتذا ندارنتد، مالی توانایی و هستند فقير افراد ایر طرفی از دهد.نمی پوشش را هاهزینه همه شده،

 «... کنندینم استقبال هم طرح از

 کافی و لازم مکمل سرمایه وجود عدم

10 

 بته افتراد انگيزشی عوامل به مربوط کارآفرینانه اقدامات از استقبال عدم علل تریرمهم از یکی ...»

 خوداشتتغالی برای تمایلی و است سياستی و اقتصادی اجتماعی، فرهنگی، قبيل از ملتلز دلایل

 «... ندارند

 کارآفرینانه اقدامات جهت انگيزه نداشتر

1۵ 

 بته نيتاز کتارآفرینی بترای ... و مهتارتی اقتصادی، وضعيت البته و سال و سر از سطح ایر در ...»

 و جامعته فرهنتگ البتته و متددجویان شترایل بته توجته بتا خب اما است  بالایی نفسبه اعتماد

 را یانتدازراه بترای کتافی نفسبته اعتمتاد افتراد ایتر کته گفتت توانمی هاحمایت نوع همچنير

 «ندارند...

 دلایل به نفسبه اعتماد کمبودیا  فقدان

 ملتلز
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 عوامل مؤثر بر عدم استقبال افراد تحت حمایت از کارآفرینی و ایجاد اشتغال )کدگذاری باز( .2 جدولادامه 

 شده مفهوم استخراج جمله کلیدی ردیف

19 

 و تکتراری یمشتاغل یعنتی  ندارنتد جتذابيت اقتصتادی نظر از شوندمی پيشنهاد که یمشاغل ...»

 «... ندارند بالایی سودآوری متأسفانه و هستند شده اشباع

 بير در کافی جذابيت و تنوع عدم

 یمعرف مشاغل و کارآفرینانه هایفرصت

 شده

11 

 ستنگير هتایضتمانت تستهيتت ارامه برای هابانك هستند. هابانك موانع، تریربزرگ از یکی ...»

 ندارنتد  را وثيقته تتأمير توانایی و هستند جامعه ضعيز افراد مددجویان که حالی در خواهندمی

 «... نگيرند وام مجبورند لذا

 ضمانت تأمير در بانکی سلت قوانير

11 
 عنوانبته استت. گيروپادست متأسفانه کیبان قوانير بازهم کنند تأمير هم را ضمانت اگر یحت ...»

 «... شودمی پرداخت ایمرحله وام یا و است برزمان وام پرداخت مثال

 پرداخت قوانير در انعطاف وجود عدم

 ایمرحله و کند )پرداخت تسهيتت

 ...( و هاوام

12 

 متناستب مدرد و تلص  متأسفانه امداد کميته ادارات در زاییاشتغال با مرتبل کارشناسان ...»

 متددجویان همکتاری و اعتماد عدم زمينه ایر و ندارند کارآفرینی و زاییاشتغال و سنجیفرصت با

 «... کندمی فراهم را

 مرتبل آموختگاندانش از استفاده عدم

 در زاییاشتغال و کارآفرینی هایرشته با

 ربل ی ادارات سطح

94 

 بتا متناستب و مناستب امتا گيردمی انجام ارزشمندی تتش شغلی هایمشاوره در که هرچند ...»

 گيترد انجتام یدرستتبه هامشاوره اگر حتی طرفی از نيست. مددجویان شرایل یا و جامعه روز نياز

 «... شوندمی سازمشکل هایآموزمهارت و لازم هایآموزش

 مراتببه و مناسب شغلی مشاوره عدم

 جهت متناسب و کافی آموزش ارامه عدم

 مددجویان به وکارکسب یاندازراه

91 

 هتایفرصتت   لتذادارد را ختود ختاص هتایظرفيت و هاپتانسيل مکانی هر و منطقه هر خب ...»

 زاییاشتتغال زمينته تتا شتوند معرفی و احصا منطقه هر موجود شرایل با متناسب باید کارآفرینانه

 «... شوند ترغيب کارآفرینانه ماتاقدا برای افراد و کنند فراهم را پایدار

 روزبه هکارآفرینان هایفرصت معرفی عدم

 بر تأکيد با پایدار زاییاشتغال جهت

 منطقه هر هایمزیت و هاپتانسيل

99 
 کننتد یانتدازراه وکارکسب و کنند استقبال مددجویان اگر حتی که است اینجا اصلی مشکل ...»

 «... شوند رفع باید که هستند مواجه یمشکتت با بازاریابی برای اما

 کميته در ایمشاوره سيستم یك نبود

 جلوگيری و مناسب بازاریابی جهت امداد

 هاطرح ورشکستگی از

 امداد کميته در اشتغال ایجاد و کارآفرینی از حمایت تحت افراد استقبال نهيزم در اقداماتی چه کنون تا :  

 از پس که کردند اشاره موضوعاتی بهمطالعه  مورد جامعه سؤال، ایر به پاس  در ؟ستا گرفتهانجام کرمانشاه استان

 است. مشاهده قابل 1 جدول در آن نتای  که گردید استلرا  مفهوم یازده تینها در تکراری موارد حذف

 کرمانشاه استان امداد کمیته در تغالاش ایجاد و کارآفرینی از ،حمایت تحت افراد استقبال عدم ینهزم در گرفتهانجام اقدامات .3 جدول

 پژوهش( هاییافته) باز( )کدگذاری

 شده استخراج مفهوم کلیدی جمله ردیف

1 
 متددجویان توانمندستازی و مهتارت آمتوزش نتهيزم در کته استت ایتر ما اقدامات از یکی ...»

 «... کنيممی برگزار یآموزمهارت و آموزشی هایکتس

 ارامه و زشیآمو هایکتس برگزاری

 تلصصی هایمهارت

9 

 و آگتاهی افتزایش دنبتالبته دیگتر، عبتارت به  است یرساناطتع هدف با هاکارگاه از برخی ...»

 اشتتغال بترای اقدام جهت آنان ترغيب زمينه تا ميهست ... و تسهيتت ارامه از مددجویان توجيه

 «... کنيم فراهم را

 توجيهی -یرساناطتع هایکارگاه برگزاری

 زمينه در )آگاهی زاییاشتغال نهيزم در

 ...( و وام دریافت نحوه و مبل  مشاغل، انواع

1 
 فتتروش و بازاریتتابی در متتددجویان ییتوانتتا عتتدم کارآفرینانتته، اقتتدامات هعمتتد مشتتکتت ...»

 «... گرددمی ارامه مددجویان به هاییمشاوره نيز زمينه ایر در که است محصولات

 و بازاریابی نهيزم در توانمندسازی و مشاوره

 خدمات و محصولات فروش

0 
 ،تومتانی ميليتون 1۵4 وام پرداختت بتر عتوه مددجویان ترغيب هدف با موارد از برخی در ...»

 «... گرددمی اعطا نيز بتعو  تسهيتت
 بتعو  تسهيتت پرداخت

۵ 
 ایتر در امتداد کميتته که است مالی تأمير ،وکارکسب یك یاندازراه جهت عامل تریرمهم ...»

 «... نمایدمی بلندمدت بازپرداخت و پایير بهره با وام ارامه به اقدام زمينه

 اقساط با و سود کم تسهيتت ارامه

 بلندمدت

9 
 کته شتده انجتام اقتداماتی نيتز ضتمانت و وثيقته تتأمير مشتکتت رفتع برای مواقع یگاه ...»

 «... است نموده فراهمرا  رآفرینیکا برای اقدام زمينه خوشبلتانه
 ضمانت تأمير مواردی، در
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از کارآفرینی و ایجاد اشتغال در کمیته امداد استان  ،عدم استقبال افراد تحت حمایت ینهزم گرفته دراقدامات انجام .3 جدولادامه 

 کرمانشاه )کدگذاری باز(

 شده مفهوم استخراج جمله کلیدی ردیف

1 

 استت. انگيزشتی اقتدام یتك کتارآفرینی بترای اقتدام و تستهيتت از ادهاستتف معتقدم مر ...»

 را آنتان جتذ  زمينته و برانگيلته را افراد انگيزش که هستند ایر دنبالبه همواره مر همکاران

 «... کنند فراهم

 و هاطرح از استقبال ترغيب و تشوی 

 آن اجرای

1 

 متثت، نمتود  تستهيل را آنتان اقتدامات زمينته باید فتنديب راه مددجویان اینکه برای همواره ...»

 مشتارکت ختو  مکتان یك اجاره و رهر در حتی یا و کرد تسهيل امکان حد تا را وام پرداخت

 «... کرد

 جهت امور در هماهنگی و پيگيری

 زاییاشتغال

2 

 واهيمنلت رهتا را آنتان ما کردند، ییزااشغال و شدند تشوی  و ترغيب افراد نکهیا از بعد خب ...»

 ختواهيم ارامته پایتدار زاییاشتغال هدف با را لازم هایمشاوره و هکرد رصد را آنان همواره و کرد

 «... نمود

 شغلی یراهبر

14 

 یچندبعتد متاهيتی کنتد درگيتر را اداره یك صرفا، که نيست یبعدتك اقدام یك اقدام ایر ...»

 وام، پرداختت بترای دیگتری مجتوز، ورصتد برای یکی باشند. کار پای ادارات همه باید که دارد

 «... و یآموزمهارت برای یکی

 تا ربلی  ادارات بير در هماهنگی ایجاد

 و فنی آموزش سازمان ها،)بانك امکان حد

 ...( و کار اداره ای،حرفه

11 
 قطتع او مستتمری نرستد خودکفتایی بته متددجو که زمانی تا است ایر ما اقدامات دیگر از ...»

 «... است کار اداره مصو  حقوق حداقل برابر ۵/1 خودکفاییمنظور از  که شد نلواهد

 خودکفایی حصول تا مستمری قطع عدم

 کار( اداره حقوق حداقل برابر ۵/1 یعنی)

 باشد؟ داشته دنبالبه تواندمییا  است داشته دنبالبه را پيامدهایی چه گرفتهانجام اقدامات از یك هر : 

 ،شتده مطرح موارد پالایش و حذف از پس که کردند اشاره مواردی به مطالعه مورد جامعه سؤال، ایر به پاس  در 

 است. مشاهده قابل 0 جدول در مفاهيم ایر گردید. استلرا  کليدی مفهوم ده تینها در

 استان امداد کمیته در اشتغال ادایج و کارآفرینی از ،حمایت تحت افراد استقبال عدم ینهزم در گرفتهانجام اقدامات پیامدهای .4 جدول

 (پژوهش هاییافته) باز( )کدگذاری کرمانشاه

 شده استخراج مفهوم کلیدی جمله ردیف

1 
 کارآفرینانته اقتدامات نتهيزم در ستازیفرهنتگ به توانمی شده انجام اقدامات پيامدهای تریرمهم از ...»

 «... کرد اشاره
 کارآفرینانه فرهنگ توسعه

 «... است پيامدها تریرمهم از شده ارامه هایآموزش واسطهبه کارآفرینانه هاینگرش بهبود و تغيير ...» 9
 کارآفرینانه نگرش بهبود

 مددجویان

 «... است مددجویان هایمهارت توسعه یمعنابه شده ارامه هایآموزش ...» 1
 شغلی هایمهارت توسعه

 مددجویان

0 
 زمينته همگتی شتود اقتدام کردم عر  که مواردی سایر و شود پرداخت وام شود، هارام آموزش وقتی ...»

 «... دنکنمی فراهم را کارآفرینی برای مددجو ترغيب و تشوی 

 مددجویان ترغيب و تشوی 

 اندازیراه و کارآفرینی سمتبه

 وکارکسب

۵ 

 کترد اشتاره زاییاشتتغال هتایطترح از مددجویان از بلشی استقبال به توانمی پيامدها تریرمهم از ...»

 بتير در مناستب ستازیفرهنتگ بترای یآغتاز توانتدیمت ایتر اما نيست، زیادی نسبتا، بلش که هرچند

 «... کند استقبال به ترغيب را بيشتری افراد و باشد مددجویان

 از مددجویان از بلشی استقبال

 و زاییاشتغال و کارآفرینی

 آنان توانمندسازی

9 
 بترای هتدف جامعته کته گفتت تتوانمتی هاحمایت سایر و هامشاوره و هاآموزش ارامه واسطهبه خب ...»

 «... اندشده توانمند کارآفرینانه اقدامات

 و هدف جامعه توانمندسازی

 حمایت از افراد خرو 

1 
 استت. زنتدگی رفاه سطح ارتقا ،مراتببه و درآمد افزایش یمعنابه زاییاشتغال اقدامات و توانمندسازی ...»

 «... شودمی ختم ییزداتيمحروم و زندگی به اميد ءارتقا به مهم ایر

 و زندگی به اميد ءارتقا

 زداییمحروميت

1 
 ستطح در زایتیتغالشتا افتزایش یمعنتابته شتده انجتام اقدامات واسطهبه هاطرح از استقبال افزایش ...»

 «... است جامعه
 زاییاشتغال افزایش

 درآمدزایی افزایش «...است  درآمدزایی افزایش یمعنابه ایر و زاییاشتغال افزایش یعنی هاطرح از استقبال افزایش ...» 2

 فقر کاهش «... است پيامدها تریرمهم از که شد خواهد فقر کاهش سبب نيز درآمدزایی افزایش ...» 14
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 محوری کدگذاری .4-2-2

 یکتدیگر به مفاهيم نزدیکی و معنایی قرابت دارای باز کدگذاری مرحله در که هيمیمفا محوری، کدگذاری مرحله در

 بترای و شتده شیپتالا بتاز، کدگتذاری در مستلر  کدهای مرحله، ایر در گرفتند. جای )مقوله( طبقه یك در بودند

 مرحلته در کته اوليه ممفاهي واقع در شدند. تفکيك یکدیگر از متمرکز( یا محوری )کدگذاری کد هایخانواده تشکيل

 کتدهای کته اصتلی مقولته ستيزده قالتب در فرعتی، هتایمقوله بندیدسته با مرحله، ایر در شدند، بندیطبقه قبل

 و کتارآفرینی از ،حمایتت تحتت افتراد استقبال عدم در هاآن جایگاه و نقش به توجه با و گرفتند جای بودند، محوری

 متدل از پتژوهش ایتر در کته آنجتا از عبتارتی، بته دادنتد. تشتکيل را پتژوهش ادابعت امداد، کميته در اشتغال ایجاد

 استاس بتر شتده استتلرا  مفتاهيم محتوری، کدگتذاری مرحلته در استت، شتده استفاده بنيانی نظریه پارادایميك

 شتدند بنتدیدستته پيامتدها و راهبردهتا گتر،مداخلته شترایل ای،زمينه شرایل ،عل ی شرایل یعنی مدل، متغيرهای

 (.۵ )جدول

 پژوهش( هاییافته) محوری( )کدگذاری مفاهیم از حاصل شده یجادا طبقات .9 جدول

 باز کدگذاری از حاصل مفاهیم
 کدهای
 اساسی

 محوری کدهای

 فرهنگی عوامل مددجویان بير در کارآفرینانه فرهنگ ضعز
(A1) 

 (A) عل ی شرایل

 کارآفرینانه نگرش و دیدگاه وجود عدم

 عوامل مستمری قطع زا ترس
 اجتماعی

(A2) 
 هاحمایت سایر دریافت چرخه از شدن خار  از ترس

 اقوام اجتماعی فشارهای

 مشاغل در مناسب مهارت و حرفه از برخورداری عدم
 مهارتی عوامل
(A3) 

 کار بازار و جامعه روز نياز با متناسب مددجویان توانمندسازی عدم

 زاییاشتغال و کارآفرینی اقدامات زمينه در ددجویانم بير در تجربه عدم

 شده ارامه بانکی تسهيتت ميزان بودن کم
 حمایتی عوامل
(A4) 

 غرفته یتا و زمير تلصي  عدم قبيل از ملتلز هایارگان طرف از مکمل هایحمایت و تسهيتت ارامه عدم
 مددجویان به

 عوامل مددجویان پذیریریسك توانایی عدم و بازار نوسانات
 اقتصادی

(B1) 
 (B) ایزمينه شرایل

 تسهيتت ميزان در ثبات اما تورم نرخ افزایش

 کافی و لازم مکمل سرمایه وجود عدم

 عوامل کارآفرینانه اقدامات جهت انگيزه نداشتر
 انگيزشی

(B2) 
 ملتلز دلایل به نفسبه اعتماد کمبود یا و فقدان

 شده معرفی مشاغل و کارآفرینانه هایفرصت بير در کافی جذابيت و تنوع عدم

 قانونی عوامل ضمانت تأمير در بانکی سلت قوانير
 سياستی

(C1) 

 (C) گرمداخله شرایل

 ...( و هاوام ایمرحله و کنُد )پرداخت تسهيتت پرداخت قوانير در انعطاف وجود عدم

 ربل ی ادارات سطح در زاییاشتغال و کارآفرینی هایرشته اب مرتبل آموختگاندانش از استفاده عدم

 عوامل
 مدیریتی

(C2) 

 بته وکارکستب انتدازیراه جهتت متناستب و کتافی آمتوزش ارامه عدم مراتببه و مناسب شغلی مشاوره عدم
 مددجویان

 هتر هتایمزیتت و هتاپتانستيل بر تأکيد با پایدار زاییاشتغال جهت روزبه کارآفرینانه هایفرصت معرفی عدم
 منطقه

 هاطرح ورشکستگی از جلوگيری و مناسب بازاریابی جهت امداد کميته در ایمشاوره سيستم یك نبود
 تلصصی هایمهارت ارامه و آموزشی هایکتس برگزاری

 اقدامات
 آموزشی

(Eg1) 

 گرفتهانجام اقدامات
 امداد کميته توسل
(Eg) 

 و مبلت  مشتاغل، انتواع زمينته در )آگتاهی زاییاشتغال زمينه در توجيهی -رسانیاطتع هایهکارگا برگزاری
 ...( و وام دریافت نحوه

 خدمات و محصولات فروش و بازاریابی زمينه در توانمندسازی و مشاوره
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 پژوهش(های یافته) حاصل از مفاهیم )کدگذاری محوری( شده یجاد. طبقات ا9 جدولادامه 

 مفاهیم حاصل از کدگذاری باز
کدهای 
 اساسی

 کدهای محوری

 بتعو  تسهيتت پرداخت
 اقتصادی

(Eg2) 

گرفته اقدامات انجام
توسل کميته امداد 

(Eg) 

 بلندمدت اقساط با و سود کم تسهيتت ارامه
 ضمانت تأمير مواردی در

 هاآن اجرای و هاطرح از استقبال جهت ترغيب و تشوی 

 مدیریتی
(Eg3) 

 زاییاشتغال جهت امور در هماهنگی و پيگيری
 شغلی یراهبر
 ...( و کار اداره ای،حرفه و فنی آموزش سازمان ها،)بانك امکان حد تا ربل ی ادارات بير در هماهنگی ایجاد
 کار( اداره حقوق حداقل برابر ۵/1 )حداقل خودکفایی حصول تا مستمری قطع عدم
 کارآفرینانه رهنگف توسعه

 پيامدهای
 فرهنگی
 اجتماعی

(F1) 
 (F) پيامدها

 مددجویان کارآفرینانه نگرش بهبود

 مددجویان شغلی هایمهارت توسعه

 وکارکسب اندازیراه و کارآفرینی سمتبه مددجویان ترغيب و تشوی 

 آنان ازیتوانمندس و زاییاشتغال و کارآفرینی از مددجویان از بلشی استقبال

 حمایت از افراد خرو  و هدف جامعه توانمندسازی

 زداییمحروميت و زندگی به اميد ارتقاء

 زاییاشتغال افزایش

 پيامدهای درآمدزایی افزایش
 فقر کاهش (F2) اقتصادی

 دستته سته بته وندشتمی اصلی پدیده آمدن وجود به باعث که عواملی (،1211) اشتراوس بنيانی نظریه اساس بر 

 محتوری مقولته سته ایتر بتير تفاوت باعث آنچه شوند.می تقسيم ایزمينه شرایل و گرمداخله شرایل ،عل ی شرایل

 قترار عل تی شترایل طبقته در کته عتواملی کته یطوربته است  اصلی پدیده ایجاد در هاآن از هرکدام نقش شود،می

 پتذیرامکتان پدیتده بروز هاآن حذف با و دارند برعهده پدیده ایجاد در را نقش بيشتریر که هستند عواملی گيرند،می

 )دارای فرهنگتی عوامتل دستته چهتار به پژوهش ایر در عل ی شرایل ،۵ جدول به توجه با اساس، ایر بر بود. نلواهد

 دو )دارای تیحمتای عوامتل و مفهتوم( سته )دارای مهتارتی عوامتل مفهتوم(، سه )دارای اجتماعی عوامل مفهوم(، دو

 عل تی شترایل بعتد در که عاملی اولير بود. مفهوم ده شامل مجموع در محوری طبقه چهار ایر .ندشد تقسيم مفهوم(

 فترد ستطح در هتم فرهنگی عوامل که بودند معتقد مطالعه مورد جامعه زمينه ایر در بود. فرهنگی عامل گرفت، قرار

 اقتدامات دنبتالبته آنتان و نتدارد وجتود کارآفرینانته نگرش ددجو،م افراد اکثر در اجتماع. سطح در هم است مطرح

 افتتیدر و استت پتایير بستيار متددجویان کارآفرینانته فرهنگ نيز، کتن سطح در ایر بر افزون نيستند  کارآفرینانه

 بتود یاجتماع عامل داشت، قرار عل ی شرایل دسته در که عاملی دومير دهند.می ترجيح خوداشتغالی بر را مستمری

 و «هتاحمایتت ستایر دریافتت چرخته از شتدن ختار  از تترس» ،«مستتمری قطتع از ترس» همچون مفاهيمی که

 مطترح اجتمتاعی عوامتل از یکتی «اقتوام اجتماعی فشارهای» گرفت. جای دسته ایر در «اقوام اجتماعی فشارهای»

 ه،انتکارآفرین هتایفعاليتت از افتراد قبالاستت عتدم علتل از یکتی آنان، عقيده به بود. مطالعه مورد جامعه توسل شده

 کته افتتاده اتفتاق گاهی مثال رایب  کندمی پيدا بيشتری نمود زنان برای ژهیوبه مسلله ایر است. اجتماعی فشارهای

 چنتير اجتازه او، اقتوام و ختانواده امتا دارد، کتارآفرینی و ختود برای وکارکسب ایجاد به تمایل خانوار سرپرست مادر

 دهند.نمی او به کاری

 و حرفته از برختورداری عتدم» شتامل کته بتود عل ی شرایل بلش در شده ییشناسا دسته سومير مهارتی عامل 

 در تجربته عدم» و «کار بازار و جامعه روز نياز با متناسب مددجویان توانمندسازی عدم» ،«مشاغل در مناسب مهارت
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 تتریرمهتم از یکتی مطالعته متورد جامعته گفتته به بود. «زاییتغالاش و کارآفرینی اقدامات نهيزم در مددجویان بير

 ارامته آمتوزش مواقتع گتاهی طرفی از ندارند. وکارکسب یك شروع برای را کافی مهارت افراد ایر که است ایر عوامل

 عامتل د.نتندار را وکتارکسب آن یاندازراه برای تمایلی لذا نيست جامعه نياز مورد آنان خدمت یا محصول اما شودمی

 ميتزان بتودن کتم» مفهوم دو محوری، طبقه ایر در بود. عل ی شرایل دسته در شده شناخته عامل چهارمير حمایتی

 عتدم قبيتل از ملتلتز هتایارگتان طرف از مکمل هایحمایت و تسهيتت ارامه عدم» و «شده ارامه بانکی تسهيتت

 مبلت  داشتتند ا عتان مطالعته متورد خبرگتان زمينته ایتر در .گرفتت قرار «مددجویان به غرفه یا و زمير تلصي 

 و استت پتایير بسيار جامعه در موجود تورم به نسبت شده داده اختصاص کارآفرینی هایطرح برای که هاییحمایت

 فقتل را یتتحما دیگر، هایارگان طرفی، از نمود. اندازیراه را مناسبی وکارکسب تواننمی ریالی حمایت ميزان ایر با

 در پيشترفت متانع مهتم ایتر که ندارند مددجویان از حمایت در چندانی مشارکت و دانندمی امداد کميته به مربوط

 است. شده کارها

 اقتدامات و راهبردهتا بتر توانتدمتی و کندمی فراهم پدیده ایجاد برای را زمينه که است شرایطی ایزمينه شرایل 

 عتدم و بتازار نوستانات مفهتوم سه با «اقتصادی عوامل» محوری طبقه دو شامل ایزمينه شرایل طبقه باشد. اثرگذار

 و لازم مکمتل سترمایه وجتود عدم و تسهيتت ميزان در ثبات اما تورم نرخ افزایش مددجویان، پذیریریسك توانایی

 بته نفسبه اعتماد کمبود یا دانفق کارآفرینانه، اقدامات جهت انگيزه نداشتر مفهوم سه با «انگيزشی عوامل» و کافی 

 افتراد از یکتی .است شده یمعرف مشاغل و کارآفرینانه هایفرصت بير در کافی جذابيت و تنوع عدم و ملتلز دلایل

 نمود: بيان گونهایر را اقتصادی بعد مطالعه مورد

 همته یعنتی ایتر استت بتوده افزایشتی و کاهشی بار چند کنيم چك را دلار قيمت اگر گذشته سال طی در ...» 
 از کته افترادی حالت ایر در شوند.می افزایشی یا و کاهشی دلار با متناسب خدمات و محصولات و اوليه مواد اجناس،
 ستبب بتازار نوستانات   لذاهستند شکست به محکوم و ندارند را بازار در رقابت توانایی برخوردارند، کمتری مالی توان
 .«... گرددمی کارآفرینانه اقدامات از استقبال عدم ،مراتبهب و مددجویان یریپذسكیر عدم

 داشتند: اشاره انگيزشی عوامل به که مطالعه مورد افراد از دیگر یکی گفته به همچنير

 نفسبته اعتمتاد بته نيتاز کتارآفرینی بترای ... و مهارتی اقتصادی، وضعيت البته و سال و سر از سطح ایر در ...» 
 گفتت تتوانمتی هتاحمایت نوع همچنير و جامعه فرهنگ البته و مددجویان شرایل به توجه با خب اما است  بالایی
 .«... ندارند را اندازیراه برای کافی نفسبه اعتماد افراد ایر که
 بتر ایزمينته شترایل کنتار در کته است شرایطی گرمداخله شرایل بود. گرمداخله شرایل به مربوط بعدی طبقه 

 شترایل همچنتير .استت توجته متورد کتتن سطح در و گذاردمی اثر شده برده کاربه راهبردهای تضعيز یا تقویت

 در دهتد.متی تغيير یاداده  قرار تأثير تحت را پدیده یك توسعه یا تغييرات که شودمی اطتق هاییجنبه به گرمداخله

 وجتود عتدم و ضمانت تأمير در بانکی سلت قوانير مفهوم 9 با «سياستی - قانونی عوامل» طبقه دو حاضر پژوهش

 بتا مترتبل آموختگتاندانتش از استتفاده عتدم مفهوم 0 با «مدیریتی عوامل» و تسهيتت پرداخت قوانير در انعطاف

 ارامته عتدم مراتببته و مناستب شتغلی مشتاوره عتدم ربتل، ی ادارات سطح در زاییاشتغال و کارآفرینی هایرشته

 جهتت روزبته کارآفرینانته هایفرصت معرفی عدم مددجویان، به وکارکسب اندازیراه جهت متناسب و کافی آموزش

 امتداد کميتته در ایمشتاوره سيستتم یتك نبتود و منطقته هر هایمزیت و هاپتانسيل بر تأکيد با پایدار زاییاشتغال

 یتا کم گفت باید شدند. بندیدسته گرمداخله شرایل جزء هاطرح ورشکستگی از جلوگيری و مناسب بازاریابی جهت

   شود.می کارآفرینی هایطرح از نمددجویا استقبال ميزان در تغيير موجب عامل سه ایر شدن زیاد

 استتان امتداد کميتته توستل گرفتته انجتام اقتدامات بودنتد، معتقتد پژوهش کنندگانمشارکت پيامدها، بعد در 
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 -فرهنگتی پيامتدهای از ایمجموعته به زمينه ایر در که شد خواهد یا است شده یمثبت پيامدهای موجب کرمانشاه

 مطالعه: مورد افراد عقيده به مثال عنوانبه داشتند. اشاره اقتصادی و اجتماعی

 کته هرچنتد کرد اشاره زاییاشتغال هایطرح از مددجویان از بلشی استقبال به توانمی پيامدها تریرمهم از ...» 
 افتراد و باشتد متددجویان بتير در مناستب ستازیفرهنتگ بترای یآغاز تواندیم ایر اما نيست، زیادی نسبتا، بلش

 .«... کند استقبال به ترغيب را بيشتری

 ایتر استت. زنتدگی رفتاه سطح ارتقاء ،مراتببه و درآمد افزایش یمعنابه زاییاشتغال اقدامات و توانمندسازی ...» 
 .«... شودمی ختم زداییمحروميت و زندگی به اميد ارتقاء به مهم

 نهایی مدل طراحی و انتخابی کدگذاری .4-2-3

 بته گيترد.متی شتکل آن حتول زيتچ همه که است داستانی سير خل گسترش انتلابی، کدگذاری مرحله اصلی ایده

 هتا،مقولته ستایر بتا دادن رتباطا و منظم طوربه مرکزی و اصلی مقوله انتلا  روند به انتلابی کدگذاری دیگر، بيانی

 پتردازد.متی دارنتد، بيشتتر گسترش و اصتح به نياز که مقولاتی با خالی جاهای کردن پر و روابل به بلشيدن اعتبار

 درد قابتل هاآن ميان هرابط تا شوندمی ترکيب هم با دوباره اند،شده کدگذاری ترپيش که هاییجمله مرحله، ایر در

 ستير ختل ایجتاد تحليتل، از مرحلته ایر اصلی و عمده فعاليت گردد.می ترسيم هاآن به مربوط نمودار سپس و شود

 بتر نگرانتهکتل تحليتل واقتع در افتتدمتی اتفاق مرحله ایر در آنچه شود.می شامل را طبقات ههم که است داستانی

 و دارد اختيتار در کته هتاییداده تمتامی استاس بتر پژوهشگر و است داده رخ پژوهش طول در که است فرایندهایی

 ستاده طوربته داستتان، کند.می دنبال را داستان سير خل اندوخته، پژوهش خم و  يپ رپُ مسير در خود که برداشتی

 داستتانی چنتير ستازیمفهتوم داستانی، سير خل و شودمی مطالعه که اصلی ایپدیده باره در است خاصی توصيز

 مترتبل کدهای مرحله ایر در عبارتی، به گرفت  صورت نيز پالایش است، تحليل آخر مرحله که همرحل ایر در است.

 گذاشتته کنار نداشتند قرار داستان اصلی قسمت در که مواردی و گردید مشل  پارادایميك مدل ایجاد برای هم به

 روایتی بررستی جلسته برگزاری با آخر، مرحله در است. شده داده نشان پژوهش پارادایميك مدل ،1 شکل در شدند.

 رسيد. آنان تأیيد به و ترسيم پژوهش ميدانی مدل مطالعه، مورد جامعه با پژوهش

 
 کرمانشاه استان )ره( خمینی امام امداد کمیته اشتغال ایجاد و کارآفرینی از حمایت تحت افراد استقبال عدم پارادایمیک مدل .1 شکل

 پژوهش( هاییافته)
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 بحث .9
 هتایتوانتایی و استتعدادها شکوفایی موجبات آوردن فراهم محرومان، از حمایت بر افزون امداد کميته هدافا از یکی

 هتایطترح منظتور همتير به است. هاآن خودکفایی به نيل منظوربه مناسب زمينه ایجاد و پوشش تحت افراد بالقوه

 از هتاطترح ایتر از چنتدانی استتقبال متأسفانه اما  است گرفته قرار نهاد ایر هایبرنامه در کارآفرینی و خوداشتغالی

 عتدم علتل بررسی به بنيانی هینظر روش از استفاده با حاضر پژوهش بنابرایر،  است نگرفته صورت جویانمدد سمت

 ایتر ایجتاد موجتب کته عتواملی نتتای  اساس بر .پرداخت اشتغال ایجاد و کارآفرینی از ،حمایت تحت افراد استقبال

 دستته سته به شدمی اشتغال ایجاد و کارآفرینی از کرمانشاه استان امداد کميته مددجویان استقبال عدم یعنی پدیده

 فرهنگتی، عوامتل طبقته چهتار عل تی عوامتل دسته در شدند. تقسيم گرمداخله عوامل و ایزمينه عوامل ،عل ی عوامل

   گرفت.می بردر را مفاهيمی ات،طبق ایر از هرکدام که داشت قرار حمایتی و مهارتی اجتماعی،

 عوامتل ،کتارآفرینی و زاییاشتتغال هتایطترح از امتداد کميته مددجویان استقبال عدم بر مؤثر عوامل زمينه در 

 یتك عنوانبته افتراد بينش سطح، فرهنگی اجتماعی درد بررسی با که شد دیده اجتماع و فرد سطح دو در فرهنگی

 فترد نگترش بایتد ابتتدا موفقيتت بته دستيابی برای که است ایر واقعيت یابد. بهبود دتوانمی شناسانهآسيب جراحی

 کته طورهمتان شد. خواهد کتن سطح در افراد نگرش تغيير موجبنيز  خود امر ایر که کند تغيير موضوع به نسبت

 و هتاارزش هتا،متدل یرا در که شده اقتصادی نلوکتسيك هایمدل به زیادی اشارات نيز اقتصادی شناسیجامعه در

 و دافترا نگترش تغييتر بتالتذا  .گيرنتدمتی شکل اساس ایر بر افراد هایفعاليت و بوده اولویت دارای های افرادنگرش

   یابد.می نيز کاهش جامعه ا درهخانواده فقر ضریب فردی، هایفعاليت گسترش

 هتایفعاليتت از حمایتت تحتت افتراد استتقبال انعمت کته مهمی عوامل از یکی بودند معتقد مطالعه مورد جامعه 

 یطوربته شتد  خواهتد تترپررنگ آن نقش اجتماعی عوامل با ترکيب در که است فرهنگی عامل شود،می کارآفرینانه

 از یکتی نيستتند. برختوردار کارآفرینانته فرهنتگ از اجتمتاعی بعتد در هتم و فتردی بعد در هم مددجویان اکثر که

 آفرینتیشتغل و کتارآفرینی بته نستبت خاصتی نگرش که است ایر دارند حمایت تحت افراد که تیمشکت تریرمهم

   دهند.می رضایت محدود مستمری دریافت همان به و ندارند

 بته متددجویان و دارد وجتود مددجویان اکثر در نگرش ایر که دارد دنبالبه را تریمنفی نتای  زمانی معضل ایر 

 (،1041) کيلتا مطالعته بتا نتتای  ایتر روند.نمی کارآفرینانه هایفعاليت دنبالبه خود، ریمستم قطع از ترس خاطر

 گفتت تتوانمتی مهتارتی و اجتمتاعی عوامل نهيزم در دارد. خوانیهم (1124) مهرداد و (1121) همکاران و فراهانی

 یکتدیگر بته چرخته یك قالب در ستهد دو ایر مفاهيم مجموعه و دارد وجود عامل دوایر  بير نزدیکی بسيار ارتباط

 هتایبرنامته و نيستتند برختوردار مشتاغل بتا مناستب مهتارت و حرفته از متددجویان اکثر متأسفانه شوند.می وصل

 متددجویان کته استت شتده باعتث عوامتل همير ندارد. وجود آنان برای جامعه فعلی اوضاع با مناسب توانمندسازی

 از دهنتدمتی ترجيح نتيجه در بترسند. کار بازار به ورود از و باشند نداشته کار بازار به ورود برای کافی نفسبه اعتماد

   باشند. راضی خویش مستمری محدود مقدار همان به و نشوند خار  دولت هایحمایت چرخه

 و نکنتد کستب وکتارکستب یك شروع برای را لازم تجربه وقت  يه مددجو شودمی موجب عوامل ایر مجموعه 

 وضتعيت بتا آنتان آشتنایی و آگاهی و کاری تجربه از مددجویان برخورداری که حالی در شود. تکرار مدام چرخه رای

 بهتتر تصتميمات اتلا  ملتلز، شرایل با شدن روروبه برای آنان آمادگی باعث آن، جدید هایفرصت شناخت و بازار

 و نفسبته اعتمتاد افتزایش باعث امر ایر و است کاروکسب در بيشتر هرچه موفقيت جهينت در و مناسب اقدام انجام و

 عوامتل بته ختود مطالعته در نيز (1041) کيلا شود.می خود محدود مستمری کردن رها برای آنان در بيشتر تمایل

 نتتای  همچنتير استت. کترده اشاره آموختگاندانش بيکاری در عاملی عنوانبه اجتماعی عوامل و آموزشی و مهارتی
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 (،112۵) صتفا و رضتتامی (،1121) همکتاران و محبتوبی (،1121) همکتاران و محبتوبی مطالعته نتای  با لشب ایر

 عوامتل .استت ستوهتم (9441) 1کانتاربتایوا و (941۵) شتتار (،1121) صفا و نجفتی (،1120) همکتاران و محتترم

 تستهيتت ميتزان بتودن کتم زمينته ایر در داشت. قرار عل ی شرایل محوری طبقه در که بود دیگری هدست حمایتی

 زمتير تلصتي  عدم قبيل از ملتلز هایارگان طرف از مکمل هایحمایت و تسهيتت ارامه عدم و شده ارامه بانکی

 شد. مطرح اساسی موانع عنوانبه مددجویان به غرفه یا

 نوستانات وجتود ليتدلبته دیاقتصا موانع .است انگيزشی و اقتصادی موانع شامل ایزمينه عوامل نتای ، اساس بر 

 و هتاکمتك کته است ایر واقعيت بترسند. کار بازار به ورود از مددجویان که است شده باعث تورم نرخ افزایش و بازار

 فعلتی نيازهتای الزاما، نيازها ایر است. شده ریزیپایه پوشش تحت افراد قبلی نيازهای اساس بر امداد کميته اقدامات

 نظتر بته کنتد. تغييتر جامعته، افتراد اقتصادی وضعيت و زندگی شرایل در شده جادیا تغييرات اساس بر باید و نبوده

 مشتارکت ایجتاد و شتده ارامته تسهيتت افزایش کنونی، جامعه در شده جادیا تورم با متناسب شيوه، بهتریر رسدمی

 مطالعته بتا نتای  ایر .است دهند،می ازمندني افراد به که خدماتی با ارتباط در دولتی هایسازمان و نهادها تمامی بير

 (9411) 9همکتاران و چتاکراوارتیو  (1121) همکتاران و بيگتیتقتی (،1121) همکتاران و محبوبی (،1041) کيلا

   بود. ایزمينه شرایل محوری طبقه در اساسی عوامل از دیگر یکی انگيزشی عوامل دارد. خوانیهم

 هتاییستلتی بتا متددجو تترراحتت و بهتر مقابله و تحمل مانع کارآفرینانه ماتاقدا جهت انگيزه نداشتر واقع در 

 متددجویان، در نفسبته اعتمتاد عتدم همچنتير .دارد قترار موفقيت جهينت در و هدف به رسيدن مسير در که است

 ستامان و کتار یك مانجا به نسبت فرد عتقه و ميل از جلوگيری برای را زمينه کارآفرینی، مهم موانع از یکی عنوانبه

 و بيشتتر کتار انجتام در رقابت کاهش کار، ميزان کاهش موانع، بر آمدن فام  در توانایی عدم ،رثمرپُ کار محيل دادن

 همکتاران و محبتوبی مطالعه با نتای  از بلش ایر .سازدمی فراهم را مددجویان شغلی موفقيت عدم جهينت در و بهتر

 .است سوهم (1121)

 عوامتل استت شتده زاییاشتتغال و کتارآفرینی هتایطترح از استتقبال عتدم باعتث که عواملی از دسته سومير 

 قتوانير داشتت. قترار متدیریتی عوامل و سياستی -قانونی عوامل زیرطبقه دو محوری، طبقه ایر در .است گرمداخله

 ایتر در شتده مطترح هيممفتا از تستهيتت پرداختت قوانير در انعطاف وجود عدم و ضمانت تأمير در بانکی سلت

 را راه متددجویان بته تستهيتت ارامه در است لازم کار بازار به افراد جذ  و بيشتر موفقيت برای مسلما، بود. زیرطبقه

 بته متا جامعته اقتصتادی، شترایل چنتير در است ایر واقعيت .نمود تعدیل را وپاگيردست و سلت قوانير و تسهيل

 قتوانير از برختی .نمتود هموار آنان گذاریسرمایه برای را راه باید پس دارد. نياز وکارکسب شروع برای زهيانگ با دافرا

 اینکته نته متددجویان از بستياری کته استت شتده دیتده رانهيگسلت بسيار بانکی هایضمانت تأمير در خصوصبه

 بته ختود مطالعه در (1044) همکاران و نصرآباد رازقی راستا ایر در ندارند. را هاضمانت تأمير توانایی بلکه  نلواهند

 مطالعته همچنتير .اندداشتته اشتاره کرمانشتاه شتهر جوانان بيکاری علل تریرمهم عنوانبه مدیریتی -نهادی عوامل

 کنتد.متی تأیيتد را مطالعه از بلش ایر نتای  (9411) دگاگا تولوسا و آمفونه اسایاس و (1120) همکتاران و محتترم

 استتان در اشتتغال ایجتاد و کتارآفرینی از ،حمایت تحت افراد استقبال عدم که پژوهش اصلی مسلله نتای ، اساس بر

 اقتدامات مستلله ایتر حتل برایکه  بوده مطرح امداد کميته کارشناسان اصلی دغدغه عنوانبه هاسال بود، کرمانشاه

   اند.داده انجام متعددی

 آموزشتی، اقتدامات» محتوری طبقته سته در کرمانشتاه استان امداد کميته توسل گرفتهانجام اقدامات ،تینها در 
                                                                                                                                                                          

1. Kantarbayeva 

2. Chakravarty et al. 



 
 

 40-009حات ، صف0913، زمستان 9، شماره 3، آموزش و مدیریت کارآفرینی، دوره نادری 001
 

 هتایکتتس برگتزاری مفهتوم سته بتا «آموزشتی اقتدامات» گردیتد. تشریح «مدیریتی اقدامات و اقتصادی اقدامات

 و مشتاوره و زایتیاشتتغال نهيزم در توجيهی -یرساناطتع هایکارگاه برگزاری تلصصی، هایمهارت ارامه و آموزشی

 ستهيتتت پرداخت مفهوم سه با «اقتصادی اقدامات» خدمات  و محصولات فروش و بازاریابی نهيزم در توانمندسازی

 پتن  بتا «متدیریتی اقتدامات» و ضتمانت  تتأمير مواردی در و بلندمدت اقساط با و سودکم تسهيتت ارامه بتعو ،

 ،زاییاشتتغال جهتت امتور در همتاهنگی و پيگيتری ،هتاآن اجرای و هاطرح از استقبال جهت ترغيب و تشوی  مفهوم

 اداره ای،وحرفتهفنتی آمتوزش ستازمان ها،)بانك امکان حد تا ربل ی ادارات بير در هماهنگی ایجاد شغلی، یراهبر

 (1121) همکتاران و تجتری مطالعته راستا ایر در گرفتند. جای خودکفایی حصول تا مستمری قطع عدم و ...( و کار

 .است زاییاشتغال اقدامات از افراد استقبال علل تریرمهم از ملتلز آموزشی هایکارگاه برگزاری ددا نشان

 و انگيتزه افتزایش ،زاییاشتتغال هتایطرح گسترش پيامدها، بلش در اقتصادی و اجتماعی-فرهنگی ابعاد نظر از 

 اشتتغال اصتلی پيامتدهای از متددجویان متددرآ افتزایش و کارآفرینانته هایطرح انجام به پوشش تحت افراد رغبت

 داشتتند ا عان که دارد مطابقت (1121) همکاران و تجری نتای  با نتيجه، ایر .است کرمانشاه استان در امداد کميته

 اقتدامات اساستی پيامتدهای از درآمتدزایی و اشتتغال افتزایش کتارآفرینی، فرهنتگ توسعه کارآفرینانه، انگيزه بهبود

 ت.اس زاییاشتغال

 گیرینتیجه .6
 و اشتتغال آموزشتی خدمات همچون ملتلفی اقدامات مددجویان خوداشتغالی جهت کرمانشاه استان در امداد کميته

 ... و آموزشتی فرهنگتی امتور خوداشتتغالی، وام مالی، تسهيتت ارامه اشتغال، از بعد و حير قبل، مشاوره خودکفایی،

 آن، بازپرداختت در متددجویان توانمندی ميزان به توجه با متيقارزان تتسهيت پرداخت همچنير، است. داده انجام

 از آموزشتی هایدوره برگزاری اگرچه است. بوده آنان در وکارکسب شروع ساززمينه و مددجویان انگيزه افزایش باعث

 آمتادگی و آشتنایی عتثبا و داشته همراهبه مثبتی تأثيرات ملتلز هایزمينه در مددجویان برای امداد کميته طرف

 در امتداد کميتته ستازمان وجتود، ایر با اما  است شده مشتری با ارتباط و وکارکسب دنيای به ورود برای آنان بيشتر

 از چنتدانی استتقبال مددجویان شد، بيان پژوهش ایر در که دلایلی به و ننموده کسب را موفقيت حداکثر زمينه ایر

 خوداشتتغالی و توانمندستازی در کلتی اصتول از یکتی اینکته بته توجته با ندارند. اییزاشتغال و کارآفرینی هایطرح

 محتيل ستازیستالم جهتت نيازهتا و احتياجتات ایر رفع و احتياجات و هاتوانایی و استعدادها شناسایی مددجویان،

 تحتت هتاینوادهختا شتغلی و روانی معيشتی، نيازهای به بيشتر توجه است، مناسب شغل داشتر و فردی اجتماعی،

   است. مؤثر هاآن روانی تعادل در و شده هاآن در خاطر امنيت ایجاد باعث نيازمند و پوشش

 و موضتوع بتا آموزشتی هایدوره تدارد مددجویان، شغلی موفقيت افزایش هدف با گرددیم پيشنهاد همچنير، 

 نظتر متد وکارکسب شرایل از آگاهی و انمددجوی زندگی و کار محيل در موجود شغلی هایفرصت شناخت محتوای

 بته نيتل بترای آنتان بيشتتر انگيتزه ایجاد و خود شغلی هنيزم در کاری تجربيات از مددجویان برخورداری گيرد. قرار

 پوشتش تحت مددجویان وکارهایکسب ویژهبه موف  وکارهایکسب حوزه از بازدید برنامه برگزاری و بيشتر موفقيت

 بترای دولتتی هتایارگتان از گترفتر کمتك راستتا، ایتر در .باشد مفيد آموزشی هایبرنامه تدویر در اندتومی امداد

 جهتت در متددجویان و پتذیرآستيب هتایختانواده بته خاص هایآموزش و فرهنگی خدمات ارامه جهت ریزیبرنامه

 شناستایی و آمتوزش ستنجی،تتوان جهتت ریتزیبرنامته همچنتير و اجتمتاعی مستامل کتاهش و ختدمات پيشبرد

 بترای خودکفتایی فضتای بهسازی و شغلی هایفرصت ایجاد به منجر تواندمی آنان توانایی با متناسب وکارهایکسب

 شود. مددجویان
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 بتير در کتارآفرینی و اشتتغال بته تمایتل عتدم علل بررسی به پارادایميك مدلی ارامه با تا کرد تتش مطالعه ایر 

 باشتد. آتتی مطالعتات برای فرصتی تواندمی که بود هاییمحدودیت دارای مطالعه ایر ،حال ایر با .بپردازد مددجویان

 پيشتنهاد رو،ایتر از کنتد. بررسی را هاآن توانمندی بر مؤثر عوامل و مددجویان نگرش نتوانست مطالعه ایر  جمله از

 بپردازنتد. یانمتددجو کارآفرینانته نگترشررستی ب بته کارآفرینانته فرهنتگ بهبتود جهتت در آتی مطالعات شودمی

 بررستی و زاییاشتتغال و کتارآفرینی از متددجویان استقبال برای شده اتلا  حمایتی هایسياست واکاوی همچنير،

 اهتداف توستعه و بهبتود در توانتدمتی آتتی مطالعتات در زاییاشتغال و خودکفایی هایطرح موفقيت بر مؤثر عوامل

 شود. واقع فيدم امداد کميته

 منابع
نشتر و تبليت   :تهتران .چتا  اول .های تحقي  کيفیروش(. 1119باقری، محسر  پرویزی، سرور  صلصالی، مهوش )ادیب حا 

 شریز.

مقتالات مجموعته(. مدل توانمندسازی مددجویان کميته امتداد امتام خمينتی )ره( بتا محوریتت اشتتغال. 1124اميد، محمد )
 .۵1-12، انمندسازی با رویکرد جهاد اقتصادی در کميته امداد امام خمينی )ره(برگزیده همایش ملی تو

منظتور بازستازی (. طراحی الگویی بته1121زاده، یدالله  عليزاده ثانی، محسر )تجری، مجتبی  صالحی عمران، ابراهيم  مهرعلی

 :doi. 11-0۵(، 01)11، شغلی و ستازمانی مشاورهزایی. ، با تأکيد بر رویکرد اشتغالیتيسيستم دانشگاهی در علوم ترب

10.29252/jcoc.11.4.45. 

(. بررسی موانع و راهکارهای مناسب توستعه مشتاغل ختتانگی 1121اصغر )زاده، علیبيگی، معصومه  آگهی، حسير  ميردتقی

 .114-911 ،(9)۵، هتای روستاییمجله پژوهشآباد غر . روستایی شهرستان استم

علتل  یشناخت(. فهم جامعه1044مندگاری، مليحه  ميری، راضيه  کارگر شورکی، محمدرضا )  علییبیجيه برازقی نصرآباد، ح

. 19-01 ،(11)1، شناسی نهادهای اجتمتاعیدوفصلنامه جامعهای. زمينهه بيکاری جوانان شهر کرمانشاه بر اساس نظری
doi: 10.22080/ssi.2021.20992.1865 

(. تحليتل مکتانی 1129یان، حسير  محمودیتان زمانته، مهترداد  حيتدریان محمتدآبادی، راضتيه )رضوانی، محمدرضا  منصور

-ریتزی کالبتدیفصتلنامه برنامتههای مکانی. بيکاری در نواحی شهری و روستایی ایران با رویکرد تحليل اکتشافی داده
 .01-11 ،(1)1، فضایی

وکارهای متوستل کشتاورزی در متددجویان متورد های اقتصادی کسب(. توانمندسازی و ایجاد اولویت1122فرد، علی )شجاعی

 .999-901 ،(0)19، تحقيقات اقتصاد کشاورزیحمایت کميته امداد امام خمينی )ره(. 

 کتارآفرینی آمتوزش توسعه برای پارادایميك مدلی ارامه(. 1049) یوسز فر،محمدی بيژن  رضایی، نادر  نادری، اصغر علی صبا،

 /doi: 10.22126.۵2-10 ،(1)9 ،کتارآفرینی متدیریت و آمتوزش. بنيتانی نظریه کاربست سوم  نسل هایدانشگاه در

eme.2023.9222.1031 
(. تحليل عوامل بازدارنتده رفتتاری و انستانی در اشتتغال و کتارآفرینی 1121فراهانی، ابوالفضل  صفرنژاد، مهری  فراهانی، زهرا )

 .91-11 ،91، ازمانی در ورزشمطالعات مدیریت رفتار سورزش ایران. 
(. ارزیابی نقش کميته امداد امام خمينی )ره( در توسعه اشتتغال پایتدار 112۵قنبری، یوسز  نوری، راضيه  غفورزاده، حسير )

 .109-111 ،(90)19، فصلنامه پژوهشی اقتصاد استمیروستاها. 

 نظریته کتاربرد کرمانشتاه  استان روستایی زنان ارآفرینیک فراروی موانع تحليل(. 1049) حسير سيد سقاميان، فرانك  کرميان،

 doi: 10.22126/eme.2023.9304.1036. ۵1-01 ،(9)9 کارآفرینی، مدیریت و آموزش. بنيانی

. 12-91(، 1)2، آمتوزش علتوم دریتاییآموختگان در آمتوزش عتالی. (. واکاوی علل و عوامل بيکاری دانش1041کيلا، احمد )
doi: 10.22034/rmt.2022.46386 

هتای (. تحليل نقاط ضتعز، قتوت، تهدیتد و فرصتت طترح1121زاده، غتمحسير )محبوبی، محمدرضا  باقری، مهدیه  عبدالله
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 .9۵-۵1 ،(1)۵، نشریه کارآفرینی در کشاورزیزای کميته امداد امام خمينی )ره( در استان گلستان. اشتغال
وکارهای خرد و ختانگی کميتته شناسی طرح کسب(. آسيب1121ه، غتمحسير )زادمحبوبی، محمدرضا  باقری، مهدیه  عبدالله

 .19-90 ،(9)1، فصلنامه مددکاری اجتماعیامداد در استان گلستان. 
هتای (. موانتع توانمندستازی متددجویان در طترح1121محبوبی، محمدرضا  کيتانوش، پرستتو  عابتدی سروستتانی، احمتد )

 .۵۵-09 ،(1)1، فصلنامه مددکاری اجتماعیداد امام خمينی )ره( در استان گلستان. زای کشاورزی کميته اماشتغال
(. نقش نهادهتای حمتایتی در توستعه کتارآفرینی: مطالعته 1120زاده، غتمحسير )سميه  محبوبی، محمدرضا  عبدالله محترم،

 .29-1۵ ،(0)9، زینشریه کارآفرینی در کشاورزای کميته امداد امام خمينی )ره(. های اشتغالطرح
(. بررسی موانع توانمندسازی مددجویان تحت پوشش کميتته امتداد 1124گو، سعيد )محمدخانی، مجيد  بهراميان، رضا  دليل

مقالات برگزیده همایش ملی توانمندستازی مجموعههای خودکفامی در استان اصفهان. امام خمينی )ره( از طری  طرح
 .949-111، تهران، ته امداد امام خمينی )ره(با رویکرد جهاد اقتصادی در کمي

 . قابتلدفتر جمعيت، نيتروی کتار و سرشتماری. 1041(. چکيده نتای  طرح آمارگيری نيروی کار، بهار 1041مرکز آمار ایران )

 .https://www.amar.org.ir/Portals/0/News/1400/nirooyekar001.pdfدسترس در سایت 

پژوهشی نتو (. بررسی عوامل مؤثر در ایجاد کارآفرینی در سطح استان لرستان با تأکيد بر نقش آموزش. 1124مهرداد، حسير )
 .111-21 ،(0)9، در مدیریت آموزشی

هتا در منتاط  هتای توستعه آنانته و موانتع و چتالشوکارهای ختانگی کارآفرین(. بررسی کسب1121نجفی، بهمر  صفا، ليت )

 .11-91 ،(9)1، نشریه کارآفرینی در کشاورزیروستایی. 
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