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In today's world, social media is recognized as a key tool in shaping 

individuals' social and economic behaviors. 1 These platforms not only 

improve social communication but also act as a catalyst for fostering 

entrepreneurial motivations among young people, especially female students. 

The aim of this research was to investigate the factors affecting social media-

based entrepreneurial intentions among female university students. This 

research was applied in terms of purpose and descriptive-causal in terms of 

data collection. The statistical population included all female students enrolled 

in public universities in Fars province, Iran. Stratified random sampling was 

used, resulting in 386 participants. The data collection tool was a 

questionnaire, whose validity and reliability were evaluated and confirmed. 

Descriptive and inferential statistics were used to analyze the data, employing 

SPSS26 and Smart PLS4 software. The findings showed that perceived 

enjoyment, social influence, and social benefits positively affect perceived 

usefulness. Technological knowledge positively affects perceived ease of use, 

and in turn, perceived ease of use positively affects perceived usefulness and 

attitude towards social media. Additionally, perceived usefulness positively 

affects attitude towards social media, and attitude towards social media 

positively affects social media-based entrepreneurship. Finally, filtering has a 

negative impact on social media-based entrepreneurship. The results of this 

study provide valuable insights for policymakers and planners in the field of 

study. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In today's world, social media is recognized as a key tool in shaping individuals' social and 

economic behaviors. These platforms not only improve social communication but also act as a 

catalyst for fostering entrepreneurial motivations among young people, especially female 

students. While various studies on technology adoption have been conducted, this research, by 

considering the Technology Acceptance Model (TAM) in social media-based entrepreneurship 

and also paying attention to internal and indigenous variables, takes a novel step in using this 

model and addresses the existing research gap in this area. On the other hand, this study 

examines entrepreneurial opportunities in social media for female students, and since girls face 

many obstacles in the field of employment, social media-based entrepreneurship can provide a 

suitable solution to reduce the problems of this influential group of society and provide an 

opportunity for girls to have a better life in different regions, especially less privileged areas of 

the country. Given the above, the aim of this research was to investigate the factors affecting 

social media-based entrepreneurial intentions among female university students. 

Research Method 

This research is applied in terms of purpose and descriptive-correlational in terms of method. 

The approach of this research is quantitative. The statistical population included all female 

students in all public universities in Fars province at the time of the research. Stratified random 

sampling was used, resulting in 386 participants. The data collection tool was a questionnaire, 

whose validity and reliability were evaluated and confirmed. Descriptive and inferential 

statistics were used to analyze the data, employing SPSS26 and Smart PLS4 software. 

Results and Discussion 

The findings in this study showed that the research variables including perceived enjoyment, 

perceived ease of use, perceived usefulness, social influence, technology knowledge, social benefits, 

attitude and entrepreneurship have a direct and good effect on each other, and the filtering variable 

has an indirect and good effect. The results showed that the factors and variables of perceived 

enjoyment, perceived ease of use, perceived usefulness, social influence, technology knowledge, 

social benefits, and attitude have a direct impact on entrepreneurship and lead to greater productivity 

in entrepreneurship and are effective factors on entrepreneurial orientation. Also, the filtering 

variable has a good and useful effect on entrepreneurial orientation, but it indirectly affects 

entrepreneurial orientation, and this shows that the discussion of filtering indirectly affects 

productivity through entrepreneurial orientation and has less impact. 

Conclusion and Recommendations 

According to the research results, it can be concluded that in the field of factors affecting social 

media-based entrepreneurial orientation, the factors are divided into two categories with direct and 

indirect effects, in such a way that perceived enjoyment, perceived ease of use, perceived usefulness, 

social influence, technology knowledge, social benefits, and attitude have a direct impact on 

entrepreneurship, and filtering has an indirect impact. Considering the obtained cases, more attention 

should be paid to the variables that have a direct impact, and when these cases are well placed and 

grounded, then it is the turn of the variables that have an indirect impact. In short, variables with 

direct impact play the role of the root, and variables with indirect impact play the role of branches 

and leaves. 
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 پژوهشی -علمی مقاله

دهی بیه رتتارهیای اجتمیاعی و عنوان یکیی از ابزارهیای کلییدی در شیک های اجتماعی بهدر دنیای امروز، رسانه

تواننید کننید  بلکیه میتنها به بهبود ارتباطات اجتماعی کمی  میها نهشوند. این رسانهاتراد شناخته می اقتصادی

ویژه دانشجویان دختر عمی  کننید. هیدز از های کارآترینانه در میان جوانان، بهعنوان محرکی برای ایجاد انگیزهبه

در بیین دختیران دانشیجو های اجتمیاعی نی بر رسانهمؤثر بر گرایش کارآترینانه مبتپژوهش حاضر، بررسی عوام  

آمیاری پیژوهش  هبود. جامعی علیّ-ها، توصیفیگردآوری داده لحاظاز نظر هدز، کاربردی و از  بود. نوشتار پیش رو

گیری روش نمونیه .بودنید در استان تیار  های دولتیدر دانشگاه مشغول به تحصی  دانشجویان دختر شام  همه

بیود  نامیهها در پیژوهش، پرسیشابزار گردآوری داده .نفر مشارکت نمودند 383 در نهایتبود که  ایطبقه تصادتی

هیا از آمیار توصییفی و آمیار اسیتنباطی بیا تحلیی  داده و تجزیهبرای . آن ارزیابی و تأیید گردید پایاییو  که روایی

شیده، نفیو  ها نشیان داد لی ت در هیاتتی .شید بهره گرتته 4Smart PLS و  26SPSS اتزارهایاستفاده از نرم

و شیده دانیش تنیاوری بیر سیهولت در . شده تیأثیر مببیت دارنیدسودمندی در بر اجتماعی و مناتع اجتماعی 

دارد. مببیت تیأثیر های اجتمیاعی رسیانه و نگیرش بیه شیدهشده نییز بیر سیودمندی در سهولت در  مراتببه

های نگیرش بیه رسیانه مببیت داشیته وتیأثیر  ای اجتمیاعیهشده بر نگیرش بیه رسیانههمچنین سودمندی در 

تیلترینگ بر کارآترینی مبتنیی بیر  در نهایتدارد.  مببتتأثیر های اجتماعی اجتماعی بر کارآترینی مبتنی بر رسانه

ریزان گ اران و برنامیهنتیای  پیژوهش دسیتاوردهای مناسیبی بیرای سیاسیت .تأثیر منفی دارد های اجتماعیرسانه
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 مهدّمق
 ایجیاد ،کیارآترینی اصیلی موضیوع .اسیت شده شناخته توسعه و رشد اصلی عنصر کارآترینی اقتصادها، از بسیاری در

 از بیرداریبهره و ارزییابی شناسایی، شام  کارآترینی .(1443 همکاران، و نسب)جعفری است نوآوری طریق از ارزش

  کرمییان و سیقاایان، 1442صیبا و همکیاران، ) شیودمی جدیید هایوکارکسیب تأسیی  به منجر که هاستترصت

 اثیربشش اسیتفاده با که ردیگیم دربر را هاییتعالیت مجموعه کارآترینی امروزه .(2422 ،1همکاران و گبندی  1442

 دجدیی هیایارزش ایجیاد بیه و نمیوده کمی  اجتماعی و اقتصادی پیشرتت تحری  و پایداری به امکانات و منابع از

 پیشیرتت برای کارآترینی ترهنگ تروی  نتیجه در  آوردمی تراهم را تازه اشتغال و استشدام هایترصت و شده منجر

 یی  کارآترینانیه، گیرایشه توسع کنونی، پیچیده و پویا محیط در .(2423 ،2اورال و )کرکماز است ضروری اقتصادی

 بیا کارآترینیان و آییدمیی شیماربیه جامعه اقتصادی یهابشش همه در ماندن رقابتی و بقا حفظ برای ضروری رطش

 و تولییدی هیایتعالییت عملکیرد بهبود موجب جدید تجاری هایترصت خلق و اقتصادی امکانات از صحیح استفاده

 ،3همکیاران و )حسیین کننیدمیی ایفیا اشیتغال نیر  اتیزایش و جهانی اقتصاد توسعه در مهم نقشی و شده خدماتی

2424). 

 گییردمیی قیرار عملی اقدامات و هایگ ارهدز مبنای که است نوآورانه راهبردی وجود بیانگر ترینانهکارآ گرایش 

 عتییق و تمیایتت تفکرات، دهندهنشان و بوده پایدار و کلی گیریجهت ی  مفهوم این .(1323 همکاران، و )ناایجی

 ییا هیارسیانه بیه تیوانمیی اسیت مبتنیی آن بیر کارآترینانیه گرایش که مواردی جمله از .است کارآترینی به نسبت

 بیرای کنندهدگرگون پتانسی  دارای اجتماعی یهارسانه .(2414 ،4هندلین و )کاپتن کرد اشاره اجتماعی هایشبکه

 زنیدگی مشتلی  یهاجنبیه در عمیقیی تیأثیر کیه (2421 ،2همکاران و لا)سیرو هستند انسانی رتتار به دادن شک 

 ،جیهینت در .(2422 ،3)بوسیما کنیدیمی اعمیال کارآترینیان و گ ارانهیسرما ،کنندگانمصرز د،اترا جمله از کاربران،

 از اسیتفاده ،درواقیع .کننید تقوییت را کشیورها اقتصیادی یهاهییپا جهیدرنت و کارآترینی ترآیندهای توانندیم هاآن

   .(2423 ،7بوسما و )براهم ستا کرده باز سودآور یهاترصت شناسایی برای را ییهاراه اجتماعی یهارسانه

 نییروی اسیتعدادهای و هیاییتوانیا از یرییگبهره و رشید مییزان جامعه هر در یاتتگیتوسعه یهاشاخص از یکی 

 و کیار بیازار در آنیان حضور ،وندریم شمارهب جامعه هر انسانی نیروی از نیمی زنان که آنجا از .است جامعه آن انسانی

 شیودیمی محسیو  جوامیع انسیانی توسیعه مهیم یهاشناسه از یکی اجتماعی، و قتصادیا یهاتیتعال در مشارکت

 در انپژوهشیگر و نظرانصیاحب مییان در را زییادی توجیه زنیان کیارآترینی گ شته از .(1441 همکاران، و )قاسمی

 نظیر در با ژهیوبه توسعه حال در کشورهای در مطالعات گونهاین اما ،است کرده جلب خود به اتتهی توسعه کشورهای

 و گیرونیگن ون) اسیت گرتتیه صورت محدود صورتبه کارآترینی توسعه و رشد در اجتماعی یهارسانه نقش گرتتن

   .(2418 ،8کارلان

 و قیدمت اجتمیاعی یهارسیانه بیر مبتنیی کیارآترینی و زنیان کارآترینی به مربوط مطالعات نیز ایران در اگرچه 

 از  انیدگرتته قیرار ایرانیی پژوهشگران از برخی توجه مورد موضوعات این اخیر هایسال در اما  ندارند چندانی گستره

                                                                                                                                                                          

1. Bendig et al. 

2. Korkmaz & Oral 

3. Hossain et al. 

4. Kaplan & Handlin 

5. Sirola et al.  

6. Boussema 

7. Brahem & Boussema 

8. Von Gruenigen & Karlan 
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 هیایمهیارت در ارتباطی نوین هایرسانه تأثیر موضوع با (1441) همکاران و نسباعتمادی پژوهش به توانمی جمله

 کارهیایوکسیب بیر مبتنیی زنیان کیارآترینی میدل طراحیی موضوع با (1441) همکاران و یادگاریده و کارآترینی

 گیرایش بیر میؤثر عوام  بررسی به آوریتن پ یرش رویکرد گرتتن نظر در با که پژوهشی اما ،کرد اشاره الکترونیکی

 جامعیه از شیاخص و تأثیرگی ار بششیی عنوانبیه دانشجو دختران میان در اجتماعی هایرسانه رب مبتنی کارآترینانه

   .است برخوردار نوآوری از حاضر پژوهش منظر این از و شودنمی مشاهده ،باشد پرداخته کشور زنان

 و میؤثر کیار نییروی عنوانبیه دانشیجو دختیران کلیدی نقش و جامعه در کارآترینی روزاتزون اهمیت به توجه با 

 بیه شیدن تبیدی  بیرای اجتمیاعی هایرسیانه از اسیتفاده هایترصیت نیهیزم در تحقیقیات اقتصیادی، سازانآینده

 تواننیدمی اجتمیاعی هایرسیانه اینکیه وجیود بیا .اسیت بیشتری توجه نیازمند قشر، این میان در ژهیوبه ینان،کارآتر

 ایحرتیه هایشیبکه و آموزشیی منیابع به دسترسی تسهی  و کارآترینی روحیه ارتقاء برای قدرتمند ابزاری عنوانبه

 شیناخت تیا دارد تیتش پیژوهش نییا .دارد ودوجی زمینیه این در محدودی هایپژوهش و اطتعات اما کنند، عم 

 و پی یرش سیازوکار دیگیر طیرز از .دهید اراایه دانشجو دختران بین در آن به گرایش و کارآترینی مفهوم از بهتری

 جملیه از ،آن بیر میؤثر عوام  و کارآترینی به دانشجو دختران و زنان تشویق مسیر در اجتماعی هایرسانه از استفاده

   .بود ساخته مشغول خود به را انپژوهشگر  هن که تاس مطرحی مساا 

 ترغییب مسییر در اجتمیاعی یهارسیانه از اسیتفاده و کارآترینی تفکر تروی  به توانمی عوام ، این بهتر در  با 

 را کیارآترینی مسییر تیوانمی چگونه که داد نشان و  کرد کم  کارآترینی به دانشجو دختران ژهیوبه و مشتل  اتراد

 کنید، کمی  هیاآن کارآترینانیه هیایمهارت توسعه به تواندمی تنهانه ،تحقیق این .ساخت هموار مشتل  اقشار برای

 ایین هیدز ،در نهاییت .شید خواهید منجیر نییز کیارآترینی هیایتعالیت برای مناسب اکوسیستم ی  ایجاد به بلکه

 از حماییت بیرای مناسب بسترهای ایجاد و جودانش دختران میان در کارآترینی اهمیت مورد در آگاهی ارتقاء پژوهش

 .کننید تبیدی  واقعیت به را خود هایایده و شده وکارکسب دنیای وارد بیشتری نف به اعتماد با بتوانند تا هاستآن

 یهاترصیت کیه آییدمیی شماربه الکترونی  تجارت صنعت در مهم شاخص ی  عنوانبه اجتماعی یهاشبکه ظهور

 دانشیجویان بیرای مهیم انگییزه یی  عنوانبیه تواندمی و آورده تراهم هاوکارکسب توسعه و یاندازهرا برای را زیادی

 شیوند، تبیدی  میوتقی کارآترینیان بیه اینکیه برای اتراد این اما ود ش محسو  کارآترین به شدن تبدی  برای دختر

 ،1همکیاران و )امانوبی  هسیتند جتمیاعیا یهارسیانه مدیریت توانایی و تناوری دانش یریکارگبه و پ یرش نیازمند

2422).   

 نظیر در بیا حاضیر پیژوهش امیا  اسیت شده انجام تناوری پ یرش بحث در مشتلفی یهاپژوهش کنون تا اگرچه 

 متغیرهیای بیه توجیه همچنین و اجتماعی یهارسانه بر مبتنی کارآترینی در (TAM) 2وریاتن پ یرش مدل گرتتن

 توجیه زمینیه ایین در موجود تحقیقاتی شکاز کردن پر به و برداشته مدل این از تفادهاس در نو گامی بومی و داخلی

 دانشیجویان بیرای اجتمیاعی یهارسیانه در کیارآترینی یهاترصیت بررسی به مطالعه این دیگر طرز از .است کرده

 یهارسیانه بر مبتنی رآترینیکا هستند، روروبه اشتغال نهیزم در زیادی موانع با دختران که آنجا از و پردازدیم دختر

 را ترصیتی و کیرده تراهم ،جامعه اتراد از تأثیرگ ار گروه این مشکتت کاهش برای مناسب یحلراه تواندمی اجتماعی

 بیا .باشیند داشیته کشیور برخیوردار کمتر خصوصهب و مشتل  مناطق در بهتری زندگی تا آورد تراهم دختران برای

 بیر عیواملی چیه کیه اسیت شیده تدوین پرسش این به ییگوپاسخ راستای در تحقیق این  کرشده، مطالب به توجه

 ؟هستند مؤثر دانشجو دختران بین در اجتماعی هایرسانه بر مبتنی کارآترینانه گرایش
                                                                                                                                                                          

1. Emmanuel et al.  

2. Technology Acceptance Model (TAM) 
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 پژوهش پیشینه
 هتوسیع بیر نیتیأم زنجییره یآورتیا  و کیارآترینی گیرایش تیأثیر» عنوان با پژوهشی در (1443) همکاران و باب 

 نشیان «کیالادیجیی شرکت در سازمانی نوآوری گریتعدی  و ج   ظرتیت میانجی نقش  یالمللنیب هایوکارکسب

 نیدارد وجیود ج   ظرتیت و تأمین زنجیره آوریتا  ج  ، ظرتیت با کارآترینی بین معناداری و مببت ریتأث دادند

 تأثیرگی ار المللییبین وکارهایکسیب توسعه و زمانیسا آوریتا  بین رابطه در گرتعدی  عنوانبه سازمانی نوآوری و

 نیوآوری و کارکنیان جی   ظرتییت تیأمین، زنجیره آوریتا  کارآترینی، که دهدمی نشان نتای  حال، این با .نیست

 تیأثیر کیالادیجی شیرکت در المللییبین وکارهایکسب توسعه و کارآترینی بین رابطه در گرتعدی  عنوانبه سازمانی

 .دارد معناداری و مببت
 «تراترکییب رویکیرد بیا اجتمیاعی هایشیبکه بستر در ایرسانه کارآترینی واکاوی» در (1443) همکاران و مجد 

 ترهنیگ کیه شیودیمی منتهیی شاخص 114 و مفهوم 22 اصلی، مقوله 11 شناسایی به تراترکیب نتای  دادند نشان

 هیایپلتفرم تجیاری و رقیابتی مزییت مجیازی، اجتمیاعی ایهسیرم ای،رسانه نوین هایزیرساخت نوآوری کارآترینی،

 و هیادولت سیاسیت ای،رسیانه کارآترینی استقرار قانونی و حقوقی مشکتت ترصت، شناسایی سازوکارهای اجتماعی،

 هیاآن آگیاهی سیطح ارتقای و مشاطبان آموزش تقویت و اجتماعی هایپلتفرم در حکمرانی وهیش انسانی، منابع رتتار

 .بودند مدل محوری عناصر از ارزش آترینیهم مراهه به
 بیا اجتمیاعی یهاشیبکه در کارآترینانیه برندسیازی بیر مؤثر عوام » پژوهش در (1442) همکاران و یادگاریده 

را  کارآترینانیه برندسیازی موتقییت در عوامی  نیتیرمهم «اینسیتاگرام( مطالعیه: )مورد یکاوداده رویکرد از استفاده

 درگیاه وییداوها، و تصیاویر تیفیک اختصاصی، لوگو گان،کننددنبال تعداد شام  عوام  این نیترمهم .دکردن مششص

 .بودنید ... و میرتبط غییر ایههشیتگ کیم تعیداد یین،تآن و حضیوری تیروش به زمانهم توجه ،تیساو  پرداخت،

 نییز داشت خواهد پی در را آترینانهکار برندسازی در موتقیت عدم که مواردی از تعدادی به پژوهش این در همچنین

 .شد پرداخته

 توسیعه و کیارآترینی هایمهارت در ارتباطی نوین هایرسانه تأثیر مطالعه» در (1441) همکاران و نسباعتمادی 

 پی یری،انعطیاز شیام  اجتمیاعی هایشبکه ویژگی چهار رسیدند نتیجه این به «هاآپاستارت نقش بر دیتأک با ملی

 ایین در ملیی توسیعه ابعیاد همچنیین .دارد وجیود هاشبکه این در عمومی حوزه ویژگی و بودن یتعامل ،نفو  ضریب

 ،توسیعه هیایتعالییت تسیهی  زاییی،اشیتغال شیام  دارنید اهمییت آن گییریشیک  در هیاآپاستارت که پژوهش

 .است اجتماعی هایناهنجاری کاهش و یدبششیام زدایی،موانع

 بیر کارآترینانیه اجتمیاعی هوییت و کیارآترینی آموزش تأثیر» پژوهشی در (1441) نیحس و خضرآبادی خلیلی 

 خودکارآمیدی کیه رسییدند نتیجیه ایین بیه «کیارآترینی خودکارآمیدی میانجی نقش دانشجویان  کارآترینانه قصد

 هیایآموزش لییو  دارد مییانجی نقیش کیارآترینی، قصید بیا کارآترینانه هویت بین رابطه در دانشجویان کارآترینی

 داشیته دانشیجویان کارآترینانه قصد گسترش با معنادار ارتباطی غیرمستقیم یا مستقیم طوربه اندنتوانسته کارآترینی

 ایین ارتبیاط خیود کیارآترینی هایآموزش اثربششی بهبود منظوربه ایرتهح و تنی دانشگاه تا شودمی توصیه .باشند

 .دهد قرار نظر مد را دانشجویان در کارآترینانه اجتماعی هویت جمله از تردی، هایویژگی با هاآموزش

 متوسیط و کوچی  هایوکارکسیب توانمندسیازی میدل طراحی» پژوهش در (1444) همکاران و محمدکاظمی

 بنییاندانیش متوسیط و کوچی  هایوکارکسیب توانمندسیازی میدل که دادند نشان «دیمت  رویکرد با انیبندانش

 تنیاوری توانمنیدی و بازارییابی توانمندی کارآترینانه، توانمندی مالی، توانمندی تردی، توانمندی بعد پن  از متشک 

 متوسیط، و کوچی  هایوکارکسب زیتوانمندسا بر ثیرگ ارأت عوام  داد نشان کمی بشش هایتهیات همچنین .است

https://eme.razi.ac.ir/article_2434_33f3a46c45b1d8ef8e60de94731cb984.pdf
https://eme.razi.ac.ir/article_2434_33f3a46c45b1d8ef8e60de94731cb984.pdf
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 و بازارییابی توانمنیدی کارآترینانیه، توانمنیدی شیام  نییز ریرپ یتأث عوام  و بوده مالی توانمندی و تردی توانمندی

 .هستند تناوری توانمندی

 بیر اجتماعی هایرسانه داد نشان «اجتماعی هایرسانه کارآترینی در هویت مرکزیت بررسی» در (2422) بوسما 

 اجتمیاعی هوییت دیجیتال، هویت سازند:می آشکار را متمایز هویت نوع سه و دارد مببت تأثیر کارآترینان هایویته

 ترآینید حفیظ در مهیم عوامی  عنوانبیه اجتمیاعی و کیارآترینی هیایهویت تنهیا حیال، این با .کارآترینی هویت و

 .شوندمی ظاهر کارآترینی

 در بیالایتنیاور هایپآاسیتارت بیرای بیاز نوآوری مدل ی  ارااه» هشیپژو در (2424) 1کاظمیمحمد و نفیسی 

 میالی تأمین و گ اریسرمایه باز، نوآوری استراتژی  مدیریت که دادند نشان «اطتعات تناوری با مرتبط صنایع واحد

 رهبیری .اردگی می تیأثیر نوآورانیه رهبری و محصولات و خدمات در تناوری توسعه بر اطتعات تناوری زیرساخت و

 هاپآاسیتارت مشارکت به منجر و دارند تأثیر انسانی منابع توانمندسازی و دانش مدیریت بر تناوری توسعه و نوآورانه

در  بیالا،تناوری هایپآاستارت مشارکت و شایستگی بهبود با .شودمی هاپآاستارت شایستگی بهبود و باز نوآوری در

 .شودمی تراهم باز نوآوری به دستیابی امکان نهایت

 نقیش کیارآترینی: قصید بیر اجتمیاعی هایرسیانه اثیر»پژوهشی تحت عنوان  در «2424» 2چی لی و چین لی 

 قصید بیا معناداری طوربه اجتماعی هایرسانه که دادند نشان «کارآترینی به نگرش و کارآترینی نتیجه انتظار میانجی

 و اجتمیاعی هایرسیانه بیین مییانجی ی  عنوانبه کارآترینی به تنسب نگرش مشابه، طوربه .است مرتبط کارآترینی

 و اجتمیاعی هایرسیانه بیین مییانجی یی  عنوانبیه کارآترینی نتیجه انتظار ،مقاب  در .شد شناخته کارآترینی قصد

 .نشد یاتت کارآترینی قصد

 و تنیی هیایکال  در ردختی دانشیجویان کیارآترینی تمایی  بیر میؤثر عوام »ژوهش پ در «2424» 3لیو و وانگ 

 نییت بیر مستقیم طوربه کارآترینی آموزش که دادند نشان «خانوار درآمد بر مبتنی چندگروهی تحلی  ی  ای:حرته

 تیأثیر کیارآترینی نییت بر مببت طوربه نگرش و خودکارآمدی کارآترینی، شایستگی .گ اردنمی تأثیر زن دانشجویان

 نگیرش، کیارآترینی، آمیوزش بیین رابطیه معنیاداری طوربیه خیانوار درآمد هک شد گیرینتیجه همچنین .گ ارندمی

 بیین کیارآترینی نییت و خودکارآمدی بین رابطه در معناداری تفاوت حال، این با .کندمی تعدی  را نیت و شایستگی

 .نداشت وجود پایین و بالا خانوار درآمد با دانشجویان

 در زن کارآترینیان بیر اجتمیاعی هایرسیانه در مشیارکت تیأثیر» پژوهشیی در (2423) 4بیسیوال و چاکرابورتی 

 توجیه قابی  تیأثیر هیاداده تحلیی  دادنید نشیان «روانی توانمندسازی و دیجیتال کارآترینی برای هاآن قصد راستای

 کیه کنیدمی تأییید را هیاآن دیجیتیال کارآترینی قصد راستای در زن کارآترینان بر اجتماعی هایرسانه در مشارکت

 .گ اردمی تأثیر هاآن روانی توانمندسازی بر خود نوبهبه

 هایرسیانه بیر مبتنیی کیارآترینی اندازچشیم بیر میؤثر عوامی »پژوهش خویش  در (2422) همکاران و امانوب  

 اسیتفاده سیهولت اجتمیاعی، تیأثیر ماننید متغیرهیایی دادنید نشیان «چیین در زن دانشیجویان مییان در اجتماعی

 هایشیبکه رتتارهیای و اجتمیاعی هایشیبکه بیه نسبت نگرش شده،ادرا  بودن مفید شده،ادرا  ل ت شده،ادرا 

 اجتمیاعی، هایشیبکه بیر مبتنی ویژهبه عظیم، کارآترینی هایترصت دهندهنشان که دارند معناداری رابطه اجتماعی

 طوربیه اجتمیاعی هایشیبکه کیه هیددمی نشان همچنین نتای  .است توسعه حال در کشورهای در جوان زنان برای
                                                                                                                                                                          

1. Nafisi & Mohammmadkazemi  

2. Lee Chin & Lee Chee  

3. Wang & Liu  

4. Chakraborty & Biswal 



 
 
 31-42 صفحات ،3443 زمستان ،4 شماره ،3 دوره کارآفرینی، مدیریت و آموزش ،یادگاری و همکارانده 22

 

 .کنندمی ج   توسعهدحال در کشورهای در را کارآترین زنان مببت

 اجتمییاعی، هییایرسییانه معییر  در گییرتتن قییرار تییراوان نقییش» پییژوهش در (2422) 1کورنیاسیییه و سییتییکو 

 رسییدند نتیجیه ایین به «کارشناسی مقطع دانشجویان کارآترینی پایداری بر کارآترینی قصد و پایداری گ اریارزش

 .دارد یداریمعن و مببت تأثیر دانشجویان کارآترینی پایداری بر کارآترینی قصد و پایداری گ اریارزش که

 کیارآترینی هایترصیت ظهیور در هانظرییه شکاز مورد در ایمطالعه» پژوهشی در (2418) 2همکاران و جمالی 

 کیارایی شیرایطی چنیین در هاترصیت از برداریبهره و شناسایی سنتی هاینظریه و هامدل که دادند نشان «تناوری

 غییر هایمیدل بیه هاترصیت این از برداریبهره و شناسایی برای و کنندمی عم  خطی صورتبه زیرا ندارند، را لازم

 مشیتریان متغییر نیازهای به پاسشگویی برای نوآورانه هایاستراتژی کارگیریبه و سازگاری ،رونیا از .است نیاز خطی

   .است ضروری محیطی یهاتیقطع عدم همچنین و

 نظیری شیکاز ی  تناوری، کارآترینی هایترصت باره در موجود هاینظریه مطالعه حین در ،نوشتار پیش رو در 

 هیاآن بیه موجیود هاینظرییه در کیه دارد وجود متعددی سؤالات که داد نشان مطالعه این .گرتت قرار بررسی مورد

 .شیود پیر نظیری هایشیکاز و شود داده پاسخ سؤالات این به تا شود انجام باید بیشتری تحقیقات و نشده اختهپرد

 تحقیقیات و نشیده پرداختیه هیاآن به موجود هاینظریه در که دارد وجود متعددی سؤالات که دادند نشانها بررسی

 .شود پر نظری هایزشکا و شود داده پاسخ سؤالات این به تا شود انجام باید بیشتری

 قابی  تیأثیرات قدرتمنید، بسیتری عنوانبیه اجتمیاعی هایرسیانه که دهدمی نشان روشنیبه پژوهش هاییاتته 

 جیامع مطالعات کمبود پژوهشی، پیشینه بررسی در حال، این با .دارند دانشجو دختران کارآترینانه گرایش بر توجهی

 امیر این .است مشهود کارآترینی، حوزه در ژهیوبه جوانان، بر اجتماعی یهارسانه مببت تأثیرات نهیزم در تشصصی و

 میورد در بیشیتر تحقییق ضیرورت ایین، بر اتزون .است زمینه این در تردقیق و ترعمیق مطالعات به نیاز دهندهنشان

 هیایی دینام آموزشیی، متفیاوت سیطو  جملیه از گیرایش، ایین بر اجتماعی و ترهنگی عوام  اثرگ اری چگونگی

 بیرای ارزشیمند ترصیتی تحقیقیاتی، یخلأهیا ایین .شیودمی احسیا  شیدتبه جنسیت، نقش و مشتل  اجتماعی

 در کیارآترینی الگوهیای از جیامعی در  بیه روابیط، این جوانب تمامی بررسی با تا کندمی تراهم آینده هایپژوهش

 حیوزه ایین در علمیی دانیش توسیعه به تنهانه ها،شکاز این کردن پر برای تتش .یابیم دست دانشجو دختران میان

 بیه .بیود خواهد جامعه در جوانان تعالی و کارآترینی تقویت برای عملی راهکارهای ارااه ساززمینه بلکه کند،می کم 

 دانشیجو دختیران توانمندسازی در مؤثری نقش اجتماعی، هایرسانه هایظرتیت از گیریبهره با توانمی ترتیب، این

 .کرد ایفا آنان کارآترینی استعدادهای اییشکوت و

 نظری مبانی

 وریافن پذیرش نظریه

 توسیط کیه اسیت کیاربران رتتیار و تنیاوری مطالعیات حوزه در شدهشناخته هایمدل از یکی تناوری پ یرش هنظری

 از اسیتفاده و پی یرش بر که پردازدمی عواملی بررسی به نظریه این .شد معرتی 1283 سال در 3دیوی  دیوید تیرید

 ،4همکیاران و )توریی  شد ارااه متمایز بعد دو در قبلی پژوهشگران توسط مدل این گ ارندمی تأثیر نوین هایتناوری

2411): 

                                                                                                                                                                          

1. Setyoko & Kurniasih 

2. Jamali et al.  

3. Fered David Davis 

4. Turel et al. 
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 یی  از اسیتفاده اسیت معتقید تیرد آییا که دهدمی پاسخ پرسش این به عام  این :)PU( 1شدهدر  سودمندی .1 

 کیه کننید احسیا  کارآترینیان اگیر دیگیر، عبارت به  خیر یا کند کم  وا عملکرد بهبود به تواندمی خاص تناوری

 خواهید بیشیتر آن پی یرش احتمیال کند، کم  وریبهره اتزایش و کارایی بهبود در هاآن به تواندمی جدید تناوری

 .(2424 ،2همکاران و )تریویبوو بود

 از اسیتفاده کنیدمی تکیر تیرد آییا کیه ردازدپمی موضوع این به عام  این :(PEOU) 3شدهدر  استفاده سهولت .2

 اسیت، سیاده جدید تناوری ی  از استفاده و یادگیری که باشند باور این بر کارآترینان اگر .خیر یا است آسان تناوری

 .(2423 ،4همکاران و )پوتری بود خواهد بیشتر آن پ یرش احتمال

 TAM نظرییه .دارد کیاربرد نوپیا وکارهایکسیب و میوزشآ کیارآترینی، جملیه از مشتلفیی هایزمینه در ژهیوبه 

 کییاربران و مشییتریان رتتییار تحلییی  و در  بییرای مییؤثر ابییزاری عنوانبییه کییارآترینی در (TAM) تنییاوری پیی یرش

 اسیتفاده، سیهولت ادرا  و سیودمندی ادرا  یعنیی کلییدی، عام  دو بر نظریه این .کندمی عم  نوین هایتناوری

 ترجی ا  کیه کنند طراحی یاگونهبه را خود خدمات و محصولات تا کند کم  کارآترینان به دتوانمی که دارد تأکید

 هایاسیتراتژی تواننیدمی کارآترینیان عوامی ، ایین تحلیی  و شناسایی با .(1282 )دیوی ، باشند تردستر  قاب  و

 موانیع بیه توجیه بیا همچنیین، .دکنن تمرکز خود محصولات کلیدی مزایای روی بر و کرده تدوین مؤثرتری بازاریابی

 تیا کنند طراحی کاربران برای را مناسبی پشتیبانی و آموزشی هایبرنامه توانندمی هاآن تناوری، پ یرش در احتمالی

 کنید،می کمی  مشتریان انتظارات و نیازها بهتر در  به تنهانه TAM ،ترتیب این به .دهند اتزایش را پ یرش میزان

 .(2444 ،2 یدیو و )ونکاتش شود منجر نیز رقابتی بازارهای در موتقیت و نوآوری ترآیند بهبود به تواندمی بلکه

 سودمندی و اجتماعی منافع اجتماعی، نفوذ شده،درک لذت

 اشیاره تفیریح ییا سیرگرمی برای تناوری از استفاده به تمای  به و است TAM از گسترش ی  (PE) 3شده در ل ت

 و )هیا آنتیین خرید سازیپیاده نهیزم در PU با معناداری مببت رابطه که است داده نشان PE ها،سال طول در .دارد

 معنیاداری تیأثیر شیدهدر  سیودمندی بر شدهدر  ل ت داد نشان تحقیقات .دارد موبایلی خرید و (2442 ،7استول

 ترآینیدهای در انگیزشیی محیر  ی  عنوانبه خدمت با شدهدر  ل ت همچنین .(2422 همکاران، و )امانوب  دارد

 قیوی مببیت همبسیتگی کیه دهدیم نشان طالعاتم .گ اردیم تأثیر سودمندی بر توجهی قاب  طوربه یریگمیتصم

 میدیریت یهاسیتمیس بیه هیاآن وتیاداری بیر خیود نوبیهبه که دارد وجود دانشجویان رضایت و شدهدر  ل ت بین

 یشیناختروان پدییده ی  عنوانبه اجتماعی نفو  این، بر اتزون .(2424 ،8پورواندا و )آریستیا گ اردیم تأثیر یادگیری

 علیپیور و )غمشیواری اسیت دیگیران از متأثر ششص رتتارهای یا باورها یا عواط  که دهدیم ر  زمانی اجتماعی، و

   .(1442 گنجی،

 .اسیت بررسیی قاب  اصلی جنبه دو از اتراد، رتتار در مؤثر عاملی عنوانبه اجتماعی نفو  دندهیم نشان هاپژوهش 

 دهنیدمی نشیان هیاپژوهش .است تحصیلی سودمندی و موتقیت از دانشجویان ادرا  بر همسالان تأثیر جنبه، اولین

 تمایی  دانشیجویان همچنیین. کنند تقویت منفی یا مببت تأثیر طریق از را دانشجویان انگیزه توانندمی همسالان که
                                                                                                                                                                          

1. Perceived Usefulness (PU) 

2. Triwibowo et al.  

3. Perceived Ease of Use (PEOU) 

4. Putri et al. 

5. Venkatesh & Davis  

6. Perceived Enjoyment (PE) 

7. Ha & Stoel  

8. Ariestya & Purwanda  
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 چیارچو  در موضیوع ایین .دهنید شیک  شیاناجتماعی ارتباطیات کیفیت اسا  بر را ودخ باورهای و رتتارها دارند

 را بیودن مفیید کلیی احسیا  تواننیدمی مببیت ارتباطیات کنیدمی بیان که گیردمی قرار اجتماعی ارتباطات نظریه

 تحصیی ، و ادگیرییی ترآینید در مهیم ابعاد از یکی عنوانبه اجتماعی مناتع در نهایت .(2421 ،1ر)کوت دهند اتزایش

 مببیت ارتبیاط و تعلیق احسا  شناختی،روان هاینظریه اسا  بر .دارد دانشجویان سودمندی بر توجهی قاب  تأثیر

 ،2راییان و )دسیی شیود منجیر تردی ارزشمندی احسا  به و دهد اتزایش را تحصیلی هایانگیزه تواندمی دیگران با

 کنیم:می مطر  را زیر ترضیه سه ما بنابراین،  (2424

H1: دارد داریمعنی تأثیر دختر دانشجویان شدهدر  سودمندی بر شدهدر  ل ت. 

H2:  دارد داریمعنی تأثیر دختر دانشجویان شدهدر  سودمندی بر اجتماعی نفو. 

H3: دارد داریمعنی تأثیر دختر دانشجویان شدهدر  سودمندی بر اجتماعی مناتع. 

 شدهدرک سهولت و فناوری دانش

 و شیودیمی شیناخته ییادگیری و آموزش اساسی ارکان از یکی عنوانبه ارتباطات و اطتعات تناوری ،زامرو دنیای در

 ییا آسیانی از تیرد احسیا  بیه و شیودیمی تعریی  تناوری پ یرش در کلیدی عام  ی  عنوانبه شدهدر  سهولت

 بیه کیاربران تمایی  بر مستقیم طوربه مفهوم نای .(1282 )دیوی ، دارد اشاره خاص تناوری ی  از استفاده دشواری

 مییزان اتیزایش بیه توانیدمی شیدهدر  سیهولت اتیزایش دهدیم نشان تحقیقات .گ اردیم تأثیر تناوری از استفاده

 .(2414 ،3همکیاران و )ژانیگ شیود منجیر دانشیجویان تحصییلی عملکیرد بهبیود و آموزشی هایتناوری از استفاده

 کیه بششدیم بهبود را شدهدر  سهولت آموزش، در تناوری ادغام که دادند نشان (2422) 4دالسی و السید همچنین

 بییان تیوانیمی را زییر هترضیی ترتیب این به .است مهم بسیار آنتین یادگیری در دختر آموزان دانش مشارکت برای

 کرد:

H4: دارد داریمعنی تأثیر دختر دانشجویان شدهدر  سهولت بر تناوری دانش. 

 کارآفرینی و نگرش ،سودمندی ،شدهدرک سهولت

 و )غمشیواری دارد اشیاره سیسیتم بیا در  قاب  و مششص ارتباط چگونگی به (PEOU) شدهادرا  استفاده سهولت

 از اسیتفاده بیه مفهیوم ایین .اسیت (TAM) تنیاوری پی یرش میدل کلیدی اجزای از یکی و  (1442 گنجی، علیپور

 اسیا  بیر شیدهادرا  اسیتفاده سیهولت .(2422 همکاران، و )امانوب  دارد اشاره یادز زحمت یا تتش بدون تناوری

 )جعفیری دارد ریتیأث شیدهادرا  سیودمندی طرییق از غیرمسیتقیم ییا مسیتقیم طوربیه عملکیرد بر اخیر مطالعات

 ادهاسیتف سیهولت کیه کردنید تصیور (2412) 2همکیاران و گیروور ایین، بیر اتیزون .(2132 محسنی، و یخوانهفت

 قابی  طوربیه (PEOU) شدهدر  استفاده سهولت همچنین، .است شده ادرا  سودمندی شاخصه کاربرد شدهادرا 

 کیه دهیدمی نشیان تحقیقیات .گی اردیمی تأثیر مشتل  آموزشی یهایتناور به نسبت دانشجویان نگرش بر توجهی

 منجیر کیه یابیدمی اتزایش هاآن مشارکت و کلی رضایت یابند،می آسان استفاده برای را سیستمی دانشجویان وقتی

 و )گفین اسیت شده مستند یخوببه متعدد مطالعات در رابطه این .شودمی آن پ یرش به نسبت تریمببت نگرش به

   .(2444 ،3استرا 

                                                                                                                                                                          

1. Kotter  

2. Deci & Ryan  

3. Zhang et al.  

4. Elsayed & Elsayed  

5. Grover et al.  

6. Gefen & Straub  
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 اسیتفاده سیهولت کیه کنیدمی بییان کیه اسیت TAM اصلی جزء PEOU پ یرش مدل شد، هفتگ که طورهمان 

 بیر اتیزون .(2412 ،1مودیگیال و دهنگیرا) گی اردمی تأثیر تناوری پ یرش برای کاربران نیات و هانگرش بر مستقیماً

 قابی  طوربیه دانشیگاهی نیامثبت سیسیتم ی  به نسبت جویاندانش مببت نگرش که دهندیم نشان هاپژوهش ،این

 (PEOU) شیدهدر  تفادهاسی سهولت در نهایت .(2412 ،2)رحمت است آن از شدهدر  سهولت تأثیر تحت توجهی

 وقتیی .گی اردیمی تیأثیر اجتمیاعی یهارسیانه کیارآترینی در دختیر دانشیجویان مشیارکت بیر توجهی قاب  طوربه

 را هیاپلتفرم ایین کیه دارد بیشتری احتمال دانند،می آسان را اجتماعی هایشبکه هایتناوری از استفاده دانشجویان

 پی یرش و PEOU بیین مببیت همبسیتگی یی  اوگانیدا در ایمطالعیه .کننید اتشیا  کارآترینانیه هایتعالیت برای

 تشیویق را دانشیجویان استفاده، سهولت دهدمی نشان که کرد پیدا عالی آموزش در اجتماعی هایشبکه هایتناوری

 مشیابه، طیوربیه همچنین .(2413 ،3همکاران و )کیفا شوند درگیر کارآترینی و یادگیری برای ابزارها این با تا کندمی

 بیرای هیاآن تمای  بر توجهی قاب  طوربه ،شدهدر  سودمندی کنار در ،PEOU که داد نشان Z نس  روی تحقیقات

 و )کومالاسیاری اسیت کارآترینانیه رتتار با مستقیم ارتباط دهندهنشان که گ اردمی تأثیر برند مبلغان به شدن تبدی 

 کرد: بیان توانیم را رزی یهاهیترض ترتیب این به .(2424 ،4هری 

H5: دارد داریمعنی تأثیر دختر دانشجویان شدهدر  سودمندی بر شدهدر  سهولت. 

H6: دارد داریمعنی تأثیر دختر دانشجویان نگرش بر شدهدر  سهولت. 

 H7: یدارمعنیی تیأثیر دختیر دانشجویان اجتماعی هایرسانه بر مبتنی کارآترینانه گرایش بر شدهدر  سهولت 

 .دارد

 اجتماعی یهارسانه بر مبتنی کارآفرینی به گرایش و نگرش و سودمندی

 کیاربرد .اسیت اهیداز بیه دسیتیابی در منبیع ییا ابیزار یی  کارایی و بودن مفید از ترد ارزیابی معنای به سودمندی

 دانشیجویان وقتیی کیه دهیدمی نشیان تحقیقیات .گ اردیم تأثیر نگرش بر توجهی قاب  طوربه مشتل  یهاستمیس

 .داشیت خواهنید آن بیه نسیبت مببتیی نگرش احتمالاً است، سودمند هاآن برای ابزار یا منبع ی  که کنند احسا 

 ،2کلیر) شیود منجیر ییادگیری ترآینید در هیاآن مشیارکت و انگیزه اتزایش به تواندمی سودمندی احسا  همچنین

 اطتعیات یگ اراشیترا  ارتباطات، تسهی  در هاآن یاهتیقابل به اجتماعی یهارسانه سودمندی همچنین .(1287

 اطتعیاتی منیابع بیه تیا کننید کمی  کارآترینیان به توانندیم هاپلتفرم این .دارد اشاره اجتماعی یهاشبکه ایجاد و

   .(2414 ،3هاینلین کاپلن) کنند برقرار ارتباط دیگران با و کرده پیدا دسترسی

 بررسیی بیرای را هامقیا  ما و شده استفاده (2448 ،7همکاران و )شیم توسط ترپیش که است ساختار ی  این 

 شیام  کیه شیودمی گرتتیه نظیر در تعیالیتی عنوانبیه اجتماعی هایشبکه در رتتار .دادیم تطبیق کارآترینی تمای 

 .اسیت ... و دیگیران بیاره در صیحبت و گ اریاشیترا  هیا،لین  و ، صیفحات اطتعیات، تصاویر، محتوا، بارگ اری

 .(2422 همکیاران، و )امانوبی  شود گیریاندازه مقیا  این از استفاده با تواندمی مشتل  کارآترینان آنتین رتتارهای

 پاییدار روابیط ایجاد و جدید مشتریان ج   برند، آگاهی اتزایش به تواندمی اجتماعی هایرسانه از استفاده همچنین
                                                                                                                                                                          

1. Dhingra & Mudgal  

2. Rahmat  

3. Keefa  

4. Kumalasari & Harris  

5. Keller  

6. Kaplan & Haenlein  

7. Shim et al.  
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 بیا تیا کننید کمی  کارآترینیان به توانندمی هاپلتفرم این همچنین، .(2414 ،1نمیتو و )بنت شود منجر اننفع ی با

 ،2)تیوک  اسیتفاده نماینید هیاآن تجربییات از و هدرکی برقیرار ارتباط خود صنعت در متشصصان و کارآترینان دیگر

 که: کردیم مطر  را دیگری یهاهیترض ما بنابراین  (2414

 H8: دارد داریمعنی تأثیر دختر شجویاندان نگرش بر شدهدر  سودمندی. 

 H9: تیأثیر دختیر دانشیجویان اجتمیاعی هیایرسیانه بیر مبتنیی کارآترینانیه گیرایش بیر شدهدر  سودمندی 

 .دارد داریمعنی

 اجتماعی یهارسانه بر مبتنی کارآفرینی به گرایش و نگرش

 هایرسیانه بیه نسیبت نگیرش اگیر .شد ساییشنا تحقیق نوع چندین در دیگر عوام  و رتتار بین معنادار ارتباط ی 

 رتتارهیای بیه را هیاآن امیر ایین که کنندمی کسب بیشتری مزایای دهندگانپاسخ باشد، مطلو  یا مببت اجتماعی

 بیه گیرایش بیر تیوجهی قابی  طوربیه نگیرش .کنیدمی متصی  کیارآترینی تمایتت و اجتماعی هایرسانه با مرتبط

 از اسیتفاده جهیت در کارآترینیان رتتارهیای و نییات بیه دادن شیک  بیا اجتمیاعی یاهرسیانه بر مبتنی کارآترینی

 بیه نسیبت مببیت نگیرش کیه دهیدمی نشان تحقیقات .گ اردیم تأثیر تجارت برای اجتماعی یهارسانه یهاپلتفرم

 اتشیا  خیود گ اریسیرمایه برای را هاپلتفرم این که کارآترینان از بیشتری احتمال با اجتماعی هایشبکه هایسایت

 بیین رابطیه در مییانجی یی  عنوانبه نگرش این، بر اتزون .(2423 ،3همکاران و استفانو دی) است مرتبط کنند،می

 کیارآترینی محییط یی  پیرورش در را آن مهم نقش و کندمی عم  کارآترینی مقاصد و دیجیتال کارآترینی آموزش

 هایترصییت بییر اجتمییاعی هایرسییانه از اسییتفاده همچنییین .(2424 ،4یییاتم و )عبمییان کنییدمی برجسییته حمییایتی

 نتیای  بیه منجیر توانیدمی هاپلتفرم این به نسبت مطلو  نگرش که دهدمی نشان و گ اردمی مببت تأثیر کارآترینی

 یهارسیانه کیارآترینی به نسبت نگرش بین مببت تأثیر ما بنابراین،  (2421 ،2همکاران و )ترویز شود بهتر وکارکسب

 :کردیم مطر  را زیر ترضیه و کردیم تر  را اجتماعی

 H10: دارد داریمعنی تأثیر دختر دانشجویان اجتماعی هایرسانه بر مبتنی کارآترینانه گرایش بر نگرش. 

 اجتماعی یهارسانه بر مبتنی کارآفرینی به گرایش و فیلترینگ

 بیر تیوجهی قابی  تیأثیرات معاصر، دیجیتال دنیای در همم پدیده عنوانبه اجتماعی یهاشبکه در محتوا کردن تیلتر

 سیرمایه و کیارآترینی هیایمهارت تحصییلی، عملکیرد ابعاد در ویژهبه تأثیرات این .دارد دختر دانشجویان کارآترینی

 کیاهش محتیوا، کیردن تیلتیر دلیی  به زن دانشجویان از بسیاری که دهدمی نشان تحقیقات .است مشهود اجتماعی

   .(2412 ،3کومار و )کومار بزند آسیب هاآن تحصیلی عملکرد به تواندمی که کنندمی تجربه را انگیزه و تمرکز

 هایشیبکه از اسیتفاده بیا ارتباطیات هایدانشیکده در زن دانشجویان ،(2422) 7کوچکتیغلی هاییاتته اسا  بر 

 کیه باشید یاگونیهبه اگیر محتوا، کردن تیلتر .هستند کارآترینی هایتعالیت در مشارکت و نوآوری به قادر اجتماعی

 اجتمیاعی سیرمایه همچنیین، .شیود هیامهارت ایین رشد از مانع تواندمی کند، محدود را بششالهام و مفید اطتعات

 کمی  زن دانشیجویان بیه اجتماعی هایشبکه هایپلتفرم .است کارآترینی موتقیت در کلیدی عوام  از یکی آنتین

                                                                                                                                                                          

1. Bennett & Maton  

2. Fuchs 

3. Di Stefano et al.  

4. Osman & Yatam  

5. Troise et al.  

6. Kumar & Kumar 

7. Küçüktiğli 
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 کیردن تیلتیر .کننید شناسیایی را کیارآترینی هیایتعالیت بیرای لازم منابع و کرده ایجاد مؤثری طاتارتبا تا کندمی

 دهید کیاهش را کیارآترینی هایترصت ،جهینت در و کند محدود را منابع و ارتباطات این به دسترسی تواندمی محتوا

 کرد: بیان توانیم را زیر هترضی بنابراین  (2423 ،1نگار ال و )حماد

 H11: دارد داریمعنی تأثیر دختر دانشجویان اجتماعی هایرسانه بر مبتنی کارآترینانه گرایش بر تیلترینگ. 

 
 (2422 همکاران، و امانوبل از اقتباس) پژوهش مفهومی مدل .1 شکل

 پژوهش روش
 کمیی نیوع از حاضر تحقیق رویکرد .است همبستگی -توصیفی روش نظر از و کاربردی هدز لحاظ از حاضر پژوهش

 .بودنید 1442-1443 سیال در تیار  اسیتان دولتیی هایدانشیگاه دانشجو دختران کلیه شام  آماری جامعه .است

 و بررسیی .1 اسیت: شیده اسیتفاده هیاداده یآورجمیع بیرای زیر هایروش از ،تحقیق متغیرهای شناسایی منظوربه

 خیارجی و داخلیی مقیالات از استفاده .2 است شده گاشتهن پژوهش این با هرابط در که ییهانامهانیپا و کتب مطالعه

 و اسیتاندارد نامیهپرسیش پیژوهش ایین در استفاده مورد ابزار .الکترونیکی نامهپرسش از استفاده .3 موضوع پیرامون

 اجتمیاعی، نفیو  ،شدهدر  ل ت متغیرهای برای منظور این به .بود پژوهش متغیرهای ایزمینه باتت با شده سازگار

 (،2244 ،2همکیاران و لیی) پیژوهش از سیودمندی و شیدهدر  اسیتفاده سیهولت تنیاوری، دانش اجتماعی، ناتعم

 لینی  .شید اسیتفاده (2412 ،3جاگیانی و کیالاوی) پیژوهش نامیهپرسیش از کارآترینی گرایش و نگرش تیلترینگ،

 هاینامیهپرسیش بیین از اییتدر نه .گرتیت قیرار جامعیه اتیراد اختییار در یاطبقیه تصیادتی صورتبه نامهپرسش

 .گرتت قرار استفاده مورد هاداده تحلی  و تجزیه در و شد داده تششیص استفاده قاب  نامهپرسش 383 شده یتکم

 مییزان بیا (CR) ترکیبیی پاییایی و 7/4 بیالای استاندارد میزان با کرونبا  آلفای توسط تحقیق متغیرهای پایایی 

 اتیزارنرم از اسیتفاده بیا 2/4 بیالای اسیتاندارد مییزان بیا (AVE) اتتهیتوسعه واریان  نمیانگی و 7/4 بالای استاندارد

SPSS26 و Smart_Pls4 میورد میدل ابعیاد تمامی برای کرونبا  آلفای و ترکیبی پایایی ضریب مقدار و  شد بررسی 

 جهیت .بیود برخیوردار قبیولی بی قا پاییایی از نامیهپرسیش که کرد ادعا توانیم رونیا از و بود 7/4 از بیش مطالعه

 اسیاتید توسیط نامیهپرسیش محتیوای رواییی .شد استفاده سازه روایی و محتوی روایی از نامهپرسش روایی سنجش

 جیدول در .شیدند تأیید واگرا و همگرا روایی ضرایب طریق از آن سازه روایی و تار  و کرمان در معتبر یهادانشگاه

 رواییی و ترکیبیی پاییایی کرونبیا ، آلفیای ضرایب نتای  و عاملی بارهای مقادیر فاده،است مورد هایگویه و متغیرها 1

 .است شده ارااه همگرا

                                                                                                                                                                          

1. Hammad & El Naggar  

2. Li et al.  

3. Callaway & Jagani 
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 پژوهش متغیرهای سؤالات توزیع و روایی پایایی، ضرایب .1 جدول

 CR کرونباخ یآلفا R-square AVE عاملی بار هاگویه و متغیرها
 87/4 78/4 74/4 -  شدهدر  ل ت

PE1 822/4     

PE2 722/4     

PE3 833/4     
 78/4 72/4 22/4 -  اجتماعی نفو 

SOP1 837/4     

SOP2 233/4     

SOP3 814/4     
 71/4 78/4 22/4 -  اجتماعی مناتع

SO1 224/1     

SO2 823/4     

SO3 212/4     

SO4 813/4     

SO5 232/4     
 82/4 77/4 23/4 -  تناوری دانش

TN1 221/4     

TN2 812/4     

TN3 824/4     

TN4 778/4     

TN5 324/4     
 72/4 77/4 24/4 283/4  شدهدر  استفاده سهولت

PEOU1 834/4     

PEOU2 242/4     

PEOU3 782/4     

PEOU4 742/4     
 82/4 73/4 32/4 214/4  سودمندی

Pu1 847/4     

Pu1 818/4     

Pu1 722/4     
 72/4 81/4 24/4 -  تیلترینگ

FIL1 321/4     

FIL2 347/4     

FIL3 712/4     

FIL4 383/4     

FIL5 222/4     
 84/4 73/4 33/4 134/4  نگرش

ATT1 748/4     

ATT2 823/4     

ATT3 827/4     
 83/4 72/4 24/4 728/4  کارآترینانه گرایش

OR1 381/4     

OR2 722/4     

OR3 722/4     

OR4 281/4     

OR5 374/4     
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 بیا سیازه یی  همبسیتگی مییزان واگیرا رواییی .اسیت رواییی سینجش معیارهیای از دیگیر یکیی واگیرا، روایی 
 سیازه هیر بیرای AVE جی ر مییزان کیه است قبول قاب  سطح در وقتی واگرا روایی .دهدیم نشان را شیهاشاخص
 اسیت، مشیشص 2 جیدول در که گونههمان .باشد مدل در دیگر هایسازه و سازه آن بین اشتراکی واریان  از بیشتر
 و سیطر هیم )مقادیر دیگر هایسازه با سازه آن همبستگی ضرایب از اصلی( قطر )مقادیر سازه هر AVE ج ر مقادیر
 سیهولت تنیاوری، انیشد) هاسازه واگرای روایی بودن قبول قاب  از حاکی مطلب این که است شده بیشتر ستون( هم
 .است کارآترینانه( گرایش نگرش، اجتماعی، نفو  اجتماعی، مناتع ،شدهدر  ل ت تیلترینگ، سودمندی، ،شدهدر 

 واگرا( )روایی هاسازه همبستگی ضرایب و AVE جذر مقایسه ماتریس .2 جدول
 1 8 2 6 2 4 3 2 1 متغیرها

         73/4 تناوری دانش

        71/4 23/4 شدهدر  سهولت

       84/4 34/4 22/4 سودمندی

      32/4 34/4 21/4 42/4 تیلترینگ

     83/4 43/4 31/4 22/4 42/4 شدهدر  ل ت

    22/4 34/4 3/4 28/4 22/4 27/4 اجتماعی مناتع

   74/4 23/4 72/4 44/4 22/4 21/4 22/4 اجتماعی نفو 

  72/4 13/4 48/4 23/4 32/4 31/4 32/4 48/4 نگرش

 71/4 31/4 22/4 23/4 34/4 22/4 74/4 22/4 22/4 نانهیکارآتر گرایش

 هاافتهی و هاداده تحلیل
 دهندگانپاسیخ تعیداد بیشترین دهنده،پاسخ 384 از داد، نشان تحقیق شناختی جمعیت هایویژگی به مربوط نتای 
 درصید 3/2 مییزان بیا دهندگانپاسیخ تعداد ترینکم و (نفر 127) درصد 2/44 سال، 22 تا 21 سنی گروه به متعلق

 دارای کارشناسیی تحصییتت بیا اتیراد بررسی مورد نمونه در .است سال 31 از بیشتر سنی گروه به متعلق (نفر 37)
 2/2 بیا نفیر 11) دارند را تراوانی سطح ترینپایین دکتری دانشجوی اتراد و (2/34 درصد با نفر 231) تعداد بالاترین
 بیه متعلیق نفیر( 128) درصید 3/33 مییزان با دهندگانپاسخ تعداد بیشترین پاسشگو، نفر 384 از مچنینه (درصد
در  .اسیت 1327 سیال ورودی بیه متعلیق نفیر( 23) درصد 8/3 دهندگانپاسخ تعداد کمترین و 1322 سال ورودی
 شیناختی جمعییت هیایویژگی .بودند ه أمت نفر( 134) 2/34 و مجرد نفر( 224) 1/32 دهندهپاسخ 384 از نهایت
 .است شده داده نشان 3 جدول در بررسی مورد هاینمونه

 بررسی مورد نمونه شناختی جمعیت هایویژگی .3 جدول
 فراوانی درصد فراوانی مقولات سنجه

 سنی گروه

 2/12 72 24 از کمتر
 2/44 127 22-21 بین
 2/22 112 34-23 بین
 3/2 37 بالاتر 31 بین

 تتحصیت

 3/8 33 پلمیدتوق
 2/34 231 کارشناسی
 4/28 142 ارشد کارشناسی
 2/2 11 دکتری

 ورود سال

 2/14 42 1441 سال
 3/12 74 1444 سال
 3/33 128 1322 سال
 7/22 114 1328 سال

 8/3 23 ترنییپا و 1327 سال

 تأه 
 1/32 224 مجرد
 2/34 134 ه أمت
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 بیرای .گرتتنید انجام 4PLS Smart و 26SPSS اتزارهاینرم از استفاده با پیشنهادی مدل برازش و هاترضیه آزمون 
 .شید اسیتفاده 2R روش و t معنیاداری ضیرایب کیردن مشیشص روش دو از سیاختاری میدل بشیش برازش بررسی
 کیه صورتی در .است t معناداری اعداد ساختاری(، )بشش مدل در هاسازه بین رابطه سنجش برای معیار ترینابتدایی

 .اسیت پیژوهش هایترضییه دییتأ جهینت در و هاسازه بین رابطه صحت از نشان شود، بیشتر 23/1 از اعداد این مقدار
 اسیت، مشیشص شک  از که طورهمان .دهندیم نشان را پژوهش یهاسازه میان رابطه در معناداری ضرایب 2 شک 
 .دارد ساختاری مدل برازش همچنین و پژوهش هایترضیه دییتأ از نشان ،23/1 از ضرایب شدن بالاتر

 
 (t-value) ضرایب معناداری حالت در تحقیق مدل .2 شکل

 از نشیان معییار ایین .اسیت 2R معیار پژوهش، ساختاری مدل برازش بررسی برای معیارها ترینمهم از دیگر یکی 
 بیشیتر معییار ایین مقدار هرچه .گ اردیم (زاوندر) وابسته متغیر ی  بر (زابرون) مستق  متغیر ی  که دارد یریتأث

 و نگیرش ،شیدهدر  سیهولت سیودمندی، یزادرون متغیرهای برای 2R مقدار .است مدل بهتر برازش از نشان باشد
 سیاختاری میدل مناسیب بیرازش از نشیان تعییین ضیرایب مقیادیر .است شده ارااه 1 جدول در ،کارآترینانه گرایش

 .دارد پژوهش
 بیا برابیر پیژوهش میدل بیرای مقیدار این .رودمی کاربه کلی مدل ارزیابی برای نیز (GOF) برازش کویینی معیار 

 پیژوهش مفهومی مدل وجیخر به توجه با ادامه در .است مدل متوسط کلی برازش از حاکی که آمد دستبه 222/4
 .شودیم پرداخته پژوهش ترضیه بررسی و بیان به 4 جدول در

 هاهیفرض آزمون تایجن خلاصه .4 جدول

 تحقیق متغیرهای روابط 
 ارزش

 تی
 ضریب

 معناداری

 ضریب
 مسیر

 رابطه نتیجه

 مستقیم دییتأ 321/4 444/4 47/8 سودمندی -شدهدر  ل ت 1
 مستقیم دییتأ 424/4 444/4 22/2 سودمندی -اجتماعی نفو  2
 مستقیم دییتأ 374/4 444/4 43/2 سودمندی-اجتماعی مناتع 3
 مستقیم دییتأ 311/4 444/4 31/8 شدهدر  سهولت-تناوری شدان 4
 مستقیم دییتأ 314/4 442/4 43/3 سودمندی-شدهدر  سهولت 2
 مستقیم دییتأ 318/4 433/4 13/2 نگرش-شدهدر  سهولت 3
 مستقیم دییتأ 444/4 444/4 81/3 اجتماعی یهارسانه بر مبتنی کارآترینی به گرایش-شدهدر  سهولت 7
 مستقیم دییتأ 233/4 444/4 81/2 نگرش -سودمندی 8
 مستقیم دییتأ 482/4 4.444 13/4 اجتماعی یهارسانه بر مبتنی کارآترینی به گرایش-سودمندی 2
 مستقیم دییتأ 442/4 4.444 44/3 اجتماعی یهارسانه بر مبتنی کارآترینی به گرایش-نگرش 14
 معکو  دییتأ -221/4 4.444 -13/7 اجتماعی یهارسانه رب مبتنی کارآترینی به گرایش -تیلترینگ 11
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 گفیت، تیوانمی تار  ستانا دولتی هایدانشگاه در دختر دانشجویان t آماره و مسیر ضریب 4 جدول به توجه با 

 تیأثیر شدهدر  سودمندی بر 374/4 اجتماعی مناتع ،424/4 اجتماعی نفو  ،321/4 مسیر ضریب با شدهدر  ل ت

 بیر شیدهدر  سیهولت همچنین .دارد مببت تأثیر 311/4 شدهدر  سهولت بر تناوری دانش همچنین، .ددار مببت

 مببیت تیأثیر 444/4 اجتمیاعی یهارسیانه بیر مبتنیی کیارآترینی بیه گرایش و 318/4 نگرش و 314/4 سودمندی

 482/4 اجتمیاعی یهانهرسیا بر مبتنی کارآترینی به گرایش و 233/4 نگرش بر سودمندی همچنین .دارد معناداری

 تیأثیر 442/4 اجتمیاعی یهارسیانه بیر مبتنیی کارآترینی به گرایش بر نگرش ،در نهایت .دارد معناداری مببت تأثیر

 و منفیی تیأثیر (-221/4) اجتمیاعی یهارسانه بر مبتنی کارآترینی به گرایش بر تیلترینگ همچنین .دارد معناداری

 .دهدیم نشان استاندارد ضرایب حالت در را پژوهش نهایی دلم 3 شک  در نهایت .دارد معناداری

 
 مسیری ضرایب حالت در تحقیق نهایی مدل .3 شکل

 بررسی و بحث و گیرینتیجه
 دختیران بیین در اجتمیاعی هیایرسانه بر مبتنی کارآترینانه گرایش بر مؤثر عوام  بررسی پژوهش، این اصلی هدز

 تیأثیر دختیر دانشیجویان شیدهدر  سیودمندی بیر شیدهدر  لی ت که داد اننش اول ترضیه .بود دانشگاه دانشجو

 بیه محققیان .اسیت راسیتاهم (2422) همکاران و امانوب  پژوهش با پژوهش از بشش این هاییاتته .دارد داریمعنی

 1انیداپورو و آریسیتیا همچنیین .دارد معنیاداری تیأثیر شدهدر  سودمندی بر شدهدر  ل ت که رسیدند نتیجه این

 کیه دارد وجود دانشجویان رضایت و شدهدر  ل ت بین قوی مببت همبستگی ندداد نشان خود تحقیق در (2424)

 کیه کیردیمی بیان پژوهش دوم ترضیه .گ اردیم تأثیر یادگیری مدیریت یهاستمیس به هاآن وتاداری بر خود نوبهبه

 اجتمیاعی نفیو  کردند بیان هاپژوهش .دارد داریمعنی رتأثی دختر دانشجویان شدهدر  سودمندی بر اجتماعی نفو 

   .است بررسی قاب  اصلی جنبه دو از اتراد، رتتار در مؤثر عاملی عنوانبه

 نشیان هیاپژوهش .اسیت تحصییلی سیودمندی و موتقییت از دانشیجویان ادرا  بیر همسالان تأثیر جنبه، اولین 

 نیهمچنی .کننید تقوییت منفیی ییا مببیت تیأثیر طرییق از را ندانشیجویا انگییزه تواننیدمی همسالان که دهندمی

 موضیوع ایین .دهند شک  شاناجتماعی ارتباطات کیفیت اسا  بر را خود باورهای و رتتارها دارند تمای  دانشجویان

 مفیید کلیی احسیا  تواننیدمی مببت ارتباطات کندمی بیان که گیردمی قرار اجتماعی ارتباطات نظریه چارچو  در

 منیاتع داد نشیان سیوم ترضییه .اسیت راسیتاهم پیژوهش ایین تحقیقات با که (2421 ،ر)کوت دهند اتزایش را نبود

 پیژوهش در (2424) راییان و دسیی کیه  دارد داریمعنیی تأثیر دختر دانشجویان شدهدر  سودمندی بر اجتماعی
                                                                                                                                                                          

1. Ariestya & Purwanda 
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 هیایانگیزه توانیدمی دیگیران بیا ببیتم ارتباط و تعلق احسا  شناختی،روان هاینظریه اسا  بر .کردند بیان خود

 بیر تنیاوری دانیش کیه کرد دییتأ چهارم ترضیه .شود منجر تردی ارزشمندی احسا  به و دهد اتزایش را تحصیلی

   .دارد داریمعنی تأثیر دختر دانشجویان شدهدر  سهولت

 کیه داد نشیان خیود اثیر در محقیق ایین .است پژوهش از بشش این نتای  دکنندهییتأ (1282) دیوی  پژوهش 

 ییا آسیانی از تیرد احسیا  بیه و شیودیمی تعریی  تناوری پ یرش در کلیدی عام  ی  عنوانبه شدهدر  سهولت

 مییزان اتیزایش بیه توانیدمی شیدهدر  سهولت اتزایش همچنین .دارد اشاره خاص تناوری ی  از استفاده دشواری

 اتیزون .(2414 همکیاران، و )ژانیگ شود منجر دانشجویان یتحصیل عملکرد بهبود و آموزشی هایتناوری از استفاده

 بهبیود را شیدهدر  سیهولت آمیوزش، در تنیاوری ادغیام کیه دادنید نشان (2422) السید و السید همچنین این، بر

 کیرد، بییان پینجم ترضیه نتای  .است مهم بسیار آنتین یادگیری در دختر آموزان دانش مشارکت برای که بششدیم

 جعفیری هاییاتتیه بیا کیه  دارد داریمعنیی تیأثیر دختیر دانشیجویان شیدهدر  سیودمندی بر شدهدر  سهولت

   .است راستاهم (1322) محسنی و یخوانهفت

 طوربیه عملکیرد بیر اخییر مطالعیات اسیا  بر شدهادرا  استفاده سهولت تأثیر بر خود پژوهش در محققان این 

 کیاربرد شیدهادرا  استفاده سهولت این، بر اتزون .دارند دیتأک شدهدرا ا سودمندی طریق از غیرمستقیم یا مستقیم

 بیر شیدهدر  سیهولت ششیم ترضییه اسیا  بیر .(2412 همکاران، و )گروور است شده ادرا  سودمندی شاخصه

 (2412) مودیگیال و دهنگیرا هاییاتتیه با پژوهش از بشش این نتای  .دارد داریمعنی تأثیر دختر دانشجویان نگرش

 پی یرش بیرای کیاربران نییات و هانگرش بر مستقیماً استفاده سهولت که دریاتتند خود پژوهش در که  است سازگار

 سیسیتم یی  بیه نسیبت دانشجویان مببت نگرش کردند بیان (2412) رحمت این بر اتزون .گ اردمی تأثیر تناوری

   .است آن از شدهدر  سهولت تأثیر تحت توجهی قاب  طوربه دانشگاهی نامثبت

 تیأثیر دختیر دانشیجویان اجتمیاعی هیایرسیانه کیارآترینی بیر شیدهدر  سهولت کرد بیان هفتم ترضیه نتای  

 ایین .اسیت نتای  این دکنندهییتأ (2424) هری  و کومالاساری و (2413) همکاران و کیفا پژوهش .دارد داریمعنی

 کیارآترینی و ییادگیری بیرای ابزارهیا ایین بیا تیا کندمی قتشوی را دانشجویان استفاده، سهولت دادند نشان محققان

 بیا کیه  دارد داریمعنیی تیأثیر دختیر دانشیجویان نگیرش بیر سودمندی ،گفتیم هشتم ترضیه نتای  .شوند درگیر

   .است راستاهم (1287) کلر و (2444) دیوی  ونکاتش هاییاتته

 ،دییگویمی نهیم ترضیه نتای  .شود منجر انگیزه اتزایش به تواندیم سودمندی احسا  دریاتتند پژوهشگران این 

 و امانوبی  یهااتتیهی بیا کیه  دارد داریمعنیی تیأثیر دختیر دانشجویان اجتماعی هایرسانه کارآترینی بر سودمندی

 بیه اجتمیاعی یهارسانه سودمندی دریاتتند محققان این .است راستاهم (2414) هاینلین کاپلن و (2422) همکاران

 هیاپلتفرم این .دارد اشاره اجتماعی یهاشبکه ایجاد و اطتعات یگ اراشترا  ارتباطات، تسهی  در هاآن یهاتیقابل

 بیر .کننید برقیرار ارتبیاط دیگیران بیا و کرده پیدا دسترسی اطتعاتی منابع به تا کنند کم  کارآترینان به توانندیم

 دانشیجویان اجتمیاعی هایرسانه کارآترینی بر کارآترینانه یهاتعالیت چهارچو  در نگرش دهم ترضیه نتای  اسا 

 نشیان محققیان ایین که  است راستاهم (2423) همکاران و استفانو دی یهااتتهی با که  دارد داریمعنی تأثیر دختر

 را هیاپلتفرم ایین کیه کارآترینیان از بیشیتری احتمال با اجتماعی هایشبکه هایسایت به نسبت مببت نگرش دادند

   .است مرتبط کنند،می اتشا  خود گ اریسرمایه برای

 عمی  کیارآترینی مقاصید و دیجیتیال کارآترینی آموزش بین رابطه در میانجی ی  عنوانبه نگرش این، بر اتزون 

 .(2424 ییاتم، و )عبمیان کنیدمی برجسیته حمیایتی کیارآترینی محییط ی  پرورش در را آن مهم نقش و کندمی

 نگیرش کیه دهیدمی نشان و گ اردمی مببت تأثیر کارآترینی هایترصت بر اجتماعی هایرسانه از دهاستفا همچنین
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 ترضییه نتیای  .(2421 همکاران، و )ترویز شود بهتر وکارکسب نتای  به منجر تواندمی هاپلتفرم این به نسبت مطلو 

 کومیار کومیارو پیژوهش .دارد داریمعنی تأثیر دختر دانشجویان اجتماعی هایرسانه کارآترینی بر تیلترینگ یازدهم

 کیردن تیلتیر دلیی  بیه زن دانشجویان از بسیاری که دریاتتند پژوهشگران این .است نتای  این دکنندهییتأ (2412)

   .بزند آسیب هاآن تحصیلی عملکرد به تواندمی که کنندمی تجربه را انگیزه و تمرکز کاهش محتوا،

 و مفیید اطتعیات که باشد یاگونهبه اگر محتوا، کردن تیلتر داد نشان ،(2422) یغلیکوچکت هاییاتته همچنین 
 بیه اجتمیاعی هایشیبکه هیایپلتفرم ،در نهاییت .شود هامهارت این رشد از مانع تواندمی کند، محدود را بششالهام

 شناسیایی را کیارآترینی هیایلیتتعا بیرای لازم منابع و کرده ایجاد مؤثری ارتباطات تا کندمی کم  زن دانشجویان
 هایترصیت ،جیهینت در و کنید محیدود را منیابع و ارتباطیات ایین بیه دسترسیی توانیدمی محتوا کردن تیلتر .کنند

 .(2423 نگار، ال و )حماد دهد کاهش را کارآترینی
 تیأثیرات واننیدتمی آن نیامطلو  نفو  و اینترنتی هایمحدودیت که دهدمی نشان روشنیبه پژوهش حاضر نتای 
 منیابع بیه دسترسیی عدم تیلترها، مانند ها،محدودیت این .باشند داشته دانشجو دختران کارآترینانه گرایش بر منفی

 از قشیر ایین در نیوآوری و ختقییت بیروز از میانع اسیت ممکن امنیتی، هاینگرانی همچنین و اطتعاتی و آموزشی
 بیا اسیت ممکین هسیتند، خیود وکارهایکسیب انیدازیراه دنبیال بیه کیه دانشیجو دختیران ،واقع در .شوند جامعه

 هایرسیانه از بهینه استفاده ،مقاب  در .شودمی شانکارآترینانه هایایده پیشرتت از مانع که شوند مواجه هاییچالش
 ایین .کنید عمی  کیارآترینی بیه دانشجو دختران تمای  و انگیزه ارتقاء برای مؤثر ابزار ی  عنوانبه تواندمی اجتماعی
 ها،اییده تبیادل بیرای را تضیایی بلکیه کنند،می تراهم را آموزشی منابع و اطتعات به دسترسی امکان تنهانه هارسانه
 صیورتبه وکارهاکسیب از بسییاری کیه امروز دنیای در ویژهبه .آورندمی تراهم ایحرته ارتباطات ایجاد و سازیشبکه
 .باشد کارآترین دختران برای رقابتی مزیت ی  تواندمی اجتماعی هایرسانه رب تسلط کنند،می تعالیت آنتین

 بسیترهای بایید انیمتصید و گ ارانسیاسیت دانشیجو، دختیران میان در کارآترینی روحیه تقویت و تروی  برای 

 آموزشیی هیایدوره کیردن تیراهم شیام  ایین .کننید ایجاد مجازی تضای در را ایکارآترینانه هایمحیط و مناسب

 تضیمین همچنیین، .اسیت هااییده و تجربییات تبیادل برای هاییپلتفرم همچنین و آموزیمهارت هایکارگاه آنتین،

 کارآترینانیه هیایتعالیت بیه دختیران تشیویق برای قوی محر  ی  عنوانبه تواندمی هاشبکه این امنیت و ستمت

 را خیود وکارکسیب دارنید قصید کیه دانشجو دختران برای ایرهمشاو و حمایتی هایبرنامه ایجاد عتوه،به .کند عم 

 در مشیاوره شیام  توانندمی هابرنامه این .کند کم  هاآن کارآترینانه هایمهارت تقویت به تواندمی کنند، اندازیراه

 بیه توجیه یتاهم بر حاضر پژوهش نتای  ،در نهایت .باشند محصول توسعه و دیجیتال بازاریابی مالی، مدیریت نهیزم

 نیهیزم در مناسب رویکردهای اتشا  با .کندمی تأکید اجتماعی هایرسانه بر مبتنی هکارآترینان گرایش بر مؤثر عوام 

 ایین .کیرد کمی  دانشیجو دختران میان در کارآترینی روحیه تقویت به توانمی مجازی، تضای بر نظارت و مدیریت

 سیالم اکوسیسیتم ی  ایجاد به بلکه کند، کم  قشر این در کارآترینانه هایمهارت توسعه به تواندمی تنهانه اقدامات

 آینیده در مهمیی نقیش دانشیجو دختران اینکه به توجه با .شد خواهد منجر نیز کارآترینی هایتعالیت برای پایدار و

 و اقتصیادی رشید بیه بلکیه هاسیت،آن خود نفع به تنهانه کارآترینی مسیر در هاآن از حمایت دارند، کشور اقتصادی

 .کرد خواهد کم  نیز جامعه اجتماعی

 منابع
هیای هیای نیوین ارتبیاطی در مهیارت(. مطالعیه تیأثیر رسیانه1441) اکبیرینسب، الهام  مظفری، اتسانه  ترهنگی، علاعتمادی

 .42-23، (1)14، . مطالعات توسعه اجتماعی ایرانهاآپبر نقش استارت دیکارآترینی و توسعه ملی با تأک

 یآور(. تیأثیر گیرایش کیارآترینی و تیا 1443باب ، محمدرضا  احمدپورداریانی، محمود  محمدکاظمی، رضا  عبدلی، طیبیه )



 
 
 31-42 صفحات ،3443 زمستان ،4 شماره ،3 دوره کارآفرینی، مدیریت و آموزش ،یادگاری و همکارانده 32
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 نظرییه کیاربرد کرمانشیاه  استان روستایی زنان کارآترینی تراروی موانع تحلی (. 1442) حسین سید سقاایان، تران   کرمیان،

 doi: 10.22126/eme.2023.9304.1036. 28-43 ،(2)2 ،کارآترینی مدیریت و آموزش. بنیانی

های اجتمیاعی بیا رویکیرد ای در بسیتر شیبکه(. واکیاوی کیارآترینی رسیانه1443مجد، پروا  نعمتی انارکی، داود  تااض، علی )

 .doi: 10.22059/jed.2023.361770 .232-211(، 2)17 ،پژوهشیی توسیعه کیارآترینی تصلنامه علمیتراترکیب. 

654229 
وکارهای (. طراحی میدل توانمندسیازی کسیب1444، عامر )یآبادمحمدکاظمی، رضا  طالبی، کامبیز  داوری، علی  دهقان نجم

 .13-1(، 31)13 ،تصلنامه انجمن علوم مدیریت ایران .با رویکرد دیمت  انیبنکوچ  و متوسط دانش

(. تیأثیر آمیشتیه بازارییابی داخلیی بیر گیرایش کارآترینانیه 1323تیر، ترهیاد  اسیفندیاری، زینیب )هیناایجی محمدجواد  پنا

تصیلنامه علمیی پژوهشیی هیای میدیریت دانیش. ورزشی: نقش میانجی ترهنگ نوآوری و قابلیت-های ترهنگیباشگاه
 doi: 10.22059/jed.2017.237057.652252 .323-372(، 2)14 ،توسعه کارآترینی
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