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Abstract 
In the last few years, the remarkable growth in the field of technology and digital has led to the 
emergence of a new form of business in the world, which has now become an influential economy and is 
known as the "gig economy". Gig economy is an ecosystem including three main components; Gig 
employees, customers and platform. In this ecosystem, the owners of the platform are the mediators for 
the communication between the work performers and job applicants, and considering the nature of this 
type of business and its complexities, human resources management in these platforms is very important. 
In the gig economy and especially in the platform ecosystem, human resources management has moved 
away from its traditional form with specific functions including: recruitment, payment of salaries and 
benefits, performance evaluation, training and development, retention of employees, and according to the 
nature of the work of gig employees. including; Non-permanent work, without a contract, being part-time, 
not having specific work rules, unspecified working hours, not being present in a certain work 
environment, not having a fixed salary and benefits, and lack of job commitment, all cause challenges for 
the management of this category of employees, which management Human resources is facing it and 
must fulfill its duties with a different approach in this system to establish communication and improve the 
performance of the three main elements of the platform. The main purpose of this research is to identify 
the functions of human resource management in the gig economy with the Meta-Synthesis approach. This 
research is developmental in terms of purpose. In terms of the nature of the data and the style of data 
analysis, it is part of qualitative research. And based on data collection, it is documented. From the point 
of view of the research method, it is analytical-descriptive, and the data of the research were collected and 
analyzed using the seven-stage meta- Synthesis qualitative method of Sandelowski and Barroso. In order 
to identify the functions of human resource management in the gig economy, the researchers 
systematically searched for researches related to these factors in 5 scientific databases: Science Direct, 
Emerald, Wiley, Sage and Taylor & Francis, as well as Scopus reference database between 2010 and 
2023 with the aim of determining Valid documents related to the research question and selected keywords 
were discussed. In the initial investigations, 117 sources were found, and after screening and validation 
and using the CASP tool, finally 21 articles were analyzed and using the coding method, the functions of 
human resource management in the gig economy were identified and using MAXQDA software was 
drawn. To check the quality or reliability of the indicators, the Kappa coefficient was used in SPSS 
software, which is equal to 0.86 in the present study, which indicates the appropriate reliability of the 
indicators of this research. In total, there are 7 main functions of human resources management in the gig 
economy, including human resources planning, recruitment of human resources, training and 
development of human resources, compensation for human resources services, job design, performance 
management, and communication; And 18 sub-functions of human resource management have been 
identified in the gig economy. 
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 کردیبا رو گیدر اقتصاد گ یانسان  منابع تیریمد یکارکردها ییشناسا

1بیفراترک
 

4سادُ عَرهی ٍ سّزا ػثاط 3، هزین داًؾَر*2فاطوِ کزیوی جؼفزی  
 

 18/02/1403 پذیزػ: 250-197صص:  04/12/1402 دریافت:

 چكيذُ
٦ّ دس حاٗ  اػر ای اص ٝـام٘ دس ج٨اٟ ؿذ٥ ٕیش دس فشك٦ ى٢ا٣سی ٣ دیجیساٗ ٤ٝجة خذیذ آٝذٟ ؿْ٘ زاص٥ سؿذ چـٜ ،ػاٗ اخیش س چ٢ذد

ٕیٔ، یِ ا٤ّػیؼسٜ ؿاٝ٘ ػ٦ ٝؤٙي٦ اكٚی:  . اٍسلاد ؿ٤د ؿ٢اخس٦ ٝی «ٕیٔ  اٍسلاد»ف٤٢اٟ  تاحاضش ت٦ ؿْ٘ یِ اٍسلاد زأثیشٕزاس دسآٝذ٥ ٣ 
د٢٧ذٕاٟ ّاس ٣  اسزثاط تی٠ ا١جاٛ تشایای  ، ٣اػغ٦ػاص٥ ت٠كاحثاٟ  ،دس ای٠ ا٤ّػیؼسٜػاص٥ )خٚسيشٛ( اػر.  ٕیٔ، ٝـسشیاٟ ٣ ت٠ ّاس٢ّاٟ 

تؼیاس حائض ا٧ٞیر  ػاص٥ ت٠ا١ؼا١ی دس ای٠   ٝذیشیر ٢ٝاتـ ،٧ای آٟ ٝسَاضیاٟ ّاس ٧ؼس٢ذ ٣ تا ز٤ج٦ ت٦ ٝا٧یر ای٠ ٤١ؿ اص ٝـام٘ ٣ خیچیذٕی
ا١ؼا١ی اص ؿْ٘ ػ٢سی خ٤د تا ّاسّشد٧ای ٝـخق ؿاٝ٘:   ٝذیشیر ٢ٝاتـ ،یا ػاص٥ ت٠ُٝـخق دس ا٤ّػیؼسٜ ع٤س  ت٦ٕیٔ ٣   س اٍسلادػر. دا

 ّاس٢ّاٟس ا ز٤ج٦ ت٦ ٝا٧یر ّا٣ ت س٦ىاك٦ٚ ٕشى، ّاس٢ّا٣ٟ ٨ٖ١ذاؿر اسصیاتی فْٞٚشد، آ٤ٝصؽ ٣ ز٤ػق٦، حيؼ  اػسخذاٛ، خشداخر ح٤ًَ ٣ ٝضایا،
اسی ّ  فذٛ حض٤س دس ىضای، ّاسی ١اٝـخق  ػافر ،یّاس  ١ذاؿس٠ ٤ٍا١ی٠ ٝـخق ٣ٍر ت٤دٟ، خاس٥ تذ٣ٟ ٍشاسداد، ّاس میشدائٞی، ٕیٔ اصج٦ٚٞ 

ؿ٤د ٦ّ  ٟ ٝیاص ؿاملا ٧ایی تشای ٝذیشیر ای٠ دػس٦ ٣ج٤د آٝذٟ چاٙؾ ٧ٖٞی ٤ٝجة ت٦ؿنٚی،  فذٛ زق٨ذ ١ذاؿس٠ ح٤ًَ ثاتر ٣ ٝضایا ٣ ٝقی٠،
ایجاد اسزثاط ٣ ت٨ث٤د فْٞٚشد ػ٦ ف٢لش اكٚی  تشایس٣یْشدی ٝسيا٣ذ دس ای٠ ػیؼسٜ  تایؼر تا ٣ ٝی س٣ػر ٦ا١ؼا١ی تا آٟ س٣ت  ٢ٝاتـیر ٝذیش
تا  ٔیدس اٍسلاد ٕ یا١ؼا١  ٢ٝاتـ ریشیٝذ یّاسّشد٧ا یی، ؿ٢اػا١٤٢ّیخظ٧٣ؾ  ی٧ذه اكٚ. دس ٧ٞی٠ ساػسا، سا ایيا ٢ّذ ٣ؽایو خ٤د ،ػاص٥ ت٠
اػاع  ٣ تش یيیّ ی٧ا خظ٧٣ؾ٣ ٧ا، جض ٝؤٙي٦ ٘ی٣ ػثِ زحٚ ریاص ٙحاػ ٝا٧ ؛یا خظ٧٣ؾ اص ١ؾش ٧ذه، ز٤ػق٦ ٠ی. اتاؿذ یٝ ةیىشازشّ ْشدیس٣

 ةیشازشّى یيیخظ٧٣ؾ تا اػسياد٥ اص س٣ؽ ّ ی٧ا ٣ ٝؤٙي٦ ػرا یيیز٤ك -یٚیاػر. اص ٢ٝؾش س٣ؽ ا١جاٛ خظ٧٣ؾ، زحٚ ی٧ا، اػ٢اد داد٥ یآ٣س جٞـ
 ّاسّشد٧ای ٝذیشیر ٢ٝاتـ ا١ؼا١ی دس اٍسلاد ٕیٔ، یی٢ٝؾ٤س ؿ٢اػا ا١ذ. ت٦ ؿذ٥ ٘ی٣ زحٚ یآ٣س جٞـ ،٣ تاس٣ػ٤ یػا١ذ٤ٙػْ یا ٧ير ٝشح٦ٚ

شّر، اٝشاٙذ، یدا ٢غیػا یفٚٞ  ٖا٥یخا 5ف٤اٝ٘ دس  ٠یؿذ٥ ٝشت٤ط ت٦ ا ا١جاٛ ی٧ا خظ٧٣ؾ )ِیؼسٞازیػ٢ٝذ ) ١ؾاٛ ی٣ج٤ خظ٧٣ـٖشاٟ ت٦ جؼر
اػ٢اد ٝقسثش ٣ ٝشزثظ تا  ٠ییتا ٧ذه زق 2023زا  2010 ی٧ا ػاٗ ٠یاػ٤ْخ٤ع ت یاػس٢اد ٖا٥یخا ٠ی٣ ٧ٞچ٢ ٣ زی٤ٚس ا١ذ ىشا١ؼیغ جیػ ،یٚی٣ا
٣  یٕش ٝشاح٘ مشتاٗ یؿذ ٦ّ خغ اص ع اىری٢ٝثـ  117زقذاد  ٦،یا٣ٙ ی٧ا ی٢ٝسخة، خشداخس٢ذ. دس تشسػ ذ٣اطٕاٟیخظ٧٣ؾ ٣ تا ّٚ ؾػخش

 یٕزاسی، ّاسّشد٧ا ؿ٢اػ٣٦ تا اػسياد٥ اص س٣ؽ  ؿذ ٘یزحٚ َٝا٦ٙ  21 ریدس٨١ا تش١ا٦ٝ ٨ٝاسذ اسصیاتی حیازیاص اتضاس  یشیٕ ٣ ت٨ش٥ یافسثاسػ٢ج
٧ا اص  ذ. تشای تشسػی ّیيیر یا خایایی ؿاخقؿ ٜیّی٤دا زشػ اىضاس ْٝغ ٣ تا اػسياد٥ اص ١شٛ ییؿ٢اػا ،ٔی٢ٝاتـ ا١ؼا١ی دس اٍسلاد ٕ ریشیٝذ

٧ای ای٠  د٢٧ذ٥ خایایی ٢ٝاػة ؿاخق اػر ٦ّ ١ـاٟ 80/0اػر ٦ّ دس خظ٧٣ؾ حاضش تشاتش تا  ٥اػسياد٥ ؿذ اع اع یخ اع اساىض ضشیة ّاخا دس ١شٛ
سیضی ٢ٝاتـ ا١ؼا١ی، جزب ٣ اػسخذاٛ ٢ٝاتـ  ؿاٝ٘ تش١ا٦ٝ ٕیٔ ا١ؼا١ی دس اٍسلاد ّاسّشد اكٚی ٝذیشیر ٢ٝاتـ  7 دسٝج٤ٞؿتاؿذ.  خظ٧٣ؾ ٝی

ّاسّشد ىشفی ٝذیشیر  18 ٣ ا١ؼا١ی، عشاحی ؿن٘، ٝذیشیر فْٞٚشد ٣ اسزثاعاذ؛ ا١ؼا١ی، جثشاٟ خذٝاذ ٢ٝاتـ  ٢ٝاتـ ا١ؼا١ی، آ٤ٝصؽ ٣ ز٤ػق٦  
 .اػر ؿذ٥ ٕیٔ، ؿ٢اػایی ا١ؼا١ی دس اٍسلاد ٢ٝاتـ 

 .ةیػاص٥ )خٚسيشٛ(، ىشازشّ ت٠ ایػ٤ْ  ٔ،یاٍسلاد ٕ ،ی٢ٝاتـ ا١ؼا١ ریشیٝذ یّاسّشد٧اّا:  کليذٍاصُ

 (.1403)ص٧   شا  ،یصاد٥ ػ   ٤سٝ ٣ فث   اع ،ٜیٝ   ش ،دا١ـ   ٤س ،ىاعٞ   ٦ ،یجقي   ش یٞ   یّش :(APAاعتتتتٌاددّی)
 ـ ریشیٝ ذ  یّاسّشد٧ا ییؿ٢اػا ٕ  یا١ؼ ا١   ٢ٝ ات  تیزیهتذ  یػلوت  ِیًؾتز ،  ةی  ىشازشّ ْ شد یت ا س٣  ٔی  دس اٍسل اد 
 .250-197 (،2)13، یًَآٍر

Doi: 10.22034/imj.2024.469747.2838 
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 هقذهِ  

 شاذیی  ت  ضسٓ ٣ زن یْ  اسیتاف  ب ت ی،ػ  اخساس ك  ٢قس  ذی  ٣ زجذ یاٍسل  اد تح  شاٟ

 ری  اؿ سناٗ ٣ حٞا  ی٧ ا  اػ ر یؿ ٤د. دس خاػ  ، ػ   یت اصاس ّ اس ٝ     یدس زَاضا یػاخساس

ػ  شخا ١ٖ  ٦  یدس ت  اصاس ّ  اس ت  شا ـ  سشیت یشیخ  ز ا١قغ  اه ج  ادیّ  اس ت  ا ٧  ذه ا یش٣ی  اص ١

ىق اٗ   اػ ر یّ ٦ ػ  یدسح اٙ (. 2011، 1یػ اس٣ؽ، ّ ٤اٟ ٣ ٝ ش   ) ٧اػ ر  داؿس٠ ؿ شّر 

اػ سخذاٛ   شیخ ز  ٢ّ ذ ٣ ىقان١ ٦ اص اؿ ْاٗ ا١قغ اه     یٝ   ٌیسا زـ ٤  ی٢یّ اسآىش  ،تاصاس ّ اس 

(. 2014، 2)ص١  ٔ ٢ّ  ذ یاػ  سَثاٗ ٝ   ،ا١  ذ ٥ؿ  ذ جی  سا ٔی  ٕ ی٧  ا ػ  اص٥ ّ  ٦ ز٤ػ  ظ ت  ٠

 ،آٟ ج  ٦یدس ١س یْ  اسیت ؾی٣ اى  ضا 2008دس ػ  اٗ  یج٨  ا١ یخ  غ اص تح  شاٟ ٝ  اٙ  

 ٠یز  أٝ یٝ  ذذ ت  شا ٝـ  ام٘ ٤ّز  ا٥ یج  ادا ،اص ٝسخلل  اٟ ٣ ١ی  ش٣ی ّ  اس ٝ  ا٧ش یاسیتؼ  

ف٢  ٤اٟ  ای  ٠ خذی  ذ٥ ت  ٦  (.2021، ٣3 خاداْٙ  اس ِی  تا١) ّشد١  ذسا آم  اص ٝق  اؽ خ  ٤د  

ای تشٕشىس  ٦ اص ك  ٢قر ٤ٝػ  یَی ّ  ٦  ز٤ك  یو ؿ  ذ٥ اػ  ر، اػ  سقاس٥« اٍسل  اد ٕی  ٔ»

ا٣ٙ  ی٠ ت  اس  «ٕی  ٔ  اٍسل  اد»اك  غلا   ّشد١  ذ. ٢٧ش٢ٝ  ذاٟ ٢ّؼ  شذ اج  شا ٝ  ی  دس آٟ

اػ ر   دس تحث٤ح ٦ تح شاٟ ٝ اٙی ج٨ ا١ی ات ذاؿ ؿ ذ٥        2009ز٤ػظ زی٢ا تشا٣ٟ دس ػ اٗ  

ٟ  ٤س٤ٕعیٞد٤ٕی٤ّزؼ   ) سا « ٕی   ٔ»(. ىش٢٧   ٔ ٙن  ر ّٞث  شیج،   2020، ٣4 ٧ْٞ  اسا

ٟ   »ف٢  ٤اٟ  ت  ٦ قشی  و ز« اج  شای ٣اح  ذ ز٤ػ  ظ ی  ِ ٤١اص١  ذ٥ ی  ا ٕش٧٣  ی اص ٤١اص١  ذٕا

 (.2021س، ٣ خاداْٙا ِیتا٢ّ١ذ ) ٝی

اػ  ر. ای  ٠   ت  ٦ ١ٞ  ادی اص ؿ  ی٥٤ زنیی  ش ّ  اس زث  ذی٘ ؿ  ذ٥« ٕی  ٔ اٍسل  اد»س ؽ٨  ٤

 ج ای ٝـ ام٘ دائٞ ی ی ا خای ذاس اؿ اس٥       ٝ ذذ ت ٦   داد٧ ای ٤ّز ا٥  سٍشا اكغلا  ت٦ اىضایؾ

ّاسىشٝای اٟ   خ زیشی تؼ یاس تیـ سش ت شای ّاس٢ّ اٟ،      ف٢ ٤اٟ اسائ ٦ ا١قغ اه    آٟ ت٦ اص ٣ داسد 

ی اد  اص ٍشاسداد٧ ای ّ اسی ػ ٢سی،     تشخ ی دػ ر ٣ خ إیش   ت٦ ج ای ٝا٧ی ر    ٝـسشیاٟ، ٣

٢٢ّ  ذ ّ  ٦ چ  ٦ صٝ  ا١ی ٣  ز٤ا٢١  ذ ا١سخ  اب ّاسىشٝای  اٟ ٝ  ی. اص ای  ٠ عشی  ٌ، اػ  ر  ؿ  ذ٥

ٛ    چ٦١٤ٖ ٝی ز٤ا٢١ ذ اص ٝضای ای ای ٠     ٣ ٝـ سشیاٟ ٝ ی   ٢٢ّ ذ   خ٤ا٢٧ ذ ّاس٢ّ اٟ سا اػ سخذا

ٛ  ) خ زیشی ت٨ ش٥ تثش١ ذ    ا١قغاه ٔ  اٍسل اد (. 2019، ٣٣5دّ اُ ٣ ٕشا٧ ا  ّ ٦ ٝقٞ ٤ن   ، ٕی 

                                                                                                                                        
1- Sarosh, Kwan and Mary 

2- Zeng 

3- Banik and Padalkar 

4- Koutsimpogiorgos et al 

5- Woodcock and Graham 



200 

 

 

شر
ن

 هی
لم

ع
 ی

یریمد
 ت

ور
وآ

ن
  ی

ل 
عا

13 /
وا

ؽ
) 2 رُ

48
 / 

)
ى

تا
غ

تات
 

14
03

 

کز
 ِ

طو
فا

وی
 ی

فز
جؼ

ی
هز

 ،
 نی

ط
ثا

 ػ
زا

سّ
 ٍ 

َر
ؾ

داً
ره

عَ
دُ 

سا
 ی

عا
ٌا

ؽ
ی

ی
 

ّا
زد

رک
کا

 ی
یزیهذ

 ت
تغ

ٌا
ه

 
غاً

اً
 ی

د گ
صا

قت
ر ا

د
ي

 گ
رٍ

تا 
ی

زد
ك

 
زک

زات
ف

ي
ة

 

 ت  شای اسزث  اط ٧  ای دیجیس  اٗ ػ  اص٥ اص ت  ٣٠  ٢ّ  ذ ٝ  ی  ٛ اٍسل  ادی اؿ  اس١٥ؾ  ات  ٦ ی  ِ 

 ای دس ع  ٤س ىضای٢  ذ٥ ٦، ت  ٢ّ  ذ ٢٢ّ  ذٕاٟ ٣ ٝـ  سشیاٟ اػ  سياد٥ ٝ  ی ّاس٢ّ  اٟ ت  ا ٝل  شه

 (.2017، 1)٧شیغ ّاس ٦ٞ٧ جا حض٤س داسد  ٧ای خیشا٤ٟٝ آی٢ذ٥ تحب

٣  س١  ذىشك  ر حض ٤س دس ت  اصاس ّ اس سا دا   یـ سش یاى  شاد ت ٔ،ی  اٍسل  اد ٕت ٦ ٣اػ غ٦   

 یدس اٍسل   اد٧ا(. 2021، 2یاىس   ٦ اػ   ر )٣ی   اعّ   ا٧ؾ ی ْ   اسی١   ش  ت ج   ٦یدس١س

ٞ   ری  ٝحش٣ٝ ٘یدٙ ت٦ ـشىس٦،یخ ٕ     ،یاص تخ ؾ سػ  ٣ ا١ج اٛ   ٔی  ١ی ش٣ی ّ اس ت ٦ اٍسل اد 

٧  ای خیـ  ش٣  ػ  اص٥ ٝقشى  ی ت  ٠ (.2023، 3)٨ٝس  ا ؿ  ١٤ذ یٝس٤ػ  ٘ ٝ   ٔی  ٕ یّاس٧  ا

یجیس  اٗ دس اٍسل  اد ٕی  ٔ، تؼ  یاسی اص ٝسخلل  اٟ ٝ  ا٧ش سا اص ی  ِ    ػ  داسی د ت  ش٣ٟ

٣  یس٣اٍسلاد دس حاٗ ؽ٤٨س زـ ٤یٌ ّ شد٥ اػ ر ز ا ت ٦ ١ی ش٣ی ّ اس ٕی ٔ تدی١٤ذ١ ذ )         

 (.2020، ٤4اػسا٣ایؿش

د٧  ذ ّ  ٦ اٍسل  اد ٕی  ٔ دس ػشاػ  ش ّـ  ٤س٧ا دس ح  اٗ   ٝغاٙق  اذ اخی  ش ١ـ  اٟ ٝ  ی

ت  ٦  2014ٝیٚی  ٤ٟ دس ػ  اٗ  7/3س١٣ ٌ اػ  ر. دس ای  انذ ٝسح  ذ٥، زق  ذاد ىشی٢ٚؼ  ش٧ا اص  

 3/57اى   ضایؾ یاىس   ٦ اػ   ر. دس ای   انذ ٝسح   ذ٥،   2019ٝیٚی   ٤ٟ دس ػ   اٗ  2/62

، ١ی ش٣ی ّ اس ٕی ٔ    ٢٢ّ2027 ذ. ز ا ػ اٗ     ٝیٚی٤ٟ ١يش دس حاٗ حاض ش، ّ اس ٕی ٔ ٝ ی    

ّ  اس ٕی ٔ دس ٢٧  ذ   ٝیٚی  ٤ٟ ١ی ش٣ی   15ّ اس سا زـ  ْی٘ خ٤ا٢٧ ذ داد.    ١یٞ ی اص ١ی  ش٣ی  

١ی ا دس ػ ٦ ػ اٗ ٕزؿ س٦ د٣ تشات ش ؿ ذ٥ اػ ر ٣ ز ا         ٣ج٤د داسد؛ اٍسل اد ٕی ٔ دس تشیسا  

ٝیٚی  اسد دنس خ٤ا٧  ذ سػ  یذ   455، اسصؽ اٍسل  اد ٕی  ٔ دس ج٨  اٟ ت  ٦   2023ػ  اٗ 

(. اٍسل  اد ٕی  ٔ دس عی  و ٣ػ  یقی اص ّـ  ٤س٧ای  2022، ٣5 ّاتس  ٦ ای  ٤١س٨١٣  ا، تازاچاس)

٧  ای جٞقیس  ی ٢٧  ذ ٣ چ  ی٠ ٕشىس  ٦ ز  ا ّـ  ٤س٧ای    ّـ  ٤س٧ای آػ  یایی، اص ١یش٣ٕ  ا٥ 

آٟ  ٍی اص جٞٚ ٦ طاخ ٠ ٣ ّ ش٥ ج٢ ٤تی، ّـ ٤س٧ای فٞ ذ٥ آػ ٦       یاىس ٦ آػ یای ؿ ش    ز٤ػق٦

  ٗ ز٤ػ  ق٦ دس ج٢  ٤ب  )ازحادی  ٦ ّـ  ٤س٧ای ج٢  ٤ب ؿ  شٍی آػ  یا( ٣ ّـ  ٤س٧ای دسح  ا

      ٟ ، 6آػ  یا ٝا٢١  ذ خاّؼ  ساٟ، ت  ٢ٖلادؽ ٣ ػ  شیلا١ْا، س٣ات داسد )اػ  سيا١ی ٣ ٧ْٞ  اسا

چ٢  ذ ػ  اٗ اخی  ش  سؿ  ذ چـ  ٖٞیش اٍسل  اد ٕی  ٔ دس  (. دس ای  شاٟ ١ی  ض ؿ  ا٧ذ  2021

                                                                                                                                        
1- Harris 

2- Vyas 

3- Mehta 

4- Roy and Shrivastava 

5- Noronha, Bhattacharya and Cabete 

6- Stephany et al 
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ٜ  ٝ ی  ٘  ػ اص٥  ع ٤س فٞ  ذ٥ ٝشت ٤ط ت ٦ ت  ٠    ٦ ت ٦ ّ   تاؿ ی ٘  ٧ ای حٞ   ٣  ٝا٢١ ذ اػ  ٢ح  ١٣َ 

، دس اػ ٢ح  تشاػ اع آٝ اس ؿ شّر   (. 1400خ ٤س ٣ ٧ْٞ اساٟ،    ت ٤د٥ اػ ر )اٙٞ اع    زدؼی

ف٢ ٤اٟ   ت ٦  ،ج ایی ٝؼ اىش   ٦ىَ ظ دس تخ ؾ جات     حاٗ حاضش ٍشیة ت٦ ٧يسل ذ ٧ ضاس ١ي ش   

اسائ  ٦  ٝـ  ن٤ٗ ،ّ  استش ىق  اٗ ٣ ت  شای ای  ٠ ػ  ٤ْی ىقاٙی  ر ٝج  اصی  ، ّ  اسٕش، سا٢١  ذ٥

ت ش اٍسل اد    ّ اس ٝثس٢ ی   ٥ج ایی ٝؼ اىش ٧ؼ س٢ذ. ١ؾ ش ت ٦ ٣ػ قر ىضای٢ ذ        ٦خذٝاذ جات  

 ٔ ٘    ٕی   ٟ  لاحؾ   ٦ٝ دس ای  شاٟ ٣ زق  ذاد ٍات    دسُ ٣ زحٚی   ٘ تخ  ؾ،  ای  ٠  ّاس٢ّ  ا

ٟ  ١ؾ شاذ  ٣ ٧ا دیذٕا٥ اٍسل اد   ّ ٦  ٧ ایی  چ اٙؾ  ٣ ٤١ی ذ٧ا  حی ب  اص تخ ؾ  ای ٠  ّاس٢ّ ا

  (.1400اػر )حؼ٢ی،  ا٧ٞیر داسای ٢ّذ، ایجاد آ٨١ا تشای ز٤ا١ذ ٝی ٕیٔ

ٕ   ت ٠ ى٢ ا٣سی   ،یٝـ سش ػ ٦ ٕ ش٥٣:    ٔیدس اٍسلاد ٕ  ٘ی  دخ، ٔی  ػ اص٥ ٣ ّاس٢ّ اٟ 

٣  یٝـ  سش ٠یت   (٠ی  آ١لات  شخظ )٣اػ  غ٦  ِی  ف٢  ٤اٟ  ت  ٦ ػ  اص٥ ی ت  ٠ى٢  ا٣س .٧ؼ  س٢ذ

 ضی  ٣ج  ٤ٕش خ  ذٝاذ ١ ف٢  ٤اٟ جؼ  ر ّ  ٦ ت  ٦ ،ی٢ّ  ذ. ٝـ  سش یفٞ  ٘ ٝ   ٔی  ّاس٢ّ  اٟ ٕ

 ئ  ٦ػ  اص٥ اسا خ  ذٝاذ ٝ  ٤سد١ؾش خ  ٤د سا دس ت  ٠ ای  اص ّ  اس  یؿ  ٤د، ؿ  شح یؿ  ٢اخس٦ ٝ  

ػ  اص٥  دس ت  ٠ (خ  ذٝاذ) ّ  اس یزَاض  ا ٠ی  ت  ٦ ا ز٤ا٢١  ذ ید٧  ذ. ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ ٝ   یٝ  

 ،ؼ  سٜیاص ا٤ّػ وی  زقش ٠ی  ا(. 2020، 1)د٣ٕ  اٟ ٣ ٧ْٞ  اساٟ داؿ  س٦ تاؿ  ٢ذ یدػسشػ  

ت ش   یٝثس٢   ٔی  ّٕ اس   ذی  ١ؼ ثسا  جذ  ذ٥ی  دس ٝ ٤سد خذ  ٌی  زحَ یتشا یٝسقذد یاٝذ٧ایخ

ّ  ٦ ؿ  ذ٥ اػ  ر   ٘یزـ  ْ ٖشیت  اص یا اص ٝج٤ٞف  ٦ ؼ  سٜی٤ّػ، اداسد. ا٣ٗػ  اص٥  ت  ٠

ػ  اص٥ سا  ت  ش ت  ٠ یٝثس٢   ٕی  ٔ ّ  ٦ دس ح  اٗ حاض  ش ّ  اس یا ٕا١  ٦ ساتغ  ٦ ػ  ٦ یدسساػ  سا

 (.2017، 2ی٣ تش٣د ذتا یتشدس زقاٝ٘ ٧ؼس٢ذ ) ٢ّذ، یٝـخق ٝ

ٜ یا٤ّػ ِی  ( ٖشیت اص  ای  ػ٦ ٨١ اد ) ای٠ د٣ٛ،   ْ  ؼ س آ٨١ ا   شای  ص د٢٧ ذ،  یٝ   ٘یسا زـ 

 یق٢  یّ  اس ) یش٣ی  ١ ی(، زَاض  أی  ّاس٢ّ  اٟ ٕ یق٢  یّ  اس ) یش٣ی  فشض  ٦ ١ ٌی  اص عش

ػ اص٥ ٣اػ غ٦(    ؿ شّر ت ٠   یق٢  یّ اس )  یش٣ی  ١ یفشض ٦ ٣ زَاض ا   ٌیزغث تاٝسَاضیاٟ(، 

 ٠ی  . اٝا٢١  ذ یٝ   یٝؼ  سَ٘ ت  اٍ ٞ  ٦ی١ ٨١اد٧  ای ّ  ٦ یدسح  اٙ ،دس زقاٝ  ٘ ٧ؼ  س٢ذت ا ٧  ٜ  

دس ح  اٗ حاض  ش دس ٕی  ٔ  ّ  ٦ ّ  اس ات  ذی یزحَ  ٌ ٝ   یخ٤دٝخس  اس صٝ  ا١ ٞ  ٦ی١ ری٣ض  ق

ٝ   ِیخاست اص ٝحذ٣د٥  ّ ٦ ٧ ش ٨١ اد     اٝق٢   ٠ی  ت ٦ ا  ؿ ٤د،  یا١ج اٛ ٝ    یساتغ ٦ اػ سخذا

 یاٙضاٝ  اذ ٍ  ا١٤١ شای  ٧  ش صٝ  اٟ ّ  ٦ تخ٤ا٧  ذ اص ؿ  شّر ا١ل  شاه د٧  ذ، ص   ز٤ا١  ذ یٝ  

                                                                                                                                        
1- Duggan et al 

2- Breidbach and Brodie 
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ػ  اص٥ ٣اػ  غ٦ سا  ٣ج  ٤د داسد ّ  ٦ ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ، ٝسَاض  یاٟ ٣ ؿ  شّر ت  ٠  یٝح  ذ٣د

ز  ش اص ٧ٞ  ٦،   ٣ ٨ٝ  ٜ ری  ٨١ادس(. 2017، 1)اػ  سا١ي٤سد ٢ّ  ذ یٝسل  ٘ ٝ    ٖشیْ  ذیت  ٦ 

ٖ     ت ٠  ی٧ ا  ّاس٢ّاٟ ٕی ٔ، ٝسَاض یاٟ ٣ ؿ شّر    ٠یٝثادنذ ت  یػ اص٥ ٣اػ غ٦ ت ا ٣اتؼ س

 ٧ ش  یز ٤اٟ ت شا   یٝ   یّ ٦ ز٨٢ ا صٝ ا١    یع ٤س  ؿ ٤د، ت ٦   یٝسَات٘ ٣ چ٢ذجا١ث٦ ٝـخق ٝ

اداٝ ٦   ٖشیْ ذ یت ٦ ٝقاٝٚ ٦ ت ا     ٖشاٟیّ شد ّ ٦ ٧ٞ ٦ ت اص     جادیاسصؽ ا ؼسٜیا٤ّػ ٨١اد دس

 (. 2017، 2)آد١ش د٢٧ذ

 ـ  اٍسل  اد  ا١ؼ  ا١ی سا ت  ٦ چ  اٙؾ   ٕی  ٔ زيْ  ش ٝسق  اسه دس ادتی  اذ ٝ  ذیشیر ٢ٝ  ات

ٕیش١  ذٕاٟ ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی  ٣اٍقی  ر جذی  ذی سا ت  ٦ زل  ٞیٜ ٣ سؿ  ذ ػ  شیـ آٟ ّـ  یذ٥

ٕ داد٥ اػرػاصٝا١ی اسائ٦  ٣ؽ ایو  اص  یذی  ّٚ تخ ؾ  ِی   ع ٤س خ اف   ت ٦  ٔی  . اٍسل اد 

 ـ ٝ ا١ؼ  ا١ی سا ّ  ٦    ٝ  ذیشیر ٢ٝ  ات ّاس٢ٝ  ذ ٣  ِی   ٠ی١ذاسد ت  اػ  سا یساتغ  ٦ اػ  سخذا

ع  ٤س  ا١ؼ  ا١ی ت  ٦  ٢ٝ  اتـ ریشیّ  ٦ ٝ  ذ یدسح  اٙتاؿ  ذ، اص ت  ی٠ ت  شد٥ اػ  ر.  ٝ  ی ّاسىشٝ  ا

 ؿ  ٤د یزل  ٤س ٝ   یحي  ؼ س٣ات  ظ ؿ  نٚ یت  شا یسیشیٝ  ذ ی٧  ا ری  ف٢  ٤اٟ ىقاٙ ت  ٦ یػ  ٢س

 (.2007، 5؛ ١یـی ٣ سایر1999، 4؛ ٙداُ ٣ اػ1997٘٢، 3)زؼ٤یی ٣ ٧ْٞاساٟ

 ِی  دس ٝح ذ٣د٥   ییؿ٢اػ ا  ی ر ٍاتٚت ا  ّاس٢ٝ ذ   -ساتغ ٦ ّاسىشٝ ا   ٔی  دس اٍسلاد ٕ 

ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ سا اػ  سخذاٛ  ،ػ  اص٥ ٣اػ  غ٦ ت  ٠ ی٧  ا . ؿ  شّر٣ج  ٤د ١  ذاسدػ  اصٝاٟ 

 ری٣ض  ق یسا ت  شای صی  ادی ٍ  ا١٤١ ی٧  ا ّ  ٦ چ  اٙؾ ی اػ  رس  ی٣اٍق٣ ای  ٠  ٢٢ّ  ذ ی١ٞ  

 ٕ ٣  ٢  ِیجشیٝ) ّ  شد٥ اػ  ر  ج  ادیادس ػشاػ  ش ج٨  اٟ   ٔی  اػ  سخذاٛ ّاس٢ّ  اٟ 

 ،ییؿ٢اػ   ا ٍات   ٘ یساتغ   ٦ اػ   سخذاٝ ِی   ت   ا ٣ج   ٤د ىَ   ذاٟ (. 2019، 6ٖ   اٟیّ

سا  ا١ؼ  ا١ی ٝخسٚ  و ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ   ی٧  ا ری  ىقاٙ ،ػ  اص٥ ٣اػ  غ٦ ت  ٠ ی٧  ا ؿ  شّر

ّ  ٦  ٝسَاض  یاٟ ّ  اس ٣ػ  ی٦ٚ ت  ٦ فْٞٚ  شد ریشیٝ  ذ اصجٞٚ  ٦ ٢٢ّ  ذ، ی٣ اج  شا ٝ   یعشاح  

(، ت  ا اػ  سياد٥ 2015، 7)ٙ  ی ٣ ٧ْٞ  اساٟ ٢٢ّ  ذ یٝ   یاتی  فْٞٚ  شد ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ سا اسص

ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ ت  ا فْٞٚ  شد ض  قیو    یػ  اص شىق  اٗیّ  ٦ تاف  ب م یی٧  ا سٜیٖ  ٤ساٙاص 

                                                                                                                                        
1- Stanford 

2- Adner 

3- Tsui et al 

4- Lepak and Snell 

5- Nishii and Wright 

6- Meijerink and Keegan 

7- Lee et al 
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آٟ دس ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی(،  یدس اك  غلاحاذ ػ  ٢س« اخ  شات» )ٝـ  ات٦ ؿ  ١٤ذ یٝ  

ُ  خ زیشد )  ا١جاٛ ٝی ٗ  ٧ ای  ػ اص٥  ت ٠  ّ ٦  ت ا ای ٠   (.2016، 1س٣ص١ ثلاذ ٣ اػ ساس  ،دیجیس ا

٢ّسشٙ ی ٝخسٚي ی سا ت ش     ٢٢ّ ذ، اٍ ذاٝاذ   ٣ج٤د ی ِ ساتغ ٦ ؿ نٚی ػ ٢سی سا ا١ْ اس ٝ ی      

 ٢ٝاػ  ة ّ  اس ٣ ٝ  ذیشیر فْٞٚ  شد  ج  ا٢٢ّٛ  ذ ز  ا اص ا١ ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ زحٞی  ٘ ٝ  ی 

 ٟ امٚ  ة س٢ّ اٟ ٕی  ٔ  ّا(. 2020ذ )د٣ٕ اٟ ٣ ٧ْٞ  اساٟ،  اعٞی٢  اٟ حاك ٘ ٢٢ّ    ّاس٢ّ ا

 ا١ؼ  ا١ی ت  ا ٣اػ  غ٦ ى٢  ا٣سی ی  ا ٝ  ذیشیر اٖٙ  ٤سیسٞی  ٢ٝ  اتـ اٍ  ذاٝاذ ٝ  ذیشیرز٤ػ  ظ 

 .(2021، 2ْٞاسا٣ٟ ٧ ِٝ دا١٘) ؿ١٤ذ ٧ذایر ٣ ٢ّسشٗ ٝی

ٕ  زاساٟ سا ت  ٦ خ  ٤د جٚ  ة ّ  شد٥ اػ  ر ٣   اٍسل  اد ٕی  ٔ ز٤ج  ٦ فٞ  ٤ٛ ٣ ػیاػ  ر 

٧  ایی سا دس  ف٢  ٤اٟ ی  ِ ح  ٤ص٥ زحَیَ  اذ دا١ـ  ٖا٧ی دس ح  اٗ سؿ  ذ اػ  ر ٣ تح  ب  ت  ٦

٤ٝسد آی٢ ذ٥ ّ اس، َٝ شساذ ّ اس، ز أثیش ى٢ ا٣سی ٣ ّیيی ر ؿ ن٘ ت ٦ سا٥ ا١ذاخس ٦ اػ ر            

 (. 2022، 3)ت٨٘ ٣ ٧ْٞاساٟ

ٝـ  ا٧ذ٥  1ع  ٤س ّ  ٦ دس ؿ  ْ٘   ٧ٞ  اٟت  ٦ ٕ  ضاسؽ خایٖ  ا٥ اػ  س٢ادی اػ  ٤ْخ٤ع،  

ٗ     ٤ٝض ٤ؿ اٍسل اد ٕی ٔ ت ٦     ؿ ٤د،  ٝی ٧ ای اخی ش، ز٤ج ٦     دٙی ٘ ا٧ٞی ر ى شا٣اٟ دس ػ ا

ّ ٦ تیـ سش َٝ انذ دس     ١ح ٤ی  تؼیاسی اص خظ٧٣ـٖشاٟ سا ت٦ خ ٤د جٚ ة ّ شد٥ اػ ر، ت ٦     

     ٗ ؿ ذ٥ اػ ر.    ٤١ؿ س٦  2024ز ا   ٧2020 ای   ای٠ ح٤ص٥ دس چ٨ اس ػ اٗ اخی ش ت ی٠ ػ ا

دس اٍسل  اد  ٔی  زق  ذاد ّاس٢ّ  اٟ ٕ ؾی٣ اى  ضا ٔی  اٍسل  اد ٕ ـیت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦ سؿ  ذ ػ  ش

٣  ذ٥ی  خذ ٠ی  ت  ا ؿ  ٢اخر ٧شچ  ٦ ت٨س  ش ا یؼ  سیتا ـی٣ ك  احثاٟ ك  ٢ا شاٟیٝ  ذ ج٨  اٟ،

سؿ  ذ ٣ ز٤ػ  ق٦ ٕ  اٛ  ٠ی  ك  ٢قر ٧ٖٞ  اٛ ت  ا ا ٠ی  دس ا ٠یؿ  امٚ ی٧  ا یظٕ  ی٣ یتشسػ  

 تشداس١ذ.

                                                                                                                                        
1- Rosenblat and Stark 

2- McDonnell et al 

3- Behl et al 
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کارکزدّای هذیزیت هٌاتغ اًغاًی در اقتصاد گيگ تز اعاط . هقالات هٌتؾزؽذُ در سهيٌِ 1ؽكل 

 پایگاُ اعتٌادی اعكَپَط

 ٔ اػ  ر ّ  ٦ ز  ا ػ  اٗ    ّ  شد٥ تی٢  ی خ  یؾ (2021) 1اٍسل  ادداٟ ٕ  ای اػ  س٢ذی٢

ٝ     ػاص٥ ت٠ 2025 ّ شد.   ٕ شی خ٤ا٢٧ ذ   ٣اػ غ٦  ذ ّ اسٕشی سا لا٧ا ی ِ ػ ٤ٛ اص ّ ٘ ٝق ا

ص ٧  ش ػ  ٦ ٝقاٝٚ  ٦ ّ  شد٥ ت٤د١  ذ ّ  ٦ دس د٧  ٦ آی٢  ذ٥ ا  تی٢  ی تشخ  ی اص ٝيؼ  شاٟ خ  یؾ

ؿ  ذ  ٧  ای ١ی  ش٣ی ّ  اس ا١ج  اٛ خ٤ا٧  ذ   ػ  اص٥ ١ی  ش٣ی ّ  اس، ی  ِ ٝقاٝٚ  ٦ ز٤ػ  ظ ت  ٠  

ف٢ ٤اٟ ی ِ ك ٢قر ٤١خ ا ٣      ت ٦ ا٧ٞی ر اٍسل اد ٕی ٔ ت ٦     ز٤ج٦  (. تا2021، اػس٢ذی٢ٔ)

س٣ی ٝ ذیشاٟ   ٧ ای خ یؾ   تا ز٤ج٦ ت٦ اى ضایؾ زق ذاد ؿ امٚی٠ دس ای ٠ ك ٢قر ٣ چ اٙؾ      

 ـ ٣ زل  ٞیٜ ا١ؼ  ا١ی، ا١ج  اٛ ای  ٠ خ  ظ٧٣ؾ دس ٝ  ٤اسد صی  ش     ٕیش١  ذٕاٟ ٝ  شزثظ ت  ا ٢ٝ  ات

 تاؿذ: ّاستشد داؿس٦  ز٤ا١ذ  ٝی

ٜ    . ت٦ ٝذیشاٟ ٢ٝاتـ 1 ٢ّ ذ ت ا ؿ ٢اخر     ٕیش١ ذ٥ ّٞ ِ ٝ ی    ا١ؼ ا١ی ٣ ٝ ذیشاٟ زل ٞی

ا١ؼ  ا١ی  ٧  ای ١اؿ  ی اص ای  ٠ اٍسل  اد ت  ش ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ     زي  ا٣ذ

ؽ، سی  ضی، ج  زب ٣ اػ  سخذاٛ، آٝ  ٤ص  ١ؼ  ثر ت  ٦ ؿ  ی٥٤ ػ  ٢سی دست  اس٥ تش١اٝ  ٦ 

اسصی  اتی فْٞٚ  شد، جث  شاٟ خ  ذٝاذ، عشاح  ی ؿ  ن٘ ٣ اسزثاع  اذ ای  ٠ ّاس٢ّ  اٟ  

إٓا٧ی داؿ س٦ ٣ تس٤ا٢١ ذ فْٞٚ شد ت٨س شی دس ٤ٝاج٨ ٦ ت ا ای ٠ زنیی شاذ داؿ س٦          

 تاؿ٢ذ.

ِ  یا١ؼ ا١   ٢ٝاتـ شاٟیت٦ ٝذ .2  ی٢  یت ؾیخ   ینصٛ ت شا  ی٢ّ ذ ّ ٦ ز٤ا٢ٞ١ ذ    یٝ    ّٞ 

 ،ٕی  ٔ  ىق  اٗ دس اٍسل  اد ّ  اس یش٣ی  ١ح  ٥٤ سىس  اس ت  ا ١ ٢ٝؾ  ٤س ت  ٦ّ  اس  سا٥ ٦ئ  ٣ اسا

                                                                                                                                        
1- Standing 
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ٖ         اصی١  ضؽی  ٧ا ٣ ا١سؾ اساذ آ٨١ ا سا داؿ س٦ تاؿ ٢ذ ّ ٦ خ ٤د ٤ٝج ة ت ان سى س٠ ا١

 .ؿ٤د یاٍسلاد ٝ ٠یا ّاس٢ّاٟ ؿام٘ دس

٧  ا ٣ ٤ٝا١  ـ ٍ  ا١٤١ی ٤ٝج  ٤د ای  ٠ ؿ  امٚی٠ ٣  . ای  ٠ خ  ظ٧٣ؾ ت  ا ؿ٢اػ  ایی چ  اٙؾ3

  ٜ ٟ   اسائ٦ آٟ ت٦ ٝ ذیشاٟ زل ٞی ی٠، ٕ زاساٟ ت شای اك لا  ای ٠ ٍ ٤ا١      ٕیش١ ذ٥ ٣ ٍ ا٤١

٤ٝج  ة سى  ا٥ تیـ  سش ای  ٠ ٕ  ش٥٣ اص ؿ  امٚی٠ ٣ دس٨١ای  ر ت٨ث  ٤د فْٞٚ  شد ٣       

 ؿ٤د. سضایر ٝـسشیاٟ ٣ تان سىس٠ سضایر اجسٞافی ٝی

ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ  ٢ٝؾ  ٤س ؿ٢اػ  ایی   خظ٧٣ـ  ٖشاٟ َٝاٙ  ٦ ٢ّ  ١٤ی ت  ٦  

٧  ای فٚٞ  ی داخٚ  ی اصجٞٚ  ٦    ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد ٕی  ٔ، اتس  ذا ت  ٦ تشسػ  ی خایٖ  ا٥   

ٜ  (SID)ػی٤یٚیْا، ١ ٤سٖٝض، خایٖ ا٥ ٝشّ ض فٚٞ ی ج٨ اد دا١ـ ٖا٧ی        ١ ر ٣   ، ٖٝی شاٟ، فٚ 

خشز  اٗ ج  اٝـ فٚ  ٤ٛ ا١ؼ  ا١ی خشداخس٢  ذ. ١س  ایج ١ـ  اٟ داد خظ٧٣ـ  ی داخٚ  ی ّ  ٦ ت  ٦     

اتـ ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد ٕی  ٔ خشداخس  ٦ تاؿ  ذ،   ؿ٢اػ  ایی ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ    

فٚٞ ی خ اسجی ػ ای٢غ      خایٖ ا٥  5ت ٦ تشسػ ی   ا١جاٛ ١ـ ذ٥ اػ ر. ػ دغ خظ٧٣ـ ٖشاٟ     

٣ خایٖ  ا٥ اػ  س٢ادی اػ  ٤ْخ٤ع  زیٚ  ٤س ا١  ذ ىشا١ؼ  یغدایشّ  ر، اٝشاٙ  ذ، ٣ایٚ  ی، ػ  یج، 

ای  خشداخس٢  ذ. ١س  ایج ١ـ  اٟ داد ّ  ٦ ز  ا٤٢ّٟ ٝغاٙق  ٦ 2023ز  ا  ٧2010  ای  ت  ی٠ ػ  اٗ

 ٘ ّ  ٦ ت  ٦ ك  ٤سذ ج  اٝـ ت  ٦ ؿ٢اػ  ایی زٞ  اٝی     اعٞی٢  اٟ ٣ تاّیيی  ر   ج  اٝـ، ٍات  

ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد ٕی  ٔ دس ی  ِ ٝغاٙق  ٦ خشداخس  ٦      

٧  ش ّ  ذاٛ اص ٝغاٙق  اذ ٤ٝج  ٤د، ز٨٢  ا ت  ٦ تشسػ  ی تشخ  ی اص ، ا١ج  اٛ ١ـ  ذ٥ اػ  ر. تاؿ  ذ

اصجٞٚ   ٦ ا١   ذ،  ا١ؼ   ا١ی دس اٍسل   اد ٕی   ٔ خشداخس   ٦ ّاسّشد٧   ای ٝ   ذیشیر ٢ٝ   اتـ 

چ  ٠، س )ّ  ا  ّ  اس ت  شای ٝغاتَ  ر ت  ا فشض  ٦ ٣ زَاض  ای ١ی  ش٣ی    سی  ضی ١ی  ش٣ی ٝ  ٦تش١ا

ت  ا آٟ  اسصی  اتی٣  ٟٝ  ذیشیر فْٞٚ  شد سىس  اس ّ  اسٕشا  (، 2015، 1ٚؼ  ٤ٟی٣ ٣ ؼ  لا٣یٝ

 ٜ ، ٣2 ٧ْٞ  اساٟ س٣ص١  ثلاذ( )آ١لای  ٠ت  شخظ ) ت٢  ذی ٧  ای سزث  ٦  اػ  سياد٥ اص ػیؼ  س

ای سىساس٧  ای ٣ اَٙ  ٢ّ  اٟ ٕی  ٔ ّاس ٣ ٝضای  ا ت  شای دػ  سٞضد (؛ جث  شاٟ خ  ذٝاذ2017

(، 2017؛ اػ   سا١ي٤سد، 2016، 4)ّ   ٠٧٤ عشاح   ی ؿ   ن٘(، 2018، 3)ٙ   ی٠ٞ ٝغٚ   ٤ب

 چٖ   ١٤ٖی ج   زب ٣ ا١سخ   اب(، 2020ٝ   ذیشیر اٖٙ   ٤سیسٞی )د٣ٕ   اٟ ٣ ٧ْٞ   اساٟ، 

                                                                                                                                        
1- Chen, Mislove and Wilson 

2- Rosenblat et al 

3- Lieman 

4- Kuhn 
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(، 2021، 1ضیٝ  ِ د١٣اٙ  ذ ٣ ٝ  ا  اٝض،ی  ٚی٣) ػ  اص٥ ٧  ای ت  ٠  ؿ  شّر ز٤ػ  ظ ّ  اسٕشاٟ

اسصی   اتی فْٞٚ   شد سی   ضی ٣ اػ   سخذاٛ ١ی   ش٣ی ّ   اس، آٝ   ٤صؽ ٣ ز٤ػ   ق٦ ٣  تش١اٝ   ٦

٣ج  ٤ی خظ٧٣ـ  ٖشاٟ ١ـ  اٟ داد    (. ٧ٞچ٢  ی٠، جؼ  ر 2019، ٖ  اٟی٣ ّ ٢  ِیجشیٝ)

ز  ا٤٢ّٟ خظ٧٣ـ  ی ّ  ٦ ت  ٦ س٣ؽ ىشازشّی  ة ت  ٦ ؿ٢اػ  ایی ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ 

ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد ٕی  ٔ خشداخس  ٦ تاؿ  ذ، ا١ج  اٛ ١ـ  ذ٥ اػ  ر. ت٢  اتشای٠ ١  ٤آ٣سی       

 تاؿذ. خظ٧٣ؾ ١٤٢ّی اص ػ٦ ج٨ر رّش ؿذ٥، ٝی

٦ ت  ٦ ای٢ْ  ٦ ؿ٢اػ  ایی ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد    ت  ا ز٤ج  

٧  ای ٝ  ذیشاٟ ٣ ك  احثاٟ ك  ٢ایـ  ٕ  زاسی سی  ضی ٣ ػیاػ  ر ٕی  ٔ ت  شای ت٨ث  ٤د تش١اٝ  ٦

٢ٝؾ  ٤س اػ  سياد٥ ٧شچ  ٦ ت٨س  ش اص ای  ٠ ١ی  ش٣ی ّ  اس ت  ا٥٤َٙ، نصٛ ٣ ض  ش٣سی اػ  ر،     ت  ٦

ٝ  ذیشیر ٧ٞچ٢  ی٠ ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ا ای٢ْ  ٦ ز  ا٤٢ّٟ خظ٧٣ـ  ی ج  اٝـ دست  اس٥ ّاسّشد٧  ای  

٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد ٕی  ٔ ت  ٦ س٣ؽ ىشازشّی  ة ا١ج  اٛ ١ـ  ذ٥ اػ  ر، خشػ  ؾ     

اك  ٚی خ  ظ٧٣ؾ ت  ذی٠ ؿ  ش  اػ  ر: ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد   

 ا١ذ؟ ٕیٔ ّذاٛ

 هثاًی ًظزی پضٍّؼ

ٜ یػ ِی  ف٢ ٤اٟ   ت٦ ٕ  ،یاٍسل اد  ؼ س  ی٧ ا  ز ٤اٟ ٝسـ ْ٘ اص ؿ شّر    یسا ٝ   ٔی  اٍسل اد 

ع  ٤س ٝـ  سشُ  ٣ ٝسَاض  یاٟ دس١ؾ  ش ٕشى  ر ّ  ٦ ت  ٦ ٔی  ٕ ػ  اص٥ ٣اػ  غ٦، ّاس٢ّ  اٟ ت  ٠

 ٠ید٢٧ ذ. ا٣ٙ    یػ اص٥ سا ا١ج اٛ ٝ     ت ش ت ٠   یٝثس٢   ٔی  ّٕ اس   ٣ دسخ٤اػ ر  اجشاٝذیشیر، 

 ـاػ ر ّ ٦ ؿ اٝ٘     ٠ی  ا ،ػ اص٥  ت ٠ ت ش   ٝثس٢ ی  ٔی  ٣ٕیظٕی ّاس   ِی  ز٤ػ ظ   ی اتی  ٢ٝث 

داسد ٣ ز٤ػ  ظ ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ  ی١ؼ  ثسا  ٤ّز  ا٧ صٝ  اٟ ت  شای ّ  اسی اػ  ر ّ  ٦ ٝسَاض  ی

ؿ  ١٤ذ  ای دیٖ  ش ٢ٝسَ  ٘ ٝ  ی ت  ٦ ٣ؽیي  ٦ ي  ٦ی٣ؽ ِی  ؿ  ٤د ّ  ٦ اص  یا١ج  اٛ ٝ   یٝؼ  سَٚ

 (.2019، ٖاٟی٣ ّ ٢ِیجشیٝ)

 ٠یاػ  سا١ذاسد ت   یساتغ  ٦ اػ  سخذاٝ ابی  ػ  اص٥ دس م ت  ش ت  ٠ یٝثس٢   ی  ٕٔ، ّ  اس د٣ٛ

 ٠ی  ت  ٦ ا(. 2017)اػ  سا١ي٤سد،  ؿ  ٤د یٝ   یّاسىشٝ  ا ٣ ّاس٢ٝ  ذ ا١ج  اٛ ٣ ػ  اصٝا١ذ٧   

ٝ    ة،یزشز ّاس٢ّ اٟ  ػ اصٝاٟ ١ذاس١ ذ. دس ف ٤م،     ِی  دس ٝح ذ٣د٥   یآ٨١ ا ساتغ ٦ اػ سخذا

ّ  اس  یش٣ی  ١ ٖ  شیاٝ  ش آ٨١  ا سا اص ا١  ٤اؿ د ٠ی  ٝؼ  سَ٘ ٣ خ٤داؿ  سناٗ ٧ؼ  س٢ذ. ا ٕی  ٔ
                                                                                                                                        
1- Williams, McDonald and Mayes 
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٧شچ٢ ذ ّ ٦    ػ اصد،  یٝسي ا٣ذ ٝ    ؿ ١٤ذ،  یػ اصٝاٟ اػ سخذاٛ ٝ     ِی  ٦ّ ز٤ػ ظ   ٤ٍٝر

 (.2019، ٖاٟی٣ ّ ٢ِیجشیٝ) ٢٢ّذ یّاس ٝ ٠یٝذذ ٝق ی تايیدس ٣ؽا

ٟ    ٠ی  ػ اص٥، ا  ت ش ت ٠   یٝثس٢   ٔی  ّٕاس ٣ ٨ٜٝ  ییٝـخل٦ ٨١ا  یػ داس  اػ ر ّ ٦ ت ش٣

ف٢  ٤اٟ  ػ  اص٥ ٣اػ  غ٦ ّ  ٦ ت  ٦ ت  ٠ ی٧  ا ز٤ػ  ظ ؿ  شّر ٔی  ت  ش ٕ یٝثس٢   ی٧  ا ری  ىقاٙ

ٔ  ّا ٠ی٣اػغ٦ ت    ٠،یتشا. ت٢ ا ؿ ٤د  یىق اٗ ٝ    ٢٢ّ ذ،  ی٣ ٝسَاض یاٟ فٞ ٘ ٝ     س٢ّ اٟ ٕی 

ّ اس اص   یش٣ی  ١ یفشض ٦ ٣ زَاض ا   ٌی  ػ اص٥ ٣اػ غ٦، زغث   ت ٠  ی٧ ا  ؿ شّر  اك ٚی ٧ذه 

د٣س ٧ؼ  س٢ذ، اٝ  ا  ٖشیْ  ذیاػ  ر ّ  ٦ اص  یازل  اٗ ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ ٣ ٝسَاض  یا١  ٌی  عش

 (.2019، ٖاٟی٣ ّ ٢ِیجشیٝ) ٝقا٦ٚٝ ٢٢ّذ تا یْذیٖش خ٤ا٢٧ذ یٝ

ا١ؼ  ا١ی ٝا٢١  ذ زخل  یق ّ  اس ٣      ٢ٝ  اتـ  ر إشچ  ٦ ّاسّشد٧  ای ػ  ٢سی ٝ  ذیشی   

ای ٠  سػ ذ   ١ؾ ش ٝ ی   ؿ ١٤ذ، اٝ ا ت ٦    ٝ ی   ّ اس ٕشىس ٦   ٧ا ١یض ت٦ ػاص٥ ٝذیشیر فْٞٚشد دس ت٠

٧  ا، ٧  ٜ اص ١ؾ  ش ٧  ذه ٣ ٧  ٜ اص ١ؾ  ش ١ح  ٥٤ اج  شا، زي  ا٣ذ      ػ  اص٥ ّاسّشد٧  ا دس ت  ٠

(. 2020داس١  ذ )د٣ٕ  اٟ ٣ ٧ْٞ  اساٟ، ا١ؼ  ا١ی   ٧  ای ػ  ٢سی ٢ٝ  اتـ٤ٖٙاز  ٤ج٨ی ت  ا  ٍات  ٘

٧ ای ّاسىشٝ ا سا ت شای ّاس٢ّ اٟ      ّ اس دیجیس اٗ دس ح اٙی ّ ٦ ٝؼ  ٤ٙیر      ٧ ای  ػ اص٥  ت٠

آ٨١  ا ت  ٦ عی  و ٣ػ  یقی اص   ت  شای ٝ  ذیشیرای  ٠ ت  ا ٣ج  ٤د  ٢٢ّ  ذ، ٕی  ٔ ا١ْ  اس ٝ  ی 

ّ اس   سی ضی ١ی ش٣ی   تش١اٝ ٦  اصجٞٚ ٦  ٝسْ ی ٧ؼ س٢ذ،  ا١ؼ ا١ی   ٝذیشیر ٢ٝ اتـ   ٧ای ىقاٙیر

٣  ؼ  لا٣یچ  ٠، ٝٙی )ّ  اس احسٞ  ا  ت  شای ٝغاتَ  ر ت  ا فشض  ٦ ٣ زَاض  ا ت  شای ١ی  ش٣ی   

ٗ    (، 2015، ٚؼ٤ٟی٣ دس ٧ ش  ّ ٦   ای ٠ ّاس٢ّ اٟ ت شای    عشاحی ؿ ن٘ ت شای ایج اد اػ سَلا

(، 2017، 1، ّ  اس ٢٢ّ  ذ )ّ  ٠٧٤ ٣ ْٝٚ  ی خ٤ا٢٧  ذ ّ  ٦ ٝ  ی ى  شدیصٝ  اٟ ٣ ت  شای ٧  ش 

٣  س٣ص١  ثلاذ) سىس  اس ٝغٚ  ٤ب یحي  ؼ ّاس٢ّ  اٟ ؿ  شّر ٣ اَٙ  ا یػ  اخساس خ  اداؽ ت  شا

ٕی  ٔ ّاس٢ّ  اٟ تس  ٤اٟ سىس  اس  ت  ٦ ؿ  ْٚی ّ  ٢ّ٦س  شٗ  ٣ ٧ٞ  ا٢٧ٖی (،٧2017ْٞ  اساٟ، 

 ٝ  ذیشیر فْٞٚ  شد ت  ا اػ  سياد٥ اص(، 2015)ٙ  ی ٣ ٧ْٞ  اساٟ،  سا اص سا٥ د٣س ٢ّس  شٗ ّ  شد

ذ فْٞٚ  شد ٢ّ   ٝ  یّٞ  ِ  ٝسَاض  یاٟت  ٦ ّ  ٦  (آ١لای  ٠ت  شخظ )ت٢  ذی  سزث  ٧٦  ای  ع  ش 

 ٝ  ذیشیر خشداخ  ر (،٣2017 ٧ْٞ  اساٟ،  س٣ص١  ثلاذ) ٢٢ّ  ذ ٕی  ٔ سا اسصی  اتی ٢ّ  اٟ ّاس

)ّ  ٠٧٤ ٣ ْٝٚ  ی،  ؿ  ٤د ٝ  ی  خشداخ  ر ٣ اداس٥س ع  ٤س خ٤دّ  ا ٧  ا ت  ٦ ّ  ٦ دس آٟ ٧ضی٢  ٦

2017 .) 

                                                                                                                                        
1- Kuhn and Maleki 
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ػ  اص٥  ت  ٠ ی٧  ا ؼ  سٜیدس ا٤ّػ ی١َ  ؾ ٨ٝٞ   ،ا١ؼ  ا١ی  ٢ٝ  اتـ ریشیٝ  ذ ی٧  ا ری  ىقاٙ

 ی٧  ا ز  لاؽ ی٢ّس  شٗ ٣ ٧ٞ  ا٢٧ٖ یت  شا یآ٨١  ا ات  ضاس اسصؿ  ٢ٞذ شای  ص ،٢٢ّ  ذ ٝ  ی ي  ایا

 ٠یت  ٦ چ٢  ذ اداٝ  ٦ دس (. 2019، ٖ  اٟی٣ ّ ٢  ِیجشیٝ) ٧ؼ  س٢ذ یا١ؼ  ا١ ٖشاٟیت  اص

 .ٜیخشداص یٝ دس اٍسلاد ٕیٔ ٝذیشیر ٢ٝاتـ ا١ؼا١ی ریىقاٙ

 ریشی ًيزٍی اًغاًی تزًاهِ

 زقی ی٠  یت شا  ی٢ ذ ایف٢ ٤اٟ ىش  ت ٦  یع ٤س ػ ٢س   ت ٦ ١ی ا١ؼ ا  یش٣ی١ یضیس إشچ٦ تش١ا٦ٝ

ٟ ) ؿ  ٤د یٝ   وی  زقش یا١ؼ  ا١ ٦یؿ  شّر ت  ٦ ػ  شٝا  ٢  ذ٥یآ یاص٧  ای١ ، 1ٙد  اُ ٣ ٕ  ٤ا

ٟ  ٔ،ی  دس اٍسلاد ٕ(، 2010 زَاض ا  ٣ ٝغاتَ ر فشض ٦    یت شا  یی٧ ا  ری  ىقاٙد٢٧ ذ٥   ١ـ ا

 ی٣ج ٤د  ٘ی  دٙا١ؼ ا١ی،   یش٣ی  ١ یضی  س ذ. دس٣اٍ ـ، تش١اٝ ٦  تاؿ   یٝ  ا١ؼ ا١ی   ی ش٣ی  ١ی تشا

ٟ  ٠یت   ٣اػ  غ٦ف٢  ٤اٟ  ػ  اص٥ ت  ٦ ت  ٠ ی٧  ا ؿ  شّر اػ  ر  ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ ٣ ٝسَاض  یا

 (.2019، ٖاٟی٣ ّ ٢ِیجشیٝ)

ّ  ٦ ت  ٦ ١ي  ـ  ای  ٠ ىشای٢  ذ اص چ٢  ذ ج٢ث  ٦ اسصؿ  ٢ٞذ اػ  ر  ؼ  سٜ،یا٤ّػ ذٕا٥ی  اص د

 ـ  سشیاػ  ر. ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ اص حض  ٤س ٝسَاض  یاٟ ت   ؼ  سٜیا٤ّػ دس ٖشاٟی٧ٞ  ٦ ت  اص

 ت شای آ٨١ ا   ت ٦ دسآٝ ذ ت انزش    ـ سش یت ّٔ اس ٕی   ع ٤س ت ا٥٤َٙ    ت ٦  ٠یتش١ذ ٣ ت٢اتشا یػ٤د ٝ

 ج  ٦یّ  ٦ ٝسَاض  یاٟ اص فشض  ٦ ى شا٣اٟ ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ ٣ دس١س  یؿ  ٤د، دسح اٙ  ی٢ٝج ش ٝ   

ىشای٢ ذ دس   ٠ی  ا ٣ دس٨١ای ر  ؿ ١٤ذ  ی٢ٝ ذ ٝ    ت٨ ش٥  ٝ ٤سد زَاض ا   ّاس یتشا یاْٝا١اذ ت٨سش

ّاس٢ّ اٟ   ٠یسا ت   یـ سش یزث ادنذ ت  شای  ص ،ػ اص٥ ٣اػ غ٦ اػ ر    ت ٦ ١ي ـ ت ٠    ا٤ّػیؼسٜ

ای  ٠ زث  ادنذ ٧ضی٢  ٦ اص  ز٤ا١  ذ یػ  اص٥ ٝ   ّ  ٦ ت  ٠ ٢ّ  ذ یٝ   ج  ادیٕی  ٔ ٣ ٝسَاض  یاٟ ا

 ٝ  ٤اسد، زؼ  ٚظ ت  ش ت  اصاس ی٣ دس تشخ   ػ  اص٥ ت  ٠ تاف  ب سؿ  ذ ٠ی٧ٞچ٢  دسیاى  ر ٢ّ  ذ، 

  (.2002، 2ٕا٣س ٣ ٤ّص٣ٝا٤١ؿ٤د ) ٝی

 اعتخذام ٍ گشیٌؼ

ؼ  سٜ دس ا٤ّػی ٣اػ  غ٦ ی٧  ا ػ  اص٥ ت  ٠ یؿ  ث٦ْ ت  شا اث  شاذ ایج  ادّ  ٦  ییج  ا اصآٟ

 ٝسَاض  یاّٟاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ ٣  ـ  سشیاػ  ر، آ٨١  ا ت  ٦ د١ث  اٗ ج  زب ٧شچ  ٦ ت  ض  ش٣سی

ت  ٦ ك  ٤سذ  ٖشی٨ٝ  ٜ اػ  ر ّ  ٦ اػ  سخذاٛ ٧  ش د٣ ت  اص  ؼ  سٜ،ی٧ؼ  س٢ذ. اص ٢ٝؾ  ش ا٤ّػ

                                                                                                                                        
1- Lepak and Gowan 

2- Gawer and Cusumano 
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ٕ   یا١جاٛ ؿ ٤د ز ا اص ف ذٛ زغ اتٌ دس فشض ٦ ٣ زَاض ا       ی٤ٝاص  ٛؿ ٤د. ف ذ   یشیّ اس جٚ ٤

ٜ یا٤ّػ یّاس ت شا  یش٣ی١ یزغاتٌ فشض٦ ٣ زَاضا ّ ٦   یصٝ ا١  .ػ اص٥ ٝض ش اػ ر    ت ٠  ؼ س

ػ  اص٥ س   ت  ٠ ؼ  سٜیدس ا٤ّػ ّ  ٜ اسیتؼ  ١ی  ش٣ی ّ  اس فشض  ٦  ای   ّ  اس یش٣ی  ١ یزَاض  ا

ٕ  ای  ْٝٞ ٠ اػ ر ّاس٢ّ اٟ ٕی ٔ     ذ، د٧ یٝ  .ػ اص٥ سا ز شُ ٢٢ّ ذ    ت ٠  ٔی  ٝسَاض یاٟ 

 اٝق٢   ٠ی  ّ  اس ت  ٦ ا یش٣ی  ١ ی٣ ٝغاتَ  ر ت  ا فشض  ٦ ٣ زَاض  ا ٟت  ٦ ح  ذاّرش ّ  شد اصی  ١

ت  ٦  یت  ٦ ٧ٞ  ٦ اج  اص٥ دػسشػ   ـ  ٦ی٧ٞ ،ػ  اص٥ ٣اػ  غ٦ ت  ٠ ی٧  ا ّ  ٦ ؿ  شّر ؼ  ری١

 ٌی  ٝ  ٤اسد، ا١سخ  اب دٍ  ید٢٧  ذ. دس ف  ٤م، دس تشخ     یػ  اص٥ سا ٝ    ت  ٠ ؼ  سٜیا٤ّػ

٧ٞ  ٦  یاسصؽ چ٢ذجا١ث  ٦ ت  شا ج  ادیا ٠یزض  ٞ یٝسَاض  یاٟ ت  شا ای   ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ ٣/

  (.2014، 1ا٣٤ّی١اّازؼ٤، ٕش٣ػ٠ٞ ٣ ر )اػ یضش٣س شیدسٕ ؼسٜیا٤ّػ ٖشاٟیتاص

 ؼِآهَسػ ٍ تَع

ٔ     د٧  ذ ی١ـ  اٟ ٝ    یزجشت   َ  اذیزحَ  ،ّ  ٦ آٝ  ٤صؽ ٣ ز٤ػ  ق٦ ّاس٢ّ  اٟ ٕی  

ػ  اص٥ ٣اػ غ٦ اص اسائ  ٦ خ  ذٝاذ   ت ٠  ی٧  ا . ؿ  شّرؿ ٤د  یٝ   یخ٤دؿ  اٟ زَٚ   ریٝؼ  ٤ٙ 

 ع  ٤س ٠ی  ا ـ  ٦ی٧ٞ اٙثس  ٦ ٢٢ّ  ذ، یٝ   یخ  ٤دداس ٣ ز٤ػ  ق٦ ت  ٦ ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ یآ٤ٝصؿ  

ت٨ث  ٤د  یچٖ  ١٤ٖ ت  اس٥دس یی٧  ا دػ  س٤ساٙقٞ٘ اٟ ا٣ت  ش، ت  ٦ سا٢١  ذٕشای ١٤ٞ١  ٦. ت  ؼ  ری١

ُ  د )ؿ ٤  ی٣ دسآٝ ذ ٝؼ اىشاٟ اسائ ٦ ٝ      یت٢ ذ  سزث٦ دس ؿ ٨ش   (.2016، س٣ص١ ثلاذ ٣ اػ ساس

دس جٚؼ  اذ  خ٤ا٧  ذ یٝ   ویت  ا فْٞٚ  شد ض  ق  یا٣ت  ش اص سا٢١  ذٕاٟ زاّؼ    ٤سُ،ی  ٤ی١

سا ت  ٦  یيیّ  ٦ ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ خ  ذٝاذ ض  ق  یسیؿ  شّر ٢٢ّ  ذ ز  ا اص ٣ض  ق یآ٤ٝصؿ  

 ا٣ت  ش ؼ  سٜیٝسَاض  یاٟ ا٤ّػ ٤ٝج  ة ز  شُ ز٤ا١  ذ یّ  ٦ ٝ   د٢٧  ذ یٝسَاض  یاٟ اسائ  ٦ ٝ  

ٟ  (.2018، 2)زي ر  ، اجس٢اب ٢٢ّ ذ ؿ٤د ٔ    ت ش  اى ض٣  ی٧ ا  ؿ شّر  ،آٝ ٤صؽ ّاس٢ّ اٟ ٕی 

 ی٧  ا ػ  اص٥ ، ت  ٠شای ١٤ٞ١  ٦د٢٧  ذ. ت   یٝ   آٝ  ٤صؽ ١ی  ض ػ  اص٥ ٣اػ  غ٦ ٝسَاض  یاٟ سا ت  ٠

 ت  اس٥دس -٧  ا سػ  س٤ساٟ -ت  ٦ ٝسَاض  یاٟ خ  ٤دا٣ت  ش ای  سغ ٣  دٙی  ٤س٣ م  زا ٝا٢١  ذ ٘ی  زح٤

ٞ  د٢٧ ذ  یآ٤ٝصؽ ٝ سٜیفْٞٚشد ا٤ٖٙس ٟ یز ا اع  ییم زا  ی٧ ا  ذ٥حاك ٘ ٢٢ّ ذ ّ ٦ ٣ف      ٢ ا

ا١سؾ اس دس سػ س٤ساٟ    یز ا ّاس٢ّ اٟ ٕی ٔ ٣ٍ ر خ ٤د سا ت شا       ؿ ١٤ذ  ی٤ٍٝ ـ آٝ اد٥ ٝ     ت٦

 (.2019، ٖاٟی٣ ّ ٢ِیجشیٝ) زٚو ٢٢ْ١ذ
  

                                                                                                                                        
1- Nakatsu, Grossman and Iacovou 

2- Taft 
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 هذیزیت ػولكزد

 ـ ّ ٦ ز٤ػ ظ    یذی  ١َؾ ّٚ ِی  شی٧ ا ٣ ػ ا   سٜیت ا ّٞ ِ اٖٙ ٤س    ا١ؼ ا١ی   ٝ ذیش ٢ٝ ات

 اػ  ر ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٣ٔ فْٞٚ  شد  ری  ١ؾ  اسذ ت  ش ىقاٙ ؿ  ٤د، ی٧  ا ا١ج  اٛ ٝ    یى٢  ا٣س

( ٟ  ٢ٝ  اتـ ٝ  ذیشیر اػ  سياد٥ ی دسذی  ٚف٢ل  ش ّ ِی   (.2019، 1ّٚ  ٤ٓ ٣ ٧ْٞ  اسا

اػ ر ّ ٦ آ٨١ ا ت ٦ ك ٤سذ ؿ ياه        ٠ی  ٝ شزثظ ا  ی٧ ا  ی٧ ا ٣ ى٢ ا٣س   سٜیا١ؼا١ی اص اٖٙ ٤س  

 ـ  ت اس٥ ٧ ا دس  داد٥ ٠ی  تذا٢١ ذ ّ ٦ ا   ذیتا ّاس٢ّاٟاػسياد٥ ؿ١٤ذ.  ؿ ٤د   یٝ   یآ٣س آ٨١ ا جٞ 

 تخ  ؾ ٢ٝ  اتـ٧ٞچ٢  ی٠، ك  حر آٟ سا داؿ  س٦ تاؿ  ٢ذ.  ذیی  ح  ٌ زأ ذی  تا ٠ی٧ٞچ٢  ٣ 

 ٠ی  ا ذی  خاػ  خ٤ٖ تاؿ  ذ. ّاس٢ّ  اٟ تا یاػ  سياد٥ اص ى٢  ا٣س ١٥٤ح   ت  اس٥دس ذی  ا١ؼ  ا١ی تا 

 ـ      إٓا٧ی آ٨١ ا   یؿ نٚ  جیؿ ذ٥ ت ش ١س ا    یآ٣س سا داؿ س٦ تاؿ ٢ذ ّ ٦ چ١٤ٖ ٦ اعلاف اذ جٞ 

ٝ  ذیشیر فْٞٚ  شد  ،ٔی  دس اٍسل  اد ٕ(. 2021، 2)چ٢  ٔ ٣ ٧ْ  ر اػ  ر ٕزاؿ  س٦ شیز  أث

 یت  شا ٝسَاض  ی )ٝـ  سشی( ػ  غ٤  فْٞٚ  شد ٣ اػ  سياد٥ اص ت  اصخ٤سد    ت٢  ذی سزث  ٦ت  ا 

دٙی ٤س٣  ٣ ٙیي ر  ، ا٣ت ش ، شای ١٤ٞ١ ٦ . ت  ذی  آ یدػ ر ٝ    ّاس٢ّاٟ ٕی ٔ ت ٦   فْٞٚشد یاتیاسص

 اعی  ّ  ٦ ؿ  اٝ٘ دسخ٤اػ  ر ت  اصخ٤سد اص ٝسَاض  یاٟ دس َٝ یت٢  ذ سزث  ٦ ؼ  سٜیػ ِی  اص 

 (.2019، ٖاٟی٣ ّ ٢ِیجشی٢ٝذ )٢ّ ، اػسياد٥ ٝیػساس٥ اػر یت٢ذ سزث٦

 جثزاى خذهات

ّ  ٦ ز٤ػ  ظ   ؿ  ذ٥ ز٤ػ  ظ ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ ٣ زلاؿ  ی   خ  ذٝاذ اسائ  ٦  ،ٝسَاض  یاٟ

جث  شاٟ سا ؿ  ٤د،  ٣اػ  غ٦ ت  شای ٝغاتَ  ر فشض  ٦ ٣ زَاض  ا ت  شای ١ی  ش٣ی ّ  اس ا١ج  اٛ ٝ  ی

ٕی ٔ میشٝؼ سَیٜ   ٢ّ اٟ  ت شای فْٞٚ شد ّاس   جث شاٟ خ ذٝاذ  ای ٠،  ٣ج ٤د  ت ا   ٢٢ّذ. ٝی

خشداص١ ذ ّ ٦ تخـ ی     ػ اص٥ ٣اػ غ٦ ٝ ی    سا ت٦ ؿ شّر ت ٠   ای ٧ضی٦٢اػر، صیشا ٝسَاضیاٟ 

اص ؿ ٤د.   ٕی ٔ ٢ٝسَ ٘ ٝ ی   ٢ّ اٟ  ؿ ٤د ٣ ٝ اتَی ت ٦ ّاس    اص آٟ ز٤ػظ ٣اػغ٦ ٕشىس٦ ٝ ی 

ٔ    ای ٠ ٢ٝؾش ا٤ّػیؼسٜ،  سا ٝيی ذ ٣ ٢ٝاػ ة    جث شاٟ خ ذٝاذ  ػ غ   ، ّ ٦ ّاس٢ّ اٟ ٕی 

٘  صی شا اص ای ٠ عشی ٌ     ، تؼ یاس ٨ٝ ٜ اػ ر،   تذا٢١ذ د٣ ؿ ٤د ّ ٦ ٧ ش     ٝ ی  اعٞی٢ اٟ حاك 

 ذتا ی  تشذ )٧ؼ  س٢ ٣ ٝسق٨  ذ ت  ٦ آٟ ع  شه دسٕی  ش ٝث  ادنذ چ٢ذجا١ث  ٦ دس ا٤ّػیؼ  سٜ

 (.2017ی، ٣ تش٣د

                                                                                                                                        
1- Kellogg et al 

2- Cheng and Hackett 
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 ارتثاطات

ت   ی٠ ّ   ٦ اسزثاع   اذ س٣دسس٣  یدسح   اٙ ٤١یؼ   ٢ذ ٝ   ی( 2018) ٣٣د ٣ ٧ْٞ   اساٟ

 ٔ ت ٦ زجشت ٦ ّاس٢ّ اٟ     ز٤ا١ ذ  یٝ   (٠ی  آ١لات شخظ )  ىض ای اػ ر،   ابی  ّٞ ّاس٢ّاٟ ٕی 

 ٣ ٧ْٞ  اساٟ یشی  ٖٚیخسش(. 2018، ٣1 ٕشا٧  اٛ شزای٣٣د، ٨ٙ  ذ٤١٣) ٕی  ٔ ّٞ  ِ ٢٢ّ  ذ  

داس١   ذ  ٘ی   زٞا ،٢٢ّ   ذ٥ ّ   ٦ ّاس٢ّ   اٟ ٕی   ٔ ؿ   شّر ٢٢ّ   ذ تی   اٟ ٝ   ی (2019)

سا ّ  ٦ ت  ا ١ث  ٤د ٝح  ٘  ییىشػ  ا تؼ  اص١ذ ز  ا احؼاػ  اذ عاٍ  ر «یداس ١ٖ  ٦ ی٧  ا ظیٝح  »

ْ یاؿ ي٤سد ٣ ٣سص١  ،یشی  ٖٚیخسش) ّ ا٧ؾ د٢٧ ذ   ٢ ذ، یآ ی٣ج ٤د ٝ    ت ٦  یْیضیّاس ى ، 2یيؼ 

 یّ   ٦ ّاس٢ّ   اٟ ٕی   ٔ ىاٍ   ذ اسزثاع   اذ اجسٞ   اف ییج   ا آٟٝجٞ   ٤ؿ، اص دس(. 2019

س٣ات ظ،   ج اد یا یت شا  ذی  تا ٠یت٢ اتشا  ،اػ ر  یّ اس ػ ٢س   ٣یظٕ ی ّ ٦  ٧ؼ س٢ذ   یزش تاثثاذ

ت  ٦  اٟ،ی  ٣ ّاسىشٝا اٟی  حاٝ اٟ،یّاس٢ّ  اٟ ٕی ٔ ٝؼ  سَ٘، ٝـ سش   شیت  ا ػ ا  ١٤ ذ یخ ج اد یا

  (.2018، 3ذیاؿي٤سد، ّاصا ٣ سؿْٚی ٝؼسَ٘ فٞ٘ ٢٢ّذ )

 طزاحی ؽغل

٧ٞ  ٦  ی٢ٝاػ  ة ت  شا  یؿ  نٚ یدس ز٤ػ  ق٦ عشاح    ی١َ  ؾ ٨ٝٞ    ،ا١ؼ  ا١ی  ٢ٝ  اتـ

ٟ  ِی  ٧ ا دس   ١َؾ ز٤ا١ ذ اص   یّ ٦ ٝـ اسّر ّاس٢ّ اٟ ٕی ٔ ١ٞ       ییج ا  ػ اصٝاٟ داسد. اصآ

ٝ  ٤سد ٝ  ذذ ت٢ٚذ یساتغ  ٦ ؿ  نٚ ِی   یحس   ای   شػ  ساٟت  ا ػشخ ِی  س٣ات  ظ ١ضد ٌی  عش

 ٟداس ت ٤د  اٝق٢   ٣ ي ٦ ی٣ؽ ی٧ ا  یظٕ  ی)ٝا٢١ ذ ٣  یّ اس  ی٧ ا  یظٕ  ید، ٣زـ٤یٌ ٍ شاس ٕی ش  

٘ ١َؾ ٨ٝٞ ،(ؿن٘  ْ ا یتش ة،ی  زشز ٠ی٢٢ّ ذ. ت ٦ ٧ٞ     ٝ ی  ي ا یا ی دس حيؼ ٣ ز٤ػق٦ ؿ ن

ٟ  یّ ٦ چ١٤ٖ ٦ ٝ     د٢٧ ذ  یٝ  ی( ز٤ض٣2019 ؿش٣دس )  ج اد یا یت شا اص ّ اس ىیضیْ ی    ز ٤ا

ّاس٢ّ اٟ   ی٣ ٝلاحؾ اذ ؿخل    اص٧ ا ی٣ج ٦ ت ا ١   ٠یّ ٦ ت ٦ ت٨س ش   یی ٧ ا  یظٕیتا ٣ یؿنٚ

اص ١ؾ  ش  یػ  اصٝا١ ی٧  ا ری. إشچ  ٦ ٝح  ذ٣د ، اػ  سياد٥ ّ  شد ٝغاتَ  ر داسد ٔی  ٕ

 ظیى شا٧ٜ ّ شدٟ ٝح     یی،٣ج ٤د خ٤ا٧ ذ داؿ ر، اٝ ا ٧ ذه ٨١ ا       ویخ٤د ٣ؽ ا  یٝحس٤ا

 (. 2019، ٣4 ؿش٣دس ْایتش) تاؿذ تخؾ ض٥یاػر ٦ّ زا حذ اْٝاٟ ا١ٖ یّاس

  

                                                                                                                                        
1- Wood, Lehdonvirta and Graham 

2- Petriglieri, Ashford and Wrzesniewski 

3- Ashford, Caza and Reid 

4- Bricka and Schroeder 
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 ّای پضٍّؼ پيؾيٌِ

ت ٦ ؿ ش  صی ش     ح ٤ص٥  ای ٠  دس خزیشىس ٦  ك ٤سذ  خ اسجی  ٣ داخٚ ی  خیـ ی٠  ٧ای خظ٧٣ؾ

 .اػر ؿذ٥ زثیی٠

ا١  ذاص  چـ  ٜ ٝؼ  یش شیی  زن»(، خظ٧٣ـ  ی ت  ا ف٢  ٤اٟ  2023) 1یآ ٣ خ  اس٣از س  ایّا٣

 دس ایاٙ ر  ػ اص٥  ّ اس ت ٠   یش٣ی  ١ یت شا  یّ اس  ی٧ ا  ٢ ٦ یٕضصٝی٢ ٦  دس  یا اؿسناٗ: ٝغاٙق٦

٧ ا دس ا١ ٤اؿ    ػ اص٥  ٧ ا ١ـ اٟ داد ١یش٧٣ ای ؿ ام٘ دس ت ٠      ، ا١جاٛ داد١ذ. یاىس ٦ «٢٧ذ ّشان

ت ش ٣ب ٣ ٣اتؼ س٦ ت ٦ جنشاىی ا      ای اصجٞٚ ٦ ٝـ ام٘ ٝثس٢ ی    ػ اص٥  ٝخسٚيی اص ّاس٧ ای ت ٠  

تیـ سش ٤ٝسدز٤ج ٦    یؿ نٚ   ٢ ٦ یٕض ِف٢ ٤اٟ ی    ت ٦ ػ اص٥   ت ٠  دس ّاسؿ١٤ذ.  ٝی ت٢ذی  عث٦َ

ػ اص٥ ز٤ػ ظ    ّ اس ت ٠  ّ ٦   ٧ ا ١ـ اٟ داد ت ا ای ٠     ٧ٞچ٢ی٠، یاىس ٦ ج٤اٟ اػر.  سّا  یش٣ی١

 ،ت  انزش ت٤د١  ذ یٚیٝ  ذاسُ زحل   یّ  ٦ داسا یؿ  ٤د، اى  شاد یا١سخ  اب ٝ   ٧  ا ٕ  ش٥٣ ٧ٞ  ٦

ؿ  ذ  اص ٙح  اػ ج٢ؼ  یسی ١ی  ض ٝـ  خق  ت  ش ٣ب ٝـ  ن٤ٗ ت٤د١  ذ. یّ  اس ٝثس٢   دستیـ  سش 

ّ  ٦ ٝـ  ام٘   ت  ش ٣ب ٝـ  ن٤ٗ ٧ؼ  س٢ذ، دسح  اٙی   ص١  اٟ تیـ  سش دس ّاس٧  ای ٝثس٢  ی  

 ؿ٤د.   ز٤ػظ ٝشداٟ ا١جاٛ ٝی تیـسشتش ْٝاٟ  یٝثس٢

٣ دػ  س٤س  یؿ٢اػ   ١  ٤ؿ»(، دس خظ٧٣ـ  ی ت  ا ف٢  ٤اٟ 2023) ٣2 ٧ْٞ  اساٟ دی٤یذػ  ٤ٟ

د٢٧  ذٕاٟ خ  ذٝاذ   اسائ  ٦ یت  شا ٌی  زحَ ـ  شىری: خٔی  ٕ اّٟ  اسٕش یَ  ازیّ  اس زحَ

ف٢  ٤اٟ  ى  شد ّ  اسٕشاٟ ٕی  ٔ ت  ٦ ٣ض  قیر ؿ  نٚی ٢ٝحل  شت٦، ت  ٦ تشسػ  ی «َٛٝ  ذ خ  ظ

ٟ  ٝل شه خیٞا١ْاساٟ ٝؼ سَ٘ ٣ ز أثیش آ٨١ ا ت ش      ٢٢ّ ذ٥   دسُ ّ اسٕشاٟ ؿ شّر   ٣ ٢٢ّ ذٕا

چ٨ اس  ؿ اٟ خشداخس٢ ذ.    ؿ نٚی  چٖ ١٤ٖی ز أثیش آٟ ت ش ١س ایج فْٞٚ شد      ٣ اص اؿسناٗ خ٤د

، «ؿایؼ  س٦ د١  ذ٥ چ  ش »، «تیٖا١  ٦ د٣ػ  ٤ٕشا»٧  ای  ای ت  ا ١  اٛ ٕ  ش٥٣ اص زحٚی  ٘ خ٤ؿ  ٦

 .آٝذ١ذ ، ت٦ دػر«سىیٌ ٝسق٨ذ»٣  «ٝؼسَ٘ خ٤دی»

ٕی  ٔ، حٞای  ر  اٍسل  اد»(، دس خظ٧٣ـ  ی ت  ا ف٢  ٤اٟ  2022) 3ا٣چیاٝ  ا ٣ ٧ْٞ  اساٟ

اسائ  ٦ دی  ذٕا٧ی جذی  ذ   ، ت  ٦«٧  ایی اص ٝ  اٙضی اجسٞ  افی ٣ ١  اتشاتشی ت  اصاس ّ  اس: دسع 

٧  ای  . داد٥خشداخس٢  ذ حٞای  ر اجسٞ  افی اص ١ی  ش٣ی ّ  اس ٕی  ٔ دس ٝ  اٙضی     ت  اس٥دس

 ٤ٝ3ض  ٤ؿ ىشف  ی ٣  15اػ  اع زحٚی  ٘ ٤ٝض  ٤فی ت  ا اػ  سياد٥ اص   ؿ  ذ٥ ت  ش آ٣سی جٞ  ـ

                                                                                                                                        
1- AC and P 

2- Davidson et al 

3- Uchiyama et al 
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ػ  اص٥ ٣ فٞٚی  اذ  ت  ش فْٞٚ  شد، ت  ٠ ٝ  ذذ ٝثس٢  ی ّ  اس ؿایؼ  س٦ ٤ّز  ا٥ ،اك  ٚی ٤ٝض  ٤ؿ

ٝح  ٤سی ٣ ا٤ّػیؼ  سٜ ت شای خای  ذاسی ١ی  ش٣ی ّ  اس ٕی ٔ، ٝ  ٤سد تشسػ  ی ٍ  شاس    ٝـ سشی 

 ر.ٕشىس٦ اػ

ت  ا  یا١ؼ  ا١ـ ٢ٝ  ات ریشیٝ  ذ»(، خظ٧٣ـ  ی ت  ا ف٢  ٤اٟ 2021) ٝ  ِ دا١  ٘ ٣ ٧ْٞ  اساٟ

ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦  د١ـ  اٟ دا ٧  ا اىس  ٦ی ، ا١ج  اٛ داد١  ذ.«ٔی  ٕ دس اٍسل  اد ی٣اػ  غ٦ ى٢  ا٣س

ٟ   ظیؿشا ٦ّ ٠یا ٗ یجیػ اص٥ د  ت ٠  ی٧ ا  ّ اس ػ اصٝا  یاٝ ذ٧ا یاػ ر ٣ خ  یى شد  اسیتؼ   س ا

 ٧  ا ٦ی  ازحاد ی٧  ا اػ  ری٣ ػ ٠یدس اسزث  اط ت  ا ٍ  ٤ا١ یا١ؼ  ا١ ٢ٝ  اتـ  ریشیٝشت  ٤ط ت  ٦ ٝ  ذ

١َ  ؾ ٣ اسصؽ  ٠،یؿ  ٤د. ٧ٞچ٢   ٜی٣ ز٢ؾ   یت  ش اػ  اع آٟ تشسػ   ذی  ٝسي  ا٣ذ اػ  ر، تا

 یا١ؼ  ا١ ٢ٝ  اتـ  ی٧  ا ری  ىقاٙ یػ  ٢س ع  ٤س ٣ ت  ٦ یػ  اصٝا١ ی٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ یفْٞٚشد٧  ا

 شیی  زن ٔی  ّاس٢ّ  اٟ ٕ ٢  ٦ی... ْٝٞ  ٠ اػ  ر دس صٝ ٝا٢١  ذ ا١سخ  اب، آٝ  ٤صؽ ٣ ز٤ػ  ق٦ ٣

 .٢ّذ

: ٔی  اػ  سخذاٛ دس اٍسل  اد ٕ»، خظ٧٣ـ  ی ت  ا ف٢  ٤اٟ  (٣2021یٚی  اٝض ٣ ٧ْٞ  اساٟ )

ٜ یجزب ٣ ا١سخ اب دس ػ  ٘  ؼ س ٗ یجید ی٧ ا  فاٝ   داد١ـ اٟ   ٧ ا  اىس ٦ ، ا١ج اٛ داد١ ذ. ی  «س ا

اص ى٨شػ ر   یذی  سا ت ا اؿ ْاٗ جذ   یاػ سخذاٛ ػ ٢س   ی٧ ا  ٥٤یؿ   ،٧ ا  ػ اص٥  ٦ّ چ٦١٤ٖ ت٠

ّاس٢ّ  اٟ  یّ  ٦ ت  ٦ خغ  شاذ خ  اف ك  ٢قر ت  شا ٢٢ّ  ذ یٝ   ةی  زشّ یسٞی٤ّز  ا٥ اٖٙ  ٤س

 .ؿ٤د یػاص٥ ٢ٝجش ٝ ت٠

 ٟ ٣ ّ  اس  یسٞیاٖٙ  ٤س ریشیٝ  ذ»(، خظ٧٣ـ  ی ت  ا ف٢  ٤اٟ  2020) د٣ٕ  اٟ ٣ ٧ْٞ  اسا

٣  یس٣ات  ظ اػ  سخذاٝ یت  شا یَ  ازیّ  اس زحَ : دػ  س٤سٔی  دس اٍسل  اد ٕ تش١اٝ  ٦ ّ  استشدی

چ٢  ذی٠  ،١س  ایج حاك  ٘ اص ای  ٠ زحَیَ  اذ  ، ا١ج  اٛ داد١  ذ.«ی٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ ریشیٝ  ذ

٣ی ظ٥ ٝا٧ی ر    ا١ ذ، ت ٦   ٕشىس ٦  ز أثیش ٝ ذیشیر اٖٙ ٤سیسٞی ٍ شاس     ؿ ذذ زح ر   ح٤ص٥ ٦ّ ت٦

٢٢ّ  ذ. ٧ٞچ٢  ی٠ ت  ا  سا ؿ٢اػ  ایی ٝ  ی ی٢  ذ٧ای عشاح  ی ؿ  ن٘اىش ٣ س٣ات  ظ اػ  سخذاٝی

ٕی  ٔ، خیـ  ٨٢اد    ؿ٢اػ  ایی ١َ  ؾ حی  ازی ى٢  ا٣سی دس زؼ  ٨ی٘ ّ  اس دس اٍسل  اد      

اص دیٖ ش ا١ ٤اؿ ّ اس ٕی ٔ، ا٣ٙ ی٠ ٕ اٛ ٨ٝ ٜ         تش١اٝ ٦ ّ استشدی  ٢٢ّذ ّ ٦ زٞ ایض ّ اس     ٝی

ٜ   تشای یِ ٦١٤ٕ ٔ    ؿ٢اػ ی ٢ٝؼ ج ّ ٦  اػ ر   ی٣ دسُ ت٨س ش ٝؼ ائٚ   ز ش اص ّ اسٕشاٟ ٕی 

 ذ.  س٣ ٧ؼس٢ ٦تا آٟ س٣ت یّاس٢ّا١ ٠یچ٢
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 ریشیٝ  ذ یػ  اص ٝي٨  ٤ٛ»(، خظ٧٣ـ  ی ت  ا ف٢  ٤اٟ   2019) ٖ  اٟی٣ ّ ٢  ِیجشیٝا

 ـ ٜ  ٔ؛ی  ٕ دس اٍسل  اد یا١ؼ  ا١  ٢ٝ ات  ، ا١ج  اٛ داد١  ذ.«ػ  اص٥ ت ٠  ؼ  سٜیا١  ذاص ا٤ّػ ت ا چـ  

ٕی  ٔ   ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد  ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ی٧  ا ری  ىقاٙ داد١ـ  اٟ  ٧  ا یتشسػ   جی١س  ا

 ٖشیّ شدٟ ٝث ادنذ چ٢ذجا١ث ٦ ػ ٦ ت اص      ػ اص٥ ت ا ٧ٞؼ ٤    ت ٠  ی٧ا ؼسٜیاداس٥ ا٤ّػ یتشا

 یا١  ذ ٣ اج  شا  ؿ  ذ٥ یاسصؽ ٝـ  سشُ عشاح    ج  ادیا ی، ت  شأ ی  ٕ اٍسل  اد یذی  ّٚ

 ـ ی٧  ا ىقاٙی  ر ٢ٝ  ٤ط ت  ٦ ٝـ  اسّر ٣    ،ٔی  ٕ ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد   ٝ  ذیشیر ٢ٝ  ات

 .ٕیٔ اػر  اٍسلاد ٖشاٟیتاص ٠یا ی٧ا ریىقاٙ

اسائ  ٦ چ  اسچ٤تی ت  شای   »( خظ٧٣ـ  ی ت  ا ف٢  ٤اٟ   1400خ  ٤س ٣ ٧ْٞ  اساٟ )  اٙٞ  اع

  ٕ . ، ا١ج  اٛ داد١  ذ «یا ػ  اص٥ ٣ّاس٧  ای ت  ٠  ی  ٔ دس ّؼ  ة ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی 

ّ  اسّشد اك  ٚی ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ    7فاٝ  ٘ ٝحیغ  ی،   ٧13  ا،  دس١سیج  ٦ زحٚی  ٘ داد٥ 

 ،٧ ا  یاىس ٦  ٥ اػ ر. ؿ ذ تشسػ ی  ؿ ی٥٤ ایج اد اسصؽ    8ا١ؼا١ی ٣ چٖ ١٤ٖی ا١ج اٛ آ٨١ ا ٣    

٧  ا اص سا٥ ؿ٢اػ  ایی  ػ  اص٥ چ  اسچ٤تی سا ت  شای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی ٕی  ٔ دس ت  ٠   

٣ ف٤اٝ٘ اٍسض ایی ٝ ؤثش ت ش ٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی، ّاسّشد٧ ای اك ٚی ٝ ذیشیر ٢ٝ اتـ           ١یش٧٣ا

١يق  اٟ اسائ  ٦   آىشی٢  ی ّاسّشد٧  ا ت  شای ری   ٧  ا ٣ ١ح  ٥٤ اسصؽ  ػ  اص٥ ا١ؼ  ا١ی دس ت  ٠ 

 ذ.٢٢ّ ٝی

٧  ای خیـ  ی٠ دست  اس٥ ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی دس     تشسػ  ی خ  ظ٧٣ؾ

ا، ز٨٢ ا ت ٦ تشخ ی اص ای ٠     ٧   د٧ذ ٦ّ دس ٧ ش ی ِ اص ای ٠ خ ظ٧٣ؾ     اٍسلاد ٕیٔ ١ـاٟ ٝی

ٝ   ذیشیر  ،(٣2020 ٧ْٞ   اساٟ ) د٣ٕ   اٟ ّاسّشد٧   ا اؿ   اس٥ ؿ   ذ٥ اػ   ر، اصجٞٚ   ٦

 ،٧  ای خ٤دآٝ  ٤ص ت  ٦ اٖٙ  ٤سیسٜ ػیؼ  سٜ ٢ّسشٙ  ی ّ  ٦ دس آٟ»ف٢  ٤اٟ  اٖٙ  ٤سیسٞی سا ت  ٦

اؿ  اس٥  ،«ؿ  ٤د داد٥ ٝ  ی ثش ت  ش ّ  اسؤٕی  شی ٣ اج  شای زل  ٞیٞاذ ٝ   ٝؼ   ٤ٙیر زل  ٞیٜ

 ٝ ذیشیر ٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی   » اك غلا   ،(2021ٝیجشی٢ ِ، ت ١٤ض ٣ ٧ْٞ اساٟ )   ٢٢ّ ذ.   ٝ ی 

ت  ش اػ  اع  اى  ضاسی ّ  ٦ ٧  ای ١  شٛ سا ت  شای ز٤ك  یو اػ  سياد٥ اص اٖٙ  ٤سیسٜ« اٖٙ  ٤سیسٞی

ٜ     داد٥ ا ی  ٧  ای ٝ  شزثظ ت  ا ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی      ٧  ای دیجیس  اٗ ت  شای ز٤َی  ر زل  ٞی

خیـ  ٨٢اد  ،٢٢ّ  ذ فٞ  ٘ ٝ  ی  ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی  ٧  ای ىقاٙی  ر خ٤دّاسػ  اصی

 سا ّ ٦ ٧ ای ٝ ذیشیر ٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی      ىقاٙی ر ، (2021)د٢٧ ذ. ّیٖ اٟ ٣ ٝیجشی٢ ِ     ٝی

 ت  ذ٣ٟ اػ  سخذاٛ، ت  ا اػ  سياد٥ اصٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی  ایج  ادت  ا ػ  اص٥  ٤ػ  ظ ت  ٠ز

ّ  ٦ ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی  ٧  ای ٝ  ذیشیر اٖٙ  ٤سیسٞی ت  شای خ٤دّاسػ  اصی ىقاٙی  ر
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ٟ  ت  ٦  ٢٢ّ  ذ. زثی  ی٠ ٝ  یؿ  ٤د،  ٛ ٝ  یا١ج  ا ا١ؼ  ا١ی٢ٝ  اتـ  ع  ٤س ػ  ٢سی ز٤ػ  ظ ٝ  ذیشا

 ٛ ٟ  ؿ ذ٥ ز٤ػ ظ    خظ٧٣ؾ ا١ج ا ( ت ش تشسػ ی چٖ ١٤ٖی ج زب     2021) ٣یٚی اٝض ٣ ٧ْٞ اسا

ر. ػ  اص٥ ٝخسٚ  و ٝسٞشّ  ض اػ   ٧  ای ت  ٠ ّ  اسٕشاٟ ٝؼ  سَ٘ ز٤ػ  ظ ػ  اصٝاٟ ٣ ا١سخ  اب

 ـ ریشیفْٞٚ شد ٝ ذ   یتشسػ   ت ٦  (2021ِٝ دا١٘ ٣ ٧ْٞ اساٟ )  یآ١س١٤ ا١ؼ ا١ی ت ا    ٢ٝ ات

 خشداخس٢ذ. ٔیٕ دس اٍسلاد ی٣اػغ٦ ى٢ا٣س

ای اص آٟ رّ  ش ؿ  ذ، ٧ٞچ٢  ی٠  خلاك  ٢٦  اتشای٠ ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦ ٝ  ش٣س ادتی  اذ ّ  ٦   ت

ای دس ح  اٗ اى  ضایؾ اػ  ر،  ع  ٤س ىضای٢  ذ٥ ا٧ٞی  ر ای  ٠ تخ  ؾ اص ١ی  ش٣ی ّ  اس ّ  ٦ ت  ٦ 

 تاؿذ: ٤١آ٣سی خظ٧٣ؾ ١٤٢ّی اص ػ٦ ج٨ر ٝی

. زا٤٢ّٟ خظ٧٣ـی داخٚ ی ّ ٦ ت ٦ ؿ٢اػ ایی ّاسّشد٧ ای ٝ ذیشیر ٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی         1

 ٦ تاؿذ، ا١جاٛ ١ـذ٥ اػر.دس اٍسلاد ٕیٔ خشداخس

٧  ای خ  اسجی، ىَ  ظ ت  ٦ ؿ٢اػ  ایی ٣ تشسػ  ی تشخ  ی اص    . ٧  ش ّ  ذاٛ اص خ  ظ٧٣ؾ 2

ز  ا٤٢ّٟ ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد ٕی  ٔ خشداخس٢  ذ ٣    

ك ٤سذ ج اٝـ ت ٦ ؿ٢اػ ایی      ّ ٦ ت ٦  اعٞی٢ اٟ ٣ تاّیيی ر    ای جاٝـ، ٍات٘ ٝغاٙق٦

ل اد ٕی  ٔ دس ی ِ ٝغاٙق  ٦   زٞ اٝی ّاسّشد٧ ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ اتـ ا١ؼ  ا١ی دس اٍس   

 ، ا١جاٛ ١ـذ٥ اػر.خشداخس٦ تاؿذ

. ز   ا٤٢ّٟ خظ٧٣ـ   ی ت   ٦ س٣ؽ ىشازشّی   ة دس صٝی٢   ٦ ؿ٢اػ   ایی ّاسّشد٧   ای  3

 ٝذیشیر ٢ٝاتـ ا١ؼا١ی دس اٍسلاد ٕیٔ ا١جاٛ ١ـذ٥ اػر.

 ؽٌاعی پضٍّؼ رٍػ

٧  ا ٣ ػ  ثِ زحٚی  ٘  اص ٙح  اػ ٝا٧ی  ر داد٥ ؛ای ز٤ػ  ق٦ ،اص ١ؾ  ش ٧  ذه ٢ّ  ١٤یخ  ظ٧٣ؾ 

 ـ     خ ظ٧٣ؾ  ٣ج ض  ،٧ا داد٥ اػ ٢ادی اػ ر. اص    ،٧ ا  آ٣سی داد٥ ٧ ای ّیي ی ٣ ت ش اػ اع جٞ 

٧  ای خ  ظ٧٣ؾ ت  ا    ز٤ك  یيی اػ  ر ٣ داد٥  -زحٚیٚ  ی ،٢ٝؾ  ش س٣ؽ ا١ج  اٛ خ  ظ٧٣ؾ  

ٝغاٙق  اذ  ت  ی٠. دس ا١  ذ ؿ  ذ٥آ٣سی ٣ زحٚی  ٘  جٞ  ـ ،اػ  سياد٥ اص س٣ؽ ّیي  ی ىشازشّی  ة

٧اػ  ر.  س٣یْ  شدی ٢ٝؼ  جٜ ت  شای زحٚی  ٘ داد٥   ،«ىشازشّی  ة ّیي  ی »ّیي  ی، س٣ؽ 

ٗ  ٨ٜٝ ،ىشازشّیة ٧ ای   ؿ٢اػ ی ت شای زشّی ة ١س ایج خ ظ٧٣ؾ      ز شی٠ س٣ؽ  زشی٠ ٣ ٝس ذا٣
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١َغ  ٦ ٍ  ٤ذ (. 2011، 1تشادسػ  ٤ٟ ٣ ػ  اٝشص ٠،ی  اس٣) ّیي  ی ٣ ٝغاٙق  اذ ٝ  ٤سدی اػ  ر

٧  ای ٝـ  سشُ ٣ ایج  اد   ٤َٝٙ  ٦ س٣ؽ ىشازشّی  ة دس ز٤ا١  ایی آٟ ١ؼ  ثر ت  ٦ ؿ٢اػ  ایی 

ػ اصی س٣ؽ   ای خی اد٥ خیـ ی٦٢ اػ ر. اص ٝی اٟ ا٧٤ٖٙ     خیْ ش٥  یِ چ اسچ٤ب ٝي٨ ٤ٝی اص   

ّ  اس  ٦ای ػا١ذ٤ٙػ  ْی ٣ تاس٣ػ  ٤ ت   ىشازشّی  ة، دس ای  ٠ خ  ظ٧٣ؾ اٖٙ  ٤ی ٧ي  ر ٝشحٚ  ٦ 

٘      ٖٙ ٤ . ای ٠ ا ٕشىس٦ ؿذ٥ اػ ر  ز ش ت ٤د٥ ٣ زٞ اٛ اٍ ذاٝاذ      ١ؼ ثر ت ٦ ػ ایش ا٧٤ٖٙ ا ّاٝ 

٧  ای ىشازشّی  ة  دس خ  ظ٧٣ؾ ٣ ؿ  ٤د ىشازشّی  ة سا ؿ  اٝ٘ ٝ  یا١ج  اٛ س٣ؽ ٛ ت  شای نص

؛ 1399؛ ؿ  شىی ٣ ٧ْٞ  اساٟ،  ٧1400ْٞ  اساٟ، داسد )ؿ  ٞغ ٣ سا  ّ  استشدتیـ  سشی٠ 

ز٢ؾ  یٜ . 1 ؿ  اٝ٘ ٝشاح  ٘:(. ای  ٠ اٖٙ  ٤ 1401ى  ش ٣ ٧ْٞ  اساٟ،  ؛ ؿ  ٨شا١1401ٛ  ٤سی، 

٣ج  ٤ ٣  جؼ  ر .٢ٝ3  ذ )ػیؼ  سٞازیِ( ادتی  اذ،  ٝ  ش٣س ١ؾ  اٛ .2 ؾ،٧  ای خ  ظ٧٣ ؾػ  خش

 ٣ زشّی  ة زحٚی  ٘ .5، ذَٝ  ان لاف  اذاػ  سخشات اع .٢ٝ4اػ  ة،  ذنا١سخ  اب َٝ  ا 

 ٧  ا اسائ  ٦ یاىس  ٦ .7ی ٣ ٧  ای اػ  سخشاج ؿ٢اػ  ٢ّ٦س  شٗ ّیيی  ر  .6، ٧  ای ّیي  ی یاىس  ٦

 (.2011، تشادسػ٤ٟ ٣ ػاٝشص ٠،یاس٣تاؿذ ) ٝی

 

 ؾ٧ای خظ٧٣ ؾػخشز٢ؾیٜ 

 

 ٢ٝذ ادتیاذ ٝش٣س ١ؾاٛ

 

 ٧ای ٢ٝاػة ٣٦ٙج٤ ٣ ا١سخاب َٝا جؼر

 

 ٧ا ٦َٝاٙ لافاذاػسخشات اع

 

 ٧ای ّیيی یاىس٦ ٣ زشّیة زحٚی٘

 

 ی٧ای اػسخشاج ؿ٢اػ٢ّ٦سشٗ ّیيیر 

 

 ٧ا اسائ٦ یاىس٦

 ّای هتَالی رٍػ فزاتزکية . گام1ؽكل 

 
                                                                                                                                        
1- Erwin, Brotherson and Summers 
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 ّای پضٍّؼ یافتِ

 ؾػ  خشع  ش   ةی  خ  ظ٧٣ؾ. دس س٣ؽ ىشازشّ ی٧  ا ؾػ  خش ٜیز٢ؾ   گتتام اٍل:

٢ّ  ذ. دس  یسا ٝـ  خق ٝ   ٌی  س١٣  ذ زحَ یٕ  اٛ ت  ٤د٥ ٣ چ  اسچ٤ب ّٚ   ٠یخ  ظ٧٣ؾ ا٣ٙ  

 ا١  ذ ّ  ٦  ت  ٤د٥ ؾػ  خش ٠ی  اٟ ت  ٦ د١ث  اٗ خاػ    ت  ٦ ا  خظ٧٣ـ  ٖش ٢ّ  ١٤یخ  ظ٧٣ؾ 

   ا١ذ؟ ّذاٛ ا١ؼا١ی دس اٍسلاد ٕیٔ ّاسّشد٧ای ٝذیشیر ٢ٝاتـ 

ٛ  ت  ٦. اذی  ادت (ِیؼ  سٞازیػ٢ٝ  ذ ) ٝ  ش٣س ١ؾ  اٛ دٍم: گتتام ٢ٝ  ذ  ٢ٝؾ  ٤س ٝ  ش٣س ١ؾ  ا

تی  اٟ  اؿ  ساتش٣ّغ ٣ خسشػ  ٤ٟ)ػیؼ  سٞازیِ( اص س٣ؽ ىشازشّی  ة اػ  سياد٥ ؿ  ذ٥ اػ  ر.  

 ـ      ىشاا٧ٞی ر   ا١ذ ّ ٦  ّشد٥ ز ش ٣ دسُ   زشّی ة دس ای ٠ اػ ر ّ ٦ ای ٠ س٣ؽ ؿ ٢اخر ج اٝ

٢ّ  ذ  د٧  ذ ٣ ّٞ  ِ ٝ  ی  ز  شی ١ؼ  ثر ت  ٦ خذی  ذ٥ ٝ  ٤سد تشسػ  ی اسائ  ٦ ٝ  ی      فٞی  ٌ

ت ا ز٤ج ٦    .دؿ ٤ ٧ ای خظ٧٣ـ ی ا١ج اٛ     ٧ا ت ش اػ اع ؿ ٤ا٧ذ فٚٞ ی ٣ یاىس ٦      ٕیشی زلٞیٜ

ٛ        ت٦ ای٠ ٢ٝ ذ )ػیؼ سٞازیِ(    ّ ٦ دس س٣ؽ ّیي ی ىشازشّی ة ع ی ٝغاٙق اذ ج اٝـ ٣ ١ؾ ا

دا١ ؾ ٣ تی ٢ؾ ٝحَ ٌ ١ؼ ثر ت ٦ ح ٤ص٥ ٝ ٤سد        خ شداصد،   ی خیـی٦٢ خ ظ٧٣ؾ ٝ ی  ت٦ تشسػ

 یی٢ٝؾ  ٤س ؿ٢اػ  ا ت  ٦ (.1394 ،ی٣ ٕ  ٤دسص ای  خ٤ اٟی٢ی)حؼ   یات  ذ تشسػ  ی اى  ضایؾ ٝ  ی 

 ی٣ج  ٤ خظ٧٣ـ  ٖشاٟ ت  ٦ جؼ  رّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد ٕی  ٔ، 

ٛ  ی٧ ا  خ ظ٧٣ؾ  (ِیؼ سٞاز یػ٢ٝذ ) ١ؾاٛ ٘  ٠ی  ؿ ذ٥ ٝشت ٤ط ت ٦ ا    ا١ج ا   ٖ ا٥ یخا 5دس  ف٤اٝ 

 ٖ ا٥ یخا ٠ی٣ ٧ٞچ٢  ، زیٚ ٤س ا١ ذ ىشا١ؼ یغ    جیػ   ،یٚ  یاٝشاٙ ذ، ٣ا  شّ ر، یدا ٢غیػ ا  یفٚٞ

ٗ  ٠یاػ ٤ْخ٤ع ت    یاػس٢اد اػ ٢اد ٝقسث ش ٣    ٠ی ی ت ا ٧ ذه زق   2023ز ا   2010 ی٧ ا  ػ ا

دٙی  ٘ تشسػ  ی اص ٢ٝسخ  ة، خشداخس٢  ذ.  ٧  ای ٥ذ٣اطی  خ  ظ٧٣ؾ ٣ ت  ا ّٚ ؾػ  خشٝ  شزثظ ت  ا 

ٔ   اٍسل اد »اك غلا   ای٠ اػ ر ّ ٦    2010ػاٗ  ا٣ٙ ی٠ ت اس ز٤ػ ظ زی٢ ا ت شا٣ٟ دس       ،«ٕی 

اػ  ر، ٧شچ٢  ذ ت  ش اػ  اع  دس تحث٤ح  ٦ تح  شاٟ ٝ  اٙی ج٨  ا١ی ات  ذاؿ ؿ  ذ٥   2009ػ  اٗ 

 2016اٍسل  اد ٕی  ٔ اص ػ  اٗ  ٕ  ضاسؽ خایٖ  ا٥ اػ  س٢ادی اػ  ٤ْخ٤ع، َٝ  انذ دس ح  ٤ص٥ 

، ٧2010 ا اص ػ اٗ    ا١ ذ، ت ا ٣ج ٤د ای ٠ ت شای اعٞی٢ اٟ تیـ سش اص ك حر داد٥         ٢ٝسـش ؿذ٥

ت  ش ٧  ای رّشؿ  ذ٥ ای ٠ اػ  ر ّ  ٦   ی ؿ  ذ٥ اػ  ر. ٧ٞچ٢ ی٠، فٚ  ر ا١سخ  اب خایٖ ا٥  تشسػ  

تیـ  سشی٠ َٝ  انذ ح  ٤ص٥ ، (2022، 1)تسٞ  ١٤ ، ىْس  ٦ ىاسّ  اع ٣ ٢ْٙ  ش خ  ظ٧٣ؾ اػ  اع 

ا١  ذ.  ٥ؿ  ذ ٢ٝسـ  شا١  ذ ىشا١ؼ  یغ   اٍسل  اد ٕی  ٔ دس ٝج  لاذ ٣ایٚ  ی، ػ  یج ٣ زیٚ  ٤س   

ی ض دسساػ سای   ١ ٢ّ ١٤ی اٟ َٝاٙ ٦  خظ٧٣ـ ٖش ٢ٝؾ ٤س ایج اد اعٞی٢ اٟ تیـ سش،      ٧ٞچ٢ی٠ ت ٦ 
                                                                                                                                        
1- Batmunkh, Fekete-Farkas and Lakner 
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      ٔ داس١ ذ، ی ِ زحٚی ٘     ؿ٢اػایی ٝجلازی ّ ٦ تیـ سشی٠ َٝ انذ سا دس ح ٤ص٥ اٍسل اد ٕی 

ٛ  فٜٚ ٘      ا١ج اٛ داد٥  Rاى ضاس   ػ٢جی تا ١ ش تیـ سشی٠ َٝ انذ دس    ،ا١ ذ. ت ش اػ اع ای ٠ زحٚی 

 ٢غیا١سـ  اساذ ػ  ا  ا١  ذ ّ  ٦ ز٤ػ  ظ  ؿ  ذ٥ ٢ٝسـ  شح  ٤ص٥ اٍسل  اد ٕی  ٔ دس ٝجلاز  ی   

ا١  ذ، دس١سیج  ٦  ت  ٦ چ  اج سػ  یذ٥، زیٚ  ٤س ا١  ذ ىشا١ؼ  یغ جیػ   ،یٚ  یاٝشاٙ  ذ، ٣ا شّ  ر،یدا

ت  ش خایٖ  ا٥ اػ  س٢ادی   اى  ض٣ٟ٣ج  ٤  جؼ  ر، ٢ٝؾ  ٤س دػسشػ  ی ت  ٦ َٝ  انذ تیـ  سش   ت  ٦

اػ  ٤ْخ٤ع، دس ای  ٠ ا١سـ  اساذ ١ی  ض ّ  ٦ ج  ض ٝقسثشز  شی٠ ا١سـ  اساذ فٚٞ  ی ٣ دا١ـ  ٖا٧ی   

دس ج  ذ٣ٗ  ٢ّ  ١٤ی٤ٝسداػ  سياد٥ دس خ  ظ٧٣ؾ  ی٧  ا خش٣زْ  ٘ ٥ اػ  ر.ؿ  ذا١ج  اٛ  ٧ؼ  س٢ذ،

 داد٥ ؿذ٥ اػر.١ـاٟ  1

 هَرداعتفادُ در پضٍّؼ یّا پزٍتكل .1جذٍل 

 در پضٍّؼ حاضز  پزٍتكل هَضَع

 ؿ٢اػایی ّاسّشد٧ای ٝذیشیر ٢ٝاتـ ا١ؼا١ی دس اٍسلاد ٕیٔ ّذف پضٍّؼ

 Emerald, Science Direct, Sage, Wiley, Taylor, Scopus هٌاتغ هَرداعتفادُ در پضٍّؼ

 ٍجَ ٍاصگاى کليذی جغت

“gig economy” & “Human Resource Management”, 
“gig economy” & “Human Resource Management 

Functions” 
" gig economy” & “Human Resource Management 

Practices”, 
“gig economy” & “Human Resource Functions”, 
" gig economy” & “Human Resource Practices” 

 راّثزد

 ٤ٝض٤ؿ تا ذ خظ٧٣ـی، ٝش٣سی، ٣ ّسة ٝشزثظَٝان ا٤١اؿ
Research Articles, Review Articles, Conferences 

Articles, book 

 2023-2010: ا١سـاس ػاٗ

 ٧ا خظ٧٣ؾ ّٚیذی ٣اطٕاٟ ف٤٢اٟ، چْیذ٥ ٣: ٧ا ّٚیذ٣اط٥ جایٖا٥

 ٤ٝض٤ؿ تا اػ٢اد فٚٞی خظ٧٣ـی، ٝش٣سی، ٢ّيشا١ؼی ٣ ّسة ٝشزثظ زٞاٛ هؼيارّای ٍرٍد

 اػ٢اد فٚٞی زْشاسی، اػ٢اد فٚٞی ٝنایش اص ج٨ر چْیذ٥ ٣ ٝحس٤ا هؼيارّای خزٍج

  اتشار اػتثارعٌجی پضٍّؼ

 )رٍایی(
CASP 

ّای  ًحَُ تحليل ٍ تزکية یافتِ

 کيفی
 ٝح٤سی ّذٕزاسی ٣ تاص ّذٕزاسی

ّای اعتخزاجی  تأیيذ پایایی هؤلفِ

 )پایایی(
 ؿاخق ّاخا

جام افشار هَرداعتفادُ تزای اً ًزم

 فزاتزکية
MAXQDA, EXCEL 
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٧ ای ا٣ٙی ٦ ت ش اػ اع      ٧ ای ٢ٝاػ ة. دس تشسػ ی    َٝاٙ ٦ ٣ج ٤ ٣ ا١سخ اب    جؼر گام عَم:

ٗ         ٧117ای ٢ٝسخة، زقذاد  ّٚیذ٣اط٥ ٕ شی   ٢ٝث ـ یاى ر ؿ ذ ّ ٦ خ غ اص ع ی ٝشاح ٘ مشت ا

َٝاٙ  ٦  21دس٨١ای  ر  1ٕی  شی اص ات  ضاس تش١اٝ  ٦ ٨ٝ  اسذ اسصی  اتی حی  ازی ٣ افسثاسػ  ٢جی ٣ ت٨  ش٥

ت شای تشسػ ی ّاٝ ٘ ٣ زحٚی ٘ ٝحس ٤ا تشٕضی  ذ٥ ؿ ذ٥ اػ ر. ت شای اػ سياد٥ اص ات ضاس تش١اٝ  ٦           

١اٝ ٦ اص ٝقیاس٧ ای اسصی اتی، ایج اد ٣ ت ٦ ٧ ش خشػ ؾ         ٨ٝاسذ اسصی اتی حی ازی، ی ِ خشػ ؾ    

ای ٙیْ شذ، داد٥ ؿ ذ.    ٕضی٢ ٦  5تش اػ اع ٝحس٤ی اذ ٧ ش َٝاٙ ٦، اٝسی اصی ت ش اػ اع عی و         

ت  شداسی،  ٘: ا٧  ذاه خ  ظ٧٣ؾ، ٢ٝغ  ٌ س٣ؽ، ع  ش  خ  ظ٧٣ؾ، ١٤ٞ١  ٦   ای  ٠ ٝقیاس٧  ا ؿ  اٝ 

زحٚی  ٘، زثی  ی٠ س٣ؿ  ٠  خ  زیشی، ٝلاحؾ  اذ اخلاٍ  ی، دٍ  ر   ٧  ا، ا١قْ  اع آ٣سی داد٥ جٞ  ـ

 ٢  ذای٣ج ٤ ٣ ىش  جؼ ر  جی١س ا  ای اص ، خلاك ٦ 2تاؿ ٢ذ. ؿ  ْ٘   ٝ ی  ٧ ا ٣ اسصؽ خ ظ٧٣ؾ   یاىس ٦ 

 د٧ذ. ٝی١ـاٟ  ٧ا سا َٝا٦ٙا١سخاب  یتشا ی٢یتاصت

 
 ٍجَ ٍ فزایٌذ تاستيٌی تزای اًتخاب هقالات ًتایج جغت .2ؽكل 

 

                                                                                                                                        
1- CASP 

ػ٢ذ فٚٞی  ٧117ای اعلافازی زقذاد ا٣ٙی٦ اص خایٖا٣٥ج٤ی دس جؼر

 دػر آٝذ.ت٦

ؿذ٥ ت٦ دٙی٘ زقذاد اػ٢اد فٚٞی حزه

 (n= 12)ت٤دٟ زْشاسی

ؿذ٥ اص ١ؾش زقذاد اػ٢اد فٚٞی حزه

 ( (n=48چْیذ٥ 

 57ؿذ٥ اص ١ؾش ٝحس٤ا ; زقذاد اػ٢اد فٚٞی تشسػی

ؿذ٥ اص ١ؾش زقذاد اػ٢اد فٚٞی حزه

 (n=36) ٝحس٤ا

 105ؿذ٥ اص ١ؾش چْیذ٥ ;زقذاد اػ٢اد فٚٞی تشسػی

 21زقذاد اػ٢اد فٚٞی ٨١ایی ; 
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ؿ  ذ٥ اص  ٧  ا. اتس  ذا زٞ  اٛ ف٤اٝ  ٘ اػ  سخشات َٝاٙ  ٦ لاف  اذاػ  سخشات اع گتتام چْتتارم:

٣ خ  ظ٧٣ؾ ٢ٝسخ  ة، ت  ٦ ك  ٤سذ ؿ٢اػ  ٦ )ؿ  اخق( دس ١ؾ  ش ٕشىس  ٦ ؿ  ذ   21ٝغاٙق  ٦ 

ی  ِ ٝي٨  ٤ٛ ٝـ  ات٦  ؿ  اٟ دس ٧  ا ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦ ٝا٧ی  ر ٣ ٝحس  ٤ای ؿ٢اػ  ٦ػ  دغ ای  ٠ 

زشزی  ة ٝي  ا٧یٜ ٣ ٤ٝض  ٤فاذ خ  ظ٧٣ؾ ت  ا زشّی  ة    ت٢  ذی ؿ  ذ١ذ ز  ا ت  ٦ ای  ٠  دػ  س٦

 .ؿ١٤ذ ٧ای ٝـات٦ ؿْ٘ داد٥ ؿ٢اػ٦

٘   گام پتٌجن:   ٘ی  ا١ج اٛ زحٚ  ت شای ، . دس ای ٠ ٝشحٚ ٦  ٧ ای ّیي ی   یاىس ٦  ٣ زشّی ة  زحٚی 

اػ  سياد٥ ؿ  ذ٥ اػ  ر. دس    یٝح  ٤س یٕ  زاس ؿ٢اػ  ٦ت  اص ٣  یٕ  زاس ؿ٢اػ  ٦ٝحس  ٤ا اص 

٧  ا ٣ اػ  ٢اد ٣ ٝ  ذاسُ ت  ش اػ  اع اسزث  اط ت  ا   دس٣ٟ ٝل  احث٦ ٜیٝي  ا٧ ،ت  اص یٕ  زاس ؿ٢اػ  ٦

 ،ای ّ ٦ ت ا ٧ ٜ اسزث اط داس١ ذ      ٧ ای ا٣ٙی ٦   ؿ٢اػ ٦ . ؿ ١٤ذ  یٝ   یت٢ ذ  ٤ٝض٤فاذ ٝـات٦ عثَ ٦ 

٧  ای ىشف  ی  ٤َٝٙ  ٦ ،ٕ  زاسی ٝح  ٤سی ؿ٢اػ  ٦ٕیش١  ذ. دس  دس ی  ِ ٤َٝٙ  ٦ ىشف  ی ٍ  شاس ٝ  ی 

(. 1395)ٝ  شادی ٣ ٝیشاٙٞاػ  ی،  د٢٧  ذ ٝ  شزثظ ت  ا ٧  ٜ ی  ِ ٤َٝٙ  ٦ اك  ٚی سا زـ  ْی٘ ٝ  ی 

(، 2013ؿ ذ٥ ز٤ػ ظ ّ لاسُ ٣ ت شا٣ٟ )     ٕ زاسی، س٣ؽ اسائ ٦   ٢ٝؾ٤س ا١ج اٛ ىشای٢ ذ ؿ٢اػ ٦    ت٦

 (:  2013، 1ؿذ ٦ّ دس ادا٦ٝ زـشی  ؿذ٥ اػر )ّلاسُ ٣ تشا٣ٟ زحٚی٘

 ِ تخ ؾ اص خ ظ٧٣ؾ، خظ٧٣ـ ٖشاٟ ز لاؽ      ای ٠  دس ٧ ا: داد٥ ت ا  آؿ ٢ایی  اٍل. هزحلت

ٌ  ا١ ذ ز ا ت ا    ّ شد٥  ت ذی٠ ٢ٝؾ ٤س ٝ س٠     ؛ؿ ١٤ذ  آؿ ٢ا  ٧ ا داد٥ ٕؼ سش٥ ٝحس ٤ایی   ٣ فٞ 

 ٧ا ت٦ دٍر ٝغاٙق٦ ؿذ. َٝا٦ٙ

ٟ  اص ای ٠ ٝشحٚ ٦ خ غ   ا٣ٙی ٦: دس   ٧ ای  ایجاد ؿ٢اػ ٦  دٍم. هزحلِ ٣  ٧ ا  َٝاٙ ٦  خ٤ا١ ذ

دس ا١ج اٛ ؿ ذ.    ٧ ا  َٝاٙ ٦  اص ا٣ٙی ٦  ٧ ای  ٣ ایج اد ؿ٢اػ ٦   آ٨١ا، اػ سخشات  آؿ٢ایی دٍیٌ تا

 ؿذ. حاك٘ ٧اَٝا٦ٙ اص ا٣ٙی٦ ؿ٢اػ٦ 28ای٠ ٝشح٦ٚ 

 ِ دس ای ٠ ٝشحٚ ٦ خظ٧٣ـ ٖشاٟ    ٝح ٤سی:   ٧ ای  ؿ٢اػ ٦  ی٣ج ٤  جؼ ر  عتَم.  هزحلت

د١ث اٗ ایج اد ی ِ ٝض ٤ٟٞ ٧ؼ س٢ذ. ٝشحٚ ٦       ٧ ا، ت ٦    ؿ٢اػ ٦  ٣ ٧ا زحٚی٘ داد٥ ٢٧ٖاٛ دس

 ت شای  ز٤ا٢١ ذ ٝ ی  ٝخسٚ و  ٧ ای  ؿ٢اػ ٦  ػ٤ٛ ت٦ د١ثاٗ ای ٠ ٤ٝض ٤ؿ اػ ر ّ ٦ چ١٤ٖ ٦     

ٟ   ایجاد ٟ  ٝشحٚ ٦،  زشّی ة ؿ ١٤ذ. دس ای ٠    ی ِ ٝض ٤ٞ  ١ اٍق  ٧ ای  ؿ٢اػ ٦  خظ٧٣ـ ٖشا

 ٢ّ10 اس ٕزاؿ س٢ذ. دس ای ٠ تخ ؾ      سا زْ شاسی  ٧ ای  ؿ٢اػ ٦  ٧ٞچ٢ ی٠  ٣ ١ اٝشزثظ  ی ا 

٧ ای   ٧ ا ح زه ٣ ىَ ظ ؿ٢اػ ٦     ؿ ذ٥ ٣ ت٢ اتشای٠ ای ٠ ؿ٢اػ ٦    ؿ٢اػ٦ اػسخشاجی زْشاس 

                                                                                                                                        
1- Clarke and Braun 
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 ز٤ػ  ظ ٝح  ٤سی ؿ٢اػ  ٦ 18ٝشحٚ  ٦  ای  ٠ ٝسي  ا٣ذ اص ٧  ٜ، ت  اٍی ٕزاؿ  س٦ ؿ  ذ. دس

 آٝذ. دػر ت٦ خظ٧٣ـٖشاٟ

ای  ٠ ٝشحٚ  ٦ ؿ  اٝ٘ د٣ د٢٧  ذ٥:  ٝض  اٝی٠ ػ  اصٝاٟ یشی  ٕ ؿ  ْ٘ .هزحلتتِ چْتتارم

 ٘ ٟ   ٝشح٦ٚ تاصتی٢ی ٣ زليی٦ ٣ ؿ ْ ٟ  د٧ ی ت ٦ ٝض ٤ٞ ٝشحٚ ٦   د٢٧ ذ٥ اػ ر.   ٧ ای ػ اصٝا

ٛ    ٕ زاسی  ؿ٢اػ ٦ ٧ ای  ا٣ٗ ؿاٝ٘ ت اصتی٢ی دس ػ غ  خلاك ٦     ،ؿ ذ٥ اػ ر. دس ٝشحٚ ٦ د٣

١ؾ  ش ٕشىس  ٦  ٧  ا دس داد٥  ت  ا ٝج٤ٞف  ٦  ساتغ  ٦ د٢٧  ذ٥ دس ٧  ای ػ  اصٝاٟافسث  اس ٝض  ٤ٟٞ

ٟ  7اٟ ت ٦  خظ٧٣ـ ٖش . دس ای٠ ٝشحٚ ٦  ٥ اػرؿذ ٟ  ٝض ٤ٞ ٝغ اتٌ ج ذ٣ٗ    د٢٧ ذ٥  ػ اصٝا

 .١ذدػر خیذا ّشد 2

ٛ زقشی و ٣   .هزحلتِ پتٌجن   اٟ خظ٧٣ـ  ٖشٝض اٝی٠ ىشإی ش: دس ای ٠ ٝشحٚ ٦      یٕ  زاس ١ ا

ٝض  ٤ٟٞ  ی  ِد٢٧  ذ٥ ت  ٦  ٣تشٕـ  ر دس ٝی  اٟ ٝض  اٝی٠ ػ  اصٝاٟ  دس٨١ای  ر خ  غ اص سى  ر

ٌ    ٢ ذ اىسی ىشإیش دػ ر  ٘  ،، ّ ٦ دس صٝی٢ ٦ ٝ ٤سد١ؾش زحَی   2ج ذ٣ٗ  اػ ر. دس   ٠ی ی زث ٍات 

 اػر. اسائ٦ ؿذ٥ ،ىشإیش اص آ٨١ا اػسخشات ؿذ٥ ٝض٤ٟٞد٢٧ذ٥ ٦ّ  ٝضاٝی٠ ػاصٝاٟ

 دٌّذُ ٍ هضوَى فزاگيز . هضاهيي فزػی، عاسهاى2جذٍل 

 هضاهيي فزػی دٌّذُ هضاهيي عاسهاى هضوَى فزاگيز

کارکزدّای هذیزیت 
 هٌاتغ اًغاًی

 ریشی هٌاتغ اًغاًی تزًاهِ

 سیضی تش١ا٦ٝ
 زغثیٌ فشض٦ ٣ زَاضا

 تی٢ی فشض٦ ٣ زَاضا ى٢ا٣سی ٣ خیؾ
 ٝذیشیر ا٤ٖٙسیسٞی

جذب هٌاتغ اعتخذام ٍ 
 اًغاًی

 ّاس٢ٝذیاتی ای٢سش١سی

 ؿی٥٤ اػسخذاٛ

آهَسػ ٍ تَعؼِ هٌاتغ 
 اًغاًی

 آ٤ٝصؽ تشخظ )آ٤ٝصؽ ٝجاصی(

 آ٤ٝصؽ اك٤ٗ ّاسی

 جثزاى خذهات هٌاتغ اًغاًی
 ؿی٥٤ خشداخر

 ا٤ٖٙسیسٞی  ٍیٞر ٕزاسی

 طزاحی ؽغل
 عشاحی ّاس ٝجاصی

 ٣ضـ ٤ٍا١ی٠ ٣ َٝشساذ ّاسی

 ػولكزدهذیزیت 
 اسصیاتی ّٞی ٣ ّیيی
 اسصیاتی ا٤ٖٙسیسٞی

 ١ؾاسذ ٝؼسٞش تش ا١جاٛ ّاس

 ارتثاطات
 ؿی٥٤ اسزثاط
 اخز تاصخ٤سد

 ٢٢ّذ٥ ّاس د٢٧ذ٥ ٣ دسخ٤اػر ح٘ زقاسم تی٠ ا١جاٛ
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ٜ  ی،٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١   یضی  س تش١اٝ ٦  ریشی هٌاتغ اًغتاًی:  تزًاهِ اػ ر   یّ اسّشد  ٠یز ش  ٨ٝ 

 یّ اس ٢ٝاػ ة ت شا    یش٣ی  ت ٤دٟ ١  ػ اصٝاٟ ا١ج اٛ ؿ ٤د ز ا اص دسدػ سشع      ِی  دس  ذی٦ّ تا

ا٧ ذاه ٣   دػ سیاتی ت ٦   ٢ٝؾ ٤س  ت ٦ ٣ ٝـ ام٘ ٢ٝاػ ة دس صٝ اٟ ٢ٝاػ ة،      وی٧ا، ٣ؽ ا  ١َؾ

   (.2023، ٣1 ٝاسا ٤ٖید اسا،ی)ّ حاك٘ ؿ٤د ٢اٟیا١ذ، اعٞ ؿذ٥ ٠یی٦ّ زق یَٝاكذ

ا١سخ  اب اػ  سخذاٛ اص د٣ ٝشحٚ  ٦ ج  زب ٣   اعتتتخذام ٍ جتتذب هٌتتاتغ اًغتتاًی:  

سػ ذ   ١ؾ ش ٝ ی   ٣ػ ی٦ٚ آٟ اى شادی ّ ٦ ت ٦     ؿ٤د. جزب، ىشای٢ذی اػر ّ ٦ ت ٦   زـْی٘ ٝی

   ٗ ؿ  ذ٥ سا داس١  ذ،   ز٤ا١  ایی نصٛ ت  شای فض  ٤یر ػ  اصٝاٟ ٣ ا١ج  اٛ دادٟ ٣ؽ  ایو ٝح  ٤

ؿ  ٤د. ت  ٦ ىشای٢  ذ  ؿ٢اػ  ایی ٣ ٤ٝجث  اذ ج  زب آ٨١  ا ت  ٦ ػ  ٤ی ػ  اصٝاٟ ى  شا٧ٜ ٝ  ی  

اض  یاٟ ّ  اس، ا١سخ  اب ٕيس  ٦ ٧  ا اص ٕ  ش٥٣ ٝسَ ز  شی٠ اى  شاد ت  شای خؼ  ر ٕ  ضی٢ؾ ٢ٝاػ  ة

 (. 2023، 2ؿ٤د )خاٟ ٝی

ز٤ػ   ق٦ ٢ٝ   اتـ ا١ؼ   ا١ی، ز   لاؽ    آهتتتَسػ ٍ تَعتتتؼِ هٌتتتاتغ اًغتتتاًی:  

ای اػ  ر ّ  ٦ ز٤ػ  ظ ٝ  ذیشیر ت  شای ت٨ث  ٤د ؿایؼ  سٖی ّاس٢ّ  اٟ ٣   ؿ  ذ٥ سی  ضی تش١اٝ  ٦

ؿ  ٤د  ٧  ای ز٤ػ  ق٦ ا١ج  اٛ ٝ  ی  فْٞٚ  شد ػ  اصٝاٟ اص عشی  ٌ آٝ  ٤صؽ، زقٚ  یٜ ٣ تش١اٝ  ٦  

 (.2019 ،3ی٢ی٣ ٝاسز یا١ساسی٤ٙی)

ف٢  ٤اٟ خ  اداؽ ١ی  ض  جث  شاٟ خ  ذٝاذ ّ  ٦ ت  ٦  جثتتزاى ختتذهات هٌتتاتغ اًغتتاًی: 

ؿ٤د، ٧ ش ١ ٤ؿ خاداؿ ی اػ ر ّ ٦ ت ٦ ّاس٢ّ اٟ دس ٍث اٗ ٝـ اسّر آ٨١ ا دس            ؿ٢اخس٦ ٝی

 (.2020ؿ٤د )ػیٔ،  ػاصٝاٟ داد٥ ٝی

عشاح   ی ؿ   ن٘ ت   ٦ س٣ؿ  ی ّ   ٦ ّ   اس دس آٟ ػ   اخساسد٧ی،   طزاحتتی ؽتتتغل: 

ؿ   ٤د، اؿ  اس٥ داسد. دسحَیَ  ر، ت  ش ٣ؽ   ایو ٣     ػ  اصٝا١ذ٧ی، زجشت  ٦ ٣ ا١ج  اٛ ٝ  ی    

٢ٝؾ ٤س دػ سیاتی ت ٦ ١س ایج      ٧ ایی ّ ٦ ّاس٢ّ اٟ س٣صا١ ٦ ت شای ػ اصٝاٟ خ ٤د ت ٦         ىقاٙیر

٣  اد٣یشیػ  ٤ز ،ی)َٙٞ  ا١د٢٧  ذ، ٝسٞشّ  ض اػ  ر   ٝرث  ر ػ  اصٝا١ی ٣ ى  شدی ا١ج  اٛ ٝ  ی  

 (.2024 ،4٘ید٣

سی  ضی، ػ  اصٝا١ذ٧ی، اج  شا ٣   ٝ  ذیشیر فْٞٚ  شد، ىشای٢  ذ تش١اٝ  ٦  هتتذیزیت ػولكتتزد:

                                                                                                                                        
1- Chiara, Diego and Mara 

2- Khan 

3- Yuliantari and Martini 

4- Loghmani, Sotiriadou and Doyle 
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ع ٤س ٝؼ سٞش ز٤ػ ظ ٝ ذیشیر ت ٦ ّاس٢ّ اٟ، ت ی٠         ٢ّسشٗ دػسا٣سد٧ای فْٞٚ شد اػ ر ٣ ت ٦   

 (.2024، ٣1 ٧ْٞاساٟ لای)ّاسٝؿ٤د  ّاس٢ّاٟ ٣ ػشخشػر ٝؼسَیٜ آ٨١ا اتلاك ٝی

 یاتیؿ  اٝ٘ دػ  سّ  ٦  ذ٢  ٢ّ یٝ   وید٣عشى  ٦ ز٤ك   ی٢  ذایسا ىش ثاع  اذاسز ارتثاطتتات:

ك  شه اعلاف  اذ،  یی٣ سٝضٕـ  ا ی٢٢ّ  ذٕاٟ ت  ٦ دسُ ٝسَات  ٘ ىشاز  ش اص سٝضٕ  زاس  ؿ  شّر

ٟ ٧ا ٣ احؼاػاذ اػر.  ذ٥یاخثاس، ا  یداس اٝق٢   ی٨ٝ ٜ اػ ر ّ ٦ آ٨١ ا ٝحس ٤ا     ت ش ای ٠،    اى ض٣

 (.2018، 2)ىاعٞی٠ زاس١ذاؿسشاُ تٖ ّشد٥ ٣ ت٦ جادیؿذ٥ ا اسػاٗ ی٧ا اٛیسا دس خ

٧  ای اػ  سخشاجی. ت  شای حي  ؼ ٣ ٢ّس  شٗ    ؿ٢اػ  ٢ّ٦س  شٗ ّیيی  ر   گتتام ؽؾتتن: 

ّیيی  ر ٝغاٙق  ٦، دس ػشاػ  ش خ  ظ٧٣ؾ، ز  لاؽ ؿ  ذ٥ اػ  ر ز٤ض  یحاذ س٣ؿ  ٠ ٣ ٣اض  حی 

ٛ    تشای ٕضی٦٢ ٧ ا ت ش    ٠ ؿ ٤د ٣ َٝاٙ ٦  یثی  ز٧ ای ازخارؿ ذ٥    ٧ای ٤ٝج ٤د دس خ ظ٧٣ؾ ٣ ٕ ا

١ذ، ؿ  ٣٤ج  ٤  جؼ  ر ،اػ  اع ٝغاٙق  اذ ٤ٝج  ٤د دس ادتی  اذ ١ؾ  شی ٣ خیـ  ی٦٢ خ  ظ٧٣ؾ  

ّاس٧  ای ٝخسٚ  و اْٙسش١٣یْ  ی ٣ دػ  سی ت٨  ش٥ ت  شد٥ ٣ اص     خظ٧٣ـ  ٖشاٟ اص سا٥ ٧ٞچ٢  ی٠

ٝغاٙق اذ اػ سياد٥ ؿ ذ٥     س٣ای ی  ١ی ض ت شای اسصی اتی    تش١اٝ ٦ ٨ٝ اسذ اسصی اتی حی ازی     ات ضاس 

١ـ  اٟ داد٥ ؿ  ذ٥  3دس ج  ذ٣ٗ  تش١اٝ  ٦ ٨ٝ  اسذ اسصی  اتی حی  ازی اػ  ر. ١س  ایج ٝ  ازشیغ 

ٟ اػر. دس٨١ایر،  ا١ ذ،   زاسی ا٣ٙی ٦ اٍ ذاٛ ّ شد٥   ٕ   ؿ٢اػ ٦ اٟ ّ  ٦ ت  ٦   خظ٧٣ـ ٖش ت  ش   اى ض٣

 ،٧   ای ا٣ ٣ جذإا١    ٦ ؿ٢اػ   ٦ی دیٖ   ش ٧ٞ   اٟ ٝ   س٠ سا ت   ذ٣ٟ اع   لاؿ اص خظ٧٣ـ  ٖش 

ق ذی ؿ اٝ٘   ٧ ای حاك ٘ دس ٍاٙ ة ی ِ ٝ ازشیغ د٣تُ      ٕ زاسی ّ شد٥ اػ  ر. داد٥    ؿ٢اػ٦

ض شیة   ٢ٝؾ ٤س اسصی اتی خای ایی،    ت ٦  ٧ ای آ٨١ ا ز٢ؾ یٜ ٣ دس٨١ای ر     ؿ٢اػ٦ٕزاساٟ ٣  ؿ٢اػ٦

ت ٦ ٧ ٜ ١ضدی ِ     خظ٧٣ـ ٖش ٧ ای ای ٠ د٣    ؿ٢اػ ٦ ّ ٦   ر. دسك ٤سزی ّاخا ٝحاػث٦ ؿذ٥ اػ  

٢٢ّ ذ٥ خای ایی    ٠یثی  زد٧ ذ ّ  ٦    ٕ زاس سا ١ـ اٟ ٝ ی    ؿ٢اػ ٦ تاؿذ، ز٤اىٌ تان تی٠ ای ٠ د٣  

ٕ زاس اص آصٝ ٤ٟ ّاخ ا ّ ٦ ت ٦ ّاخ ای        ؿ٢اػ ٦ اػر. ت شای ػ ٢جؾ ٝی ضاٟ ز٤اى ٌ ت ی٠ د٣      

٢ّ ذ   نیی ش ٝ ی  ز -1ز ا   +٠٧٤ّ1 ٝقش٣ه اػ ر، اػ سياد٥ ؿ ذ٥ اػ ر. ض شیة ّاخ ا ت ی٠        

ٝق٢  ای  ت  ٦ -1ٕ  زاساٟ ٣  ؿ٢اػ  ٦ی ز٤اى  ٌ ّاٝ  ٘ ت  ی٠  اٝق٢   + دس آٟ ت  1٦ّ  ٦ َٝ  ذاس 

ت  ٤دٟ ز٤اى  ٌ اػ  ر. ت  ا    ز٤اى  ٌ ٣ َٝ  ذاس ك  يش ١ی  ض ١اؿ  ی اص ؿ  ا١غ ٣ زل  ادىی    ف  ذٛ

٧  ای ایجادؿ  ذ٥ ٝـ  ات٦ ٣ ٝخسٚ  و، َٝ  ذاس ؿ  اخق ّاخ  ا    ؿ٢اػ  ٦دس١ؾشٕ  شىس٠ زق  ذاد 

 61/0 -80/0دػ  ر آٝ  ذ ّ  ٦ ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦ ٍشاسٕ  شىس٠ ض  شیة دس ت  اص٥    ت  ٦ 80/0تشات  ش 

                                                                                                                                        
1- Karmila et al 

2- Fatimayin 
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ض  شیة ز٤اى  ٌ دس ػ  غ  تؼ  یاس خ  ٤تی ت  ٤د٥ ٣ اص خای  ایی ٢ٝاػ  ة      :ز  ٤اٟ ٕي  ر  ٝ  ی

   (.1394)ٝا١یاٟ ٣ س١٣َی،  تشخ٤سداس اػر

 یاتيح یاتیتزًاهِ هْارت ارس. ًتایج هاتزیظ 3جذٍل 

 هؼيارّا

 

 هٌاتغ
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 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (2022 ؼ٤اع،ی٣ ت ؼ٤ٟی)ٕاس

 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 (2020 ر،ی)اػس٤اسذ، ؿا١ا٧اٟ ٣ اػٞ

 5 5 4 4 4 4 3 4 4 3 (2019، ٖاٟی٣ ّ ٢ِیجشیٝ)

 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 (2023ی، آ ٣ خاس٣از سایّا٣)

 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 (2022 ،ی٢اسیٝاّاس٣ٟ ٣ زاػ ،ی٢ی)ػ

 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 (2022 ،یز٤س٥ ٣ سا٣ ،ی)د

 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 (2021)٠٧٤ّ، ٝیجش١یِ ٣ ّیٖاٟ، 

 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 (2020)د٣ٕاٟ ٣ ٧ْٞاساٟ، 

 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 (٧2021ْٞاساٟ، )ِٝ دا١٘ ٣ 

 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 (2022)ػی٢ٔ ٣ ٧ْٞاساٟ، 

 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 (2019ی، تاد ٣ آج٤ٟ یػ٢ ذیٝج)

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 (2022)اؿٞیر ٣ ٧ْٞاساٟ، 

 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (2021)ّا١ٚی ٣ ٧ْٞاساٟ، 

 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 (2021، ضیِٝ د١٣اٙذ ٣ ٝا اٝض،یٚی)٣

 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 (٣2019 ج٤ػشا١ذ،  ٠ی)ّ

 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (2022، )١٣ْازؼ٤اساٟ

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 (٣2021 ٧ْٞاساٟ،  شؽ)٣اٙذّ

 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 (2018)ِٝ دا١٘ ٣ ٧ْٞاساٟ، 

 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 (2022)د٣ٕاٟ ٣ ٧ْٞاساٟ، 

 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 (٠ٞٙ2023، )ّش٣خا١ضا٤١ ٣ 

 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 (٣2020 ٣ا١ٔ،  ضٙشی)ّاػر، ى

٧  ای حاك  ٘ اص ٝشاح  ٘ خ  یؾ، دس ای  ٠ ٝشحٚ  ٦  . یاىس  ٧٦  ا اسائ  ٦ یاىس  ٦ گتتام ّفتتتن:

ٔ  ا١ؼ ا١ی دس اٍسل اد   ّ اسّشد اك ٚی ٝ ذیشیر ٢ٝ اتـ      7 ؿ ٤د. دسٝجٞ ٤ؿ   اسائ٦ ٝ ی   ٕی 

ا١ؼ  ا١ی، آٝ  ٤صؽ ٣   اػ  سخذاٛ ٢ٝ  اتـ  سی  ضی ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی، ج  زب ٣    ؿ  اٝ٘ تش١اٝ  ٦ 
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ا١ؼ  ا١ی، عشاح  ی ؿ  ن٘، ٝ  ذیشیر    ا١ؼ  ا١ی، جث  شاٟ خ  ذٝاذ ٢ٝ  اتـ    ز٤ػ  ق٦ ٢ٝ  اتـ  

ٕی  ٔ  ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد ّ  اسّشد ىشف  ی ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ  18 ٣ فْٞٚ  شد ٣ اسزثاع  اذ؛

٧ ای   ؿ٢اػ ٦ . ت ش اػ اع   ١ـ اٟ داد٥ ؿ ذ٥ اػ ر    ٦ّ1 ١س ایج دس خی٤ػ ر    ؿذ ؿ٢اػایی

خ ظ٧٣ؾ ز٤ػ ق٦    یٝي٨ ٤ٝ  ی، اٖٙ ٤ اػ ر  آٝ ذ٥  دػ ر  ت ٦  ٧ ا ٘ ی٦ّ اص زحٚ اكٚی ٣ ىشفی

 ؿذ٥ اػر. اسائ٦ ّی٤دا ْٝغاىضاس  خش٣جی ١شٛ 3 ؿْ٘ ٦ّ دس ٦اىسی

 
 . کارکزدّای هذیزیت هٌاتغ اًغاًی در اقتصاد گيگ3ؽكل 

 ّا تحث ٍ تحليل یافتِ

٢ٝ  اتـ  ریشیٝ  ذ یّ  اسّشد اك  ٚ 7دسٝجٞ  ٤ؿ ؾ ٢ّ  ١٤ی ١ـ  اٟ داد خ  ظ٧٧٣  ای  یاىس  ٦

ج زب ٣ اػ سخذاٛ ٢ٝ اتـ     ،٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی   یضی  س ؿ اٝ٘ تش١اٝ ٦   ٔی  دس اٍسلاد ٕ یا١ؼا١ 

 یعشاح   ،یا١ؼ  ا١ جث  شاٟ خ  ذٝاذ ٢ٝ  اتـ  ،یا١ؼ  ا١ آٝ  ٤صؽ ٣ ز٤ػ  ق٦ ٢ٝ  اتـ  ،یا١ؼ  ا١ 
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ؿ  ذ٥ اػ  ر.  ییؿ٢اػ  ا یّ  اسّشد ىشف   18فْٞٚ  شد ٣ اسزثاع  اذ؛ ٣  ریشیؿ  ن٘، ٝ  ذ

٣  یفشض  ٦ ٣ زَاض  ا، ى٢  ا٣س ٌی  زغث ،یضی  س ؿ  اٝ٘ تش١اٝ  ٦ یا١ؼ  ا١  ٢ٝ  اتـ  یضی  س تش١اٝ  ٦

 یا١ؼ  ا١ ج  زب ٣ اػ  سخذاٛ ٢ٝ  اتـ  ی؛سٞیاٖٙ  ٤س ریشیٝ  ذ ٣ فشض  ٦ ٣ زَاض  ا ی٢  یت ؾیخ  

 یا١ؼ  ا١ آٝ  ٤صؽ ٣ ز٤ػ  ق٦ ٢ٝ  اتـ   ؛اػ  سخذاٛ ٥٤یؿ   ی ٢٣سش١س  یا یاتیؿ  اٝ٘ ّاس٢ٝ  ذ

ٗ   ی ٣ؿاٝ٘ آ٤ٝصؽ ٝج اص  ؿ اٝ٘   یا١ؼ ا١  جث شاٟ خ ذٝاذ ٢ٝ اتـ     ی؛ّ اس  آٝ ٤صؽ اك ٤

ّ  اس   یؿ  ن٘ ؿ  اٝ٘ عشاح    یعشاح   ی؛سٞیاٖٙ  ٤س یٕ  زاس ٞ  ریٍ ٣ خشداخ  ر ٥٤یؿ  

٣  یّٞ   یاتی  فْٞٚ  شد ؿ  اٝ٘ اسص ریشیٝ  ذ ی؛ّ  اس  ٣ َٝ  شساذ ٠ی٣ض  ـ ٍ  ٤ا١ ی ٣ٝج  اص

اسزثاع اذ ؿ اٝ٘   ٤َٝٙ ٦   ٣ ١ؾ اسذ ٝؼ سٞش ت ش ا١ج اٛ ّ اس      ی ٣سٞیاٖٙ ٤س  یاتیاسص ،یيیّ

ٛ  ٠یاخز ت اصخ٤سد، ح ٘ زق اسم ت      ط،اسزثا ٥٤یؿ س ٢٢ّ ذ٥ ّ ا   د٢٧ ذ٥ ٣ دسخ٤اػ ر   ا١ج ا

 .تاؿ٢ذ یٝ

٧  ای ٝ  ذیشیر  ا٣ٙ  ی٠ ّ  اسّشد اص ٝجٞ  ٤ؿ ىقاٙی  ر ریتتشی هٌتتاتغ اًغتتاًی  تزًاهتتِ

٢ٝ اتـ ا١ؼ  ا١ی دس اٍسل  اد ٕی  ٔ اػ  ر ٣ ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦ ٝا٧ی  ر چات  ِ ٣ ٢ٝقغ  و ای  ٠  

ّ  ٦  ؿ  ٤د. ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦ ای  ٠  اٍسل  اد ّ  اٝلا  ٝسي  ا٣ذ اص ؿ  ْ٘ ػ  ٢سی آٟ ا١ج  اٛ ٝ  ی 

ٝ ذذ ٣ تؼ یاس ٝسنی ش اػ ر؛      ٧ ای ت ا ّاس٢ّ اٟ ٕی ٔ، ٤ّز ا٥      ٧ا دس ػاصٝاٟ ٕزاسی ٧ذه

ٟ   ٦ؿْ٘ تش١اٝ خ زیشی تیـ سش اػ ر.     ٧ ا ١یاص٢ٝ ذ چ اتْی ٣ ا١قغ اه     سیضی دس ای ٠ ػ اصٝا

ػ اص٥ ت ا ز٤ج ٦ ت ٦ زاسیخچ ٦ فشض ٦ ٣ زَاض ا         دس٣اٍـ ٝذیشاٟ ٢ٝاتـ ا١ؼا١ی دس تؼ سش ت ٠  

٧  ای اٖٙ  ٤سیسٞی، ٝث  ادسذ ت  ٦    تی٢  ی ت  شای آی٢  ذ٥ ٣ ت  ا اػ  سياد٥ اص تش١اٝ  ٦    ٣ خ  یؾ

٧  ا ت  ا  ٢٢  ذ. ای  ٠ یاىس  ٦ّ سی  ضی ت  شای ج  زب ١ی  ش٣ی ٕی  ٔ ت  شای ػ  اصٝاٟ ٝ  ی تش١اٝ  ٦

؛ 2020؛ د٣ٕ  اٟ ٣ ٧ْٞ  اساٟ، 2019 ٖ  اٟ،ی٣ ّ ٢  ِیجشی)٧ٝ  ای  ٧  ای خ  ظ٧٣ؾ یاىس  ٦

 ٞ ؛ ٝ  ِ 2021 ٖ  اٟ،ی٣ ّ ٢  ِیجشی؛ ّ  ٠٧٤، 2020ٝ ،1ریاػ  س٤اسذ، ؿ  ا١ا٧اٟ ٣ اػ  

ز  ٤س٥ ٣  ،ید؛ 2022 ،2ی٢اسیٝ  ِ ّ  اس٣ٟ ٣ زاػ     ،ی٢ی؛ ػ  2021دا١  ٘ ٣ ٧ْٞ  اساٟ،  

 (2023ی، آ ٣ خ     اس٣از س     ایّا٣؛ 2022 ،4ؼ     ٤اعی٣ ت ؼ     ٤ٟی؛ ٕاس2022 ،3یسا٣

 تاؿ٢ذ. ساػسا ٝی ٧ٜ

                                                                                                                                        
1- Stewart, Shanahan and Smith 

2- Cini, Maccarrone and Tassinari 

3- Dey, Ture and Ravi 

4- Garrison and Biswas 
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د٣ٝ ی٠ ّ اسّشد ٝ ذیشیر ٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی اػ ر.       ؛ جذب ٍ اعتخذام هٌتاتغ اًغتاًی  

دس ای٠ صٝی٢ ٦، ؿ ی٥٤ ج زب ٣ اػ سخذاٛ ٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی ت ٦ ؿ ْٚی ّ اٝلا  ٝسي ا٣ذ ت ا            

ؿ ٤د. ت ا ز٤ج ٦ ت ٦ ٝا٧ی ر ّ اس دس اٍسل اد ٕی ٔ          ٧ای ٝسذ٣اٗ ػ٢سی ا١ج اٛ ٝ ی   س٣ؽ

ػ اص٥ ٣ دس ىض ای دیجیس اٗ دس ح اٗ ا١ج اٛ اػ ر، اػ سخذاٛ ٣ ج زب          ٦ّ دس تؼسش ت ٠ 

ؿ ٤د. ٝ ذیشاٟ    ا١ی ١ی ض دس ىض ای ٝج اصی ٣ ت ٦ ك ٤سذ ای٢سش١س ی ا١ج اٛ ٝ ی        ٢ٝاتـ ا١ؼ

٢٢ّ ذ ٣   ٢ٝاتـ ا١ؼا١ی ١یض ك شىا  ت ش خای ٦ اعلاف ازی ّ ٦ اص ىض ای ٝج اصی دسیاى ر ٝ ی         

٢٢ّ  ذ. ای  ٠  ت  ا ٢ّس  شٗ تؼ  یاس ّ  ٜ، اٍ  ذاٛ ت  ٦ ج  زب ٣ اػ  سخذاٛ ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی ٝ  ی  

٣  ٠ی؛ ّ  2021، 2018)ٝ ِ دا١ ٘ ٣ ٧ْٞ اساٟ،    ٧ ای   ٧ ای خ ظ٧٣ؾ   ٧ ا ت ا یاىس ٦    یاىس٦

 ،2ی٣ آج١٤ث   اد یػ   ا١ ذی   ؛ ٝج2019 ٖ   اٟ،ی٣ ّ ٢   ِیجشی؛ 2019ٝ، ١1ذاج٤ػ   ش

 اٝض،ی   ٚی، 20٣ ٖ   اٟید١٣اٙ   ذ ٣ ٝ ٝ   ِ اٝض،ی   ٚی؛ ٣2021٣ ٧ْٞ   اساٟ،  ی؛ ّ   ا2019ٚ١

 (2022، ٣3 ٧ْٞ  اساٟ ٢ٔی؛ ػ  2022 ،یز  ٤س ٣ سا٣ ،ی، د2021،  ٝ  ایض ذ ٣د١٣اٙ   ٝ  ِ

 تاؿ٢ذ.   ساػسا ٝی ٧ٜ

٧  ای ٝ  ذیشیر  ػ  ٤ٝی٠ ّ  اسّشد اص ىقاٙی  ر  هٌتتاتغ اًغتتاًی آهتتَسػ ٍ تَعتتؼِ 

ّ  ٦ ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ  تاؿ  ذ ّ  ٦ دس اٍسل  اد ٕی  ٔ ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦ ای  ٠ ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی ٝ  ی

دٙی  ٘  ػ  اص٥ سا داؿ  س٦ تاؿ  ٢ذ ٣ ت  ٦ تایؼ  سی ٨ٝ  اسذ نصٛ ت  شای ا١ج  اٛ ىقاٙی  ر دس ت  ٠ 

ٝ  ذذ ّ  اس ٕی  ٔ ت  ا ؿ  ْ٘ ػ  ٢سی خ  ٤د تؼ  یاس ىاك  ٦ٚ داسد. دس ّ  اس    ٝا٧ی  ر ٤ّز  ا٥

، ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ ی  ِ آٝ  ٤صؽ ا٣ٙی  ٦ )حض  ٤سی ی  ا ٝج  اصی( ك  شىا  ت  شای       ٕی  ٔ

ػ اص٥ اػ ر،    یادٕیشی ّاس ت ا تش١اٝ ٦ ّ استشدی )اخٚیْیـ ٠( ّ ٦ سات ظ ت ی٠ آ٨١ ا ٣ ت ٠         

٢٢ّ ذ ٣ دس ع  ی ىقاٙی ر خ ٤د ١ی ض دس ك  ٤سذ ایج اد زنیی شاذ دس تش١اٝ  ٦        دسیاى ر ٝ ی  

٢٢ّ  ذ. دس٣اٍ  ـ  ٝ  ی س٣صآٝذػ  اصی ّ  اس ت  ا آٟ سا دسیاى  ر ّ  استشدی، آٝ  ٤صؽ نصٛ ت  شای 

آٝ  ٤صؽ ك  شىا  ات  ضاسی ت  شای ا١ج  اٛ ّ  اس اػ  ر ٣ ٝا٧ی  ر ز٤ػ  ق٦ ٣ اسزَ  ا  ّاس٢ّ  اٟ دس 

٧ ای )ٝیجش١ی ِ ٣    ٧ ای خ ظ٧٣ؾ   ٧ ا ت ا یاىس ٦    ؿْ٘ ػ ٢سی خ ٤د سا ١ ذاسد. ای ٠ یاىس ٦     

؛ 2021؛ ّ  ٠٧٤، ٝیجش١ی  ِ ٣ ّیٖ  اٟ،   2020؛ د٣ٕ  اٟ ٣ ٧ْٞ  اساٟ،  2019ّیٖ  اٟ، 

                                                                                                                                        
1- Kaine and Josserand 

2- Mojeed-Sanni and Ajonbadi 

3- Singh et al 
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، ١٣2ْازؼ    ٤اساٟ؛ 2022 ؼ    ٤اع،ی٣ ت؛ ٕاسیؼ    ٤ٟ 2021، ٣1اٙ    ذسیِ ٣ ٧ْٞ    اساٟ

 تاؿ٢ذ. ساػسا ٝی ٧ٜ (2022

چ٨ اسٝی٠ ّ اسّشد ٝ ذیشیر ٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی اػ ر       ؛ جثزاى خذهات هٌتاتغ اًغتاًی  

ّ  ٦ ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦ ١ث  ٤د ساتغ  ٦ اػ  سخذاٝی ٝـ  خق دس اٍسل  اد ٕی  ٔ اص خیچی  ذٕی    

ث  شاٟ خ  ذٝاذ دس ٧  ای زأثیشٕ  زاس ت  ش ج صی  ادی تشخ  ٤سداس اػ  ر ٣ ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦ ٝؤٙي  ٦

اٍسلاد ٕیٔ، ّاٝلا  ت ا ؿ ْ٘ ػ ٢سی آٟ ٝسي ا٣ذ اػ ر. ای ٠ ىقاٙی ر ٝ ذیشیر ٢ٝ اتـ          

٧ ای   ٧ ا داد٥  ؿ ٤د. دس ای ٠ تش١اٝ ٦    ٧ ای اٖٙ ٤سیسٞی اج شا ٝ ی     ا١ؼا١ی تش اػ اع تش١اٝ ٦  

ؿ  ٤د. اٙثس  ٦ ت  ا  ؿ  ١٤ذ ٣ ٝی  ضاٟ دػ  سٞضد ز٤ػ  ظ تش١اٝ  ٦ ٝحاػ  ث٦ ٝ  ی  ا٣ٙی  ٦ ٣اسد ٝ  ی

ػ اص٥ ایج اد    ٙی ر ّاس٢ّ اٟ ٣ اسصؽ ٝ اٙی ّ ٦ ت شای ت ٠      ز٤ج٦ ت٦ ؿْ٘ ّاس ٣ ٝی ضاٟ ىقا 

٧  ایی ت  شای زشمی  ة ٣ ایج  اد ا١ٖی  ض٥ ت  ٦ ای  ٠   ٧  ای صٝ  ا١ی خ  اداؽ ا١  ذ، دس ت  اص٥ ّ  شد٥

ِ یجشی)٧ٝ ای   ٧ ای خ ظ٧٣ؾ   ٧ ا ت ا یاىس ٦    ؿ ٤د. ای ٠ یاىس ٦    ّاس٢ّاٟ خشداخ ر ٝ ی    ٣  ٢

٣  ؼ  ٤ٟی؛ ٕاس٣2021 ٧ْٞ  اساٟ،  ی؛ ّ  ا٣2020ٚ١ ٧ْٞ  اساٟ،  ؛ د٣ٕ  ا2019ٟ ٖ  اٟ،یّ

 تاؿ٢ذ. ساػسا ٝی ٧ٜ (2022، ٣3 ٧ْٞاساٟ ری؛ اؿ2022ٞ ؼ٤اع،یت

خ٢جٞ  ی٠ ىقاٙی  ر اص ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی اػ  ر  ؛ طزاحتتی ؽتتغل

٦ّ دس اٍسل اد ٕی ٔ ت ٦ دٙی ٘ ف ذٛ حض ٤س ىیضیْ ی ّاس٢ّ اٟ ٕی ٔ دس ی ِ ٝح یظ            

خ  زیش ّ  اس ٕی  ٔ ت  ٦ ؿ  ْٚی ٝسي  ا٣ذ ا١ج  اٛ  ّ  اسی ٝق  ی٠ ٣ ٝا٧ی  ر ٝسنی  ش ٣ ا١قغ  اه

٧  ا ٣  ٝـ  ی ؿ  ٤د. دس٣اٍ  ـ عشاح  ی ؿ  ن٘ ك  شىا  تؼ  یاس ػ  اد٥ ٣ ح  ا٣ی خ  ظ      ٝ  ی

٧  ای ؿ  ياه اػ  ر ّ  ٦ ز٤ػ  ظ ٝ  ذیش ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی عشاح  ی ٣ ات  لاك     دػ  س٤ساٙقٞ٘

؛ 2019 ٖ  اٟ،ی٣ ّ ٢  ِیجشی)٧ٝ  ای  ٧  ای خ  ظ٧٣ؾ ٧  ا ت  ا یاىس  ٦ ؿ  ٤د. ای  ٠ یاىس  ٦ ٝ  ی

 ؼ   ٤اع،ی٣ ت ؼ   ٤ٟی؛ ٕاس2022؛ د٣ٕ   اٟ ٣ ٧ْٞ   اساٟ، ٣2021 ٧ْٞ   اساٟ،  یّ   ا١ٚ

 تاؿ٢ذ. ساػسا ٝی ٧ٜ (٣2022 ٧ْٞاساٟ،  ری؛ اؿ2022ٞ

ز  شی٠ ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ  ؿـ  ٞی٠ ٣ یْ  ی اص ٨ٝ  ٜ؛ هتتذیزیت ػولكتتزد

ٕا١ ٦   ز أثیش ای ٠ اٍسل اد ٣ س٣ات ظ ّ اسی ػ ٦       تاؿذ ّ ٦ زح ر   ا١ؼا١ی دس اٍسلاد ٕیٔ ٝی

ٟ     دس آٟ ّ اٝلا  ٝسي ا٣ذ اص ؿ ی٥٤ ػ ٢سی آٟ ا١ج اٛ ٝ ی        ؿ ٤د. دس اٍسل اد ٕی ٔ ّاس٢ّ ا

                                                                                                                                        
1- Waldkirch et al 

2- Venkateswaran 

3- Schmidt et al 
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ػ  اص٥ ١ی  ض ٝ  ٤سد  ٢٢ّ  ذ٥ ّ  اس )ٝـ  سشی(، تْٚ  ٦ ز٤ػ  ظ ت  ٠ ز٨٢  ا ز٤ػ  ظ دسخ٤اػ  ر ١  ٦

ٕیش١ ذ. اسصی اتی ز٤ػ ظ ٝـ سشی ّ اٝلا  ت ٦ ٝی ضاٟ سض ایر ٝـ سشی اص           اسصیاتی ٍشاس ٝ ی 

٢ّ ذ، ٣اتؼ س٦ اػ ر ٣ ت ا اٝسی اص دادٟ ت ٦ ّاس٢ّ اٟ )ف٤ٞٝ ا  ت ٦           خذٝسی ٦ّ دسیاىر ٝی

اص خ  ذٝسی سا ّ  ٦ دسیاى  ر    ای( ٝی  ضاٟ سض  ایر خ  ٤د   ت٢  ذی ػ  ساس٥  ٣ػ  ی٦ٚ سزث  ٦ 

ػ اص٥، ىشای٢ ذ ّٞ ی     د٢٧ ذ، اٝ ا دست اس٥ اسصی اتی فْٞٚ شد ز٤ػ ظ ت ٠        ا١ذ، ١ـاٟ ٝی ّشد٥

ّ ٦ ّاس٢ّ اٟ حض ٤س ىیضیْ ی دس ٝح ٘ ّ اس ١ذاس١ ذ         ؿ٤د. تا ز٤ج٦ ت٦ ای ٠  زش ٝی خیچیذ٥

٣ ٝ  ذیشاٟ دس اسزث  اط ٝؼ  سَیٜ ت  ا آ٨١  ا ١یؼ  س٢ذ، ای  ٠ اسصی  اتی ت  ا اػ  سياد٥ اص اٖٙ  ٤سیسٜ 

٧ ای   ٧ ای خ ظ٧٣ؾ   ٧ ا ت ا یاىس ٦    ؿ ٤د. ای ٠ یاىس ٦    ػاص٥ ا١جاٛ ٝ ی  ذ٥ ز٤ػظ ت٠ؿ عشاحی

؛ د٣ٕ   اٟ ٣ 2019 ٖ   اٟ،ی٣ ّ ٢   ِیجشی؛ 2021ٝ، 2018)ٝ   ِ دا١   ٘ ٣ ٧ْٞ   اساٟ، 

؛ 2022 ،یز    ٤س ٣ سا٣ ،ی؛ د2021، ٣1 ٧ْٞ    اساٟ شؽ؛ ٣اٙ    ذ٧2020ّْٞ    اساٟ، 

 تاؿ٢ذ. ساػسا ٝی ٧ٜ (2020، 2020 ؼ٤اع،ی٣ ت ؼ٤ٟیٕاس

٧يسٞ  ی٠ ٣ آخ  شی٠ ىقاٙی  ر اص ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی    ؛ ارتثاطتتات

اػ  ر ّ  ٦ دس اٍسل  اد ٕی  ٔ ٝ  ا٧یسی ّ  اٝلا  ٝسي  ا٣ذ داسد. ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ، س٣ات  ظ     

اجسٞ افی خای ذاسی ت  ا دیٖ ش ّاس٢ّ اٟ ٣ ٝ  ذیشاٟ خ ٤د ١ذاس١ ذ، ت  ٦ ٧ٞ ی٠ دٙی ٘ اسائ  ٦         

٧  ای  س  ٧٦  ا ت  ا یاى  ت  اصخ٤سد ت  ٦ ای  ٠ اى  شاد ١ی  ض ؿ  ْ٘ ٝسي  ا٣زی داسد. ای  ٠ یاىس  ٦    

٣  ی؛ ّ  ا2019ٚ١ ٖ  اٟ،ی٣ ّ ٢  ِیجشی؛ ٣2019ٝ ج٤ػ  شا١ذ،  ٠ی)ّ  ٧  ای  خ  ظ٧٣ؾ

٣ ٧ْٞ   اساٟ،  شؽ؛ ٣اٙ   ذ2021ّ ٖ   اٟ،ی٣ ّ ٢   ِیجشی؛ ّ   ٠٧٤، ٧2021ْٝٞ   اساٟ، 

 تاؿ٢ذ. ساػسا ٝی ٧ٜ (2022 ،یز٤س٥ ٣ سا٣ ،ی؛ د2021

ٛ   تا  ّ ٦   ٧ ای حاك ٘ اص آٟ ٣ ت ا ز٤ج ٦ ت ٦ ای ٠       ؿ ذ٥ ٣ یاىس ٦   تشسػ ی خ ظ٧٣ؾ ا١ج ا

 ٝا٢١ ذ ٝ ذیشیر ٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی     ػ ٢سی  اٖٙ ٤سیسٞی ج ایٖضی٠ چ٢ ذی٠ ىقاٙی ر    ٝذیشیر 

ؿ  ذ٥ اػ  ر،  ٣ اػ  سخذاٛ، جث  شاٟ خ  ذٝاذ ٣ اسصی  اتی فْٞٚ  شد ا١سخ  اب  سی  ضی، تش١اٝ  ٦

ّ  ٦ ت  ٦ ز٤ج  ٦ تیـ  سشی اص ػ  ٤ی    ز  شی٠ ٝؼ  ائٚی ٨ٝ  ٜیْ  ی اص سػ  ذ  ١ؾ  ش ٝ  ی ت  ٦

اٖٙ  ٤سیسٜ دس ا١  ٤اؿ  ١ی  اص داسد، دسُ ت٨س  ش ١َ  ؾٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی  اٟخظ٧٣ـ  ٖش

ٜ . ٕی ٔ اػ ر  ّاس ٝخسٚو  ع ٤س   ٕیش١ ذ ّ ٦ ت ٦    سا تشف٨ ذ٥ ٝ ی   ٧ ایی  ١َ ؾ  ،٧ ا  اٖٙ ٤سیس

 ٥ اػر.ػ٢سی دس اخسیاس ٝسخللاٟ ٢ٝاتـ ا١ؼا١ی ت٤د

                                                                                                                                        
1- Waldkirch et al 
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 گيزی تٌذی ٍ ًتيجِ جوغ

ٝ    ٝ ذیشیر ٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی    ١َ ؾ   ،ٔیاٍسلاد ٕ ت ٦   یسا ت ٦ د٣س اص حي ؼ س٣ات ظ اػ سخذا

 یاسصؽ ٝـ سشُ ت شا   ج اد یّ ٦ اْٝ اٟ ا   یی٧ ا  ػ اص٥  ش ت ٠ ت  ٝث ادنذ   ری  ػٞر حاّٞ

ِ یجشیٝ) ٢ّ ذ  یٝ   ویت اصزقش  ٢٢ّ ذ،  یسا ى شا٧ٜ ٝ    شی  دسٕ ی٧ا ٦ٞ٧ عشه ٟ ی٣ ّ ٢  ، ٖ ا

 یی٧  ا ٢  ٦یدس صٝ ی٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ ریشیٝ  ذ ٢٢ّ  ذ٥ ی٢  یت ؾیخ   ی٧  ا سٜیاٖٙ  ٤س(. 2019

فْٞٚ  شد ت  ٦   ریشیٝ  ذ ٣ّ  اس  یش٣ی  ١ یضی  س ٝا٢١  ذ اػ  سخذاٛ ٣ ا١سخ  اب، تش١اٝ  ٦   

ٟ یٕٜ یزلٞ (. ١س ایج  2021)ّ ٠٧٤ ٣ ٧ْٞ اساٟ،    ٢٢ّ ذ  یّٞ ِ ٝ    یؼ ا١ ٢ٝ اتـ ا١  ش١ ذٕا

٧ ای خیـ ی٠ ١ـ اٟ داد ّ ٦ ّاسّشد٧ ای ٝ ذیشیر        خظ٧٣ؾ ٢ّ ١٤ی ٣ تشسػ ی خ ظ٧٣ؾ   

ز  أثیش ٝا٧ی  ر ٝسي  ا٣ذ ّ  اس ٕی  ٔ اص ؿ  ْ٘ ػ  ٢سی خ  ٤د ىاك  ٦ٚ  ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی زح  ر

 اػر. ٕشىس٦ ٣ دس تشخی ٤ٝاسد ؿْ٘ آٟ زنییش ّشد٥ 

ٜ سی  ضی ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١  تش١اٝ  ٦ ز  شی٠ ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ    ی؛ یْ  ی اص ٨ٝ  

٣ ز٢  ٤ؿ ت  ٦   یذٕی  چیخ ٘ی  ت  ٦ دٙ «ٔی  ّ  اس ٕ یش٣ی  ١» ریشیٝ  ذا١ؼ  ا١ی اػ  ر.  

ٕ  یش٣ی  ١ یضی  س ، تش١اٝ ٦ شای ٦١٤ٞ١ت. داسد اصی١ یضیس تش١ا٦ٝ ت ش اػ اع زَاض ا اص     ٔی  ّ اس 

 ٣ػ  ی٦ٚ  ٣ ت  ٦  ّ  اٝلا  خ٤دّ  اس اػ  ر    ث  ا ی، زَشذ ا٣٣ت  ش ٝا٢١   یی ٧  ا  تش١اٝ  ٦  ٌی  عش

ٞ  یی٧ا سٜیا٤ٖٙس ٔ  ٧ؼ س٢ذ،   اصی  چ٢ ذ ّ اسٕش ٤ٝسد١   ش١ ذ یٕ یٝ   ٜی٦ّ زل  سا ت ٦   ّ اس ٕی 

٣  ؼ  لا٣ی)چ  ٠، ٝ ٢٢ّ  ذ یٝ   ٠ی  ی٧  ا سا زق ٣ ١  ش  د٢٧  ذ یاخسل  اف ٝ   ٢ّ  اٟ ٕی  ّٔاس

 .(2017 ،ی؛ ٠٧٤ّ ٣ 2016ْٚٝ؛ س٣ص١ثلاذ ٣ اػساسُ، 2015 ٚؼ٤ٟ،ی٣

٢ٝ  اتـ اػ  سخذاٛ ٣ ج  زب ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی؛ د٣ٝ  ی٠ ّ  اسّشد اص ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر 

اػ سخذاٛ ت ا ز٤ج ٦ ت ٦      ی٧ ا  ٤٥یّ ٦ چ١٤ٖ ٦ ؿ     د٢٧ ذ  ٝ ی ١ـاٟ  ا١ؼا١ی اػر. ٝغاٙقاذ

ّ  اس  یش٣ی  اػ  ر ٣ فشض  ٦ ١ یّ  ٦ ّ  اس ٝج  اص ییٝسي  ا٣ذ اػ  ر. دس ج  ا یّ  اس ٢  ٦یصٝ

 یّ اس  ی٧ ا  ت ٦ ىشك ر   یاتیدػ س  یت شا  یّا١ ذ ٝحذ٣د٢٢ّ ذ٥   یاس٧ ا یاػر، ٝق یج٨ا١

 ـ سش یت یٕ زاس  ٦یػ شٝا  ٢ ذ ص١ٝیاا١سخ اب   ی٢ ذ٧ا ایؿ ٤د ٣ ىش  یّ اسٕشاٟ افٞ اٗ ٝ     یتشا

ـ ٤د.  ١ ٧شٕ ض خشداخ ر  اْٝ اٟ داسد  اػ ر ّ ٦    یش ا١ج اٛ ّ اس  خغ  ت٦  ٘ی٣ زٞا ٢ّاّٟاس

اػ ر، ّ اسٕشاٟ دس ٝق شم     «یحض ٤س »٣  یّ اس ٝحٚ    یش٣ی  ّ ٦ ١  ییدس َٝات٘، دس ج ا 

ا١سخ  اب ٣ ٝل  احث٦   یاس٧  ایاصجٞٚ  ٦ ٝق ٢ؾیاػ  سخذاٛ ٣ ٕ  ض  ز  ش یػ  ٢س ی٧  ا س٣ؽ

 .(2021، ضیِٝ د١٣اٙذ ٣ ٝا اٝض،یٚی)٣ ٧ؼس٢ذ
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آٝ  ٤صؽ ٣ ز٤ػ  ق٦ ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی؛ یْ  ی دیٖ  ش اص ّاسّشد٧  ای ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ      

٧  ذه اص آٝ  ٤صؽ ٝقٞ  ٤ن  ت٨ث  ٤د دا١  ؾ ٣    ،یػ  ٢س ی٧  ا دس ػ  اصٝاٟا١ؼ  ا١ی اػ  ر. 

آٝ ٤صؽ ٣   ّ ٦  . دسك ٤سزی ت انزش اػ ر   یّ اسٕشاٟ ت ا ٧ ذه فْٞٚ شد ؿ نٚ      ی٧ا ٨ٝاسذ

ٗ یجیّ اس د  ی٧ ا  ػاص٥ ز٤ػق٦ تش ت٠  یّ اسٕشاٟ ت شا   ی٧ ا  ییز٤ا١ ا  ج اد یز٨٢ ا ت ش ا   ١ ٦  ،س ا

٣  شؽ)٣اٙ  ذّ داسد زأّی  ذ ضی  ١« ػ اص٥  ػ  ٤اد ت  ٠»زٞشّ  ض داسد، تْٚ ٦ ت  ش   ویا١ج اٛ ٣ؽ  ا 

 ی٧  ا ؿ  شّر ٠یز  ش ٧  ا اص ت  ضسٓ تش١اٝ  ٦ ٧  ا ٣ اص د٣س٥ای  ٝج٤ٞف  ٦ (.٧2021ْٞ  اساٟ، 

١ح  ٥٤ اػ  سياد٥ ّاسآٝ  ذ اص   ٢ٚؼ  ش٧ایج٨  اٟ دسدػ  سشع ٧ؼ  س٢ذ ز  ا ت  ٦ ىش   س  اٗیجید

 .(2022 ؼ٤اع،ی٣ ت ؼ٤ٟی)ٕاس سا آ٤ٝصؽ د٢٧ذ ـاٟی٧ا یى٢ا٣س

، ٔی  ٕ ّ  اس ری  ٝا٧ ٘ی  ت  ٦ دٙؿ  ٤د.  داسد ٣ ىَ  ظ تخـ  ی اص آٟ سا ؿ  اٝ٘ ٝ  ی  

 یادی  ص اساذی  ذ، اخس٢  ّ  اس ٢ّ یچَ  ذس ٣ چ  ٦ صٝ  ا١ ٢ْ  ٦یدس ٝ  ٤سد ا ٢ّ  اٟ ٕی  ّٔاس

ٛ ت شا خ ٤د  ز لاؽ   ضاٟی  ٝ ت اس٥ دس، ٧ٞچ٢ ی٠ ّاس٢ّ اٟ ٕی ٔ    ذ١داس  اسی  ّ اس اخس  ی ا١ج ا

ٔ  ییداس١  ذ. اصآ١ج  ا   ذ،٢  د٧ یسا ا١ج  اٛ ٝ    یز  ش ذ٥ی  چیخ وی٣ؽ  ا ّ  ٦ ّاس٢ّ  اٟ ٕی  

ٖ  دس ذی  تا اٟیّاسىشٝا سا دس ػ اخساس  آ٨١ ا   یاسی  اخس ی٧ ا  ّ ٦ چ١٤ٖ ٦ ز لاؽ    ش١ ذ ی١ؾ ش ت

 .(2022 ؼ٤اع،ی٣ ت ؼ٤ٟی)ٕاس د٢٧ذ خذٝاذ ٍشاسجثشاٟ 

 یؿ  نٚ یدس ز٤ػ  ق٦ عشاح   ی١َ  ؾ ٨ٝٞ   ی،٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ٝ  ذیشیر  عشاح  ی ؿ  ن٘؛

ٟ  یٝ   ي ا یػ اصٝاٟ ا  ِی  ٧ ا دس   ٧ٞ ٦ ١َ ؾ   ی٢ٝاػة ت شا  ّ ٦ ٝـ اسّر    ییج ا  ٢ّ ذ. اصآ

 ِی   یحس   ای  ت  ا ػشخشػ  ساٟ  ِی  س٣ات  ظ ١ضد ٌی  ز  ٤اٟ اص عش یسا ١ٞ   ٔی  ّ  اسٕشاٟ ٕ

 ي ٦ ی٣ؽ ی٧ ا  یظٕ  ی)ٝا٢١ ذ ٣  یّ اس  ی٧ ا  یظٕ  یّ شد، ٣  ٌیٝ ذذ زـ ٤  ت٢ٚذ یساتغ٦ ؿنٚ

 (.2021)ّا١ٚی ٣ ٧ْٞاساٟ،  ٢٢ّذ یٝ يایا یداس ت٤دٟ( ١َؾ ٨ٝٞاٝق٢ ٣

ت ا ّٞ ِ   ٝ ذیشیر ٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی    ّ ٦ ز٤ػ ظ    یذی  ١َ ؾ ّٚ  ِفْٞٚشد؛ یٝذیشیر 

ٟ ٣ فْٞٚ شد   ری  ؿ ٤د، ١ؾ اسذ ت ش ىقاٙ    ی٧ ا ا١ج اٛ ٝ     یى٢ا٣س شی٧ا ٣ ػا سٜیا٤ٖٙس  ّاس٢ّ ا

خ٨٢ اٟ اص   ای  ١ؾ اسذ آؿ ْاس    ٢ ذ ص١ٝیا١ؾ اسذ   ٠ی  ا (.2020)ّٚ ٤ٓ، ٣ ٧ْٞ اساٟ،    اػر

خ  اف )ٝا٢١  ذ زقاٝ  ٘ ت  ا  یسىساس٧  ا و،یا١ج  اٛ ٣ؽ  ا یت  شا ّاس٢ّ  اٟاػ  ر ّ  ٦  یصٝ  ا١

٣  یف٢اك  ش ز  لاؽ ّ  اس شی٣ ػ  ا یٝـ  سش ی٧  ا (، ٣اّ  ٢ؾّاس٢ّ  اٟ شیاػ   ای   اٟیٝـ  سش

 (.2021)ّا١ٚی ٣ ٧ْٞاساٟ،  ٢٢ّذ یفْٞٚشد ّاس كشه ٝ
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اسزثاع  اذ؛ دس اٍسل  اد ٕی  ٔ ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦ ١ث  ٤د ْٝ  اٟ ىیضیْ  ی ٝـ  سشُ، داسای   

 یثاع  اذ اجسٞ  افىاٍ  ذ اسز ٔی  ّ  ٦ ّ  اسٕشاٟ ٕ ییاصآ١ج  ا ٧  ای ٝسي  ا٣زی اػ  ر. ٣یظٕ  ی

س٣ات ظ،   ج اد یا یت شا  ذی  تا ٠یاػ ر، ت٢ اتشا   ی٧ؼس٢ذ ٦ّ ٝـخل ٦ ّ اس ػ ٢س    یزش تاثثاذ

 ری  فاٝٚ اٟ،ی  ٣ ّاسىشٝا اٟی  حاٝ اٟ،یّ  اسٕشاٟ ٝؼ  سَ٘، ٝـ  سش شیت  ا ػ  ا ١٤  ذیخ ج  ادیا

 (.2022 ،یز٤س٥ ٣ سا٣ ،ی)دتاؿ٢ذ داؿس٦ 

 ییّاس٧ ا  ؿ ذ٥ ٣ ١س ایج ای ٠ خ ظ٧٣ؾ، خیـ ٨٢اد٧ا ٣ سا٥      ٠یثی  زتا ز٤ج ٦ ت ٦ ٝغاٙ ة    

 ؿ٤د: ٝی اسائ٦ تش ّاسّشد٧ای ٝذیشیر ٢ٝاتـ ا١ؼا١ی دس اٍسلاد ٕیٔ ٝثس٢ی

ی٢  ذ٧ای اٖٙ  ٤سیسٞی ت  ٦ اّ  ٦ ز  ا چ  ٦ ح  ذ ىش دس ٝ  ٤سد ای  ٠ زحَیَ  اذ تیـ  سشی .1

ّ ٦ ّ ذاٛ ی ِ اص     دس ٝ ٤سد ای ٠   ٢ّ ذ ز ا زل ٞیٞاذ ت٨س شی     ٧ا ِّٞ ٝی ؿشّر

 ا١جاٛ ؿ٤د. ّاسٕشاٟ ٕیٔ سا اػسخذاٛ ٢٢ّذ،

ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ   اػ  سخذاٛ یىقٚ   وی  دس زقش ذی  تا ی٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١  ذیشاٟٝ  . 2

 ٢ّ  اٟاص حَ  ٤ً ّاس ری  حٞا یت  شا نصٛ ٣ َٝ  شساذ ٠ی١ؾش ٢٢ّ  ذ ٣ ٍ  ٤ا١ذی  زجذ

 .اجشا ٢٢ّذ سا ٔیٕ

ای داسای د٣ ١  ٤ؿ ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی  ػ  اص٥ ٧  ای ت  ٠ ّ  ٦ ؿ  شّر . ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦ ای  3٠

ث  اط )ّاس٢ّ  اٟ ػ  ٢سی ٣ ّاس٢ّ  اٟ ٕی  ٔ( ٧ؼ  س٢ذ، ض  ش٣سی اػ  ر ت  شای اسز   

ػ  اصٝا١ی ت٨س  ش ت  ی٠ ٧ٞ  ٦ ١یش٧٣  ا ٣ ت  انتشدٟ اثشتخـ  ی ٧ٞ  ٦ ّاس٢ّ  اٟ،        

٧ ایی ت شای اسزثاع اذ ٣ زقاٝ ٘ ٧شچ ٦ تیـ سش ّاس٢ّ اٟ، عشاح ی ٣ اج شا           تش١ا٦ٝ

 ؿ٤د.

دس ت  ا ز٤ج  ٦ ت  ٦ ا٧ٞی  ر ج٢ث  ٦ ا١ؼ  ا١ی دس ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی، تایؼ  سی     .4

ای  ی  ظ٣٥ ١َ  ؾ، ػ  اص٥ ت  ٠ ٧  ای دس ؿ  شّر عشاح  ی ٣ ز٤ػ  ق٦ اٖٙ  ٤سیسٜصٝ  اٟ 

 دس ١ؾش ٕشىس٦ ؿ٤د.فْٞٚشد ٢ٝاتـ ا١ؼا١ی  تشای

٧ ای تؼ یاسی ت شای ّاس٢ّ اٟ ٕی ٔ       . تا ز٤ج٦ ت ٦ ٝا٧ی ر اٍسل اد ٕی ٔ، چ اٙؾ     5

ای ّ ٦ دس   ایجاد ؿذ٥ اػر ٣ ٝ ذیشاٟ ٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی ت ا ز٤ج ٦ ت ٦ جایٖ ا٥ ٣ی ظ٥        

٧  ا داس١  ذ، تایؼ  سی ٝغاٙق  اذ تیـ  سشی دست  اس٥ ای  ٠ ٕ  ش٥٣ اص ّاس٢ّ  اٟ   ػ  اصٝاٟ

 شفر دس حاٗ اىضایؾ ٧ؼس٢ذ، ا١جاٛ د٢٧ذ.ػ ٦ّ ت٦
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١ؾ ش   ٧ ای آٟ ت ا ػ ایش ١َ اط ج٨ اٟ ت ٦       تا ز٤ج٦ ت٦ ٝا٧ی ر اٍسل اد ای شاٟ ٣ زي ا٣ذ    

سػذ اٍسل اد ٕی ٔ ت ا ٝ ا٧یسی ٝسي ا٣ذ اص زجشت ٦ ج٨ ا١ی خ ٤د دس ای شاٟ دس ح اٗ            ٝی

س٣ ْٝٞ  ٠ اػ  ر ا٧٤ٖٙ  ای ج٨  ا١ی ت  شای ای  ٠ اٍسل  اد دس ای  شاٟ  ٕؼ  سشؽ اػ  ر، اصای  ٠

دٙی  ٘ ٝغاٙق  اذ ا١  ذّی ّ  ٦ دس ای  ٠ صٝی٢  ٦ دس   ٥ ١ثاؿ  ذ. ٧ٞچ٢  ی٠، ت  ٦ٍات  ٘ اػ  سياد

تیـ  سش ٣   ٧  ای ایشا١  ی ا١ج  اٛ ؿ  ذ٥ اػ  ر، تایؼ  سی خظ٧٣ـ  ٖشاٟ ٝغاٙق  اذ   ػ  اص٥ ت  ٠

ز شی دست اس٥ ای ٠ اٍسل اد ٣ ز أثیش آٟ ت ش ّاسّشد٧ ای ٝ ذیشیر ٢ٝ اتـ ا١ؼ ا١ی ٣            جذی

اػ  سا خیـ  ٨٢اد تشسػ  ی اتق  اد س٣ا١ـ  ٢اخسی ٣ اجسٞ  افی آٟ داؿ  س٦ تاؿ  ٢ذ. دس ٧ٞ  ی٠ س

٧  ای ّیي  ی دیٖ  ش ٧ٞچ  ٤ٟ زحٚی  ٘ ٝض  ٤ٟٞ اص   ؿ  ٤د خ  ظ٧٣ؾ ٢ّ  ١٤ی ت  ٦ س٣ؽ ٝ  ی

٧  ای ایشا١  ی ا١ج  اٛ ؿ  ٤د. ٧ٞچ٢  ی٠   ػ  اص٥ عشی  ٌ ا١ج  اٛ ٝل  احث٦ ت  ا خثشٕ  اٟ ت  ٠  

٧  ای ایشا١  ی ٝ  ٤سد  ػ  اص٥ ؿ  ٤د اٖٙ  ٤ی ٝي٨  ٤ٝی خ  ظ٧٣ؾ ٢ّ  ١٤ی دس ت  ٠ خیـ  ٨٢اد ٝ  ی

ـ ٖشاٟ آز ی ف٤اٝ ٘ ٝ ؤثش ت ش      ؿ ٤د خظ٧٣  تش ای ٠، خیـ ٨٢اد ٝ ی    آص٤ٟٝ ٍشاس ٕیشد. اىض٣ٟ

 خیذایؾ اٍسلاد ٕیٔ ٣ خیاٝذ٧ای اٍسلاد ٕیٔ سا ؿ٢اػایی ٢٢ّذ.

تا ز٤ج٦ ت٦ ٝغاٙق اذ ا١ ذّی ّ ٦ دست اس٥ اٍسل اد ٕی ٔ ٣ ز أثیش آٟ ت ش ّاسّشد٧ ای          

٧  ای ا١ج  اٛ  ٝ  ذیشیر ٢ٝ  اتـ ا١ؼ  ا١ی دس ای  شاٟ ا١ج  اٛ ؿ  ذ٥ اػ  ر، یْ  ی اص ٝح  ذ٣دیر 

صٝی٢  ٦ ت  ٤د٥ ٣ تیـ  سش اص َٝ  انذ نز  ی٠  ای  ٠ خ  ظ٧٣ؾ، ١ث  ٤د ٢ٝ  اتـ ىاسػ  ی دس ای  ٠  

 ى٨  ٜ حاك ٘ اص زشجٞ  ٦ ٣  ٣ ٝـ  ْلاذ اػ  ر  ت شای ا١ج  اٛ ای ٠ خ  ظ٧٣ؾ اػ  سياد٥ ؿ ذ٥   

٧ٞچ٢ ی٠، ٝح ذ٣دیر دیٖ ش     ت ٦ د١ث اٗ خ٤ا٧ ذ داؿ ر.     یی٧ ا  ریحاك٘ اص آٟ ٝح ذ٣د 

ای  ٠ خ  ظ٧٣ؾ، ا١ج  اٛ آٟ ت  ٦ س٣ؽ ّیي  ی ىشازشّی  ة ت  ٤د٥ اػ  ر ّ  ٦ ؿ  اٝ٘ تشسػ  ی   

 د٥ اػر.٢ٝذ َٝانذ خیـی٠ ت٤ ١ؾاٛ
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 ؼ٤اع،یت
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 یسا تشا ٢ذ٥یآ یضیس تش١ا٦ٝ ییدسآٝذ ٣ ز٤ا١ا

 ٢ّذ. یّاس٢ّاٟ ىشا٧ٜ ٝ

)اػس٤اسذ، 

ؿا١ا٧اٟ ٣ 
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٣ج٤د  ٘یدٙ ،ّاس یش٣ی١ یضیس تش١ا٦ٝ
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ّیٖاٟ، 

2019) 

تطثيق ػزضِ ٍ 

 تقاضا

ػاص٥ ٣اػغ٦،  ت٠ ی٧ا ؿشّر یذی٧ذه ّٚ
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اػر ٦ّ  یی٧ا ػاص٥ اػسياد٥ اص ت٠ ٌیعش
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 ،ی٢اسیزاػ
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 تقاضا

ِّٞ ت٦ اسزثاط ػاصٝاٟ  یز٨٢ا تشا ٦١ یى٢ا٣س

 ـسشیت ریؿياى جادیا ی٣ ّاس٢ّاٟ، ت٦ْٚ تشا

دس تاصاس ّاس اص ١ؾش فشض٦ ٣ زَاضا، ز٤ا٢ٞ١ذ 

 ت٤د٥ اػر.

ز٤س٥ ٣  ،ی)د

 (2022 ،یسا٣
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٢ٝاتـ  ش١ذٕاٟیٕٜ یزلٞ ت٦  ٢٢ّ٥ذ ی٢یت ؾیخ
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 ٌیت٦ زقٞ ،ی٣ ّاس جٞق یّاستشد ی٧ا تش١ا٦ٝ

 یتشا ٧ا سٜیا٤ٖٙس ٜیٝيا٧ تاس٥دا١ؾ خ٤د دس

 ذ.١داس اصی١ ،اىشاد ریشیٝذ
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 .راػ زش ٦٢ی٧ض ّٜ
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 هٌاتغ ّای هتٌی تياًيِ هضاهيي فزػی

 ؽيَُ اعتخذام

، ا١سخاب ٢ذ ا٣تشٝا١ یّاستشد ی٧ا تش١ا٦ٝ یتشا

ىشٛ  ٘یٝا٢١ذ زْٞ یاػاػ ی٧ا ٦یؿاٝ٘ س٣

ػ٤اتٌ  ی٧ا یٕزسا١ذٟ تشسػ ،(٠یآ١لاتشخظ )

 ی٧ا حذاٍ٘ ری٣ سفا یيشی٣ ّ یسا٢١ذٕ

اػر ٣  یسا٢١ذٕ یٝا٢١ذ ػ٠ ٍا١٤١ یاٙضاٝ

ز٢اػة ػاصٝاٟ ٝا٢١ذ  ٢٢ّذ٥ ٠ییف٤اٝ٘ زق

اص  یسا ٦ّ تخـ یسیؿخل ی٧ا آص٤ٟٝ

ا١سخاب ٧ؼس٢ذ، حزه  یػ٢س ی٢ذ٧اایىش

 .٢ّذ یٝ

٣  ری)اؿٞ

٧ْٞاساٟ، 

2022) 

٢ٝاتـ ا١ؼا١ی  یػ٢س ی٧ا ٥٤یؿ یایٝضا

٢ٝليا٦١  ی٢ذ٧اای، ىششای ٦١٤ٞ١)ت یداخٚ

آ٤ٝصؽ ٣ ز٤ػق٦،  ،یاتیا١سخاب ٣ اسص یتشا

ّاس٢ّاٟ  یسىا٥ ّاس٢ّاٟ( ٠ْٞٝ اػر تشا

 .اتذیؿشّر ّا٧ؾ 

٣  ی)ّا١ٚ

٧ْٞاساٟ، 

2021) 

سا تا  یاػسخذاٛ ػ٢س ی٧ا ٥٤ی٧ا ؿ ػاص٥ ت٠

 یسٞیى٨شػر ٤ّزا٥ ا٤ٖٙس ذیاؿْاٗ جذ

٦ّ ت٦ خغشاذ خاف  ٢٢ّذ یٝ ةیزشّ

ػاص٥ ٢ٝجش  ّاس٢ّاٟ ت٠ یك٢قر تشا

 .ؿ٤د یٝ

ِٝ  اٝض،یٚی)٣

 ض،ید١٣اٙذ ٣ ٝ

2021) 

 ِیاص  ذیتا ٔیاٟ ّٕاس٢ّاػسخذاٛ  یتشا

ػاد٥ ٣ ؿياه اػسياد٥ ؿ٤د ٦ّ  ٢ذایىش

 ی ّاس٢ّاٟٝذذ تشا تش١ا٦ٝ ٤ّزا٥ ِیؿاٝ٘ 

اػر زا دس آٟ ّاس، خش٣ط٥ ٣ ػاصٝاٟ  ٔیٕ

 .خاف جا داد٥ ؿ٤د

ز٤س٥ ٣  ،ی)د

 (2022 ،یسا٣

٧ا،  ػاص٥ ت٠ ٌیاص عش یساٙیجید ی٧ا زشا٢ّؾ

٧ا دس ٤ٝسد  ٝخضٟ ٝسٞشّض اص داد٥ ِی

 یاس٧ای٣ ض٤اتظ، فْٞٚشد دس تشاتش ٝق ظیؿشا

 ٠یا١سخاب ٣ ٧ٞچ٢ ٢ذایىش یی٣ ّاسا یذیّٚ

 یش٣ی١ ؾیس١٣ذ اىضا تاس٥دس یاعلافاذ ّٚ

 .٢٢ّذ یّاس سا ىشا٧ٜ ٝ

 ،٠٧٤ّ(

٣  ٢ِیجشیٝ

 ٖاٟ،یّ

2021) 

٨ٜٝ اػر ٦ّ اػسخذاٛ  ؼسٜ،یاص ٢ٝؾش ا٤ّػ

ا١جاٛ ؿ٤د  یت٦ ك٤سذ ٤ٝاص ٖشی٧ش د٣ تاص

 یش٣ی١ یزا اص فذٛ زغاتٌ دس فشض٦ ٣ زَاضا

)ٝیجش١یِ ٣ 

ّیٖاٟ، 

2019) 
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هضوَى 

 فزاگيز

هضاهيي 

 دٌّذُ عاسهاى
 هٌاتغ ّای هتٌی تياًيِ هضاهيي فزػی

 ؿ٤د. یشیّاس ج٤ٕٚ

 ٔ،ی٢ٝاتـ ا١ؼا١ی دس اٍسلاد ٕ ی٢ذ٧اایىش

ّاس،  قیاصج٦ٚٞ اػسخذاٛ ٣ ا١سخاب، زخل

خاداؽ ٣ خاز٦ٞ  ریشیفْٞٚشد، ٝذ ریشیٝذ

تاؿ٢ذ ٣  شؿياهیم ز٤ا٢١ذ یّاس٢ٝذاٟ، ٝ

 ت٦ ّاس٢ّاٟ ٢ٝسَ٘ ١ـ١٤ذ. یآػا١ ت٦

)ِٝ دا١٘ ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2021) 

ٝشزثظ ٣ج٤د داس١ذ ٦ّ  ی٧ا ح٤ص٥ یتشخ

ا١ؼا١ی ٝا٢١ذ   ٢ٝاتـ زش یػ٢س ی٧ا ی١ٖشا١

ّاسآٝذ ّاس  قیاػسخذاٛ ٣ ا١سخاب ٣ زخل

٧ا  سا تا اػسياد٥ ت٨سش اص اعلافاذ ٣ داد٥

 .٢٢ّذ یٝ ةیزشّ

٣  ٠ی)ّ

ج٤ػشا١ذ، 

2019) 

تا  چـٖٞیشیع٤س  اػسخذاٛ ٣ ا١سخاب ت٦

 .ٝسيا٣ذ اػر یػ٢س یّاس٧ا

)ِٝ دا١٘ ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2018) 

آهَسػ ٍ 

تَعؼِ هٌاتغ 

 اًغاًی

آهَسػ هجاسی 

 )آًلایي(

اػر ٦ّ  ٠یىشم تش ا ٔ،یٕ ٤ٖیٙادس 

آ٨١ا  شایص ،ؼرینصٛ ١ یادیآ٤ٝصؽ ص

 داس١ذ. یادیزخلق ص ییز٨٢ا ت٦

، ١٣ْازؼ٤اساٟ)

2022) 

امٚة تا ّٞث٤د ت٤دج٦ ٣ ٕیٔ  ّاس٢ّاٟ

 یتا ػغح ٠یؿ١٤ذ ٣ ت٢اتشا یصٝاٟ ٤ٝاج٦ ٝ

چ٦  ٦ّ ٠یدس ٤ٝسد ا ریاص فذٛ ّيا

ا١جاٛ د٢٧ذ ٣ چ٦١٤ٖ  ذیتا یی٧ا آ٤ٝصؽ

نصٛ سا ّؼة ٢٢ّذ، ٤ٝاج٦  ی٧ا آ٤ٝصؽ

 ؿ١٤ذ. یٝ

٣  ؼ٤ٟی)ٕاس

 ؼ٤اع،یت

2022) 

ّاس  ی٧ا ػاص٥ دس ت٠ ،آ٤ٝصؽ ٣ ز٤ػق٦

٣سُ ٠ْٞٝ اػر  آجٝا٢١ذ  ساٗ،یجید

٦ّ  د٢٧ذ یٝسيا٣ذ تاؿذ، آ٨١ا ١ـاٟ ٝ

 آ٤ٝصؽ ٣ ز٤ػق٦ ٝسيا٣ذ اػر. یٝحس٤ا

٣  شؽ)٣اٙذّ

٧ْٞاساٟ، 

2021) 

جٚؼ٦  ِیّاس دس  آماصاص  خیؾّاس٢ّاٟ 

 ی٧ا ٜٚیى ای٢٢ّذ  ؿشّر ٝی یاعلافاز

دس٣اٍـ  ٠ی٢٢ّذ. ا سا زٞاؿا ٝی تشخظ

آ٤ٝصؽ ٣  ی٢ذ٧اایىش ریف٤٢اٟ ّٚ ت٦

 .٢ّذ یؿذٟ فٞ٘ ٝ یاجسٞاف

)د٣ٕاٟ ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2020) 

)ٝیجش١یِ ٣ ف٤٢اٟ  ت٦ ٔیز٤ػق٦ ّاس٢ّاٟ ٕآ٤ٝصؽ ٣ 
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هضوَى 

 فزاگيز

هضاهيي 

 دٌّذُ عاسهاى
 هٌاتغ ّای هتٌی تياًيِ هضاهيي فزػی

ّیٖاٟ،  .ؿ١٤ذ یٝ یخ٤دؿاٟ زَٚ ریٝؼ ٤ٙ

2019) 

آهَسػ اصَل 

 کاری

 ی٧ا ؿشّر ٔ،ی٢اٟ ّٕتش آ٤ٝصؽ ّاس اىض٣ٟ

آ٤ٝصؽ ٣  ١یض سا اٟیػاص٥ ٣اػغ٦ ٝسَاض ت٠

 ی٧ا ػاص٥ ، ت٠شای ٦١٤ٞ١د٢٧ذ. ت یز٤ػق٦ ٝ

ت٦ دٙی٤س٣ ٣ ا٣تش ایسغ مزا ٝا٢١ذ  ٘یزح٤

 تاس٥دس -٧ا سػس٤ساٟ -ٝسَاضیاٟ خ٤د

زا  د٢٧ذ یآ٤ٝصؽ ٝ سٜیفْٞٚشد ا٤ٖٙس

 ییمزا ی٧ا ذ٢٢ّ٥ذ ٦ّ ٣ف  حاك٘ ٢اٟیاعٞ

 ٕیٔ زا ّاس٢ّاٟ ؿ١٤ذ ی٤ٍٝـ آٝاد٥ ٝ ت٦

ا١سؾاس دس سػس٤ساٟ زٚو  ی٣ٍر خ٤د سا تشا

 .٢٢ْ١ذ

)ٝیجش١یِ ٣ 

ّیٖاٟ، 

2019) 

 ٠ییخا یت٢ذ سزث٦ ٘یدٙ سا٢١ذٕاٟ ت٦ چ٢ا١چ٦

 ػاص٥ ؿذٟ اص ت٠ شىقاٗیدس خغش م اٟیٝـسش

 یتشا ید٣س٥ آ٤ٝصؿ ِی، ا٣تش ٍشاس تٖیش١ذ

 .٢ّذ یاسائ٦ ٝ ّاس ت٨ث٤د ٘یزؼ٨

)د٣ٕاٟ ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2020) 

 یی٧ا ا١ؼا١ی دس ػاصٝاٟ  ٝسخللاٟ ٢ٝاتـ

 یاتی ٢ٝثـ یتشا ساٗیجید ی٧ا ػاص٥ ٦ّ اص ت٠

تا اسائ٦ آ٤ٝصؽ ت٦  ٢٢ّذ، یاىشاد اػسياد٥ ٝ

 ی٧ا تشا داد٥ یخش٣ط٥ ٣ ٕشدآ٣س شاٟیٝذ

ٝشزثظ  ی٧ا ٥٤یؿ ٠یس١٣ذ٧ا ٣ ت٨سش ییؿ٢اػا

 یت٦ اثشتخـ ز٤ا٢١ذ ٝی ؿاٟ، تا ػاصٝاٟ

 ٢٢ّذ. ِّٞ یػاصٝا١

 ٠٧٤ّ ٣(

٧ْٞاساٟ، 

2021) 

اسصاٟ  ی٧ا ٣ ٢ٝاتـ آ٤ٝصؿ اص د٣س٥ یا ٝج٤ٞف٦

٣ ٧ٜ  «ٔیّاس٢ّاٟ ٕ» ی٣ ساحر ٧ٜ تشا

 داسد. ٣ج٤دّاس٢ّاٟ تا زجشت٦  یتشا

٣  ؼ٤ٟی)ٕاس

 ؼ٤اع،یت

2022) 

ّاس  ی٧ا ػاص٥ آ٤ٝصؽ ٣ ز٤ػق٦ دس ت٠

 ی٧ا ییز٤ا١ا جادیز٨٢ا تش ا ٦١ ،ساٗیجید

ٝسٞشّض اػر،  ویا١جاٛ ٣ؽا یّاس٢ّاٟ تشا

 .زٞشّض داسد ضی١« ػاص٥ ػ٤اد ت٠»ت٦ْٚ تش 

٣  شؽ)٣اٙذّ

٧ْٞاساٟ، 

2021) 

جثزاى خذهات 

 هٌاتغ اًغاًی
 ؽيَُ پزداخت

 ایآ ٦ّ ٠یدس ٤ٝسد ا یاعلافاذ ّٞآ٨١ا 

 یتشا جثشاٟ خذٝاذاص ١ؾش  ػاص٥ ت٠

دس ٤ٝسد ؿا١غ  ایّاس٢ّاٟ اسصؿ٢ٞذ اػر 

)اؿٞیر ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2022) 
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هضوَى 

 فزاگيز

هضاهيي 

 دٌّذُ عاسهاى
 هٌاتغ ّای هتٌی تياًيِ هضاهيي فزػی

ّاس اسائ٦  ضیآٝ ریا١جاٛ ٤ٝىَ یّاس٢ّاٟ تشا

 د٢٧ذ. یٝ

 جثشاٟ خذٝاذاحسٞاٗ ٣ج٤د داسد ٦ّ  ٠یا

 ِیز٤ػظ ٕیٔ ت٦ زشُ دائٜ ّاس  ویضق

اص ّاس٢ّاٟ  یاسیتؼاٝا ىشد ٢ٝجش ؿ٤د، 

 ی٧ا ح٤ص٥ شیدس ػا ٧ا ٦٢یىَذاٟ ٕض ٘یدٙ ت٦

 .ٝا٢١ذ یٝ یتاٍ ٔیدس اٍسلاد ٕ یّاس ػ٢س

)اؿٞیر ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2022) 

گذاری  قيوت

 الگَریتوی

 ایجثشاٟ ٝق٤ٞن  تذ٣ٟ ز٤ج٦ ت٦ ٤١ؿ ّاس 

 یتش خش٣ج یػاص٥ ٤ٝسد اػسياد٥، ٝثس٢ ت٠

ّاس٢ّاٟ ٕیٔ ٦ّ  جثشاٟ خذٝازیاػر. 

 ّاس ٕیٔ جیتش اػاع ١سا ،ذ٢ّ٢ یٝ اىریدس

سا ت٦ ك٤سذ  ج٦یإش تس٤اٟ ١س ٠،یاػر. ت٢اتشا

ّشد،  یشیٕ ا١ذاص٥ «شیخ ت٦ٚ/» یید٣د٣

 ٠ییٝثٚل خشداخر سا زق یساحس ت٦ ز٤اٟ یٝ

 ّشد.

٣  ؼ٤ٟی)ٕاس

 ؼ٤اع،یت

2022) 

 یحذاٍ٘ خاداؽ سا تشا، ٝخسٚو ی٧ا ػاص٥ ت٠

 ٖشید ی٣ تشخ ٢٢ّذ یٝ ٠ییخاف زق وی٣ؽا

ز٤ػظ  جثشاٟ خذٝاذ٦ّ  د٢٧ذ یاجاص٥ ٝ

 ؿ٤د. ٠یی٢٢ّذ٥ آ٨١ا زق دسخ٤اػر

)د٣ٕاٟ ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2020) 

فْٞٚشد ّاس٢ّاٟ ٣  یاتیسد، ٧ا سٜیا٤ٖٙس

اسصؽ اىض٣د٥ زِ زِ ّاس٢ّاٟ )٣  ٠ییزق

زش  احسٞاٗ زشُ آ٨١ا( سا آػاٟ ٠ی٧ٞچ٢

 .٢٢ّذ یٝ

٣  ی)ّا١ٚ

٧ْٞاساٟ، 

2021) 

خذٝاذ  ی، ٝسَاضیاٟ تشاٍیٞراص ١ؾش 

٦ّ  ی٣ زلاؿ ٔیؿذ٥ ز٤ػظ ّاس٢ّاٟ ٕ اسائ٦

ٝغاتَر تا فشض٦ ٣  یز٤ػظ ٣اػغ٦ تشا

ؿ٤د، جثشاٟ  یّاس ا١جاٛ ٝ یش٣ی١ یزَاضا

 ٢٢ّذ. ٝی

 

)ٝیجش١یِ ٣ 

ّیٖاٟ، 

2019) 

 طزاحی کار هجاسی طزاحی ؽغل

 اسیؿذ٥ اػر ٦ّ تؼ یعشاح یا ّاس ت٦ ٦١٤ٕ

 یی٠ تاؿذ.خا اسیتا ػغ٤  زق٨ذ تؼ یٝق٤ٞٙ

)د٣ٕاٟ ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2020) 

٣  ی)ّا١ٚ شاذیّاس ؿاٝ٘ زأث یعشاح ی٧ا یظٕی٣
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هضوَى 

 فزاگيز

هضاهيي 

 دٌّذُ عاسهاى
 هٌاتغ ّای هتٌی تياًيِ هضاهيي فزػی

تشای ) یاجسٞاف ی٧ا ١ـا٦١ ٝا٢١ذ ،یاجسٞاف

تشای ) یػاخساس ی٧ا یظٕیؿ٨شذ(، ٣ ٦١٤ٞ١

 یؿخل شاذیدسدػسشع ت٤دٟ(، ٣ زأث ٦١٤ٞ١

 ی٧ا یظٕیا٧ذاه ٝشت٤ط ت٦ ٣ تشای ٦١٤ٞ١)

 ( اػر.ی٣ خ٤دّاسآٝذ یحیزشج یّاس

٧ْٞاساٟ، 

2021) 

 ٧ا ٕا٥ ٣بدس  ز٤ا٢١ذ یٝ یی٧ا ػاص٥ ت٠ ٠یچ٢

٣  ش١ذیؿشّر ٍشاس تٖ ٧ای ّاستشدی تش١ا٦ٝ ای

 ،یسیؿخل ی٧ا یظٕیتا دس١ؾشٕشىس٠ ٣

٢اٟ ّّاس یؿ٢اخس س٣اٟ یاص٧ای٣ ١ ٌیفلا

 ؿ١٤ذ. یعشاح ؿاٟ ٢ذ٥ی٣ آ یىقٚ

)اؿٞیر ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2022) 

ٍضغ قَاًيي ٍ 

 هقزرات کاری

اجس٢اب اص  یػاص٥ ٝق٤ٞن  تشا ت٠ ی٧ا ؿشّر

 ی٧ا ىشكر ی،ساتغ٦ ؿنٚ ِی جادیا

اص  د٢٧ذ، یت٦ ّاس٢ّاٟ اسائ٦ ١ٞ یآ٤ٝصؿ

٣  ٢٢ّذ یٝ یخ٤دداسی ا١سخات ٦یثا٤١ یایٝضا

فْٞٚشد  یتشا یٝحذ٣د ی٧ا دػس٤ساٙقٞ٘

 .٢٢ّذ یاسائ٦ ٝ یّاس

)ٝیجش١یِ ٣ 

ّیٖاٟ، 

2019) 

 شیخز ا١قغاه ی٢ذ٧اای٣ ىش ٧ا یٝـ خظ

 ٦ْ٢یتا دس١ؾشٕشىس٠ ا ذیتاّاس٢ّاٟ ٕیٔ 

 ی٧ا تش١ا٦ٝ یس٣ ٕیٔش ّاس٢ّاٟ تیـس

د٣س ٣ دس ٢ٝاعٌ  ی٧ا ١ا٢ٝؾٜ، اص ْٝاٟ

٣ اتلاك  یعشاح ٢٢ّذ، یٝخسٚو ّاس ٝ یصٝا١

 ذ.ؿ١٤

٣  ؼ٤ٟی)ٕاس

 ؼ٤اع،یت

2022) 

 یفْٞٚشد ىشد ی٧ا یت٢ذ سزث٦ ٠،یتش ا اىض٣ٟ

ا١سخاب دس تش١ا٦ٝ  ٢ذایتش ىش ٔیدس ّاس ٕ

 ٧ا سٜیا٤ٖٙس شایص ٕزاسد، یٝ شیزأث یّاستشد

دس صٝاٟ دس ، ا١سخاب ّاس٢ّاٟچ١٤ٖٖی  یتشا

 .ؿ١٤ذ یٝ یدػسشع ٍشاس ٕشىس٠ ّاس عشاح

)اؿٞیر ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2022) 

هذیزیت 

 ػولكزد

ارسیاتی کوی ٍ 

 کيفی

ز٤ا١ذ  یٝ ریيیّ ی٧ا خاداؽ یعشاح

 یتاؿذ. دا١ؼس٠ اػسا١ذاسد٧ا ضیتشا١ٖ چاٙؾ

 ٣ دؿ٤اس ریيیّ یاس٧ایٝق ی٢ٝاػة تشا

 .ّاس دؿ٤اس اػر ریيیدسج٦ ّ ٠ییزق

٣  ؼ٤ٟی)ٕاس

 ؼ٤اع،یت

2022) 

خ٤د تش  یفْٞٚشد تا زٞشّض اكٚ ریشیٝذ

 ی٧ااص٣ّاسػ٣  اٟیٝـسش یّٞ یت٢ذ سزث٦

)د٣ٕاٟ ٣ 

٧ْٞاساٟ، 
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هضوَى 

 فزاگيز

هضاهيي 

 دٌّذُ عاسهاى
 هٌاتغ ّای هتٌی تياًيِ هضاهيي فزػی

ٝا  یتا دسُ ػ٢س یشیعشص چـٖٞ ت٦ ،یاتیسد

 ٝسيا٣ذ اػر.

2020) 

فْٞٚشد دس اٍسلاد  ریشی٤ٝاسد، ٝذ ـسشیدس ت

ػغ٤  فْٞٚشد ٣ اػسياد٥ اص  ٜیتا ز٢ؾ ٔیٕ

 یاتیاسص ی٢٢ّذ٥ تشا تاصخ٤سد دسخ٤اػر

 .ذیآ یدػر ٝ ت٦ ٔیفْٞٚشد ّاس٢ّاٟ ٕ

)ٝیجش١یِ ٣ 

ّیٖاٟ، 

2019) 

 ارسیاتی الگَریتوی

 یٝق٤ٞٙ ی٢ذ٧اایا١جاٛ ىش یتشا ٧ا سٜیا٤ٖٙس

 ریشیّاس ٣ ٝذ قیا١ؼا١ی ٝا٢١ذ زخل  ٢ٝاتـ

ت٦ زقاٝ٘ چ٨ش٥ ت٦ چ٨ش٥  اصیفْٞٚشد تذ٣ٟ ١

 .ؿ١٤ذ یاػسياد٥ ٝ

)د٣ٕاٟ ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2020) 

 ٌیفْٞٚشد ّاس٢ّاٟ ؿشّر ف٤ٞٝا  اص عش

ؿ٤د ٦ّ ؽا٧شا  دس  ی٢ّسشٗ ٝ یی٧ا سٜیا٤ٖٙس

 عشه ٣ ّاسآٝذ ٧ؼس٢ذ. یّاس ت قیزخل

)ِٝ دا١٘ ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2021) 

 ٕیٔت٦ ٝسَاضیاٟ ٣ ّاس٢ّاٟ  یاسائ٦ اتضاس

٦ّ  یی٧ا یٕزاؿس٠ ١ٖشا١ اؿسشاُ ت٦ یتشا

٠ْٞٝ اػر دس ٤ٝسد فْٞٚشد ّاس٢ّاٟ 

 ی٧ا داؿس٦ تاؿ٢ذ )تا ز٤ػق٦ عش ٕیٔ 

 (.(٠یآ١لاتشخظ ) یت٢ذ سزث٦

)ٝیجش١یِ ٣ 

ّیٖاٟ، 

2019) 

 ٕیّٔاس  یف٢لش اكٚ ِیفْٞٚشد  ریشیٝذ

دس  ی٣ ٝـسش ی، إشچ٦ ١َؾ ى٢ا٣ساػر

ش تیـس٠ْٞٝ اػر تا  ٢ذایىش ٠یا ٘یزؼ٨

 ٝسيا٣ذ تاؿذ. یا٤١اؿ ٝـام٘ ػ٢س

)ِٝ دا١٘ ٣ 

٧ْٞاساٟ، 

2018) 

 یاص ٣ىاداس ؾیت جیزذس فْٞٚشد ٣ زخلق ت٦

خ٤ب  ی٧ا ؿ٤د. ؿشّر یٝ یٕزاس اسصؽ

اسصؽ  جیفْٞٚشد ٣ ١سا یتشا ـ٦ی٧ٞ

 زش یا١ذ، ٧ش چ٦ ٝجاص ٍائ٘ ت٤د٥ یـسشیت

اىشاد  شایص ؿ٤د، یٝ ـسشیاٝش ت ٠یا ذ،یؿ٤ یٝ

جزب  ٕیّٔاس  ا٤ٖٙیسا دس  یـسشیت

 .ذی٢ّ یٝ

، ١٣ْازؼ٤اساٟ)

2022) 

 ٠یفْٞٚشد، ا یػ٢س یاس٧ایٝق یت٦ جا

 ری٤ٝىَ اصیاٝس) JSSػاص٥ اص فثاسذ  ت٠

ّاس٢ّاٟ  ریػ٢جؾ ٤ٝىَ یتشا ی(ؿنٚ

 ٢ّذ. یاػسياد٥ ٝ

٣  شؽ)٣اٙذّ

٧ْٞاساٟ، 

2021) 
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هضوَى 

 فزاگيز

هضاهيي 

 دٌّذُ عاسهاى
 هٌاتغ ّای هتٌی تياًيِ هضاهيي فزػی

یِ اص ٧ش  یساٙیجیػ٤اتٌ د ذی٧ا تا ػاصٝاٟ

٣ فْٞٚشد ا٣ سا حيؼ ٢٢ّذ.  ٔیّاس٢ّاٟ ٕ

٢ّذ زا دس  ٝی٧ا ِّٞ  ت٦ ػاصٝاٟای٠ ّاس 

 ٜیزلٞ ٔیتا ّاس٢ّاٟ ٕ د٣تاس٤ٝ٥سد زقاٝ٘ 

 .ش١ذیتٖ

ز٤س٥ ٣  ،ی)د

 (2022 ،یسا٣

 ؼسٜیع٤س ٢ٝؾٜ تا اػسياد٥ اص ػ آ٨١ا ت٦

ؿ١٤ذ ٣  یٝ یاتیفْٞٚشد ؿشّر اسص یتشسػ

ٝؼس٢ذ  یذاد٧ایدس ك٤سذ ٙض٣ٛ، خغ اص س٣

 .ات٢ذی یخاز٦ٞ ٝ

٣  ؼ٤ٟی)ٕاس

 ؼ٤اع،یت

2022) 

 ارتثاطات

 

 

 ؽيَُ ارتثاط

ت٦ ّان٧ا ٣  یدػسشػ ٌیاص عش ٧ا ػاص٥ ت٠

د٢٧ذٕاٟ  اسائ٦» ٠یاسزثاط ت جادیخذٝاذ تا ا

دسآٝذ ّؼة « ٢٢ّذٕاٟ خشد ٣ ٝلشه

 .٢٢ّذ یٝ

٣  ٠ی)ّ

ج٤ػشا١ذ، 

2019) 

 یىاٍذ اسزثاعاذ اجسٞاف ٕیٔ ّاس٢ّاٟ

، اػر ی٦ّ ٝـخل٦ ّاس ػ٢س ذاسزشیخا

 ٧ؼس٢ذ.

٣  ٠ی)ّ

ج٤ػشا١ذ، 

2019) 

 ٠یاسزثاط ت ٘یتا زؼ٨ ٔیٕ ی٧ا ػاص٥ ت٠

 ٘ی٢٢ّذٕاٟ ٣ تا زؼ٨ ّاس٢ّاٟ ٣ ٝلشه

ّاس، ػ٤٨ٙر ا١جاٛ ّاس ٝؼسَ٘ سا  ـیز٤ص

 .د٢٧ذ یٝ ؾیاىضا

ز٤س٥ ٣  ،ی)د

 (2022 ،یسا٣

 اخذ تاسخَرد

تاصخ٤سد ؿ٨شذ دس  ی٧ا ریٝحذ٣د

 شی٣ ػا یْیضی٧ا، ٧ٞشا٥ تا ىاك٦ٚ ى ػاص٥ ت٠

 ؿ١٤ذ، ی٦ّ ٝا١ـ ز٤ػق٦ افسٞاد ٝ یف٤اٝٚ

ّاس٢ّاٟ ؿشّر  ریشی٦ّ ٝذ د٧ذ ی١ـاٟ ٝ

 شیتا ػا ؼ٦یاص سا٥ د٣س ٠ْٞٝ اػر دس َٝا

 دؿ٤اسزش تاؿذ. ٤ٍرا٤١اؿ ّاس٢ّاٟ ٝ

 ،٠٧٤ّ(

٣  ٢ِیجشیٝ

 ٖاٟ،یّ

2021) 

 یتشا ٝسَاضیاٟتا اجاص٥ دادٟ ت٦ ّاس٢ّاٟ ٣ 

 ٌیاص عش ٖشیْذیت٦  یا اسائ٦ تاصخ٤سد ز٤ػق٦

ت٦ ز٤َیر یادٕیشی ٣ ز٤ػق٦ ِّٞ  تش١ا٦ٝ

 ؿ٤د. ٝی

)ٝیجش١یِ ٣ 

ّیٖاٟ، 

2019) 

ٝزاّش٥ ٢٢ّذ  اٟیتا ٝـسش ز٤ا٢١ذ یّاس٢ّاٟ ٝ

 یزا آ٨١ا سا ٝسَافذ ٢٢ّذ ٦ّ تاصخ٤سد ت٨سش

اص  یحزه تشخ یتشا یاسائ٦ د٢٧ذ ٣ حس

٣  شؽ)٣اٙذّ

٧ْٞاساٟ، 

2021) 
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هضوَى 

 فزاگيز

هضاهيي 

 دٌّذُ عاسهاى
 هٌاتغ ّای هتٌی تياًيِ هضاهيي فزػی

 .ؿ٤د یداد٥ ٝٝضایا  ،یٝـسش یتاصخ٤سد٧ا

ؿذ٥ سا ٘ یز٤ا٢١ذ ّاس زْٞ یىَظ ٝ اٟیٝـسش

سا  یسد ٢٢ّذ ٣ تاصخ٤سد ٝحذ٣د ای ش١ذیتدز

، تشای ٦١٤ٞ١تٖزاس١ذ ) ٔیّاس٢ّاٟ ٕ یتشا

 ػساس٥(. ی٢ذت سزث٦

٣  ی)ّا١ٚ

٧ْٞاساٟ، 

2021) 

زش ٣  اىس٦یتاصخ٤سد ػاخساس ؼسٜیػ ِی

اص  یيیٝح٤س، ٝا٢١ذ تاصخ٤سد ز٤ك یشیادٕی

 یضی٣ چ٦ چ اػرتخؾ  ریآ١چ٦ سضا

 یتشا یا ذ٥یز٤ا١ذ ا یٝ اتذ،یز٤ا١ذ ت٨ث٤د  یٝ

دس ِّٞ ت٦  اٟیٝـاسّر دادٟ ٝـسش

 ـسشی٢٢ّذ٥ دس ز٤ػق٦ ت ّاس٢ّاٟ ؿشّر

آ١چ٦ ٦ّ  ذٟیخ٤د ٣ د ی٧ا ٨ٝاسذ

 تاؿذ. ،شدیٕ یٍشاس ٝ ی٤ٝسدٍذسدا١

 ضٙشی)ّاػر، ى

٣ ٣ا١ٔ، 

2020) 

سا  دػسٞضد اػسخذاٛ ٣ خشداخر ،ػاص٥ ت٠

 ی٢ذ٧اایاص ىش یاسی٢ّذ، اٝا تؼ یػاد٥ ٝ

 ٢ّذ. یسا خ٤دّاس ٝ یتاصخ٤سد ٣ ٢ّسشٗ ػ٢س

)ّش٣خا١ضا٤١ ٣ 

 ،٠ٞٙ2023) 

تؼارض تيي حل 

دٌّذُ ٍ  اًجام

کٌٌذُ  درخَاعت

 کار

امٚة ٢٧ٖاٛ ٝشاجق٦ ت٦ ٕیٔ ّاس٢ّاٟ 

 ِّٞ، یتشا یسػٞ یثا١یخـس ی٧ا ّا١اٗ

٦ّ  ؿ١٤ذ یٝ  زقاسم ٝس٤ج٦ ح٘ ای  یز٤ض

 .ؼریخاػخ٤ٖ ٣١سُ  آج

٣  شؽ)٣اٙذّ

٧ْٞاساٟ، 

2021) 

 


