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Abstract 
Corporate social responsibility (CSR) disclosures not only influence a company's 

performance, but also indicate the level of trust in the company by a wide range of 

stakeholders. In this context. The purpose of this study is to test the relationship between 

corporative governance structures in corporate social responsibility disclosure in the 

Iranian capital market. Therefore, using 126 listed firms from 2017 to 2021 and applying 

structural equation modeling and multiple regression models in three levels of CSR 

disclosure, the results showed that auditor size has a positive impact on corporate social 

responsibility disclosure, especially on disclosure of environmental aspects. Board size 

also had a significant impact on corporate social responsibility disclosures, especially 

the disclosure of environmental and social disclosure aspects. Furthermore, there is no 

evidence regarding the impact of the presence of women and the proportion of non-

executive directors in board composition on the level of corporate social responsibility 

disclosure. 

Keywords: cocial responsibility dis7losure, Auditor’s size, Size of board of directors, 

Women on the board of directors, Non-executive director. 

                                                 
. Corresponding author. vahidoskou@gonbad.ac.ir  

2717-3135 ©Author(s) 
This is an open access article under the CC BY-NC-ND license. 

(http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/). 

 https://doi.org/10.22034/psab.2025.209553 

 

Research Paper 

mailto:vahidoskou@gonbad.ac.ir
mailto:vahidoskou@gonbad.ac.ir
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://doi.org/10.22034/psab.2025.209553
https://doi.org/10.22034/psab.2025.209553
https://orcid.org/0000-0002-8028-5856
https://orcid.org/0000-0002-4844-487X


Quarterly Journal of Public Sector 

        Accounting & Budgeting 

ریزی بخش عمومیحسابداری و بودجه  
23-49 ، صفحات1403 زمستان(، 18)پیاپی  4، شماره پنجمسال   

 

 

 

 

24 

 

 

 

 بر آن یشرکت تیساختار حاکم تأثیرو  یاجتماع تیمسئول افشاءابعاد 

 

  3مجید مرادی، 2رضا داغانی، *،1وحید اسکو
و اقتصاد،  یدانشگاه گنبدکاووس، دانشکده علوم انسانی و علوم ورزشی، گروه علوم اداراستادیار حسابداری 1

 vahidoskou@gonbad.ac.ir | ایران گنبدکاووس،

 رانیا یآموزش انجمن اقتصاد مدیرههیئتمدرس و عضو  تیدانشگاه ترب ت،یریدانشکده مد ،یبدارحسا یدکتر2
r.daghani@iaee.org.ir 

 رانیواحد ساوه، ا یاسلام آزاددانشگاه  ،یگروه حسابدار اریاستاد3
 waw1511@yahoo.com 

 
 20/08/1403پذیرش:  تاریخ      06/08/1403تاریخ بازنگری:        16/06/1403تاریخ دریافت: 

 
 چکیده

 دهنده میزان اعتماد طیف وسیعی ازنشان ،گذار استتأثیرعلاوه بر آنکه بر عملکرد شرکت  یمسئولیت اجتماعی شرکت افشاء
 افشای سه سطح بر (و حسابرس مدیرههیئتی )حاکمیت شرکت ساختار تأثیر هدف این مطالعه .ذینفعان بر شرکت است

 1396های شرکت طی سال 126 هایبه همین منظور دادهاست. در بازار سرمایه ایران  هاشرکت اجتماعیی پذیرمسئولیت
و الگوی رگرسیون چندگانه در سه سطح  افشاءمعادلات ساختاری برای بررسی سطوح  یابیمدل کارگیریبهبا  1400 با الی

 افشاءکه اندازه حسابرس به طور مثبت بر  داد نشانپژوهش نتایج مسئولیت اجتماعی مورد آزمون قرار گرفته است.  افشای
به طور  مدیرههیئتبعد محیطی آن تأثیرگذار است. همچنین اندازه  تر بردقیق صورتبهو شرکت  تماعیجپذیری امسئولیت

عناداری اثر م آن اجتماعی افشاءمحیطی و  افشاء ابعاد تر بردقیق صورتبهشرکتی و  اجتماعیی پذیرمسئولیت افشاءبر مثبت 
 افشاء میزان ، برمدیرههیئت درصد مدیران غیرموظف در ساختارو  هازن حضور تأثیرهمچنین شواهدی از  داشته است.
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 مقدمه. 1

خود اجتماعی  پذیریمسئولیت افشاء توجه بیشتری به هاشرکتهای اخیر با افزایش نظارت عمومی، در دهه
 دمیتریفد )پیدا کرده ان نیز گرایش زیادی شرکت مالیغیر بعد مالی بلکه به بعدبه  نه تنهاذینفعان  زیرا دارند

های اخیر، فعالیت ( معتقدند در دهه2010بارنیا و روبین ) (.2020 ،و همکاران زید ؛2021و همکاران 
افزایش  توجهیقابلها به طور و منابع تخصیص یافته به این فعالیت هاشرکتاجتماعی  پذیریمسئولیت

ا دارند بین سهامداران مختلف ر منافع اجتماعی پتانسیل ایجاد تضاد های، این فعالیتحالبااینیافته است. 
 هاشرکتکننده ایجاد شود که بر رفتار به طور خاص، این تضاد بالقوه ممکن است در میان سهامداران کنترل

ن همکارا و گلو در همین راستا .(2010)بارنیا و روبین، گذاردهای اجتماعی تأثیر میگذاریدر مورد سرمایه
اجتماعی پذیری میزان تعهد به مسئولیتنشان دادن نیز  و اعتبار افزایش برای هاشرکت( بیان نمودند 2020)

در هر  در مقایسه اجتماعیی پذیرمسئولیتهای فعالیتدامنه  دهند و در ضمنفراوانی انجام میهای تلاش
نیز  (2018ن )و همکارا گینس، مک(2017) عبدلیدر پژوهش  صنعت و حتی هر شرکت متفاوت است.

محیطی چند بعدی است و تحت تأثیر بال مسائل اجتماعی و زیستدر ق هاشرکترفتار اشاره شده است 
هنوز نقش کاهنده  مطالعات گذشته. محل فعالیت آن قرار دارد ی خاص شرکت و کشورهاویژگیسایر 

، عبدلی) اند نکردهشرکتی، در این رابطه را بررسی  راهبریابعاد مختلف  ویژهبهسازوکارهای احتمالی دیگر، 
است  هاییروشو  هایمششامل خط ی برگردیمشرکت اگر به تعریف حاکمیت .(2018 س،مک گین؛ 2017

شایان ذکر است این  کند.یم یانخود را ب یتجار واحد یاتبر عمل مدیرههیئتو نظارت  یریتمد شیوهکه 
و  سازیپیادهقابلیت که در همه کشورها  یشرکت تیاز حاکم یواحد الگو و ساختار مهم مطرح شده است

 .(1399 ،باباجانی و همکاران ؛2015 سازمان توسعه و همکاری اقتصادی،د )ندار وجود ،جرا داشته باشدا
 همراه به یاجتماع یتمسئول بااهمیت ابعاداز  یکی عنوانبه راهبریساختار  یتتقوبر  تأکید گذشته، مطالعات

در (. 2015موتاکین و سابرامانیام، ) دارند واحد تجاری ذینفعان یهادیدگاهی و درون یطمح انسانی، یهسرما
در  یکه نقش مهم دانندیم مدیرههیئت یتمسئول عنوانبهشرکت را  یاجتماع یتها مسئولراستا، آن ینا

 یادینقش تا حد ز ینا یی، کاراوجودبااین .(2021و همکاران،  )نگویندارد  امور شرکت یریتنظارت و مد
ولیت اجتماعی ئگزارشگری مس راستایدر  مدیرههیئت فه اصلیوظیاست.  مدیرههیئتساختار  یرتحت تأث

 رایمسئولیت اجتماعی ب حوزهها در آن همکاریسازند که  قانعرا  صاحبان سرمایه شرکتن است که یا
نمایند که اطلاعات . از سوی دیگر حسابرسان هم به مشتریان خود پیشنهاد میاستمفید و سودمند ها آن

د ارائه نماین مؤثربرای اخذ تصمیمات  هاشرکتهای مالی را به ذینفعان صورت محیطیزیستاجتماعی و 
 (.2012نوردگرن و وانگ، )

(، 2021ن )خان و همکارا (،2020ها در سایر کشورها از جمله خیرالدین و همکاران )پژوهشراستا،  ینهم در
ن ( و محمودی و همکارا2013ن )سیرا و همکارا (،2021ی )(، نوودی و نود2015موتاکین و سویرامانیام )
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 هاشرکت یاجتماع پذیرییتمسئولحسابرسی با  کیفیت ومدیره هیئت ساختار بررسی رابطه ( به1399)
که  یافتنددر (2020) و همکاران یرالدینخبرای نمونه . اندیافتهدست  یمتناقض هاییافتهبه و اند پرداخته

است که  یدر حال ینادارد. وجود  یشرکت رابطه منف یتماعاجپذیری یتو مسئول مدیرههیئت زهاندا ینب
 یشرکت یاجتماع پذیرییتباعث بهبود مسئول مدیرههیئت یشترمعتقدند که اندازه ب( 2021) خان و همکاران

اکثر پژوهشگران  مدیرههیئتدر رابطه با حضور زنان در . ها برقرار استشود و یک رابطه مثبت بین آنیم
به ارتباط مثبت بین حضور ( 2020؛ فنگ و همکاران، 2020؛ وانگ و همکاران، 2020اران، )آرارات و همک

 (2015)در مقابل موتاکین و سوبرامانیام . اجتماعی شرکت پی بردند پذیریمدیره و مسئولیتهیئتدر  آنان
اعی برخوردار مسئولیت اجتم افشایهای دریافتند که مدیران زن از تجربه و تخصص کافی برای بهبود شیوه

ات بزرگ حسابرسی باعث بهبود سطح مؤسس( بیان نمودند که 2013. الجنادی، رحمان و عمر )نیستند
(، 2009. بر طبق مطالعه آکرز )اندشدهی فرانسه و عربستان سعودی هاشرکتداوطلبانه اطلاعات در  افشای

-بیشتر می هاشرکتاجتماعی  یپذیرمسئولیتباشد تضمین  تربزرگی حسابرسی هاشرکتهر چه اندازه 
 افشایباشد صاحبکار به  تربزرگات حسابرسی مؤسس( معتقدند هر چه اندازه 2013شود. سیرا و همکاران )

( نشان 1401نتیجه پژوهش نصر ) کهدرحالیگردد. پذیری اجتماعی ترغیب میداوطلبانه اطلاعات مسئولیت
ای وجود ندارد. در مورد های اجتماعی رابطهه مسئولیتداوطلبان افشایدهد که بین اندازه حسابرس و می

 دهندهنشان( 1392ن )(، بهار مقدم و همکارا2012ن )، پژوهش رحمان خان و بدرالمتکیمدیرههیئتساختار 
( 1393مسئولیت اجتماعی شرکتی است. از سوی دیگر برزگر ) افشایو  غیرموظفرابطه مثبت بین مدیران 

 اثر هاشرکت مسئولیت اجتماعی افشایسطح میزان و بر  مدیرههیئتاندازه  و قلالاستبه این نتیجه رسید 
مسئولیت اجتماعی  افشایبر سطح  مدیرههیئتدارد. در مقابل، نسبت مدیران غیرموظف در  یمعنادار
 یجنتا بهباتوجه بنابراین ؛نداشته استمعناداری  تأثیری پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هاشرکت

توسط  یشتریب بررسی یازمندن یاجتماع یتو مسئول ساختار حاکمیت شرکتی ینب ارتباط سیمتناقض، برر
 .است پژوهشگران

 کنندهتعیینعوامل اساسی  از جمله هاشرکتحاکمیتی ساختار دهد بازنگری در مطالب فوق نشان می
 ت گذشته مشخص شده است ساختاردر ادبیاشود. در نظر گرفته می هاشرکتگذاری اجتماعی سرمایه
ی اجتماعی پذیرمسئولیت، های حاکمیت شرکتیبر عملکرد مکانیسم و کیفیت حسابرسی مدیرههیئت

 (.2016هیونو همکاران،  ؛2021)اویار و همکاران گذاردتأثیر می هاشرکتو استدلال تفاوت در رفتار شرکتی 
 افشاءبر ، سازمانیبرونی هانظارتیوضعیت  دهد کهینشان م گذشته که مشاهده گردید مطالعات طورهمان

اسکو و  ،(2018)مک گینس و همکاران  ،(2014)ریس و رودیونوا )است  مؤثراجتماعی شرکت  مسائل
در روند  هاشرکت، حالبااین(. (2022) دیوکات و همکاران ،(2021)اویار و همکاران  ،(1400)همکاران 

های اجتماعی یگذارسرمایهطرات نسبتاً بالایی در تخصیص منابع به و خ هاهزینهمتحمل  عملیات خود
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حداکثر  در این زمینه به دلیلهای گذاریزیاد برای محدود کردن سرمایه احتمالبه آنها، بنابراین ؛شوندمی
هایی را گذاری در چنین فعالیتو سرمایه کارانه را بپذیرندهظاست دیدگاه محافممکن  کردن منافع خود

 (.2013ریس و رودیونوا، د )کننمحدود 

ارتباط میان پژوهش حاضر درصدد است تا به تبیین و بررسی  نظری موجود مبانی بهباتوجهبر همین اساس 
  شرکتی بپردازد.پذیری اجتماعی مسئولیت افشاء و سطوح میزان حاکمیتی شرکت باساختار 

پژوهش  شناسیروش شده وانجام هایپژوهش پیشینه و هانظری، فرضیه مبانی ارائه از پس ادامه، در لذا
 آمدهدستبهتوصیف و نتیجه اطلاعات آماری  شامل که پژوهش نتایج بعدی بخش در و است شده مطرح
 شود.می ارائه پیشنهادها و گیردمی بحث قرار مورد

 

 های پژوهشو فرضیه ادبیات. 2

پردازد، تئوری ی مسئولیت اجتماعی میهاگزارش ارائه ی که به توجیه رفتار مدیریت درهاتئوریاز جمله 
کاهش در شدت است. در این تئوری این موضوع مورد بحث است، طرفین ذینفع به دنبال حل تعارض 

ادامه  یریبه درگ هر دو طرف ذینفعتعارض باشد که در  تیریممکن است شامل مدکه  تضادها هستند
بر سر اطلاعات به یکدیگر،  ارائه، با کهطوریبه ؛کنندیرا اتخاذ م یکمتر افراط هایتاکتیک اما دهند؛می

حل  یتئورمنجر شود.  ضتعار یانهیحذف علل زمبه  ایمتوقف شود  یریدرگ و رسندمیمسائل به توافق 
 رانیمد نیبا کاهش تضاد منافع ب تواندیبالا م مسئولیت اجتماعی یهاتیکه فعال دهدیم حیتعارض توض

بوچانان  ؛2016کپولیو و سادو، د )ارزش شرکت منجر شو افزایش ، بهیبهبود شهرت و سودآور ،انو سهامدار
 .(1400، مصطفایی و همکاران ؛2008و همکاران، 

 مسئولیت اجتماعی افشاءو  مدیرههیئتاندازه  .1.2

بر  یشرکت بریراه یداخل یرگذارتأث یسممکان یک یرهمدهیئتاندازه ( معتقدند 2021و همکاران ) کوردووا
اندازه  ینب ارتباط بسیاریتا حد انجام شده  هایاست. پژوهششرکت  یاجتماعپذیری مسئولیتعملکرد 

، اندمورد بررسی قرار دادهرا  ی مختلفهانسلو نیز  اجتماعی مدیریت در قبال پذیرمسئولیتو  یرهمدهیئت
 هایپژوهش ی، برخنفعانذی تئوری دیدگاهاز  .متناقضی در این ارتباط وجود دارد یجنتا وجودباایناما 

 یهامؤلفهسازوکارها و  از یکی عنوانبه یرهمدهیئتکردند که اندازه  ( بیان2020ی )لدآل ف ی مانندتجرب
ی پذیرمسئولیت با شودیاستفاده م نفعانیذ یرمنافع سهامداران و سا تقایحفاظت و ار یکه برا راهبری

دانش، مهارت و  یدارا تربزرگ یهایرهمدهیئتکه  معتقدندها دارد. آن اجتماعی واحد تجاری رابطه
 یریتیطلبانه مدنظارت و کنترل اقدامات فرصت یرا برا یرهمدهیئت ییهستند که توانا یمتنوع یهاتجربه

کند ( هم بیان می2020) زنگ. یدبخشمیرا بهبود  مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکتعملکرد  و
دارند.  یاجتماعی پذیرمسئولیت افشایبه بهبود  یادیز یلبزرگ ظاهراً تما مدیرههیئتبا اندازه  ییهاشرکت
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 ،نیبنابرا ؛با مسئولیت اجتماعی شرکت ارتباطی ندارد یرهمدهیئتکه اندازه  حاکی از آن است هاپژوهش یرسا
یت و مسئول مدیرههیئتار و ساختاندازه  ینب توان اظهار داشت کهنفعان مییذ یهبر اساس مفهوم نظر

ارائه کردند که را  یشواهد( 2021) و همکاران یننگو یراً،. اخارتباط معناداری وجود دارداجتماع شرکت در 
 ؛مسئولیت اجتماعی دارند افشایتمایل بیشتری به  تربزرگمدیره هیئتیی با اندازه هاشرکتبر اساس آن 

 شده است: ارائهپژوهش به شرح زیر های فوق فرضیه بر پایه استدلال نیبنابرا
 معناداری دارد. تأثیرمسئولیت اجتماعی شرکت  افشاءبر میزان  مدیرههیئتاندازه : اول پژوهش فرضیه

 مسئولیت اجتماعی  افشاءو  مدیرههیئت تنوع جنسیتی .2.2

در  و تهداشکمتری  پذیریریسکهای مالی گیریزنان در تصمیممطالعات گذشته نشان داده است که 
فضای  مدیرههیئتحضور زنان در البته . دارندبیشتری نسبت به مردان  کاریمحافظهمالی ی هاتصمیم

را به همراه داشته باشد های متنوع تواند دیدگاهو این ناهمگونی می زندرا بر هم می مدیرههیئتهمگن در 
. (2008)بکمن و منخوف،  شودمی رائهاآمده  به وجودی هاچالش در موردنتیجه راهکارهای مناسب در که 
بیشتر در  بادقتبه نظارت  امکان دارد مدیرههیئتدر وجود زنان معتقدند ( 2017گینس و همکاران ) مک

که زنان نسبت به مردان دارای نظارت بهتری هستند شده  ارائهشواهدی همچنین  منجر گردد. شرکت
مدیران زن تمایل بیشتر این موضوع اشاره شده است که به  پژوهشالبته در چند  (.2016)چن و همکاران، 

، مدیرههیئتنظارتی دارند. از نظر محققان با حضور زنان در  حسابرسی و یهاکمیته در و فعالیت به حضور
در مقابل موتاکین (. 2009خواهد داشت )آدامز و فریرا،  شرکتبه عملکرد  زیادی وابستگی مدیرعاملتغییر 

 افشایهای دریافتند که مدیران زن از تجربه و تخصص کافی برای بهبود شیوه( 2015)و سوبرامانیام 
و  شودمیتنوع جنسیتی توسط نظریه نمایندگی مهم تلقی  طورکلیبه .مسئولیت اجتماعی برخوردار نیستند

ران، مارتینز  و همکا -پوچتا د )کنمیجمعی جدا  ی و هوشگیرتصمیمرا از تسلط یک ذهن در  مدیرههیئت
 های فوق فرضیه پژوهش به شرح زیر است:بر پایه استدلال نیبنابرا ؛(2018
معناداری  تأثیرمسئولیت اجتماعی شرکت  افشاءبر میزان  مدیرههیئت حضور زنان در پژوهش: دوم فرضیه
 دارد. 

 مسئولیت اجتماعی  افشاء و مدیرههیئتغیرموظف  ءاعضا درصد .3.2

یک نوع توازن قدرت ایجاد شود تا هیچ  مدیرههیئتده که میان اعضای در گزارش کدبری پیشنهاد ش
ی که مدیران هاشرکتگیری در شرکت را نداشته باشد. در تصمیم فرایندقید در فردی توانایی کنترل بی

نماید. گذارتری بر مدیریت شرکت اعمال میتأثیرفراوان نظارت  احتمالبهموظف و غیرموظف وجود دارد 
را  طلبانهفرصترفتار  احتمال وقوع ،یاریاخت افشای با تمرکز بر غیرموظفران یرد آن است مداویکی از م

های اجتماعی یا کسب مشروعیت شرکت در به ارزش رموظفیغ رانیمداگر . کنندیم محدود در شرکت
کنند میگذاری تشویق اطلاعات بیشتری برای سرمایه افشایرا به  هاشرکت ،جامعه تمایل داشته باشند



Quarterly Journal of Public Sector 

        Accounting & Budgeting 

ریزی بخش عمومیحسابداری و بودجه  
23-49 ، صفحات1403 زمستان(، 18)پیاپی  4، شماره پنجمسال   

 

 

 

 

29 

اطلاعات راهبری  هاشرکت دهدمی(. این نتایج نشان 2012، ساماها و همکاران ؛2003)انگ و مک، 
نمایند. همچنین می افشاء هاشرکتی نمایندگی هاهزینهشرکتی را به دلیل کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و 

عملکرد نظارتی که  بهباتوجهشرکت  مدیرههیئتبر مبنای دیدگاه نمایندگی، حضور مدیران غیراجرایی در 
گردند. لازم به ذکر دهند باعث کاهش تضاد منافع بین سهامداران و مدیران شرکت میاز خود نشان می

 افشاءافزایش  ویژهبهاست که این کاهش تضاد همراه با افزایش شفافیت اطلاعات واحد تجاری 
 ارائههای فوق فرضیه پژوهش به شرح زیر لبر پایه استدلا نیبنابرا ؛باشدمیی اجتماعی پذیرمسئولیت

 :شودمی
 معناداری دارد.  تأثیرمسئولیت اجتماعی شرکت  افشاءبر میزان  درصد اعضا غیرموظف پژوهش: سوم فرضیه

 

 مسئولیت اجتماعی  افشاء وحسابرسی  اندازه .4.2

 واحدهای در اطلاعات افشای سطح بر توانندمی هستند که عواملی جمله از حسابرسی کیفیت یهاویژگی

مالی از یک سو  یهاصورت اطلاعات ( معتقدند که کیفیت2006) همکاران و لی .باشند تأثیرگذار تجاری

. باشدمی حسابرسی فراینداز طرف دیگر تحت  و واحد تجاری مدیریت توسط ارائه شده اطلاعات تأثیرتحت 
 رسیدگی مورد هاشرکتحسابرسان  فقط توسطهای مالی صورت گردد که محتوایبه همین دلیل اذعان می

( بیان 2003) وارفیلد و آشباگ این، علاوه بر. گیرندقرار می نیز حسابرسان تأثیربلکه تحت  گیرد،نمی قرار

 .باشدمی مالی، کیفیت حسابرسی گزارشگری شفافیت پوشش یکی از ابزارهای بااهمیت برای که دارندمی

کنند که ( بیان می2016(، مارتیز و همکاران )2004چالمرز و گادفری )های گذشته مانند برخی پژوهش
رساند. احمدی می یاری سالانه های مالیصورت در داوطلبانه افشای ارتقاء به حسابرسی، بالا بودن کیفیت

های اعتباربخشی صورت بااهمیتی هامکانیزم از یکی حسابرسی، بالای ( معتقدند که کیفیت2017و بوری )
 کنند اندازه حسابرس و اعتبار حسابرس دو( بیان می1981( و کلین و لقلر )1981آنجلو ) . دیباشدمی یمال

-می تأثیر حسابرسی کیفیت بر عمده طور به که هستندحسابرسی  شرکت یک بااهمیتبسیار  خصوصیت
 سود کیفیت باشد بزرگ حسابرس اندازه هرچه که دارندمی بیان (2004چالمرز و گادفری ) گذارند. پژوهش

 که ( معتقد است واحدهای تجاری1994یابد. همچنین والاس و همکاران )می بهبود واحد تجاری صاحبکار
 سالیانه های مالیصورت در را تریکامل اطلاعات ،گیرندمی قرار بررسی مورد بزرگ حسابرسان از سوی

بر ارتباط  یشرکت یاجتماع یهامسئولیت( مشخص کردند که 1400ن )اسکو و همکارانمایند. می افشاءخود 
 است. تأثیرگذار یو عملکرد مال مدتکوتاه یهابدهینسبت  نیب

 افشاءترین تئوری برای بررسی ارتباط بین اندازه حسابرسی و ( معتقدند مهم2017پیسانی و همکاران )
تضاد منافع بین کارگزار  کند کهباشد. این تئوری بیان میمسئولیت اجتماعی شرکتی، تئوری نمایندگی می

. در این راستا سهامداران برای از بین گرددمیها و کارگمار منجر به ایجاد عدم تقارن اطلاعاتی بین آن
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های کنترلی ی شرکتی از مکانیسمپذیرمسئولیتهای بردن و یا کاهش عدم تقارن و نظارت بر فعالیت
ها بتوانند شفافیت واحدهای تا از طریق این مکانیسمنمایند مختلفی برای نظارت بر مدیران استفاده می

مسئولیت اجتماعی  افشای(. یکی از ابزارهای کنترلی برای 2015تجاری را افزایش دهند )راولیچ و یارنولد، 
که در این پژوهش برای سنجش آن از اندازه حسابرس استفاده شده  باشدمیشرکت نیز کیفیت حسابرسی 

 های فوق فرضیه پژوهش به شرح زیر تدوین شده است:استدلال بر پایه نیبنابرا ؛است
 معناداری دارد. تأثیرمسئولیت اجتماعی شرکت  افشاءحسابرس بر میزان  اندازه پژوهش: چهارم فرضیه

 

 پژوهشپیشینه . 3

را بر آن داشته  ی مختلفهادیدگاهذینفعان با و  شودمیموضوع گرمایش زمین با گذشت زمان بیشتر مطرح 
درخواست  خصوصدراینو ساختار حاکمیتی آن  هاشرکتو از مدیران  تا برای مقابله با آن اقدام کنند

در این راستا محققان گذشته به بررسی ابعاد مختلف ساختار حاکمیتی شرکتی بر مسئولیت  .پاسخگویی دارند
سی این موضوع پرداختند که ( به برر2022ن )و همکارا جاویدمثال  به طورپرداختند.  هاشرکتاجتماعی در 

تنوع جنسیتی و  کنندهتعدیلبرای مسئولیت اجتماعی شرکت چیست؟ و اثر  مدیرههیئت یهاکمیتهنقش 
تمرکز مالکیت بر این ارتباط را مورد بررسی قرار دادند. در این زمینه، ابتدا این مطالعه بر بررسی نقش کمیته 

شرکت متمرکز است. دوم، این مطالعه اهمیت تنوع جنسیتی  برای مسئولیت اجتماعی مدیرههیئت یپایدار
و  مدیرههیئتی بین کمیته پایدار کنندهتعدیلیک عامل  عنوانبهبرای مسئولیت اجتماعی شرکتی را 

گیرد. سوم، این مطالعه اهمیت تمرکز مالکیت را برای بهبود مسئولیت مسئولیت اجتماعی در نظر می
مشاهده(  2970شرکت تولیدی چینی ) 297های تابلویی . این مطالعه از دادهکندمی بررسیاجتماعی شرکت 

های مختلف رگرسیون پانل پویا و تست استحکام استفاده کند و از مدلاستفاده می 2019-2010برای دوره 
 برای ارتقای مسئولیت مدیرههیئت یرسد: اول اینکه کمیته پایدارکند. این مطالعه به این نتیجه میمی

. کندمیاهمیت دارد. دوم، تنوع جنسیتی به بهبود مسئولیت اجتماعی شرکت کمک  هاشرکتاجتماعی 
و مسئولیت اجتماعی شرکت کمک  مدیرههیئتسوم، تنوع جنسیتی به تقویت پیوند بین کمیته پایدار 

رکز مالکیت گذارد. پنجم، تم. چهارم، تمرکز مالکیت بر مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر مثبت میکندمی
با ارائه راهنمایی به  هایافتهو مسئولیت اجتماعی شرکت مفید است. این  مدیرههیئتبرای کمیته پایدار 

 .کندمیی نظارتی برای دستیابی به توسعه پایدار به ادبیات کمک هاسازمانگذاران و سیاست

که در مقایسه  شدین متوجه ی خانوادگی در چهاشرکتگزارش مسئولیت اجتماعی شرکت در  در( 2023ما )
های مسئولیت اجتماعی را سیستمی توسعه فعالیت به طور خانوادگی مالکانی غیرخانوادگی، هاشرکتبا 

توجهی در مورد هایی را اتخاذ و اطلاعات قابلی خانوادگی نیز احتمالاً دستورالعملهاشرکتکند. هدایت می
  کنند.می افشاءعملکرد مسئولیت اجتماعی خود 
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و مسئولیت اجتماعی شرکت در استرالیا  مدیرههیئتسیاسی، تنوع جنسیتی و ی مالی هاکمکبررسی  در
مسئولیت  افشایهای مالی سیاسی و کیفیت یک ارتباط منفی بین کمک، (2022ن )موتاکین و همکارا

و  کندمیعمل  دهکننتعدیل عنوانبه مدیرههیئت. علاوه بر این، تنوع جنسیتی دادنداجتماعی را گزارش 
. همچنین دهدمیمسئولیت اجتماعی را کاهش  افشایی مالی سیاسی و هاکمکارتباط منفی بین 

 افشایو  هاشرکتی مالی سیاسی هاکمکزن نیاز دارد تا ارتباط بین مدیر یابند که به بیش از یک درمی
دیران زن تأثیر ناچیزی بر این نسبت م سایر نتایج نشان داده است که .مسئولیت اجتماعی را تعدیل کند

 ارتباط دارد.

 درنظرگرفتنی اجتماعی با پذیرمسئولیتبررسی ارتباط تمرکز مالکیت و  در( 2021ن )هالاک و همکارا
مشاهدات سالانه شرکت در دوره  26029از  اینمونهپرداختند. با استفاده از  مدیرههیئتنقش تنوع جنسیتی 

تأثیر  فوق مؤلفهبر ارتباط دو  تنوع جنسیتی مشخص کردند که کشور،  44شرکت و  4479از  2002-2017
را به درصدی در تأثیر تمرکز مالکیت بر مسئولیت اجتماعی  65/10 اثر تنوع جنسیتی کاهش منفی است.
  همراه دارد.

اعی وجود بین تنوع جنسیتی و مسئولیت اجتم ارتباط معناداری به این نتیجه رسیدند که( 2021یارام و آداپا )
مسئولیت اجتماعی از  تریی مثبتهافعالیت، مدیرههیئتدر یی که تعادل جنسیتی هاشرکت اما. نداشته است

 .اندداده ارائهرا 

و مسئولیت اجتماعی شرکت به  راهبریی هافعالیتاند دست یافتهمهم به این ( 2021ن )گیلان و همکارا
  .آن مرتبط است مالکیتو  مدیریتیی هاویژگیبازار، وضعیت 

یی هاشرکت رسیدند که نتیجه مالی شرکت به این تأمینینه زدر خصوص ه (2021کاراواتیس و همکاران )
 برخوردارند. تسهیلات کمتری زن دارند، از هزینه  مدیرههیئتیت و که مدیر

 مدیرههیئت یهاکمیتهدرزن  مستقل مدیرههیئتو  مدیراننقش فعال دریافتند ( 2020ن )آرارات و همکارا
کننده هستند، با ارزش . حضور مدیران زن، که اعضای خانواده کنترلشودمیارزش شرکت موجب افزایش 

 شرکت بالاتری همراه است. 

موجب افزایش  مدیرههیئتوجود مدیران زن در شود عنوان می( 2020ن )برهان و همکارادر پژوهش 
 تر و زمان گذاشتن بیشتر تیم حسابرسیا کیفیتحسابرسی به دلیل درخواست حسابرسی ب الزحمهحق
 . شودمی

و بیشتر شدن زنان یا اختیار  تنوع جنسیتی دست یافتند که نتیجه در چین به این (2020ن )و همکارا وانگ
 .دهدمیشرکت را بهبود  محیطیزیست و  مسئولیت اجتماعی مدیرههیئتبیشتر در 

امتیازهای کسب تنوع جنسیتی بر دست یافتند که  امر به این( 2020فنگ و همکاران ) ایالات متحده در
 .است تأثیرگذارمسئولیت اجتماعی  شده در خصوص
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شده و سررسید بدهی  موجب افزایش مسئولیت اجتماعیمشخص کردند که ( 2020و همکاران ) نگوین
 ت.بیشتر اسسطح عدم تقارن اطلاعاتی بالاتر  بایی هاشرکتدر صنعت معدن و این موضوع 

است و ودرختمایل به پاسخگویی به ، بدهی بیشتر با سطح هاشرکت دریافتند (2020و همکاران ) بوبیکر
 .بیشتری دارند محیطیزیست افشاءو  ذینفعانهای خواسته

ارتباط مثبت بین ساختار  در بنگلادش، بهبیمه  شرکت 277 در موردبا پژوهش ( 2019اولا و همکاران )
 دست یافتند.مسئولیت اجتماعی نهادی با  و مدیریتی

برای  قبل از افزایش تقاضادر این کشور،  هاشرکتکه  ند(، نشان داد2015در اندونزی سانگ و همکاران )
 دهند. را به ذینفعان ارائه می موردنیازو اطلاعات  داشته یآگاه گزارشگری مسئولیت اجتماعی،

داخلی، کمیته  حسابرسیکیفیت ی )میت شرکتی حاکهامکانیزمنشان داد که (، 2014رازک )در مصر 
 تأثیرگذار هاشرکتمسئولیت اجتماعی  افشایبر  (و در نهایت ساختار مالکیت مدیرههیئتحسابرسی، ساختار 

 است.

تواند می افشاءو مسئولیت اجتماعی ی هافعالیت که به این نتیجه رسیدند(، 2011ارشد و رازک )در مالزی 
 . شرکت شودوی منجر به عملکرد مالی ق

 

 انجام شده در داخل ایران مطالعاتمروری بر . 1.3

ی حاکمیت شرکتی بر مسئولیت اجتماعی هامؤلفه روع بوده است برخی اثنهای ایران متپژوهشنتایج در 
( تنوع جنسیتی در 1401) پارسا و کنعانیمثال  به طور .دانستند اثربیرا مثبت و برخی دیگر نیز آن را 

 داند.می تأثیربی را  بر مسئولیت اجتماعی شرکت همدیرهیئت

 دولتی و تمرکز مالکیت، مالکیت نهادیای در خصوص رابطه بین نتیجه (1400ل )حیدریان و مرادخانی ملا
دوگانگی  و مدیرههیئت، اما بین اندازه پیدا نکرده استمسئولیت اجتماعی  بر مدیرههیئتاستقلال  و حتی

در مورد عملکرد  مسئولیت اجتماعی ارتباط معناداری را مشاهده کرده است. فشاءابا  وظیفه مدیرعامل
 نیبر رابطه ب یکه عملکرد مال دندیرس نی( به ا1395ی )و قباد ینیحس ری، امیاجتماع تیشرکت و مسئول

( نشان داده است که نوع 1395ن )است. برزگر و همکارا گذارتأثیر ینهاد تیو مالک یاجتماع تیمسئول
 یهاتیبا مسئول تیتمرکز مالک نیب یدارد ول یارتباط مثبت یشرکت یاجتماع یهاتیبر مسئول تیلکما

 وجود نداشته است. یرابطة معنادار یشرکت یاجتماع
 .نتایج متفاوتی را گزارش کرده است  (1400م )حسینی معصوم و تقوی مقد، مدیرههیئتدر مورد زنان در 

مدیره با مدیریت سود و همچنین بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت تهیئبین حضور زنان در از یک سو 
مدیره بر رابطه مسئولیت هیئتحضور زنان در  و از سوی دیگر شده است پیداسود رابطه منفی و معناداری 

  .نداشته استاجتماعی و مدیریت سود اثر معناداری 
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ی پذیرمسئولیتو گزارشگری  مدیرهتهیئتنوع جنسی اعضای در مورد ( 1398ی )مام صالحی و اسکندرل
تنوع جنسیتی ارزش شرکت را افزایش داده و همچنین منجر به افزایش ارتباط ارزشی  ،هاشرکتاجتماعی 

 .را در پی داردی اجتماعی پذیرمسئولیتگزارشگری 

این  بهو مدیر مالی و  مدیرههیئتکمیته حسابرسی،  در مورد حضور زنان در ( 1398عبدی و همکاران )
  دارد. هاشرکتپذیری اجتماعی تأثیر مثبت و معناداری بر مسئولیتکه  دست یافتند

 
 پژوهشروش . 4

 126 ،هامحدودیتپس از اعمال  ،هافرضیهآزمون  یبرا مورداستفاده هنمونو  موردمطالعهدر مورد جامعه 
ی هامحدودیت .اندشدهتخاب ان 1400تا  1396پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره  شرکت

 در سه،یمقا تیو عدم قابل حقوق مالکانه یهاویژگی تفاوت در لیبه دل ،یمال یهاشرکتاعمالی مرتبط با 
کیفی مرتبط با مسئولیت  اطلاعات از یپژوهش، بخش نیدر اپژوهش در نظر گرفته نشده است. جامعة 

ی هاشرکتی هاسایتوبو  مدیرههیئت ی تفسیری و فعالیتهاگزارشاجتماعی به طور دستی از 
رهاورد نوین  پلتفرم، بورس اوراق بهادار هداد یهاپایگاه قیز طرآوری شده، همچنین اطلاعات مالی اجمع

 بدونا، هدهانتخاب نمونه مشاه یشده برا اعمال یهامحدودیته است. در خصوص شد ی، گردآورو کدال
 و پژوهش هدور اوراق بهادار در طی شده از بورس خارج یهاشرکتو  رهایمرتبط با متغ یکاف اطلاعات

مستمر نداشته  تیفعال دورة پژوهش یط نیز و دهند یسال مال رییدورة پژوهش تغ یکه ط واحد مشاهداتی
یابی معادلات ساختاری با کاربست مدل پژوهشدر این  .، در نمونه پژوهش در نظر گرفته نشده استباشند

پرداخته شده و سپس با استفاده از رگرسیون خطی چندگانه اثرات متغیرهای حاکمیت  اءافشبه بررسی ابعاد 
 انیم یخودهمبستگ برای کنترل خطاهای مدل نظیر مورد بررسی قرارگرفته است. افشاءشرکتی بر هر بعد 

 شده است. پژوهشی هامدل، اقدام به کنترل سال و صنعت در زمان یدر ط هاداده

 
 و شیوه اندازه گیری متغیرها پژوهشمدل . 1.4

 و، (2021ن )پردنسیو و همکارا های گذشتهپژوهش استناد به با پژوهش یهافرضیهبرای انجام آزمون 
 گردد:مدل زیر ارائه می( 2022سکنسلس و همکاران )و-دنیل

SDGi,t=ββ0ββ1Auditi,tββ2Broadsizei,tββ3Bonexi,tββ4Womeni,tββ5Cashi,t+ββ6 
levi,tββ7 PPE i,t ββ8 ∆rec i,tββ9 ∆rev i,t+  β10agei,t +  β11sizei,t  +  ∑ industry +
 ∑ year + εi,t 
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 GAUDITتر این صورو در غی 1شریک و مدیر فنی داشته باشد  20حسابرس شرکت، بیش از  کهدرصورتی 
  صفر 

مدیرههیئتبرابر است لگاریتم طبیعی تعداد اعضای  مدیرههیئتاندازه   BROADSIZE 

 %WOMEN مدیرههیئتدر ساختار  هاخانمتعداد  

مدیرههیئتدرصد مدیران غیرموظف در   BONEX 

هادارایینسبت به کل  یلان وجه نقد در سال ماز، برابر است با میدر دسترس وجه نقد  CASH 

هادارایینسبت بدهی، برابر است با نسبت کل بدهی به کل    LEV 

هاداراییاموال و تجهیزات به جمع  ،آلاتاست با ماشین بری مشهود، براهادارایی  PPE 

سال گذشته  دو ی دریافتی درهاحسابتغییر در    ∆rec 

سال گذشته تغییر در جمع درآمدها در دو  ∆rev 

هادارایینسبت سودآوری برابر است با سود خالص به جمع   ROA 

 AGE مورد بررسی سال تا تأسیسلگاریتم طبیعی مدت فعالیت شرکت از زمان  

.ی شرکتهاداراییاندازه شرکت، لگاریتم طبیعی جمع   SIZE 

 
. EN و محیطی EC ، اقتصادیSO دارای سه بعد اجتماعی SDG هاشرکتمسئولیت اجتماعی  افشاء

نظیر  ییهامؤلفه شاملی متفاوتی است. برای مثال بعد اقتصادی هامؤلفههر کدام از این ابعاد دارای 
 غیرمستقیمدر بازار و منطقه، اثرات  و فعال بودن اقتصادی، حضور وضعیت ،مسئولانه یهاگذاریهسرمای

، مشارکت یی کارهارویهکارکنان/ اشتغال و  تأمینیی نظیر زنجیرة هامؤلفهست. بعد اجتماعی از ا اقتصادی
، اخلاق ا خدمت شرکتمحصول ی کنندگانمصرفمشتریان و  توجه به حقوق بشر،توجه به  ،و توسعة جامعه

و از منظر بعد محیطی است و رعایت قوانین و مقررات  شوییپولو  عملیاتی منصفانه، فساد و رویه
وضعیت انرژی، تنوع زیستی و منابع طبیعی، انتشار گازها،  مصرف مواد اولیه و تأمیننحوه یی نظیر هامؤلفه

. ابعاد و شودمیرا شامل  محیطیزیست و رعایت مقررات محیطیزیست، اثر شرکت فاضلاب و ضایعات
 هالاک و همکاران، (2022وسکنسلوس و همکاران )-دنیلی زیرمجموعه آن بر اساس مطالعات هامؤلفه

 زیر ارائه شده است: به شرح ذیل(  1400ن )مصطفایی و همکارا( و 2020و سعیدی و همکاران )  (2021)
 

 مورد بررسی در پژوهش افشاءابعاد  .1ل جدو

 نشانگر هامؤلفه بعادا
میانگین 

 مشاهدات 

تأثیر 

 بااهمیت

 بُعد
 اقتصادی

 - EC1 993/0 عملکرد اقتصادی

 - EC2 99/0 حضور و فعال بودن در بازار و منطقه اقتصادی
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 نشانگر هامؤلفه بعادا
میانگین 

 مشاهدات 

تأثیر 

 بااهمیت

 - EC3 005/0 اثرات غیرمستقیم اقتصادی 

 - EC4 018/0 های مسئولانهگذاریسرمایه

بُعد 
 اجتماعی

 - SO1 051/0 ای کارهاشتغال و رویه

 - SO2 044/0 حقوق بشر

 کنندگانمصرف، مشتریان و تأمینزنجیرة 
 محصول/خدمات

SO3 444/0 دارد 

 دارد SO4 234/0 مشارکت در توسعه جامعه

 دارد SO5 476/0 های عملیاتی منصفانهاخلاق/رویه

 دارد SO6 146/0 ییشوفساد و پول

 دارد SO7 378/0 اعیرعایت قوانین و مقررات اجتم

بُعد 
 محیطی

 - EN1 992/0 مواد اولیه و مصرف انرژی تأمین

 - EN2 02/0 های زیستی و منابع طبیعیتنوع گونه

 دارد EN3 429/0 ها و ضایعات شرکتانتشارات گازها، فاضلاب

 دارد EN4 37/0 محصول/خدمت شرکت محیطیزیستاثرات 

 - EN5 013/0 محیطیزیسترعایت مقررات 

 
معادلات ساختاری، مشخص شده است که از بین ابعاد مورد بررسی، دو بعد  یابیمدلنتایج  بر اساس

ی مورد هامؤلفهمسئولیت اجتماعی هستند. از بین  افشاءبر میزان  محیطی و اجتماعی دارای اثر معنادار
 اخلاق، جامعه ةو توسع مشارکت، کنندهمصرفو  یمشتر ،تأمین ةریزنجی هامؤلفهبررسی در بعد اجتماعی، 

اجتماعی دارای اثر معنادار بوده و در بعد  مقررات تیرعاو  شوییپولو  فساد ،منصفانه یاتیعمل یهارویهو 
 محیطیزیستو اثر  تو خدم محصولو  عاتیانتشارگازها، فاضلاب و ضادر مورد  افشاءی هامؤلفهمحیطی، 

 بخش برازش جینتااست.  در گزارشگری مسئولیت اجتماعی افشاءل کل اقلام قابمعنادار بر  تأثیردارای 
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اســتاندارد  یبتا همان ریمس بیجدول ضرا نیارائه شده است. در ا 2ل در جدو پژوهشمدل  یســاختار
 نیب -معکوس میروابط مستق انگریب - یمنف -مثبت  ریمس بیاست که ضرا یخط ونیشده در رگرس

 یرهایمس به مربوط  t value ریمقاد 2جدول ارائه شده در  جیابق نتااست. مطی مورد بررسی هاسازه
و  =467/8tبا مقدار  ENمحیطی   افشاء مربوط به  ریدو مس محیطیزیست افشاهایخصوص واقع در 

 .است 96/1 ملاکاز مقدار  شتربی =106/28tبا مقدار   SOاجتماعی  افشاء
 

 ئولیت اجتماعیدر خصوص ابعاد افشاء مسضرایب مسیر  .2جدول 

 آماره T P Valuesمقدار استاندارد  انحراف معیار مسیر

EC -<<SDG 056/0 008/1 314/0 

EN -<<SDG 022/0 467/28 0 

SO -<<SDG 022/0 106/28 0 

 
بر اساس  هاشرکتدر گزارشگری مسئولیت اجتماعی  افشاءشده به کل اقلام قابل  افشاءتعداد اقلام 

 هاشرکتمسئولیت اجتماعی  افشایامتیاز  کنندهبیان، هاشرکتهای سالانه زارشی مندرج در گهاداده
ارائه شده امتیاز هر شرکت در هر سال  لیستچکبرای تعیین سطح آن در هر شرکت است که بر اساس 

شده هر شرکت در ابعاد مختلف محیطی،  افشاء. بدین ترتیب که مجموع تعداد اقلام گرددمیمشخص 
 مدیرههیئت فعالیت گزارشو  هاشرکتسالانه مجمع عمومی  یهاگزارش بر اساساجتماعی که اقتصادی و 

ی پذیرمسئولیت افشای، امتیاز آمدهدستبهو درصد  گرددمیتقسیم  افشاءبر کل اقلام قابل  آمدهدستبه
 نماید.را مشخص می هاشرکتاجتماعی 

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .3ل جدو

 بیشترین کمترین میانه انحراف معیار میانگین متغیر

SDG 388/0 121/0 353/0 176/0 765/0 

ECON 601/0 032/0 600/0 400/0 800/0 

SOCIAL 365/0 163/0 400/0 000/0 800/0 

ENV 253/0 236/0 143/0 000/0 857/0 

BROADSIZE 005/5 588/0 000/5 000/2 000/9 
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 بیشترین کمترین میانه انحراف معیار میانگین متغیر

BONEX 640/0 205/0 600/0 000/0 000/1 

WOMEN% 016/0 067/0 000/0 000/0 600/0 

GAUDIT 141/0 348/0 000/0 000/0 000/1 

CASH 047/0 054/0 031/0 000/0 600/0 

LEV 537/0 232/0 525/0 031/0 114/2 

PPE 258/0 201/0 207/0 000/0 933/0 

∆REC 045/0 099/0 027/0 438/0- 594/0 

∆REV 255/0 321/0 201/0 699/0- 855/2 

ROA 162/0 151/0 136/0 300/0- 673/0 

AGE 693/3 335/0 784/3 833/2 234/4 

SIZE 960/14 273/1 874/14 361/11 990/18 

 
 درصد بوده 38 هاشرکتموارد مسئولیت اجتماعی  افشاءمیانگین امتیاز  به طور، 3طبق آمار توصیفی جدول 

تصادی، اجتماعی و محیطی به ترتیب قسه بعد مورد اشاره ادر  .درصد بوده است 17کمترین میزان آن  که
درصد بوده است که کمترین میزان آن مرتبط با بعد  25و  36، 60به ترتیب  افشاءمیزان میانگین امتیاز 

بوده که در  موردمطالعهی هاشرکتنفر در  5 مدیرههیئتمیانگین تعداد اعضای  به طورمحیطی است. 
درصد  1فقط در حدود  مدیرههیئتدر  هاخانم ،اندبوده غیرموظف، مدیرههیئتتار مدیران در ساخ 64حدود 

ات با مؤسسدرصد از مشاهدات توسط  14 هاشرکت. در مورد حسابرسی انددادهجایگاه را به خود اختصاص 
 25ی مشهود هاداراییدرصد و نسبت  53، نسبت بدهی اندشدهشریک و مدیر فنی رسیدگی  20بیش از 

 25 هاشرکتدرصد و تغییر درآمد  4ی دریافتی در حدود هاحسابصد کل دارایی بوده است. تغییرات در
کل دارایی است. طبق ماتریس  درصد 16سودآوری  تدرصد نسبت به دوره مشابه گذشته داشته است. نسب

سئولیت م افشاءبا متغیر  مدیرههیئتضای عبین متغیرهای حسابرس و تعداد ا ،4همبستگی در جدول 
غیرموظف وابستگی منفی و معنادار  نو تعداد مدیرا هاخانمی مثبت و معنادار و تعداد گاعی وابستماجت

 .مشاهده شده است

 
 
 
 
 
 



Quarterly Journal of Public Sector 

        Accounting & Budgeting 

ریزی بخش عمومیحسابداری و بودجه  
23-49 ، صفحات1403 زمستان(، 18)پیاپی  4، شماره پنجمسال   

 

 

 

 

38 

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش. 4جدول 

Variables (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 10 11 12 13 

(1 )sdg 000/1 

(2 )gaudit 149/0*** 000/1 

(3 )

broadsize 
160/0*** 000/1 

(4 )women 
-

139/0*** 
000/1 

(5 )bonex -099/0** 
-

115/0*** 
-083/0** 000/1 

(6 )cash 086/0** 000/1 

(7 )lev 095/0** 
-

116/0*** 

-
166/0*** 

-
161/0*** 

000/1 

(8 )ppe -102/0** 
-

107/0*** 

-
119/0*** 

-
148/0*** 

-
136/0*** 

000/1 

(9 )∆rec 099/0** -073/0* 
-

169/0*** 
000/1 

(10 )∆rev 067/0* -096/0** 182/0*** 
-

149/0*** 
191/0*** 000/1 

(11 )roa 099/0** 078/0* 078/0* 227/0*** 
-

521/0*** 

-
275/0*** 

208/0*** 288/0*** 000/1 

(12 )age 073/0* 
-

180/0*** 

-
191/0*** 

119/0*** 000/1 

(13 )size 217/0*** 136/0*** 
-

119/0*** 

-
127/0*** 

-
125/0*** 

188/0*** 103/0** 225/0*** 072/0* 000/1 

 

 ***p<01/0, ** p<05/0, * p<1/0 

 
ی هافرضیه آزمون منظوربه. شودمیی پژوهش پرداخته هافرضیههای آزمون در این بخش به ارائه یافته

های نوع داده بهباتوجه است. شده و صنعت استفاده پس از کنترل سال چندمتغیره رگرسیون مدل از پژوهش
که باید در برآورد مدل رگرسیون  مسائلی از یکی شرکت(،–سال ترکیبیش )پژوه این در مورداستفاده

 هاشرکت یهاداده همچنین و در طی زمان هادادهخودهمبستگی میان  وجود مسئلهقرار گیرد،  موردتوجه

 یاخوشه تحلیل از گذشته هایمطابق پژوهش و . به همین منظور(2002 ،گجراتیت )اس سال یک در
استفاده  شده و نتایج  رگرسیونی ضرایب یمعنادار سطح و تعیین مدل استاندارد یخطا مقادیر تعدیل جهت

که مدل رگرسیون برآورد شده معنادار  دهدمیشده است. نتایج اجرای مدل پژوهش نشان  ارائه ،5در جدول 
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دار بودن مدل درصد بیانگر معنی 5در هر چهار مدل که در مقایسه با سطح خطای  F آماره مقدار  ت )اس
 رگرسیون است(. 

 
 مسئولیت اجتماعی افشاءبر سطح و میزان  مدیرههیئتهای اندازه و ویژگی تأثیر .5ل جدو

 
(1) (2) (3) (4) 

SDG ECON SOCIAL ENV 

GAUDIT 
036/0** 002/0- 030/0- 112/0*** 

(71/2) (61/0-) (57/1-) (34/4) 

BROADSIZE 
197/0*** 002/0- 199/0** 337/0*** 

(43/4) (16/0-) (17/3) (98/3) 

WOMEN% 
026/0- 007/0 059/0 111/0- 

(37/0-) (38/0) (59/0) (82/0-) 

BONEX 
018/0- 007/0- 006/0 044/0- 

(77/0-) (10/1-) (18/0) (96/0-) 

CASH 
129/0 041/0 005/0 281/0 

(34/1) (50/1) (04/0) (53/1) 

LEV 
079/0** 009/0 045/0 154/0** 

(85/2) (11/1) (15/1) (89/2) 

PPE 
008/0 021/0-* 083/0- 094/0 

(26/0) (45/2-) (94/1-) (63/1) 

∆REC 
105/0-* 0108/0- 118/0- 163/0- 

(11/2-) (74/0-) (67/1-) (71/1-) 

∆REV 
003/0 001/0 003/0 003/0 

(19/0) (31/0) (17/0) (12/0) 

ROA 
083/0 009/0- 014/0- 220/0* 

(66/1) (62/0-) (21/0-) (29/2) 

AGE 
049/0** 008/0 013/0 104/0*** 

(21/3) (94/1) (64/0) (53/3) 

SIZE 
024/0*** 004/0** 034/0*** 031/0*** 

(07/5) (02/3) (02/5) (46/3) 

CONSTANT 575/0-*** 515/0*** 543/0-** 376/1-*** 
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(1) (2) (3) (4) 

SDG ECON SOCIAL ENV 

(02/4-) (40/12) (68/2-) (04/5-) 

 بلی بلی بلی بلی کنترل سال

 بلی بلی بلی بلی کنترل صنعت

N 611 611 611 611 

R-sq 253/0 118/0 171/0 285/0 

adj/ R-sq 203/0 059/0 116/0 238/0 

F 096/5 005/2 109/3 008/6 

 
متغیر از بین متغیرها مرتبط با ساختار حاکمیتی شرکت، که داده شده است نشان ، 5ل طبق نتایج جدو

اطلاعات مسئولیت اجتماعی در دو سطح کل و  افشاءمثبت و معناداری بر  تأثیر )GAUDIT)حسابرسی 
. همچنین اندازه ( سازگار است2011ه )یوویگب پژوهشکه با نتیجه  محیطی داشته است افشاءنیز 

 افشاءمحیطی و  افشاءاجتماعی،  مسئولیتکل  افشایبر سه متغیر  )BROADSIZE) مدیرههیئت
. ( مطابقت دارد2021و همکاران ) نتراکارنیچاین موضوع با نتیجه اجتماعی اثر معناداری داشته است 

اطلاعات  افشاءبر  داریمعنی، اثر مدیرههیئتدر  غیرموظفو درصد مدیران  هاخانممتغیرهای تعداد 
 ،هاشرکت مدیرههیئتدر  هاخانمکه با توجه تعداد پایین  یت اجتماعی و نیز ابعاد آن نداشته استمسئول
 پارسا و کنعانی در استرالیا، (2022ن )( موتاکین و همکارا2021ا )یارام و آداپبا پژوهش  پژوهشنتایج 

 .مطابقت داشته است در ایران (1400م )حسینی معصوم و تقوی مقدو  (1401)
 

 گیرینتیجه .5

علمی و اقتصادی کشورهای پیشرفته  هایمحفلهای اخیر در بسیاری از ی اجتماعی در دههپذیرمسئولیت
به دغدغه بسیار با اهمیتی در مدیریت بازار سرمایه تبدیل شده است. کاناگرینتم و  توسعهدرحالو نیز 

شده توسط واحدهای تجاری  افشاء های نظارتی بر اطلاعات( بیان نمودند که مکانیسم2007همکاران )
 افشایبهینه اطلاعات و  افشایخیلی زیاد عدم  احتمالبهگذارند و فراوانی می تأثیربرای ذینفعان آن 

 مدیرههیئتهای نظارت دیگرعبارتبه(. 1393)برزگر و همکاران،  دهندمیاهمیت را کاهش اطلاعات بی
گردد. می هاشرکتی اجتماعی پذیرمسئولیتاطلاعات  فشایاو بالا بودن کیفیت حسابرسی باعث افزایش 

برای این منظور هدف این پژوهش، بررسی ادبیات مسئولیت اجتماعی و تئوری ذینفعان در حیطه 
 افشاءو اندازه حسابرس بر میزان  مدیرههیئتساختار از طریق تبیین رابطه بین  هاشرکتپذیری مسئولیت

 ازار سرمایه ایران است. شرکتی در ب مسئولیت اجتماعی
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 اجتماعیی پذیرمسئولیت افشاءبر به طور مثبت  مدیرههیئتاندازه های پژوهش نشان داد که نتایج یافته
. این امر اثر معناداری داشته است آن اجتماعی افشاءمحیطی و  افشاء ابعاد تر بردقیق صورتبهشرکتی و 
کنند از برند برای رفع این مشکل سعی میناکارا رنج میی هاتصمیمکه از  ییهاشرکتدهد که نشان می

ها به سمت استفاده کنند به همین خاطر گرایش آن مدیرههیئت اعضایدانش، مهارت و تجربیات متنوع 
 راهبری یداخل یرگذارتأث یسممکان یک عنوانبه تربزرگهای مدیرههیئتاست.  تربزرگهای مدیرههیئت
گردند. مسئولیت اجتماعی شرکت میدهند باعث بهبود های که انجام میت و کنترلنظار بهباتوجه یشرکت

ن خیرالدین و همکارا ه( مطابقت داشته و بر خلاف نتیج2021نتایج پژوهش با نتایج خان و همکاران )
 ( است.2020)

ماعی شرکت مسئولیت اجت افشاءبر میزان  مدیرههیئت حضور زنان درنتایج آزمون فرضیه دوم نشان داد 
فرار از انتقاد، مجوز ورود زنان به  منظوربه هاشرکتدارد. البته این احتمال وجود دارد که نمعناداری  تأثیر

اجتماعی  و محیطیزیست مسائلتوجه بیشتر به  زنان با شایان ذکر است را صادر کنند. هاشرکت مدیرههیئت
(. این نتیجه پژوهش با 2001، ریچدمن) هستندمحوله ی هامسئولیتبه دنبال تأثیرگذاری بیشتر با انجام 

حسینی و  (1401) پارسا و کنعانی در استرالیا، (2022ن )موتاکین و همکارا ،(2021یارام و آداپا )نتایج 
(،  2016، چن و همکاران )(2017فرانکوئور )مطابقت داشته و با نتایج  در ایران (1400م )معصوم و تقوی مقد

ن (، وانگ و همکارا2020(، آرارات و همکاران )2006(، برناردی و همکاران )2018ان )فرناندز و همکار
 ( مغایرت دارد.2020( و فنگ و همکاران )2020)

 تأثیرمسئولیت اجتماعی شرکت  افشاءبر میزان  غیرموظف ءدرصد اعضانتایج آزمون فرضیه سوم نشان داد 
 دیدگاه مستقل مدیران که دادند ( نشان2021اران )همک و چینتراکارن ،به طور خاص. داردنمعناداری 
 ،نیبنابرا ؛دهندمی نشان خود از پراسترس زمان یک در اجتماعی مسئولیت هایگذاریسرمایه از نامطلوبی
نتایج پژوهش با  .شودمی اجتماعی مسئولیت در توجهیقابل کاهش به منجر مدیرههیئت ترقوی استقلال

( مطابقت داشته و با 1393برزگر )(، 1393خانی )جوری و علی(، مران2021ران )همکا و چینتراکارننتایج 
( 1392ن )( و بهارمقدم و همکارا2012(، ساها و همکاران )2011(، ابدورروف )2003نتایج انگ و مک )

نظر در  خصوصدراینباید  موردمطالعهمطابقت نداشته است که وضعیت و ساختار حاکمیتی کشورهای 
 .دشو گرفته

مثبت  تأثیرمسئولیت اجتماعی شرکت  افشاءبر میزان اندازه حسابرس نتایج آزمون فرضیه چهارم نشان داد 
کند که تقویت کیفیت حسابرسی )اندازه حسابرس( منجر به ( بیان می2011ه )دارد. یوویگبو معناداری 
ه این امر خود منجر به گردد کطلبانه صاحبکار میهای حسابداری غیراخلاقی و فرصتشیوه محدودشدن

ی اجتماعی پذیرمسئولیت افشایبه  هاشرکتشود. همچنین می هاشرکتافزایش کیفیت گزارشگری مالی 
های ترین مسئولیت( معتقدند که یکی از اصلی2012کنند. نوردگرن و وانگ )گرایش بیشتری پیدا می
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کلیه اطلاعات اجتماعی، اقتصادی و کنند که حسابرسان این است که به صاحبکاران خود پیشنهاد می
( و 2009(، آلرز )2013نفعان اعلام کنند. نتایج پژوهش با نتایج الجنادی و عمر )محیطی را به ذیزیست

 ( مغایرت دارد.1401مطابقت داشته و با نتایج نصر ) (2013سیرا و همکاران )
 راحتیمفید واقع شود و به هاشرکتهتر تحلیل و شناخت ب تواند برای تحلیلگران از جهتها میین یافتها

دهند. همچنین به سازمان بورس  سوق مسئولانه گذاریسرمایه سمت واحدهای به را پیشنهادهای خود
بهینه در ارتباط با  یهاتصمیمفعالان اصلی بازار سرمایه در اتخاذ نهادها و سایر  و تهران اوراق بهادار

استفاده هر چه بیشتر از نتایج پژوهش و یاری  منظوربهن . در ضمکندمی شان کمکفعالیت تخصصی
های شود به موضوعهای آتی پیشنهاد میرساندن به روشن شدن روابط بین متغیرهای پژوهش، در پژوهش

 زیر توجه بیشتری شود:
 مسئولیت اجتماعی شرکتی افشایبررسی دیدگاه ذینفعان بر ( 1

مسئولیت اجتماعی و بررسی نقش تعدیلگری کیفیت  افشایبر ی حاکمیت شرکتی هامؤلفهبررسی سایر ( 2

 ی اطلاعاتی ذینفعاننیازهاحسابرسی و نیز 

 
 منابع 

ی اجتماعی شرکتی بر ساختار هامسئولیت تأثیرتحلیل  .(1400) .عبدالخالق ،خنکا ؛رضا ،تاکر ؛وحید ،اسکو
نشریه تحلیل مالی،  .ر تهرانی پذیرفته شده در بورس اوراق بهاداهاشرکتسرمایه و عملکرد مالی 

5(1 ،)49-68. 
. ینهاد تیو مالک یمال ملکرد، عیاجتماع تیمسئول ی(. گزارشگر1395معصومه. ) ،یقباد ؛زهرا ی،نیرحسیام

 .66-55 ،(28)9 ،تیریمد یحسابدار
. رانیا یهابانکدر  یشرکت تیحاکم یبرا یی(. الگو1399ابوطالب. ) ،یمینع ؛مرفوع، محمد ؛جعفر ،یباباجان

 . 29-1(، 2)11 ،یدانش حسابدار

 افشایبر  یشرکت تیحاکم یهامکانیزمرابطه  ی(. بررس1392. )نیالعابد نیز ،یصادق ؛یبهارمقدم، مهد
 . 107-90(، 20)5 ،یمال ی. حسابدارهاشرکت یاجتماع مسئولیت

کیت و مسئولیت اجتماعی (. بررسی رابطه بین ساختار مال1395تاکر، رضا. ) ؛برزگر، قدرت اله؛ اسکو، وحید
(، 11)3های حسابداری، مجله بررسی .ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاشرکتشرکتی در 

21-44. 
مسئولیت اجتماعی  افشایبر سطح  مدیرههیئتساختار  تأثیربررسی مطالعه (. 1393برزگر، قدرت اله. )

  .نی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراهاشرکت
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ی عضو هاشرکتمدیره هیئت(. نقش حضور زنان در 1400علی. ) ،تقوی مقدما؛ محمدرض ،حسینی معصوم

بازار  فصلنامه تحلیل .پذیری اجتماعی شرکت و مدیریت سودبورس اوراق بهادار و تأثیر آن بر مسئولیت
 .24-1(، 3)1، سرمایه

بر مسئولیت  هاشرکتساختار مالکیت نهادی  تأثیرررسی ب (.1400. )مرادخانی ملال، بهنام ؛حیدریان، مطهره
سالانه تحولات نوین در مدیریت،  المللیبینهارمین کنفرانس چ .گر عملکرداجتماعی، نقش تعدیل

 https://civilica.com/doc/1268569 .هران، تاقتصاد و حسابداری
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