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Abstract 
Although whistleblowing unethical behavior and wrongdoing in organizations offers 

numerous benefits, internal auditors may choose to remain silent despite having a sufficient 
intention to report such behavior. Consequently, examining the factors influencing internal 
auditors’ intention and final decision to whistleblow unethical behavior has become 
increasingly important. The purpose of this research is to investigate the effect of internal 
auditors’ intention to whistleblow unethical behavior on their judgment and decision-making 
in the context of whistleblowing, as well as to explore the influence of organizational factors 
such as organizational commitment and organizational culture on this relationship. In terms 
of its objective, this research is applied; in terms of data collection, it is a survey and field study; 
and in terms of analysis, it is a descriptive-correlational study. The study population consisted 
of all certified public accountants with internal audit experience. Using Cochran’s formula, a 
sample size of 385 individuals was determined. After distributing and collecting 
questionnaires both online and in person, 185 responses were analyzed. The research was 
conducted throughout 2023 and 2024, with its subject domain focused on audit studies. The 
structural equation modeling (SEM) method and PLS software were utilized to analyze the 
data and test the research hypotheses. The findings revealed that internal auditors’ intention to 
whistleblow unethical behavior has a positive and significant effect on their judgment and 
decision-making in the context of whistleblowing. However, the moderating effects of 
organizational commitment and organizational culture on the relationship between internal 
auditors’ motivation to disclose unethical behavior and their judgment and decision-making 
in this area were not supported. 

Keyword: Whistleblowing of Internal Auditors, Judgment and Decision 
Making, Organizational Culture, Organizational Commitment. 

JEL Classification: M42, G41. 

                                                                                                                                      
1. doi: 10.22051/jera.2024.48098.3295 
2. Ph.D. Student, Department of Accounting, Isfahan (Khorasgan) Branch, Islamic Azad University, 

Isfahan, Iran. (fawwaz.khalef@yahoo.com). 
3. Assistant Professor, Department of Accounting, Najafabad Branch, Islamic Azad University, 

Najafabad, Iran. (Corresponding Author). (arezooaghaie2001@yahoo.com). 
4. Assistant Professor, Department of Accounting,Faculty of Management & Economics, Al-Muthanna 

University, Samawah, Iraq. (dr.mohamdsm@mu.edu.iq). 
5. Assistant Professor, Department of Accounting, Isfahan (Khorasgan) Branch, Islamic Azad 

University, Isfahan, Iran. (alimoradi@khuisf.ac.ir). 
https://jera.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://doi.org/10.22051/jera.2024.48098.3295
mailto:arezooaghaie2001@yahoo.com
mailto:dr.mohamdsm@mu.edu.iq


 

 يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ ریتاث
ها يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمبر قضاوت و  یراخلاقیغ

 1یعوامل سازمان گرتعدیلبا در نظر گرفتن نقش 
 ،4، محمد سمیر دهیرب الربیعی3آرزو آقایی چادگانی، 2فواز خلیف راشد

 5محمد علیمرداي
 
 

 چکیده
با  یحت یدارد، حسابرسان داخل ياریبس يایو اقدامات خطاکارانه در سازمانها مزا یراخلاقیغ يرفتارها يافشا هر چند
 یبررس لیدل نیهم . بهرندیبه سکوت بگ میممکن است تصم ،یراخلاقیغ يرفتارها يجهت افشا یکاف زهیداشتن انگ
است.  افتهی يادیز تیاهم یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشا یحسابرسان داخل یینها میو تصم لیبر تما رگذاریعوامل تاث

 گیريتصمیمو  بر قضاوت یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ ریتاث یپژوهش بررس نیهدف ا
است.  هرابط نیا بر یو فرهنگ سازمان یمانند تعهد سازمان یعوامل سازمان ریتاث یبررس نیو همچن يافشاگر نهیآنها در زم

 کیها  لیو از لحاظ تحل یدانیو م یشیمایپژوهش پ کی هادادهو از لحاظ  يپژوهش از لحاظ هدف، کاربرد نیا
و تعداد  یداخل یسابقه حسابرس يدارا یحسابداران رسم هیپژوهش کل ياست. جامعه آمار یهمبستگ-یفیپژوهش توص

ط و به شکل برخ هاپرسشنامه آوريجمعو  عین شد و پس از توزیینفر تع 385با استفاده از فرمول کوکران تعداد  هانمونه
و قلمرو  1403و  1402 يپژوهش سالها یقرار گرفت. قلمرو زمان لیو تحل هیپرسشنامه مورد تجز 185تعداد  ،يحضور
 يپژوهش از روش معادلات ساختار يهافرضیهو آزمون  هاداده لیبود. جهت تحل یحوزه مطالعات حسابرس یموضوع

بر قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشا یحسابرسان داخل زهینشان داد که انگ جیال اس استفاده شد. نتا یو نرم افزار پ
بر  یو فرهنگ سازمان یتعهد سازمان يگرتعدیل ریمثبت و معنادار دارد. اما، تاث ریتاث يافشاگر نهیآنها در زم گیريتصمیم
 دییمورد تا نهیزم نیآنها در ا گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يافشا به یحسابرسان داخل زهیانگ نیرابطه ب

 قرار نگرفت.  
 .یتعهد سازمان ،یفرهنگ سازمان ،گیريتصمیمافشاگري حسابرسان داخلی، قضاوت و  هاي کلیدي:واژه
 .M42, G41 :بندي موضوعیطبقه
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 1مقدمه

 نیاز ب یلاقراخیغ ياقدامات خطاکارانه و رفتارها لیبه دل ياریمنابع بس ایسالانه در سرتاسر دن
اقدامات و رفتارها در نظر  نیجهت کاهش ا یمختلف يو دولتها سازوکارها هاشرکتو  رودمی

بهبود  ،یداخل یاستقرار بخش حسابرس ،یبه بهبود ساختار کنترل داخل توانمیگرفته اند که 
 نهیزم نیدر ا رانهیو مقررات سخت گ نیو قوان نیسنگ يمجازات ها نییو تع یمال يارشگرگز

ان نش نهیزم نیمختلف در ا يهاپژوهش جیحال، نتا نی). با ا2011، 2اشاره کرد (احمد و همکاران
 جیاقدامات و رفتارها، ترو نیراه کارها جهت کاهش ا نیو موثرتر نیاز بهتر یکیداده است که 

 ي). در سالها2018، 3و ژاو یاست (ل یراخلاقیغ يخطاها و رفتارها يو گزارشگر يرافشاگ
ز ا ياریمطرح شده است و بس يادیمباحث ز یراخلاقیغ يرفتارها يدر مورد افشاگر ریاخ

ابرسان کار هستند. حس نیافراد جهت انجام ا نیتر ستهیشا یمعتقدند حسابرسان داخل نیمحقق
در مورد  یخود اطلاعات کاف یقانون تیسازمان با توجه به مسئول درونبه عنوان کارکنان  یداخل

را  یراخلاقیخطاکارانه و غ يند رفتارهاتوانمیمختلف شرکت دارند و بهتر  يتهایاقدامات و فعال
 ،یحسابرسان داخل فیاز شرح وظا ی). البته بخش5198، 4یشلیو م ریو گزارش کنند (ن ییشناسا
رکتها از ش ياریدر بس یفرهنگ سازمان نیاست و همچن یرقانونیغ تو افشاء اقداما ییشناسا

 ن،یست. بنابراا یرقانونیو غ یراخلاقیغ يو گزارش رفتارها ییکننده حسابرسان به شناسا بیترغ
 تهیرفتارها و خطاها را به کم نیا یسازمان تیو موقع طیبا توجه به شرا یحسابرسان داخل

 نیکه دامنه ا کنندمیگزارش  يحرفه ا يانجمن ها و رعاملیمد ره،یمد اتیه ،یحسابرس
 ي). استانداردها2015، 5فیدارد (شر یسازمان بستگ طیو شرا يبه قضاوت حرفه ا يافشاگر
 فیوظا يفایکه حسابرسان در ا کندمیحکم  یاخلاق يو کدها يرفتار حرفه ا نییو آ يحرفه ا

در  یرا سرلوحه رفتارها و اعمال خود قرار دهند. اما حسابرسان داخل يخود استقلال و درستکار
در  ممکن است یراخلاقیغ يرفتارها يافشاگر يامدهایکارکنان سازمان هستند و از پ تینها

و  یخلاقرایغ يرفتارها ریدرگ رعاملیمد یارشد و حت تیریکه مد یامان نباشند. مخصوصا زمان

                                                                                                                                      
  .باشدمیاین مقاله مستخرج از رساله دکتري در رشته حسابداري  .1
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ر ارائه گزارش به او د و يجهت افشاگر یشخص مستقل یخطاکارانه باشد و حسابرسان داخل
 .)2011(احمد و همکاران،  ابندیشرکت ن

و  یاخلاق يشده رفتارها يزیرفتار برنامه ر ينشان داده اند که تئور یقبل يهاپژوهش
 تی)، تبع2005، 1ی(کارپنتر و جان یراخلاقیانجام اقدامات غ يبرا ریمد میمانند تصم ،یراخلاقیغ

مربوط به رفتارها و اعمال  يافشاگر لی) و تما2003، 2لدیدهندگان (بوبک و هاتف اتیمال
(گونلاچ  دکنمی ینیب شیاست، را پ یرونیو ب یو عوامل درون يکه شامل عوامل فرد ،یراخلاقیغ

بر  یو گروه یسازمان ،يشده، عوامل فرد يزیر برنامه ررفتا ي). طبق تئور2003، 3و همکاران
تار رف ینیب شیپ ،يتئور نیهدف  ا نی). مهمتر1985، 4دارند (آجزن ریتاث يافراد به افشاگر لیتما

 يتئور ،يتئور نیفرض ا شی. پباشدمیآنها به انجام آن رفتار  زهیو انگ لیتما قیطرافراد  از 
(آقایی  دشومیآنها  یمنطق گیريتصمیمافراد منجر به  زهیافراد است که انگ یرفتار منطق

 شتریرفتار ب کیانجام  يافراد برا زهیهر چه انگ ،ي.  بر اساس تئور)1395چادگانی و احمدي، 
 ردیقرار گ یرونیعوامل ب ریتحت تاث نکهیا رفرد قطعا انجام آن رفتار است مگ میباشد، تصم
) مورد بازبینی 2011تئوري رفتار برنامه ریزي شده توسط آجزن (). 1980، 5نیشبی(آجزن و ف

 به تئوري اضافه شد. طبق تئوري رفتار برنامه ریزي شده بازبینی گرتعدیلقرار گرفت و عوامل 
شده، ممکن است افراد انگیزه لازم براي انجام رفتار را داشته باشند اما در طول انجام رفتار، 

حیطی ماز جمله عوامل محیطی و سازمانی قرار گیرد.  گرتعدیلوامل تصمیم آنها تحت تاثیر ع
بگذارد،  ریآنها تاث میو تصم حسابرسان داخلی زهیانگ نیکه ممکن است بر رابطه ب و سازمانی

 .است یمانند فرهنگ و تعهد سازمان یعوامل سازمان
است.  حسابرسان داخلی نایافشاگري م يها زهیبر انگ رگذاریعوامل تاث گریاز د یسازمان عوامل

به  توانمیارد بگذ ریافراد و رابطه آن با انجام رفتار تاث زهیکه ممکن است بر انگ یاز عوامل سازمان
 مشترك ياز ارزشها و باورها يمجموعه ا یاشاره کرد. فرهنگ سازمان یفرهنگ و تعهد سازمان

 ید مانعتوانیم یو حت ییایگذارد و نقطه شروع پو یم ریافراد است که بر رفتار آنها در سازمان تاث
در واقع، فرهنگ سازمانی . )1398(رحمانی و بحیرایی،  دیایدر سازمان به شمار ب شرفتیدر راه پ

                                                                                                                                      
1. Carpenter and Jane 
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 یتعهد سازمان). 1402یک الگوي رفتاري غالب در بین افراد سازمان است (رضائی و همکاران، 

رد تا ف نکهی(کارکنان سازمان) با اهداف سازمان است و افرد  کیانطباق اهداف  زانینشان دهنده م
سازمان به اهدافش برسد  کندمیداند و تلاش  یآن سازمان را ارزشمند م رد تیچه اندازه عضو

از سازمان بوده و شامل سه مولفه: داشتن  یعاطف تیحما ی). تعهد سازمان1986، 1و چاتمن یلی(اورا
تحقق اهداف شرکت و  يبرا اریآن اهداف، تلاش بس رشیذاعتقاد راسخ به اهداف شرکت و پ

 یاخلحسابرسان د ی. فرهنگ و تعهد سازمانباشدمیدر شرکت  تیجهت حفظ عضو دیشد لیتما
در  گیريمتصمی تیکه در موقع یدر زمان یراخلاقیغ يرفتارها يآنها به افشا زهید بر انگتوانمی

دارند و  ییالاب یکه تعهد سازمان یباشد. حسابرسان داخل رگذاریتاث ،گیرندمیقرار  يمورد افشاگر
 يفتارهار يشتری، به احتمال بکنندمیکار  يو قو افتهیارتقا  یزمانبا فرهنگ سا یدر سازمان

ا فرهنگ ب یحسابرسان داخل ت،یمشروع يکشف شده را افشا خواهند کرد. طبق تئور یراخلاقیغ
ا خود ر تیعضو کنندمی یدرباره اهداف سازمان دارند و سع يقو يبالا باورها یو تعهد سازمان

 يار حرفه ارفت نییدشوار مطابق با استانداردها و آ اریبس طیدر شرا یدر سازمان حفظ کنند و حت
 تی). با توجه به مسائل مطرح شده و با توجه به اهم2003، 2و همکاران ی(دانل کنندمیعمل 
 نیا ،یاخلاقریغ يرفتارها يانگیزه حسابرسان داخلی به افشاگر بر رگذاریعوامل تاث ییشناسا

بر قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يداخلی به افشاگر حسابرسانانگیزه  ریتاث یپژوهش به بررس
رفتار برنامه  هیبر آن طبق نظر یعوامل سازمان ریتاث یها و بررس يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیم

: موارد است نیپژوهش شامل ا نیمطرح شده در ا یسوالات اصل جهیپردازد. در نت یشده م يزیر
آنها در  گیريتصمیمبر قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشا یلحسابرسان داخ زهیچگونه انگ

رابطه  یو فرهنگ سازمان یمانند تعهد سازمان یعوامل سازمان ایگذارد؟ آ یم ریتاث يمورد افشاگر
را  يرآنها در مورد افشاگ گیريتصمیمو قضاوت و  يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نیب

 ؟کندمی لیتعد
پژوهش ارائه شده و سپس  نهیشیو پ ينظر یو مبان اتیمقاله، در بخش دوم ادب نیادامه ا در

 جیپژوهش و در بخش چهارم نتا یشرح داده شده است. در بخش سوم روش شناس هافرضیه
ها و  تیدو محدو جینتا ریشامل تفس يریگ جهیداده شده است. در بخش آخر، نت حیتوض يآمار

 است. هارائه شد شنهادهایپ

                                                                                                                                      
1. Oreilly and Chatman 
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 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
 یراخلاقیغ ياست که طبق آن کارکنان سازمان، رفتارها يعمل و رفتار داوطلبانه ا يافشاگر

 ییکه توانا يبه نهادها و افراد یرا صرف نظر از استانداردها و الزامات قانون گریکارکنان د
 يسازمان، افشاگر دی). از د2013، 1و همکاران نهی(آل کنندمیاصلاح خطاها را دارند، گزارش 

. صلاح است يخلاف ضوابط سازمان به مراجع ذ ای یرقانونیغ ،یراخلاقیعمل غ کی رشگزا
گزارش، عوامل  رندهیگ يها یژگیافشاگر، و يها یژگیشامل و يگرعوامل موثر بر افشا

را شامل  ي) افشاگر1999( 3). جاب2016، 2یسلیو م ریهستند (ن یطیمح طیو شرا یسازمان
 یقانونریغ اتیعمل ) رفتارها و اطلاعات مربوط بهراجباريی(غ اريیافشاي اخت و عمل یهشدارده

ان بوده کنترل سازم تحت که یواقع ای شدهینیبشیپ ایاز مشکوك  خطاکاري ها اعم گرید ای
 اریدر اخت نیو اطلاعات سازمان را دارد و همچن هاداده مجاز به یدسترس فردي که است، توسط

رفتارها  و یاعمال نیاصلاح ا لیپتانس که سازمان رونینهادهاي ب به طلاعاتو ا هادادهآن  گذاشتن
 مشخص نیاي از استانداردها و قوانمجموعه در چارچوب . حسابرسانکندمی فیرا دارند، تعر

 ر،یاخ . در دههدهدمیقرار  ریافشاگري آنها را تحت تاث لاتیتما موضوع نیو ا کنندیکار م
. است شده لیدتب ریو فراگ یجهان ايدهیپد به یبه خصوص حسابرسان داخل حسابرسانافشاگري 

 زمیانمک کی عنوانافراد سازمان، به يهایها و خطاکار، افشاگري جهت ممانعت از تقلبدر واقع
 نینو همچ براي اعضاي سازمان يادیز منافع تواندیم شده که قوي در سازمانها مطرح یکنترل

 .)2013، و همکاران نهیباشد (آل داشته جامعه ذینفعان ریاس
 به تانهدوس رفتارهاي نوع کاري که طیمح کیکه  دهدیم نشان يافشاگر يهاپژوهش جینتا

فضاي  اقعافتد. در و یافشاگري در آن اتفاق م شتریباشد، ب شده لیدر آن تبد هنجار و روال کی
داده  اررري قافشاگ عمل انجام در معرض جاید حسابرسان را تدرتوانمیکاري در سازمان  مثبت

د توانمی نییاو دستمزد پ یناکاف یاجتماع تیحما ،یشغل تیامن بگذارد. عدم ریتاث يو بر افشاگر
د بر توانمی زیوکار نو مربوط به فضاي کسب یطیمح عوامل یعنیباشد.  يافشاگر دهندهکاهش

 هراس که دهندیم نشان هاپژوهش شتریب جیبگذارد. نتا ریتاث یحسابرسان داخل يافشاگر زهیانگ
عمل افشاگري  اثرگذار بازدارنده عامل نیتر، مهمدر محل کار انهیجویهاي تلافاز واکنش
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 اخراج نیدر سازمان و همچن رتبه تنزل ،هیتنب ،یانتقال ،تیآزار و اذ مانند ییهااست. واکنش

 يبرا زهیداشتن انگ تی). در نها2010، 1و همکاران لیواکنش ها هستند (ک نیاز ا ییهانمونه
هت انجام ج یحسابرسان داخل گیريتصمیمد منجر به توانمی یراخلاقیغ يرفتارها يافشاگر
سابرسان بالا، ح زهیشده، در صورت داشتن انگ يزیرفتار برنامه ر يشود. طبق تئور يافشاگر

کار  یاز عناصر مهم و اصل گیريتصمیم. قضاوت و گیرندمی يبه افشاگر میتصم یداخل
جود دارد، پژوهش و اتیدر ادب گیريتصمیماز مفهوم  یمختلف فیاست. تعار یحسابرسان داخل

 ریبر انتخاب شخص دلالت داشته و تحت تاث میکه تصم کنندمی دیتاک فیتعار نیاما تمام ا
 سئلهم آن، راه حل مشکل و قیه از طراست ک يندیفرآ گیريتصمیم. گیردمیفرد قرار  زهیانگ
 کیاست که به انتخاب  ییهافعالیتو مشتمل بر مجموعه رفتارها و  شودمیانتخاب  ینیمع

 .شودمیموجود منجر  يمجموع راهکارها نیراهکار، از ب
است که در  ياز جمله موارد شیسازمان به حرفه و محل خدمت خو کیکارکنان  تعهد
د توانمی یتوجه به تعهد سازمان را،یمورد توجه قرار گرفته است. ز شیاز پ شیب هاپژوهش

 ياداروف يبه معنا یداشته باشد. تعهد سازمان یسازمان و حرفه در پ يبرا يسودمند يامدهایپ
تلاش و حرکت به سمت اهداف  ،یو باور داشتن به اهداف سازمان رشیذافراد به سازمان، پ

رد ک فیبا سازمان تعر يداشتن به ماندن و همکار لیو تما یسازمانمقررات  تیسازمان، رعا
حسابرسان با باورها و ارزش  ياگر باورها و ارزش ها گر،ید انی). به ب2004، 2(کوون و بنکز

واهد خ شتریو تعهدات حسابرسان به سازمان ب تیرضا شد،جهت با کیسازمان در  رانیمد يها
در  عملکرد تیمطلوب ن،یبه ترك محل خدمت و سازمان دارند. همچن يکمتر لیشد و آنها تما

و  يریش يبگذارد (موسو ریتاث ید بر تعهد سازمانتوانمیاست که  يسازمان از جمله مورد کی
د منجر به بهبود عملکرد سازمان و توانمی یمانوجود تعهد ساز گر،ید انی). به ب1395همکاران، 
ه سازمان، ب یعاطف یبه دلبستگ توانمیازمان شود که از آن جمله در س يریچشمگ يدستاوردها

سازمان، ساعات  يهافعالیتو علاقه به شرکت در  لیو همکاران، م انیدادن به مشتر تیاهم
دن به بهتر ش لیرقابت، و م شیحل مشکلات، افزا يبرا شنهادهایتر و ارائه پیطولان يکار

). فرهنگ 1991، 3و کروپانزانو یاشاره کرد (کونووسک یشغل تیعملکرد و انجام مسئول
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شده  و توسعه در کشورها و شرکتها شناخته شرفتیعوامل پ نیاز موثرتر یکیبه عنوان  یسازمان
 تیریمد کشور ژاپن در صنعت و تیاز پژوهشگران معتقدند که موفق ياریکه بس ياست. به طور

 از یفرهنگ سازمان نکهیاست. نظر به ا یاز علل مهم توجه آنها به فرهنگ سازمان یکی
 کیتحول در  دیجد يسازمان است، برنامه ها کیو تحول در  رییتغ يها نهیزم نیتر یاساس

و  رییبرنامه ها تغ نیرو، هدف ا نی. از اکندمیآن سازمان نگاه  يادیبه تحول بن شتریسازمان ب
 ی). مشبک1386 ان،یانیبستر تحول است (بن يبرا ییبنا ریبه عنوان ز یتحول فرهنگ سازمان

گر و  تیهدا يباورها ،يدیکل يمجموعه از ارزشها کی"را  ی)، فرهنگ سازمان1377(
 یان. فرهنگ سازم"سازمان به صورت مشترك وجود دارد کی يداند که در اعضا یم ییتفاوتها

 دونیسازمان را به هم پ ياعضا یاجتماع يو آرمانها ينماد يرهایتدب شترك،م ياز راه ارزشها
 بر رفتار کارمندان در سازمان دارد و در کاهش يشتریب ریتاث ،يقو یسازمان . فرهنگدهدمی

 يشتریب يسازمان بوده واعضا یاصل ياز ارزشها يقو موثر است. فرهنگ یراخلاقیغ يرفتارها
 از آنها چه افراد در سازمان بدانند که که شودیم باعث يقو یسازمان . فرهنگهستند بندیآن پا به

 ن،ی). بنابرا1390، (کاوه و همکاران دهدیم انتظارات رفتار آنها را شکل نیو ا رودیم يانتظار
 یحسابرسان داخل رودمیباشد، انتظار  يشرکت قو کیدر  یکه فرهنگ سازمان یدر صورت

 .رندیبگ يربه افشاگ میتصم جهیداشته باشند و در نت يجهت افشاگر زهیو انگ لیتما شتریب
 یکاهنده سکوت سازمان يندهایفرآ ریتاث ی) به بررس1400و همکاران ( یلیخل ییبابا

بوده و  یشیمایپژوهش از نوع پ نیپرداختند. ا یحسابرسان داخل یبر شجاعت اخلاق هاشرکت
اند. شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده رفتهیپذ يشرکتها یحسابرس داخل 183شامل  هانمونه
ادراك شده سرپرست و  تیحما ،يتاب آور د،یام زانیم ،يداد که خودکارآمد ننشا هایافته

ت بر شجاع هاشرکت یکاهنده سکوت سازمان يارهایبه عنوان مع یاستقلال حسابرس داخل
 .دارد يمثبت و معنادار ریتاث یحسابرسان داخل یاخلاق

 تیاهبا م یحسابرسان در مورد اقلام يافشاگر نیارتباط ب ی) به بررس1403( یو رسول یبدارا
شده  رفتهیذپ يشرکتها هیشامل کل يشرکتها پرداختند. جامعه آمار یو ورشکستگ یبده-ییدارا

 یحذف هویمورد نظر را داشت، به ش يارهایکه مع یشامل هر شرکت هانمونهدر بورس تهران بودند و 
 1401تا  1394 یشرکت در دوره زمان 120شامل  هانمونه تیاز انتخاب شدند. در نها کیستماتیس

مدل  قیاز طر و یسازمانده هیدر قالب فرض یبر ورشکستگ رگذاریپژوهش عوامل تاث نیبودند. در ا
 هابدهیرباره حسابرسان د يافشاگر نینشان داد که ب جیشد. نتا يریاندازه گ کیلجست ونیرگرس
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قلام حسابرسان در مورد ا يافشاگر نیوجود ندارد. اما، ب يارتباط معنادار یورشکستگ اخصو ش
عوامل  نیمهمتر ها،ییدارا ج،یارتباط معنادار وجود داشت. طبق نتا یبا شاخص ورشکستگ ییدارا

 .بورس تهران بودند يشرکتها نیشرکتها در ب یکننده ورشکستگ ینیب شیپ
و  يافشاگر زهیموثر بر انگ يو فرد یعوامل سازمان ی) به بررس2021( 1ارانو همک یانتیجا
سرپرست،  یانبیپژوهش پشت نیپرداختند. در ا گرتعدیل ریبه عنوان متغ يندارینقش د نیهمچن

به  يندارید ریبا متغ شده،يزیررفتار برنامه هیعنوان عوامل نظربه  ییجویو تلاف ياتعهد حرفه
 عیش با توزپژوه يهادادهقرار گرفت.  یمورد بررس يافشاگر زهینسبت به انگ لگر،یتعد نوانع

جهت  ونیسرگر لیپژوهش از تحل نیشد. ا يو کارکنان دانشگاه گردآور دیاسات نیپرسشنامه ب
رست، تعهد حرفه سرپ یبانیپشت یعنی رینشان داد هر سه متغ جیاستفاده کرد. نتا هافرضیهآزمون 

 ریه عنوان متغهم ب ينداریدارند. د يافشاگر زهیبر انگ يمثبت و معنادار ریتأث ییجو یتلافو  يا
 .کندمین لیمعنادار نبوده و رابطه ها را تعد گرتعدیل

به  یحسابرسان داخل زهیبر انگ یطیو مح يعوامل فرد ریتاث ی) به بررس2022( 2یهمدان
 201انتخاب شدند و شامل  یبه صورت تصادف هانمونهپرداخت.  یدولت يدر سازمانها يافشاگر

 ،يبه افشاگر شینشان داد که گرا جیبودند. نتا یشاغل در بخش دولت یحسابرس داخل
دارند.  ریاثت يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیدرك شده بر انگ دراكو کنترل ا یذهن يهنجارها

 .شوند تیتقو دیبا يگزارشگر يها زمیکانو م یسازمان ینشان داد که فرهنگ اخلاق شتریب لیتحل
ان بر حسابرس یاخلاق وهیو ش یمنبع تعهد سازمان ریتاث ی) به بررس2024( 3یو قدرت يالکراو

ا استفاده ب هادادهحسابرسان بودند و  هیپژوهش کل يحسابرسان پرداختند. جامعه آمار يافشاگر
زمون آ جیقرار گرت. نتا لیو مورد تحل لیپرسشنامه تکم 248شد. تعداد  آوريجمعاز پرسشنامه 

تعهد مستمر و تعهد  ،یپژوهش نشان داد که منبع تعهد به سازمان (تعهد عاطف يهافرضیه
 یاخلاق نشان داد که سبک جینتا ن،یمثبت دارد. همچن ریحسابرسان تأث ي) بر افشاگريهنجار

 یمثبت ری) تأثحسابرس یطرف یحسابرس و ب یستگیرس، شاحساب یحسابرسان (صداقت و درست
هش به پژو يهافرضیهمرور شده،  نهیشیو پ ينظر یتوجه به مبان با .داردحسابرسان  يبر افشاگر

 :باشدمی ریشرح ز
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و  بر قضاوت یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیاول: انگ هیفرض
 .دارد يمعنادار ریتاث يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیم
 يارهارفت يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نیرابطه ب یدوم: تعهد سازمان هیفرض

 .کندمی تیرا تقو يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ
 يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نیرابطه ب یسوم: فرهنگ سازمان هیفرض

 .کندمی تیرا تقو يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ

  پژوهششناسی روش
ثر عوامل مو ییبود چراکه به دنبال شناسا يکاربرد يهاپژوهشپژوهش از نظر هدف جزو  نیا

 ییاساآن منجر به شن جیاست و نتا یراخلاقیغ يدر مورد رفتارها یحسابرسان داخل يبر افشاگر
 يجراا ندیفرآ دگاهیخواهد شد. از د یحسابرسان داخل يافشاگر زهیبر انگ رگذاریعوامل تاث
 کردیپژوهش با رو کیمنطق اجرا،  دگاهیو از د شودمیمحسوب  یپژوهش کم کیپژوهش، 

 نییداف پژوهش تعاه یاسیق کردیکه با استفاده از رو يبه طور باشدمی ییاستقرا -یاسیق یبیترک
 ي. از لحاظ گردآورشودمیپژوهش آزمون  يهافرضیه ییاستقرا کردیشده و با استفاده از رو

کند. یم یبوده که با استفاده از ابزار پرسشنامه اهداف را بررس یشیمایپ یوهشو اطلاعات، پژ هاداده
تاثیر انگیزه  که به دنبال بررسی بود یهمبستگ -یفیپژوهش توص کیپژوهش  نیها ا لیاز نظر تحل

آنها در زمینه افشاگري با در نظر گرفتن نقش  گیريتصمیمحسابرسان داخلی بر قضاوت و 
 کی يمدل معادلات ساختارعوامل سازمانی و با استفاده از مدل معادلات ساختاري بود.  گرتعدیل
 نی. اشودیماستفاده متغیرها  يروابط ساختار لیتحل جهتکه  بوده رهیچند متغ يآمار لیتحل روش
روابط  لیتحل و هیتجز يبرا که بودهچندگانه  ونیرگرس لیو تحل یعامل لیاز تحل یبیترک روش

 يهاادهد لیو تحل هیجهت تجزکاربرد دارد. نهفته  يهاسازهو  پژوهش يرهایمتغ نیب يساختار
شامل  یفیوصت يها. آمارهشداستفاده  یو استنباط یفیشده با ابزار پرسشنامه از آمار توص آوريجمع

ژوهش پ يرهایمتغ اریو انحراف مع نیانگیو م یپاسخ دهندگان و جداول فراوان يفرد يها یژگیو
و  يدییتا یعامل لیشامل تحل يساختار عادلاتبا استفاده از مدل م یو در بخش آمار استنباط بود
که  ییها هیگو یعامل لی. در تحلشدپژوهش آزمون  يهافرضیه ،یهمبستگ بیو ضر ریمس لیلتح
با هر  هیهر گو نیب ی. همبستگردیگیدارد، در آن عامل قرار م ییبالا یهمبستگ گرید هیگو کیبا 

در  40/0بالاتر از  و گاه 30/0بالاتر از  بی. معمولا ضراشودینشان داده م یبار عامل قیعامل از طر
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 صفر در نظر عنوان حدود را به نیکمتر از ا بیشده و ضرا یو معنادار تلق عامل ها مهم فیتعر
اس  ينرم افزارها یدر بخش کم هاداده لیو تحل هی. نرم افزار مورد استفاده جهت تجزگیرندمی

 بودند. ال اس  یاس اس و پ یپ
 1403و  1402 يسالها یو دوره زمان یحسابداران رسم هیپژوهش شامل کل نیا يآمار جامعه

و تعداد نمونه با استفاده از فرمول کوکران با جامعه نامحدود  یبه صورت تصادف هانمونهبود. 
 عیشد. پس از توز آوريجمعبا استفاده از ابزار پرسشنامه استاندارد  هادادهمشخص شد. 

قرار گرفت. پرسشنامه تعهد  لیو تحل هیپرسشنامه کامل مورد تجز 185تعداد  ،هاپرسشنامه
)، پرسشنامه فرهنگ 2017( 1ستوفرسنیاز پژوهش جوهانسن و کر هیگو 9شامل  یسازمان
 يافشاگر زهی)، پرسشنامه انگ2010( 2مونیاز پژوهش شافر و س هیگو 10شامل  یسازمان

) و پرسشنامه قضاوت و 2011( 3احمد و همکاران هشاز پژو هیگو 10شامل  یحسابرسان داخل
و همکاران  نهیاز پژوهش آل هیگو 8شامل  یراخلاقیغ يرفتارها يدر مورد افشاگر گیريتصمیم

تفاده شد که اس یپرسشنامه از نظر خبرگان دانشگاه ییروا نیی) وام گرفته شدند. جهت تع2013(
کرونباخ مورد  يآلفا بیبا استفاده از ضر نامهپرسش ییایتجربه داشتند و پا یحسابرس نهیدر زم
با استفاده از  هادادهدرصد بود.  70 يبالا رهایتمام متغ يبرا بیضر نیقرار گرفت که ا یبررس

 شدند. لیال اس تحل یو نرم افزار پ يروش معادلات ساختار

اي هاساتید و صاحب نظران حرفاعتبار پرسش نامه از نظر محتوایی و روایی پرسشنامه طبق نظر 
 یاییپای براي ارزیابهمچنین، داراي مدرك دکتري و سابقه کار حسابرسی، مورد تایید قرار گرفت. 

پس از برازش مدل طبق نتایج . استفاده شد )7/0(مقدار مطلوب بیشتر از کرونباخ  يآلفا یباز ضر یزن
 باشند در نتیجه پایایی ابزار تأیید گردید.می 7/0)، کلیه مقادیر ضریب آلفاي کرونباخ بالاي 1(جدول 

ل  دو خ) .1ج با ي کرون ی (آلفا پایای ج  تای  ن
 ضریب آلفاي کرونباخ 

 /.713 انگیزه افشاگري

 /.864 گیريتصمیمقضاوت و 

 /.856 تعهد سازمانی

 869/0 فرهنگ سازمانی

                                                                                                                                      
1. Johansen and Christoffersen 
2. Shafer and Simmons 
3. Ahmad et al.   
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 مدل مفهومی پژوهش به شرح زیر است:

ل  هش .1شک ی پژو ل مفهوم د  م

 هاي پژوهش  یافته
ویژگی هاي فردي و شغلی پاسخ دهندگان شامل، جنسیت، سن، میزان تحصیلات و سابقه 

 )، ارائه شده است.2(جدول کاري در 

ل  دو ن .2ج دگا هن د خ  ي پاس د فر ي  ها ی   ویژگ
 درصد فراوانی شرح سوال ردیف

 جنسیت 1

 20 37 زن

 80 148 مرد

 100 185 جمع

 سن 2

 9/4 9 30کمتر از 

40 – 30 102 1/55 

50 -40 64 6/34 

 4/5 10 50بالاي 

 100 185 جمع

 تحصیلات 3

 3/4 8 دیپلم

 9/78 146 فوق دیپلم و کارشناسی

 8/16 31 دکتريارشد و 

 100 185 جمع

 4/5 10 سال 5کمتر  سابقه کاري 4
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 درصد فراوانی شرح سوال ردیف

10 – 5 22 9/11 

15 – 10 38 5/20 

16 – 20 69 3/37 

 9/24 46 20بیشتر از 

 100 185 جمع

 
)، را مردها %80) مشخص شد، از نظر جنسیت بیشتر پاسخ دهندگان (2(جدول همانطور که در 

سال سن دارند. از نظر  40تا  30تشکیل می دهند. از نظر سنی هم بیشترین پاسخ دهندگان بین 
نفر داراي مدرك فوق دیپلم و کارشناسی و از نظر میزان  146تحصیلات بیشترین تعداد یعنی 

 ال داراي تجربه کاري هستند. س 20تا  16بین  %37سابقه کاري 

 ي پژوهش هافرضیهآزمون آماري 
 .باشدمی) 3(جدول به شرح  هافرضیهنتایج آزمون 

ل  دو ن  .3ج ج آزمو تای هن هشهافرضی  ي پژو

 بر مولفه تاثیر مولفه هفرضی
ضریب 

 اثر
 tآماره 

سطح 
 معناداري

 نتیجه

 اول
انگیزه افشاگري 
 حسابرسان داخلی

 گیريتصمیمقضاوت و 
حسابرسان در مورد 

 افشاگري
 تایید 000/0 686/4 409/0

 دوم
انگیزه افشاگري 

حسابرسان داخلی* 
 تعهد سازمانی

 گیريتصمیمقضاوت و 
حسابرسان در مورد 

 افشاگري
010/0- 138/0 915/0 

عدم 
 تایید

 سوم
انگیزه افشاگري 

حسابرسان داخلی* 
 فرهنگ سازمانی

 گیريتصمیمقضاوت و 
حسابرسان در مورد 

 افشاگري
011/0 140/0 895/0 

عدم 
 تایید

 

 
دم از پنج ص يبودن سطح معنادار شتریبا توجه به ب %95 نانیدر سطح اطم 6جدول  جیطبق نتا

به  یلحسابرسان داخ زهینمود که انگ انیب نگونهیا توانمیعوامل  ریبا فرض ثابت بودن سا
 يمعنادار ریاثت يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمبر قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يافشاگر
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 زهیانگ ریتأث بیضر نکهیبا توجه به ا نی. همچنشودمی رفتهیاول پذ هیفرض جهینت ردارد. د
حسابرسان  زهیانگ شودمی جهی، نتباشدمیمثبت  گیريتصمیمبر قضاوت و  یحسابرسان داخل

 نانیمدوم، در سطح اط هیمثبت دارد. اما در مورد فرض ریتأث گیريتصمیمبر قضاوت و  یداخل
و تعهد  یرسان داخلحساب زهیاثر متقابل انگ ریمتغ يبرا يشتر بودن سطح معناداریبا توجه به ب 95%

 یتعهد سازمان نمود که انیب نگونهیا توانمیعوامل  ریاز پنج صدم، با فرض ثابت بودن سا یسازمان
 گیريصمیمتو قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نیبرابطه 

در  ن،یهمچن .شودمین رفتهیدوم پذ هیفرض جهی. در نتکندمین تیرا تقو يافشاگر ردآنها در مو
اثر  ریمتغ يبرا يبودن سطح معنادار شتریبا توجه به ب %95 نانیسوم، در سطح اطم هیمورد فرض
عوامل  ریاز پنج صدم، با فرض ثابت بودن سا یو فرهنگ سازمان یحسابرسان داخل زهیمتقابل انگ

 يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نیرابطه ب ینمود که فرهنگ سازمان انینگونه بیا توانمی
. در کندمین تیرا تقو يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها

و  دهدمیمدل پژوهش را در حالت ضرایب نشان  2شکل  .شودمین رفتهیسوم پذ هیفرض جهینت
 .دهدمینشان  tمدل پژوهش را در حالت  3شکل 

ل  ب .2شک ت ضرای حال در  ش  ه ل پژو د  م
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ل  ت  .3شک حال در  ش  ه ل پژو د  tم

 

  گیريبحث و نتیجه
بر  یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ ریپژوهش بررسی تاث نیهدف ا

عوامل  گرتعدیل ریتاث یبررس نیها و همچن يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمقضاوت و 
و قضاوت و  يافشاگر يبرا زهیانگ نیبر رابطه ب یو فرهنگ سازمان یمانند تعهد سازمان یسازمان

به  ین داخلحسابرسا زهیاول پژوهش انگ هیبا فرض بود. مطابق یحسابرسان داخل گیريتصمیم
دارد.  ریاثت يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمبر قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها يافشاگر
بر  یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ هیفرض نیآزمون ا جیطبق نتا

دارد  ينادارمثبت و مع ریتاث یراخلاقیغ يرفتارها يدر مورد افشاگر اآنه گیريتصمیمقضاوت و 
بالا بودن  شده در صورت يزیرفتار برنامه ر ي. در واقع، طبق تئورشودمی رفتهیپذ هیفرض نیو ا
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، جی. طبق نتاشودیمانجام  تیرفتار در واقع نیا يشتریرفتار، به احتمال ب کیافراد به انجام  زهیانگ
در مورد  يترشیبا احتمال ب شودمیباعث  یحسابرسان داخل نیدر ب يافشاگر زهیگبالا بودن ان

 یحسابرسان داخل که یداشته باشند. لذا، زمان شتریب تیقطع و قضاوت با گیريتصمیم يافشاگر
ورد در سازمان داشته باشند، به طور قطع در م یراخلاقیغ يرفتارها يافشاگر يبرا ییبالا زهیانگ

واهد بود. خ یراخلاقیغ يرفتارها يآنها انجام افشاگر یینها میکرده و تصم تقضاو يافشاگر
ابرسان حس شودمیدر سازمانهاي مختلف، افشاگري ها اغلب مورد تشویق قرار گرفته و باعث 

داخلی در صورت مواجهه با موارد غیراخلاقی، جهت حفظ موقعیت خود و داشتن عملکرد بهتر 
پژوهش  جیبا نتا هیفرض نیآزمون ا جینتااین موارد را افشا کنند.  و مورد تشویق قرار گرفتن،

 .باشدمی) همسو 2018( 1و همکاران لیاسماع

 يه افشاگرب یحسابرسان داخل زهیانگ نیرابطه ب یدوم پژوهش تعهد سازمان هیبا فرض مطابق
. طبق ندکمی تیرا تقو يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها

 يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نید رابطه بتوانمین یتعهد سازمان هیفرض نیآزمون ا جینتا
 رفتهیپذ هیفرض نیکند و ا تیآنها را تقو گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ يهارفتار

 تن تعهد به سازمانداش لیافراد سازمان به دل شودمیباعث  ی. در واقع، تعهد سازمانشودمین
 نیارتباط ب رودمیداشته باشند و انتظار  یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشا يشتریب زهیو انگ لیتما
ر صورت د يآنها در مورد افشاگر میو تصم یراخلاقیغ يرفتارها يبه افشا ابرسانحس زهیانگ

قرار  دییورد تامثبت م يلگریتعد ریتاث نیا جیطبق نتا ،شود. اما تیبالا تقو یوجود تعهد سازمان
ممکن  ایاشد. ب یحسابرسان داخل نیدر ب یبودن تعهد سازمان فید ضعتوانمیآن  لینگرفت که دل

 یاستفاده شده جهت سنجش تعهد سازمان يها هیو گو ریمتغ نیا يریآن نحوه اندازه گ لیاست دل
  .از آن نداشته اند یدرك کامل یباشد که حسابرسان داخل

 يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ نیرابطه ب یسوم پژوهش فرهنگ سازمان هیبا فرض مطابق
. طبق ندکمی تیرا تقو يآنها در مورد افشاگر گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ يرفتارها

به  یحسابرسان داخل زهیانگ نید رابطه بتوانمین یفرهنگ سازمان هیفرض نیآزمون ا جینتا
 هیرضف نیکند و ا تیآنها را تقو گیريتصمیمو قضاوت و  یراخلاقیغ يارهاترف يافشاگر

 نییتع يهاهیها و رودستورالعمل دها،یو نبا دهایبه عنوان با ی. فرهنگ سازمانشودمین رفتهیپذ

                                                                                                                                      
1. Ismail et al.  
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تار موثر بوده و بر رف اریبس ید در صورت در نظر گرفتن مسائل اخلاقتوانمیشده در سازمان 

 نیسته رابطه بنتوان یپژوهش نشان داد فرهنگ سازمان نیا جیحال، نتا نی. با اباشد رگذاریافراد تاث
موضوع  نیا لیکند. دل تیآنها را تقو یینها میو تصم يبه افشاگر یحسابرسان داخل زهیانگ
گ ابعاد فرهن نکهیدر سازمانها و موسسات باشد و ا یبودن فرهنگ سازمان فید ضعتوانمی

 نیآزمون ا جینشده است. نتا نییدر سازمانها و شرکتها تب یآن به درست دو نحوه کاربر یسازمان
) همسو بوده و با پژوهش 2022( ی) و همدان1399و همکاران ( ییایپژوهش در جیبا نتا هیفرض

 .) مطابقت ندارد2023( 1و همکاران ي) و دو1395و همکاران ( انینقیعل

 یروبروست که خارج از کنترل و پژوهشگر هستند ول ییتهایبا محدود یهر پژوهش انجام
پژوهش  نیا تیمحدود نیقرار دهند. مهم تر ریپژوهش را تحت تأث جیند نتاتوانمیطور بالقوه به

پاسخ دهندگان ممکن است تحت  رایها بود.  زداده آوريجمع  ياستفاده از ابزار پرسشنامه برا
، دهدمی يور تیکنند که با آنچه در واقع انیبدون تفکر ب ییپاسخ ها ،یطیمح طیراش ریتاث

، انجام گرفته است یپژوهش در حوزه علوم انسان نیکه ا ییاز آنجا ن،یمتفاوت باشد. همچن
ز ذهن پژوهش دور ا جیکه خارج از کنترل پژوهشگر است بر نتا رهایمتغ یبرخ ریامکان تاث

 .ستین
 يافشا يسابرسان براح گیريتصمیمبر قضاوت و  يافشاگر هزیمثبت انگ ریتاث دییتوجه به تا با

 شنهادیپ یمانند جامعه حسابداران رسم یبه قانون گذاران حرفه حسابرس یراخلاقیغ يرفتارها
 يخطا کار و یراخلاقیغ يرفتارها ياز اقدامات افشاگر یبانیرا جهت پشت ییسازوکارها شودمی

ه اقدامات خطاکاران يکنند. توسعه و ترویج افشاگر  تیحسابرسان فراهم آورند و از آن حما
دارد، از این رو  يبه افشاگر لیمستلزم حمایت  مؤثر از افشاگران است و تأثیر به سزایی بر تما

ه ترویج و توسع برايها زمینه ضروري است با افزایش حمایت  مؤثر از افشاگران در سازمان
 نیپژوهش، به محقق نیا يها تیاصل شده و محدودح جینتا يفراهم گردد. در راستا يافشاگر

ر نظر گرفتن حسابرسان با د يدر سازمانها بر افشاگر یبه بررسی تأثیر جو اخلاق شودمی شنهادیپ
آن بر  ریتاث هنیمثلث تقلب در زم ياستفاده از تئور یبه بررس ایو  یشغل تیرضا یانجینقش م

 زند.و تقلب ها در سازمان بپردا یراخلاقیغ يرفتارها يبرا یحسابرسان داخل يافشاگر زهیانگ
 شودمیپیشنهاد  ،گرتعدیلهمچنین، با توجه به عدم تایید تاثیر عوامل سازمانی به عنوان متغیرهاي 

                                                                                                                                      
1. Dewi et al.  
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پژوهشگران در مطالعات بعدي تاثیر متغیرهاي دیگري مانند باورهاي دینی حسابرسان را مورد 
 را در بازه هاي زمانی دیگر و طولانی تر تکرار کنند.  بررسی قرار دهند و این پژوهش

 ملاحظات اخلاقی 
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 منابع
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