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Abstract  
Expenses classification shifting significantly compromises the quality of core earnings, resulting in 
misleading information about firms’ core and sustainable performance. Classification shifting can be a direct 
and unintentional consequence of overconfident CEOs’ cognitive bias. Also, overconfident CEOs might 
consciously and intentionally misclassify recurring expenses as nonrecurring items to inflate core earnings; 
however, if the firms’ financial statements are more comparable to those of their industry peers, stronger 
monitoring leads to fewer opportunities to manage earnings. The purpose of the present study is to 
investigate the impact of managerial overconfidence on expense classification shifting based on the 
moderating role of the comparability of financial statements. The sample consists of 130 companies in the 
period 2015-2022. The results showed that managers' overconfidence leads to increased expense 
classification shifting and a piecemeal decrease in classification shifting over time.  In addition, the 
comparability of financial statements is an obstacle to managers' overconfidence in expense classification 
shifting and their piecemeal reduction over time. Therefore, the market participants should pay serious 
attention to the overconfident CEOs’ and the comparability of financial statements to expense classification 
shifting. 
 
Key words: Expenses Classification Shifting, Managerial Overconfidence, Comparability of Financial 
Statements. 
 

Introduction 
A stream of research shows that managers purposely classify essentially persistent expenses in the special 

items category and engage in classification shifting. Classification shifting differs from accruals and real 

earnings management in that it is a less costly earnings management tool that inflates the core performance 

of the firm and misleads investors about the firm’s sustainable core profitability. Prior studies on 

classification shifting focus mainly on firm-level factors and little is known about whether executive 

attributes are associated with firms’ propensity to engage in classification shifting. Our study fills this void 
by investigating whether and how an important individual characteristic, CEO overconfidence, is associated 

with classification shifting. In this regard, considering the opportunities for earnings manipulation, the 

comparability of financial statements may also play a role in the relationship of Managerial Overconfidence 

and Expenses Classification Shifting. Also, this research adds to the body of literature probing the financial 

reporting quality of firms with overconfident managers. 

 

Methods & Material 

The statistical population in this research is all the companies listed on Tehran Stock Exchange and the 
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period under investigation is from 2015 to 2022. In this research, the systematic elimination method was 

used to reach the sample, and 130 companies were selected as the research sample. The research model is 

estimated through panel data by controlling the effects of industry and year by ordinary least squares method 

with robust standard error.  

 

Finding 
The findings of the first hypothesis show that managers' overconfidence leads to an increase in expense 

classification shifting and a piecemeal decrease in classification shifting over time. In addition, the findings 
of the second hypothesis show that the comparability of financial statements is an obstacle to managers' 

overconfidence in expense classification shifting and their piecemeal reduction over time. 
 

Conclusion & Results 
In this study, the association between an important behavioral attribute of CEOs, managerial overconfidence, 

and the occurrence of classification shifting has been investigated. The findings showed that managerial 

overconfidence is related to an increase in unexpected core earnings via reclassifying recurring expenses to 

special items and that the association between managerial overconfidence and classification shifting is more 

evident for firms whose financial statements are more comparable with their peers in the industry because 

stronger monitoring leads to fewer opportunities to manage earnings.  The evidence shows that increased 

financial comparability can mitigate the effects of managerial overconfidence on classification shifting. 

Together, these results suggest that overconfident CEOs intentionally engage in classification shifting and 

inflate core earnings, and this relation is more pronounced when CEOs have strong incentives and more 

opportunities to engage in misconduct. This study provides evidence that an important managerial attribute 

of CEOs, overconfidence, plays a significant role in explaining firms’ practice of classification shifting, and 

that classification shifting conducted by overconfident CEOs is driven by intended actions rather than 

unintentional behavior. Thus, the results suggest that regulators should also pay attention to the practice of 

classification shifting, considering the management style of CEOs. 
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  چکیده

 دربرار   کننرده  گمرراه  اطلاعات به و اندازد می خطر به را عملياتی سود کيفيت توجه جالب طرزی به ها هزینه بندی طبقه تغيير

 شرناختی  سروگيری  غيرعمردی  و مستقيم پيامد است ممکن بندی طبقه تغيير. شود می منجر ها شرکت پایدار و اصلی ردعملک

 را عمليراتی  هرای  هزینه عمداً و آگاهانه است ممکن زیاد نفس اعتمادبه با مدیران همچنين،. باشد زیاد نفس اعتمادبه با مدیران

 هرا  شرکت مالی های صورت اگر حال،  این با دهند؛ افزایش را عملياتی سودهای تا دکنن بندی طبقه غيرعملياتی اقلام عنوان  به

 بنردی  طبقره  تغييرر  از ناشری  سود مدیریت برای کمتر های فرصت به تر قوی نظارت شوند، مقایسه صنعت در ها آن همتایان با

 تعردیلگر  نقرش  اسرا   بر ها هزینه بندی طبقه تغيير بر مدیران اعتمادی بيش تأثير بررسی حاضر پژوهش هدف. شود می منجر

 آزمرون  منظور  به. است 1401 تا 1394 زمانی باز  در شرکت 130 شامل آماری نمونۀ. است مالی های صورت مقایسۀ قابليت

 اسرتفاده  9 نسرۀۀ  ایویوز افزار نرم و( صنعت و سال اثرات کنترل با) ترکيبی های داده و چندمتغيره رگرسيون مدل از ها فرضيه

 در بنردی  طبقره  تغييرر  تردریجی  کاهش و ها هزینه بندی طبقه تغيير افزایش به مدیران اعتمادی بيش داد نشان نتایج. است دهش

 در مردیران  اعتمرادی  بريش  بررای  مران   یر   همانند مالی های صورت مقایسۀ قابليت این، بر علاوه. شود می منجر زمان طول

 سررمایه  بازار نفعان ذی بنابراین، کند؛ می عمل زمان طول در بندی طبقه تغيير شیکاه تدریج و ها هزینه بندی طبقه تغيير جهت

 .باشند داشته جدی توجه ها هزینه بندی طبقه تغيير راستای در مالی های صورت مقایسۀ قابليت و مدیران اعتمادی بيش به باید

 

 .مالی های صورت مقایسۀ يتقابل مدیران، اعتمادی بيش ها، هزینه بندی طبقه تغيير: ی کلیدیها واژه
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 مقدمه

از  يرمشابهغ در ی  گروه قرار گيرند و اقلامشوند که اقلام مشابه  بندی می طبقه یا گونه  به یهای مال اقلام صورت

در  داریر گذرا از اقلام پاموقتی و  ،اقلام در واق  (.Financial Accounting Standards Board, 1984) شوندهم جدا 

پایردار نيسرتند یرا     اقرلام مروقتی   رایز ؛کنند ليرا تسه گذاران یهسرما وتحليل یهجدا هستند تا تجز انیصورت سود و ز

هرای   نره یکره هز  ی(. هنگرام Jones & Smith, 2011دارنرد )  کمری  بينی يشقدرت پ از این رو، ودارند  پایداری کمی

 یآتر  سودهایکم  کند تا  گذاران یهباشد و به سرما دارتریپای اتيرود سود عمل شوند، انتظار می حذف می غيرعملياتی

 شرتر يب یوزنعملياتی نسبت به سود خالص، سود  برایبازار  نفعان ذی(. Frankel et al., 2011کنند ) بينی يشپ بهتر را

و  یدانشرگاه  پژوهشرگران (. Francis et al., 2008) کنند می ديتأک يرعملياتی کمترغ اقلامبر  در مقابل، وقائل هستند 

 نیر اگرچره ا  ؛کننرد  یاستفاده مر  يرعملياتیغ یها نهیهز نينشان دادن چن یبرا« ویژهاقلام »ز عبارت ا یسابداررفۀ حح

GAAP)) یحسابدار  شد رفتهیاصطلاح در اصول پذ
 نشران  ها از پژوهش (. برخیChoi et al., 2024شود ) ینم دهید 1

هرای   خراص یرا هزینره   اقلام  ۀرا در دست های عملياتی( )هزینه داریهای اساساً پا نهیهز یطور عمد  به رانید مدنده می

 ,Fan & Liu, 2017; McVay)کننرد   اقدام مری شرکت ود و زیان اقلام سبندی  طبقه و به تغييربندی  طبقه يرعملياتیغ

کننرده   اندازد و به اطلاعرات گمرراه   را به خطر می عملياتیسود  تيفيک طرزی جالب توجه بندی به طبقه ريي. تغ(2006

 نکره یا انير برا ب  2(SEC) برور  و اورا  بهرادار   ونيسر يشرود. کم  یمر منجر ها  شرکت داریو پا یعملکرد اصل بار در

 دارای اهميرت  مبرالغ  ایرن مناسرب   ییشناسرا  ای يریگ اندازه ميزانبه  انیبندی مناسب مبالغ در صورت سود و ز طبقه»

 ی(. مطالعرات قبلر  Securities and Exchange Commission, 2000کند ) می يدبندی تأک طبقه رييبر مشکل تغ ،«است

 ,.Hwang et al., 2022; Black et al) کنند یعوامل سطح شرکت تمرکز م یعمدتاً بر رو یبند طبقه رييتغ رابطه بادر 

 نیر ا ها وجود دارد. پژوهش حاضرر  هزینه بندی طبقه رييتغ بر فردیهای  یژگیو يرتأث بار در اندک یاطلاعاتو  (2017

بنردی و   طبقره  ريير ، برا تغ یرعاملمرد  یاعتمراد  بيش یعنی ،یمهم فرد یژگیو  یو چگونه  ایآ نکهیا یخلأ را با بررس

 کند.   مرتبط است، پر میسود عملياتی  شیافزا

ها بر روی عملکررد سرهام پرس از عرضرۀ      زینهبندی ه ير تغيير طبقهتأثعمدتاً  رانیا یۀدر بازار سرما قبلیمطالعات 

انرد   هرای مرالی را بررسری کررده     دوره يران معمومی اوليه، مدیریت سود، دور  تصدی مدیرعامل و مدیریت سرود در  

 (.1392ی، عيو رب یهاشم؛ 1397پور،  ثقفی و جماليان ؛1402شيرزادی و همکاران،  ؛1402افلاطونی و همکاران، )

 بره  ،شررکت  رعاملیمرد  ییجرا  هپرس از جابر   دارداحتمال  کمتر  ازحد شينفس ب با اعتمادبه رانینشان داد مد رکيپ

دارند عملکرد شرکت را مطرابق   لیتما ها آن رایز اقدام کنند؛ 1ها انیها و ز نهیهز  انتقال گسترد قیسود از طر تیریمد

 جی، نترا حرال  ین ا با (؛Pierk, 2021) خود گزارش دهند  ندیها و آ ییتوانا رابطه با مطمئن خود در ازحد يشب یباورها

سرود   تیریمرد  ی،تعهرد اقرلام   سود تیریمد رایز ؛ستين پذیر يمتعم  یبند طبقه رييمطالعات لزوماً به تغ نیحاصل از ا

  یحال در سود خالص اختصاص دارد؛ یکار به دستها  ها و زیان مدیریت سود از طریق انتقال گسترد  هزینهو  یواقع

را بره   عمليراتی  سرودهای  ازحد يشنفس ب با اعتمادبه رانی. اگر مدکند یم تیریرا مد عملياتیسود  یبند طبقه رييتغ که

 رييدر تغ ،یواقع ودس تیریو مد یاقلام تعهدمدیریت سود ، ممکن است علاوه بر مهم بدانند خالص سودهای  انداز

                                                           
1 Generally Accepted Accounting Principles 
2 Securities and Exchange Commission 
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د، نمهرم نباشر   ازحرد  يشنفس ب با اعتمادبه رانیمد یبرا عملياتی سودهایاگر  گر،ید یکنند. از سو مشارکتبندی  طبقه

برا   رانیتا چره حرد مرد   اینکه  ن،یبنابرا نشود؛ دايبندی پ طبقه رييو تغ رعاملیمد اعتمادی بيش نيب یممکن است ارتباط

 پرسرش   یر  صرورت   کنند، به شرکت می عملياتی سودهای شیافزا برایبندی  طبقه رييدر تغ ازحد يشنفس ب اعتمادبه

 .(Choi et al., 2024) ماند می یباق تجربی

نيرز ممکرن اسرت برر      یمرال  یها صورت ۀسیمقا تيقابل ،سود یکار دست یها با توجه به فرصتدر همين راستا، 

نفرس   با اعتمادبره  رانیمد کاین و همکاران نشان دادند. بندی نقش داشته باشد اعتمادی مدیران و تغيير طبقه رابطۀ بيش

 یمال یها صورت ۀسیمقا تيکه قابل یزمان یعنید، نسوء رفتار وجود دار یبرا شتريب ییها که فرصت ی، زمانازحد يشب

اسرتفاده کنرد،    ها نهینادرست هز یبند طبقه یبرا نهطلبا فرصت خاصاز اقلام  تواند یم رعاملیکه مد یکم است و زمان

 . (Cain et al., 2020) شوند یم یبند طبقه رييتغ ريدرگ شتريب

و اثررات آن برر    هرا  ازحرد آن  بريش  نفرس  اعتمادبره  یعنی ،رانیمهم مد یژگیو  ی، در مطالعۀ حاضر، یکل طور  به

ها به مشرارکت در   شرکت لیتما دهد ینشان م یبند طبقه رييتغگذشتۀ  اتي. ادبشود بررسی میبندی  طبقه ريياحتمال تغ

 یاقلام تعهرد  یکار دست یمحدود برا ییعوامل در سطح شرکت، مانند توانااز  یسر  ی ريتحت تأث یبند طبقه رييتغ

 هرای  بينری  يششکست دادن پ ای نبرآورده کرد یها برا های شرکت زهيانگ (،Black et al., 2017) یواقع یها تيو فعال

. اسرت  (Haw et al., 2011) یشررکت  تي( و قدرت حاکمBarua et al., 2010سود ) یارهاياز مع یفيو ط لگرانيتحل

مهرم در   ینقشر  رانیمرد  یتیریهرای مرد   یژگر یعلاوه بر عوامل در سطح شرکت، و نکهیبا نشان دادن ا حاضر ژوهشپ

 کند. می کم  اتيادب نیا انید، به جرنکن می فایها ا بندی شرکت طبقه رييتغ  ويش حيتوض

اعتمراد   شيبر  نرایبرا مرد   ییهرا  شرکت یمالهای  قابليت مقایسۀ صورت اتيادب ۀمجموعهمچنين، این پژوهش به 

های مالی قابل توضيح باشرند کره بره     یی بر اسا  نقش قابليت مقایسۀ صورتها تناقضممکن است چنين . دیافزا یم

کننردگان   يمبره تنظر   رو پرژوهش پريش   ،یتنها درکند.  دليل نبود شواهد کافی، این پژوهش این موضوع را بررسی می

کمر   سرود هسرتند،    یکار دست یها برا قصد شرکت یابینگام ارزسود ه تيفيکه به دنبال بهبود کقوانين و مقررات 

نفعان بازار سرمایه برر اسرا  نترایج     علاوه بر این، ذیاست.  یاستيس یامدهايپ و نظر، دارای اهميت  ینا ازکند و  می

 های شر بۀد ی بيشتر سود داشته باشند.کار دستهای با  هایی بهتر برای شناسایی شرکت توانند تصميم این مطالعه می

و  گيرری  يجره نت هرا، افتره ی وتحليرل  یره روش پرژوهش، تجز  ،یتجربر  ۀنيشر يپ ،ینظرر  یمبران  بيترت مقاله، به نیا یبعد

 .اند شده بيان یآت های پژوهش یبرا هایی يشنهادپ

 

 پژوهشمبانی نظری و پیشینۀ 

د نر ده نشران مری   (Black et al., 2017; Barua et al., 2010; Hwang et al., 2022) بررای مارال،  ی مطالعات قبلر 

 یبگذارنرد. بررا   ريبنردی ترأث   طبقره  رييمشارکت در تغ یها برا شرکت ميطور بالقوه بر تصم  توانند به متعدد می یعوامل

احتمرال  بيشرتر  محردود اسرت،    یواقع یها تيو فعال یاقلام تعهد یکار دست یبراها  شرکت ییکه توانا یماال، زمان

(. عرلاوه  Black et al., 2017) کنندرا اشتباه گزارش  یاصل سودهایو  کنند یبند طبقه هرا اشتبا ها نهیهزها  دارد که آن

 یهرا  ینر يب شيشکست پر  ایکردن  هبه برآورد لیتما یبند هطبق رييمشارکت در تغ یبرا هياول یها زهياز انگ یکی ن،یبر ا

 تير عوامرل حاکم  دادنرد (. هراو و همکراران نشران    Barua et al., 2010سود است ) یارهاياز مع یفيو ط لگرانيتحل
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. هوانر  و  (Haw et al., 2011) دنر گذار مری  ريبنردی ترأث   طبقره  ريير مشرارکت در تغ  یها برا شرکت لیبر تما یشرکت

مسرئوليت   فيبرا عملکررد ضرع    ییهرا  خوب نسربت بره شررکت    یاجتماع تيبا مسئول ییها شرکتافتندیهمکاران در

 سرود  یارهرا يمع یابی به دست یبرا شتريب ییها زهيکه انگ یزمان ی، حتشوند می یبند طبقه رييتغ درگير تر، کماجتماعی

های برا اسرتراتژی رهبرری هزینره بيشرتر       بانسال و بشير نشان دادند که مدیران شرکت. (Hwang et al., 2022) دارند

کننرد احتمرا ً در    هایی که از اسرتراتژی تمرایز پيرروی مری     که شرکت یدرحالبندی نادرست هزینه هستند،  درگير طبقه

(. مولچانردانی و مولچانردانی بيران کردنرد     Bansal & Bashir, 2023بنردی نادرسرت درآمرد مشرارکت دارنرد )      طبقه

بنردی مررثر هسرتند.     طبقره  رييتغ ۀنیدر محدود کردن هز مدیره يئتمستقل در ه رانیبا نسبت با تر از مد ییها شرکت

 هزینه بندی طبقه رييمهم در مهار تغ ینقش د،کنن یم یحسابرس اها ر آن بزرگ انکه حسابرس ییها شرکت ن،یعلاوه بر ا

آناگناسرتوپولو و مراليکوف پيامردهای واقعری تغييرر       علاوه بر این، .(Mulchandani & Mulchandani, 2022) دارند

بندی شدت و پاسرخ   ير طبقهگذاری شرکتی بررسی و بيان کردند تغي یهسرمابندی را بر اسا  شواهدی از کارایی  طبقه

 گررذاری ناکررارا همررراه اسررت  یهسرررمادهررد؛ بنررابراین، بررا  هررای رشررد را کرراهش مرری  گررذاری برره فرصررت یهسرررما

(Anagnostopoulou & Malikov, 2023) . 

بنردی بررای مردیریت سرود      ( نشان دادند مدیران از تغييرر طبقره  1402در داخل کشور نيز، افلاطونی و همکاران )

هرای سرجادی و همکراران     یافتره شرود.   بندی کمتر می کنند و با افزایش دور  تصدی مدیرعامل تغيير طبقه استفاده می

  و معنرادار وجرود دارد و انرداز    یمنفر  ای سرود رابطره   یبند در طبقه رييو تغ یسهامداران نهاد نيب( نشان داد 1401)

 ،ني. همچنر سرت يرابطه مررثر ن  نیبر ا رهیمد ئتياستقلال ه که  یحال در ؛شود یرابطه م نیا تیموجب تقو رهیمد ئتيه

 رهیمرد  ئرت ياسرتقلال ه  کره  ی حرال  در .دمابت و معنادار وجرود دار  ای سود رابطه یبند طبقه رييو تغ یمالکان دولت نيب

( دریافتنرد  1401. جرودکی و حيردری )  نردارد  یريترأث  آنبرر   رهیمرد  ئتيه  انداز شود؛ میبطه را نیا فيموجب تضع

کمترری   یبنرد  طبقره  ييرتغ ،کم پذیری يتبا مسئول ییها نسبت به شرکت زیاد پذیری اجتماعی يتبا مسئول ییها شرکت

( نشان دادند مدیریت سود در سال قبل از تغيير مردیریت بيشرتر   1399گرجی و همکاران )ی دیگر، ا مطالعهدر . دارند

 ی،واقعر هرای   فعاليرت  یریتاز مرد  يرب ترت هرا بره   شررکت شواهدی مبنی بر اینکه  (1397) پوريان جمال و یثقفاست. 

 دادند. ، ارائهکنند بندی استفاده می طبقه ييرو تغ یاقلام تعهد یریتمد

ممکرن   یبنرد  طبقره  ريير از دو کانال رخ دهد. او ً، تغ ممکن است یبند طبقه رييبر تغ مدیرانازحد  اثر اعتماد بيش

نفرس   برا اعتمادبره   رانیازحد باشد. مرد  نفس بيش با اعتمادبه رانیمد یشناخت یريسوگ یرعمديو غ ميمستق امديپ است

ی هرای تکررار   نره ینامطلوب، ممکرن اسرت هز   یدادهایال وقوع رواحتم فتنکم گر خود به دست لیازحد، با تما بيش

هرا را بره    آن یعيطور طب  ها به ازحد آن اعتماد بيش رایز ؛تصور کنند يرتکراری )غيرعملياتی(های غ نهیرا هز )عملياتی(

بره   مردیران ازحرد   دهرد اعتمراد بريش    نشان مری  موضوع نی. ایابند ینمتداوم  سود کاهند  اقلامرساند که  باور می نیا

اقردام    به ایرن ترتيرب، یر    ؛دنده رخ می یمال یگزارشگر یخطاها يجه،نت رساند و در می بيآس یتیریمد یستگیشا

کره   افترد  یاتفرا  مر   یاحتما ً زمران  ،های غيرعملياتی گروه هزینه در عملياتی یها نهینادرست هز یبند طبقه یرعمديغ

 Choi et) شروند  یم یسنادا خطاهای مرتکب ی،به بدشانس بد نتایجدن ازحد، با نسبت دا نفس بيش با اعتمادبه رانیمد

al., 2024) . 
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 يرعمليراتی عنروان اقرلام غ    را به عملياتی یها نهیممکن است آگاهانه و عمداً هز زیادنفس  با اعتمادبه رانی، مداًدوم

 بار در ۀ بيشترینانيب خوش یريسوگ زیادنفس  با اعتمادبه رانید. مددهن شیرا افزا عملياتی سودهایکنند تا  یبند طبقه

 ريير تغ گيرر هرا ممکرن اسرت عمرداً در     آن جره، يدر نت ؛(Hastorf et al., 1970خود دارنرد )   ندیها و عملکرد آ ییتوانا

 دهرد  ینشران مر   یرفتار عمرد  ني. چنبرسندخود  نۀيناب ازحد خوش و بيش متعصبانه یبرآوردها به تا شوندبندی  طبقه

نفرس   با اعتمادبره  رانیمد که ی طور  به؛ داشته باشد یبند طبقه رييبر تغ ميرمستقيغ ريتأث زیاد ممکن است نفس اعتمادبه

بنردی   هرا عمرداً بره تغييرر طبقره      بينری  يشپبرای تحقق این و  دهند یانجام متر را  ينانهب خوش ییها ینيب شيپسهواً  زیاد

زیراد ممکرن   نفس  با اعتمادبه رانیتوسط مد یعمدغيرو  یعمد . اقدامات(Choi et al., 2024کنند ) ها اقدام می هزینه

 زیراد  نفس اعتمادبه با رانیتوسط مد یبند طبقه ريياگر تغ ن،یشوند. علاوه بر امنجر  یبند طبقه رييتغ یبه رفتارها است

انجرام آن   یبررا  یقرو  یها و فرصت ها زهيانگ ممکن است تشدید شود؛ زیرا یبند طبقه رييرخ دهد، تغ یعمدطور   به

، خرود  یتصرد  يرۀ در مراحرل اول  ویرژه   بهزیاد، نفس  با اعتمادبه رانیامکان وجود دارد که مد نی. مسلماً، اوجود دارند

 و ضررورتی بررای   عمليراتی  سرودهای  یعمد شیبه افزا یا علاقه ،دارند ندهیآ بار در زيغرورآم یها دگاهیکه د یزمان

نشان  رکيطور که پ ماال، همان  برای. (Chen et al., 2018; Choi et al., 2024) ها نداشته باشند هزینهبندی  طبقه رييتغ

 ميران ها در  انیها و ز نهیهز  انتقال گسترد قیسود از طر تیریمد ،افتد یاتفا  م یرعاملمد رييتغ که ی است، هنگام داده

ازحرد   هرای خرود را بريش    ییهرا توانرا   آن رایز ؛شود می دهیکمتر د به طرزی جالب توجه زیادنفس  با اعتمادبه رانیمد

، برا گذشرت   حرال  ین ا اب ؛شرکت دارند  ندینسبت به عملکرد آ متعصبانۀ زیادیانتظارات  يجه،نت کنند و در برآورد می

ترا عملکررد    شروند  یمر  یبند طبقه رييتغ ريها، احتما ً درگ آن ۀنانيب ازحد خوش بيش یها ینيب شيزمان و محقق نشدن پ

مطررح  ، فرضيۀ اول پژوهش به شرح زیر شده با توجه به مطالب بيان .(Pierk, 2021) کمتر از حد انتظار را پنهان کنند

 شود: می

 دارد.مابت  ريتأثها  بندی هزینه اعتمادی مدیران بر تغيير طبقه بيشفرضیۀ اول: 

 

ير قررار  تأثها را تحت  بندی هزینه اعتمادی مدیران بر تغيير طبقه ممکن است بيش یمال یها صورت ۀسیمقا تيقابل

برودن    مفيرد  اسرت و د اطلاعرات مرالی   فرر  های کيفی منحصربه یکی از ویژگی یمال یها صورت ۀسیمقا تيقابل دهد.

آورد ترا   کنندگان فراهم می بليت مقایسه این امکان را برای استفاده(. قاKim et al., 2016) دهد را افزایش می اطلاعات

مرالی )قابليرت   ها را شناسایی کنند؛ بنرابراین، ویژگری کيفری اطلاعرات      های عملکرد مالی شرکت ها و تفاوت شباهت

هرای   گذاران و اعتباردهندگان بسيار حائز اهميرت اسرت؛ زیررا تصرميم     مقایسه( در بازار سرمایه و بدهی برای سرمایه

ویژگری قابليرت    و بردون وجرود   هسرتند های جایگزین مبتنی  ها یا پروژه دهی بر ارزیابی فرصت گذاری و وام سرمایه

و  تير فيک هسر یمقا تير قابل (. همچنين،Schipper, 1989) بهينه اقدام کردتوان به اتۀاذ تصميم  نمی مقایسۀ اطلاعات،

 گرذاران  یهحسابرسران و سررما   لگرران، ي، تحلگرذاران  یهسررما  يجه،نت دهد و در می شیرا افزا یاطلاعات طيمح تيشفاف

 (.De Franco et al., 2011کنند ) رصد شتريب یرا با دقت یتیریمد تارسازد تا رف را قادر می ینهاد

نشان و همکاران  یچواند؛ به طوری که  های مالی مطالعاتی نيز انجام شده در راستای نقش قابليت مقایسۀ صورت

 یهرا  صرورت  برا  ییها در شرکتها  ی هزینهبند طبقه رييمشارکت در تغ یبرازیاد  نفس اعتمادبهبا  رانیمد لیتما دادند

با اسرتفاده از  مرزوکی و بن اعمار بيان کردند  (.Choi et al., 2024) ابدی یکاهش م دارای ویژگی قابليت مقایسه یمال
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و  یرعاملمد یاعتماد ين بيشمابت ب ۀرابط یتجرب یجسود، نتا یریتمد یبرا یا یندهبه عنوان نما ياریاخت یاقلام تعهد

 یرعاملازحد مد يشاعتماد ب ينب ۀرابط یدهد اخلا  تجار ینشان م یجنتا ین،دهد. علاوه بر ا یسود را نشان م یریتمد

راستا برا قابليرت    توان هم اخلا  تجاری را می .(Marzouki, & Ben Amar, 2024) کند یل میسود را تعد یریتو مد

، ی مرالی هرا  صرورت  یسرۀ مقا يرت قابلهای مالی متصور شد. نام و تومپسون نشان دادند افزایش  مقایسۀ بيشتر صورت

هرای   صورت يفيتبور  اورا  بهادار بر ک يسيوننظارت کم ییکاراموجب بهبود  ی،اطلاعات یها نهیکاهش هز ضمن

ی دیگرر نشران دادنرد زمرانی کره عردم تقرارن        ا طالعهمها و توما  در  .(Nam & Thompson, 2023شود ) مالی می

دهی اطلاعراتی   ی  راهبرد گزارش عنوان  بهبندی  گذاران بيشتر باشد، ميزان تغيير طبقه یهسرمااطلاعاتی بين مدیران و 

هرای مرالی    سۀ کمترر صرورت  ی بيانگر قابليت مقاینوع  به(. عدم تقارن اطلاعاتی Ha & Thomas, 2020بيشتر است )

های مالی  هرچه قابليت مقایسۀ صورت دادنشان (. نتایج مطالعات مارتينز و همکاران Hasan & Habib, 2017است )

 .(Martens et al., 2020شود ) محدود می یسود تعهد یریتمدۀ طلبان فرصتبيشتر باشد، رویکرد 

هرا کيفيرت    هرای مرالی شررکت    ( دریافتند قابليرت مقایسرۀ بيشرتر صرورت    1402در ایران نيز، حاجيها و چناری )

بنردی   دهد. افزایش کيفيت گزارشگری مالی ممکن اسرت بيرانگر کراهش تغييرر طبقره      گزارشگری مالی را افزایش می

هرای   ( نشان دادند قابليت مقایسۀ صورت1401زاده و صالحی ) یریت سود باشد. ویسیها به عنوان ی  ابزار مد هزینه

ای دیگرر، اکبرری و    در مطالعره  .کنرد  مری  تضرعيف را  هرا  یبده يدو سررس یرانمد یاعتماد يشب ينب مابت ۀرابطمالی 

تروان   ؛ به این ترتيرب، مری  و معنادار دارد یمنف ۀرابط واقعیسود  یریتبا مد ایسه( دریافتند قابليت مق1399همکاران )

شرود. نترایج مطالعرات بولرو و همکراران       ینره هز بنردی  طبقره  ييرتغ موجب کاهش يشترب یسۀمقا انتظار داشت قابليت

برر کيفيرت    مررثر ای مرالی دو نيرروی متضراد    هر  ( نيز نشان داد عدم تقارن اطلاعات و قابليت مقایسۀ صورت1399)

 اطلاعات حسابداری هستند.

کراهش عردم تقرارن اطلاعرات، بره نفر  کراربران         قیر از طر یمرال  یها صورت شتريبی، قابليت مقایسۀ کل طور  به

 ,.De Franco, 2011; Chen et al) شرود  یتوسط بازار منجرر مر   تر یبه نظارت قو واست  خارج از شرکتاطلاعات 

2018; Choi et al., 2019 .) ۀسر یمقا تير قابلدارای در صرنعت   هرا  آن انیر ها برا همتا  شرکت یهای مال صورتهرچه 

بره   ترر  ینظرارت قرو   رایر ز ابرد؛ ی کراهش مری   بنردی  طبقره  رييو تغ مدیرانازحد  اعتماد بيش نيب ۀ، رابطبيشتری باشند

 شود: به این ترتيب، فرضيۀ دوم به شرح زیر مطرح می ؛شود می منجر سود تیریمد یکمتر برا یهای فرصت

را تضرعيف  هرا   بندی هزینره  اعتمادی مدیران بر تغيير طبقه های مالی تأثير بيش قابليت مقایسۀ صورتفرضیۀ دوم: 

 .کند می

 

 روش پژوهش

رویدادی و از نظر ماهيت توصيفی از نوع همبسرتگی اسرت    دف کاربردی، از نظر زمانی پسه نظر ازاین پژوهش 

بعردی، پرس از    در گرام کنرد.   هرا را از طریرق تحليرل رگرسريون بررسری مری       های متغيرها و رابطۀ بين آن که ویژگی

شود. برا توجره بره     ها انجام می آزمون فرضيه منظور  بهها  وتحليل داده یهتجزها از نمونۀ جامعۀ آماری،  آوری داده جم 

برای برآورد آمار توصيفی و پارامترهای  9و ایویوز  2013اکسل  افزار نرم، از ها آنها و نياز به پردازش  حجم زیاد داده
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های پنل با کنترل اثرات صنعت و سال بره   شود. مدل پژوهش از طریق داده مدل و تحليل و استنباط آماری استفاده می

 بعات معمولی با خطای استاندارد مقاوم برآورد شده است.روش حداقل مر

 نيرز  زمرانی  هسرتند. دور   بور  اورا  بهادار تهران شده در پذیرفتههای  شرکت رو در پژوهش پيشآماری  ۀجامع

 .نمونره در نظرر گرفتره شردند     عنروان   شرکت به 130 غربالگری جامعه، شرایطپس از اعمال  واست  1401تا  1394

کره در سرایت کردال     هرا  شررکت    شرد  یحسابرس یمال یها ها از صورت داده اید به این نکته اشاره کرد کههمچنين، ب

 -1شرایط مدنظر برای تعيين نمونه بره شررح زیرر اسرت:      است. شده ی آور جم  یصورت دست  به شده است،  منتشر

 مردنظر در   شررکت   -2ان اسفند باشرد،  و سال مالی منتهی به پای داده باشدن یسال مال ييرشرکت تغپژوهش   دور یط

 گرذاری،  یهسررما  شررکت تحرت بررسری از نروع      -3، باشرد  یبورسر  یهرا  شررکت  جزء  های تحت بررسی همۀ سال

شررکت   5کم  های مالی دست در هر صنعت برای قابليت مقایسۀ صورت -4، باشدن يمهو ب ین هلد ی،مال یگر واسطه

 .استفاده باشد  ها در دستر  و قابل آن یها و داده اتاطلاع -5و در نهایت  وجود داشته باشند

 

 پژوهش و متغیرهای  مدل

پرژوهش از مردل   اول برای آزمرون فرضريۀ   افلاطونی و همکاران، بر اسا  مطالعات چوی و همکاران، بانسال و 

يراتی غيرمنتظرره   ( استفاده شده است. هر مدل بر اسا  دو متغير وابستۀ سرود عمل 2(، و برای فرضيۀ دوم از مدل )1)

(UE_CE( و تغييرات سودعملياتی غيرمنتظره )UE_∆CEبرآورد می )   گيرری ایرن دو متغيرر در     شود که نحرو  انردازه

بندی را به عنوان مدیریت سود در نظر گرفرت کره    توان تغيير طبقه ادامه شرح داده شده است. گفتنی است، زمانی می

 يجرۀ نت در یسرال جرار   یاتير و سود عمل باشد داده ييرتغ یاتيرعمليغهای  نهیرا به هز یاتيعملهای  نهیهزطبقۀ شرکت 

در سال قبل باعث کراهش سرود    یاتيرعمليبه غ یاتيعملهای  نهیبندی هز طبقه رييتغباشد و  افتهی شیافزا راتييتغ نیا

غيرر وابسرته   ؛ به همين دليل، برای بررسری هرر فرضريه دو مردل مجرزا برا دو مت      شود یدر سال آت رمنتظرهيغی اتيعمل

(𝑈𝐸_𝐶𝐸𝑖𝑡  و𝑈𝐸_∆𝐶𝐸𝑖𝑡+1برآورد می ) ( شوندBansal, 2021; Choi et al., 2024 1402افلاطونی و همکاران، ؛.) 

 الف(:-1مدل )
𝑈𝐸_𝐶𝐸𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑁𝑂𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝑁𝑂𝐸𝑖𝑡 × 𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡

+∑𝛽𝑖𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑖𝑡 +∑𝛽𝑖𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦&𝑌𝑒𝑎𝑟𝑖𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 ب(:-1مدل )

𝑈𝐸_∆𝐶𝐸𝑖𝑡+1 = 𝛽0 + 𝛽1𝑁𝑂𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝑁𝑂𝐸𝑖𝑡 × 𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡

+∑𝛽𝑖𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑖𝑡 +∑𝛽𝑖𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦&𝑌𝑒𝑎𝑟𝑖𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡+1 
 

ب( -1الف( مابرت و معنرادار و در مردل )   -1)در مدل  𝛽3که ضریب  ی صورت دربرای تأیيد فرضيۀ اول پژوهش، 

 شود.  منفی و معنادار باشد، آنگاه فرضيۀ اول پژوهش رد نمی

 .شده استب( استفاده -2الف( و )-2پژوهش از مدل )دوم   برای آزمون فرضيۀ

 الف(:-2مدل )
𝑈𝐸_𝐶𝐸𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑁𝑂𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝑁𝑂𝐸𝑖𝑡 × 𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐹𝑆𝐶𝑖𝑡

+ 𝛽5𝑁𝑂𝐸𝑖𝑡 × 𝐹𝑆𝐶𝑖𝑡 + 𝛽6𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 × 𝐹𝑆𝐶𝑖𝑡 + 𝛽7𝑁𝑂𝐸𝑖𝑡

× 𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 × 𝐹𝑆𝐶𝑖𝑡 +∑𝛽𝑖𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑖𝑡 +∑𝛽𝑖𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦&𝑌𝑒𝑎𝑟𝑖𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
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 ب(:-2مدل ) 
𝑈𝐸_∆𝐶𝐸𝑖𝑡+1 = 𝛽0 + 𝛽1𝑁𝑂𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝑁𝑂𝐸𝑖𝑡 × 𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐹𝑆𝐶𝑖𝑡

+ 𝛽5𝑁𝑂𝐸𝑖𝑡 × 𝐹𝑆𝐶𝑖𝑡 + 𝛽6𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 × 𝐹𝑆𝐶𝑖𝑡 + 𝛽7𝑁𝑂𝐸𝑖𝑡

× 𝑂𝑣𝑒𝑟𝐶𝑜𝑛𝑓𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 × 𝐹𝑆𝐶𝑖𝑡 +∑𝛽𝑖𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑖𝑡 +∑𝛽𝑖𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦&𝑌𝑒𝑎𝑟𝑖𝑡

+ 𝜀𝑖,𝑡+1 
 

شرود.   الف( منفری و معنرادار باشرد، آنگراه فرضريۀ دوم پرژوهش رد نمری       -2در مدل ) 𝛽7که ضریب   یصورت در

 شود. ب( مابت و معنادار باشد، آنگاه فرضيۀ دوم پژوهش رد نمی-2در مدل ) 𝛽7ضریب  که ی صورت درهمچنين، 

 

 متغیر وابسته:

کره مردیران بره تغييرر      ی صرورت  دری و همکراران،  بر اسا  مطالعات چرو  (:UE_CEها ) بندی هزینه تغییر طبقه

هرای غيرعمليراتی و اقرلام     های عملياتی در قالب هزینره  يجۀ شناسایی هزینهنت دربندی اقدام کنند، سود عملياتی  طبقه

ظره )سرود عمليراتی گرزارش    يرمنتغرود سود عملياتی  ؛ بنابراین، انتظار می(Choi et al., 2024)شود  خاص متورم می

با افزایش اقلام خاص افزایش پيدا کنرد. همچنرين، تغييررات سرود      tشده به کسر سود عملياتی مورد انتظار( در سال 

انتظرارات  ب( -3الف( و مردل ) -3)از مدل با افزایش اقلام خاص افزایش پيدا کنند؛ از این رو،  t+1عملياتی در سال 

 .استفاده شده است UE_∆CEو  UE_CE نييتع یبرا ریز صورت  به یسود اصل

 الف(:-3مدل )
𝐶𝐸𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑡−1 + 𝛽2𝐴𝑇𝑂𝑡 + 𝛽3𝐴𝐶𝐶𝑡−1 + 𝛽4𝐴𝐶𝐶𝑡 + 𝛽5Δ𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡 + 𝛽6𝑁𝐸𝐺−Δ𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡 + 𝜀𝑡 

 ب(:-3مدل )
∆𝐶𝐸𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑡−1 + ∆𝐶𝐸𝑡−1 + 𝛽2𝐴𝑇𝑂𝑡 + 𝛽3𝐴𝐶𝐶𝑡−1 + 𝛽4𝐴𝐶𝐶𝑡 + 𝛽5Δ𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡 + 𝛽6𝑁𝐸𝐺−Δ𝑆𝐴𝐿𝐸𝑡

+ 𝜀𝑡 

 

CE و  یاتيسود عمل𝛥CE شرد  تمرام  یبهرا  یخالص منهافروش که عبارت است از است  تغييرات سود عملياتی  

 .خالص فروشبر  ميتقس یوش و ادارفر ،یهای عموم نهیهز یمنهارفته  کا ی فروش

ATO :ها.    برابر است با درآمد فروش تقسيم بر ارزش دفتری دارایی یی کهنسبت گردش دارا 

ACC :شود. می یريگ خالص اندازه سوداز  یاتيعمل ینقد انیبا کسر جر ی کهاقلام تعهد 

ΔSALES :گذشته  نسبت به دور فروشدر  رييدرصد تغ. 

NEG_ΔSALES مجازی است. اگر درصد تغيير در فروش منفی باشد، ی  و در غير ایرن صرورت، صرفر    : متغير

 است.

ب(، -3و در مردل ) ( UE_CE) يرمنتظرره غالف(، در مردل اصرلی پرژوهش سرود عمليراتی      -3جزء خطای مدل )

وابسرته در   یمتغيرها عنوان  بهبندی  يری تغيير طبقهگ اندازه( است که در UE_∆CEتغييرات سود عملياتی غيرمنتظره )

 ب( است.-4الف( و )-4بندی به صورت مدل ) ، مدل ساد  تغيير طبقهواق  دراند.  شدهمدل اصلی پژوهش استفاده 

 الف(:-4مدل )
𝑈𝐸_𝐶𝐸𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1NOE𝑖𝑡 + εi,t 



 

 119 بیایرج ترا و درچه ریاحی فرشيد                                           ...                 ها هزینه بندی طبقه تغيير بر مدیران اعتمادی بيش تأثير
 

 

 ب(:-4مدل )
𝑈𝐸_∆𝐶𝐸𝑖𝑡+1 = 𝛽0 + 𝛽1NOE𝑖𝑡 + εi,t 

 

 یرير گ بره فرروش انردازه    يرعملياتیهای غ درصد هزینه بر اسا است که  یاتيرعمليهای غ نهیهز NOEکه در آن، 

هرای   نره یعنروان هز   را بره  یاتير عملهای  نهیطلبانه هز طور فرصت  به رانیاگر مدوی،  بر اسا  مطالعات م  .شوند یم

بره ایرن معنرا     𝛽1ار باشد. مابت بودن الف باید مابت و معناد-4در مدل  𝛽1کنند، آنگاه ضریب بندی  طبقه یاتيرعمليغ

سرال   یاتير و سرود عمل  اسرت  کرده یبند طبقه یاتيرعمليغهای  نهیهزعنوان را به  یاتيعملهای  نهیشرکت هزاست که 

ب( باید منفی و معنادار باشد. منفی برودن  -4در مدل ) 𝛽1. همچنين، است افتهی شیافزا راتييتغ نیا يجۀنت در یجار

𝛽1  در سال قبل باعث کراهش   یاتيرعمليبه غ یاتيعملهای  نهیبندی هز طبقه رييتغب( به این معنا است که -4مدل )در

سرود   تیریرا مرد  شده انجامبندی  طبقه رييتغ توان . در چنين شرایطی، میشود می یدر سال آت رمنتظرهيغی اتيسود عمل

 (.McVay, 2006)بندی است(    تغيير طبقهدهند نشان 𝛽1، ضریب واق  در)کرد  یتلق

 

 متغیر مستقل:

کره در مطالعرات    کند استفاده می مدیرانازحد  بيش نفس اعتمادبه شاخصمطالعه از دو  نیا: 3اعتمادی مدیران بیش

 د بيشتر است.یابی به نتایج قابل اعتما برای دست گذشته کمتر مورد توجه بوده است. علت استفاده از دو شاخص

گذاری اختيرار دارد   یهسرما. مدیرعامل در مۀارج استیرعامل مداختيارات بر  یمبتن شاخص نياول شاخص اول:

های سال قبل بيش از دوسوم ميانگين صرنعت باشرد، بيرانگر     گذاری به دارایی یهسرماکه نسبت مۀارج  ی صورت درو 

خرالص وجروه   )گرذاری   یهسررما دیگر، اگر نسربت مۀرارج     يانب  به .(Choi et al., 2024اعتمادی مدیران است ) بيش

هرای   یری برر دارا  (نقرد  وجوهجریان مندرج در صورت  ها گذاری یهسرما ریو سا ثابتهای  ییدارا دیخر یبرا یپرداخت

بره   مربوطوجود در نمونۀ م در صنعت یادشدهنسبت  دوسوم ميانگيناز  شتريسال ب آن شرکت و در  یسال قبل در 

 شرود  مری  فرر  صفر صورت  نیا ريو در غ ی آن شرکت برابر  یبرا و در آن سال ريآن شرکت باشد، مقدار آن متغ

  .(Choi et al., 2024؛ 1401منش و شهنازی،  بشيری)

. بره  شرود  محاسربه مری  شرکت   ی یمال ينو تأم گذاری یهسرما های ميدوم بر اسا  تصم شاخص شاخص دوم:

 ریر ز ارير مع چهاراز  معيار دو کم دستشرکت  یمال ينو تأم یگذار هیسرما یها تياگر فعال ،از شراند و زچمن یرويپ

 ,Schrand & Zechmanکررد )  یبنرد  طبقره  نفس زیاد مدیران با اعتمادبهعنوان   بهتوان  را می رانید، مدنرا برآورده کن

2012): 

برر رشرد فرروش برر      هرا  ییرشد دارا یونيرگرس مدلهای  ماندهياز باقها که  ازحد در دارایی بيش یگذار هی( سرما1

 :شود یمحاسبه م زیرصنعت و طبق مدل  - سالی مبنا

 (:5مدل )
𝐴𝐺𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

SG فروش،  رشدAG ها و  رشد دارایی𝜀𝑖𝑡 مرالی    دور انیدر پا یونيرگرس  مانديباقt  شررکت  یبررا i   کره اسرت 

                                                           
3 OverConfidence 
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 انگرير بهرا   مانرده يباق نیر ا یو مقردار منفر  هرا   یری ازحرد در دارا  بيش گذاری یهسرما انگريبها  ماندهيباق نیمقدار مابت ا

بيرانگر   ،باشرد صرنعت   - سرال  نيانگير ترر از م  برزرگ  اگرر جرزء خطرا   است.  ها ییکمتر از حد در دارا گذاری یهسرما

 اعتمادی است. بيش

 .سال است صنعت در هر يانگيناز م يشترب گذاری یههای سرما يتاز فعال یناش ینقد یان( خالص جر2

 شرتر يسهام( ب نبر ارزش کل بازار حقو  صاحبا ميبلندمدت تقس یبه حقو  صاحبان سهام )بده ی( نسبت بده3

 .صنعت است سال نيانگياز م

 . باشدبرابر صفر  هامس سود تقسيمی( 4

ازحرد،   بريش  یگرذار  هیسررما  ريدرگ ازحد بيشنفس  اعتمادبه با رانیکه مدی مبنی بر اینقبل یها افتهیالزامات با  نیا

بره ایرن ترتيرب، اگرر      ؛سود هستند، سازگار است ميتقس استيپرخطر و س یمال ينتأم ،یبده یالم ينتأم یها تيفعال

 .ین صورت صفر خواهد بودا يرغهای با مدیران بيش اعتماد قرار گيرد برابر ی  و در  در دسته شرکت شرکت

 

 متغیر تعدیلگر:

4) یمال یها صورت مقایسۀ قابلیت
FSC:) و  دیفرانکرو  مردل  از اسرتفاده  هرای مرالی برا    صرورت ۀ مقایسر  قابليت

ی مرالی )خروجری سيسرتم    هرا  اخصری از صرورت  عنروان ش   از سرود بره  در آن، کره   يری شده استگ اندازه همکاران

عنروان شاخصری از اثررات خرالص رویردادهای اقتصرادی شررکت )ورودی سيسرتم           حسابداری( و از بازده سهام به

، jو  iصورت مالی دو شررکت   ۀقابليت مقایس ۀ(. برای محاسبDe Franco et al., 2011)شود  یحسابداری( استفاده م

و به روش آزمون رگرسيون سرری زمرانی    سال گذشته 8های  شرکت با استفاده از داده - برای هر سال( 6مدل )ابتدا 

 شود. یبرآورد م

 (:6مدل )
𝑒𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠𝑖𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛽𝑖𝑟𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

𝑒𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠𝑖𝑡 :سهام سال در  سود خالص شرکتt  سرال شرکت در ابتدای  ارزش بازار حقو  صاحبان که بااست 

 .شود همگن می

𝑟𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡  :بازده سهام شرکت 𝑖 در سال t  .است 

های رگرسريونی بررای    مدل ت  ت شود؛ زیرا برآورد  گفتنی است، این رابطه بر اسا  رگرسيون غلتان برآورد می

شررکت معيارهرایی از عمليرات حسرابداری      -، بررای هرر سرال    1طۀ در راب 𝛼و  𝛽است. ضرایب  بر زمانهر شرکت 

معرررف عمليررات  𝛼𝑗و  𝛽𝑗و ضررایب   i  عمليررات حسرابداری شرررکت  دهنرد  نشرران 𝛼𝑖و  𝛽𝑖شررکت هسررتند؛ یعنری   

 اننشر  را شررکت  دو بودن یسهمقا  قابل ميزان شرکت دو حسابداری عمليات ميان هستند. شباهت jحسابداری شرکت 

 برودن )ارائرۀ   یسره مقا  قابرل  ، مفهروم  j و iشررکت   دو حسرابداری  عمليرات  تفراوت ميران   بررآورد  منظور  به دهد. می

 اسرتفاده از رو، در هر سال برا   ین ا ازشود؛  می کار گرفته به های مشابه( رویداد از یا مجموعه دربار  مشابههای  گزارش

 ،jشررکت   ضریب با بار ی   و i شرکت خود ضریب با بار ی   اگانهجد طور  به i( سود شرکت 2( و رابطۀ )1رابطۀ )

                                                           
4 Financial Statements Comparability 
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 .شود می يریگ اندازه 6مدل  باز  زمانی با مشابه زمانی باز  برای مشابه( )رویداد  iشرکت  بازده با اما

 (:1رابطۀ )
𝐸(𝑒𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠)𝑖𝑖𝑡 = 𝛼�̂� + 𝛽�̂�𝑟𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 

 (:2رابطۀ )
𝐸(𝑒𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠)𝑖𝑗𝑡 = 𝛼�̂� + 𝛽�̂�𝑟𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 

𝐸(𝑒𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠)𝑖𝑡𝑗ت شرک شد  بينی يشود خالص پ: سi  و سالt ،شررکت   شرد  با استفاده از ضرایب برآورده i و 

 است. i شرکت سا نۀ سهام بازده

𝐸(𝑒𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠)𝑖𝑗𝑡 :ت کشر شد  بينی يشسود خالص پi  و سالt ، شرد  شررکت   با استفاده از ضررایب برآوردj و 

 است. i شرکت سا نۀ سهام بازده

و  (1) ۀدر رابطر  شرده  بينری  يشخالص پر  از تفاوت سود jو شرکت  i ی مالی بين شرکتها صورت ۀقابليت مقایس

 .شود یمحاسبه م (3) ۀو از طریق رابط (2)

 :(3رابطۀ )

𝐶𝑂𝑀𝑃𝐴𝐶𝐶𝑇𝐼𝑁𝐷𝑝𝑖,𝑗,𝑡 = −
1

8
∗∑|𝐸(𝑒𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠)𝑖𝑖,𝑡 − 𝐸(𝑒𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠)𝑖𝑗,𝑡|

𝑡

𝑡−7

 

 

بيرانگر   شرده  بينری  يشميانگين قدر مطلق تفاوت در مقادیر سرود خرالص پر    𝐶𝑂𝑀𝑃𝐴𝐶𝐶𝑇𝐼𝑁𝐷𝑖𝑗𝑡 (،3ۀ )در رابط

باشرد بيرانگر قابليرت مقایسرۀ      ترر  بزرگدد . هرچه این عاست jشرکت و  i تفاوت در عمليات حسابداری در شرکت

عضرو یر  صرنعت،     jهای  با شرکت iبيشتر بين دو شرکت است. به طریق مشابه، برای هر سال و هر جفت شرکت 

 قابرل شده برای آن بره عنروان معيرار     محاسبه تر بزرگعدد  4شود و ميانگين  محاسبه می 𝐶𝑂𝑀𝑃𝐴𝐶𝐶𝑇𝐼𝑁𝐷𝑖𝑗𝑡معيار 

 شود. تعریف می iیسه بودن شرکت مقا 

ها(، اهرم مرالی )نسربت بردهی بره دارایری(،       ییدارانيز شامل انداز  شرکت )لگاریتم طبيعی کل  های کنترلی متغیر

های عمر شررکت در برور ( و برازده     رشد فروش )درصد تغييرات فروش(، عمر شرکت )لگاریتم طبيعی تعداد سال

هرا و صرنای  مۀتلرف     ( و همچنين، متغيرهای کنترلی سال و صنعت بررای سرال  دارایی )نسبت سود خالص به دارایی

 هستند.

 

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی

تغييررات  انرد. ميرانگين سرود عمليراتی غيرمنتظرره و       ها آورده شده های توصيفی مرتبط با مدل (، آماره1در نگار  )

این متغيرها بر اسا  جزء خطا است. به همين ترتيرب،   برابر صفر است و دليل آن استۀراج سود عملياتی  غيرمنتظر

( مطابقرت دارد. قابليرت   1402است که با مطالعات افلاطرونی و همکراران )   003/0ميانگين  طور  بهيرعملياتی سود غ

( است و بره ایرن معنرا    1398)نوئی و عبداللهی  است که مطابق مطالعات رضایی پينه -167/0ميانگين  طور  بهمقایسه 

سرایر متغيرهرای    .ننرد کیاستفاده م کسانی هایاز روش یبررس تحت ۀنمون یها درصد از شرکت 83حدود  است ک

اعتمرادی مردیران کره برر اسرا  دو       ( قابل مشاهده هستند. برا بررسری بريش   1پيوسته نيز به همين ترتيب در نگار  )



 

 1403(، 59، پياپی)اولزدهم، شماره حسابداری مالی، سال شانهای  پژوهش 122

 

 

هرا   درصد از شرکت 365/33توان مشاهده کرد بر اسا  شاخص اول،  يری شده است نيز میگ ندازهاشاخص مۀتلف 

 اعتمادی هستند.  درصد از مدیران دارای بيش 462/13اعتماد هستند و بر اسا  شاخص دوم،  دارای مدیران بيش
 

 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1نگارۀ 
Table 1: Descriptive statistics of research variables 

 متغيرهای پيوسته

 انحراف معيار کمترین بيشترین ميانه ميانگين نماد متغير

 UE_CE 0/000 -0/002 0/530 -0/469 0/073 سود عملياتی غيرمنتظره

 UE_∆CE 0/000 0/001 0/267 -0/274 0/069 سود عملياتی  تغييرات غيرمنتظر

 NOE 0/003 0/000 0/025 0/000 0/006 يرعملياتیغ های ینههز

 FSC -0/167 -0/122 -0/045 -0/558 0/135 یحسابدار ۀقابليت مقایس

 SIZE 15/096 14/952 18/029 12/725 1/380 انداز  شرکت

 LEV 0/533 0/536 0/869 0/175 0/200 اهرم مالی

 GROWTH 0/400 0/346 1/336 -0/248 0/429 رشد فروش

 AGE 3/018 3/045 3/689 2/485 0/304 سن شرکت

 متغيرهای گسسته

 درصد صفر درصد ی  تعداد صفر تعداد ی  نماد متغير

 OverConfidence1 347 693 33/365 66/635 (1اعتمادی مدیران )شاخص  بيش

 OverConfidence2 140 900 13/462 86/539 (2اعتمادی مدیران )شاخص  بيش

 

 ینترر  و بزرگ ینتر کوچ از پژوهش، پنج درصد  یجنتا یکاهش اثر مشاهدات پرت بر رو به منظور ،است گفتنی

آزمرون   یجشده اسرت. نترا   یگزینها جا مشاهدات به آن داده ترین ی با اعداد نزد يوستهپ يرهایمربوط به متغ یها داده

 یعنری  ،وجود نردارد  یمستقل و کنترل يرهایمتغ ينب زیادی یهمبستگ دهد یکه گزارش نشده است نشان م یهمبستگ

 مستقل وجود ندارد. يرهایمتغ ينب یخط هممشکل 

 

 فرضیۀ اول

های پژوهش، از رگرسيون به روش خطای استاندارد مقاوم با لحاظ کردن مشرکلاتی از جملره ناهمسرانی     در مدل

اول پرژوهش در نگرار    (. نتایج آزمون فرضيۀ Petersen, 2019است ) شده واریانس و خودهمبستگی خطاها استفاده 

درصرد معنرادار اسرت. ایرن      95های غيرعملياتی در هر چهار مدل در سطح احتمرال   ضریب هزینه دهد یمنشان  (2)

ب( منفری و معنرادار اسرت؛ بره ایرن ترتيرب شررط تغييرر         -1الف( مابت و معنادار و در مردل ) -1ضریب در مدل )

بنردی   هرا را طبقره   هزینره  طلبانه فرصت صورت  بهدر واق ، مدیران  شود. ها تأیيد می ها در تمامی مدل بندی هزینه طبقه

ب(. البته، به دليرل وجرود اثررات    -1شود )مدل  یج کاهشی میتدر بهبندی  الف( و سپس، تغيير طبقه-1کنند )مدل  می

 های غيرعملياتی در این مدل چندان تفسيرپذیر نيست. تعاملی، ضریب هزینه

اعتمررادی مرردیران  هررای غيرعمليرراتی و برريش ضررریب اثرررات تعرراملی هزینرره برررای عرردم رد فرضرريۀ اول بایررد 

(NOE*OverConfidence( در مدل )باید علامت معکو  داشته باشد و به ترتيب مابت و منفری  -1الف( و )-1 )ب
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اعتمادی  الف( و بر اسا  هر دو شاخص بيش -1دهد ضریب اثرات تعاملی در مدل ) ( نشان می2)نگار  باشد. نتایج 

 دراسرت(.   262/4و  413/4هرا   آن tو آمرار    353/2و  333/2 هرا  آنترتيب ضرریب   مدیران مابت و معنادار است )به

شود. همچنين، ضریب اثرات تعراملی در مردل    ها منتج می بندی هزینه اعتمادی مدیران به افزایش تغيير طبقه ، بيشواق 

بره   اعتمادبيش توان گفت مدیران ی و معنادار است و میاعتمادی مدیران منف ب( و بر اسا  هر دو شاخص بيش -1)

شرود؛ از ایرن رو، فرضريۀ اول     یج کاهشری مری  تردر  بهبندی  کنند و طی زمان، این تغيير طبقه بندی اقدام می تغيير طبقه

 شود. پژوهش رد نمی
 

 : نتایج فرضیۀ اول پژوهش2 ۀنگار
Table 2: Results of the first research hypothesis 

 (UE_∆CEt+1ب( )متغير وابسته: -1مدل ) (UE_CEالف( )متغير وابسته: -1مدل ) 

 t  آمار ضریب t  آمار ضریب t  آمار ضریب t  آمار ضریب متغير

NOE 1/352** 5/238 0/765** 3/913 -0/912** -3/555 -0/590** -3/455 

OverConfidence1 0/006** 2/023   -0/004 -1/222   

NOE*OverConfidence1 2/333** 4/413   -1/737** -3/317   

OverConfidence2   0/029** 8/493   -0/019** -6/355 

NOE*OverConfidence2   2/353** 4/262   -1/033* -1/861 

SIZE 0/002 1/284 0/002 1/088 -0/003* -1/759 -0/003** -2/087 

LEV 0/015 1/509 0/011 1/099 -0/012 -1/359 -0/007 -0/723 

GROWTH -0/019** -2/851 -0/025** -3/579 0/018** 3/590 0/022** 2/477 

AGE -0/003 -0/907 -0/007** -3/003 0/002 0/360 0/005 1/290 

ROA 0/198** 5/424 0/215** 9/107 -0/164** -10/294 -0/175** -8/275 

𝜷𝟎 -0/074** -2/796 -0/052** -2/001 0/084** 2/890 0/075** 2/665 

Industry&Year کنترل شد کنترل شد 

 F 11/960 15/369 10/104 11/579  آمار

 F 0/000 0/000 0/000 0/000  احتمال آمار

 0/218 0/194 0/264 0/215 شده لیتعد ضریب تعيين

 .دهند را نشان می درصد 95 و درصد 90 احتمال سطح در معناداری ترتيببه**  و* 

 

 مفرضیۀ دو

هرای مرالی،    دهد ضریب اثررات تعراملی قابليرت مقایسرۀ صرورت      ( نشان می3نتایج آزمون فرضيۀ دوم در نگار  )

الف( فقرط برر اسرا     -2( در مدل )FSC*NOE*OverConfidenceاعتمادی مدیران ) های غيرعملياتی و بيش هزینه

تروان دریافرت    ست؛ به این ترتيرب، مری  ( ا=t -125/3( و معنادار )-984/12اعتمادی مدیران منفی ) شاخص اول بيش

دهرد؛ از ایرن رو،    بندی را کاهش مری  اعتمادی مدیران بر تغيير طبقه های مالی اثرات مابت بيش قابليت مقایسۀ صورت

هرای مرالی،    ب(، ضریب اثرات تعاملی قابليت مقایسۀ صورت-2شود. به همين ترتيب، در مدل ) فرضيۀ دوم تأیيد می

 90ترتيرب در سرطح احتمرال     اعتمادی به اعتمادی مدیران بر اسا  هر دو شاخص بيش ی و بيشهای غيرعمليات هزینه

های مرالی اثررات کاهشری     توان گفت قابليت مقایسۀ صورت درصد مابت و معنادار است؛ از این رو، می 95درصد و 
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هرای مرالی    ایسرۀ صرورت  قابليرت مق توان گفرت   کند. در حالت کلی، می بندی را در طی زمان تضعيف می تغيير طبقه

ها در طرول زمران    ها و تدریج کاهشی آن بندی هزینه اعتمادی مدیران در راستای تغيير طبقه همانند ی  مان  برای بيش

 شود. کند؛ از این رو، فرضيۀ دوم در حالت کلی رد نمی عمل می
 

 : نتایج فرضیۀ دوم پژوهش3 ۀنگار
Table 3: Results of the second research hypothesis 

 (UE_∆CEt+1ب( )متغير وابسته: -2مدل ) (UE_CEالف( )متغير وابسته: -2مدل ) 

 t  آمار ضریب t  آمار ضریب t  آمار ضریب t  آمار ضریب متغير

NOE 1/227** 4/554 0/720** 2/811 -0/906** -3/240 -0/525** -3/935 

OverConfidence1 0/005** 2/080   -0/004 -1/230   

NOE*OverConfidence1 2/142** 4/455   -1/528** -2/779   

OverConfidence2   0/028** 8/011   -0/019** -4/750 

NOE*OverConfidence2   2/106** 4/159   -0/738 -1/249 

FSC -0/098** -6/676 -0/096** -6/824 0/092** 6/807 0/089** 6/198 

FSC*NOE -3/015* -1/932 -1/052 -0/585 0/970 0/574 -1/265 -0/488 

FSC*OverConfidence1 0/015 0/642   -0/017 -0/538   

FSC*NOE*OverConfidence1 -12/984** -3/125   7/946* 1/930   

FSC*OverConfidence2   0/046* 1/738   -0/076** -6/584 

FSC*NOE*OverConfidence2   2/000 0/528   6/218** 2/208 

SIZE 0/002 0/841 0/002 0/800 -0/003 -1/492 -0/003** -2/751 

LEV 0/017 1/608 0/011 1/019 -0/013 -1/116 -0/005 -0/632 

GROWTH -0/023** -3/525 -0/027** -4/200 0/022** 3/039 0/025** 2/741 

AGE -0/006 -1/552 -0/007** -2/655 0/004 0/999 0/005 1/293 

ROA 0/208** 5/977 0/220** 6/660 -0/171** -5/096 -0/177** -7/566 

𝜷𝟎 -0/066** -2/310 -0/060** -1/971 0/083** 2/631 0/085** 4/102 

Industry&Year کنترل شد کنترل شد 

 F 11/960 15/369 10/104 11/579  آمار

 F 0/000 0/000 0/000 0/000  احتمال آمار

 0/218 0/194 0/264 0/215 شده لیتعد ضریب تعيين

 .دهند درصد را نشان می 95 و درصد 90 احتمال سطح در معناداری ترتيب به**  و* 

 

 گیری نتیجه

 برار  کننرده در  اندازد و به اطلاعات گمرراه  را به خطر می یسود اصل تيفيک طرزی جالب توجه بندی به طبقه رييتغ

بر مدیریت سود تعهدی و واقعری تأکيرد شرده     عمدتاًدر مطالعات گذشته، شود.  میمنجر ها  شرکت عملياتیعملکرد 

 مرورد ی کمتر بند طبقه ييرتغاعتمادی مدیران بر  ی کمتر توجه شده است. همچنين، نقش بيشبند طبقه ييرتغاست و به 

ی کرده بررسها را  بندی هزینه اعتمادی مدیران بر تغيير طبقه بوده است؛ به همين دليل، پژوهش حاضر تأثير بيش توجه

شرود. عرلاوه برر     ها منتج می بندی هزینه اعتمادی مدیران به افزایش تغيير طبقه بيشاست. نتایج این پژوهش نشان داد 
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یج کاهشری  تردر  بره بنردی   کنند و در طی زمران، ایرن تغييرر طبقره     بندی اقدام می به تغيير طبقه اعتمادبيش این، مدیران

مولچاندانی و مولچاندانی، آناگناسرتوپولو و  تا حدودی با مطالعات شود. این نتایج با مطالعات چوی و همکاران و  می

 ,Mulchandani & Mulchandani, 2022; Anagnostopoulou & Malikov)مطابقرت دارد   ابراهيمری  مراليکوف و 

2023; Choi et al., 2024; ،1395ابراهيمی(. 

نفرس   برا اعتمادبره   رانیمرد  یشرناخت  یريسروگ  یرعمرد يو غ ميمسرتق  امديپ ممکن است یبند طبقه رييتغ، واق  در

 یدادهایر واحتمرال وقروع ر   فتنکرم گرر   خود بره دسرت   لیازحد، با تما نفس بيش با اعتمادبه رانیازحد باشد. مد بيش

طرور    ها بره  ازحد آن اعتماد بيش رایز ؛تصور کنند يرعملياتیهای غ نهیرا هز عملياتیهای  نهینامطلوب، ممکن است هز

نفرس   برا اعتمادبره   رانیمرد همچنرين،  . کنند ینم دايپ تداوم سود یکاهش اقلامرساند که  باور می نیها را به ا آن یعيطب

 سرودهای کننرد ترا    یبند طبقه يرعملياتیعنوان اقلام غ  را به عملياتی یها نهیهزازحد ممکن است آگاهانه و عمداً  بيش

هرای خرود و    ییتوانا بار در ينانهب ازحد خوش بيش یريازحد سوگ نفس بيش با اعتمادبه رانیدهند. مد شیرا افزا یاصل

مغرضرانه و   هرای  بينری  يشتا پبندی شرکت کنند  طبقه رييممکن است عمداً در تغ ،يجهنت در ؛خود دارند  ندیعملکرد آ

 خود را برآورده کنند.  ينانۀب ازحد خوش بيش

در صرنعت   هرا  آن انیر ها با همتا شرکت یهای مال اگر صورتاین پژوهش همچنين این موضوع را بررسی کرد که 

 ترر  یارت قونظ رایز ممکن است متفاوت باشد؛ بندی طبقه رييو تغ یتیریازحد مد اعتماد بيش نيب ۀد، رابطنشو سهیمقا

هرای   نتایج پژوهش حاضر نيز نشان داد قابليت مقایسۀ صورتشود.  میمنجر سود  تیریمد یهای کمتر برا به فرصت

هرا و تردریج کاهشری آن در طرول      بندی هزینه اعتمادی مدیران در راستای تغيير طبقه مالی همانند ی  مان  برای بيش

ی و چرو  و همکراران و  چرن مطالعرات چروی و همکراران و همچنرين     برا   راستا همکند. این نتایج نيز  زمان عمل می

 شرتر يب، قابليرت مقایسرۀ   واقر   در. (Chen et al., 2018; Choi et al., 2019; Choi et al., 2024) همکراران اسرت  

بره نظرارت    واسرت   خارج از شرکتکاهش عدم تقارن اطلاعات به نف  کاربران اطلاعات  قیاز طر یمال یها صورت

پرذیرتر   سره یدر صنعت مقا ها آن انیها با همتا شرکت یهای مال اگر صورت ن،یبنابرا ؛شود یممنجر توسط بازار  تر یقو

هرای   بره فرصرت   تر ینظارت قو رایز خواهد شد؛کمتر  بندی طبقه رييو تغ یتیریازحد مد اعتماد بيش نيب ۀ، رابطباشند

 .شود میمنجر سود  تیریمد یکمتر برا

 

 پژوهش یشنهادهایپ

 پیشنهادهای کاربردی

 نفرس  اعتمادبره  ی مدیران از جملهشناخت های روان توان دریافت ویژگی ، میآمده دست بهها و نتایج  بر اسا  دیدگاه

کنند و ممکن است نتایج عمليات اصلی شرکت را  می یفاا اه شرکت یبند طبقه ييرتغ يو ش يحمهم در توض ی، نقشزیاد

بنردی   شود به موضوع تغيير طبقره  گذاران و اعتباردهندگان مالی توصيه می یهسرماير قرار دهند؛ از این رو، به تأثتحت 

زیران   بنردی اقرلام سرود و    شود نسربت بره تغييرر طبقره     داشته باشند. به حسابرسان پيشنهاد می  یژهوها توجهی  هزینه

برا قابليرت مقایسرۀ     یها شرکتدر  ،علاوه  به محدود شود. طلبانه فرصتحساسيت بيشتری داشته باشند تا انجام تغيير 

 یحسابرسر  يتمسرئول  یق،طر ینمدنظر قرار دهند تا از اتر  يقرا دق ها ینههز یبند طبقه ييرتغ کمتر، مدیران باید موضوع
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شرود   ربط توصيه مری  یذو سایر مراج   استاندارهای حسابداری کنندگان نیتدوبه  خود را به نحو احسن انجام دهند.

هرا   بنردی هزینره   های جانبدارانره از طریرق تغييرر طبقره     افزایش کيفيت گزارشگری مالی و عدم ارائۀ گزارش منظور  به

یرن براره انجرام    بنردی افشرای اطلاعرات  زم در ا    تغيير طبقهبودن مبلغ  يتدر صورت بااهمکنند تا ها را ملزم  شرکت

 .شود

 

 های آتی پیشنهادهایی برای پژوهش

مدیره  يئتهتوانایی مدیران، حساسيت پاداش  يرتأث ،یآت های در پژوهش شود یم هيبه پژوهشگران توص یت،نها در

ران اعتمرادی مردی   ير بيشتأثها و همچنين،  بندی هزینه اعتمادی مدیران و تغيير طبقه به سود عملياتی بر رابطۀ بين بيش

 .ها را بررسی کنند بندی اقلام سود و زیان در طول چرخۀ عمر شرکت بر تغيير طبقه

 

 منابع

در  شرده  رفتره یپذ یهرا  شررکت  یسرود واقعر   تیریبر مد رانیمد ینانياطم شيب ير(. تأث1395کاظم ) دي، سیميابراه

  https://jfmp.sbu.ac.ir/article_94950.html .23-9(، 15)6، یمال تیریانداز مد چشمبور  اورا  بهادار تهران. 

اقلام صورت سرود و   یبند طبقه رييرفتار تغ یبررس(. 1402) نايم ی،قل یمهد و فاطمه، ،عبا ، ارجمند ی،افلاطون

-http://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1. 76-90، (58)15 .یمرال  یحسرابدار . رعاملیمرد  یتصد  دور ري: تأثانیز

2674-fa.html  
 ۀرابطر  لير فراتحل(. 1399پور، محمدرضا، جهانگيرنيا، حسرين، و غلامری جمکرانری، رضرا )     اکبری، زهرا، مهربان

 .220-207(، 47)13، تیریمررد یحسررابدار. رانیررر اسررود د تیریبررا مررد  سررهیمقا تيررو قابل یکررار محافظرره

https://sanad.iau.ir/fa/Article/816815  
 یمتيبر حباب ق رانیگذاران و مد هیسرما یهای رفتار تورش ريثأ(. ت1401) نيحس ،یو شهناز ن،يمنش، نازن یريبش

 .32-15(،  53)14، (یاورا  بهرررادار )مطالعرررات مرررال ليرررتحل یدانرررش مرررال. رانیرررا یۀاسرررهام در برررازار سررررم
https://doi.org/10.30495/jfksa.2022.20210  

حقرو  صراحبان    ینۀبر هز یاطلاعات حسابدار يفيتک يرثأ(. ت1399) ین، آریقهرمان و بولو، قاسم، مرفوع، محمد،

 یحسرابدار  یمطالعات تجرب. یمال یها صورت یسۀمقا يتو قابل یها با توجه به نقش عدم تقارن اطلاعات سهام شرکت

  https://doi.org/10.22054/qjma.2021.39721.1957. 65-33(، 68)17، یمال

 یمطالعرات تجربر  سرود.   تیریبنردی در مرد   طبقره  ريير تغ  دیپد گاهی(. جا1397پور، مظفر ) انيو جمال ،یعل ،یثقف
  https://doi.org/10.22054/qjma.2018.8911. 23-1(، 57)14 ،یمال یحسابدار

 تغييرر  طریرق  از يراتی سرود عمل  یکاردست و شرکت اجتماعی يتمسئول. (1401جودکی، زهرا و حيدری، زهرا )
و  یحسرابدار ، اقتصراد  مردیریت،  در یننرو  یها پژوهش یالمللبين کنفرانس . یازدهمينعملياتی های هزینه بندی طبقه

  /https://civilica.com/doc/1492753 ی.بانکدار

برر   يرد با تأک یمال یگزارشگر يفيتبر ک یحسابدار یسۀمقا يتقابل يرتأث .(1402حسن ) ی،چنار و هره،ز يها،حاج

 .106-87(، 5)2 ،یدر حسابدار يریگ يمقضاوت و تصم ی.حسابرس يفيتک
https://doi.org/10.30495/jdaa.2023.699869  

https://jfmp.sbu.ac.ir/article_94950.html
http://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2674-fa.html
http://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2674-fa.html
http://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-2674-fa.html
https://sanad.iau.ir/fa/Article/816815
https://doi.org/10.30495/jfksa.2022.20210
https://doi.org/10.30495/jfksa.2022.20210
https://doi.org/10.22054/qjma.2021.39721.1957
https://doi.org/10.22054/qjma.2018.8911
https://civilica.com/doc/1492753/
https://civilica.com/doc/1492753/
https://doi.org/10.30495/jdaa.2023.699869
https://doi.org/10.30495/jdaa.2023.699869
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 یو احتمرال گزارشرگر   یمرال  یهرا  صرورت  ۀسر یمقا تير (. قابل1398، احمد )یعبدالله و ،اسری، ینوئ تهيپ ییرضا

  https://doi.org/10.22108/far.2019.115495.1413. 104-89(، 2)11، یمال یهای حسابدار پژوهشمتقلبانه. 

بين ساختار مالکيت  ۀمدیره بر رابط های هيئت (. تأثير ویژگی1401با نی، افشين )و زانيار، پاریاد، احمد، سجادی، 

  /https://civilica.com/doc/1460547. 184-167(، 1)13، دانش حسابداریبندی سود.  و تغيير طبقه

در  یرانی اقلام سرود و ز  یبند طبقه ييرتغ یآزمون تجرب(. 1403فرد، مهران، و حسنی، محمد ) ينشيرزادی، یاسر، مت

. 403-349(، 62)16، برررور  اورا  بهرررادار. برررا توجررره بررره سرررن و انررردازه  يرررهاول یعمررروم یهرررا عرضررره
https://doi.org/10.22034/jse.2022.12080.2058  

 .سرود  مردیریت  بر مدیریت تغيير يرثأت یبررس .(1399زاده، علی ) نجفی و گرجی، فيروزه، رخشانی، محمودرضا،

  https://civilica.com/doc/1036627 .اصفهان مدیریت، و حسابداری در پژوهش ملی کنفرانس ينچهارم

هرا   یبده يدبر ساختار سررس یمال یها صورت یسۀمقا يتقابل يرثأت .(1401کرم ) اله ی،صالحو هنگامه،  زاده، یویس

 .109-90(، 1)2 ،یدر حسررابدار یو رفتررار یمررال یهررا پررژوهش یران.مررد یاعتمرراد يشبررر نقررش برر  يرردکأبررا ت

https://doi.org/10.30486/fbra.2021.1933854.1015  
 هرای  ینره هز بنردی  ييرر طبقره  سود برا اسرتفاده از تغ   یریتمد يل(. تحل1392حامد ) يعی،رب و ،عبا  يدس ی،هاشم

. 17-4 ،(18)5 ی،و حسابرسر  یحسرابدار  يقرات تحق. یمرال  هرای  دوره يران در م يرعمليراتی غ هرای  ینره بره هز  ياتیعمل
https://doi.org/10.22034/iaar.2013.104541  
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