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Abstract
In recent decades, there have been changes in the University of Iran that are worth 
considering. The purpose of this study is a qualitative study of the generational 
changes of academics and its causes and consequences in the last half century. The 
research method is qualitative and the underlying theory is used. Samples were 
purposefully selected from among the professors of all three universities of Tehran, 
Tarbiat Modares and Shahid Beheshti. Data were saturated with 52 exploratory 
interviews and analyzed with Atlas IT software. The findings showed that ethics and 
adherence to academic norms are moving towards union affairs and promotion. Money 
and profit have gone beyond science. The method of socialization has been reduced 
from teacher-student to student-centered. Face-to-face emotional communication has 
become a face-to-face scientific interaction. The tradition of staying on campus has 
changed to off-campus activities. The result is that despite the similarities between the 
three generations, there has been a change in the academic lifestyle of academics, and 
the elite educational university is moving towards a mass university and a research 
entrepreneur. Monetization of science has affected its intrinsic values and quantity has 
overcome quality. 
Keywords: Generational Transformation, Scientific Life, University Professors, 
Scientific Norms, Contextual Theory.
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1. Introduction
For a long time, there have been changes in academic life and academic 
work in Iran, and the educational and research performance of academics 
and their relationship with the society have become controversial. Some 
evidence suggests a change in academic values, academic norms or academic 
responsibilities. The topics developed in higher education cover a wide range 
of quantitative and scientific qualities, cultural responsibilities and social 
capital. For Iranian society, these issues are vital in a world where life has 
become smarter day by day. Therefore, it is necessary to study culture in the 
university environment.

The main Purpose of the current study is the changes created in the 
academic life of academics, which are studied from the perspective of 
university professors to answer the following questions: 1. What is the most 
important transformation of the generation of academicians in the last half 
century? 2. What are the factors and contexts that have been affected by the 
generations of academics affected? 3. What have been the main generations 
of academic generations in the midst of these developments? 4. What are 
the effects and consequences of these developments and strategies for the 
academic community?

2. Materials and Methods
The method of this research is qualitative and grounded theory was used 
to analyze the data. The studied population were professors of Tehran, 
Tarbiat Modares and Shahid Beheshti universities, who were divided into 
three generations based on age, academic membership history, and social 
orientation. To collect the data, the purposeful and theoretical sampling 
method was used and the sampling continued until the theoretical saturation 
was reached. Research data were collected through interviews with 52 
professors; 19 people were selected from Tehran University, 21 people from 
Tarbiat Modares University and 12 people from Shahid Beheshti University. 
Atlas TI software was used for data classification, coding, combination and 
reduction of codes and theoretical model. In order to better compare the 
generations, the interviews of each generation were entered into a separate 
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software environment and finally their output was compared and the final 
model was drawn and analyzed.

3. Data
Profiles of professors by gender, place of obtaining degree and field of study 
and scientific and research works of the interviewees (Table 1) were obtained 
according to the initial knowledge through the website of the universities under 
study and were completed during the interview and arranged by generation.

The findings and main concepts of the research, i.e. the common university 
culture in three generations, were extracted and categorized (Table 2).

The obtained categories represent the conditions, causes and attitudes and 
behaviors of the studied faculty members, which are described by generation 
and at the end of each generation, its theoretical model is drawn.

4. Discussion
The findings of the research were extracted, coded and categorized based on the 
main concepts, i.e. common academic culture in the academic and academic 
life of the studied professors in three generations. In total, 16 common core 
categories were extracted from three generations and categorized in terms 
of causal, environmental, contextual, strategies and consequences. All three 
generations agreed on the importance and impact of economic and financial 
issues as causal conditions in the scientific profession. The environmental 
conditions in the uncontrolled expansion of universities and the diversity of 
fields and the bureaucratization of the university have been the government’s 
policy. In the context, there were more male professors than female professors, 
and books, articles, and projects were very important to them. The first-
generation professors were actively present in the university with a scientific 
lifestyle and tried to socialize students with ethical behavior and focus on 
education. The first-generation preferred science over wealth and were more 
focused on writing books and complained about the indiscriminate publication 
of articles, but later generations have worked more in the field of publishing 
articles and research projects. The professors of the second generation 
have become specialized and their presence in the university has gradually 
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decreased and they have limited themselves to mandatory attendance. They 
paid attention to the material benefits of science and sought professional 
affairs and promotion. The third-generation professors, who were employed 
during the electronic revolution, did not pay attention to the socialization of 
students, and their academic interactions were mostly non-face-to-face. They 
mostly engaged in activities outside the university and sought to get research 
projects outside the university and establish a company.

5. Conclusion 
Changes have happened in the university and academics in the past three 
generations. The university is moving from government to privatization. 
The lack of professors and staff in universities is leading to a surplus of staff. 
The educational elitist university is moving towards a mass university and 
a research entrepreneur. Face-to-face interactions have become virtual. The 
increasing importance of research and generating income from science has 
affected its intrinsic value and quantity has overcome quality. Academic norms 
have faded and scientific and ethical standards have declined. Discipleship 
in the first generation has become student-centered in the third generation. 
Score orientation has overcome evidence orientation. Formal and friendly 
interactions have turned into informal and competitive interactions. Belief in 
generating wealth from science and knowledge and turning it into business to 
promote and manage life. The result is that the developments created depict 
“generational change” in scientific life.
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چکیده
ــر دگرگونی هایــی در دانشــگاه ایــران روی داده اســت و عملکــرد آموزشــی و پژوهشــی دانشــگاهیان  در دهه هــای اخی
کــه قابل تأمــل اســت. به نظــر برخــی از ارزش هــا، هنجارهــای دانشــگاهی در طــی نســل ها  گرفتــه  مــورد بحــث قــرار 
رنــگ باخته انــد کــه مطالعــۀ آن از اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت. هــدف ایــن پژوهــش مطالعــۀ کیفــی تحــولات نســلی 
دانشــگاهیان و علــل و پیامدهــای آن در نیم قــرن گذشــته اســت. روش تحقیــق کیفــی و از نظریــۀ زمینــه ای اســتفاده 
اســتاد تمام هــای ســه دانشــگاه تهــران، تربیت مــدرس و شــهید بهشــتی بودنــد  شــده اســت. جامعــۀ موردمطالعــه 
کــه برحســب ســن، ســابقۀ عضویــت علمــی و جریانــات اجتماعــی در ســه نســل از هــم تفکیــک و نمونه هــا به صــورت 
ــتفاده  ــاختاریافته اس ــافی و نیم س کتش ــۀ ا ــا از مصاحب ــردآوری داده ه ــرای گ ــدند. ب ــاب ش ــا انتخ ــان آن ه ــد از می هدفمن
شــد. داده هــا بــا 52 مصاحبــه بــه اشــباع نظــری رســید و بــا نرم افــزار اطلــس تــی آی مــورد تحلیــل قــرار گرفــت. از اســتخراج 
کــه طــی ســه نســل دانشــگاهی، اخلاق مــداری و  مصاحبه هــا 26 مقولــۀ محــوری به دســت آمــد. یافته هــا نشــان داد 
کادمیــک به ســمت امــور صنفــی و ارتقــاء پیــش مــی رود. پــول و منفعــت فراتــر از علــم رفتــه اســت.  رعایــت هنجارهــای آ
گردی بــه دانشــجومحوری تقلیــل یافتــه اســت. ارتبــاط عاطفــی حضــوری بــه تعامــل  شــیوۀ جامعه پذیــری از استادشــا
ــر  ــگاهی تغیی ــس دانش ــرون از پردی ــت بی ــه فعالی ــس ب ــت در پردی ــنت اقام ــت. س ــده اس ــل ش ــوری تبدی ــی غیرحض علم
یافتــه اســت؛ نتیجــه این کــه به رغــم مشــترکات بیــن ســه نســل، دگرگونــی در ســبک زندگــی علمــی دانشــگاهیان اتفــاق 
افتــاده اســت و دانشــگاه نخبه گرایانــۀ آموزشــی به ســمت دانشــگاه توده گرایانــه و کارآفریــن پژوهشــی پیش مــی رود. 

درآمدزایــی از علــم، ارزش هــای ذاتــی آن را تحت تأثیــر قــرار داده و کمّیــت بــر کیفیــت غلبــه کــرده اســت.
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1. مقدمه
که در زندگی علمی و دانشگاهی ایران تغییراتی به وجود آمده است و عملکرد  مدت هاست 
و  ارزش ها  تغییرات  از  حکایت  شواهد  برخی  است.  شده  بحث برانگیز  پژوهشی  و  آموزشی 
کمّیت  کز علمی یا مسؤولیت های دانشگاهی دارند. مباحث دامنۀ وسیعی از  هنجارهای مرا
که برای جامعۀ  کیفیت علمی، مسئولیت های فرهنگی و سرمایۀ اجتماعی را دربرمی گیرد  و 

ایران اهمیت حیاتی دارد؛ بنابراین مطالعه آن ضروری است.
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی به عنوان نهادهای تولیدکنندۀ دانش، از مهم  ترین 
نهادهای اجتماعی محسوب می شوند )فرزادسیر و همکاران، 1400: 10(. محیط اجتماعی و 
انسان ها فضامند هستند. فضامندی1   گاهی و فرهنگ جامعه مؤثر است و  آ فضا در تعیین 
ک انسان هاست. دانشگاه یک فضای اجتماعی، هنجاری،  جزء ویژگی عالم و احساس و ادرا
دانشگاهی  افراد  درونی  و  بیرونی  تجربیات  و  زندگی  شیوۀ  از  که  است  ارتباطی  و  شناختی 
گسترش داده و فضامندی حیات  برآمده است. »هانری لوفور«2 )1991( بحث فضامندی را 
اجتماعی را در سه سطح تعیین کرده است؛ 1- فضایی که از تماس ها و حس های معمولی ما 
ایجاد می شود. 2- فضایی که به واسطۀ گفتمان ها بازنمایی می گردد. 3- فضایی غیررسمی 

که از زندگی روزمرۀ انسان ها نشأت می گیرد.
تجربه و تحقیقات انجام شده نشان داده که در دانشگاه، ساختارهای رسمی بر فضاهای 
غیررسمی غلبه کرده و باعث تضعیف فضای سوم شده است. به  تعبیر »هابرماس«3  )1987(، 
به  توجه  با  دارند.  جهان  زیست  کردن4  مستعمره  به  زیادی  تمایل  رسمی  سیستم های 
دسته بندی که »لوفور« از فضا، فضای دوم با به طور رسمی موجب تضعیف فضای سوم شده 
که علت از نظام متمرکز  کردن دانشگاه دیده می شود  است. این نکته آشکارا در شیوۀ اداره 
اجازه  و  ندارند  کارآمدی  مدیریت  اِعمال  رسمی  فضاهای  است.  دانشگاه  در  آموزش عالی 
نمی دهند که فضای سوم که تجربۀ عملی افراد دانشگاهی است، زندگی دانشگاهی را همگام 
با علم آموزی کند. فضای سوم سرشار از خلاقیت و خودابرازی است. این فضا دارای خصیصۀ 
اجتماعی است و کنشگران علم به طور داوطلبانه در فعالیت ها شرکت می کنند. فضای سوم 
از روابط غیررسمیِ تعاملی و خودجوش و ابتکاری برآمده است. بسیاری از مسائل دانشگاهی 
و کژکارکردی های علمی ناشی از ضعیف شدن فضای سوم در دانشگاه ها است که به سرمایۀ 
اجتماعی دانشگاه صدمه می زند و آسیب هایی را در جامعۀ علمی به وجود می آورد که در گذر 
از مسیر علمی خود  را  که ممکن است آن ها  کرده  زمان دگرگونی هایی در دانشگاه ها ایجاد 

ج کند )قانعی راد و همکاران، 1393؛ محمدی و فراستخواه، 1397؛ خوشنام، 1400(. خار
در  شده  ایجاد  دگرگونی های  حاضر،  مطالعۀ  در  اصلی  هدف  پژوهش:  پرسش های 
تا  گرفته  قرار  مطالعه  مورد  دانشگاه  استادان  منظر  از  که  است  دانشگاهیان  علمی  زندگی 
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دانشگاهیان  نسلی  دگرگونی های  مهم  ترین   -1 شود:  داده  پاسخ  پیشِ رو  پرسش های  به 
در نیم قرن اخیر چه بوده است؟ 2- دگرگونی نسلی دانشگاهیان تحت تأثیر چه عوامل و 
زمینه هایی به وجود آمده است؟ 3- نسل های دانشگاهی چه راهبردهای عمده ای در دورۀ 
تحولات اتخاذ کرده اند؟ 4- این تحولات و راهبردها چه آثار و پیامدهایی دربر داشته است؟

2. پیشینۀ پژوهش
مرور پیشینه در زیست بوم دانشگاه با درنظر گرفتن دگرگونی نسلی در ایران، به روش کیفی 
و  دانشگاه  کیفیت  در  حرفه ای  اخلاق  »جایگاه  پژوهش   )1389( »فراستخواه«  است؛  اندک 
گلولۀ برفی موردمطالعه قراد داده  کیفی و با نمونه گیری هدفمند و  آموزش عالی« را با روش 
کلیدی  مطلعین  از  42نفر  با  کتشافی  ا و  نیمه ساختاریافته  مصاحبۀ  طریق  از  داده ها  است؛ 
آموزش عالی به اشباع نظری رسید. داده ها از طریق »نظریۀ زمینه ای«5 مورد تحلیل قرار گرفت. 
مقولۀ اصلی به دست  آمده از کدگذاری مفاهیم و مقوله بندی آن ها، »بازی آموزش عالی« بود 
که نشان داد ازجمله مسائل اساسی آموزش عالی، نبود فرهنگ صحیح ارزشیابی و خدشه دار 
کیفیت دانشگاه و علم در دانشگاه نیازمند  شدن اخلاق دانشگاهی در ایران است. ارتقای 
خود-تنظیمی  و  خود-ارزیابی  روحیه  باید  که  است  ارزشیابی  فرهنگ  درون زای  توسعۀ  به 
کیفیت در آموزش عالی باشند. نظام  در دانشگاه تقویت شود و دانشگاهیان خود معتقد به 
اخلاقی، انعکاس هنجارهای درونی دانشگاهی و تعهد اخلاقی ازسوی دانشگاهیان و نهاد 
آموزش عالی است که خود-فهمی حرفه ای و عبور از مفهوم معیشتیِ کسب و کار علمی پایه 

و اساس آن را تشکیل می دهد.
را در  »محمدی« )1393( در رسالۀ دکتری »دگرگونی فرهنگی در سه نسل دانشگاهی« 
دانشگاه های دولتی شهر تهران به روش کیفی انجام داده است؛ جامعۀ مورد مطالعۀ استادان 
علوم اجتماعی شش دانشگاه: تهران، تربیت مدرس، شهید بهشتی، علامه طباطبایی، الزهراء 
و خوارزمی بودند. از روش نمونه گیری هدفمند برای جمع آوری داده ها استفاده شد که داده ها 
با 34نفر به اشباع نظری رسید. داده ها به وسیلۀ نرم افزار اطلس تی استخراج و مورد تحلیل 
قرار گرفت. مقولۀ اصلی پژوهش »دگرگونی فرهنگی در تولید و انتقال دانش« به دست آمد و 
گردپروری، تعاملات علمی، فرهنگ پژوهش و امنیت شغلی  نشان داد که دگرگونی هایی در شا
استادان  درمیان  مادی گرایی  فرهنگ  این که  نتیجه  است؛  شده  ایجاد  دانشگاه  استادان 
دانشگاه در طول زمان نفوذ کرده و منش استادی و انگیزۀ علمی را کنار زده و به حاشیه برده 

است.
چهار  دانشگاه ها«  جدید  »نسل  عنوان  تحت  پژوهشی  در   )2016( »لپتوا«7  و  »والری«6 
صنعتی،  صنعتی،  از  قبل  مراحل  که  دادند  قرار  موردمطالعه  را  روسیه  در  دانشگاهی  نسل 
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مراحل  مشخصۀ  دانشگاه  سازمانی  اَشکال  کرده اند.  مشخص  را  شناختی  و  صنعتی  از  پس 
که جوامع  توسعه قبل از صنعتی و مرحلۀ صنعتی است. مشخصۀ مرحلۀ صنعتی این است 
کاری، قوم و ملت در یک نسل پایدار هستند )یعنی ماهیت  اجتماعی مانند: خانواده، تیمِ 
از دستاوردهای علمی و تکنولوژیکی -فرآیندهای جدید  اما استفاده  آن ها تغییر نمی کند(، 
تولید، دیجیتالی شدن، روبات سازی- افزایش می یابد؛ نتیجه این که در کشورهای پیشرفته 
کل تولید جهانی روند روبه  کاهش می یابد، سهم صنعت در  افراد شاغل در صنعت  نسبت 
افول است. درعین حال، در نسل پساصنعتی فناوری در حوزه های خدماتی و فکری ازجمله 
افقی،  روابط  به سمت  تغییر  درحال  عمودی  و  سلسله مراتبی  روابط  دارد.  وجود  آموزش، 
به عنوان  شناختی  مرحلۀ  دارد.  وجود  اجتماعی  مجازی سازی  و  است  محیطی  و  شبکه ای 
هنگامی که  بود،  خواهد  بزرگ  مقیاس  در  شناختی  نابرابری  برای  مبنایی  مهم،  روند  یک 
پایگاه  یک  می شوند.  رانده  توسعه  حاشیۀ  به  کشورها  و  ملت ها  مردم،  از  زیادی  گروه های 
می شود.  ایجاد  است،  دیجیتالی  انقلاب  دستاوردهای  که  »جهان شناختی«  برای  فناوری 
مصنوعی،  هوش  رایانه،  حافظۀ  داده ها،  انتقال  و  پردازش  به  مربوط  فناوری های  قبلاً  گر  ا
علوم  فناوری های  هزینۀ  با  فناوری  بسته های  این  آینده  در  بود،  مغز  و  کامپیوتر  رابط 
کارکردهای فکری  گسترش می یابد. این فناوری ها با نمای بیرونی   )CHT( انسانی شناختی
انسان مرتبط خواهند بود. در نسل جدید دانشگاه ها انسان به عنوان شریک خلقت شناخته 
می شود. فرهنگ خاص برای دوران شناختی، فرهنگ اراده است و به جای ساختار هیأت 

علمی گروه دیگری وجود دارد که مشکلات را در زمینه های مختلف حل می کند.
»باسانتس«8، »کابزاس«9 و »کاسیلاس«10 )2020( نیز در پژوهشی به رابطۀ شایستگی های 
دیجیتالی  نسل  آن ها  پرداختند.  کوادر  ا در  دانشگاه  اساتید  نسل  و  جنسیت  بین  دیجیتال 
که نسل Z نامیده  کرده اند؛ نسل فعلی  را موردمطالعه قرار داده و آن را به سه دسته تقسیم 
که  افرادی  ازجمله  می شود؛  شناخته  دیجیتال  بومیان  یا  خالص  نسل  به عنوان  می شود 
یادگیری  و  هستند   ICT حوزۀ  کارشناسان  شده اند،  متولد  2012م.  تا   1995 سال های  بین 
که Baby یا Boomers نیز نامیده می شود.   Y آن ها خودآموخته و مستقل است؛ نسل دوم
زمینۀ  در  مشخص  وظیفۀ  یا  کار  چندین  شده اند،  متولد  1994م.  تا   1977 سال های  بین 
فعالیت های دیجیتالی به طور هم زمان انجام می دهند؛ نسل X سوم بین 1966 تا 1976م. 

متولد شده اند و به عنوان مهاجران دیجیتال درنظر گرفته می شوند.
کنون دربارۀ تحولات زندگی علمی در دانشگاه هرچند مرتبط  پژوهش های انجام شده تا
از  اندکی  تعداد  که جزو  بودند  کسانی  یا جامعۀ مورد مطالعۀ  و  اما در سطح محدود  بودند، 
آن ها تجربۀ زیستۀ آن چنانی در دانشگاه نداشتند و یا حساس به فرهنگ دانشگاهی نبودند 
کرده باشند. این پژوهش  گذر زمان در دانشگاه اتفاق افتاده را رصد  که در  تا دگرگونی هایی 
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تحولات دانشگاهی را درمیان استاد تمام های دانشگاه ها به عنوان پیشکسوتان عرصۀ علم 
که سال های زیادی در دانشگاه حضور داشته و تغییرات را از نزدیک دیده و لمس  و دانش 
کرده اند و نظاره گر نسل های جدید هیأت علمی بودند و هم چنین نخبگانی که استاد تمامی 
کمتری به دست آورده اند را موردمطالعه قرار داده است تا توصیف دقیق و  را طی سال های 
کرده و به استاد تمامی  واقعی از دگرگونی زندگی علمی دانشگاهیانی که مراحل ارتقاء را طی 

رسیده اند را به تصویر بکشد.

2-1. چارچوب مفهومی پژوهش
در پژوهش های کیفی به جای استفاده از چارچوب نظری از پیش تعیین شده جهت تدوین 
در  را  آن ها  و  دارد  تمرکز  موردمطالعه  عمده  موضوعات  و  مفاهیم  بر  که  فرضیات  آزمون  و 
قالب یک نظام منسجم و مرتبط معنایی به هم دیگر پیوند می دهد، از چارچوب مفهومی 
از پیش زمینه های مفهومی و  یا پیش زمینه های مفهومی و نظری استفاده می شود. هدف 
جدا  بدون  داده ها،  تفسیر  و  گردآوری  فرآیند  برای  لازم  زمینه ای  دانش  به  نظری دستیابی 
کیفی همۀ مفاهیم مربوط  از مبنایشان در میدان پژوهش است. در تحقیق  آن ها  ساختن 
مشخص  گر  ا یا  نشده  مشخص  هنوز  موردمطالعه،  خاص  مجموعه  یا  مکان  در  پدیده  به 
به حدکافی رشد  ازنظر مفهومی  یا  و  به خوبی درک نشده  بین مفاهیم  روابط  شده اند، هنوز 
نیافته اند؛ بنابراین، چارچوب مفهومی به منظور ایجاد حساسیت در فرآیندهای پژوهش و 
نظری  حساسیت   .)32  :1393 همکاران،  و  )قانعی راد  می شود  استفاده  پرسش ها  استخراج 
فرد  که  است  نامربوط  عناصر  از  مربوط  عناصر  کردن  تجزیه  و  داده ها  نمودن  »معنی دار 
از انسجام مناسبی برخوردار  تا دارای مفهومی غنی و  ارائه دهد  می تواند نظریه ای مبنایی 

باشد« )استراس و کوربین، 1390: 39(. 
ح می شود، تفاوت و تعارض قشر  که در تغییر و دگرگونی اجتماعی مطر ازجمله مباحثی 
گون است که حاصل شرایط زمانی و دوره های  گونا پیر و جوان بر سر فرهنگ و هنجارهای 

متفاوتی است که در انطباق با شرایط جدید، نابسنده و در برخی موارد ناسازگارند.
دستاوردهای فرهنگی نسل های گذشته با تغییر در شرایط اجتماعی و محیطی، خواسته 
تغییرات  بر  مؤثر  عوامل  مهم  ترین  از  جهانی شدن  و  مدرنیته  می کنند.  تغییر  ناخواسته  یا 
فرهنگی هستند و با تغییر ساختار فرهنگی، جایگاه و هویت افراد نیز تغییر می دهد )سبزه ای 
و همکاران، 1400: 277(. به طور طبیعی در فرآیند تغییرات، نسل های جوان تر جامعه فعال تر 
از بقیه در معرض تغییرات فرهنگی قرار می گیرند. زمانی که تغییرات اجتماعی عمیق و سریع 
طبیعی  تفاوت  این صورت  در  کند.  ایجاد  فرآیند  این  در  جدی  اختلال  است  ممکن  باشند 
تبدیل  نسل ها  بین  در  نگرش  و  رفتاری  الگوهای  و  هنجارها  ارزش ها،  اختلاف  به  فرهنگ 
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می شود و ممکن است بین نسل ها تعارض و شکاف ایجاد شود. بحث تغییر در ارزش ها و 
شکاف بین نسل ها بعد از انقلاب صنعتی و سرعت آن بعد از جنگ جهانی دوم و به خصوص 

ح گردید )بکر، 2000؛ اینگلهارت و روشه11، 1384(. در دهۀ 1960م. در جوامع اروپایی مطر
تغییر  جریان  دو  حاصل  جدید  ارزش های  که  است  عقیده  این  بر   )1380( »مانهایم«12 
اجتماعی کلان، یعنی ظهور نسل های جدید و توسعه و تحول اجتماعی است؛ البته مانهایم 
تفاوت ارزش ها و نگرش های بین نسل ها را امری طبیعی و تاریخی می داند و اعتقادی به 

شکاف نسل ها ندارد.
»بوردیو«13 روابط نسلی و تضاد و تقابل میان نسل ها را به عرصه های اجتماعی، مانند 
دانشگاه کشانده و با رویکرد عینی به تبیین تعارضات نسلی می پردازد. نسل، به عنوان یک 
ساختۀ اجتماعی، حاصل تضاد بر سر منابع اقتصادی و فرهنگی در داخل یک میدان معین 
کتاب »انسان دانشگاهی«14 )2001( عوامل بحران تحصیلی را ناشی از اضافه  است. وی در 
تولید دانش آموختگان و بی اعتباری مدارک تحصیلی و موقعیت های دانشگاهی می داند. 
کمیاب، در تعارضات نسلی مؤثر است؛ دورۀ جانشین سازی نسلی  سن و موقعیت اجتماعی 
و  بروند  کنار  پست  از  پیرها  تا  بکشند  انتظار  طولانی  مدت  باید  جوان ها  و  است  طولانی 
اما پیرها به دنبال حفظ موقعیت خود هستند، در نتیجۀ تنش بین  جایگزین آن ها شوند، 

نسل ها به وجود می آید )توکل و قاضی نژاد، 1385(. 
گروه بندی زمانی اجتماعی است. نسل فقط سن و زیستن در  در اینجا »نسل« به معنای 
یک دورۀ خاص 10ساله - 20ساله نیست15، بلکه تغییرات اجتماعی در تفکیک نسلی مؤثر 
است. نسل بیش از این که یک امر عینی باشد، ذهنی و برساختۀ اجتماعی است. انقلاب ها، 
جنگ ها، تحولات اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و تکنولوژیک نسل های مختلفی را شکل 
فراهم  را  رایجی  زندگی  سبک  و  اجتماعی  فضای  ذهنی،  کلۀ  شا نسل،  هر  برای  و  می دهد 
اجتماعی،  فضاهای  و  متفاوت  غالب  نگرش های  نسلی  هر  در  مانهایم  به تعبیر  می آورد. 
بروکس17،  40-39؛   :1383 )شفرز16،  دارد  رواج  متفاوتی  زندگی  سبک های  و  هویتی  آرمانی، 

.)2006
تعاملات نسلی نه در خلأ، بلکه در فضا صورت می گیرد. لوفور، فضا را پدیدارشناسی کرد و با 
نگاهی انسان شناختی از آن سخن گفت. »دیوید هاروی«18 نیز دو سویه از فضا را متمایز کرد؛ 
»فضاهای سیطره«19، »فضاهای اقتضایی«20 )هاروی، 2004؛ 2008؛ لوفور، 1389(. فضاهای 
سیطره، وجه ساختاری و رسمی دارد و فضاهای اقتضایی سرشتی ضمنی در متن زندگی دارد. 
در کنار فضاهای رسمی غالب در دانشگاه ها، شاهد سربر آوردن فضاهایی اقتضایی از طریق 
 ،)2000( هاروی  به تعبیر  که  هستیم  دانشجویان  و  علمی  هیأت  اعضای  غیررسمی  زندگی 
فضاهای امیدند. این فضاها با کلاس داری متفاوت برخی استادان دانشگاه و با ارتباط خلاق 
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فضاهای  این  می آیند.  پدید  همایش ها  و  پرثمر  پایان نامه های  دانشجویان،  و  آن ها  میان 
دانشگاهی شکل می گیرد  پردیس های  و  گروه ها  در  با ظهور خرده فرهنگ های علمی  امید 
گسترش می یابد. به مدد این فضاها حلقه های علمی تازه ای شکل می گیرد. تراز نوینی از  و 
کادمیک و سبک های خاصی از آموزش و تحقیق ظهور می کند. تعاملات فکری، منش های آ

بعد از دهۀ 1970م. به موازات دگرگونی در ساختار فنی و فرهنگی جامعۀ معاصر، فرهنگ 
و  خدماتی  مؤسسات  به  تبدیل شدن  درحال  دانشگاه ها  و  شده  دگرگون  نیز  دانشگاه ها 
تجارتی هستند و نهاد آموزش عالی، دورۀ انتقالی را پشت سر می گذارد. در این مرحله بسیاری 
از ارزش های دانشگاه سنتی اعتبار خود را از دست می دهند و ارزش های تازه ای جایگزین 
می شوند. »ریدینگز«21 دانشگاه جدید را »دانشگاه پساتاریخ«22 می نامد و تبدیل دانشجو به 
مصرف کننده و مشتری را مهم  ترین وجه تمایز آن از دانشگاه سنتی می داند )فاضلی، 1387: 
19-18(. »لیوتار«22 تحول در دانشگاه را با »اجرایی شدن دانش«24 توضیح می دهد که طی 
آن دانش، نه براساس میزان توانایی و دقتش در بیان و بازنمایی واقعیت های جهان، بلکه 
براساس »ارزش استفاده«25 و فایده مندی اش ارزیابی می شود. در این تحول جدید، دانشگاه 
به کانون تولید درآمد و تضمین موقعیت حرفه ای دانشگاهیان تبدیل می شود )بارنت، 2000: 

 .)40
مناسبات  در  دانش  صنعت،  و  جامعه  با  آن  روزافزون  ارتباط  و  دانش  کاربردی شدن  با 
ح مفهوم بازاری  بازار قرار گرفته و به »صنعت-بازار دانش« تبدیل می شود. »مکلاپ«26 با طر
و  اقتصادی  غالب  منطق  با  آن را  ذهنی،  دستاورد  و  معرفت شناختی  مقولۀ  به مثابه  دانش 
قواعد بازار موردتوجه قرار می دهد )فراستخواه، 1389: 205(. صنعت دانش دارای مؤلفه های 
بازار؛  منطق  با  و  کالا  ارزش  هم چون  دانش  ارزیابی  یا  »کالایی شدن«27  است:  متعددی 
کید بر سود در دانش؛ »شرکتی شدن«29 یا نفوذ  »تجارتی شدن«28  یا اهمیت نوآوری بازاری و تأ
کز تولید دانش؛ »رقابتی شدن«30  مقتضیات بنگاه داری و رفتار شرکتی در دانشگاه ها و سایر مرا
گیرشدن«31 یا  یا پیدایش رقابت جدی در بین کنشگران فردی و گروهی در جوامع علمی؛ »فرا
حرکت فرهنگ نخبه گرایی در دانش به  سمت فرهنگ متوسط گرایی؛ »استانداردشدن«32 یا 
ک های موردانتظار متقاضیان  ک های معرفت شناختی به ملا کیفیت از ملا تحول معیارهای 

و مصرف کنندگان؛ سرانجام »جهانی شدن«33 و »بین المللی شدن«34 )گیبز، 2001: 87-91(. 

3. روش شناسی
کیفی تناسب  که با روش  این پژوهش در پی فهم دگرگونی فرهنگی در بین استادان است 
دارد؛ زیرا با نظام ارزشی و باورها سروکار دارد. به منظور ورود به تجربه مشترک استادان با 
کید بر دانشگاه ایرانی از نظریۀ زمینه ای استفاده شده است. جامعۀ موردمطالعۀ استادان  تأ
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تربیت  تهران،  دانشگاه های  در  هنر  و  انسانی  علوم  پایه،  علوم  مهندسی،  فنی  رشته های 
مدرس و شهید بهشتی است که برحسب سن، سابقۀ عضویت علمی و جریانات اجتماعی در 

سه نسل از هم تفکیک شدند. 
انقلاب بودند و  از  از استادان دانشگاه ها جزو هیأت علمی قبل  کمی  نسل اول: تعداد 
بیشتر آن ها بعد از انقلاب فرهنگی وارد دانشگاه شدند. سن آن ها بیش از 60سال بوده است. 
مسیر  است.  شده  طی  انقلاب  از  قبل  در  استادان  اول  نسل  دانشگاهی  ماقبل  تحصیلات 
تحصیلات این نسل آهسته و با فاصله بوده است؛ دورۀ لیسانس آن ها مربوط دهۀ 40 و 50 
گرفته است و تحصیلات  بوده است و تحصیلات فوق لیسانس آن ها در دهۀ 50 و 60 انجام 

دکتری این ها نیز عمدتاً در دهۀ 60 و 70 انجام گرفته است. 
نسل دوم: همۀ اعضای این نسل بعد از انقلاب و به خصوص انقلاب فرهنگی و بیشتر 
اوایل دهۀ 70 در دورۀ تعدیل و سازندگی عضو هیأت علمی شدند. سن آن ها بین 50 تا 60 
سال و برخی نیز بیش از 60 سال بوده است. تحصیلات ماقبل دانشگاهی آن ها قبل از انقلاب 
و اواخر دهۀ 40 و 50 بوده است. تحصیلات لیسانس آن ها دهۀ 50 و 60 در قبل و بعد انقلاب 
بوده ولی فوق لیسانس آن ها در دهۀ 60 هم زمان با انقلاب فرهنگی و جنگ تحمیلی بوده و 

برخی در دهۀ 70 بود. تحصیلات دکتری بیشتر در دهۀ 70 و 80 صورت گرفته است.
نسل سوم: این نسل را می توان یک نسل اصیل انقلاب درنظر گرفت. سن بیشتر آن ها 
زیر 50سال و تحصیلات ماقبل دانشگاهی آن ها در طی انقلاب و بعد انقلاب و دوران و جنگ 
گرفته اند. دورۀ فوق لیسانس  بوده است. آن ها لیسانس را در دهۀ 60 و دورۀ جنگ تحمیلی 
آن ها در دهۀ 70 و مقارن سیاست های تعدیل و سازندگی و اطلاعات بوده و دورۀ دکتری آن ها 
با فاصلۀ کمتر در دهۀ 70 و 80 در دورۀ اصلاحات و پسااصلاحات بوده و با فناوری ارتباطات 
کثریت آن ها در اواخر دهۀ 80 و دهۀ 90، عضو  کشور تلاقی داشته است. ا و اطلاعات و در 

هیأت علمی شده اند.
روش نمونه گیری هدفمند و نظری بود. به  این صورت که ابتدا لیست کاملی از اساتید سه 
دانشگاه موردمطالعه با مشخصاتی که قابل دسترسی بود، تهیه شد و با تفکیک آن ها در سه 
گردید. برمبنای »اصل اشباع«25  نسل مصاحبه با اساتید نسل اول در محیط دانشگاه آغاز 
»نمونه گیری تا موقعی که هر مقوله به اشباع نظری برسد، ادامه دارد« )استراوس و گلیسر36، 
اشباع  استاد   52 با  نیمه ساختاریافته  مصاحبۀ  ازطریق   .)2 ج   ،1390 محمدپور،  1967؛ 
از دانشگاه  از دانشگاه تهران 19نفر،  گردآوری شد.  نظری به عمل آمد و داده های پژوهش 

تربیت مدرس 21نفر و از دانشگاه شهیدبهشتی 12نفر انتخاب شدند.
رشتۀ تحصیلی  اخذ مدرک،  تفکیک جنس، محل  به  استادان موردمطالعه  مشخصات 
ازطریق  و  اولیه  شناخت  به  توجه  با   )1 )جدول  مصاحبه شوندگان  پژوهشی  و  علمی  آثار  و 
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که  بود  شده  استخراج  مصاحبه،  انجام  از  قبل  موردمطالعه  دانشگاه های  اینترنتی  سامانۀ 
ضمن مصاحبه تکمیل و به تفکیک نسل تنظیم گردید.

 جدول 1: مشخصات اساتید مصاحبه شونده )نگارنده، 1402(.
Tab. 1: Characteristics of interviewed professors (Author, 2023).

 نسل                                                           
 مشخصات

1 نسل 2 نسل  3 نسل   

 11 15 16 42 مرد جنس 
 1 5 4 10 زن

 محل اخذ 
 مدرک تحصیلی 

 9 4 6 19 داخل کشور 
 3 16 14 33 خارج از کشور 

 
 رشته 

 تحصیلی 

 3 9 4 16 فنی مهندسی 
 4 6 4 14 علوم پایه 

 4 3 10 17 علوم انسانی 
 1 2 2 5 هنر 

 
 آثار علمی و 
 پژوهشی 

 1058 2341 1926 5325 مقاله
 68 142 237 447 کتاب 

 150 369 281 799 طرح پژوهشی 
پایان نامهراهنمایی   3794 1560 1427 807 

 
ارائه  واقعیت  از  تا توصیفی عمیق  و تحلیل شد  گردآوری شده، سازمان دهی  داده های 
شود. در نظریۀ زمینه ای بین شرایط، عوامل، راهبردها و پیامدها ارتباط منطقی وجود دارد که 
خط سیر تحلیلی نظریه بر آن استوار است )کراسول، 2007: 235(. از نرم افزار »اطلس تی آی«37 
نسل ها،  بهتر  مقایسۀ  برای  شد.  استفاده  نظری  مدل  و  کدها  ترکیب  داده ها،  تقلیل  برای 
گانه ای شد و خروجی آن ها درنهایت، مورد  مصاحبه های هر نسل وارد محیط نرم افزاری جدا

مقایسه و تحلیل قرار گرفت.
در نظریۀ زمینه ای از سه مرحلۀ کدبندی باز38، محوری39 و انتخابی40 برای تحلیل داده ها 
کدگذاری  کوربین و استراس، 2008(. در اولین مرحله، یعنی  استفاده می شود )دی41، 1993؛ 
در  و  کدهای مشابه مقوله بندی  کدگذاری،  در مرحلۀ دوم  داده ها مفهوم بندی شدند.  باز، 
ارتباطی43   و یک شبکۀ  گردآوری شد  کد42  تی آی تحت مدیریت خانوادگی  اطلس  نرم افزار 
بین مفاهیم و مقوله ها ایجاد گردید. در مرحلۀ نهایی، در نرم افزار خانوادۀ مافوق44 ایجاد و 

مقوله های محوری تعیین شدند تا پژوهشگر را به سمت مدل نظری هدایت کند.
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صحبت های  مصاحبه،  هر  از  بعد  داده ها  گردآوری  سطح  در  پژوهش  اعتبار  برای 
گرفت تا دریافت محقق از مصاحبه ها با نقطه نظرات  کنترل و مورد تأیید آن ها قرار  اساتید 
مصاحبه شوندگان مطابقت داشته باشد. در برخی موارد مصاحبۀ تایپ شده برای پاسخ گو 
کدگذاری و در هر یک از این مراحل برای  گردید تا تأیید آن دریافت شود. در سطح  ایمیل 
اعتبار  افزایش  برای  شد.  گرفته  مشورت  صاحب نظر  افراد  از  نیز  مقوله ها  و  مفاهیم  تعیین 
تحقیق، استخراج داده ها و عملیات داده پردازی، کدگذاری، مقوله بندی و رسیدن به الگوی 
تحلیلی با نرم افزار اطلس تی آی انجام شد. برای دقت بیشتر و اطمینان از اعتبار کدگذاری، 
گرفت؛ یعنی اعتباریابی ازطریق تحلیل مقایسه ای  کدگذاری مورد بازبینی قرار  هر مرحله از 
کدگذاری،  گرفت و محقق با رفت وآمد مکرر میان سه مرحلۀ  مداومCCDA( 45( نیز صورت 
با پرسش های مجدد و مقایسه ای، نسبت به دقت، سازگاری، ثبات، معناداری، عمومیت و 

قابل بررسی بودن نظریۀ به دست آمده اطمینان کافی احراز کرده است. 

4. یافته های پژوهش
پس از انجام مصاحبه ها به منظور تقلیل و تحلیل داده ها، در مرحلۀ کدگذاری باز از مجموع 
گردید؛ از نسل اول، 331 مفهوم؛ از نسل دوم،  کد باز یا مفهوم استخراج  52 مصاحبه، 766 
275 مفهوم؛ و از نسل سوم، 160 مفهوم به دست آمد. در کدگذاری باز روی سه نسل سعی شد 
مفاهیم مناسب و مشابه در هر سه نسل انتخاب شود تا در تحلیل و مقایسه مشکلی پیش 
نیاید. در این مرحله با دسته بندی مفاهیم 26 مقوله مشترک سه نسل به دست آمد؛ سپس 

مقوله ها حول 5 محور یا به عبارتی مقوله های محوری )جدول 2( تعیین شد.
هیأت  اعضای  رفتارهای  و  نگرش ها  و  علل  شرایط،  بیانگر  آمده  به دست  مقوله های 
علمی موردمطالعه است که به تفکیک نسل و با استناد به برخی از بیانات مصاحبه شوندگان 
توصیف می شود و در انتهای هر نسل به منظور برقراری پیوند بین مقوله ها مدل نظری آن 

ترسیم می گردد.
است.  جنگ  و  فرهنگی  انقلاب  دولتی،  اقتصاد  نسل  این  کم بر  حا شرایط  اول:  نسل 
خط مشی دانشگاه نخبه پروری است. دانشگاه ها محدود و به صورت سنتی و متمرکز اداره 
از  بیش  آموزش  گرفته اند.  خو  نخبه گرایانه  و  آموزشی  دانشگاه های  با  استادان  می شدند. 
پژوهش اهمیت دارد. »اولویت حرفۀ علمی من آموزش است و من معلم هستم و دوست دارم 
گرم و  درس بدهم. من معلمی را بلدم و آموزش اولویت من است«. رابطۀ استاد و دانشجو، 
عاطفی است »استاد باید نقش معلمی را ایفا کند... با آن ها رفیق و مهربان باشد و در دانشجو 
گرد حفظ شده است. بیشتر استادان الگوی دانشجویان  تأثیرگذار باشد...«. حریم استاد و شا
کلاس داری  در  دارند.  دانشجویان  علمی  جامعه پذیری  سعی در  اخلاقی  رفتار  با  و  هستند 
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جدول 2: مقوله های محوری مشترک در سه نسل از استادان )نگارنده، 1402(.
Tab. 2: Common core categories in three generations of professors (Author, 2023).

 هامقوله انتخابی   یهامقوله ردیف
1 

 ی شرایط علّ

 اقتصادی  شرایط اجتماعی
 شرایط سیاسی  2
 دولتی مشخط و سیاست  3
 ICTتحولات تکنولوژیک و  4
 محل تحصیل   دانشگاه محیطی  شرایط 5
 سیستم اداری دانشگاه  6
7 

 ی انه یزم شرایط

 جنست 
 اخذ مدرک تحصیلی   محل  8
 رشته تحصیلی   9
 پیشینه علمی و پژوهشی 10
11 

 و راهبردها  هاک یتاکت

 ها نگرش
 علمی   ۀو روحی یاتاخلاق 12
 علمی یریپذجامعه  13
 سبک کار علمی  14
 علمی تعامل و روابط 15
 ابعاد اقتصادی علم  16
 علم و منفعت  17
18 

 پیامدها 

 هنجارهای دانشگاهی افول 
 افت کیفیت  و  کمی کاری 19
 علمی  یریپذجامعه ضعف   20
  ییگرامدرکو  ییگرانمره 21
 کاهش انگیزه و سرخوردگی  23
 دانشگاه کاهش اقامت در  24
 کاهش سرمایه اجتماعی تفرق در اجتماع علمی و  25
 صنفی   اهمیت امورگرایی و ءارتقا 26

 
فعالند و با تعاملات حضوری در دانشگاه پاسخ گوی دانشجویان هستند. »همکاری درست و 
کار دانشجویان، نمونه و الگو بودن برای دانشجویان  مثبت، اعتماد، صداقت، راه انداختن 
که  است  رفتارهایی  کار  محل  در  حضور  و  کلاس  در  به موقع  حضور  است.  مهم تر  همه  از 
که  استاد  بودن  گشاده رو  و  رفتار  و  اخلاق  »رعایت  می کنم«.  عمل  آن  به  و  می پسندم  من 
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کند، یعنی اخلاق و تربیت مهم تر است. من به  کند و به استاد اعتماد  دانشجو انگیزه پیدا 
ج از کلاس وقت می گذارم. مدیریت کلاس و آموزش استاد  حرف دانشجو گوش می دهم. خار
موجب شور و شوق دانشجو می شود«. اقامت تمام وقت در دانشگاه برای آن ها عادت علمی 
است و زندگی شخصی شان تحت تأثیر زندگی علمی قرار گرفته است. »من بیش از اندازه به 
کار در بیرون  شغلم علاقه دارم. از 8صبح تا دیروقت دانشگاه هستم. پیشنهاد زیادی برای 
عجین  هم  با  شخصیم  و  حرفه ای  »زندگی  دادم«.  ترجیح  را  دانشگاهی  فضای  اما  داشتم 
شده، در خانه هم فعالیت علمی دارم. من معمولاً از استراحت و خوابم می زنم تا به کار علمیم 
خانوادگی  بر  علمیم  »زندگی  می آیم«.  دانشگاه  به  هم  تعطیل  روزهای  گاهی  »من  برسم«. 
گفتارشان  و  رفتار  در  و  بوده  پای بند  علمی  مناسک  و  تحصیلی  هنجارهای  به  می چربد«. 
ضابطه های دانشگاهی را رعایت می کنند. »مفتکی نمره به دانشجو نمی دهم و دانشجو را 
کوتاه نمی آیم و سعی می کنم سبک زندگی  وادار به تلاش می  کنم«. »من در مسائل علمی 
گله مند هستند  از انفعالی بودن دانشجویان  متناسب با یک هیأت علمی را داشته باشم«. 
کاذب و دروغ  غ التحصیل به صورت  و دغدغۀ مدرک گرایی دارند. »این همه دانشجوی فار
که مدرک دارند ولی علمش را ندارند«. آن ها نسبت به فرهنگ دانشگاهی متعهدند و نگران 
تقلیل علم آموزی به بهبود آیندۀ شغلی هستند. بیشتر استادان این نسل از فناوری اطلاعاتی 
امروزی  »دانشجویان  ندارند.  اینترنت  در  وقت گذاری  به  اعتقادی  و  نداشته  خوشی  دل 
مختلفی  اطلاعات  اینترنت  طریق  از  چون  نیست.  عمیق  ولی  بالاست،  اطلاعاتشان  سطح 
استفاده  دستی  موبایل  از  هنوز  و  نیستم  شبکه ای  عضو  »من  دارند«.  سطحی  به صورت  را 
می کنم«. بیشتر تعاملاتشان دوستانه و با همکاران غیررسمی است. »من طی سال ها مشکل 
کار دارم«. »با همکارانم در محیط دانشگاهی  کسی نداشتم و روابط دوستانه در محیط  با 
کید بر ارزش های معرفت شناختی  جنبه های غیررسمی خیلی بیشتر از روابط رسمی است«. تأ
و ذاتی علم و تعهد حرفه ای دارند. »استاد باید متعهد به تخصصش باشد«.کارهای علمی 
و  نبودم  امتیازی  مقالۀ  به دنبال  »من  داده اند.  انجام  علم  انتشار  نیت  با  را  خود  پژوهشی 
و  آئین نامه گرایی  صنف گرایی،  از  آن ها  می کنم«.  چاپ  پرمخاطب  نشریات  تو  را  نوشته هام 
گلایه دارند و علم را بر ارتقاءگرایی و ثروت ترجیح می دهند و معتقد به استقلال  مقاله گرایی 
کنند«.  طی  را  ارتقاء  مراحل  می خواهند  سریع  جوان  نسل  »متأسفانه  هستند.  دانشگاهی 
که دانشگاه ها را  گدایی مقاله در اشکال مختلف فاجعه است و این برای ارتقاء است  »الان 
ج  تخریب کرده است«. آن ها معتقدند: مشکل مالی و عدم تطابق حقوق هیأت علمی با مخار
زندگی موجب کمّی گرایی عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشگاه ها است. »حقوق کم و مسائل 
معیشتی باعث شده که اساتید پاره وقت شوند و در بیرون کار می کنند«. »گرفتن حق التدریس 

زیاد و دانشجوی بیشتر به خاطر حقوق مالی و حق الزحمۀ آن است« )شکل 1(.
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شکل 1: نظریه زمینه ای نسل اول )نگارنده، 1402(.
Fig. 1: First generation grounded theory (Author, 2023).

 نسل اول  اینظریه زمینه: 1شکل 
Fig. 1: First generation grounded theory 
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اســـت. تحـــولات  ایـــن نســـل  از جنـــگ در  بعـــد  نســـل دوم: شـــروع خصوصی ســـازی 
ــدن  ــزه شـ ــی و بوروکراتیـ ــترش، توده گرایـ ــال گسـ ــگاه ها درحـ ــده و دانشـ ــاز شـ ــک آغـ تکنولوژیـ
ـــتادان  ـــی از اس ـــا بعض ـــده ت ـــوری موجب ش ـــش مح ـــمت پژوه ـــگاه به س ـــش دانش ـــتند. چرخ هس
کننـــد. ارتبـــاط بـــا  ح هـــای بـــزرگ ســـوق پیـــدا  کاربـــردی و حتـــی طر به ســـمت پروژه هـــای 
ــا ثـــروت  صنعـــت شـــروع شـــده و علـــم به ســـمت کاربـــردی و تجـــاری شـــدن پیـــش مـــی رود تـ
ـــت.  ـــده اس ـــی ش ـــات علم ـــا و اخلاقی ـــر از ارزش ه ـــم پررنگ ت ـــی عل ـــای پول ـــد. ارزش ه ـــی کن آفرین
شـــروع اهمیـــت پـــول و مســـائل مالـــی در دانشـــگاه اســـت. »اســـتاد غیـــر از تربیـــت نیـــروی 
انســـانی، بایـــد بتوانـــد پروژه هـــای بـــزرگ را هـــم هدایـــت کنـــد«. »مهم  تریـــن رویـــداد زندگـــی 
کـــه الان در صنعـــت مورداســـتفاده قـــرار گرفتـــه اســـت  علمـــی مـــن دو تـــا پـــروژۀ تحقیقاتـــی بـــود 
و اثـــرات مالـــی خوبـــی به بـــار آورد«. کاهـــش حضـــور در دانشـــگاه در بیـــن اســـتادان دیـــده 
ـــی  ـــور صنف ـــری ام ـــت. »پیگی ـــه اس ـــت یافت ـــتادان اهمی ـــزد اس ـــاء ن ـــی و ارتق ـــور صنف ـــود. ام می ش
برایـــم اهمیـــت زیـــادی دارد... در همـــه جـــای دنیـــا ارتقـــاء مهـــم و دوســـت داشـــتنی اســـت«. 
ج  ـــراً در داخـــل و خـــار کث ـــه کارهـــای اجرایـــی اســـت و ا خصوصیـــت دیگـــر ایـــن نســـل، علاقـــه ب
دانشـــگاه مســـئولیت های اجرایـــی دارنـــد، حتـــی بـــرای بعضـــی کار اجرایـــی اولویـــت دارد. 
ــی از  ــه بعضـ ــا...«. البتـ ــی تـ ــورای پژوهشـ ــردم از شـ کـ ــی  ــی و پژوهشـ ــال کار اجرایـ ــن 15سـ »مـ
ــه اســـتقلال و آزادی  ــد بـ ــر سیاســـی می داننـــد و معتقـ ــدا از امـ ــر علمـــی بـــودن را جـ ــاتید امـ اسـ
دانشـــگاه  اســـت.  سیاســـت  مجموعـــۀ  ایـــران  دانشـــگاهی  »فضـــای  هســـتند.  دانشـــگاهی 
تحت تأثیـــر سیاســـت باشـــد، افـــت می کنـــد«. »دانشـــگاه بایـــد توســـط دانشـــگاهیان اداره 
ـــم  ـــلاً حری ـــت. »قب ـــی اس ـــائل درس ـــه مس ـــدود ب ـــف و مح ـــجو ضعی ـــتاد و دانش ـــاط اس ـــود«. ارتب ش
اســـتاد و دانشـــجو خیلـــی رعایـــت می شـــد، امـــا الان نمی شـــود خیلـــی بـــا دانشـــجو قاطـــی 
گردی کاهـــش  شـــد... رابطـــۀ مـــن بـــا دانشـــجویان بیشـــتر علمـــی اســـت«. احتـــرام اســـتاد شـــا
یافتـــه و توقعـــات دانشـــجویان افزایـــش یافتـــه اســـت. »کم رنـــگ شـــدن ارتباطـــات و احتـــرام 
بیـــن اســـتاد و دانشـــجو را می بینیـــم«. اســـتادان به جـــای جدیـــت در ارزیابـــی دانشـــجو و 
آشـــکاری  بـــه پدیـــدۀ  ارفاق گرایـــی روی آورده انـــد و مدرک گرایـــی  بـــه  نمـــرۀ واقعـــی  دادن 
کـــم داده باشـــم  ــر بـــه کســـی  گـ ــا ارفـــاق می دهـــم و ا تبدیـــل شـــده اســـت. »نمـــره بـــه همـــه بـ
ــد  ــل معتقـ ــن نسـ ــر نیســـت«. ایـ ــه تجدیدنظـ ــازی بـ ــت و نیـ ــیده اسـ ــه حقـــش رسـ ــاق بـ ــا ارفـ بـ
ـــده  ـــجویان ش ـــن دانش ـــزه در بی ـــش انگی ـــب کاه ـــات موج ـــاوری اطلاع ـــه فن ـــی ب ـــت: دسترس اس
ــت  ــق اینترنـ ــت. »الان از طریـ ــته اسـ ــال داشـ ــی را به دنبـ ــوژی، راحت طلبـ ــت و تکنولـ و اینترنـ

بـــه ســـمت راحـــت طلبـــی و جـــواب ســـریع یافتـــن ســـوق پیـــدا کردیـــم« )شـــکل 2(.
ــلاب الکترونیـــک و  ــورم، انقـ ــکاری، تـ ــازی، بیـ ــم، خصوصی سـ کـ ــرایط حا ــوم: شـ ــل سـ نسـ
فضـــای مجـــازی اســـت. دانشـــگاه ها بـــزرگ و متنـــوع شـــده و به صـــورت بوروکراتیـــک اداره 
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 شکل 2: نظریه زمینه ای نسل دوم )نگارنده، 1402(.
Fig. 2: Second generation grounded theory (Author, 2023).

 نسل دوم اینظریه زمینه: 2شکل  
Fig. 2: Second generation grounded theory 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 25، پایـــــیز و زمــــستان  1403 

می شـــوند. اســـتادان ایـــن نســـل نســـبتاً جـــوان و تـــازه بـــه اســـتاد تمامـــی رســـیده اند. آن هـــا تغییـــر 
ـــم افـــت کـــرده  ـــار بیشـــتری داشـــته اند. پای بنـــدی آن هـــا بـــه ارزش هـــای ذاتـــی و اخلاقـــی عل رفت

ـــت. اس
ــا  ـــه گرایی آن هـ نســـل ســـوم مادی گـــرا شـــده و به دنبـــال تأمیـــن مالـــی اســـت. چنـــد پیش
ـــد در حـــدی باشـــد  ـــی اســـتاد بای موجـــب کاهـــش اقامـــت در پردیـــس شـــده اســـت. »تأمیـــن مال
کـــه کامـــلاً مســـتقر در دانشـــگاه باشـــد«. اســـتاد ارفاق گـــرا بـــه دانشـــجو شـــده و کلاس داری 
ــاز نمـــره  ــا دســـت بـ منفعـــل شـــده اســـت. »خیلـــی دســـتم بـــرای نمـــره هـــم بســـته نیســـت و بـ
دانـــش تکمیلـــی  ارتباطـــات، دانشـــجویان  و  فنـــاوری اطلاعـــات  گســـترش  بـــا  می دهـــم«. 
خـــود را به صـــورت ســـطحی از منابـــع غیـــر از اســـتاد و دانشـــگاه به دســـت آورده و باعـــث 
کاهـــش تعامـــلات حضـــوری شـــده اســـت و جامعه پذیـــری بـــه خـــود دانشـــجو حوالـــه می شـــود 
ـــی  ـــجو خیل ـــتاد و دانش ـــم اس ـــلاً حری ـــت. »قب ـــده اس ـــل ش ـــی تبدی ـــه مدرک گرای گردپروری ب ـــا و ش
رعایـــت می شـــد، امـــا الان نمی شـــود خیلـــی بـــا دانشـــجو قاطـــی شـــد«. »جامعه پذیـــری علمـــی 
به طورکلـــی در دانشـــگاه ها تضعیـــف شـــده اســـت«. »الان دانشـــجویان مثـــل ســـابق حـــرف 
شـــنوی ندارنـــد، از زیـــرکار درو شـــده اند و به دنبـــال نمـــره و مـــدرک هســـتند«. پژوهـــش و 
ـــا صنعـــت و جامعـــه مرتبـــط  کـــرده اســـت. دانشـــگاه ب ـــدا  ـــه آمـــوزش اولویـــت پی پـــروژه نســـبت ب
تأســـیس شـــرکت های  به دنبـــال  اســـتاد  اســـت.  نیازهـــای جامعـــه  رفـــع  به دنبـــال  و  شـــده 
ـــد.  ـــروت کن ـــد ث ـــم تولی ـــا از عل ـــت ت ـــجویی اس ـــب وکار دانش ـــازی کس ـــان و اجتماعی س دانش بنی
»بـــا صنعـــت ارتبـــاط دارم و دانشـــجویان را هـــم مرتبـــط بـــا صنعـــت و تحقیقـــات می کنـــم تـــا 
کـــردم تـــا بتوانـــم در پژوهـــش موفـــق  بتواننـــد وارد بـــازار کار شـــوند«. »بـــا صنعـــت ارتبـــاط برقـــرار 
باشـــم و به دنبـــال گرفتـــن پـــروژه از بیـــرون بـــودم چـــون بودجـــۀ دانشـــگاه کافـــی نیســـت. الان 
کـــه از محصـــول نـــون دربیاوریـــم«. امـــر  موقـــع تبدیـــل علـــم بـــه محصـــول و رفـــع نیـــاز اســـت 
کـــرده و اســـتادان معتقـــد بـــه بـــازی سیاســـی در دانشـــگاه  سیاســـی بـــر علمـــی بـــودن غلبـــه پیـــدا 
هســـتند. بعضـــی ولـــع پســـت اجرایـــی دارنـــد و به دنبـــال چـــاپ مقالـــه هســـتند تـــا رزومـــۀ 
ــی مـــن کســـب  ــداد زندگـــی علمـ ــد. »مهم  تریـــن رویـ ــدا کننـ ــاء پیـ ــد و ارتقـ ــر کننـ ــود را قوی تـ خـ
رتبـــۀ اســـتادی بـــوده اســـت. خیلـــی از مقـــالات را به خاطـــر ارتقـــاء نوشـــتم و به خاطـــر علاقـــه 
نبـــود«. »مهم  تریـــن رویدادهـــای زندگـــی مـــن شـــاید همیـــن لحظـــات ارتقـــاء باشـــد. ارتقـــاء از 
اســـتادیاری بـــه دانشـــیاری و از دانشـــیاری بـــه اســـتادی«. »امـــور صنفـــی و ارتقـــاء بـــرای مـــن 
گـــر ارتقـــاء پیـــدا نمی کـــردم حرفـــم را نمی خواندنـــد به ســـرعت  حاشـــیۀ مهمـــی بـــود. مـــن ا
کـــردم. در هـــر دوره معمـــولاً 100مقالـــه و 3 یـــا 4 کتـــاب نوشـــتم... نوعـــاً  ایـــن مراحـــل را طـــی 

ــکل 3(. ــد« )شـ ــم می گیرنـ ــاء هـ ــد و ارتقـ ــتفاده می کننـ ــجویان اسـ ــوان دانشـ ــکاران از تـ همـ
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شکل 3: نظریه زمینه ای نسل سوم )نگارنده، 1402(.
Fig. 3: Third generation grounded theory (Author, 2023).

نسل سوم اینظریه زمینه: 3شکل   
Fig. 3: Third generation grounded theory 
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5. نتیجه گیری
در تحقیقات کیفی و به خصوص نظریۀ زمینه ای به جای این که در جمع بندی و نتیجه گیری 
تبیین  ارائه فرضیه ها  برای  با نظریات مورداستفاده  و  با تحقیقات پیشین مقایسه  یافته ها 
داده ها  دل  از  نظریه  یک  به  رسیدن  چگونگی  و  موضوع  روایت  یا  نهایی  توصیف  گردند، 
روند  نهایی  بخش  این  در  لذا  می گردد؛  ترسیم  نیز  آن  نظری  مدل  که  می شود  پرداخته 
آمده  به دست  در مقوله های مشترک  آن ها  زندگی  و مقایسۀ سبک  استادان  تحولات نسلی 
از سه نسل موردمطالعه، با توجه به شرایط اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی توصیف و نتایج 

حاصله روایت می گردد.
از نظر اقتصادی اجتماعی، تقاضا برای هیأت علمی شدن به خاطر جایگاه اجتماعی آن 
همواره وجود داشته است، اما عرضۀ نیروی کار تحصیل کرده، بیکاری و تورم موجب افزایش 
این تقاضا شده است. هر سه نسل به اهمیت و اثرگذاری مسائل اقتصادی و مالی در حرفۀ 
کم کاری شایع شده است. نسل سوم  علمی اتفاق نظر دارند، اما انگیزۀ علمی تقلیل یافته و 
گرفتن پروژه از بیرون دانشگاه است. به لحاظ سیاسی، تأثیر  به خاطر مضیقۀ مالی به دنبال 
انقلاب فرهنگی بر حرفۀ علمی و ایجاد شور انقلابی در دانشگاه به مرجعیت علمی و عدم 

دخالت سیاست در دانشگاه تغییر کرده است. 
پیامد  و  معضل شده  دانشگاه ها  بی رویۀ  گسترش  دولت،  سیاست های  و  خط مشی  در 
گسترش  ارتباطات و اطلاعات طی نسل ها  را به دنبال داشته است. تکنولوژی  مدرک گرایی 
یافته است و اعتقاد بدبینی نسبت به آن به دید خوش بینانه ای تبدیل شده که تمام زندگی 

را دربر گرفته است. 
دانشگاه ها به دلیل افزایش جمعیت دانشجویی گسترش کمّی یافته است. سیستم اداری 
کرده است و رشته های دانشگاهی محدود،  کراتیک تغییر  دانشگاه از سنتی و متمرکز به بورا

به تنوع رشته ها و میان رشته ای ها گسترش یافته اند.
آثار  از زنان است.  ارتقاء مردان بیش  بیشتر استادان هر سه نسل مرد هستند و سرعت 
ارشد  پایان نامۀ  راهنمایی  و  پژوهشی  ح  طر کتاب،  مقاله،  شامل:  استادان  پژوهشی  علمی 
پیشین  نسل  پژوهشی  آثار  که  می رود  انتظار  استادان  سابقۀ  به  توجه  با  است.  دکتری  و 
 ISI ح پژوهشی نسل های جدید بیشتر است. هم چنین مقالات  بیشتر باشد، اما مقاله و طر
ح های ارتباط با صنعت مهم  ترین رویداد زندگی نسل های جدید است. بیشتر استادان  و طر
کرده اند. به خاطر این که امکان  ج از کشور اخذ  نسل اول و دوم، مدرک دکتری خود را از خار
کثر رشته ها در ایران فراهم نبود، اما در نسل سوم این روند معکوس شده  ادامه تحصیل در ا

ج شده اند. و تحصیل کردگان داخل سه برابر تحصیل کردگان خار
و  راهبردها  نسل  سه  استادان  زمینه ای  و  محیطی  علّی،  شرایط  گرفتن  درنظر  با 
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که دگرگونی در زندگی علمی دانشگاهی  کتیک هایی را در مسیر علمی خود پیش گرفته اند  تا
در ایران را به دنبال داشته است.

کید بر رفتار حرفه ای اخلاق مدار است و به ارزش های ذاتی  نگرش استادان پیشکسوت تأ
ترجیح  ثروت  بر  را  علم  که  دارند  نخبه گرایانه  و  آموزشی  دانشگاه  به  گرایش  معتقدند.  علم 
کادمیک را رعایت می کنند. معتقدند: علم و ثروت مکمل  می دهد. الگو بودن و هنجارهای آ
کادمیک، اخلاق مداری،  هستند و علم به سمت امور صنفی و پول پیش می رود. هنجارهای آ
روحیات علمی، تعهد به دانشگاه، و انضباط گرا به سمت بی هنجاری، ضعف ارزش های اخلاقی، 
روحیۀ ارتقاءگرایی و آیین نامه گرایی، تخصص علمی و چند پیشه گرایی تغییر یافته است. شیوۀ 
گردی به دانشجو محوری، از ارتباط عاطفی حضوری با دانشجو به  جامعه پذیری از استادشا
تعامل علمی غیرحضوری، از کلاس داری فعال و وسواس در نمره دهی به مساعدت و ارفاق در 

نمره تغییر کرده است. جامعه پذیری به خود دانشجو حواله شده است.
در نسل اول، علم به مثابۀ سبک زندگی است و اقامت آن ها در پردیس به نوعی عادت 
پست  داشتن  به خاطر  گاهی  و  است  موظفی  حد  در  دوم،  نسل  حضور  است.  شده  تبدیل 
اجرایی در بیرون، اقامت در دانشگاه کاهش یافته است. حضور در نسل سوم با پژوهش های 
بیرون و چند پیشه گرایی رنگ باخته و فعالیت به بیرون از دانشگاه منتقل شده است؛ درواقع 
ارزش شناختی علم به جنبۀ محصولی علم تبدیل  و  آموزش محوری به پژوهش محوری 
شده است. تعاملات علمی دوستانه، غیررسمی و رفاقتی با همکاران ضعیف شده و تعاملات 
گلایۀ درآمدزایی دانشگاه و غلبۀ پول بر  رسمی و رقابتی شده است. ابعاد اقتصادی علم از 
کارآفرینی  تحقیقات به سمت ارتباط با صنعت، تشویق دانشجویان به ثروت آفرینی از علم، 
و توسعۀ تجاری سازی و اقدام به تأسیس شرکت دانش بنیان پیش رفته است. نافع بودن 
رسالت  انگیزۀ  و  علاقه  به عبارتی،  یا  علم  در  غیرمادی  و  غیرپولی  ارزش های  علم،  انتشار 
استادان  بین  در  به خصوص  درآمدزایی  تفکر  و  علم  در  پولی  ارزش های  رواج  به  حرفه ای 

جوان موجب شده تا منفعت فراتر از علم پیش برود.
تغییرات راهبردی فوق، پیامدهایی نیز برای علم و دانشگاه دربرداشته است؛ ازجمله: 
کم رنگ شدن هنجارهای دانشگاهی، افول استانداردهای علمی و اخلاقی، آنومیک شدن 
استادی،  منزلت  شدن  کم رنگ  دانشگاهی،  مرتبه های  در  بی هنجاری  استخدام،  وضعیت 
کسب  شرکت در رساله نویسی به خاطر پول و فروش پایان نامه، زدوبند در چاپ مقاله برای 
سرد  و  بی نظمی  فرهنگ  غلبۀ  دانشجومحوری،  و  گردی  استادشا هنجارهای  افت  امتیاز، 
کیفیت  شدن روابط بین استاد و دانشجو، سطحی نگری دانشجو و اطلاعات کم عمق، افت 
رساله ها، اهمیت نمره گرایی و غلبۀ مدرک گرایی بر علم گرایی، تبدیل دانش به تجارت برای 
از پردیس در نسل جدید، ضعف تعاملات و  کاهش اقامت در پردیس و پرواز  ادارۀ زندگی، 
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و  تغییر  از علم.  ثروت  تولید  به  اعتقاد  استادان،  بین  رقابت منفی  اجتماع علمی،  در  تفرق 
تحولات ایجاد شده در قالب مدل نهایی »دگرگونی نسلی« به تصویر کشیده شد )شکل 4(.

 شکل 4: نظریۀ زمینه ای دگرگونی نسلی )نگارنده، 1402(.
Fig. 4: Fourth generation grounded theory (Author, 2023).

نسلی  دگرگونی  اینظریه زمینه: 4شکل    
Fig. 4: Fourth generation grounded theory 
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