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Abstract 

This article examines the decision-making framework for separation and divorce among Tehran 

residents from the perspective of life course theory. The research method used in this study is survey-

based, using a questionnaire to collect data. The statistical population includes all eligible women and 

men living in Tehran in 2022, and the sample size is 630 eligible residents of Tehran (men and women) 

who were randomly selected from each of the 22 districts of Tehran. To clarify the subject matter, 

theories of marriage, roles and role strain were used. The results show that the decision to separate or 

divorce is influenced by three stages of a couple's life cycle; in the first stage of family life, which is 

the stage of acquaintance and compatibility of the couple (38%), the second stage, which is the middle 

stage of family life, characterized by the stability of married life (28%), and the final stage of the life 

cycle of married life, characterized by the inconsistent requirements of life and the emergence of the 

estrangement process (30%), all have an impact on the couple's decision to separate. 
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Introduction 

The family is the most important social institution and serves as the basis for 

growth, security, and cultural transmission in society. However, social and 

cultural changes, economic pressures, and changing roles have led to increased 

marital tensions, which may ultimately lead to divorce. Numerous studies show 

that divorce not only affects couples but also has a negative impact on the social 

structure. Tehran, as one of the largest cities in Iran, experiences a high rate of 

divorce, necessitating a thorough examination of the influencing factors behind 

this decision. This study utilizes a life course approach to investigate the factors 

affecting the decision to separate among couples in Tehran. Various theories have 

been utilized to explain the decision to divorce, including:  1) Theory of 

Assortative Mating: The theory asserts that similarities between spouses in 

cultural, economic, social, and ideological dimensions fortify marital stability and 

mitigate marital discord. 2) Role Theory: This theory posits that when husbands 

and wives are unable to adequately fulfill their respective roles, marital conflicts 

are likely to escalate. 3) Marital Conflict Theory: This theory is based on the 

concept of symbolic interactionism and contends that discrepancies between an 

individual's expectations of marital life and the actual realities of marriage can 

lead to increased marital tension and conflict. 4) Strain and Risk Theory: This 

theory views divorce as a process accompanied by economic, emotional, and 

social challenges. It suggests that some couples may struggle to adapt to these 

challenges and become inclined toward separation.  

Generally, previous studies indicate that the grounds and causes of divorce 

have social, cultural, and economic roots. On the other hand, it appears that 

individuals make decisions to maintain their marital life or move toward divorce 

based on their own family life cycle and their expectations and perceptions of their 

life. In other words, considering the five stages of the marital life cycle, including 

marriage, wedding and establishment of the family, having one or two children, 

having one to two decades of shared life, and reaching old age, couples at these 

five junctures decide whether to continue their marital journey or to separate based 

on moral, emotional, and rational calculations. In fact, investigating these five 

marital situations reveals the degree of congruence and homogeneity of each 

spouse's individual expectations regarding the formation and continuity of the 

relationship, familiarity and courtship duration, marriage conditions and duration, 

wedding ceremony, family establishment, commitment, family structure, and 

functioning (ideal reality) with their collective confrontation, experiences, and 

understanding (actual reality). Therefore, exploring the point at which individuals 
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decide to divorce during their marital life course is the novel aspect of this study, 

which examines the decision to divorce within the framework of holistic 

sociology. 

Method and Data 

This study employed a survey research method. The statistical population 

consisted of eligible men and women residing in Tehran in the year 2022, with a 

sample size of 630 individuals selected randomly from 22 districts of Tehran. A 

structured questionnaire was used as the data collection instrument, and statistical 

tests such as multiple regression analysis in SPSS software were utilized to 

analyze the data. 

Finding 

According to the results, the decision to divorce is influenced by three stages of 

marital life: 1) Initial Stage of Marital Life: During this stage, the understanding 

and compatibility between spouses have the most significant impact on the 

decision to divorce. Differences in education, culture, economy, and family values 

can increase the likelihood of separation. 2) Middle Stage of Marital Life: In this 

stage, spouses' loyalty and cooperation play a crucial role. Decreased 

communication, lack of emotional support, and an imbalance in family 

responsibilities contribute to increased conflicts and a higher likelihood of 

divorce. 3) Final Stage of Marital Life: During this stage, factors such as loss of 

hope for relationship improvement, increased conflicts, and indifference towards 

one another are recognized as indicators of the decision to divorce.  

The regression analysis results demonstrated that the variable of understanding 

and compatibility between spouses had the most significant impact on the decision 

to divorce (beta coefficient of 0/386). Additionally, factors such as loyalty and 

cooperation (-0/288), sustainable marriage components (-0/303), and family 

support (-0/096) were found to have a negative and inverse effect on the decision 

to divorce. Conversely, the experience of marital violence (0/166) was identified 

as a factor contributing to the likelihood of divorce. 

Discussion and Conclusion 

This research has demonstrated that the decision to divorce is influenced by the 

stages of marital life and various socio-economic and cultural factors. In the initial 

stage, understanding and compatibility between spouses play a significant role, as 

discrepancies in values and beliefs can increase the likelihood of divorce by up to 

38%. In the second stage, loyalty and cooperation are key factors in sustaining 
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marital life, and a decline in these qualities can lead to increased tensions. Finally, 

in the third stage, when spouses' efforts to improve the relationship prove 

unsuccessful, the sustainability components of marital life diminish, and the 

decision to divorce becomes more definitive. 

Recommendations 

1) Pre-marital counseling to assess the compatibility and understanding between 

spouses; 2) Organizing educational workshops to improve communication skills 

and conflict management; 3) Increasing family and social support to reduce 

marital stress; 4) Developing evidence-based matchmaking programs to help 

individuals select suitable partners. 
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 چکیده

  یندمه   یااچروق وردی ستانناد شتهر تهرادر با رم نیم ط ا در ب ییبق  ما میتصت  یریهشتو   یل اتق بق لعات ق بست راا نی ا

  قی شتال  نت  یاا ان پرستهتنالق است هادگ شتمگ استت.  ال ق آلاردادگ  یآمر  ع  یم برا  بخدگ  یهت ی  ای. رمش پژماشر پپرداندیل

دهر ند م لرد ل أا  ستانن شتهر تهراد    630ق دیز م قجم د خد  باشتمیل  1401نداد م لرداد ل أا  ستانن شتهر تهراد در ستال  

  ری ا ستر ا ستاد  انی لخضتخ  لخرد درر ان درر  نییتب  یتهراد اد خاب شتمدم. براهادق  22 لناطقان   یصتخرن تصتادفاست نم نق بق

  نی نم  یم ط ا ل أثر ان ستق لرقتق ندمه  ییبق  ما  مینق تصت   دامیدهتاد ل  جی د ااست هادگ شتمگ استت.    یآمراا م تابد ش

با لهتخصتق   یوادخاده یندمه  ادقیل ی نی   ردرصتم(ر لرقتق دما  38) نیم ستانهار شتمد نم   ییآشتنا ی نی  ردخستتلرقتق   :استت

  نمی م برمن فرا  ینننمگ ندمهماری داپا  یاالؤتهق ی نی   رینداشخ  یچروق ندمه  یادی درصم( م لرقتق پا  28)  ینداشخ   یثبان ندمه

 درصم(. 30) یب ی غر

 . ط ا  رییاندماجر تأا ر جخال   ما  ریوادخاده یچروق ندمه ها:کلیدواژه

دمفصتتتنالق لعات ان  .  بق ط ا  میم تصتت  ینداشتتخ  یندمه  یااچروق(. 1403)  لهمیقر  نادگلح مت یدهی به این مقاله:  شییی ه ااعا 
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   مقدمه

ترین لههخا نت قر واس  اگ اجضای پایق اساسی ا   ا  م ستخل ساندمگ ندمهی است م در مسیع  1وادخادگ 

 بخهم وخیش م پناا اگ آداد است. وادخادگ دهادی است نق بق اجضای وخد اقساس النیت م آرالش لی

اای ق دس اای فران ی م جال  اد  ال آدها بثرترین مسیتق قهظ میژهیم طی ازاراد سال پایمارترین م لؤ

ب می بخدگ است. ان  هت دی رر دخس ین مظیهق انجاراای او قی یک  ال قر تنریم رمابط دم  نس 

تخاد آد را لی است م  2ترین ج   تنریم این رمابطر اندماج اای لناسب است نق ادسادیلرد م ند بر پایق

م   4ر آرالش3منگ اقساس النیتبق جنخاد اتحاد ند م لرد برای بهبخد م پیهرفت آینمگ ت ریف نرد. الر

ای با دیرماای لخرب فزاینمگ  رمابط ص ی ادق بین لرد م ند بق سس ی هراییمگ است م وادخادگ بق هخدق

(. یوی ان دیرماای لخربر 1399رمد )س خدگر  لخا ق شمگ م تهمیم له ی برای س لت  ال ق بق ش ار لی

انام  5ط ا  جال   له  رین  ط ا  ماقعر  در  بنیادیاست.  ساو ار  ی نی هسیخ  ی  بخش  ال قر  ترین 

اای ا   اجی شناسادر ط ا را یوی ان آسیب (. ل هوراد م  ال ق2020  وادخادگ است )داهنیخ م ا وارادر

آرالش بق ام وخردد  بق  م  او قی  اصخل  در  او  ل  بارن  دهادق  را  آد  لیزاد  رف ن  بالا  م  آمردگ  ش ار 

 داردم. در انجاراای ا   اجی لحسخب لی  وادخادهی م در لج خ  دهرهخدی

در دمراد هذارر بق دتی  تغییراتی نق در فرانگ م ا   ا  رخ دادگ استر ا ادنم: پیچیمهی ندمهی  

افزایش درخ شهردهینیر هس رش رسادق اق صادی رمنلرگر رمدماای فردی شمدر  اای    یر اس   ل 

اد راران د ش ا سرادر تهامن با آسیب اای سن یاای فوری م  اایی لخا ق هردیمگ است م ر وادخادگ 

دادنم ق  لهو ن م اندماج دالخفق رار ط ا لیترین راگادم م ا چنین رایجافراد دچار سردره ی شمگ

لیرنا یر   م  دردداک 1402)لرادی  ان  یوی  دی رر  جبارن  بق  در (.  است  ل ون  فرد  نق  تص ی ی  ترین 

 ق  مایی م ط ا است. بزرهساتی آد را اتخاذ د ایمر تص یم ب
 

1. Family 

2. Marriage 

3. Feeling of Security 

4. Peace of Mind 

5. Divorce 
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در نم ین م خد داردر الا بروی ان نم ین بق لرمر    1در رمناای دخس ین اندماجر اقساس ت هم

شخدمر نق هاای این ت ارضر داشی ان پهی ادی نم ین ان فراینم م رمدم اندماج لی  2نلاد دچار ت ارض

 شخد. ل  خلاا ستر بق ط ا و م لی است؛ د یجق این ت ارضان نق شال  درهیری تهری م یا ق ی فیزیوی ا

این ت ارضانر داشی ان دارضای ی افراد ان رمابط با اطرافیادر تربیت فرندمادر لسا    نسی م یا لهو ن 

 (. 1400اق صادی است )قات ی م ا وارادر 

اای  شهر نهخر بق  هت ت ماد ش ب وادخادگ م توثر پرمدمگ  ترینپر   یت انآدجانق تهراد بق جنخاد  

امف  تق است.  ئم دس یابی بق رااواراای ق  لس   هت ادجاا طرح  ل یاسهزینق لناسب  استر تذا     اط

بس راای شو  لعات ق  پیش رمر  بق  مایی م ط ا  پژماش  بهیری تص یم  تهراد  سانناد  نیدر  ر شهر 

نماا ال اصتی پژماش این است نق: ل أاتین با تخ ق بق  ؤ ساای ندمهی آداد است م  باتخ ق بق چروق

 هیردم؟بس راار تص یم بق  مایی م ط ا لی

 تحقیق  هپیشین

هری ص ی ت در ا جاطهی با لیادجی ت ارضان نداشخیی م ط(ر در پژماهی با جنخاد »1400)دیوخهه ار  

تر تر م ص ی یاا ا  ن ار قمر نمج« بق این د یجق دست یافت نق  ا : مارسی یک لمل جتیأنداد ل 

 نم   اای نداشخیی را این الر وخد ت ارض  نقر  تری را تجربق وخاانم نردبه ر م لنسجمج   نننمر رابعق  

ل  ؛ننملی در ار  نق نمج  یزادیبق  اب اد ج تورد وادخادگ شال   کیاا  د ش   :ان  ارتباطر  اار ق  لهو ر 

ان ا بس    یجاطه  زشیآل  ریجاطه  یا راا نننمر  رف ار لخفق ج    نن رل  دراا ند م   یه ری ب  یم  در 

 کیدر ار    ا چنین  م  شخدرناس ق لی  ااآد  ییم بق تبع آد ان ت ارضان نداشخ   شخدمیبروخردار ل  یشخار

نداشخ   ی ااسانگ  نا لات  ینی   ییرت ارض  الخر  نردد  با وخ   نااش   ری ما  نااش   هامدمادیرابعق  وخدر 

لهر م  وجس ق ردر ل اب  .شخدیناس ق ل رفرندماد ت ی  تب ق ا شیم افزا ی  نس عقنااش راب ریا وار

این   بقهیری ط ا: یک پژماش نیهی«  (ر در لعات ق وخد با جنخاد »تبیین فراینم شو 1399ا واراد )
 

1. Obligation 

2. Conflict 
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شونی نداشخیی م  اندماج دالعتخبر وهخدتر پی ادن:  بروی جخال  جتّی جبارتنم اد ایج دست یاف نم نق  

نلینق  .دانارآلم  ارتباط جخال   ان  لی ب ضی  ام  را  برش ردای  این خدق  لخق یت   :تخاد  دانارآلمر  وادخادگ 

  ای نم ینض ف راابرداای ل ابتقم    رمادی م پزشوی نم ین  رن  نسی ا   اجی م لهوت    اق صادی

   ا اس نم. هر لؤثر بر طلماوتقم جخال  فرانم ی ان  نق

با جنخاد    (1397م ا واراد )  ناظ یاد ل ما  لعات ق  بایم بق  ینت ایز م سانهاری نم   با  در رابعق

هری ت ارض یدهی نداشخیی ان طریق لیادجزهی م بخهخدهی با دتمیاف  یر ل ناداری ندزرابعق جتّی ت ای»

تح یق بق این د ایج دست یاف نم نق . ل ما م ا واراد در این  « اشارگ ننیمم رضایت نداشخیی  نداشخیی

  یینق با ت ارض نداشخ   یااست؛ بق هخدق  یینداشخ   ت یت ارض م رضا  ی برا  یوخب  نیبشیپ  ریاف  یزیت ا

 یباشمر سانهار   ه ریاا بنمج  یاف  یزیارچق ت ا  .دارد  م یرابعق لس    یینداشخ   ت یرضارابعق ل وخس م با  

 ی ل نادار  یرابعق جت  رپژماش  نیا  جی د ا   رین  ر است. ان د  ریدتزده   جقیدر د   م  ه ریب  زیاا دآد  یینداشخ 

 یارابعق  ییبخهش م ت ارض نداشخ   ؛بخد  یینداشخ   ت یرضا  یهریادجیبا ل  یینداشخ   یبا دتزده   یندمه 

شخدم. یل  ییبخهنمر ن  ر دچار ت ارض نداشخ یل  ه ری را ب   ریومینق    ییاانمج  رداردم   ریومیبا    یلنه

 را ین   ؛ شخدیاا لنمج  ی م نااش دتزده   ت ی رضا  شیباجث افزا  ییربخهش در رمابط نداشخ   ریبق جبارت

. ا چنین در رابعق با درک ا دهرن است ی وهمر اد  اا    ریاست نق امفش نااش آنرده   ینمیبخهش فرآ

شناو ی م دارسایی   دارسایید ش  با جنخاد »(  1397جباسی م ا واراد )  لعات ق  ان یومی رر بایم بق  یننم 

پژماش بق این د یجق دست   این  در. آدها  اشارگ ننیم«  ا ایجادی در ت ارضان نداشخیی نداد در ل رض ط

این دچار لهو  باشنمر    ر داتخاد میومی رمق ی طرفین در فهم م درک اقساسان م ایجادان  یاف نم نق  

صخرن لنهی تحت تأثیر قرار دام م ند م   اا را بقشناو ی بین آد م ص ی یت م دزدیوی رمادتخادلیالر  

اا افزایش پیما ثباتی اندماج در آد ا جاطهی م بی تبع آد لیزاد ط  بق  م  شخار را ان یومی ر دمر ننم

اای شناو ی رساییداری بین دانق ارتباط لثبت م ل نی  بخدد ایج پژماش قانی ان آد    رنتیطخربق  .ننملی

تخاد دسب اا  ر  بینا م خد دارد م این دم ل غیر پیش م ایجادی با ت ارضان نداشخیی نداد در ل رض ط 

 .داردمی نی ت ارضان نداشخیی  رک  بینی ل غیر لیی در پیشلابا

http://ensani.ir/fa/article/author/3496
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(ر در  1395م ا واراد )  جتی لنمهاریم لرداد دیزر    نداددر رابعق با جتت اصتی ط ا ان دیمهاگ  

 « اذجاد د خددم نقا در شهر تهراد لههخلی ت ای  نم ین بق ط  ت  آنلخد لمل درریای با جنخاد »لعات ق 

است.     سر م اج یادا ام ان دیمهاگ نداد م ام لرداد بق ترتیبر ویادت بق ا دم جال  امتیق م اصتی ط

لردادر   درر  م   اایتهامنان  له رک  ندمهی  درمد  نداد  تخق ان  افزایش سعح  نم ینر  بین  فران ی 

تأثیر فهاراای اق صادی  ال ق بر سعح رفاگ وادخادگر اس   ل لاتیر  دارضای ی نداشخییر بیواری لردر 

نداد دیز ب م ان ویادت م    .باشنما لی  اای ب می طاای رمادی ا سرر جتت دابارمری ند م دهای اا بی اری

اای رمادی ا سرر بزاواری ا سرر ت مد نم ینر یاج یاد ا سرر بق ترتیب امتخیتر بق جتتی دریر بی ار

فان درمد ندمهی له رک م   ن در ق  او یتهامتی نم ترک ا سرر بیواری لردر وهخدت واد یر بی

(ر در پژماهی 2024)  1. ا چنین سی بر ادما اشارگ نردگ اای طترین جتت ج یم بخدد لرد بق جنخاد لهم

جما ت همر ویادت یا رمابط وارج ترین دلای  ط ا چیست« بق این د یجق دست یافت نق  با جنخاد »شایع

ن  رین دلای    دلای  ط ا م  ترینشایعر  ان اندماجر درهیری م لها رگ نیاد م جما ص ی یت فیزیوی

ای (ر دیز در لعات ق2023)  2بیبر م رالیرن   است.   نم ینع له رک م داسانهاری بین  ر دماش ن لنافط ا  رایج

جما  ر جما ق ایت وادخادگ تر ویادر داسانهاریبا جنخاد »جت  اصتی ط ا« بق این د ایج دست یاف نم نق 

 . اس نمثر بر ط ا ؤ ان جت  ل  اس رس لاتی درهیری بیش ان قم مر جما تجربق جهقر ص ی یت 

( 2019)  3نخاد یک لعات ة  تخاد اشارگ نردر ان   تق:  ق با جت  ط ا بق لعات ان دی ری دیز لیدر رابع

 آلیزآلیز یا تخاینوهخدت بق این د ایج دست یافت نق رف اراای    . نخاد یکچیست«  ط ابا جنخاد »دلای   

نهادم. ا چنین سی خل لسئختی ی لاتی ا سر م جما ق ایت جاطهیر افراد را بق س ت ط ا لیا سرر بی

اای  خاد« دریاف نم نق در ط ا در بین نمج  لؤثر ای با جنخاد »جخال   (ر در لعات ق2018)  4م ا واراد 

ر با ا سر  ارتباطان ض یف   یا  ر جما ارتباط ما سر )تغییر در وتق م وخ م رف ار(  شخصیت  تغییر داههادی

 .  اای  خاد لرتبط است بین نمج  با ط ا در  م ویادت   ان اج  اد بین نم ین  سخء اس هادگ  لهو ن لاتیر
 

1. Simber 

2. Bieber & Ramirez 

3. Quantum 

4. Situl et al 

http://ensani.ir/fa/article/author/3698
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با جنخاد  (  2016)  1اتوسادمرا نیتخاتم  لعات ق  تخاد بقدر رابعق با تأثیر ساجان ناری م ط ا دیز لی

اایی نق شخارر در وادخادگدریافت نق  پژماش    این  در  نیتخاتماتوسادمرا  .  اشارگ نرد»اش غال م ط ا«  

دارد نق یک سال ب م شاام ط ا باشنم.   م خددرصم اق  ال بیه ری    3/ 3ر  مقت دماش ق است شغتی ت اا

  2/ 5ننمر  مقت نار لیصخرن ت اااایی نق شخار بقاین در صخرتی است نق اق  ال ط ا در وادخادگ

 .مض یت اش غال ند تأثیر چنمادی بر اق  ال ط ا دماش ق است  قالراین درصم است. با

اا م جت  ط ا در اب اد ا   اجیر فران ی م  دام نق نلینقنتیر لعات ان پیهین دهاد لیرطخ بق

رسم نق افراد با تخ ق بق چروق ندمهی وادخادهی وخد م لی   درر بق  اق صادی ریهق دارد. ان  هت دی رر  

م یا بق س ت د خدگ  هیردم نق ندمهی وخد را قهظ  لی   ان ندمهی وخد داردمر تص یم  اد راران م ادرانی نق

جرمسی م تهوی     ج مر  م شال   چروق  پنج  را  نداشخیی  ندمهی  لسیر  چنادچقط ا برمدم. بق جبارن دی رر  

 ر بمادیمداش ن یک یا دم فرندمر داش ن یک تا دم داق ندمهی له رکر م رسیمد بق دمرگ سات نمی    ندمهیر

  یا   هرف ق  ندمهی  لسیر  ادالق  بق  تص یم  ج  دی  م   جاطهی  او قیر  لحاسبان  با   لخق یت  پنج  در  نم ین

 درمدی  ا سادی  م   ادعباا  لیزاد   نداشخییر  لخق یت  چروق  پنج  بررسی  رماقع   در  .دانملی  تر یح  را   مایی

 دالزدیر  دمرگ   داش ن   م  آشنایی  رابعقر  تماما  م  هیریشو   دحخگ  ان  نم ین  ان   یک  ار  فردی  اد راران

 وادخادگ  نارنرد  م  ساو ار  م  ت هم  وادخادگر  تهوی   م  جرمسی  لراسم  برهزاری  ج مر  لمن  طخل  م  شرمط

لی(  جینی   ماق یت )  له رک      ی  درک  م  تجارب  لخا هقر  دحخگ  با(  آرلادی  ماق یت) جیاد   ساند.را 

 نبق ر  هیردمتص یم بق ط ا لی  یبررسی این ایمگ نق افراد در لسیر ندمهی نداشخیی چق نلاد  ررماینان

 هیرد.لخرد لعات ق قرار لی شناسی تص یم بق ط اهیرینق در قاتب ا ق است دخآمرادق این پژماش 

 نظری پژوهش  چااچ ب 

ای است قراردادی بخدگ م پمیمگط ا در تغت بق ل نی راا شمد ان ج م دواح م فسخ نردد ج م دواح  

دام تا تحت شرایعی پیخدم نداشخیی وخد را هسیخ ق م ان یومی ر  ما شخدم نق بق ند م لرد الواد لی

ادم؛ شایم ام ل ختم شمگ  هخیم: »اندماج م ط ا در این  هاد ت ریباا بالی  2(. مت ر 1400)دایبی م درریادر  
 

1. Alexandra Killewald 

2. Voltire  
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مر نیرا پس ان نداشخیی م هذشت چنم رمنر نار ند م شخار بق اندماج چنم رمنی نمدتر ل ختم شمگ باش

ادم م ار دم ام بق ددیا آلمگ  شخد. ق ی ت این است نق اندماج م ط ا باند م وخرد م ط ا نهیمگ لی

ر دمرة لا را 1(. بک م بک هردهایم 1399ادم )س خدگر  ادم م ار دم برای بهر ضرمری م لاناان قمیم بخدگ

دادنم. آداد ادجا  ای آننمگ ان لنافع ل ضاد وادخادگر نارر جهق م آنادی برای ت  یب ااماف فردی لی دمرگ

نننم نق نهانش لیاد دم  نس لا رای اصتی نلاد لا استر م شخاام م لمارک دال بر این ماق یت لی

اای اای وخدیاری نداشخیی م درخهرمگ  اای وادخادگرتخاد در رشم  میت لهامرگ اندماجر دادهاگرا لی

بروی   بق بر این اساسر در ادالق    (.1398بق د   ان هیمدزر    1995ط ا لهاامگ نرد )بک م بک هردهایمر  

 .پردانیملیشناسی م رمادهناسی اای لرتبط با لخضخ ر در قخنة  ال قان درریق

 2نظریه تعااضات زناش یی 

اای لخق یت ننش ل  اب  د ادین اس خار است. طبق این درریقر افراد در  ت ارضان نداشخیی بر پایق درریق 

نننم م در این اا م اد راراتی نق ان آد لخق یت داردمر رف ار لیبر اساس ل ادی ذانیر د رش  رلخ تف

آل(ر ادعباا نافی با دام نق این ل ادی ذانی م اد راران فرد ان لخق یت )ایمگت ارض رخ لینلادی  ل نار  

شمگ )ماق یت( دماش ق باشم. در نلینق نداشخییر درریق ننش ل  ای  د ادین بر این تجربق ام در لخق یت یاد

ترر یک ل نای شخصی دو ق اشارگ دارد نق ار فرد ان را ذر ارتباط با وادخادگر دمس اد م فرانگ بزرگ

م رمابط نداشخیی در ننم. ل نایی نق یک فرد در وصخص اندماج  در وصخص رمابط نداشخیی نسب لی 

اای لربخط بق رمابط نداشخیی بسیار با اا یت است. بق اای ام در لخق یت پرمرادمر در فهم ننشذان لی

این ترتیبر ننش ل  اب  د ادین با بر س ق نردد این دو ق نق درک اب اد ل نای رمابط نداشخییر جنصری 

رانگ استر پایق م اساس لناسبی برای چارچخب قیاتی در درک رف ار فردیر ارتباطی م نداشخیی در یک ف

ننم. ت ارض نداشخیی در این ل نا بق جما ادعباا اد راران فرد ان اای نداشخیی« فراام لیلا ان »پارادایم
 

1. Beck and Beck-Gernsheim 

2. Theory of Marital Conflicts 
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)ایمگ نداشخیی  م  در اندماج  بایم  را  آد  ریهق  نق  دارد  اشارگ  )ماق یت(  می  نداشخیی  تجارب  با  آل(ر 

 (.2015یا داسانهار لیاد ند م شخاراا  س جخ د خد )می بی م ا وارادر    اای پارادای ی ل هامنترنیب 

 1ها نظریه نقش

ایها طبق درریق د ش  اار بنا بق لخق ی ی نق ار یک ان اجضا در وادخادگ داردمر د هی را دیز در وادخادگ 

شخد. برای تر لیشخدم م رمابط وادخادگ پیچیمگاا دچار دهرهخدی لید شاین    نننم. با هذشت نلادر  لی

جهمگ را  د ش ا سر  ف ط  اب ما  در  نق  بخدگلثالر ند  دیز جهمگدار  را  لادری  د ش  نلاد  با هذشت  دار ر 

تر شمد رمابط وادخادگر اهر اجضای وادخادگ م بخصخص ند م شخار درریقر با پیچیمگاین  شخد. طبق  لی

پیچیمهی با  م  د خادنم  بق وخبی سانهار شخدم  ایجاد د ش اا  نلینق  دانمر  ادجاا  درس ی  بق  را  اای وخد 

 (. 1396شخد )دا ادی م ا وارادر او  ف در وادخادگ م ان ام پاشیمهی وادخادگ فراام لی

  2ی همسرهمسان  هینظر

دادم.  ند م شخار لی  ادیاای ا ساد لیژه یان م خد م  یاس حواا وادخادگ را داش  یرا سرا ساد  قیدرر

ننم. بق  اا را اس خارتر لیاندماج آد  خدمی ذب م پ   ر یومی یند م شخار را بق سخ  ردم فرد  اد یل  یا ساد

   ی افراد لا   ر3  ی ا  مگیاست. بق ج   یاای وادخاده دم ا سر سرچه ق نه وش  ادی ل  یسخنر داا ساد   رید

  نینم   نیاد  دهخدر بق اق  ال  ت یرجا  یتیلاقاجمگ بق د  نیا ساد اس نم م چنادچق ا  یبق اد خاب ا سر

 نش یهز   یدمادس ق در پ  ا ی: ادساد دادس ق  میهخ لی  4شخدم. بامرلن لی  یی ما   ت ی م در دها  ی دچار داسانهار

نق تصادف تر ان آدفراخ  یمادیدر ل  نی سن  یا  خد با ام داش ق باشم. افراد در ت ال  یاست نق صهات  یا سر

. بق ما ادنم وخدشاد باش   یینداشخ  ت ی نننم نق ان درر لخق مصتت لی  ی باشم با نسادب خادم بر آد نارهر  

 .نی هزننم تا داا سادج   لی  نادقیهزاندماج ا ساد  یدر راس ا  ه ریبخت ار فرد ب  ر5ه اد لاک م برهس 
 

1. Theory of Roles 

2. The Theory of Conjugal Matching 

3. Hill 

4. Bowerman 

5. Locke and Burgess 
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دم ا سر ان درر   ادیل  ی: »ار قمر ا  خدمیهخ لی  یلذاب  مهاگیدر اثر وخد با جنخاد اندماج ان د  ر1ممد

 (. 1398)انبریر  است« ه ریب آدادلذاب م دژاد ن  ر باشمر او  ف م نه وش 

 دا نسبت با اوابط خان ادگی  2مفه م میدان و سرمایه اعتماعی ب ادی  

 دارای  افراد  با  آد  درمد  در  نق  ست دیرماا  ان  لیمادی  یا  یاف ق ساوت  ا   اجیر  فضای  لیماد  بخردیخر  گبق ج یم

 اف مر لی  اتهاا  لیماد  این  درمد  نق  ییدابرابراا  با  م  پایمار  م  پیخس ق  رمابط  با  اس ی   نیر  افراد  م  اس ی 

ت اا ست. اارنگ برای تغییر یا قهظ لیماد لبارنگ دیز لب لیماد یک قال جین در لیمادر این. داریم سرمنار

)بالاتری( است نق  قمرتی  دست آمردد  م نق لخضخ  آد بق  دشخ درهیر رقاب ی لی  ردرمد این  هاد  افراد

ان دارد م  اس راتژیر  طریق  آد  در دست  ان طریق  د یجق  در  لیماد م  ام درمد  اایش لهخص لخق یت 

لی  (.1392  )ری زرر  شخدلی ساو ق  ترتیبی  بق  ا   اجی  فضای  ماقعر  هرمگدر  م  جال د  نق  اای شخد 

یابنم با بروی افراد اش راناتی لی  رفران ی  اق صادی م سرلایق  ق اساس قجم م لیزاد سرلای  بر  را   اجی

یک نلادی نق سانلاد وادخادگ را چخد    بق این ترتیب (.  1391  )بخردیخر  نننمم با بروی دی ر فاصتق پیما لی

تیون نلادی   ؛هیردملبنای پخیایی قرار لی  راش رانان  رطبی یساتم م    گدر وادخاد  هیریمرلیماد لهرمض لی

ای تا با اتوا بق یک سرلایق یا لج خجق  اس نمشخدمر ند یا شخار در ت ش  نق نارنرداای وادخادگ لخ   لی

ر دیمهاگ بخردیخر وادخادگ در قهظ اای وخدر دی ری را تحت سیعرگ م اس ی ی وخد ب یرد. دان سرلایق

ا   اجی م تماما درم  له  م  د ش  آدر  بانی لیبانتختیم  بانتختیم ی  ف ط  دق  بتوق   رشناو ینیست   ننم؛ 

 (. 1381 بخردیخر )  ی نی بانتختیم ساو ار فضای ا   اجی م رمابط ا   اجی ؛بانتختیم ا   اجی

 3آوای نظریه خطر و تاب

وعردر   تاب   درریق  شرا  «وعر»  ریآمرم  م خد  چاتش  طیبق  دارد  ای  زیبراد دشخارر  اشارگ  ر دالعتخب 

 یآمرم تاب   وعروعران اشارگ دارد. بحث ط ا ان درر    نیلثبت در لخا هق با ا  یبق سانهار  ی«آمرتاب»
 

1. Wood 

2. Bourdieu's Social Capital 

3. Theory of Risk and Resilience 
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 نر ی نگ ماتم  ریارج م لرج واد   ری طرد ا   اج  نرییتحرک رم بق پار  ننمیل  جادینق ط ا ا  یبر وعرات

تخادا   اد ارادقسه   یفرندمپرمر م   ییم  بق  برا  ژگیافراد  ا   ینخدنادر  با  است ر  طی شرا  نیادعباا    .ل  رنز 

 ی الماایدرک پ  یبرا  میله  یبق جنخاد چارچخب  یآمرم تاب   وعر  مهاگیان د  یانمگیط ا بق طخر فزا  لح  اد

ار آلمد با ط ار م جخال   نن  یتک نخدناد براتک  ییتخادا  م  رشمر  بر فرندماد  نیبتنملمن ط ا ماتم

با بهز  یم فراوادخاده   یوادخاده   نننم یاس هادگ ل  لخ تف وادخادگ  یدخ خاداد در ساو اراا  یس یلرتبط 

 (.1943)ن رک ت اس خارن م برین ادخر 

 1مبادله   هینظر

 ی در ارتباط ل  اب  بخدگ م س   رادیوخد با د یاا ا خارگ در ندمه ادساد قریدرر نیا یلعابق اصخل اساس

لبادتق   یدر قوم دخج   رادیارهخدق ارتباط با د  م. بق دست آمرد  یوخد ده   یارتباط برا  نینننم در الی

نننمر  لی  رییاا تغنقیم از  یاف یاای دردارد دهاد دام نق رف اراا بر قسب پاداش  یس   قیدرر  نیاست. ا

 نیاا ب نق در آد ییدم شخص است. رف اراا  نیت ال  بدر  د  خ لخ    یرف اراا  نجایلخرد درر در ا  یرف اراا

نننم. طبق اص  ان آد را لحاسبق لی   ی اای داشنقیاا م ازدم فرد تبادل م خد دارد م ار دم دهر پاداش 

اا برابر باشم. در ماقعر فرد پاداش  نیاای طرفنقیاا م ازنق رابعق پاداش  د شخ قهظ لی  یجماتتر ت ال  نلاد

ر ل ون است یننم م در صخرن اقساس دابرابرلی  سقی ل ا   ریومیرابعق را با    کیان   ی اای داشنقیم از

دم دهر تخ ق داش ق م بر   نیبق لبادتق ب  ه ری( ب 1989-1910)  2ز  رج اخلن  رابعق با وعر لخا ق شخد.  نیا

اس خار    یم رماد  یاق صاد  یاناایان د  یبیم ترن   یبر لنه ت شخص  رینق اساس لبادتق ا   اج  است   بامر  نیا

پاداش  است. بامر است نق مق ی ند م لرد  این  بر  لبادتق  بلههخا  اندماج  ان  آمردمر در دست لیقاایی 

 (.1398شخدم )بیجاریر اار ان رابعق وارج لیصخرن ان دست دادد آد پاداش

با لرمر پیهینق م درریان تح یق م با جنایت بق ااماف پژماشر لهاامگ هردیم نق تص یم  ربنابراین

اای اای لخ تهی است. بر این اساسر فرضیقثر ان بس راا م نلینقأبق ط ا در بین نداد م لرداد ل أا ر ل 

ار رابعق  بین ص ی یت م ا واری نم ین م تص یم بق ط   ررسمبق درر لی(  1  پژماش بمین شرح است:
 

1. Exchange Theory 

2. Homans 
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بین تهاام م تناسب نم ین م تص یم بق ط ار رابعق آلاری   ررسمبق درر لی(  2؛  آلاری ل نادار م خد دارد

بین مض یت لهارن ا   اجی نم ین م تص یم بق ط ار رابعق    ررسمبق درر لی(  3؛  ل نادار م خد دارد

ار نننمگ ندمهی نم ین م تص یم بق اای پایملؤتهقبین    ررسمبق درر لی(  4؛  آلاری ل نادار م خد دارد

بین ق ایت وادخادهی نم ین م تص یم بق   ررسمبق درر لی(  5؛  ط ار رابعق آلاری ل نادار م خد دارد

بین پرواش ری نم ین م تص یم بق ط ار   ررسمبق درر لی(  6؛  ط ار رابعق آلاری ل نادار م خد دارد

 بق ط ار   تص یم  م  نم ین   تجربق لخاطران  بین   ررسمیل  درر  بق (  7؛  رابعق آلاری ل نادار م خد دارد

 . دارد م خد ل نادار آلاری رابعق

 اوش تحقیق 

 قینت  آلاری پژماش شال ی صخرن هرف ق است.  ال قهی ایم بق رمش پ  یپژماش قاضر ان دخ  ن ّ

د خدق آلاری دیز لعابق با فرلخل نخنرادر    .باشنملی  1401در سال    هر تهرادسانن ش  نداد م لرداد ل أا 

هادق شهر تهراد   22نق بق صخرن امف نم م تصادفی ان لناطق    دهر ان نداد م لرداد ل أا  اس نم  630

( بخدگ است؛ بق دحخی  PPSاق  ال ل ناسب با قجم د خدق )  رهیری پژماشادم. شیخگ د خدقاد خاب شمگ

یک ان لناطق   هادق شهر تهرادر دسبت د خدق ار22اای لناطق  بتخک نق ل ناسب با قجم د خدق م ت ماد  

هادق شهر تهراد دهاد دادگ شمگ 22اای تح یق بر قسب لناطق  ت ماد د خدق  ر1 ممل  لهخص هردیم. در  

 است.  

 گانه شهر تهران 22تعداد نم نه مناطق  :1عدول 
Table 1: Number of Samples in the 22 Districts of Tehran 

 تعداد نم نه مناطق شهری  تعداد نم نه مناطق شهری  تعداد نم نه مناطق شهری 
 20 اهمگ  10 دق 30 یک
 30 اجمگ  20 دگ 50 دم 
 20 دخندگ 20 یاندگ  20 سق 

 30 بیست  20 دماندگ  60 چهار 
 10 بیست میک  40 سیزدگ  50 پنج 
 10 بیست مدم  50 چهاردگ 20 شش
   20 پادزدگ  20 اهت 
   20 شادزدگ 20 اهت 

 600  ع: 
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  زادیل  یرلنرخر ان اج بار صخر  ؛اس هادگ شم  یان رمش اج بار صخرر  اج بار پرسهنالق  نیی هت ت 

با    کیتخافق ل خصصاد   ان    نی(. بم1393ری)سارمواد  است  اری ل   ای شاوص    ک یالر در رابعق  لنرخر 

 شم. درر اس هادگ  لخرد یاایژه یالان با مؤس یلنعبق بخدد لح خا رابعق بادر  رل خصصاساتیم  انیدرر

اا دیز ان طریق  شمگ است. دادگرمش آتهای نرمدباخ اس هادگ    انر  دست آمردد لیزاد رماییبرای بق  ا چنین

آنلخد  SPSSافزار  درا  ان  اس هادگ  با  هرف نم.  م  قرار  تحتی   ل غیراا   ادالقدر    رهرسیخد لخرد  ت ریف  بق 

 پردانیم:لی

ای ان اقساسان م جخاطف نم ینر دسبت بق ا می ر اط ا بق لج خجق  صمیمت و همکاای زوعین:

 . ساندهردد نق نلینق رضایت م ا واری را در بین نم ین فراام لیلی

تناسب زوعین: و  اط ا لی بق لج خجق  تفاهم  افراد  ل یاراای ا سرهزینی  ان  دحخی نق ای  بق  هرددر 

 باشم. ا سری یا داا ساد ا سری در بین نم ین لیبیاد ر ا ساد

هرددر نق ای ان رف اراای نم ین در ندمهی رمنلرگ اط ا لی بق لج خجق  وضعیت مهاات اعتماعی:

 باشم.ا   اجی نم ین لی اایبیاد ر رمابط م لهارن

هرددر نق لبین تح   م اای افراد اط ا لیای ان قضامنبق لج خجق  های پایدااکنندۀ زندگی:مؤلفه

 .باشمسخ ی برای ثبان ندمهی نداشخیی لی

هرددر نق اا اط ا لیثر ان وادخادگأای ان لماو ن ل  بق لج خجق  برخ اداای از حمایت خان ادگی:

 دانم.ثیر قرار لیأاای  مایی را تحت تنلینق

اق رالی هرددر نق ا راگ با بیپرواش رادق اط ا لی ای ان اج البق لج خجق پرخاشگری زوعین:تجربه 

 هیرد. در بین نمج صخرن لی

هرددر نق افراد در طخل ندمهی تجربق ای ان رمیماداا اط ا لیبق لج خجق   تجربه مخاطرات خان ادگی:

 . آمرداا فراام لیدگنننمر نق بق دخبق وخد لخ بان ط ا را در بین وادخالی
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 ها یافته

 ای پاسخگ یان های ت صیفی: اطلاعات زمینهیافته

درصم ان پاسخ خیاد در بانگ    49/ 4  درصم لرد اس نم.  47/ 3درصم ند م    52/ 7  رگدهر  630ان ن  د خدق  

ساتق م   54درصم در طیف سنی    7/ 3ساتق م    53تا    36درصم در بانگ سنی    43/ 3ساتقر    35تا    18سنی  

درصم ل خسعق م دیپتمر   22/ 1درصم اب مایی م دیپتمر    6سخادر  درصم پاسخ خیاد بی  1/ 3بالاتر بخددم.  

درصم پاسخ خیاد   4/ 3درصم نارشناسی ارشم م دن ری بخددم.    28/ 9درصم ناردادی م نارشناسی م    41/ 7

طب ق   شاغ  بخددم.دیز  درصم    66درصم دادهجخ م    5/ 2دارر  درصم وادق   22/ 4درصم بیوارر    2/ 1  رباندهس ق

اق صادی   ت  پایینر    1/ 9ا   اجی  پاسخ خیاد ویتی  پایینر    3درصم    47/ 9درصم ل خسطر    18/ 6درصم 

  درصم ویتی بالا بخددم.  0/ 3درصم ل خسط رم بق بالا م   28/ 2درصم ل خسط رم بق پایینر 

 وضعیت دواه زندگی مشترک 
 20م  بخددم  ندمهی له رک نیر یک س فدارای  درصم پاسخ خیاد    80دمرگ ندمهی له رک دیز  ان درر  

 . قرار داش نماای دالزدیر ج مر در شرف ط ا م ط ا هرف ق در مض یت دیز لادمگ درصم باقی

 وضعیت تصمیم به طلاق 

درصم پاسخ خیاد پاسخ لنهی یا ویر بق   90قانی ان آد است نق دزدیک بق  د ایج تص یم افراد بق ط ا  

تخنیع   2.  ممل  بخددماین تص یم داش ق م درصمد ق  لهو ن ندمهی له رک بق طری ی غیر ان ط ا  

 دام.  لیدرصم تص یم بق ط ا در لیاد پاسخ خیاد را دهاد 

 به طلاق یا عدم تصمیم تصمیم  پاسخگ یان بر حسب فراوانیت زیع : 2عدول 
Table 2: Distribution of the Frequency of The Decision to Divorce among Respondents 

 داصد  فراوانی تصمیم به طلاق 

 4/11 72 بتق 

 6/88 558 ویر 

 100 630   ع
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 های زندگی خان ادگی  وضعیت چرخه 

 ل رف   اهت بر قسب    ریل غ  نیسنجش ا  یان هاف  یجالت   یلعابق با تحت:  زوعینصمیمت و همکاای  

 دایم.اا دهاد لینیر بیاد شمگ نق در ادالق مض یت آد را بر قسب فرامادی هخیق

 ت زیع متغیرهای عامل صمیمت و همکاای زوعین  :3عدول
Table 3: Distribution of Variables Related to Loyalty and Cooperation Between Spouses 

 صمیمت و همکاای زوعینعامل  کم مت سط زیاد  عمع

 فراوانی 101 148 378 627
 یدر الخر ندمه نینم   یم هه  خ   یا هور

 داصد  1/16 6/23 60 100

 فراوانی 77 143 404 624
 یج   در ندمه یم آناد   تیدماش ن لحممد

 داصد  3/12 9/22 7/64 100

 فراوانی 75 139 416 600
 قیراقت اقساسان م ج  ابران

 داصد  9/11 1/22 66 100

 فراوانی 80 150 400 630
 ی  نس یاناایلناسب د نیتأل

 داصد  7/12 8/23 5/63 100

 فراوانی 130 185 315 630
 ن ینم   نیلنصهادق م جادلادق الخر لنزل ب   میت س

 داصد  6/20 4/2 50 100

برا  او صاص فراوانی 59 115 289 463 لناسب  بق     نینم   ی مهی رس  یمقت 

 داصد  7/12 8/24 4/62 100 فرندم 

 فراوانی 78 141 411 630
 ی ق  لسا   ندمهراگ اف نیبق   اج  اد

 داصد  4/12 4/22 2/65 100

تخنیع بیش ان دی ی ان درصم فرامادی ا ة ل غیراای ساندمة   رشخدلهاامگ لی  3چنادچق در  ممل  

جال  ص ی ت م ا واری نم ین بق غیر ان ل غیر ت سیم لنصهادق م جادلادة الخر لنزلر در سعح نیاد 

تخادم ن اناد  لی  ردرصمی ت سیم لنصهادة الخر لنزل در سعخح نم م ل خسط  50هزارش شمگ است. سهم  

ی  نسی ی در وصخص ت سیم ناراای لنزل باشم. لانا بق ذنر است ان لیاد دهاد ان رایج بخدد بامراا
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درصمی در   65/ 2ق  برای لسا   ندمهی با سهم  درصماای یادشمگر ل غیر اج  اد نم ین بق یاف ن راگ

 سعح نیادر بالاترین تخنیع درصمی را بق وخد در این سعح او صاص دادگ است. 

نیر   ل رف  اهت بر قسب    ریل غ  نیسنجش ا  یان هاف  یجالت   یلعابق با تحتتفاهم و تناسب زوعین:  

  دایم.اا دهاد لیبیاد شمگ نق در ادالق مض یت آد را بر قسب فرامادی هخیق

 ت زیع متغیرهای عامل تفاهم و تناسب زوعین :4عدول 
Table 4: Distribution of Variables Related to Understanding and Compatibility 

Between Spouses 
 تفاهم و تناسب زوعین عامل  کم مت سط زیاد  عمع

 فرامادی  98 129 395 622
 بق تحاظ سعح تحصی ن 

 درصم  8/15 7/20 5/63 100

 فرامادی  103 197 330 630
 بق تحاظ طب ق ا   اجی م اق صادی 

 درصم  3/16 3/31 4/52 100

 فرامادی  101 174 355 630
 اای ظااری م تیپ بمدی تحاظ میژهیان 

 درصم  16 6/27 3/56 100

 فرامادی  90 152 382 624
 بق تحاظ اج  ادان م رف اراای دینی با ا سرتاد

 درصم  4/14 4/24 2/61 100

 فرامادی  151 175 304 630
 بق تحاظ فاصتة سنی 

 درصم  24 8/27 3/48 100

 فرامادی  182 217 231 630
 لخق یت شغتی م لیزاد درآلم بق تحاظ 

 درصم  9/28 4/34 7/36 100

 فرامادی  152 156 322 630
 داش ن تناسب بق تحاظ فران ی م قخلی ی

 درصم  1/24 8/24 1/51 100

اای جال  تهاام م تناستب نم ین نق ل هتو  ان ل غیراای ستنجش تناستب نم ین در   ممل دادگ

(ر  63/ 5دام نق نم ین تناستب بین وخد را ان تحاظ ستعح تحصتی ن )ر دهتاد لیاستت اب اد لخ تف  

( م تنتاستتتب 61/ 2(ر اج  تادان دینی )56/ 3اتای ظتااری )(ر میژهی52/ 4طب تة ا   تاجی م اق صتتتادی )
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ادم. این مضت یت درقاتی استت نق بیش ان نردگ  هزارش( درصتم در ستعح نیاد 51/ 1فران ی م قخلی ی )

در ستعح نم م ل خستط هزارش را دی ی ان پاستخ خیاد تناستب وخد ان تحاظ لخق یت شتغتی م درآلم  

 ادم.نردگ

  ل رف شتشبر قستب   ریل غ نیستنجش ا  یان هتاف  یجالت   یتحتلعابق با  وضیعیت مهاات اعتماعی:

 دایم.اا دهاد لینیر بیاد شمگ نق در ادالق مض یت آد را بر قسب فرامادی هخیق

 ت زیع متغیرهای عامل وضعیت مهاات اعتماعی  :5عدول 
Table 5: Distribution of Variables Related to Social Skills Status 

 مض یت لهارن ا   اجی جال   نم ل خسط  نیاد   ع

 فرامادی  468 70 92 630
  ریم سخءظن دسبت بق ا م  ینیشکر بمب

 درصم  3/74 1/11 6/14 100

 فرامادی  449 96 85 630
 ی در الخر ندمه ینارم پنهاد ییدرمغ خ

 درصم  3/71 2/15 5/13 100

 فرامادی  449 92 89 630
 دجخا م لها ران  نیبق ط ا ق   میتهم

 درصم  3/71 6/14 1/14 100

 فرامادی  342 136 152 630
  ر یم فاصتق هرف ن ان ا م قهر

 درصم  3/54 6/21 1/24 100

 فرامادی  497 72 61 630
 ی م ن ک نار یبمرف ار

 درصم  9/78 4/11 7/9 100

 افراد   ریبا د  یم داش ن رابعق جاطه ادتیو فرامادی  527 51 52 630

درصتتتم فرامادی ستتتعخح وخد در لیاد اای ا   اجی در تخنیع ل غیراای جال  مضتتت یت لهارن

درصتم پاستخ خیاد م خد   50پاستخ خیاد ان مضت یت لعتخبی بروخردار استت؛ بق این ل نا نق بیش ان 

ناریر قهر م فاصتتتتتق هرف نر بمرف تاریر ویادت م ا چنین تهمیم  شتتتک م بمبینیر درمغ خیی م پنهتاد

دم. ان لیاد ل غیراایی نق در  ممل  ایومی ر بق ط ا در قین لهتا ران را در ستعح نم هزارش نردگ

ستهم درصتمی بزره ری در ستعح نیاد داردمر ل غیر قهر م فاصتتق هرف ن ان یومی ر با  رتخنیع فرامادی
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شتخد نق با لثابة ابزاری برای نم ین تت ی لیبق ردرصتم در ستهم نیاد استت نق شتایم ب خاد ههت   24/ 1

 لها ران بیابنم.  یت لمیراس  ماد ان آد ب خادنم راای برای ق  م یا 

 ستقبر قستب  ریل غ نیستنجش ا  یان هتاف  یجالت   یتحتلعابق با  برخ اداای از حمایت خان ادگی:

 دایم.اا دهاد لیهخیق  فرامادیقسب   برنیر بیاد شمگ نق در ادالق مض یت آد را  ل رف

 ت زیع متغیرهای عامل برخ اداای از حمایت خان ادگی  :6عدول 
Table 6: Distribution of Variables Related to Receiving Family Support 

 برخ اداای از حمایت خان ادگیعامل  کم مت سط زیاد  عمع

 فرامادی  104 120 401 625
 اا لس    ان وادخادگ  یریه میتص 

 درصم  6/16 2/19 2/64 100

 فرامادی  107 105 414 626
 وخب با وادخادگ ا سر  ارتباط

 درصم  1/17 8/16 1/66 100

 فرامادی  84 178 368 630
 اا م قضامن  ااهرییادجیاا در لوادخادگ  یروخاایو

 درصم  3/13 3/28 4/58 100

  ر تخنیع فرامادی ل غیراتای جتالت  بروخرداری ان ق تایتت وتادخادهی  ر6  اتای  تمملبتا تخ تق بتق دادگ

اا در  درصم م ویروخاگ بخدد وادخادگ  66/ 1شاام اس یم نق پاسخ خیاد ارتباط وخب با وادخادگ ا سر 

تخادم شتاامی بر بروخداری لناستب  ادم نق لیدرصتم در ستعح نیاد هزارش نردگ  58/ 4اا را هریلیادجی

درصتتم    64/ 2باشتتم. این مضتت یت در قاتی استتت نق ن اناد    یوادخاده اای  ق ایت نم ین ان ستتعح 

اا را در ستعح نیاد  هیری لست    ان وادخادگوخد در تصت یم  است   لادم نق پاستخ خیاد هزارش نردگ

 ادم.قهظ نردگ

نیر  ل رف دمبر قستب   ریل غ نیستنجش ا  یان هتاف  یجالت  یلعابق با تحت  تجربه پرخاشیگری زوعین:

 دایم.دهاد لی  ااهخیقبیاد شمگ نق در ادالق مض یت آد را بر قسب فرامادی  
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 ت زیع متغیرهای عامل پرخاشگری زوعین : 7عدول 
Table 7: Distribution of Variables Related to Spousal Violence 

 پرخاشگری زوعین عامل  کم مت سط زیاد  عمع
 فرامادی  201 195 234 630

 نم ینپرواش ری م بماو قی 
 درصم  9/31 31 1/37 100
 نم ین بق یومی راق رالی بی فرامادی  150 160 320 630
 درصم  8/23 4/25 8/50 100

د ایج  ممل تخنیع فرامادی م درصتم ل غیراای پرواشت ری نم ین نق در ادالق آلمگ استتر هخیای  

آد استت نق پرواشت ری م بم او قی در ستعخح لخ تف م بق ام دزدیوی بین نم ین تخنیع شتمگ بق 

م خد آد را در ستعح نمر یک ستخار ل خستط م یک ستخا نیاد    پاستخ خیاددحخی نق ت ریباا یک ستخا 

اق رالی بق یومی ر را در سعح نم م ادم. ا چنین شتاام است یم نق دی ی ان پاستخ خیاد بینردگهزارش  

 ادم.ل خسط م دی ی دی ر در سعح نیادر هزارش نردگ

خان ادگی: مخاطرات  تحت  تجربه  با  ا  یان هاف  یجالت   یلعابق   ل رف   سقبر قسب    ریل غ  نیسنجش 

در  ممل   هرف ق  8لنمرج  لی  .است   صخرن  لهاامگ  نق  این   35/ 4شخد  ا ادعخر  پاسخ خیاد  درصم 

ادم. ا چنین شاام اس یم نق تجربة تجربة مرشوس  ی م بیواری را در سعح نیاد هزارش نردگ پژماش

درصم م  46/ 3اا م ا چنین  ر م بحث م دجخا ان   تة لخاطراتی است نق بق ترتیب ط ا در وادخادگ

 ادم. عح نیاد هزارش نردگدرصم پاسخ خیاد آد را در س 43/ 2

 متغیرهای عامل تجربۀ مخاطرات  تخنیع: 8عدول 

Table 8: Distribution of Variables Related to Risk-Taking Experiences 

 تجربۀ مخاطراتعامل  کم مت سط  زیاد عمع
 فرامادی 278 129 223 630

 ی م ان ناراف اده  ی واریب ریتجربق مرشوس  
 درصم  1/44 5/20 4/35 100
 فرامادی 252 84 294 630

 وادخادگ یاجضا نیط ا در ب مقخ 
 درصم  40 3/13 3/46 100
 فرامادی 153 205 272 630

 درصم  3/24 5/32 2/43 100 م  ر م بحث دجخا
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 ممل   ل رف  ششبر قسب    ریل غ  نی سنجش ا  یان هاف  یجالت   یلعابق با تحت  های زندگی:پایداا کننده

 دایم.اای دهاد لیهخیق ینق در ادالق مض یت آد را بر قسب فراماداست بیاد شمگ  9

 های پایداا کنندۀ زندگیت زیع متغیرهای عامل مؤلفه :9عدول 

Table 9: Distribution of Variables Related to Sustainability Components 

 زندگی های پایداا کنندۀ مؤلفه عامل  کم مت سط  زیاد عمع

 فراوانی  93 107 430 630
 ااداپسنم بخدد ط ا در وادخادگ

 داصد  8/14 17 3/68 100

 فراوانی  112 72 339 523
 ی لردد شمد بق ط ا با فور نردد دربانگ لهو ن ب م 

 داصد  4/21 8/13 8/64 100

 فراوانی  73 67 490 630
 بق رخ دمادد ط ا با تح   م ق  لهو ن  میال

 داصد  6/11 6/10 8/77 100

 فراوانی  222 174 234 630
 سخو ن م ساو ن  یلسام یندمه تماما

 داصد  2/35 6/27 1/37 100

 فراوانی  84 43 503 630
 هرفتیآرالش م پ قیفرندم لا م خد

 داصد  3/13 8/6 8/79 100

 داش ن اندماج لخفق یبرا یسخ  تح   فراوانی  60 90 480 630

دانمر قانی ان آد اس نم نق  اای  ممل ل غیراایی نق جال  پایمار نننمة ندمهی را تهوی  لیدادگ

(ر درصم  3/68اا ان   تق داپسنم بخدد ط ا در وادخادگ )درصم پاسخ خیادر م خد این لؤتهق  60بیش ان  

 ادم.  ( را در سعح نیاد هزارش نردگدرصم 79/ 8م خد فرندم )

 های پژوهش آزم ن فرضیه

ضرمری است با تخ ق بق ت ماد ل غیراار ارنیابی شخد نق نمالیک ان جخال ر بیه رین تأثیر را بر ل غیر 

چنم ل غیرگ اس هادگ شمگ است. تحتی  رهرسیخد بق لا ن ک   رهرسیخد رم ان آنلخد  مابس ق داردم. ان این

ننیمر بق جبارتی تأثیر  ننم نق ترنیب وعی رابعة بین ل غیراای لس    م ل غیر مابس ق را پیشلی بینی 
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دام. د ایج بمست آلمگ ان این آنلخدر بر ل غیر مابس ق را دهاد لی   لس     ل غیراایلس  یم ار یک ان  

 بمین شرح است: 

زاد ا بس  ی ل غیر تص یم بق ط ا در یک ترنیب وعی با ل غیراای مارد شمگ در ل ادتق برابر  لی

هزارش   0/ 355م ضریب ت یین ت می  یاف قر برابر با    0/ 361با    برابر است. ا چنین ضریب ت یینر    0/ 600  با

ی لس    تبیین  درصم ان ماریادس ل غیر تص یم بق ط ا ان طریق ل غیراا  35شمگ است. در ماقع قممد  

ادم؛  م تخ یق شمگ است م لاب ی ل  تق بق دی ر ل غیراایی است نق در این لعات ق در درر هرف ق دهمگ

دامر ل مار بق دست نق آنلخد ل ناداریر ضریب ت یین را دهاد لی  ANOVAا چنین لعابق با  ممل  

اد ههت نق ل غیراای لس    تخ دار است م بق جبارتی لیل نی  0/ 01  در سعح وعای نخچو ر ان  Fآلمة  

 ادم بق وخبی تغییران ل غیر مابس ق را تبیین نننم.تح یقر تخادس ق

 نتایج آزم ن اگرسی ن تأثیر متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته :10عدول 
Table 10: Regression Test Results for the Effect of Independent Variables on the 

Dependent Variable 

 متغیرهای مستقل 
 ضرایب استاندااد شده  ضرایب استاندااد نشده 

 tمقداا 
سطح  

 B Std. Error Beta معناداای 

(Constant) 114/0 01/0 - 222/11 000/0 

 000/0 07/12 386/0 01/0 123/0 تهاام م تناسب نم ین 

 000/0 ت458/9 ت303/0 01/0 ت096/0 اای پایمار نننمة ندمهی لؤتهق

 000/0 ت996/8 ت288/0 01/0 ت092/0 ص ی ت م ا واری 

 000/0 ت181/5 ت166/0 01/0 ت053/0 تجربق پرواش ری 

 003/0 -999/2 ت096/0 01/0 ت031/0 بروخرداری ان ق ایت وادخادهی 

تأثیر  بیه رین لیزاد    0/ 386  شخد نق ل غیر تهاام م تناسب بین نم ین با ب ایطبق د ایجر لهاامگ لی

را بر ل غیر تص یم بق  مایی دارد. بق جبارتی با افزایش یک ادحراف اس ادمارد در ل غیر تهاام م تناسب  

شخد نق ضرایب یابم. لهاامگ لیدرصم افزایش لی  0/ 386  نم ینر ادحراف اس ادمارد تص یم بق  مایی

رداری ان ق ایت وادخادهی م اای پایمار نننمة ندمهیر بروخ تأثیر ل غیراای ص ی ت م ا واریر لؤتهق
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بق   رمیتجربة پرواش ریر بر   ل غیر تص یم بق  مایی بق صخرن لنهی م ل وخس استر الا با تخ ق 

د یجق   این ل غیراا بر تص یم بق  مایی تأثیر داردم.   0/ 05  در سعح وعای نخچو ر ان  tل ناداری آنلخد  

افزایش در لیزاد ص ی ت م ا واریر لیزاد نرد نق بق انای یک ماقم    تهسیرتخاد بق این صخرن  را لی

درصم نااش وخاام یافت. در لرقتة ب م بر اساس لمل لههخلی تح یق فرض   0/ 28  تص یم بق  مایی

شمگ بخد نق ل غیر تهاام م تناسب بیه رین تأثیر را بر ل غیر تص یم بق  مایی دارد. ان اینرم در این لرقتق  

شخد تا تأثیر سایر ل غیراای ل غیر مابس ق مارد لمل رهرسیخدی لی ل غیر تهاام م تناسب نم ین بق جنخاد

 لس    بر آد آنلخد شخد.  

لی دهاد  ان ق ایت  د ایج  بروخرداری  م  نم ین  ا واری  م  لس    ص ی ت  ل غیراای  نق  دام 

ص ی یت م  ادم. ض ن آدوق ل غیر  ا   اجی تأثیر آلاری ل ناداری بر ل غیر تهاام م تناسب نم ین داش ق

ا واری تأثیر بیه ری بر ل غیر تهاام م تناسب نم ین داش ق است. ی نی با افزایش یک ادحراف اس ادمارد 

درصم افزایش وخاام یافت.    0/ 21  در ص ی ت م ا واری نم ینر لیزاد تهاام م تناسب آداد بق لیزاد

  0/ 05  ینوق سعح وعای آدها بالاتر اناای پایمار نننمة ندمهی م تجربة پرواش ری بق دتی  ادم ل غیر لؤتهق

 استر تأثیر آلاری ل ناداری بر رمی ل غیر تهاام م تناسب نم ین دماردم.  

دم ل غیر ص ی ت م ا واری نم ین م بروخرداری ان ق ایت وادخادهیر ل غیراایی اس نم نق  

م. لیزاد تأثیر ار یک ان ادبر تص یم بق  مایی تأثیر هذاش ق  لیادیصخرن غیرلس  یم م بق ماسعة ل غیر  بق

این ل غیراا بر تص یم بق  ماییر بمین صخرن است نق ل غیر ص ی ت م ا واری با ماسعة ل غیر تهاام  

درصم بر ل غیر تص یم بق  مایی تأثیر هذاش ق است. ا چنین ل غیر   217/0م تناسب نم ین با ضریب  

درصم بر ل غیر   0/ 169  سب نم ین با ضریب بروخرداری ان ق ایت وادخادهی با ماسعة ل غیر تهاام م تنا

 تص یم بق  مایی تأثیر هذاش ق است. 

 11   ممل  در  ةمابس   ریل غ  بر  لس     ریل غ  ار  میرلس  یغ  م  میلس    یراایتأث  م  ن   ریتأث  نریبنابرا

 .  است  لهاامگ قاب  کیتهو بق
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 متغیر وابستۀ تصمیم به طلاق میزان تأثیرمستقیم و غیرمستقیم و کل متغیرهای مستقل بر : 11عدول 
Table 11: Direct, Indirect, and Total Effects of Independent Variables on the 

Dependent Variable of the Decision to Divorce 

 متغیرها
 ان ا  تأثیر

 کل غیرمستقیم مستقیم

 -368/0 08/0 288/0 ص ی ت م ا واری 

 386/0 - 386/0 تهاام م تناسب نم ین 

 0/30 - -303/0 اای پایمار نننمة ندمهی لؤتهق

 -156/0 06/0 -096/0 بروخرداری ان ق ایت وادخادهی 

 -166/0 - -166/0 تجربق پرواش ری 

در تهسیر د ایج تحتی  لسیر با تخ ق با مند ب ا م تأثیرهذاری آد بر ل غیر مابس ة تص یم بق  ماییر 

ج مگ بر تأثیر لس  یمر بق صخرن غیر لس  یم م با ماسعة ل غیر   ا واریبایم ههت نق ل غیر ص ی ت م  

ر هذاش ق است. ان بر رمی ل غیر تص یم بق  مایی تأثی  0/ 217تهاام م تناسب نم ین با ضریب لسیر  

آدجایی نق ضریب تأثیر لنهی استر رابعق بق صخرن ل وخس است؛ بق این ل نا نق نااش ص ی ت م  

 ا واریر با افزایش تص یم بق  مایی ا راگ است.  

صخرن لس  یم بر ل غیر تص یم بق  مایی اثرهذار است. با  صرفاا بق  نم ینل غیر تهاام م تناسب  

اس ادم ادحراف  بق  ماییافزایش یک  اس ادمارد تص یم  ادحراف  تناسب نم ینر  تهاام م  ل غیر  در   ارد 

 یابم. درصم افزایش لی 0/ 386

اای پایمار نننمة ندمهی نق تنها تأثیر لس  یم بر ل غیر مابس ق  ر ل غیر لؤتهق شخدلیچنادچق ل قرق  

بق  مایی است م با افزایش قانی ان رابعة ل وخس بر ل غیر مابس ة تص یم    -0/ 303  داردر با ضریب لسیر

 اای پایمار نننمة ندمهی تص یم بق  مایی نااهی وخاام بخد. لؤتهق

صخرن لس  یم م ام  ل غیر بروخرداری ان ق ایت وادخادهیر ان دی ر ل غیراایی است نق ام بق

م تناسب نم ین بر ل غیر تص یم بق  مایی تأثیر داش ق است. ا چنین   تهاامغیر لس  یم م با ماسعة ل غیر  
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دام؛ دهاد لی تأثیر ل وخس بر ل غیر مابس ق را -0/ 166 با ضریب لسیر نم ینل غیر تجربة پرواش ری 

 ی نی با افزایش پرواش ریر لیزاد تص یم بق  مایی نم ین افزایش وخاام داشت. 

تخاد لمل تجربی بس راای لؤثر  در دهایت بر اساس د ایج بق دست آلمگ ان آنلخد تحتی  لسیرر لی

 . دهاد داد 1 صخرن د خداربر تص یم بق ط ا م  مایی را بق

 

 به عدایی  میمؤثر بر تصم  یبسترها  یمدل تجرب ری مس  لیتحل :1 نم داا
Chart 1: Path Analysis Model Diagram for Factors Affecting Divorce Decisions 
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 گیری بحث و نتیجه

در چروق بق ط ا  تص یم  بررسی  پژماش  نلادامف  بررسی  اا یت  بخد.  له رک  ندمهی  بنمی اای 

نای ندمهی له رک م رفع لخادع ل مامل اای تنشبا شناسایی چروقتص یم بق  ماییر ان این رمست نق  

 اا را لرتهع ساوت. تخاد تا قم نیادی لهو ن این دمراداار لیدر این چروق

  25نردگ م    فیم با آرالش تخص  یوخد را بق وخب  یندمه   ت یمض پاسخ خیادر  ان    ی یبق د  کیدزد

درصم   10بق    کیدزد  .بق رفع آد با هه  خ اس نم   یلا  رم خد او  فان  رغمیدرصم اج ا نرددم نق جت

اج ا    زیدرصم د  6م قممد    مماردمی ال  یالا بق ادالق ندمه   اردمراج ا نرددم نق با ا سر وخد او  ف د

له رک وخد ادالق  یقرف لردا بق ندمه اا م وادخادگ رلسا   لادنم فرندماد ی برو   یبق دت نرددم نق تنها

 ش یبخدگ م ب   ییوخد بق ددبال  ما  یدرصم افراد با اشارگ بق لهو ن ندمه  2/ 5   رید  یان سخ   .دانمیل

اج ا نرددم نق   اد یدرصم پاسخ خ  6بق  کی دزد ت ی الخر ط ا وخد بخددم م در دها ری یپ  یزدرصم د 3ان 

 . ادمان ا سر وخد  ما شمگ

 نریآغان   ی نیاست؛ سق لرقتق    نینم   یل أثر ان سق لرقتق ندمه   ییبق  ما  میههتر تص   تخادیل

تناسب نم   ییآشنا تهاام م   28)  نینم   یم ا وار   ت یثبان م ص   ی نی  ادقریدرصم(ر ل  38)  نی م 

 یی  مابر    ن ینم   میدرصم( بر تص   30)  ی نننمگ ندمه   ماریداپا  یاام لؤتهق  یب یغر   تری درصم(ر م در دها

 لؤثردم.

ثر ؤ طبق بررسی صخرن هرف قر یوی ان ل غیراایی نق بر تص یم بق  مایی نم ین لخرد لعات ق ل

تناسب لی تهاام م  با  استر  برابر  آد  ب ای  نق  لبنا لیدرصم لی  38باشمر  این  بر  تخاد ههتر در باشم. 

یا در دمرگ آشناییر جما م خد    ندمهیلراق  آغانین   تخادم  تهاام م تناسب نم ین لی  لؤتهقنم ین 

نم ین بق تحاظ سنر تحصی ر نلینق را برای هرایش آدها بق  مایی فراام ساند. اهر در اب مای اندماج لیاد  

درصم   38فرانگر دینر ظاارر اق صادر سعح وادخادهی م لادنم آد تناسب م تهاام م خد دماش ق باشمر تا  

لی لهو ن اق  ال  با  س ف  یک  نیر  رف ن  ان  پس  نم ین  م  رسیمگ  شوست  بق  ندمهی  آد  رمد 

اب مای آشنایی م شرم  رابعق له رک تهق تهاام م تناسب بین نم ین نق در  ؤ شخدم. لقتی لخا ق  غیرقاب 

اای ندمهیر ان اد خاب شریک بسیار قمرت نم در سایر چروق  لؤتهقبسیار پرردگ استر بق جنخاد یک  
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اای ندمهی بر رمی تص یم افراد تأثیرهذار ندمهی هرف ق تا ج مر اندماجر ندمهی له رک م هذراد داق

 پ ی م ت  یظاار  یاایژه یمیر  م اق صاد  یب ق ا   اجطر   نیسعح تحصنق با تناسب در    لؤتهقاست. این  

م    ی فران ر اب اد  درآلم  زاد یم ل  یشغت  تیلخق یر  سن  ةفاصتر  با ا سر  ی نید  یاج  ادان م رف اراایر  بمد

ی لخرد بررسی قرار هرف ق بخدر دهاد داد نقر تهامن در ار یک ان این سعخحر ان اب مای ندمهی  یقخل

ادم. دبخد ادالق ندمهی دتسرد نردگ بخدگ م ا خارگ بق ددبال راای برای  مایی بخدگله رک آدها را دسبت بق  

اای بنیادی افراد ا راگ بخدگ م تناسب م تهاامر با جما ت ش برای ق  لهو  م رفع لخادعر با میژهی

 شخد. تناسب م تهاام نم ین در رمیورداایترین جال  تأثیرهذار بر تص یم بق ط ا لحسخب لیلهم

ق  لسئتقر دیز د ش بسیار له ی در قهظ ندمهی له رک دارد. ان آد رم نق پاسخ خیادر اشارگ داش نم 

اا م لسا   ندمهی له رکر شوست در ارتباط برقرار نردد مهخر داتخادی در رفع تنشنق داتخادی در ههت 

 ر م اتخاذ رمیورد با دی راد م دمر شمد ان ام بق دتی  قرار هرف ن در فضای قهر م فاصتق ان یومی

شادر د ش لهم م غیر قاب  ادواری داش ق است.  اای ندمهی له رک غیرف الادق در دانالی در هذر ان چاتش

اای لربخط بق دمراد اب مایی اندماج م لراق  آشنایی م پیش ان ا چنین بایم اشارگ نرد نق بررسی دادگ

بق ندمهی له رکر تجربیان نمج یا  ما شمگ دهاد لی اای در آس ادق ط مرمد  تهامن در  ا  دام نق 

دار شمدر  اگ طتبی شغتیر ادالق اای ندمهیر ا چخد تص یم هرف ن در وصخص بچقااماف م بردالق

تحصی ر لها رن م لسا   لهابقر در ا اد رمناای اب مایی رابعق دیز قاب  لهاامگ بخدگ است؛ الا ا خارگ 

نردد ا سر پس ان اندماجر لنجر شمگ نق افراد با م خد لهاامگ الیم بق تغییر دی ری م ت ش برای ا راگ  

اا م جما تهاام در این لخارد دسبت بق شرم  یا ادالق ندمهی اقماا نننمر الا دهای اا با لهاامگ جما  تهامن

 ادم.تغییر دی ری م داتخادی وخد ان پذیرش امضا ر تص یم بق  مایی هرف ق

دام نق جما تناسب م تهاام نم ین  ( دیز دهاد لی1397اد )ا اد خدق نق پژماش جباسی م ا وار

ان   ی اس حواا وادخادگ داش  یرا سرا سادی دارد. ا چنین لعابق درریق  لؤثردر هرایش بق ط ا د ش  

  ر یومی یند م شخار را بق سخ   ردم فرد  ادیل   ی. ا ساداست ند م شخار    ادی لاای ا ساد  یژه یم خد م

پ م  آد  خدمی ذب  لیاندماج  اس خارتر  را  داا  بق  داا ساد   ریننم.  ا سر سرچه ق   ادیل  یسخنر  دم 

 است.   یاای وادخادهنه وش
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ساندر بینی مقخ  ط ا را ل ون لیدی ری نق در لراق  لیادی ندمهی له رکر الواد پیش  لؤتهق

ص ی یت م ا واری استر نق پس ان مرمد بق ندمهی له رک م رسیمد بق ثبانر بسیار لهم م   لؤتهق

اای پایمار نننمة ندمهیر بروخرداری ان ق ایت اساسی است. سهم ل غیراای ص ی ت م ا واریر لؤتهق

وادخادهی م تجربة پرواش ریر بر رمی ل غیر تص یم بق  مایی بق صخرن لنهی م ل وخس است. ی نی 

درصم نااش   0/ 28  ق انای یک ماقم افزایش در لیزاد ص ی ت م ا واریر لیزاد تص یم بق  ماییب

  یم هه  خ   یا هورتخاد ههتر با افزایش ص ی ت م ا واریر ی نی افزایش  وخاام یافت. بق جبارتی لی

ر قی  راقت اقساسان م ج  ابرانیر  ج   در ندمه   یآنادداش ن  م    ت یلحممد  یر دبخددر الخر ندمه   نینم 

مقت لناسب    او صاصر  نینم   نیلنصهادق م جادلادق الخر لنزل ب  میت سیر   نس   یاناایلناسب د  نیتأل

یر لیزاد هرایش بق ط ا را لسا   ندمه   برای  ق راگ  اف نیبق    اج  ادم    بق فرندم  نینم    یمه یرس  یبرا

اای ندمهی داشی ان مض یت نق در راس ای ا واری در رفع لحممدیت   لؤتهقدام. م خد این  نااش لی

ترر بزرگ اا م لهو ن  س ی م رمقی م ان ا ق لهم اق صادیر لخق یت شغتی م تحصیتیر برمن بی اری

ادی تماما ندمهی له رک را ل ون وخاام  ننم م تا قم نینردد م تربیت فرندماد استر اا یت پیما لی

ننم نق در وصخص اا یت جال  ص ی یت م ا واری بیاد لی  ( در پژماش وخد1400نرد. دیوخهه ار )

 ران ییجخال  لؤثر در تغ نیتردارد م لهم یان ط ا جاطه یریه یاثر را بر پ نیه ریب ربا ا سر ت ی یص 

با    تی یوخد است نق نااش ص   یشبوق ا   اج   یبا اجضا  نیان نم   کیار    ت ی یص   ریجاطه  ط ا

تر ج   نننمر رابعق تر م ص ی یاا ا  نتخاد ههت نق ار قمر نمجلیدر تبیین  ننم.  یل  جادیا سر را ا 

 یزادیبق ل  .ننملی  نم  اای نداشخیی رااین الر وخد ت ارض  نق  تری را تجربق وخاانم نردبه ر م لنسجم

 ر یجاطه  یاار ا راار ارتباطر د ش نشال  ق  لهو    ران اب اد ج تورد وادخادگ  کیاا در ار  نق نمج

بروخردار   یدر دراا ند م شخار  یه ر یب  یم نن رل رف ار لخفق ج   نننمر ان ا بس    یجاطه  زشیآل

 یی داشخت ارض ن  یااسانگ  نا  کیم در ار    یاا بق طخر نتآد  ییم بق تبع آد ان ت ارضان نداشخ   شخدمیل

م   ی نس   نااش رابعق  ریوخدر نااش ا وار  هامدمادیوخرابعق با    شی افزا  ری ما نردد الخر لات  ینی 

بنابرایفرندماد ناس ق ل  ت ی تب ق ا  شیافزا ا  نیشخد؛  سان وادخادگ ان قمرن ت ارض  ت یمض   نیدر 

در این   .نننمیتر م نارسانتر قرنت لت ارض بق س ت ت ال ن لثبت   یاا بق  اشخد م نمجیناس ق ل
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تر شمد رمابط وادخادگر اهر اجضای وادخادگ م اا اشارگ نرد نقر با پیچیمگبق درریق د شتخاد  نلینق لی

اای وخد را بق درس ی ایها اا بق وخبی سانهار شخدم م د ش بخصخص ند م شخار د خادنم با پیچیمهی

 شخد.نننمر نلینق ایجاد او  ف در وادخادگ م ان ام پاشیمهی وادخادگ فراام لی

دسبت    میتص   ی برا  یی م لراق  دها  یینداشخ   یندمه   اد یط ار بق پا  ی اانننمگینیبشیلؤتهق سخا ان پ

بماد ل نا نق    شخدیان آد داا بردگ ل  ی ندمه   مارنننمگیداپا  یاانق با جنخاد لؤتهق  هرددریبانل  ییبق  ما

اا ندمه   مارنننمگ یپا  یلختهق  لؤتهق   ر ید  یوادخاده   یدر  دمارد؛  بق   یندمه   ةمارنننمیپا  یاام خد 

 یینداشخ  یثبان ندمه   یبرا  یتح   م سخ   نینق لب  هرددیافراد اط ا ل  یااان قضامن  یالج خجق

  ی بخش ندمه نق قخاا ییاالؤتهق نیان ا  کی چ ینق ا رسمیلرقتق ل نیفرد بق ا  رنق در رابعق ینلاد .است 

  طیان شرا   ییبق راا  مدیاا م رسبخدد ت ش  مگیفایدسبت بق ب  ردر رابعق قضخر دماردم   رید  رادمام بخدگ

م خد     یدف ق م بق دت  کیبق    یل ون است ق   نمیفرآ  نی. اشخدیلص م ل  ییربق  ما  دسبت دالعتخب  

ل هامن   ر ینردد لس  یط  ریدر ااماف ندمه   رییتغ  یدر پ  ز یهاگ د  ؛ابمیط ا قخن    سک یلنجر بق ر  یاالؤتهق

پ م  تغارنش   رییتغ  هرفتریرشم  با  لخا هق  م  ا   اج  یفران   میجر  رانییاا  بق .  ردی ه لیصخرن    یم 

رف ق بق  رف قر فرد لخرد تهمیم قرار هرف ق م  ااجبارن دی رر در این لرقتق با دادیمگ هرف ن ت الی ارنش

 جاطهی م ایجادیر   ط امقخ   طی    شخد. در این لرقتقدهی برای  مایی سخا دادگ لیس ت ط ا م آلا

دیان اقساس نردگ م ق ی در صخرن ابران اقساسان ان سخی دسبت بق ابران اقساسانر وخد را بی  فرد

هخاا بق ماف مر ههت هردد. در این لرقتق نق دهایت فرسایش در رابعق اتهاا لی تهامن لیدی ری دیز بی

شخد. این لرقتق  ق  ال نا  ان قضخر دی ری اتخاذ لیشخد م اس راتژی سوخن بق لثابة راگنتی قعع لی

پی م دراای پیارنشی در د اگ فرد ل اب  ا راگ است؛  قهرندمهی م اقساس بی  ی هرف ق دهمد مبا  

اف مر اقساس داالیمی در فرد بق دهایت وخد رسیمگ م بق نتی ان رفع لهو ن دست ترک وادق اتهاا لی

 مرنیمگ م دسبت بق دیاناای  نسی  شخد. در این لرقتق فرد دسبت بق ندمهی له رک وخد تنهرنهیمگ لی

شخد. در این لرقتق است نق ار جالتی نق پیش ان این فرد را م جاطهی طرف ل اب  دیز بی تهامن لی

ر ترس ان قضامن لردار د رادی بابت  فرندمادنردگ )ا چخد قضخر  دسبت بق تماما ندمهی الیممار لی

باند. اق صادی م ترس ان تنهایی م ...( ردگ لی  ماتمین وخد م وخاار م برادرادر د رادی بابت لهو ن



3821401  پاییز و زمستان(،  16)  2  ، شماره8دوره       دوفصلنامه مطالعات جمعیتی  

امتخیت  ان  نق طرف ل اب ر ایچ یک  این اقساس را داش ق باشم  این لرقتق ل ون است فرد  اا م در 

اای رابعقر دسبت بق آینمگ ندمهی له رک بق نتی اای ام را ا ابت دوردگ م با لحاسبق لماما بمیوخاس ق

(ر در پژماش وخد 2018هیرد. ا اد خدق نق سی خل م ا واراد )یشخد م در دهایت ط ا لدتسرد لی

آمری باشم م لعابق با درریق تاب  لؤثرتخادم بر ط ا  دهاد داددم نق تغییر داههادی شخصیت ا سر لی

بارگ تص یم بق  مایی د ی افراد بق یک  بتوق در طخل ندمهی س ی لی دیزر  اا م نننم نق چاتشهیردمر 

ینم م یا با آد لسا   بنا بق ار دتیتی وخد را سانهار د اینم؛ در ماقع افراد نلادی لهو ن را ق  د ا

 هیردم نق در وخد تخادی برای ادالق ندمهی م یا ادالق رابعق دخخاانم دیم.  تص یم بق  مایی لی

تسهی    آشناییر  دمرگ  نردد  طخلادی  است:  شرح  بمین  لخضخ   راس ای  در  پژماش  پیهنهاداای 

اای آلخنشی م ارا ق یابیر هذرادمد نارهاگاای ا ساداای پیش ان اندماجر افزایش بردالقرگدریافت لهام

سانی در نلینق اا یت آشنایی  م ا چنین با افزایش فرانگ  اندماجاای پیش ان  رااواراای نسب لهارن

اندماج م لهارن ان  بق ندمهی لاای شناوت م تص یمپیش  ان مرمد  ان برمن ط ا پس  ه رک  هیریر 

 تخاد  تخهیری نرد.  لی

 منابع 

دالق نارشناسی ارشمر . پایادهیری ل یاراای اد خاب ا سر افراد در شرف اندماج دحخگ شو  (.  1398انبریر بهینا )

 داده اگ ج لق طباطبایی تهراد. 

اای اد خاب ا سر  (. ل ک 1398صادقیر لنصخرگ اتسادان )   ر ملهراار بهرمن  رسپهری شالتخر نارگ  ربیجاریر اادیق

 تق جتخا ا   اجی دادهومگ ادبیان م جتخا ان دیم افراد راضی ان اندماج )در دمرة ج م(: یک لعات ق نیهی. ا
 tps://social.um.ac.ir/article_39094.htmlht .41ت   76ر (2) 16ر فردمسی لههمادسادی داده اگ 

لمار بر نااش دتزدهی (. اثربخهی نمج درلادی ایجاد1400داممدیر قسین )   رر قسنقیمری  رقات یر دخشین

پژماش ل  اضی ط ا.  نم ین  در  بق ط ا  لی   م  لعات ان نداشخیی  م  ادسادی  جتخا  پژماه اگ  نداد  دالق 

 menstudy.ihcs.ac.ir/article_5694.htmlhttps://wo  .23ت  40ر  (1)12فران یر 

ا:   هیری طبیین فراینم شو (. ت1399لله )اذبیحر  پخرجباس  ر ملنصخرر  سخدادی  رابخطاتبر  به ئی  ررضارر  له وجس ق

ر  1  ش ارگ  ر47ر سال  4دمرگ  ر  (یم رمادهناس  ی)جتخا تربی   یرمادهناو   یلجتق دست آمرداا.  یک پژماش نیهی

 https://psychac.scu.ac.ir/article_15655.html .23ت   46صص: 

https://social.um.ac.ir/article_39094.html
https://womenstudy.ihcs.ac.ir/article_5694.html
https://psychac.scu.ac.ir/article_15655.html
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بررسی (.  1395)   ابخات اسمر  وخش ننش  ر ملح م صادار  نلادی نارچی  رجتیر  قسین نادگ اسوخ ی  رلهینر  دش وی

. ا ایش ننهرادس  هادی ا شهر تهراد ا م غیرل  اضی ط  نداد ل  اضی طآمری بین  رابعق لنبع نن رل م تاب 

دمرگ    رمادهناسی سخار  ازارگ  آغان  در  ا   اجی  جتخا  م  ق خا  تربی یر  جتخا    . 3م 
https://www.sid.ir/paper/837025/fa 

شناو یر جاطهی (. ط ا )اب اد رماد 1396)   فاط ق   ریانبر  مر  لح م  رمشنرر  نی دسر  ادریتیاس اجر  لحسن  ریدا اد

  ن  ر  امدادق. اد هارانم قادخدی(. تهراد: 

 شناسی در دمراد ل اصر. تر  ق لحسن ث ثی. تهراد: اد هاران جت ی. (. درریة  ال ق 1392ری زرر  خرج )

 دگ. تهراد: اد هاران سرمش. (. ل ملق ای بر  ال ق شناسی وادخا1393سارموادیر باقر )

 شناسی ا   اجی. تهراد: اد هاران آمای دخر. (. آسیب 1399)  اللهس خدگر امایت 

د ش دارسایی شناو ی م دارسایی ایجادی در   (.1397درهاایر شهریار م قاس ی  خبنقر رضا )   ریر لستمجباس

ط ل رض  در  نداد  نداشخیی   . 1- 6(:  1) 20.  شهرنرد  یپزشو  جتخا   داده اگ  لجتق.  ا ت ارضان 
https://www.sid.ir/paper/58816/fa 

لههخلی  - آنلخد لمل درری(.  1395) سیم لح ماادی رساداتی م  لح خد  رقاضی طباطبایی رلتیحق رجتی لنمهاری

 http://noo.rs/8xIX6 .61- 93 (:1) 2. ی یلعات ان     .ا در شهر تهراد  ت ای  نم ین بق ط 

ی.  مارشناسی پم  یا: لعات ق ییدرک ل نا م تجربق لادرادق نداد ان  ما(.  1397غیاثخدمر اق م م جرب وراسادیر س یق )

 https://qjss.atu.ac.ir/article_8958.html .108-89 ر80 ر(یی)ج لق طباطبا یجتخا ا   اج

ل ما انرلنم  رنبری  رناظ یاد  نادگ  جتّی (.  1397)سی ین    رقسینیاد م  رجتیرضار  نیالنش رلهنان  رلهرابی  رابعق 

ندیاف زت ای  ل ناداری  دتم یر  با  بخهخدهی  م  لیادجزهی  طریق  ان  نداشخیی  م یدهی  نداشخیی  ت ارض  هری 

نداشخیی لمل مشر.  رضایت  م    . 131-146  ر(31)9ر  یشناو رماد   یاااا 
https://jpmm.marvdasht.iau.ir/article_3014.html 

 شناسی آد خدی هیمدز. تر  ق قسن چامشیادر تهراد: دهر دی. (.  ال ق 1398هیمدزر آد خدی )

ا  شناسی ل نای طبا تأنیم بر سنخ )ا    تجربق نیس ق نم ین ل  اضی ط(.  1402)   ل صخلقر  لیرنا ی؛  الیرر  لرادی

تحخ د ش  مقخ   لام  در  ندمهی  دمرگ   . 415ت436ر  75ر  یپژما  وادخادگ  فصتنالقط ا(.  ن 
https://scj.sbu.ac.ir/article_104093.html 
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