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Abstract 
The desire to migrate and its patterns reflect broader changes in the fabric of 
society. This study examines the desire to migrate and its underlying factors among 
the youth of Abdanan City in the Ilam province of Iran. A sample of 376 young 
people from Abdanan in Ilam Province was selected for this investigation. The 
findings reveal that only 8.9% of respondents had not considered migrating from 
the city in the past year. Specifically, 22% expressed a desire to migrate within their 
home province, 52.6% between provinces, and 16.5% indicated a desire to emigrate 
internationally. The primary reasons for the desire to migrate include job searching, 
a lack of educational, recreational, and health facilities, and an uncertain future in 
the city. These reasons were cited by both those desiring internal migration and 
those willing to migrate internationally. However, for those inclined towards 
international migration, access to greater freedom and security—in its various 
social, economic, political, and judicial dimensions—also emerged as a significant 
factor alongside an uncertain future. Multivariate analysis demonstrated that, after 
controlling for all independent variables, employment status and the level of 
perceived security significantly influenced the desire to migrate both internally and 
internationally. The probability of international migration among the unemployed 
was approximately 3.9 times higher than among the employed. Additionally, as the 
overall sense of security increased, the tendency towards international migration 
decreased. The study concludes that policymakers can reduce youths' desire for 
international migration by enhancing their overall sense of security—economic, 
political, judicial, and social—and by creating sustainable employment 
opportunities. 

Keywords: Immigration, Migration aspirations, Internal migration, International 
migration, Youth. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Among demographic phenomena, migration holds particular significance for 
demographers, who seek to answer key questions such as: 1) What types of 
movements occur in space (e.g., internal, international) and time (e.g., long-term, 
rotational)? 2) Who participates in these movements? 3) Why do these movements 
occur? The study of the desire to migrate—both internally and internationally—is 
crucial for understanding the dynamics of this phenomenon. The desire to migrate 
can be a major determinant of actual migration behavior. Additionally, shifts in 
migration desires reflect underlying tensions and conflicts within the fabric of society. 
This research aims to explore the desire for different types of migration and the 
factors that influence it among young people. 

Methods and Data 
This study employs a survey conducted in spring 2023 with a sample of youths 

aged 18 to 35 in Abdanan County. A combination of multi-stage and stratified cluster 
sampling was used to select participants. Based on the Cochran formula, the sample 
size was determined to be 376. For cluster sampling, Abdanan County was divided 
into two main clusters: urban and rural. Within these clusters, three urban areas 
(Abdanan, Sarab Bagh, and Kalat Murmur) and three rural villages (Zhivor, Gol Gol 
Olia, and Chamkabud) were randomly selected from the county’s 77 villages. 

The dependent variable was categorized into two classes: tendency toward internal 
migration and tendency toward international migration. Independent variables 
included gender, age, marital status, individual education, family migration history, 
employment status, household income level, and perceived security. 

Findings 
The results revealed that only 8.9% of respondents had not considered migrating 

from the city in the past year. Specifically, 22% expressed a desire to migrate within 
the province, 52.6% between provinces, and 16.5% internationally. The primary 
reasons for migration desire were job search, lack of educational, recreational, and 
health facilities, and an uncertain future in the city. These reasons were cited by both 
those who were inclined toward internal migration and those thinking about 
international migration. However, for those desiring international migration, access 
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to greater freedom and security—in every social, economic, political, and judicial 
dimension—also emerged as a key factor, alongside an uncertain future. 

Bivariate analysis indicated a significant relationship between gender and the 
desire for international migration, with men (29%) more likely than women (12%) to 
express this inclination. No significant relationships were found between marital 
status, age, education, or family migration history and the type of migration desired. 
However, a statistically significant relationship was observed between perceived 
security and the desire to migrate. For instance, the desire for international migration 
was 26.9% among those with low perceived security, compared to 18.2% and 14.8% 
for middle and high levels, respectively. Similarly, household income showed a 
significant relation to migration desire, with 26.9% of individuals above the average 
income expressing their desire for international migration, compared to 12.6% of 
those below the average. 

Multivariate analysis showed that, after controlling for all independent variables, 
the probability of desiring international migration was 3.90 times higher among the 
unemployed than the employed. Additionally, the desire for international migration 
decreased as the overall sense of security increased. 

Conclusion and Discussion 
The findings suggest that efforts to enhance perceived security—across social, 

economic, political, and judicial dimensions—and create sustainable employment 
opportunities can significantly influence the stability of the young population. Given 
that one of the primary goals of the country’s general population policies, is the spatial 
and geographical redistribution of the population in line with biological capacity, 
balanced distribution, and reduced population pressure, it is essential to prioritize 
strategies that retain and attract populations in villages, border areas, and low-density 
regions.  

Managing internal and external migration in alignment with general population 
policies requires formulating and implementing appropriate mechanisms. Therefore, 
addressing the underlying conditions that drive migration desire, particularly among 
youth, should not be marginalized but rather integrated as a central component of the 
country’s new population policies.  
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  ٢٩٩- ٣٣٢،  ١۴٠٣ॣܢ܃ز و زϊږتان  ، ٣٨   ة ، Ϧمار цوزدЄم سال    / ГناѸی اࣼان ॑ػه ՟Ϋдن ρ̘ʹ̭ت
  پژوهشي مقاله  

المللي) در ميان جوانان و  تمايل به مهاجرت (داخلي/ بين 
  جتماعي آنامل پشتيبان جمعيتي و اعو

 ) ورد مطالعه شهرستان آبدانانم(
 *1احمد دراهكي 

  چكيده 
ميل به مهاجرت و تحولاتي كه در آن در حال وقوع است بيانگر اتفاقاتي است كه در تار و پود جامعه در حــال  

باشــد. در  وقوع است. هدف اين پژوهش مطالعه تمايل به نوع مهاجرت و عوامل پشتيبان آن در ميان جوانان مي 
نفري از جوانان شهرستان آبدانان در استان ايلام اين مسئله بررســي شــد. نتــايج   376انتخاب نمونه  ين راستا با  ا 

درصد   22اند. درصد پاسخگويان طي يكسال گذشته به مهاجرت از اين شهرستان فكر نكرده   8/ 9نشان داد فقط  
از كشــور ابــراز تمايــل    صد به مهــاجرت در   16/ 5استاني و حدود  درصد بين   52/ 6استاني، حدود  مهاجرت درون 

ترتيب جستجوي كــار، كمبــود امكانــات آموزشــي،  اند. در زمينه علل تمايل به مهاجرت از اين شهرستان به كرده 
تفريحي و بهداشتي و آينده نامشخص در اين شهرستان ســه علــت اصــلي هــم در بــين افــرادي كــه تمايــل بــه  

است؛ بــا ايــن تفــاوت   اند بيان شده المللي داشته بين  يل به مهاجرت مهاجرت داخلي و هم در بين افرداي كه تما 
المللي، دسترسي به آزادي و امنيت (در ابعاد مختلف اجتماعي، اقتصــادي، سياســي  كه در تمايل به مهاجرت بين 

تغيره  و قضائي) بيشتر نيز در مرتبه سوم همراه با آينده نامشخص در اين شهرستان قرار دارد. نتايج تحليل چنــدم 
برابــر   3/ 90المللي در بيكــاران حــدود اد با كنترل همه متغيرهاي پژوهش، احتمال تمايل به مهاجرت بين نشان د 

يابــد، تمايــل بــه مهــاجرت  بيشتر از شاغلين است و هر چقدر احساس امنيت (بــه صــورت كلــي) افــزايش مي 
توانند با تلاش بــراي ارتقــاي  استگذران مي توان گفت سي براساس نتايج اين مطالعه مي  يابد. المللي كاهش مي بين 

و ايجاد اشتغال پايدار زمينه كاهش تمايل بــه مهــاجرت    - اقتصادي، سياسي، قضايي و اجتماعي  - احساس امنيت 
  المللي را در جوانان فراهم سازند. بين 

  المللي، جوانان. تمايل به مهاجرت، مهاجرت داخلي، مهاجرت بين مهاجرت،واژگان كليدي: 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 07/1403/ 14تاريخ پذيرش:             1403/ 29/03تاريخ دريافت: 

   ac.iradorahaki@atu.)؛ نويسنده مسئولشناسي، دانشگاه علامه طباطبائي، تهران، ايران. (ستاديار گروه جمعيتا *1 

DOI: https://doi.org/10.22034/jpai.2024.2032800.1359  
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  له مقدمه و طرح مسئ
ومير از عوامل اصلي تأثيرگذار بر حجــم، تركيــب، و توزيــع مهاجرت دركنار باروري و مرگ

هــاي انســاني دارد؛ هاي انساني است. علاوه بر تأثيراتي كه مهاجرت بر پويــايي جمعيتجمعيت
باشد و ايــن تغييــرات هاي انساني در مبدأ و مقصد نيز تأثيرگذار ميمهاجرت بر ساختار جمعيت

گذار است. فرد مهاجر با جابه جايي از مكــاني بــه هاي متعدد زندگي افراد و جوامع تأثيرهبر جنب
مكان ديگر، هم خود، هم مكاني كه از آن مهاجرت كرده است و هم مكاني كه بــه آن مهــاجرت 

هاي ). بنــابراين در بــين پديــده1394دهــد (جــانتن و همكــاران،  تــأثير قــرار ميكند را تحتمي
كنند به سؤالاتي مانند شناسان توجه خاصي به پديده مهاجرت دارند و سعي ميعيتجمعيتي، جم

مــدت، المللــي) و زمــان (مــثلاً طولانيهايي براساس فضــا (مــثلاً داخلــي، بينجاييچه جابه  -1
چــرا   -3هاي چه كساني هســتند؟  جاييكنندگان در اين جابهمشاركت  -2دهد؟  چرخش) رخ مي

  ). 157: 1384افتند؟ پاسخ دهند (لوكاس و مير، فاق ميها اتجايياين جابه

المللي داراي اهميت بسزايي  در اين ميان مطالعه ميل و تمايل به مهاجرت، چه داخلي و چه بين 
كننــده اصــلي  توانــد يــك تعيين در فهم تحولات اين پديده اســت. ميــل بــه مهــاجرت در واقــع مي 

چند، ميل به مهاجرت ممكن است هرگــز تبــديل بــه    ) هر Van Delen et al., 2005(   مهاجرت باشد 
). ميل به مهاجرت و تحولاتي كه در  De Groot et al., 2011تصميم و رفتار واقعي مهاجرت نشود ( 

آن در حال وقوع است در واقع بيانگر اتقاقاتي است كــه در تــار و پــود جامعــه در حــال رخ دادن  
عنوان يــك پديــده  دارد، مهاجرت بايد نه فقط به ي ) اظهار م 1985(  1است. از اين رو است كه ميشل 

اي كه اتفاق آن به علت بستر و موقعيتي كه مــردم در آن زنــدگي  عنوان يك فراپديده (واقعه بلكه به 
كنند) توصيف و درك شود. بررسي تمايل به مهاجرت كه مستلزم تمركز بر جامعه مبــدأ اســت،  مي 

هاي مهــاجرت اســت؛ بــدين  ناپذيري از پويايي دايي ج به چند دليل داراي اهميت است: اول، بخش  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mitchell 



 

 

 

 

 
  305   وانان و عوامل ...المللي) در ميان جتمايل به مهاجرت (داخلي/ بين

 

 

كنند ميــل بــه مهــاجرت دارنــد و دوم آنكــه، ميــل بــه  معنا كه تمام كساني كه اقدام به مهاجرت مي 
)  Carling and Schewel, 2018تواند به طرق گوناگون بر تخصيص منابع اثر بگــذارد ( مهاجرت مي 

در جامعــه اثرگــذار باشــد. ســوم آنكــه تمايــل بــه   ي هاي اجتماعي و سياس و در نتيجه بر نارضايتي 
عنوان يك امكان جدي بــراي  تواند در جامعه گسترده شود و فكر كردن به مهاجرت به مهاجرت مي 

هاي زندگي در جامعه مبدأ و يا رسيدن به منفعتي پايدار در جامعه مقصد، عمــومي  رهايي از سختي 
تأثير قرار دهد. اين امــر  ا در جامعه مبدأ را تحت ر تواند چگونگي زيست مردمان شود. همين امر مي 

  ). 1398گردد (آسايش و همكاران، مثابه يك امكان مي گيري تصور مهاجرت به باعث شكل 

پرداختن به تمايل به مهاجرت جوانان در كنار تحولات ساختار سني كه در كشــور ايــران در 
كند. تمايل و رفتــار مهــاجرتي مي  فهاي اخير در حال وقوع است توجه به مسئله را مضاعسال

هاي جمعيتي در سنين جاييها و جابهافراد در طول چرخه زندگي متفاوت است؛ بيشتر مهاجرت
هــاي هاي كشور، جوانان بر جريان مهاجرتافتد. در دو دهه اخير، در اكثر استĤنجواني اتفاق مي

جوانــان در جريانــات مهــاجرتي در  كه برخي از مطالعات ســهمطورياستاني تسلط داشته؛ بهبين
). جوانــان از 1392شــوازي و همكــاران،  انــد (عباسيدرصد برآورد كرده  50تا    46كشور را بين  

اي محسوب شده و موتور محرك و قواي اصلي نيــروي انســاني هاي اصلي در هر جامعهسرمايه
قشــر از جامعــه انجــام   هاي خرد و كلان بيشتر روي اينگذاريدهند. سرمايهفعال را تشكيل مي

پذير است (شهپري ثاني و همكــاران شود و رسيدن به توسعه پايدار، با اتكا به اين قشر امكانمي
هــاي چندگانــه اســت كــه ها زندگي، مملو از انتقال). دوره جواني در مقايسه با ديگر دوره1398

). در اين Rindfuss, 1991هاي اجتماعي است (بيانگر فشردگي و تراكم و وقايع جمعيتي و گذار
دوره بيشترين تغييرات و گذارهاي زندگي نظير اتمام تحصيلات، ورود به بــازار كــار، گــذار بــه 
بزرگسالي، ازدواج و تشكيل خانواده، تجربه والديني، طلاق، رفتارهاي پرخطــر و مهــاجرت رخ 

و اجتمــاعي   كنشي ايــن گــذارها و مســائل اقتصــادي). برهم1394دهد (صادقي و همكاران،  مي
ســابقه هاي اخير در ايران رخ داده است مانند تورم لجام گسيخته، افزايش بيمتعددي كه در سال
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مثابــه تواند زمينه را براي افزايش ميل به مهاجرت در جوانان بهقيمت مسكن و اجاره بها و ... مي
  رفت از وضعيت فعلي فراهم كند. يك امكان براي برون

اي از جوانان شهرستان آبدانان در استان ايلام سعي در بررسي ي نمونهسمطالعه حاضر با برر
المللــي) در بــين جوانــان و عوامــل پشــتيبان اجتمــاعي و تمايل به نوع مهاجرت (داخلي يــا بين

آيــد و در ايــن بــين، تحركــات ترين استان كشور به شمار ميجمعيتي آن دارد. ايلام كم جمعيت
گير اســت. شهرســتان آبــدانان از لحــاظ ســتان آبــدانان چشــمرجمعيتي در سطح روســتاهاي شه

گونــه حركــات جمعيتــي در ايــن روستاگريزي رقم بالايي را به خود اختصــاص داده اســت. اين
ترين آن كم شدن جمعيت روستاها و در بعضي شهرستان مسائل زيادي به همراه داشته و اساسي

ب شده اســت. (مهــدي پــور و همكــاران، بمناطق تا جايي كه خالي از جمعيت شدن روستا را س
، مهــاجران خــارج 1395هاي مهاجرتي نشان دهنده آن است در سرشــماري  ). بررسي داده1398

نفر بوده است. خالص مهاجرتي   1014نفر و مهاجران وارد شده    2818شده از شهرستان آبدانان  
ه اســت (مركــز آمــار ددر هزار بــو -05/38با ميزان خالص مهاجرتي  -1804دوره اين شهرستان  

)؛ كه بيانگر وضعيت مهاجرفرستي اين شهرستان است كه بايد در اين زمينــه فكــر و 1395ايران،  
ريزي اساسي جهت مهار و كنترل مهاجرفرستي در شهرستان شود. به همين منظور با توجه برنامه

جوانــان ايــن   به طرح مسئله انجام شده و لزوم توجه به تمايل به مهــاجرت و نــوع آن در ميــان
  مطالعه با انتخاب يك جامعه مهاجرفرست اين موضوع را مورد كنكاش قرار داده است. 

  مروري بر مباني نظري  
توانــد فهميــده  جايي نمي اي است كه تنها با تحليل وقوع زماني و فضايي جابــه مهاجرت پديده 

هــايي اســت كــه  بــر تئوري   ر جايي نيز بايد مورد توجه قرار گيرد. چنين عقايدي ناظ شود. متن جابه 
دهد. تئوري انتقــال تحركــي زلينســكي اهميــت  فرايند حركت جمعيت را با ساير فرايندها پيوند مي 

وميــر در مــدل  جايي به موزارت فرايند نوسازي، همانند تغييــرات بــاروري و مرگ نسبي انواع جابه 
كنــد.  حله را از هم متمــايز مي ر كند. وي در مدل انتقال تحركي خود، پنج م انتقال جمعيتي، تغيير مي 
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از مرحله جامعه سنتي ماقبل مدرن كه در آن مهاجرت و چرخش قويــاً توســط عوامــل فيزيكــي و  
شود، تا مراحل انتقالي كه با رشد سريع جمعيت، سطوح بــالايي از مهــاجرت و  فرهنگي محدود مي 

اً مراحــل جوامــع  ت ــشــوند. نهاي سازي مناطق خارج مشــخص مي چرخش روستا به شهر و مستعمره 
المللي)  هاي در داخل و بين شهرها (داخلي و بين جايي پيشرفته و جوامع آتي كه در زمان غلبه جابه 

تواند در راستاي فهم مهــاجرت  از ديگر تئورهايي كه مي ). 148: 1384افتد (لوكاس و مير، اتفاق مي 
ديــده مهــاجرت مــورد اســتفاده  پ صورت گسترده در تبيين  كننده باشد و به مثابه متن حركت كمك به 

شنان و ساير محققين حوزه مهاجرت واقعه شده اســت تئــوري جاذبــه ودافعــه اورت لــي  جمعيت 
باشد. پديده مهاجرت انساني از زماني كه انسان در اين كره خاكي زندگي كــرده اســت  ) مي 1966( 

اذبه و دافعه در مبدأ  ج كند مهاجرت از عوامل  وجود داشته است. در اين راستا اورت لي استدال مي 
توانــد بــه عوامــل  ). بر طبق نظر لي تصــميم بــه مهــاجرت مي Faridi, 2018گيرد ( و مقصد تاثير مي 

بندي شــود  گر و عوامــل شخصــي دســته مربوط به مبدأ و عوامل مرتبط بــا مقصــد، موانــع مداخلــه 
 )Caroline et al., 2014 ركانــه بــه وســيله افــراد  ي عنوان يك تصميم ز تواند به ). بنايراين مهاجرت مي

ها وجود ندارد در نظر  هايي كه به اندازه كافي در محل سكونت آن براي دستيابي به منافع از فرصت 
شوند كه  ). عوامل دافعه تأثيرگذار بر مهاجرت نيز شامل شرايطي مي Urba´nski, 2022گرفته شود ( 

اقتصــادي، اجتمــاعي و سياســي    كننــد. ايــن عوامــل بــه دســته افراد را به ترك وطن خود وادار مي 
هــاي شخصــي نيــز نقــش آفرينــي  گر و ويژگي شوند. در اين ميــان عوامــل مداخلــه بندي مي تقسيم 

هاي جمعيتي مانند سن و جنس يا اجتماعي ماننــد تحصــيلات يــا  كنند. اين عوامل شامل ويژگي مي 
  ). 150: 1384شوند (لوكاس و مير، هاي اجتماعي در مقصد مي وجود شبكه 

بندي كرده است. ) در قالب قوانين مهاجرت عوامل جاذبه و دافعه را طبقه1885اونشتاين (ر 
صورت عقلانــي بــه داند كه بهقوانين راونشتاين از اولين تعاريفي است كه مهاجران را افرادي مي

 كند. در ايــنزنند تعريف مياقتصادي دست به مهاجرت مي  ويژهبهدنبال دستيابي به زندگي بهتر  
هاي مكاني و فضايي محل هاي فاصله، عوامل جاذبه و دافعه، جريان متقابل، و يژگيقوانين مؤلفه
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شوند. قوانين مهاجرت راوانشــتاين در هفــت سكونت از عوامل مهم در تبيين مهاجرت تلقي مي
  گردد:فرض اساسي ذيل خلاصه مي

يك مسافت كوتاه را    مهاجرت و فاصله: ثابت شده است كه حجم عظيمي از مهاجران تنها ) 1
  پيمايند. ميزان مهاجرت بين دو نقطه ارتباط معكوسي با فاصله بين اين دو نقطه دارد. مي

مرحله  ) 2 بهمهاجرت  طرف  اي:  به  ابتدا  كه  مايلند  محلي  افراد  مهاجرت  جريان  در  طبيعي  طور 
 كنند مهاجرت كنند؛ شهرهاي نزديك و سرانجام به سوي شهرهايي كه به سرعت رشد مي

جبرانج ) 3 جريان  ضد  يك  مهاجرت  جريان  هر  مهاجرت:  جريان  ضد  و  به كنندهريان  را  اي 
 آورد. وجود مي 

هايي كه در قسمت  تفاوت شهر و روستا در ميل به مهاجرت: افراد بومي شهرها كمتر از آن ) 4
مي مهاجرت  هستند  كشور  جريĤنروستايي  در  رو  اين  از  ميزان كنند،  داخلي  مهاجرت  هاي 

 از روستا به شهر بيشتر است؛ ت خالص مهاجر

هاي مهاجرت در طول زمان در نتيجه افزايش جريان  تكنولوژي ارتباطات و مهاجرت: جريĤن ) 5
 جايي و توسعه صنعت و تجارت ماهيتاً رو به افزايش است؛امكانات جابه 

مي ) 6 نظر  به  كوتاه:  مسافت  با  مهاجرت  در  زنان  شمار  مسافت  فزوني  در  مهاجرين  ميان  رسد 
 زنان برتري داشته باشند؛ ،كوتاه

مهم  ) 7 و  به آخرين  است.  اقتصادي  انگيزه  تسلط  اصل،  در  ترين  اقتصادي  انگيزه  خلاصه  طور 
 ). Todaro, 1971تر است ( گيري در مورد مهاجرت از همه قوي مجموعه عوامل موثر در تصميم 

 ــشود. اولــين اساز حركت افراد فرضياتي نيز مطرح ميدر رابطه با عوامل زمينه ن فرضــيات، ي
كننــده و مســافت ) معكوس بودن بين تعداد افراد حركت1946فرضيه زيف است. فرضيه زيف (

) . فرضيه ديگر توسط 1946به نقل از زيف 150: 1384(لوكاس و مير،   شودطي شده فرض مي
تنهايي توانــد بــه) مورد استفاده قرار گرفت. وي معتقــد بــود فاصــله فيزيكــي نمي1940استافر (

هاي واسط، بايــد اب يك محل را تعيين كند، بلكه عوامل اقتصادي و اجتماعي، نظير فرصتخانت
بــه   150:  1384بخشي از تصميم اتخاذ شده توسط مهاجر بالقوه را شكل دهند (لوكــاس و ميــر،  
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). در نظريه اقتصاد جديد مهاجرت، تصــميات مهــاجرت بــراي بــه حــداكثر 1940نقل از استافر  
). در چــارچوب نظريــه اقتصــاد جديــد Stark & Bloom, 1985شــود (ذ ميارساندن درآمد اتخ ــ

مهاجرت، نظريه محروميت نسبي مهاجرت افراد با توجه به افزايش سطح درآمــد در مقايســه بــا 
گردد. براين اساس، اگر سطح درآمــد در همــه جــا پــايين باشــد ســطح درآمد ديگران تحليل مي

). مجمــوع Massey, 1990: 13ت نخواهد گرفت (رانگيزش كاهش خواهد يافت و مهاجرتي صو
تأثير خود قرار دهند؛ به تواند تمايل يا ميل افراد براي مهاجرت را نيز تحتعوامل بحث شده مي

كشاند انتظــارات اســت، ماننــد انتظــار ): آن چيزي كه افراد را به مهاجرت مي1971قول تودارو (
شود. كارلينــگ افزايش ميل افراد براي حركت مي  ثدرآمد بالاتر. مجموع اين انتظار است كه باع

) مدلي را با عنوان مدل خواست (تمايل)/ توانايي در ارتباط با تمايل به مهاجرت 2018و شويل (
اند. تمايل براي مهاجرت كردن پيش شرطي براي تلاش براي مهاجرت است و غلبه مطرح نموده

اجرت در واقعيــت اســت. تمايــل بــه ه ــبر موانع مهاجرت يك پيش شرط براي شــكل گــرفتن م
تواند در دو سطح تحليل شود. در سطح اول كه سطح كلان است اين ســئوال مهاجرت كردن مي

شود كه چرا تعداد زيادي از افراد تمايل دارند مهاجرت نمايند؟ اين ســئوال در اصــل، مطرح مي
هاي اجتمــاعي، مينــهزدهد. محيط مهــاجرتي بــه  محيط مهاجرتي (مبدا) را مخاطب خود قرار مي

گيرد اشاره دارد. بخش حياتي از مفهوم محيط سياسي، اقتصادي كه كليه اعضا جامعه را در بر مي
مهاجرتي، آن است كه در اين چارچوب مهاجرت يــك پــروژه ســاخت يافتــه اجتمــاعي اســت. 

ه ك ــگيــرد و افــرادي  شناختي را به خود ميكه مهاجرت واقعي شكل يك رويداد جمعيتدرحالي
مورد توجه هستند نيز براساس مفاهمي كه در چــارچوب مفــاهيم مهــاجرت وجــود دارد، مــورد 

گيرند. رويكرد دوم در ارتباط با تمايــل در ســطح خــود قــرار دارد و بــه تحليل و تبيين قرار مي
شــود. خواهند بماننــد مشــخص ميخواهند مهاجرت كنند و چه كساني ميسئوال چه كساني مي

مانند سن، جنس، خانواده و تاريخچــه مهــاجرتي خــانواده، پايگــاه اجتمــاعي،   يهاي فردويژگي
ح شــده پاســخ دهــد (نوبخــت و توانــد بــه ســئوال مطــرهــاي شخصــيتي ميتحصيلات و يژگي

 ). Schewel, 2018 Carling and؛ به نقل از: 1402زاده رستمعلي
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گرفت قابل گنجاندن در  رعوامل موثر بر مهاجرت كه تا كنون در مباني نظري مورد بحث قرا
عنوان هــا را بــهقابليت -باشد. ايــن تئــوري آرزوهــا) مي2021(  1هاي دهاسقابليت  -نظريه آرزو

كند. در اين عنوان فرايندي از تغييرات اجتماعي مطرح ميها بهچارچوبي براي فهم تحرك انسĤن
ها مطرح اي آرزوها و قابليتراي بعنوان شالودهزمينه مجموع عوامل ساختاري و عامليت افراد به

شود. دهاس معتقد است مدل جاذبه و دافعه موضوع مهاجرت را صرفاً از نگاه پوزيتويستي و مي
طلب در نظــر مثابــه موجــودات فايــدهكنــد و افــراد را بهطور ضمني، كاركردگريانه بررسي ميبه
بر تعامل عامليت (آرزوها و   گيرد و از پرداختن به نقش ساختارها ناتوان است. در الگوي ويمي

. دهــاس در )de Haas, 2021شود (دهي به مهاجرت تاكيد ميها) با ساختار كلان در شكلقابليت
اي از ســاختارهاي هــاي مهــاجران در مجموعــهاين نظريه مهاجرت را تابعي از آرزوها و قابليت

كه بهبود تحصــيلات، از   دكنكند. وي بيان ميپردازي ميهاي جغرافيايي درك شده مفهومفرصت
دهــد. تحصــيلات نــه عوامل مهمي است كه آرزوها و قابليت افراد را براي مهاجرت افزايش مي

هاي زندگي جــايگزين ها را از سبكدهد، بلكه آگاهي آنتنها مهارت و دانش افراد را افزايش مي
فــراد از زنــدگي ادهد. اين امر منجر به تغيير تصــورات  مصرف شهري يا خارجي را گسترش مي

ها را نسبت به مهــاجرت افــزايش دهــد. شود و در نتيجه ممكن است اشتياق و ميل آنخوب مي
تواند تا حدي مستقل از شرايط مادي عيني باشد. با ايــن وجــود، تحصــيلات ممكــن اين امر مي

د اين ناست آرزها را به روشي ديگر افزايش دهد، زيرا ممكن است افراد را وادار كند كه فكر كن
ها است كه مفهوم ظرفيت آرزو را هاي زندگي جديد مادي و فرهنگي، واقعاً در دسترس آنسبك

تواند آرزوها را افزايش دهد. ساختار از طريــق ها ميدهد. به اين ترتيب افزايش قابليتنشان مي
مفهوم آزادي   گذارد.هاي افراد برا مهاجرت اثر ميآزادي مثبت و آزادي منفي بر آرزوها و قابليت

ها در ايجــاد ها براي مهاجرت اشاره دارد كه اغلب بر نقش دولتمنفي به نبود موانع يا محدويت
هايي براي آزادي مردم يا حتي تهديدي مستقيم بــراي زنــدگي مــردم متمركــز اســت، محدوديت

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. de Haas 
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نتــرل كها و مقررات، خشونت يا جنگ. آزادي مثبت بــه توانــايي  عنوان مثال، از طريق سياستبه
تواننــد بــه اهــداف خــود در يــك زندگي فرد و تحقق اهداف اساسي و اينكه افراد تا چه حد مي

 ). 1403؛ به نقل از: تنها و همكاران de Haas, 2021مكان دست پيدا كنند، اشاره دارد (

  مروري بر پيشنه پژوهشي 
ه يكــي از رتوان گفت؛ تبيين چرايــي حركــات مهــاجرتي همــوادر زمينه مطالعات پيشين مي

شناسان بوده است و در اين زمينه مطالعات متعدد و ارزشمندي توسط هاي اصلي جمعيتدغدغه
تــوان محققان انجام شده است. با مروري كه بر مطالعاتي كه در اين زمينه انجــام شــده اســت مي

و   دها را در چند دســته دافعــه در مبــدأ و عوامــل جاذبــه در مقص ــجاييعوامل موثر بر اين جابه
عنوان يكــي از عوامــل مــوثر بــر عوامــل ميــانجي تقســيم نمــود. عوامــل اقتصــادي همــواره بــه

) كمبــود كــار و مــازاد 2019هاي جمعيتي مورد توجه بوده است. ابراهيم و همكاران (جاييجابه
عنوان يكي از عوامل دافعه جمعيــت از نــواحي كــم برخــوردار بــه ســمت نــواحي جمعيت را به

عنوان يكي از عوامــل دافعــه ) كمبود استانداردهاي زندگي را به2016اند. هاج (هبرخواردار دانست
هايي بــراي عنوان فرايندي كه فرصتكند تصميم به مهاجرت بهجمعيت مطرح كرد. وي بيان مي

) نيز افزايش درآمــد 2017شود. لول (كند در نظر گرفته ميبهبود زندگي فرد و خانواده فراهم مي
كنــد. مطالعــه عنوان يكي از دلايل موثر در مهاجرت بيــان ميدر بازار كار را به  نو مشاركت آسا

برخــوردار دهد نابرابري اقتصادي بــين نــواحي برخــوردار و كم) نشان مي2017التمن و جانتان (
عنوان يكي از عوامل دارد. در كنار عوامل اقتصادي، عوامل اجتماعي بهافراد را به مهاجرت وا مي

) كمبود در سيستم مراقبت از سلامت و اميد بــه 2010دافعه قوي مطرح هستند. نووتنا (  جاذبه و
هــاي اساســي در مهــاجرت مطــرح عنوان يكي از محركدستيابي به مراقبت از سلامت بهتر را به

هاي عنوان يكــي از پيشــرانهاي تحصــيلي بــهكند. همچنين در ايــن مطالعــه كمبــود فرصــتمي
هاي ) بــر نقــش تشــويقي شــبكه2006. مطالعه چارســلي و اليســون (تمهاجرتي مطرح شده اس

عنوان يكــي از دلايــل اصــلي اجتماعي بر مهاجرت و تلاش براي به هم پيوستن خويشاوندان بــه
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) بر عوامل سياسي در مهاجرت تاكيد دارد. فقــدان عــدالت 2006مهاجرت تاكيد دارد. دورشلر (
كمراني بد افراد را به جســتجوي محــيط سياســي حدر سيستم قانونگذاري، جنگ و تروريسم و  

  كند. بهتر در ساير كشورها ترغيب مي

تواند با توجه به عوامل دخيل در مطالعات داخلي در زمينه عوامل موثر بر مهاجرت را نيز مي
اين فرايند به چهار دسته كلي عوامل اقتصادي، اجتماعي، سياسي و طبيعي تقســيم كــرد. مطالعــه 

هــاي داخلــي در ايــران تاكيــد ) بيشتر بر عوامل اقتصادي در مهاجرت1391شفق (ممحموديان و  
هاي عمرانــي و اعتبــارات گذاريدارد. عواملي مانند درآمد و دستمزد، شغل يا بيكــاري، ســرمايه

اردهايي، اند. مطالعــه قاســميهــاي مهــاجرتي بيــان شــدهعنوان محركدولتي در ايــن مطالعــه بــه
) بر عوامل اجتماعي مانند رفاه و كيفيت زندگي بين منــاطق مبــدأ و 1396محموديان و نوبخت (

) بــر اســتانداردهاي زنــدگي در مبــدأ و 1392مقصد تاكيد دارد. مطالعه ميرزامصطفي و قاسمي (
نيافتگي و ) بــر توســعه1387پور (عنوان محــرك مهــاجرتي تاكيــد دارد. مطالعــه جمعــهمقصد به

روستايي در مهاجرت داخلي در ايران تاكيد داشته است. مطالعه   ريزيرويكرد نامناسب در برنامه
هاي يافتگي در مهــاجرت شهرســتان) بــر اثــرات ســطح توســعه1399گوهري (مشــفق و شــكفته

) بيانگر آن است كه خشكســالي در 1396مرزنشين ايران تاكيد دارد. مطالعه نوبخت و همكاران (
يــت بــه دو مقولــه آب و زمــين، تــأثيرات عميــق عدليل وابستگي عميق جممناطق شرقي ايران به

هــاي شــكل گرفتــه همــراه بــا تــداوم اقتصادي به جاي گذاشــته اســت. در ايــن راســتا مهاجرت
تواند زمينه را جهت رهاسازي و خالي از سكنه شدن بسياري از منــاطق هاي آينده ميخشكسالي

  در شرق كشور فراهم نمايد. 

تاي تبيين مهاجرت در ايران انجام شده است كمتــر بــه سبا وجود مطالعات متعددي كه در را
) 1398پور و همكــاران (بررسي تمايل به مهاجرت جوانان پرداخته شــده اســت. مطالعــه مهــدي

كه ميان مكان سكونت، موقعيت كاري، نوع كار، مالك بودن زمين زراعي، انســجام دهد  نشان مي
خشنودي از درآمد با هــدف مهــاجرت   اجتماعي، احساس وابستگي به مسكن، احساس امنيت و
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رابطه آماري معني داري وجود داشته و در اين ميان، احساس تعلق به مكان و ميــزان رضــايت از 
سالي باشد. كم آبي و خشكهاي تأثيرگذار بر قصد مهاجرت روستاييان ميترين مقولهدرآمد مهم

حيطي مــؤثر بــر قصــد مهــاجرت مترين عوامل زيستها از جمله مهمو نيز وجود پديده ريزگرد
  روستاييان در شهرستان آبدانان استان ايلام بوده است. 

هــاي خــرد پيمــايش ملــي ) با استفاده از تحليــل ثانويــه داده1400مطالعه رضايي و صادقي (
نفر ساكن در مناطق شهري و روستايي ايران حكايــت از   14200سرمايه اجتماعي با تعداد نمونه  

ارم پاسخگويان ميل به مهاجرت از ايران را دارنــد. افــرادي كــه تمايــل بــه هچ  -آن دارد كه يك
مهاجرت از ايران را دارند اغلب مــرد، مجــرد، جــوان، تحصــيل كــرده دانشــگاهي، بــا رضــايت 
اجتماعي پايين، متعلق به طبقه اجتماعي متوسط و بالا و ساكن در شهرهاي بزرگ هستند. مطالعه 

كه در پنج شهرستان استان خوزستان انجام شده است بيانگر آن   )1398شهپري ثاني و همكاران (
درصد جوانان در صورت فراهم بودن شرايط و امكانات تمايل دارند به مكاني غيــر   77است كه  

از استان خوزستان مهاجرت كنند. در اين زمينه نگــرش بــه جاذبــه مقصــد، محروميــت نســبي و 
خوزســتان تأثيرگــذار هســتند. نوبخــت و  نتحصــيلات بــر تمايــل بــه مهــاجرت جوانــان اســتا

اي و ســاختاري تمايــل بــه هاي زمينــهكننــده) در پژوهشي بــا عنــوان تعيين1402زاده (رستمعلي
اند كــه تمايــل اي در شهر بوشهر بين اين نتايج رســيدهمهاجرت از كشور در بين جوانان: مطالعه

پرجمعيت حضــور دارنــد و همچنــين  يمهاجرتي در مردان، افراد متاهل، افرداي كه در خانوارها
  اشخاصي كه درآمدي بالاتر دارند در مقايسه با ديگر افراد بالاتر است.

با توجه به مباني نظري و پيشينه پژوهشي مطرح شده متغيرهاي جنس، وضــعيت زناشــويي، 
ها، سن پاسخگويان، ســابقه مهــاجرت در خــانواده، درآمــد تحصيلات افراد، وضعيت اشتغال آن

ها بر تمايل به نوع مهاجرت (داخلــي/ ر و متغير سطح احساس امنيت انتخاب و تأثيرات آناخانو
  گيرند. المللي) مورد بررسي قرار ميبين
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 هاي تحقيق روش و داده

باشد كه با انتخاب يك نمونــه واجــد  روش اجراي پژوهش در تحقيق حاضر، پيمايش مي 
هجري شمسي انجام    1401در بهار سال    - اله س   35تا    18  - شرايط از جوانان شهرستان آبدانان 

اي بــوده  اي چند مرحله و طبقــه گيري خوشه گيري نيز تركيبي از نمونه روش نمونه شده است.  
مركز آمــار    1395ساله شهرستان آبدانان با توجه به سرشماري    35تا    15است. تعداد جمعيت  

بــرآورد گرديــد.    376نمونــه  م  بوده است. با توجه به فرمول كوكران حج   18346 ايران حدود 
اي ابتدا مناطق شهرستان آبدانان به دو خوشه اصــلي شــهري و  گيري خوشه جهت انجام نمونه 

روستايي تقسيم شد. سپس هر كــدام از نــواحي شــهري و روســتايي در زيــر مجموعــه خــود  
  ري عنوان يك خوشه تعريف گرديد. در اين ميان سه شهر آبدانان، سراب باغ، كلات مورمــو به 

صورت تصادفي روســتاهاي ژيــور،  روستاي شهرستان آبدانان به   77در مناطق شهري و از بين  
  1395كبود انتخــاب شــدند. جمعيــت ســه شــهر گفتــه شــده در سرشــماري  گل گل عليا، چم 

ــه  ــه   ، و 23946،2659،3768ترتيب  ب ــده ب ــه ش ــتاهاي گفت ــت روس ــوده اســت.  جمعي ترتيب ب
براي هر نقطه شهر و روســتايي بــا توجــه بــه حجــم    نه بوده است. حجم نمو   621،396،1202

ها  ســپس از بــين خوشــه نفر در نظر گرفته شــد.    14و    5،  10،  43،  30،  274ترتيب  جمعيت به 
طور تصادفي انتخاب  ها نيز به هايي از آن محله طور تصادفي انتخاب و نهايتاً بلوك هايي به محله 

هاي منتخب هر محله و مصاحبه با جوانان  لوك ب   شدند. در ادامه با مراجعه به درب منازل واقع 
ها شد. همچنين با توجــه بــه متغيــر جــنس نمونــه بــه  واجد شرايط اقدام به تكميل پرسشنامه 

صــورت مســاوي در  دوطبقه مرد و زن تقسيم شد و سعي بر آن شد تا ســهم هــر دو طبقــه به 
مايــل بــه مهــاجرت بــا  ت   گيري در نظر گرفته شود. علت اين امر اهميت متغير جــنس در نمونه 

  توجه به مطالعات پيشين و همچنين اهداف مطالعه حاضر بود.  

متغير وابسته در تحقيق حاضر تمايل به نوع مهاجرت است كه در قالب سئوال: شــما بــه كــدام  
مهــاجرت بــه شــهر يــا    - 1ايد؟  هاي مهاجرتي زير طي يكسال گذشته بيشتر فكر كرده يك از مقصد 



 

 

 

 

 
  315   وانان و عوامل ...المللي) در ميان جتمايل به مهاجرت (داخلي/ بين

 

 

مهاجرت از كشور و  - 3مهاجرت به شهر يا منطقه ديگر بيرون از استان  - 2ن تا منطقه ديگر درون اس 
ام سنجيده شده است. بعد از ارائه توصيفي  من اصلاً به مهاجرت فكر نكرده - 4رفتن به كشور ديگر  

درصد از پاسخگويان به اين سئوال پاسخ من اصلاً بــه    8/ 9از اين متغير با توجه به اينكه تنها حدود  
ر نكرده بودم پاسخ داده بودند؛ متغير وابسته در دو طبقه تمايل به مهــاجرت داخلــي و  فك مهاجرت  

بندي گرديد. متغيرهاي مستقل در تحقيق حاضــر شــامل: جــنس،  المللي دسته تمايل به مهاجرت بين 
سن، وضعيت زناشويي، تحصيلات فرد، سابقه مهــاجرت در خــانواده و وضــعيت اشــتغال، ســطح  

باشند. احساس امنيت به معناي احساس آرامش و يا  ير سطح احساس امنيت مي تغ درآمد خانوار و م 
هاي دور و نزديك فرد است.  عدم احساس تهديد و عدم احساس ترس ناشي از آن از سوي محيط 

باشــد. بــراي  باشد كه داراي جوانب مختلفــي مي اي روانشناختي اجتماعي مي احساس امنيت پديده 
تري يابد، لازم است قيدهاي به آن اضافه شــوند. احســاس امنيــت در  يق دق كه اين پديده معناي  اين 

ي امنيت اقتصادي، احساس امنيت اجتماعي، احساس امنيت سياســي و  اين پژوهش در چهار مؤلفه 
عنوان ســطح احســاس امنيــت فــرد در  احساس امنيت قضايي سنجيده و در قالب يك متغير كلي به 

آمــده   1استفاده براي هر مؤلفــه احســاس امنيــت در جــدول  رد هاي مو نظر گرفته شده است. گويه 
است. پايايي سئوالات از طريق آلفاي كرونباخ مورد بررسي قــرار گرفتــه اســت كــه بيــانگر آلفــاي  

هاي مورد بررسي بوده است. براي سنجش احســاس امنيــت  براي تمام گويه   0/ 70كرونباخ بالاتر از  
ين طراحي شد. از جمله مطالعــات پيشــين كــه از ســئوالات  يش ابتدا سئوالاتي با توجه به مطالعات پ 

)، رجبــي و  1389)، نبــوي ( 1391توان به مطالعات ياري و هزارجريبي ( ها استفاده شده است مي آن 
) اشــاره نمــود. در مرحلــه بعــد تعــدادي گويــه بــه  1392)، دعاگويان و همكــاران ( 1398شايگان ( 

ي شــده جهــت تعيــين اعتبــار صــوري در اختيــار  اح هاي قبلي اضافه شد. سپس سئوالات طر گويه 
آزمــون اعتبــار  ها را بررسي كنند. در مرحله نهايي از طريق پيش متخصين گذاشته شد تا اعتبار گويه 

هاي مورد استفاده و ميــزان  هاي مورد نظر از طريق تحليل عامل تاييدي بررسي شد. گويه سازه گويه 
هاي جهــت  ايج بارعاملي نشان از اعتبــار خــوب گويــه نت آمده است.    1بارعاملي هر كدام در جدول  

  جمع شدن و ساخت متغير دارد. 
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  . نتايج تحليل عاملي تائيدي مرتبط با ابعاد مختلف احساس امنيت 1جدول 

بار عاملي
 

  گويه

بار عاملي
 

  گويه

67/
شما چقدر نگران دزدي از خانه،ماشين،پول يا ساير   0

اين شهر يا روستا در هاي خود يا خانواده يتان دارايي
 ؟ هستيد

س امنيت اجتماعي 
احسا

 

72/
توانند بدون ترس و  در شرايط فعلي مردم مي 0

 نگراني از حكومت انتقاد كنند؟

س امنيت سياسي
احسا

 

71/
توانند به راحتي به هم در شهر يا روستاي ما افراد مي 0

 اعتماد كنند. 
58/

0 - شما در ابراز افكار و عقايدتان (هر نوع  
 كه باشد)چقدر احساس نگراني داريد؟ ريفك

76/
0 

/78 اين شهر محيط امن و آرامي براي زندگي كردن است 
در جامعه ما برپايي هر گونه سخنراني درباره  0

پذير  هر موضوعي بدون دلهره و نگراني امكان 
 است؟

83/
هنگام تردد در مسيرهاي خلوت در شب احساس  0

/73 كنم ترس نمي 
ي جامعه ما افراد شايسته و اسمسئولان سي 0

/50 توانمندي هستند؟
از قدم زدن در هنگام شب و به تنهايي در شهر   0

 نگراني دارم. 

80/
اگر در شب مجبور باشم كه براي رفتن به جايي از   0

هاي شخصي) استفاده كنم، سواري (مسافركش
  ترسم نمي 

 

 

00/
0 

719 /0 

KM
O

 

00/
0 

739 /0  

K
M

O
 

68/
مه افراد جامعه از حقوق قضائي يكساني  ه به نظرم 0

 برخوردارند. 

س امنيت قضايي
احسا

 

59/
درآمد شما تا چه اندازه مخارج زندگي تان را  0

 كند؟تامين مي

س امنيت اقتصادي 
احسا

 

81/
0 

/78 به نظرم قانون براي همه يكسان است. 
چقدر نگران وضعيت مالي و اقتصادي خود  0

 در آينده هستيد؟
84/

هاي هاي كشور معمولا به سرعت به پروندهادگاهد در 0
 شود.قضائي رسيدگي مي 

79/
هاي مسكن از قبيل چقدر نگران هزينه  0

 رهن،اجاره يا پرداخت وام مسكن هستيد؟

84/
قوه قضائيه در كشور ما طبق احكام اسلامي عمل  0

كند و حقعدالت را سر لوحه تمام كارهاي خود  مي
 قرار داده است

75/
هاي تحصيلي فرزندان  قدر نگران هزينه چ 0

 خود (يا اگر فرزند نداريد در آينده )هستيد؟

81/
توان از طريق قانون به حق خود  در شرايط كنوني مي  0

 رسيد.

83/
ها چقدر نگران بي ثباتي و افزايش قيمت  0

 هستيد ؟

79/
در جامعه ما قانون در مورد مردم و مسئولين يكسان   0

 شود.اجرا مي 

69/
شما چقدر نگران از دست دادن شغل خود يا  0

دست  در صورت نداشتن شغل نگران به
 آوردن آن هستيد؟

00/
0

 877 /0 

KM
O

 

00/
0 

796 /0 

KM
O
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  هاي پژوهش يافته 
گونه كه در جدول مشــاهده تحليل توصيفي متغيرهاي پژوهش آمده است. همان  2در جدول  

اند. به درصد پاسخگويان را زنان تشكيل داده  3/52  درصد پاسخگويان را مردان و  7/47گردد  مي
اند. به لحــاظ درصد متاهل بوده  3/49درصد پاسخگويان مجرد و    7/50لحاظ وضعيت زناشويي  

درصد داراي تحصيلات عــالي   2/60تر و  درصد تحصيلات ديپلم و پايين  8/39سطح تحصيلات  
انــد. ايــن امــر درصــد بيكــار بوده  7/82درصد شــاغل و    3/17اند. به لحاظ وضعيت اشتغال  بوده
  تواند به دليل بالا بودن ميزان بيكاري يا مشاركت پايين زنان در اقتصاد باشد. مي

گونه كه توضيح داده شد اين مطالعــه سال بوده است و همان  1/28ميانگين سني پاسخگويان  
در خــانواده رت  درصد پاسخگويان سابقه مهاج  3/79بر روي گروه سني جوان انجام شده است.  

اند كه اين امر بيانگر مهاجرفرستي بالاي شهرستان آبــدانان اســت كــه در قســمت طــرح را داشته
مسئله بيان گرديد. ميانگين درآمد خانوار پاسخگويان حدود شش ميليون تومان بــوده اســت. بــه 

درصــد پاســخگويان احســاس امنيــت متوســط و   60لحاظ متغير سطح احساس امنيت بــيش از  
انــد درصد پاسخگويان بيان كرده  9/8اند. به لحاظ تمايل به مهاجرت فقط  ر از آن را داشتهتنپايي

درصــد   90انــد و در واقــع بــيش از  طي يكسال گذشته به مهاجرت از اين شهرستان فكــر نكرده
انــد. از ايــن ميــان پاسخگويان در طي يكسال گذشته به مهاجرت از شهرستان آبدانان فكــر كرده

 5/16استاني و حــدود  درصد مهاجرت بين  6/52استاني، حدود  د مهاجرت دروندرص  22حدود  
اند. در واقع غلبه نوع مهاجرت با مهاجرت داخلي است و درصد مهاجرت از كشور را بيان داشته

اند. اين امــر بــا مبــاني نظــري مــورد درصد تمايل به مهاجرت داخلي را گزارش كرده  72حدود  
حجــم  گونه كه در قوانين مهاجرت راوانشتاين و فرضيه زيف بيان شــدانبررسي تطابق دارد. هم

  پيمايند. عظيمي از مهاجران تنها يك مسافت كوتاه را مي
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. تحليل توصيفي متغيرهاي تحقيق  2جدول 
 طبقات متغير  -متغير  درصد  طبقات متغير  -متغير  درصد 

 جنس وضعيت زناشويي 

 مرد  7/47 مجرد 7/50

 زن  3/52 متاهل 3/49

 تحصيلات فرد  وضعيت اشتغال 

 تر ديپلم و پايين 8/39 شاغل  3/17

 دانشگاهي  2/60 بيكار 7/82

 سن پاسخگو  سابقه مهاجرت در خانواده 

 سال  20زير  3/10 دارد 3/79

 24-20 1/11 ندارد  7/20

 

3/31 25-29 

 سال و بالاتر  30 2/47

 ميانگين سني  1/28

 خانوار به تومان آمد مجموع در نوع تمايل مهاجرت 

 ميانگين درآمد  6009601 تمايل ندارد  9/8

 ميانه 6000000 استانيدرون 22

 مد 5000000 برون استاني  6/52

  خارج از كشور  5/16

 

 احساس امنيت 

 كم 9/27

 متوسط 6/37

 بالا 5/34
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ن جدول مشــاهده گونه كه در ايآمده است. همان  3دلايل تمايل به مهاجرت افراد در جدول  
درصد پاسخگويان  3/45اولين دليل تمايل به مهاجرت جستجوي كار بوده است. حدود   گرددمي

انــد. دومــين دليــل كمبــود دليل اول خود را براي تمايل به مهاجرت جســتجوي كــار بيــان كرده
تا درصد، آينده نامشخص در اين اين شهر يا روس  9/16امكانات آموزشي، تفريحي و بهداشتي با  

مرتبه سوم از دلايل اصلي تمايل به مهاجرت قرار دارند. با توجه به تمايل   درصد در  14با حدود  
به نوع مهاجرت نيز اين تحليل صورت گرفته است. سه عامل گفته شده دليل اصــلي تمايــل بــه 

باشند با اين تفاوت كه در پاسخگوياني كــه تمايــل بــه مهاجرت با توجه به نوع مهاجرت نيز مي
د آزادي و امنيت بيشتر نيز در مرتبه سوم همراه بــا آينــده نامشــخص در المللي دارنهاجرت بينم

  اين شهر و روستا قرار گرفته است. 
  

 به نوع مهاجرت  . دلايل ذكر شده براي تمايل به مهاجرت توسط پاسخگويان به تفكيك گرايش3جدول 

تمايل به مهاجرت  
المللي بين  

تمايل به مهاجرت  
 داخلي 

صد  رد
 كل 

 شماره  دلايل

2/42  1/46  3/45  1 جستجوي كار  

6/15  3/17  9/16  2 كمبود امكانات آموزشي، تفريحي و بهداشتي 

1/11  7/14  0/14  3 آينده نامشخص در اين شهر و روستا  

7/6  4/9  9/8  4 جستجوي كار بهتر  

7/6  2/4  7/4  5 ادامه تحصيل 

1/11  1/3  7/4  6 آزادي و امنيت بيشتر  

4/4  1/3  4/3  7 خشكسالي و مسائل اقليمي  

2.2 1 3/1 تر دستيابي به مسكن مناسب   8 

0 1 8/0  9 پيروي از تصميم خانوار 
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تحليل دومتغيره يا آزمون فرضيات تحقيق با استفاده از جدول تقاطعي و آزمون   4در جدول  
اسكوئر و ضرايب مبتني بر آن يعني في و وي كرامر آمده است. براي جــداول دو -داري كامعني

  در دو از في و براي ساير جدول از وي كرامر استفاده شده است. 
  

  تحقيق   غيره متغيرهاي. تحليل دو مت4جدول 
ضريب في يا وي  

 كرامر 
اسكوئر -مقدار كا   

 توع مهاجرت 
 طبقات متغير  -متغير 

 داخلي  المللي بين

21/0  14 /764** 
9/28  1/71  مرد  

 جنس
1/12  9/87  زن  

04/0  617 /0  
6/16  4/83  مجرد 

 وضعيت زناشويي 
2/18  1/80  متاهل 

05/0  845 /0  

7/16  3/83  سال  20زير  

 سني گروه 
9/15  1/84  24تا 20 

0/21  0/79  29-25  

2/17  8/82  و بالاتر  30 

12/0  2 /608** 

9/26  1/73  كم 

3/18 احساس امنيت   7/81  متوسط 

8/14  2/85  زياد 

05/0  883 /0  
2/21  8/78  ديپلم و زير ديپلم  

 تحصيلات 
9/16  1/83  عالي  

03/0  446 /0  
3/17  7/82  دارد 

 در خانواده  سابقه مهاجرت
21 0/79  ندارد  

17/0  124 /9 ** 
3/31  8/68  بيكار 

 وضعيت شغلي 
1/15  9/84  شاغل  

18/0  10 /971** 
6/12  4/87  تر از ميانگين پايين 

 درآمد خانوار 
9/26  1/73  بالاتر از ميانگين  
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بين جنس و تمايل بــه نــوع مهــاجرت رابطــه  دهدنشان مي 4 جدول اطلاعاتگونه كه  همان
دهد مردان تمايــل بيشــتري ه لحاظ آماري وجود دارد. نتايج جدول تقاطعي نشان ميداري بمعني

درصــد زنــان تمايــل بــه مهــاجرت   12المللي دارند. درحالي كــه  نسبت به زنان به مهاجرت بين
درصــد اســت. بــين متغيرهــاي   29دود  اند اين درصد براي مــردان ح ــالمللي را گزارش كردهبين

يلات، سابقه مهاجرت در خانواده و تمايل به نوع مهاجرت رابطــه وضعيت زناشويي، سن، تحص
دست نيامده است. بين سطح احساس امنيت و تمايل به نوع مهاجرت رابطه آمــاري داري بهمعني
المللــي به مهــاجرت بين  گردد تمايلگونه كه در جدول مشاهده ميداري برقرار است. همانمعني

كــه م را دارند نسبت به ســاير طبقــات بيشــتر اســت. درحاليدر بين افرادي كه احساس امنيت ك
درصد است اين درصد براي طبقه متوسط و بــالا  9/26المللي در طبقه كم تمايل به مهاجرت بين

تمايــل بــه   درصد گزارش شده است. همچين بين سطح درآمد خــانوار و  8/14و    2/18ترتيب  به
المللــي در بــين است. تمايــل بــه مهــاجرت بين  دست آمدهداري بهنوع مهاجرت نيز رابطه معني

درصد و بــراي افــرادي كــه درآمــد   6/12اند حدود  تر از ميانگين را داشتهافرداي كه درآمد پايين
  درصد بيان شده است.  9/26اند بالاتر از ميانگين را داشته

 ــ  5در جدول   وهش ژتحليل چندمتغيره متغيرهاي تحقيق براي بررسي تأثيرگذاري متغيرهاي پ
 17تــا    11اند بــين  با كنترل ساير متغيرها آمده است. در مجموع متغيرهاي مستقل تحقيق توانسته
المللــي) را تبيــين درصد از تغييرات متغير وابسته يعني تمايل به نوع مهاجرت افراد (داخلي/ بين

داري يكنند. با كنترل متغيرهاي تحقيق تنها وضعيت اشتغال و سطح احســاس امنيــت افــراد معن ــ
اند با دار بودهاند و دو متغير جنس و سطح درآمد كه در تحليل دو متغيره معنيخود را حفظ كرده

اند. براي متغير وضعيت اشتغال، طبقه بيكــار داري خود را از دست دادهكنترل ساير متغيرها معني
 256/0ل  غدســت آمــده بــراي طبقــه شــاعنوان مرجع در نظر گرفته شده است. مقدار بخت بهبه
باشد. به اين معنا كه با حركت از شاغلين بــه ســمت بيكــاران احتمــال تمايــل بــه مهــاجرت مي
المللي در بيكاران بيشــتر از عبارتي ديگر احتمال تمايل مهاجرت بينيابد. بهالمللي كاهش ميبين

ي اتقســيم كنــيم نســبت بخــت بــر  256/0تر اگر عدد يك را بر  شاغلين است. براي تفسير آسان
تــوان گفــت احتمــال مهــاجرت آيــد. بــر ايــن اســاس ميدســت ميبيكاران نسبت به شاغلين به
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دست آمــده بــراي برابر بيشتر از شاغلين است. نسبت بخت به  90/3المللي در بيكاران حدود  بين
باشد. كه بيانگر آن است كــه هــر چقــدر ســطح احســاس مي  949/0متغير سطح احساس امنيت  

ديگر با افزايش يــك عبارتيابد. بهالمللي كاهش ميبد تمايل به مهاجرت بينايامنيت افزايش مي
المللــي بــه واحد در احساس امنيت افراد احتمال رفتن از تمايل مهاجرت داخلي به مهاجرت بين

  يابد. برابر كاهش مي 949/0نسبت 

  و وجهي د. تحليل چندمتغيري متغيرهاي تحقيق با استفاده از رگرسيون لوجستك 5جدول 
هاشاخص   متغير  

B Wald EXP(B) 
 جنس    
 (مرجع زن)    

441 /0 -  997 /0  664 /0  مرد  
 919 /3  و بالاتر)  30سن (مرجع   

683 /1 -  760 /1  186 /0  سال  20زير  
413 /0 -  254 /0  662 /0  24تا   20 
760 /0 -  735 /0  468 /0  30تا   25 

 تحصيلات ( مرجع دانشگاهي)    
274 /0 -  274 /0  760 /0  تر م و پايينلديپ 

 وضعيت اشتغال (مرجع بيكار)    
362 /1 -  9 /083** 256 /0  شاغل  

 وضعيت زناشويي (مرجع متاهل)    
295 /0  385 /0  343 /1  مجرد 

 سابقه مهارجرت در خانواده (مرجع ندارد)   
220 /0  162 /0  246 /1  دارد 

000 /0  030 /0  00/1  سطح درآمد خانوار  

52/0 -  525 /4 ** 949 /0  يت ناحساس ام 

110 /0  Cox and Snell R Square 
174 /0  Nagelkerke R Square 

20 /577** Omnibus Tests 
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  گيريبحث و نتيجه 
كننده اصلي مهاجرت باشد. از سوي ديگــر ميــل تواند يك تعيينميل به مهاجرت در واقع مي

ن است. از ايــن دبه مهاجرت در واقع بيانگر اتفاقاتي است كه در تار و پود جامعه در حال رخ دا
عنوان يك رو است كه برخي از صاحبنظران حوزه جمعيت معتقد هستند مهاجرت بايد نه فقط به

اي كه اتفاق آن به علت بستر و موقعيتي كه مردم در آن عنوان يك فرا پديده (واقعهپديده بلكه به
عنوان دليل بــه  دكنند) توصيف و فهم شود. بررسي تمايل به مهاجرت و نوع آن به چنزندگي مي

هاي مهاجرت است دوم آنكه، ناپذيري از پوياييمسئله اجتماعي شناخته شود اول، بخش جدايي
تواند به طــرق گونــاگون بــر تخصــيص منــابع اثــر بگــذارد و در نتيجــه بــر ميل به مهاجرت مي

وع آن نهاي اجتماعي و سياسي در جامعه اثرگذار باشد. سوم آنكه تمايل به مهاجرت و نارضايتي
عنوان يك امكان جدي براي رهــايي تواند در جامعه گسترده شود و فكر كردن به مهاجرت بهمي

هاي زندگي در جامعه مبدأ و يا رسيدن به منفعتي پايدار در جامعه مقصد، عمومي شود. از سختي
 يگردد كــه خــود داراي پيامــدهامثابه يك امكان ميگيري تصور مهاجرت بهاين امر باعث شكل

متعدد براي جامعه مبدأ است. از سوي ديگر بــا ورود جمعيــت ايــران بــه فــاز پنجــره جمعيتــي 
هاي اخير بر جمعيت جوان كشور افزوده شده است. جوانان در اي در سالملاحظهصورت قابلبه

واقع گروه اصلي و مرجع در فرايندهاي مهاجرتي هستند و مطالعات حاكي از آن است كه نيمــي 
  دهند.ها تشكيل ميرگير در فرايندهاي مهاجرتي را آنداز افراد 

مطالعه حاضر با هدف بررسي تمايل به نوع مهــاجرت در ميــان جوانــان و عوامــل پشــتيبان 
نفر از جوانان شهرســتان آبــدانان در اســتان   376اجتماعي و جمعيتي آن انجام شد. در اين راستا  

آبــدانان بــه لحــاظ مهــاجرتي يكــي از  نايــلام انتخــاب مــورد بررســي قــرار گرفتنــد. شهرســتا
 1390رود. خالص مهاجرتي اين شهرستان طــي دوره  ترين مناطق ايران به شمار ميمهاجرفرست

درصــد  91دهنده آن است حدود در هزار بوده است. نتايج اين مطالعه نشان  -38حدود    1395تا  
 22اند. از ايــن ميــان  كرده  راز جوانان اين شهرستان در يكسال اخير به مهاجرت از شهرستان فك

 5/16استاني و  درصد تمايل به مهاجرت بين  6/52استاني، حدود  درصد تمايل به مهاجرت درون
تــوان گفــت هــر چنــد اند. در يك بيان كلي ميالمللي را بيان داشتهدرصد تمايل به مهاجرت بين
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ان به سمت مهاجرت داخلــي نالمللي قابل تأمل است، اما تمايل بيشتر جواتمايل به مهاجرت بين
گانــه خــواني دارد. يكــي از اصــول هفتبوده است. اين امر با مبــاني نظــري مــورد پــژوهش هم

ثابت شده است كه حجم عظيمي از مهاجران تنهــا مهاجرت راونشتاين مهاجرت و فاصله است:  
له بــين ايــن صپيمايند. ميزان مهاجرت بين دو نقطه ارتباط معكوسي با فايك مسافت كوتاه را مي

كننــده و دو نقطه دارد. همچين براساس فرضيه زيف معكــوس بــودن بــين تعــداد افــراد حركت
رســد بــا ايــن حجــم بــالاي تمايــل بــه مهــاجرت از شود. به نظر ميمسافت طي شده فرض مي

هــاي شهرستان آبدانان در آينده روند مهاجرفرستي آن با قوت ادامه يابد. از سوي ديگر ايــن داده
عنوان يك امكان براي برون رفــت از از تمايل به مهاجرت بيانگر تبديل شدن مهاجرت به  يآمار

  شرايط فعلي در سطح شهرستان آبدنان در بين جوانان عمومي شده است.

در رابطه با دلايل تمايل به مهاجرت جستجوي كار، كمبــود امكانــات آموزشــي، تفريحــي و 
عنوان تا، جستجوي كار بهتــر و ادامــه تحصــيل بــهسبهداشتي، آينده نامشخص در اين شهر و رو

اند. سه عامل گفته شده دليل اصلي تمايل به مهاجرت با دلايل اصلي تمايل به مهاجرت بيان شده
باشند با اين تفاوت كه در پاســخگوياني كــه تمايــل بــه مهــاجرت توجه به نوع مهاجرت نيز مي

رتبه سوم همراه با آينده نامشخص در اين شــهر و مالمللي دارند آزادي و امنيت بيشتر نيز در  بين
  روستا قرار گرفته است. 

عنوان امكاني براي بــرون رفــت از بيكــاري، در واقع جوانان شهرستان آبدنان از مهاجرت به 
كنند. براســاس كمبود امكانات رفاهي، آينده نامشخص و حركت به سمت درآمدي بهتري ياد مي

هاي سنگين، آب و هواي نامناسب محيط انين بد و ظالمانه، مالياتوگانه راونشتاين قاصول هفت
اجتماعي نامطبوع و حتي اجبار تماماً در ايجاد مهاجرت مؤثر بوده و هنوز هم مؤثر اســت، ولــي 

مقايســه بــا جريــاني يــك از نظــر حجــم، قابلآورند؛ هيچهايي كه اين عوامل به وجود ميجريان
طور گيرند. بههاي مادي زندگي سرچشمه ميها به بهبود جنبهانسان  نيستند كه از ميل باطني اكثر

گيري در مــورد مهــاجرت از همــه خلاصه انگيزه اقتصادي در مجموعه عوامل مــؤثر در تصــميم
تر است. همچنين در نظريه اقتصاد جديد مهاجرت، تصميمات مهاجرت بــراي بــه حــداكثر قوي

  شود. رساندن درآمد اتخاذ مي
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متغيرهاي جنس، وضعيت اشتغال، سطح درآمد خــانوار   بينل دو متغيره نشان داد  ينتايج تحل
داري وجود دارد. براساس اين و سطح احساس امنيت افراد و تمايل به نوع مهاجرت رابطه معني

الملل نسبت به زنان دارند. اين امر در مطالعات قبلــي نتايج مردان تمايل بيشتري به مهاجرت بين
). بيكــاران تمايــل 1402زاده ؛ نوبخــت و رســتمعلي1399است (رضايي و صادقي    هنيز تائيد شد

هــا از المللي نسبت به شاغلان دارنــد. افــرادي كــه درآمــد خــانوار آنبيشتري براي مهاجرت بين
المللي دارند. اين امر در مطالعــات ميانگين درآمد كل بيشتر است تمايل بيشتري به مهاجرت بين

) نشان داد افرادي كه متعلق به طبقــه 1400ده است. مطالعه رضايي و صادقي (شپيشين نيز تائيد  
المللي دارند. همچنين هر چقدر اجتماعي متوسط و بالا هستند تمايل بيشتري براي مهاجرت بين

  شود. المللي بيشتر مييابد تمايل افراد براي مهاجرت بينسطح احساس امنيت كاهش مي

از رگرسيون لوجســتك چنــدوجهي نيــز نشــان داد بــا   استفادهره با  يهاي تحليل چندمتغيافته
عنوان عوامل پشتيبان اجتمــاعي و جمعيتــي كنترل همه متغيرها، از ميان متغيرهاي انتخاب شده به

جنس، وضعيت زناشويي، ســن، ســابقه مهــاجرت در خــانواده، ســطح درآمــد خــانوار،   –شامل  
رهاي وضعيت اشتغال افــراد و ســطح احســاس يمتغ  -وضعيت اشتغال فرد، سطح احساس امنيت

اند. افــرادي كــه بيكــار داري خود را با متغير تمايل به نوع مهاجرت حفظ كردهامنيت افراد معني
المللي دارند و همچنين هر چقدر احساس امنيت در افــراد هستند تمايل بيشتري به مهاجرت بين

المللي دارند. جرت داخلي به مهاجرت بينايابد افراد تمايل بيشتري براي حركت از مهكاهش مي
در مجموع، نتايج تمايل به مهاجرت در جامعه مورد مطالعه بسيار هشداردهنده و نيازمنــد توجــه 

هاي كلاسيك تبيين مهــاجرت دلايــل ويژه و سياستگذاري عاجل است. هنوز براساس چارچوب
وم شــرايط دشــوار اقتصــادي در اهاي اصلي ميل مهاجرت افراد است و با تــداقتصادي از انگيزه

رود. المللي توسط جوانان نيز مــيهاي بينهاي اخير، بيم از حركت بيشتر به سمت مهاجرتسال
هر چند هر دو نوع از مهاجرت داراي پيامدهاي عميقي براي جامعه مبدأ و مقصــد هســتند ولــي 

 ــجبران  پيامــدهايتواند  المللي ميحركت به سمت مهاجرت بين اي جمعيــت كشــور رناپــذيري ب
توانــد بــر داشته داشته باشد. تلاش در راستاي ايجاد احساس امنيت و ايجــاد اشــتغال پايــدار مي

جــا كــه يكــي از اهــداف اصــلي مانــدگاري جمعيــت جــوان در كشــور تأثيرگــذار باشــد. از آن
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هاي ابلاغي جمعيتي كشور توسط مقام معظــم رهبــري؛ بــازتوزيع فضــايي و جغرافيــايي سياست
، متناسب با ظرفيت زيستي با هدف توزيع متعــادل و كــاهش فشــار جمعيتــي، حفــظ و تجمعي

تراكم، مــديريت مهــاجرت بــه داخــل و خــارج جذب جمعيت در روستاها و مناطق مرزي و كم
باشد ايــن امــر هاي كلي جمعيت با تدوين و اجراي سازوكارهاي مناسب ميهماهنگ با سياست

كشور به محاق يا در حاشــيه رانــده شــود بلكــه توجــه بــه   هاي جديد جمعيتينبايد در سياست
هاي ويژه تمايل به مهاجرت لازم و ضروري است. توجه به آزاديساز مهاجرت بهبسترهاي زمينه
هــاي ) مطرح شده بود بــراي انجــام پژوهش2021هاي منفي كه در نظريه دهاس (مثبت و آزادي

تواند بــر آرزوهــا و قابليــت شود. اين عوامل مييآتي در زمينه تمايل به نوع مهاجرت پيشنهاد م
  افراد براي تحرك تأثيرگذار باشند و به شناخت بهتر بسترهاي تمايل به نوع مهاجرت  بيانجامند.
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