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Purpose: This study aims to explore a quantum planning model to enhance self-directed learning 
in students.  
Methodology: This study uutilized a library research method through document and literature 
review.  
Findings: The findings of this research reveal that the components of quantum planning for self-
directed learning in students include: macro-level policies (national structure and policies), 
curriculum content (particularly emphasizing metacognitive and quantum thinking), teaching and 
learning processes, the use of information technology, the seven quantum skills (quantum vision, 
quantum thinking, quantum feeling, quantum cognition, quantum action, quantum trust, and 
quantum living), challenges of quantum planning (financial challenges, cultural challenges, linguistic 
challenges, legal and regulatory challenges, and challenges related to educational facilities and 
space), interactions and communications (collaborations between education, industry, universities, 
and other research centers domestically and internationally), innovation, evaluation, and 
organizational commitment.  
Conclusion: Therefore, it is recommended that although Iran has made significant advances in 
quantum technology, the allocated budget for its implementation remains substantially lower than 
in other countries. Thus, policymakers at the macro level are advised to prioritize this issue. 
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Detailed abstract 

Purpose: The advent of the 21st century has brought significant changes to education systems worldwide, 
necessitating a shift in teaching and learning approaches to address the growing complexity of knowledge acquisition 
and management in an information-dense era (Arrow, 2023; Houston, 2020). Traditional education models, which 
often focus on the linear transmission of information from educators to learners, are increasingly inadequate in 
equipping students with the skills and adaptability needed for contemporary challenges. Emerging theories, such as 
quantum learning and planning, highlight the importance of integrating non-linear, dynamic, and multi-dimensional 
frameworks to foster self-directed learning and advanced cognitive processes (Jamali et al., 2024). Quantum 
planning, inspired by the principles of quantum physics, provides a novel approach to managing the unpredictability 
and complexity of educational environments, emphasizing self-regulation, creative problem-solving, and adaptive 
thinking among learners (Azimi Sanavi & Razavi, 2017; Soleimani, 2022). These theories suggest that individuals, 
like quantum systems, operate within intricate, interdependent networks that require flexible and innovative 
educational strategies (Mohammadi et al., 2017). Quantum planning incorporates key dimensions such as national 
education policies, curriculum designs promoting metacognitive and quantum thinking, advanced technological 
tools, and collaborative engagement to enhance educational outcomes and adaptability (Badli et al., 2024; Khatib 
Zanjani et al., 2017). Despite its potential, the integration of quantum technologies in education remains 
underfunded and strategically underutilized in many regions, including Iran, where advancements in quantum 
technologies have yet to translate into significant educational reform (Hasani Jabal Kandi & Rajabi, 2022). This study 
aims to identify and analyze the key dimensions, components, and indicators of quantum planning to develop a 
comprehensive framework for enhancing self-directed learning among university students, particularly in developing 
contexts where educational systems face unique challenges. 
Methodology: This research employed a qualitative methodology based on document analysis, systematically 
examining secondary data from diverse sources, including academic articles, books, policy reports, and institutional 
documents. The study focused on identifying the theoretical underpinnings and practical applications of quantum 
planning to enhance self-directed learning among university students. Key resources were identified using targeted 
keywords such as "quantum planning," "self-directed learning," "metacognitive strategies," and "quantum 
thinking." Selection criteria included publication within the past decade, peer-reviewed status, and direct relevance 
to the study’s objectives. Data collection involved reviewing literature from reliable databases and compiling insights 
on quantum planning models, pedagogical frameworks, and related innovations in education. The analysis focused 
on six major dimensions: macro-level educational policies, curriculum content emphasizing quantum and 
metacognitive thinking, processes of teaching and learning, technological integration, collaborative efforts, and 
quantum competencies. The collected data were coded and analyzed thematically to identify patterns, relationships, 
and gaps, and the findings were synthesized into a proposed quantum planning model for self-directed learning. Data 
analysis involved multiple stages, starting with the systematic coding of key themes, followed by grouping related 
concepts into broader categories, such as national policy integration, pedagogical innovations, and the application of 
advanced technologies in education. The model development process involved conceptualizing relationships 
between these categories to form a cohesive framework for implementation in higher education. To ensure rigor 
and credibility, the findings were cross-referenced with expert reviews and benchmarked against similar studies in 
the field, while limitations such as resource constraints and restricted access to proprietary educational datasets were 
mitigated through triangulation and the inclusion of diverse, open-access sources. 
Findings: The study revealed that quantum planning integrates several interconnected components essential for 
fostering self-directed learning in university students, with each component addressing critical gaps in traditional 
educational frameworks. First, macro-level educational policies emerged as the foundation for implementing 
quantum planning, with findings indicating the need for alignment between national strategies and institutional goals 
to optimize resource allocation and ensure inclusivity (Javdani et al., 2024). Policies that promote identity 
development, holistic competency building, and adaptive skillsets are particularly vital for preparing students to 
meet complex societal demands. Second, curriculum content emphasizing metacognitive and quantum thinking was 



 

identified as a crucial driver of academic performance, as skills such as critical reflection, self-regulation, and 
collaborative problem-solving are integral to effective learning (Li & Larkin, 2017; Abdelrahman, 2020). Third, the 
teaching and learning process within quantum planning frameworks supports active, experiential, and collaborative 
educational practices, leveraging project-based learning, blended methodologies, and hands-on activities to enhance 
learner engagement and autonomy (Faramarzi Babadi et al., 2024). Fourth, technological integration plays a pivotal 
role in quantum planning, enabling personalized, interactive, and scalable learning experiences through advanced 
computational tools, virtual platforms, and quantum-inspired technologies (Bozorgian, 2023). Fifth, fostering 
collaboration between academia, industry, and research institutions was found to be critical for sustaining innovation 
and addressing emerging educational challenges, with knowledge-sharing initiatives enhancing the adaptability and 
relevance of quantum planning models (Badli et al., 2024). Finally, the development of quantum skills, encompassing 
competencies such as quantum cognition, trust, and creative thinking, was identified as a cornerstone of the model, 
preparing students to navigate complex and unpredictable educational and professional landscapes (Mohammadi et 
al., 2017). Despite these promising components, challenges such as financial constraints, cultural resistance, and 
inadequate access to state-of-the-art technology and infrastructure remain significant barriers to implementing 
quantum planning effectively in higher education settings. 
Conclusion: The findings underscore the transformative potential of quantum planning as a comprehensive 

framework for advancing education systems, particularly in fostering self-directed learning and cognitive 

adaptability among university students. By addressing the limitations of traditional, linear models of teaching and 

learning, quantum planning offers a pathway to equip learners with the skills and mindsets required to thrive in 

dynamic and complex environments. The study’s proposed model integrates macro-level policies, innovative 

curricula, experiential teaching methods, advanced technologies, and strategic collaborations to create a holistic 

approach to education reform. The development of quantum skills, in particular, emerged as a critical element for 

enabling learners to think creatively, manage uncertainty, and engage collaboratively in solving complex problems. 

However, effective implementation of quantum planning requires addressing systemic barriers, including limited 

funding, insufficient technological infrastructure, and resistance to pedagogical change, through targeted policy 

interventions and institutional support. Moreover, fostering international and interdisciplinary collaboration can 

enhance the scalability and impact of quantum planning models, ensuring that they remain relevant and adaptable 

to diverse educational contexts. In conclusion, quantum planning represents a paradigm shift in education, 

emphasizing learner agency, innovation, and adaptability as central to achieving sustainable educational outcomes. 

Future research should focus on empirically validating the proposed model, exploring its application across varied 

educational settings, and refining its components based on emerging technological and societal trends. 
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 مقدمه

 یچراکه روزبه روز قلمروهاباشد، یم یریادگی یدر راستا رانیفراگ یهامهارتتوسعه  یآموزش یهاعمده نظام یاز عملکردها یکیبا ورود به عصر اطلاعات 

 رندهیادگیبه  اددهندهی آموزش که انتقال اطلاعات از یهای سنتوهیگفت ش توانیم یشود. به نوعتر و بر حجم اطلاعات و دانش افزوده میدانش گسترده

 ,Arrow) باشند یریادگیریدرگ دیخود با یازهایبه ن ییو تحولات و پاسخگو رییبا تغ ییخود را ازدست داده و افراد به منظور همسو ییکارا جیبوده، به تدر

2023;  Houston, 2020) .دهیچیپ یرفتارها نییرا دارند که در تب تیقابل نیا یهای کوانتومیاست که تئور یناظر به دوران کمیو  ستیقرن ب شروع 

 ندینماناخودآگاه استفاده می ریهایی مثل ذهن، تفکر، ضمدهیپد یدر بررس یتئور نیواقع شوند و دانشمندان از ا دیمف یریادگیانسان و از جمله آموزش و 

(Jamali et al., 2024) .طبیعت وقوانین بینی پیش قابلها پدیده نیوتن ازدیدگاه. گفت وداع نیوتونی تفکر نحوه با انیشتین نسبیت نظریه طرح با بیستم قرن 

بینی و آشوبناک است اما  یشطبیعت پیچیده، غیرقابل پ، کوانتومی دیدگاه در اما. پذیراست امکان نیز واجتماعی، کنترل انسانی درمسائل و اندیادگیری قابل

 Mohammadi) به کار گرفته خواهد شد زین یکیزیرفیهای غطهیدرح هینظر نیکرده بودند که ا ینیب شیپ کدانانیزیف، یکوانتوم هینظر یریزمان شکل گ از

et al., 2017) .است.  دهیمتمرکز گرد یهای ذهنو مدل کردهایرو فیمختلف بر تلاش در جهت باز تعر یهای علمرشته انیتعامل م کمیو  ستیقرن ب در

شد. رشد نفوذ  دهیچیهای آشوبناک و پدهی, موجب ارتقاء درک و شناخت انسان در مورد پدیکوانتوم کیزیف یریو شکل گ کیزیهای بزرگ علم فشرفتیپ

 ,Azimi Sanavi & Razavi)مورد استفاده قرار گرفت ، یهای علمرشته ریدر سا یمیآن، به صورت پارادا میکوانتوم چنان بود که اصول و مفاه یرتئو یعلم

 یتبانسم، یآل دهیا، یرموضعیغ تیعلبودن،  یتصادفت، یعدم قطع، ینگر دهیچیکند که اساس آن پمی یزیر هیرا پا یدیجد میکوانتو م پارادا هینظر. (2017

آگاه و مرتبط باهم ا، یپو یموجودات ای یجهان و ازجمله انسان، هست یاست که کل اجزا نیکوانتوم ا امیاست. پ یچند جهان ریو تعب ینگر لیتکم، یمشارکت

 هینظر. (Soleimani, 2022) باشدمی یو اشراق یهای الهامیاز توانمند هاستفاد ازمندیاست و تفکر خالق ن یهای انسان به شدت ذهنهستند و ادراک

هایی از است که به صورت توده یهای انرژکند. کوانتوم دستههمزمان هم به صورت امواج وهم به صورت ذرات رفتار می یدهدکه انرژنشان می یکوانتوم

 ینامحدود انرژ دانیجهان م یکوانتوم کردیرو یمبنا برشوند. کنند، همانند امواج در سطح حوض منتشر میکه سفر می یذرات جداگانه وجود دارند اما زمان

از  تیریمد یسنت یهامهارت. کندیعمل م یسیالکترومغناط دانیم کی یرویرا دارند و ذهن انسان مانند ن یسیالکترومغناط یانرژ تیبشر ماهاست افکار 

 ستیناکاف کمیو  ستیقرن ب دهیچیپ یهاسازمان یاست برا رییدائماً در حال تغ زیو نظارت بر جهان شتاب انگ یرهبر تیهدا یسازمانده یزیربرنامه لیقب

بنگرند  دیجد دگاهینه تنها تعارض را ز د سازدیرا قادر م رانیمد دیجد یتیریمد یهامهارتمجموعه  یبرا یمفهوم هیکوانتوم پا کیزیبر ف یمبتن دیعلوم جد

را  رانیو مد کنندیها را کامل مرا ندارند بلکه آن یسنت تیریمد یهامهارتبر  ینیگزیقصد جا هامهارت نیبه تعارض پاسخ دهند ا دیجد یهاوهیبلکه به ش

را به عنوان عنصر  ریفراگ یستیبا یدرس یزیبرنامه ر در. (Soleimani, 2022) کندیاداره سازمان تعارض روبرو م یبرا یکاملاً متفکر و عقلان یدگاهیبا د

دانش را با توجه به  نی. همچنستینگر یبا جهان هست دهیچیوبا تعاملات پ ینیبشیقابل پ ریو غ یچند بعد دهیچیپ یو موجود یبرنامه درس ندیمهم در فرا

( 200۸) سونیگفته مور بهگام برداشت.  یدرس یهاو عدم تمرکز در برنامه یمحل یدرس یهاشدن آن برگرفته از کل درک نمود و به سمت برنامه یانهیزم

. نظام اندافتهیآشفته رواج  یهاطیو مح ریو همواره متغ ایپو یدرس یهاها و برنامهو شبکه ندیآیبه کار نم گرید یدرس یهابرنامه یو خط یکیمکان یهامدل

 یو خود سازمانده یمیخود تنظ، یخود راهبر یژگیو و ییوانات یسر و کار دارد که دارا ییهابا رفتار انسان یدگیچیپ هیبر نظر یمبتن یو برنامه درس یآموزش

به  دیجد یذهن یرسازیتصور و تصو یها براآنو از  رندیخود درس بگ یرفتارها جیاز نتا توانندیم کنندیرفتار م هینظر نیکه بر اساس ا ییهاهستند. آن

;Azimi Sanavi & Razavi, 2017) کنند فادهخواهد آمد است شیپ ندهیکه در آ یکارها و رفتار جینتا ینیبشیمنظور پ  Khatib Zanjani et al., 2017) .

. اساس یزندگ یهامهارتو  یکیزیف یدستاوردها، یدانشگاه یهامهارتاز سه عنصر است:  یبیموجود ترک یدرس یهابرنامه هیکل یکوانتوم یریادگیدر 

 تیکه فعال یدر مفهوم کوانتوم یریادگیلذت بخش باشد  دیکارآمد باشد با یریادگی نکهیا یکه برا دهیعق نیفلسفه است با ا کی یکوانتوم یزیبرنامه ر

 یمناسب برا یبر اساس اصول کوانتوم یدرس یهابرنامه یطراح. (Badli et al., 2024) انجام شود تیو موفق یبا سرگرم تواندیمادام العمر است که م

شامل در نظر  یکوانتوم یزیر برنامه .ردیگیدور از تعادل قرار م یطیدر شرا یرونیو ب یعوامل درون رینشده است که تحت تاث ینیبشیو پ یبحران طیشرا

، اکتشاف شیبه آزما یکوانتوم یزیموجود در سازمان است. برنامه ر تی، اکتشاف و خلاقشیهای حل مسئله، تجربه و آموزش. آزماگرفتن تنوع نظرات، سبک

 یمنیاحساس مهم بودن ا رندگانیادگی یباعث شود تمام تواندیکه م شودیاجرا م یطیدر مح یکانتوم یزیر(. برنامه2009، سیگردد)هرمنجر می تیقو خلا

 شودیم یقالب بند یابه گونه زی. کلاس نشودیم تیتقو یقیهنر و موس اهانیکه توسط گ شودیشروع م یکیزیف طیمح کیبا  طیمح نیکنند. ا یو راحت
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 یمتخصصان یکوانتوم یزیردر برنامه ها. راهنماردیگیبه همان اندازه مورد توجه قرار م زین یعاطف طیو مناسب باشد. مح نهیبه یریادگی یهاتیفعال یکه برا

که در آن  کنندیمواجه م ییهارا با چالش رندگانیادگیامن باشد،  یکه از نظر عاطف یامنطقه جادیو پس از ا دهندیم لیهستند که بافت درست را تشک

منجر به گسترش  یارشته انیآن در مطالعات م یریو امکان به کارگ دهیچیپ میمفاه نییکوانتوم در تب هیخاص نظر یهاتیدست آورند. قابل به تیموفق یگاه

 یریادگیو  یاددهی یعنی ستمهایس نیا یاهسته یندهایشده و فرا یآموزش یهاستمیاز جمله در س یعلم یهانهیزم ریدر سا یکوانتوم کردیرو میکاربرد مفاه

 میدر تنظ یادیز یرهایکه متغ گرددیبزرگ محسوب م اریحرکت بس کیهر کشور به عنوان  یآموزش ستمیدر س یقرار داده است. برنامه درس ریرا تحت تاث

 یبرخ ردیگیرا در بر م یفکه مراحل مختل شودیم نیآموزش تدو ندیفرا یهاتیراهنما جهت انجام فعال کیبه عنوان  یآن دخالت دارند برنامه درس یو اجرا

زش، یانگس، یتدر یهامهارتاست که شامل  یآموزش یهاتیموثر بودن فعال زانیم یدر واقع بررس سیتدر یبخش تیفیباورند که منظور از ک نیبر ا

که به دنبال  باشدیم یبرنامه درس نهیدر زم دیجد ینوآور کی یکانتوم یبرنامه درس دی. نمود جدشودیاستاد م یعلم ییرفتار در کلاس و توانات، یشخص

 کیکلاس ینیآموزش که تحت تسلط جهان ب یکنون یهامیاست. در پارادا رندگانیادگی یو اساس نیادیبن لیو پتانس هایاز توانمند یحداکثر نهیاستفاده به

در  یدرس از زندگ یهامعنا که کلاس نیبه ا شودیم ریتفس یبدن تیفعال صولبه عنوان مح یذهن یهاقرار دارد عملکرد مغز به صورت حالت یوتونین

;Houston, 2020) رانده شده است هیجامعه جدا بوده و به حاش  Mohammadi, 2017) ندیفرا تیریمد ییمستلزم توانا یریادگیاست که  یدر حال نیا؛ 

 یمبتن یهای آموزشوهیش نیشده و همچن یطراح شیاز پ یآموزشها گریاساس د نیاست. بر ا یریادگیدر  یخودراهبر یبه طور مستقل و به عبارت یریادگی

به اطلاعات آموزش  یابیدست یچگونگران، یآن به فراگ یبه جا دیاست و با دودمرشود، یمنفعل م انیدانشجو تیمنجربه ترب تیبر انتقال اطلاعات که درنها

و عملکرد مدارس  فیوظا رییتغ یبرا دیو جد یفور یهاچه مسلم است بدون در نظر گرفتن طرح آنها واگذار نمود. را به آن یریادگی تیداده شود و مسئول

 یبه عنوان پرورش دهنده سازندگان فردا یکرد. نظام آموزش تیروز و فردا تربام ریدر جامعه متحول و متغ یزندگ یرا برا دیتوان نسل جدنمی هادانشگاهو 

 یهامهارتها و مشکلات آماده نموده و آنان را با با چالش ییارویرو یافراد را برا دیخواهند داشت و با یریخط ی فهیامر مهم وظ نیجامعه، نسبت به ا

;Houston, 2020) دینما زیخودراهبر آماده و تجه یریادگی یهامهارتاز جمله  یمهم زندگ  Mohammadi, 2017) . 

 لیانسان راتسه یریادگیکرده و  ییرا شناسا یریادگیکنند تا ابعاد ها تلاش میبوده و آن یعلم یازموضوعات مهم و موردعلاقه جامعه  یکی یریادگی

 یادآوریره و یهنگام اکتساب، ذخ رانیدارند که فراگ دیموضوع تاک نیبر ا یلیو عملکرد تحص یریادگی نییدر تب، یشناخت قاتیها و تحقهی. نظرندینما

 یشناخت، یزشیانگ، یازنظررفتار یریادگی ندیدر فرا رندهیادگیرا به مشارکت فعّال  یریادگیدر  یاستفاده کرده و خودراهبر یشناخت یاطلاعات، از راهبردها

-یادگیری موثر است. مدل کوانتومی در فرآیند یاددهی-کوانتومی در ایجاد فرآیند یاددهی مدلکنند. اطلاق می یریادگینمودن  نهیشیجهت ب یوفراشناخت

ضرورت بها دادن به ابعاد  یبرنامه درس یهاهیر بهبود استقلال یادگیری دانش آموزان است. در نظریادگیری نیز شامل تمامی تعاملات مرتبط به منظو

 یعیدانش توز ینیگزیجا یمرتبط با مسائل بوم یانتخاب منابع و مواد آموزش، یارشته نیب یکردهایتحقق رو یاو با جهان هست لاتانسان و تعام دهیچیپ

 یمنتظره و تحولات ناگهان ریغ یهاتیبا موقع ییارویرو یبرا یاز راه دور و آمادگ یریادگی، یو سلسله مراتب یدانش کنترل یبه جا یاو مذاکره یمشارکت

 یهایانرژ قیو تزر یو یو جسمان یروح طیو شرا رندهیادگی طیبه مح یستیبا یدرس یهابرنامه یدر اجرا تیموفق ی. براشودیاحساس م شیاز پ شیب

;Ali Ghorbani et al., 2024) توجه نمود یذهن  Bezi et al., 2024;  Faramarzi Babadi et al., 2024;  Karimi et al., 2023;  Mahmodi 

et al., 2023) .یاهداف، کنترل زمان و انرژ جادیاازها، ین صیقادر به تشخ، یریادگی ندیدر فرا یتیریخودمد یژگیاز و یبا برخوردار رانیآنجا که فراگ از 

، یزیربرنامهل، یو تحل هیخود اقدام به تجز توانندیو م شوندیخود م یمسئول ساخت ذهن یبه خودکنترل یابیخودراهبر با دست رندگانیادگیو  گردندیخود م

از ، یریادگی جینتا نیبه بهتر لیمنظور نبه یریادگیو رغبت به  زهیبا کسب انگ نیچنو هم ندیبه شکل مستقل نما شانیریادگی یهاتیفعال یابیاجرا و ارز

 یبهره را ببرند و از طرف نیتوانند بهتریم دهدیم یرو یریادگی ندیکه در فرا یغلبه بر مشکلات یبرا یریادگی یعمل یموجود و راهبردها یریادگیمنابع 

 تیامروز و فردا ترب ریدر جامعه متحول و متغ یزندگ یرا برا دینسل جد توانینم هادانشگاهو عملکرد  فیوظا رییتغ یبرا دیجد یبدون در نظر گرفتن طرحها

با  ییارویرو یافراد را برا دیخواهد داشت و با یریخط ی فهیوظ همامر م نیجامعه، نسبت به ا یبه عنوان پرورش دهنده سازندگان فردا یکرد. نظام آموزش

 یراتیبا توجه به تاث نی. همچندینما زیخودراهبر آماده و تجه یریادگی یهامهارتاز جمله  یمهم زندگ یهامهارتچالشها و مشکلات آماده نموده و آنان را با 

نمانده است، استفاده  بینص یب هینظر نیا راتیاز تاث زین تیو ترب میو نظام تعل یتیترب ومگذاشته است و عل یدر حوزه علوم انسان یکوانتوم هیکه نظر

 یمنابع، اجرا ییهدفها، شناسا نیتدوازها، ین یطراح، یریادگی یبرا ملعخودراهبر، ابتکار یریادگی تیتوانددرتقویحوزه م نیدر ا کردیرو نیا یازرهنمودها
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 نهیبهره گرفت که زم یکوانتوم یامروز از برنامه درس یایدن عیمتناسب با تحولات سر دیشان را دارند، پس با یریادگیج ینتا یابیهای مناسب وارزتیفعال

 یبه صورت پراکنده موردبررس ررایدو متغ نیاندک که روابط ا قاتی. با توجه به وجود تحقدینما ایخودراهبر را مه یریادگی یعنیجامعه امروز  ازین نیتررشد مهم

 یزیبرنامه ر یبر ارائه الگو یمبن یقی، محقق را برآن داشت تحقیکوانتوم یزیهای برنامه رابعاد و مولفه نهیموجود درزم یقاتیقرارداده اند وشکاف تحق

ها یژگیمولفه ها، و لبه سوا ییدرصدد پاسخگو بیترت نیکند و به ا یی کشورعراق طراحهادانشگاه انیدانشجو یریادگی یجهت ارتقاء خودراهبر یومکوانت

صورت گرفته پاسخ علمی و منطقی ارائه گردد. در این پژوهش مطالعات کدام است؟  یریادگی یارتقاء خودراهبر یبرا یکوانتوم یزیهای برنامه رو شاخص

ها و همچنین گردد تا نگارنده مشابهت ها، تفاوتبا تاکید بر موضوع اصلی تحقیق در ایران و خارج از ایران مورد بررسی قرار خواهد گرفت. این مهم سبب می

 نوآوری خود را در اجرای مطالعه بیشتر نموده و از هزینه دوباره کاری پرهیز نماید.

 

 شناسیروش

 یخودراهبر یارتقا یبرا یکوانتوم یزیربرنامه یالگو یاست که به منظور بررس یاسناد لیو تحل یاکتابخانه کردیبا رومروری از نوع مطالعات  قیتحق نیا

 یمورد بررس طو مستندات مرتب ،یپژوهش یهاگزارش ،یمنابع مکتوب شامل کتب، مقالات علم ق،ینوع تحق نیانجام شده است. در ا انیدانشجو یریادگی

منابع و اسناد موجود در  هیپژوهش شامل کل نیا یشوند. جامعه آمار لیو تحل ییموضوع پژوهش شناسا یدیکل میو مفاه یاند تا چارچوب نظرقرار گرفته

معتبر،  یاطلاعات یهاگاهیپا زامنابع  نیبوده است. ا یدر علوم آموزش یکوانتوم یهاهیو کاربرد نظر ،یخودراهبر یریادگی ،یکوانتوم یزیرحوزه برنامه

 یهاگاهیمند متون و پامانند مرور نظام ییابزارها ه،یها از منابع ثانوداده یآورجمع یاند. براشده یگردآور یالمللنیو ب یداخل یها، و انتشارات علمکتابخانه

، «یکوانتوم یزیربرنامه»مرتبط با موضوع پژوهش شامل  یهادواژهیاطلاعات به صورت هدفمند انجام شد. ابتدا کل یآوراستفاده شده است. جمع یعلم

. سپس، منابع دیاستفاده گرد کیستماتیس یجستجو یها براشدند و از آن فیتعر «یکوانتوم یهامهارت»و  ،«یتفکر کوانتوم» ،«یخودراهبر یریادگی»

معتبر  یعلم یداور یدهه گذشته، منابع دارا یورود شامل منابع منتشر شده در بازه زمان یارهایورود و خروج انتخاب شدند. مع یارهایبر اساس مع شدهافتی

 .گرفتیرا دربرم یو فاقد اعتبار علم قیبا موضوع تحق میخروج منابع فاقد ارتباط مستق یارهایکه مع یبودند، در حال قیو منابع مرتبط با موضوع تحق

راستا،  نیشدند. در ا یبندو طبقه یکدگذار کیستماتیبه صورت س شدهیگردآور یهااستفاده شد. داده یفیک یمحتوا لیها از روش تحلداده لیتحل یبرا

 ،یو پژوهش یاطلاعات، تعاملات علم یفناور ،یریادگی-یاددهی ندیفرا ،یبرنامه درس یکلان، محتوا یهااستیشامل س یاصل یهابه دسته یدیکل میمفاه

 هاافتهیو استخراج  لیو تحل یها، کدگذارداده یموضوع، گردآور هیاول یشامل بررس قیتحق نیا یشدند. مراحل اجرا یبندمیتقس یکوانتوم یهامهارتو 

 یهادواژهیبا استفاده از کل برشد. در ادامه، منابع معت نیتدو قیتحق یو چارچوب نظر یمقالات و اسناد مرتبط بررس ه،یاول یبوده است. در مرحله بررس

 یشنهادیدر قالب مدل پ لیتحل جینتا ،ییشدند. در مرحله نها یکدگذار یو فرع یآمده بر اساس موضوعات اصلدستها بهو داده یآورجمع شدهفیتعر

 .شد نیتدو انیدانشجو یریادگی یخودراهبر یارتقا یبرا یکوانتوم یزیربرنامه

دانشگاه و کارشناسان حوزه  دیاز اسات یتوسط گروه قیتحق جیها و نتااستفاده شد. داده یمختلف یهایاز استراتژ ها،افتهیاز دقت و صحت  نانیاطم یبرا

 یبرا یسازمثلث وشاز ر نی. همچندندیگرد سهیآمده با مطالعات مشابه در داخل و خارج از کشور مقادستبه جیشدند. نتا یبررس یزیرآموزش و برنامه

 نیهمراه بود. از جمله ا زین ییهاتیبا محدود قیحال، تحق نی. با اابدی شیافزا هاافتهیاز منابع مختلف استفاده شد تا اعتبار  شدهیآورجمع یهاداده قیتطب

 یگذارو اشتراک یموانع مال لیبه دل یاطلاعات یهاگاهیاپ یدر استفاده از برخ تیروز و محدودو به دیمنابع جد یبه برخ یبه عدم دسترس توانیم هاتیمحدود

 یینها تیفیها بر کآن ریاز تأث ن،یگزیجا یهایبودند، اما تلاش شد تا با استفاده از استراتژ رگذاریتأث قیتحق ندیاگرچه در فرا ها،تیمحدود نیاشاره کرد. ا

 کاسته شود. قیتحق

 

 هایافته

های آن بیش از دیگر عوامل مورد مطالعه قرار گرفته و در برنامه گیرد؛ اما مهمترین جنبهدر برنامه ریزی کوانتومی با اینکه ابعاد مختلف مورد بررسی قرار می

 شود. ریزی لحاظ می
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 کلان: استیس

 یمهم برا یفوق العاده است که هم ابزار تیاهم یدارا بخش از آن جهت نیکشور, بخش آموزش و پرورش آن است, ا کیتوسعه  یاز ارکان اساس یکی

 لیو مستند تبد یعاد انیجر کیبه  یآموزش ینظامها تیمختلف, استقرار و فعال یشود, در کشورهااز اهداف توسعه محسوب می یکیتوسعه بوده و هم 

 تیاهم نیشود. به لحاظ همراه صرف می نی, در ایهای شخصنهیو هز یهای دولتدر قالب بودجه یاز منابع عاد یمیشده است و هر ساله بخش عظ

 استیس یبه بحث اصل یالملل نیو ب یدر صحنه مل جیشد, به تدرشناخته می یداخل یگذار استیمقوله مهجور در س کی یآموزش و پرورش که روزگار

های استیس لیو تحل ی, موضوع بررسیدر بهبود توسعه مل یآموزش و پرورش به عنوان عامل راهبرد شیرو به افزا رشیشده است. با پذ لیتبد یارگذ

هستند  ییندهایاز جمله فرآ یهای آموزشاستیس نیو تدو یزیبرنامه ر. (Jahaniyan, 2012) باشد یبرخوردارم یاریبس تیآموزش و پرورش کشور از اهم

و  شرفتیعوامل موثر بر پ یرا کارامد کرد. بررس یتری به عمل آورد و نظام آموزشها از منابع و امکانات کشور، استفاده مطلوبتوان به کمک آنکه می

در  ینظام آموزش تیاهمبرخوردار هستند. با توجه به  یکشورها از آموزش و پرورش توانمند و کارامد نیدهد که همه انشان می شرفتهیتوسعه جوامع پ

های مناسب با اجرای سیاست. (Javdani et al., 2024) است یمختلف، ضرور طیها در شرااستیس نیجوامع، لزوم اتخاذ بهتر شرفتیانسانها و پ تیترب

فردی و های لازم برای ایفای مسئولیتهای و صلاحیت هامهارتآموزان تا آنان از این طریق واجد تلاش در مسیر رشد و تقویت هویت دانش توان می

زم را برای های لاروزآمد و اثربخش است تا اجرا و عملیاتی کردن آن, زمینه سیاست گذاری هویتیاجتماعی خود بشوند. در این راستا, یکی از الزامات مهم 

نگر باید بسترهای لازم را برای توجه موزون و جامع نظام آموزشی سیاست گذاری هویتیکه  دهدها نشان میرشد و تحکیم هویت فراگیران فراهم کند. یافته

های نفعان, استفاده از ظرفیت آل گرایی صرف, تمرکززدایی و مشارکت دادن هرچه بیشتر همه ذیبینی و اجتناب از ایده هویت واقعهای به همه عرصه

های اجتماعی نهادها و گروههای عاطفی و مهارتی(, بهره گیری از توانمندی ،برنامه درسی پنهان مدارس, رشد همه ابعاد شخصیتی فراگیران )شناختی

 هویتی متناسب با تحولات زمانه فراهم کند هایای معلمان و لزوم تغییر سیاست گذاریحرفههای جامعه, استفاده مؤثر از کتب درسی, رشد صلاحیت

(Amini, 2022) . 

 

 ی:کوانتومو تفکر یفراشناخت یدرسبرنامه یمحتو

بالاتر اشاره دارد  سطح ارتقاء به ای فراتر رفتن ینوع، تیموقع رییتغ به "2فرا" شوندی. پکندیم نییدر تفکر را تب رییاز تغ ژهیو ندیی، فرآ1اصطلاح فراشناخت

بوده  یتامل که یسطحکند، یم فیبالاتری از تفکر را توص سطح اصطلاح نیا جهی. در نتشودیفکر کردن مربوط م ای دانستن یقوهی ذهن به "3شناخت" و

 گفته دانستن ی درباره دانستن ای شناخت به که تفکر است یهااز گونه یکی . فراشناخت(Li & Larkin, 2017) دهدیتفکر رخ م رامونیپ و در آن تامل

 و منبع ردیگینشات نم یخارج تیاز واقع یخودش. افکار فراشناخت رییادگی یچگونگ یفرد درباره از دانش عبارت است فراشناختتر، قیطور دق . بهشودیم

و چگونه  کندیطور کار م چه که نیاداند، یم شخص باشد که آن چه شامل تواندیم که شودیمربوط م تیاز آن واقع شخص یهای ذهنییبازنما آن به

پژوهشگران  توجه مورد اقبال یشناخت یراهبردها ،یریادگیهای گذشته در حوزه در سال نکهیعنوان کرد که با ا یستیبا؛ کندیاش احساس مشخص درباره

به طور آگاهانه  رندهیادگیکه  ونددیپوقوع می بهیزمان نوعای فراشناخت تی. فعالدینماراهبرد شناخت عمل می یبوده است اما اساساراهبرد فراشناخت ورا

ی تا به هدف کنندیم رکمکیبه فراگ یشناخت یدهد و راهبردهاقرار می تیحل مسئله و تفکر هدفمند تحت نظارت و هدا ضمن خود را یریادگی یراهبردها

 آموزشی اساس هدف. (Abdelrahman, 2020) نه ایاست  دهیبه هدف رس ایکه آ ابدیدر ریفراگ شوندیسبب م یفراشناخت یبرسد اما راهبردها خاص

 نییتع اهداف رادرجهت شانی ریادگی وی شناختی ندهایبتوانندفرآ شوندکهی مستقل رندگانیادگی رانیفراگ تا استی آموز-وخودی کنترل-، خودیفراشناخت

 وانتقالی ریادگی تلاازمشکی اری. بس(Khatib Zanjani et al., 2017; Saadati Shamir et al., 2016) کننداصلاح  و ت، نظارتیهداخود،  شده

 بهبود جهیدرنت و تیریانتخاب، کنترل، نظارت، مد امکان فرد به ادشدهی یهاو راهبردها مهارت اندی فراشناختی هبردهاهاورا مهارت ازفقدان یناشی ریادگی

                                                           
 

1 Metacognition 
2 Meta 
3 cognition 
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لازم  هدف، آموزش نییوتعی زیر برخود، برنامه ، نظارتیده مانندنظامیی هامهارت نهیدرزم رانیفراگ استرو لازم  نی. از ادهندیرامی شناختی ندهایفرآ

اند، نشده مواجه نقبلاً با آ دکهیجد فیتکال حل صورت نیرایشود؛درغ ایجاددیجدهای یریادگی هیشوندوپا مسلط افتهی میتصمی شناخت یبرراهبردها تا نندیرابب

: . سه مهارتدهدیمیان هفت مهارت را نشان م متقابلروابط ، یکوانتوم یهامهارتمدل . (Saadati Shamir et al., 2016) بود خواهد مشکل شانیبرا

هستند. مهارت  یمعنو یهامهارت یو اعتماد کوانتوم عملمثلث شناخت،  یهامهارتروانشناسانه دارند.  یت، ماهیتفکر و احساس کوانتومدن، یدیمثلث

 فرض است بر این ، مبتنیمشاهدة آگاهانه ه کوانتومی با توانایینگا. تاسای مرتبط طور پیچیده و درهم تنیده به هامهارتگریوجود با هرکدام از د یمرکز

اتفاق  . در تفکر کوانتومی خلاقیتاست از فرضیات و عقاید درونی شود، تابعیدر دنیای خارج دیده می و هشتاد درصد آنچه است طورذهنیبه واقعیت که

 اصلی . بسیاری از مسائلاست ای متضادگونه فکرکردن به ، توانایییابد. تفکر کوانتومیمی تسلط سازمانی درون و برون بر وقایع طور روزافزونیافتد و بهمی

 شوند. احساس کوانتومی بهداده نمی پاسخ و خطی گیری عقلاییفرایندهای تصمیم از طریق سادگیبه هستند که مبتنی بر سؤالات متناقضی سازمانی

از تفکرات و احساسات  تابعی کند کهرا در بدن ایجاد می مغناطیسیهای سیگنال انسان قویترین ای کاملا فعال اشاره دارد. قلبگونه کردن به احساس توانایی

شوند که دستگاه بدن انرژی می دهند و باعثمی انسجام را کاهش دهد. احساسات منفیمی ، انسجام را بالا برده و انرژی را افزایش. احساسات مثبتاست

 .(Mohammadi et al., 2017; Mohammadi, 2017)را از دست بدهد 

 فرایند یاددهی و یادگیری: 

 دارند.  اساسی نقش هامهارتو  در فرآیند انتقال دانش هستند که و مکمل دو مفهوم مرتبط آموزش و یادگیری

آموز یا گروه دیگر )دانش فرد یا ( بهیا مربی فرد یا گروه )معلم ها از یکها و ارزش، نگرشهامهارت، انتقال دانش فرایند سیستماتیک آموزش بهآموزش: 

 وسیله رخ دهد. آموزش به صورت آنلاین به و حتی ، مراکز آموزشیهادانشگاهمانند مدارس،  مختلف هایتواند در محیطفرآیند می شود. اینمی ( گفتهمتعلم

 ;Faramarzi Babadi et al., 2024; Golabchi et al., 2024) شودو آزمون انجام می ، تمرین، بحثمانند سخنرانی مختلفی هایروشها و تکنیک

Mohkam Kar et al., 2024) . 

کند یا اطلاعات می کسب را جدیدی یهامهارتو  ، یا آموزش، دانش، مطالعهتجربه در آن فرد از طریق شود کهاطلاق می فرایندی به : یادگیریدگیرییا

صورت گیرد.  و غیررسمی میرس آموزشی های( یا در محیطصورت خودآموز )بدون معلم تواند بهمی بخشد. یادگیریموجود خود را بهبود می هایو توانایی

و مهارت  دانش ارائه معنای آید در مجموع، آموزش بهمی دست جدید به هایتجربه در نتیجه که فرد است هایتغییر در رفتار یا توانایی شامل یادگیری

 .(Faramarzi Babadi et al., 2024) د استفر توسط هامهارتو  و جذب آن دانش دریافت معنای به یادگیری که ، در حالیاست

 گیری مبتنی بر پروژه: یاد

روش آموزشی است که  یکی حل مسئله و کار گروهی را یاد میگیرند. آموزش مبتنی بر پروژه هامهارتهای واقعی و عملی، آموزان با انجام پروژه دانش

کنند. این روش آموزشی بر گیرند و تقویت میمیو دانش خود را به کار  هامهارتدر آن دانشآموزان با انجام پروژههای واقعی و مرتبط با موضوعات درسی، 

 . (DongJin, 2024) یادگیری فعال و تجربی تاکید دارد و به دانشآموزان کمک میکند تا مفاهیم درسی را بهصورت عملی و کاربردی یاد بگیرند

 :یبیترکی ریادگی

 منابع بهنلاین آیها پلتفرم قیتوانندازطریمانی. دانشجوشوندیبرگزارمآنلاینویحضورازآموزشیبیرکتصورتبهیآموزشیهازونا، دورهیآریالتیا دردانشگاه

 توسط(Sefriani et al., 2021) 2017 درسال کهای مطالعه نظربپردازند وتبادل بحث بهی حضورهای کلاسباشندودر داشتهی دسترسی آموزش

 اکامالهای دوره به نسبتی باالتر نمراتی بیترکی ریادگهای یدوره انیدانشجو دادکه شد، نشان انجام زونایآری التیا دانشگاهی آموزشی قاتیمرکزتحق

 دهند شیراافزا خودی ور برقرارکنندوبهره ارتباطی آموزش بامطالب بهتر تا کرد کمک انیدانشجو به روش نیا. کردند کسبکاملاً آنلاین  ای یحضور

(Soleimani, 2022). 

 :یکوآنتوم یریادگی

 یدار و مرتبط با زندگ یمجموعه واحد درآورده و مطالب را معن کیدر آموزش را به صورت  قاتیبر تحق یهای مبتننیتمر نیهتری مکوآنتوم یریادگی

به استادان  شرو نی. در اابدیتحقق می یریادگی)کشف و شهود(  ابشنهای لحظه شیو نشاط است و با افزا شادی با همراه آموزش. سازدمی رانیفراگ
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 یی زندگهامهارت، یریادگیاز  یانتظار داشته باشند. مدل کوآنتوم انیرا از دانشجو یریدرگ نیشتریارائه دهند که ب نحوی به را شانشود تا مطالبکمک می

های یبر استفاده از استراتژ یروش مبتن نیدر ا یتشان باشند. ح یکارآمد در تمام زندگ یرندگانیادگیران، فراگی شودمی موجب و کندرا ادغام می یریادگیو 

در  انیدانشجو یشود. توانمندسازمی رهیذخ ییبالا یابیباز تیبا قابل یطولان یدر حافظه رانیحفظ مطالب، اطلاعات مکسوبه فراگ برایتر مناسب یآموزش

 کیرا با  یکوآنتوم یریادگی سیمدل تدر زینهاستون مدل است.  نیبالقوه اهای تیمز ازیهای درسی ریادگی میتحک یاستفاده از همه حواس خود برا

بر پژوهش در آموزش است.  یمدل مبتن کی یکوآنتوم یریادگیمدل  یو دگاهیمورد استفاده قرار داد. از د یسیمنحصر به فرد در آموزش زبان انگل ساختار

را در بر  یلیتحص شرفتیاز مدارس بهبود سطح سواد و پ یاریانجام شده است و در بس یخوب جیبا نتا تحدهم الاتیا ییدر مدارس ابتدا یآموزش کوآنتوم

 یبررس، ییبازنماد، یجد میمفاه یو معرف یریادگیدر دروس، شامل شش مرحله جلب توجه، تجربه،  یکوآنتوم یریادگیآموزش  یداشته است. چارچوب طراح

های است که تلاش دارد تا امکان کاربرد ترکیبی از در مجموع آموزش و یادگیری کوآنتومی فرانظری. (Houston, 2020)ست ا جشن و آموزاندانش

ای سریع، یکپارچه و اثربخش در جریان کلاس درس مهیا سازد. لیکن مطالعات تجربی در خصوص اثربخشی این مدل به های آموزشی را به گونهتئوری

 در ایران کمتر گزارش شده است. ویژه 

 استفاده از فناوری اطلاعات:

شده است که  یطراح یریادگی لیتسه یبرا یای به وجود آمده است و در ان ابزارهاامر آموزش ابعاد تازهدر  یفناور یایدن داشیو پ یدر عصر تکنولوژ

آموزش بهتر  یها برایها و دست ورزآشنا باشد و از دست سازه یبا تکنولوژ دیراستا معلم همواره با نیها استفاده کنند. در ااز آن دیبا رندهیادگیو  ادهندهی

 سیتدر طیکه در شرا ستین دهیپوش یخواهد بود و برکس یاستفاده از فناور یکنون طیهای آموزش در شراترین رکناز مهم یکیاستفاده کند.  آموزش

و تخصص خود گام  تیفیسطح ک یهمواره در جهت ارتقا دیبا یانسان یروین یدر هر سازمان. داشته است یفناور معلمان را تینقش اول در موفق یمجاز

 دفعال گرد یبه آموزش لیشده و آموزش تبد ختهیآنان جذاب بوده و برانگ یبرا یریادگیشود باعث می فراگیرانبه  سیدر تدر یبردارد. استفاده از فناور

با این ای بپردازند. انهیرا یبا استفاده از فناور یریادگیتوانند با سرعت مناسب به خود به مطالعه و های خود میییو توانا ازهایآنان با توجه به ن نیهمچن

پژوهشگران فراهم  یارا بر یای فرصت مناسبرشته انیهای شگرف مطالعات مشرفتیپاوصاف پیشرفت فناوری در این روزها به همین مقدار بسنده نکرده و 

 کیآن به صورت  میکوانتوم, موجب شده تا اصول و مفاه یتئور یدانش به دست آورند. نفوذ علمجوانب مختلف در  کیزیاز کاربرد ف ینموده تا درک بهتر

 ن, به عنوایریادگیدر آموزش و  یکوانتوم کردیرسد رو. به نظر میردیمورد استفاده قرار گ آموزشو  یها از جمله در علوم آموزشرشته گریدر د یعلم کردیرو

 . (Bozorgian, 2023) دیاز مسائل آموزش را حل نما یاری, بتواند بسیریادگی –یاددهیهای ستمیترین سشرفتهیو پ نیدتریاز جد یکی

 یانشیدر علوم را یموجب جهش بزرگ یفناور نیا 1405شود تا سال می ینیب شیشود. پمی ی, حسگرها و ارتباطات کوانتومانشیشامل را یومکوانت یفناور

را به وجود  قیدق اریبس یو حسگرها منیاز ارتباطات ا یدیرا درهم خواهد شکست و انواع جد یفعل یهای رمزنگاراز سامانه یاریبس تیخواهد شد و امن

متحده  الاتیسلطه فناورانه ا یکوانتوم یاحتمالاً در فناور نیاست, چ انیدر جر یکوانتوم یدر عرصه فناور ینی, رقابت سنگیخواهد آورد. در عرصه جهان

, از مجموع بودجه نیچ یکوانتومدر نظر گرفته است. بودجه  یکوانتوم یدلار اعتبار جهت برتر اردیلیم 15از  شیب نی. چدیرا به چالش خواهد کش کایآمر

در نظر گرفته نشده  رانیکوانتوم در بودجه ا یبرا یمشخص یاعتبار فیاست, اما رد شتریآن ب مانیهم پ یو کشورها کایمتحده آمر الاتیدولت ا یکوانتوم

 . (Hasani Jabal Kandi & Rajabi, 2022) است

 تعامل با مراکز علمی و پژوهشی:

 ها و جوامعملت یهادغدغه نیاز بزرگتر، یو اقتصاد یفرهنگ، یاجتماع، یاسیس، یاز علم ابعاد آن؛ اعم یدر تمام و توسعه شرفتیپ یهاقله به دنیرس

 یآموزش یآن نظامها تبع آموزش و به که کنندیم فاءیا کشور نقش کی جانبههمه در توسعه یمتعدد . عواملبوده است ریچند قرن اخ یط ژهیو گوناگون به

جهان از  مختلف یکشور بر عهده دارد. کشورها یدر توسعه یکنندهانییتع نقش زیدر کشور ما ن ی. نظام آموزششوندیمحسوب م عوامل نیا نیاز مهمتر

. باشدیتفاوت مها و اهداف مورد نظر آن کشور مبرنامهها، استیبنا بر س یشورساختارها در هر ک عتاًی. طبباشندیبرخوردار م یمتفاوت یآموزش یساختارها

آموزش و  یعنیکشور  ینظام آموزش یو اثربخش ی. کارآمداست یامروزه اداره امر آموزش در کشور ما بر عهده دو نظام آموزش و پرورش، و آموزش عال

اهداف نظام  تحقق یاز ملزومات اصل یکیگر، یعبارت د . بهباشدیم دو بخش نیا نیب و تعامل ییهمسو منوط به یادیتا حدود ز، یپرورش و آموزش عال

 نی. در اباشدیو مدارس م هادانشگاه نیطور خاص، ب به ایو  یآموزش و پرورش و آموزش عال نیب یو هماهنگ ی، همکارکشور؛ ارتباط، تعامل یآموزش
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 ینظامهاها و خرده، بخشمقاطع ؛یامنظومه کردی. در روستینگر منظومه کی در قالب دینظام آموزش کشور با به که معتقد است کاردانمحمد  ی، علرابطه

همسو شوند. ارتباطات و تعهد از ابعاد  گریکدیها با بهبود برنامه جهت ستیبایم یآموزش یهاسازماندر تعاملند ؛  وستهیپ هم زنده و به شکل به مختلف

هر  ییپاسخگو، ی. هدف از همکارابدیدر طول زمان ارتقا  دیو با شوندیمحسوب مو دیگر مراکز تحقیقاتی ، دانشگاه مدرسه یهایدر همکار تیموفق مهم

 . (Hasani Jabal Kandi & Rajabi, 2022) دو نهاد است

 ی کوانتومی:هامهارت

سترگ در برابر  سد نیزننده ا آنچه که برهم راستییمقابله با تغ وی ستادگیاساس ا ربرییبرابر تغ دری نوع رفتار سازمان شودویمقاومت روبرو م بای رییهر تغ

ارمغان  به راتییتغ مثبت جیاساس اعتماد به نتانوآوری بر  وخلاقیت  بهای ژهیو توجهی کوانتوم تیری. مدباشدیم راتییتغ مثبت جیاعتماد به نتااست،  راتییتغ

در  یانسان یروین شتریب یریپذ و انطباق یهماهنگ، یاثربخش یارتقا یبرا یرا ابزار یکوانتوم تیریمدی هامهارت( 2014. ملوچ و پورترگرادی )آوردیم

، یتفکر کوانتوم، ینگاه کوانتوم اند از: عبارت یهفت گانه کوانتومی هامهارتدانسته است. تر و مثبت شتریب ینوآور سمت به هاسازمان تیسازمان وهدا

 ;Mohammadi et al., 2017; Mohammadi, 2017) یکوانتوم ستیوز یو اعتماد کوانتوم یعمل کوانتوم، یشناخت کوانتوم، یکوانتوم احساس

Soleimani, 2022). 

 ی:کوانتوم یزیبرنامه رهای چالش

های تجهیزات و فضای آموزشی. چنانچه های قوانین و مقررات و چالشهای زبان، چالشهای فرهنگی، چالشهای مالی، چالشهایی چون:چالشچالش

کم, سابقه شکست  اراتی, اختیزیارشد, عدم اعتقاد به برنامه ر رانیمد ییجابجابه عواملی چون:توان به تر بیان نمود میموارد کلی فوق را به صورت عینی

, مقاومت یزیها, نداشتن مدل مناسب برنامه ر تیبودن برنامه ها, عدم تناسب اهداف با فعال ینیب شیقابل پ ریبودن برنامه ها, غ ی, شعاریتیریهای مدبرنامه

 ندی, کمبود بودجه, نداشتن فرآیسازمان فی, ارتباطات ضعدهیمتخصص و آموزش د یانسان یروی, نداشتن نفیضع یرهنگ کارگروهافراد در برابر برنامه ها, ف

 ,Azimi Sanavi & Razavi, 2017; Hasani Jabal Kandi & Rajabi) اشاره نمودو نداشتن ناظر خارج از دانشکده  یزیبرنامه ر یمشخص برا یکار

2022)  

 نوآوری:

 فراوانی از اهمیت ی آموزشیهاسازمان امر در سطح این شود که، بویژه در دوره مدرن محسوب میجوامع و پیشرفت توسعه از الزامات اساسی آوری یکینو

بعدی فراگیران و تغییر  نسل به ی تبادل دانشهامهارتو آموزش  دنیا درصدد تغییر نظام آموزشی پیشرفته ی آموزشیهاسازمان، امروزه برخوردار است

و  أ در مراکز آموزش عالیآموزش خصوص های جدیدند. نوآوری در حیطهدنبال ایده ، بهکاربردی توسعه ماهیت بوده و با در نظر گرفتن فرآیند پژوهش

نظام آموزش در سراسر  مورد توجه از مسائل های آموزشیتغییرات و بهبود مداوم در نظام حوزه و همچنین در این تحولات جهانی به با توجه هادانشگاه

، معلمان و هادانشگاهآوری در آموزش دانشجویان، اساتید نو شده است آن پرداخته ای بهطور گسترده نیز به و خارجی و در تحقیقات داخلی دنیاست

مشکلات و  نگاه متفاوت به یک چیزهای جدید بپردازند و شامل ابزارها برای کشف و استفاده از همه کاوش، تحقیق کند تا بهمی آموزان را تشویقدانش

از نوآوری  سبک دهند. این خود را توسعه مسئله ی حلهامهارتو  کند تا خلاقیتمی ا کمکهآن شود بهدر آن انجام می . فرآیند تفکری کهها استآن حل

 . (Badli et al., 2024) هاستآن مشکلات و حل متفاوت به نگاهی شامل

 ارزشیابی: 

گیرد، همچنین ماهیت های برنامه درسی کوانتومی است، هدف ارزشیابی که در آن رسالت و اهداف برنامه درسی مورد ملاحظه قرار مییکی دگر از مولفه

د. در مدل دیگر ارزشیابی ارزشیابی، روش و ابزار ارزشیابی و در نهایت جایگاه ارزشیابی؛ارزشیابی کننده و ارزشیابی شونده در برنامه درسی کوانتومی ارائه شو

انتظارات,  نیینفعان, تع یذ ییها, الزامات, شناسا یژگیعبارت اند از: و یندیمدل فرا نیا یشد. اجزا یبازگشت انتظارات طراح یآموزش یابیمدل ارزشکه بر 

های برنامه یاثربخش زانیتواند ممدل می نی. اامدهای, بازخورد و پشی, پایتی, اقدامات حمایاثربخش یابیآموزش, ارزش هی, ارایآموزش ی, طراحیشاخص گذار

 . (Bagheri Nejad, 2020; Bozorgian, 2023) دهد شینفعان, نشان داده و افزا یهای برآمده از انتظارات ذبر شاخص یرا مبتن یآموزش

 تعهد سازمانی:
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 پیوستگی آن را نوعی همگی که آن است تعاریف اشتراک این . وجهشده است های متفاوت تعریفشیوه به دیگر رفتار سازمانی مانند مفاهیم سازمانی تعهد

دهد. تعهد می فرد را از سازمان تقلیل انهاحتمال خروج داوطلب که کارمند و سازمان است بین ارتباط روانی یک اند. تعهد سازمانیو ارتباط با سازمان دانسته

 به اعتقاد کارکنان نسبت اشاره دارد به باشد. تعهد سازمانیسازمان می کاری در یک موقعیت از ارزشیابی حاصل عاطفی واکنش مفهوم یک به سازمانی

تعهد  دارند که( بیان می2002متیو و شفرد ) .سازمان از سوی کارکنان به سبتماندن در سازمان و وفاداری ن باقی به ها و اهداف سازمان، تمایلارزش

کنند و آن را بیان می معیار ذهنی عنوان یک را به تعهد سازمانی طرز تفکر و نگرش کارکنان و ارتباط میان آنان و سازمان دارد همچنین اشاره به سازمانی

 کارکنان برای اعمال تلاش و کوشش ماندن در سازمان و تمایل های کلیدی سازمان، قصدشان برای باقیارزش به تصویری از ادراکات کارکنان نسبت

بماند.  آن سازمان باقی را معرف خود بداند و آرزو کند درعضویت فرد، سازمانی که از حالتی عبارت است کنند. تعهد سازمانیمی برای سازمان تلقی مضاعف

، افراد در تصمیمات سازمانی مشارکت واسطه به که فرایند مستمر است سازمان و یک نگرش دربارة وفاداری کارکنان به ، یکت دیگر، تعهد سازمانیعبار به

 .(Mosavirad, 2022) رساندو رفاه سازمان را می سازمان و موفقیت افراد به توجه

 

 گیریبحث و نتیجه

 یندهایدر فرا یریادگیتفکر و  تیفیکوانتوم به منظور ارتقا و بهبود ک کیزیف اتیو نظر هادهیا یبهره بردن از برخ یعنیکوانتوم؛  یزیربرنامه فیدر تعر

و نحوه استفاده از آن در  یزیو عناصر آن در برنامه ر یکوانتوم یریادگیمفهوم  لیو تحل حیتشر قیدهد از طرنشان می یبررس جی. نتایریادگی یخودراهبر

و  رندگانیادگیبا استفاده از توان  یحداکثر یریادگیشاد و لذت بخش به تحقق  ییفضا جادیتوان با امی یدر آموزش عال یبرنامه درس یآموزش و اجرا

 یتیو ترب میو نسبت آن با فلسفه تعل یانتومکو یریادگی یفلسف یدر خصوص مبان قیهای عم, انجام پژوهشافتهی نیبود. اما در کنار ا دواریام یغن یطیمح

 Badli) رسدبه نظر می یمختلف ضرور یدانشگاه یلیهای تحصها و رشتههیپا یهای درسدر برنامه کینمودن آن به تفک ییو نحوه اجرا یاسلام _ یرانیا

et al., 2024)سو باعث کیاز  باشد چرا که یامروزه، روش مطلوب عیسر راتییبا تغ بلهخودراهبر در مقا رییادگیروش  رسدینظر م به گری. از طرف د 

 است ندییرآخودراهبر ف رییادگیبرای ارتقاء خواهد بود.  شتریو تلاش ب رییادگی شیافزا باعث گریو از سوی د شودیآموزش م تیفیو ک یاثربخش شیافزا

انتخاب و اجرای راهبردهای ری، یادگیبرای  ازیمورد ن و مطالب منافع ییشناساری، یادگیاهداف  نییخود، تع رییادگی ازهایین ییدر آن افراد برای شناسا که

 ندیدر فرا گریعبارت د . بهرندیگیم را در دست شده و ابتکار عمل وارد عمل گرانید بدون کمک ایخود با  رییادگی ندهاییبرآ یابیو ارز رییادگی مناسب

 به رتبطدر دسترس و م با جستجو در منابع سو سپ شوندیم قیخود تشو یکمبودهای دانش یابیدر ارز ییگسترش توانا به انیخودراهبر دانشجو رییادگی

ای که در برنامه ترین مولفهایهیدهد که پانشان می قیتحق نیهای اافتهی. (Khatib Zanjani et al., 2017) کنندیم یدگیخود رس یکمبودهای دانش

برنامه  نیخوراک ا نکهیباشد. با امی انیدانشجو یریادگیارتباط آن با آموزش و  و کیزیف نیاز قوان یریبهره گ ردیگمورد استفاده قرار می یکوانتوم یزیر

 نیهای اافتهیبه کار بندند.  نیقوان نیتر اقیدرک عم یهای مجدد خود را براتلاش دیبا زانیگروه برنامه ر ای زیشده است؛ اما برنامه ر هیقبلاً ته یزیر

های استیشود؛ نقش سمی یهای کوانتومیزیل حذف برنامه رای که به طور کل سبب بقاء و اجرا و در طرف مقابمولفه نیپژوهش نشان داد که مهمتر

های در همه حوزه رانیا یاسلام یجمهور یعلم داتی، تول نسیوب آو سا گاهیهای پابراساس داده نکهیاست. با ا یکوانتوم یزیکلان در حوزه برنامه ر

 ,Soleimani)باشد می 32در جهان در رتبه  گاهیجا نیرا به خود اختصاص داده است اما ا یاسلام شرویپ یکشورها نیدر ب لکوانتوم، رتبه او یفناور

که در برنامه  یگری. مولفه ددیمبذول نما یحوزه کوانتوم یرا به حوزه اجرا یشتریراستا توجه ب نیدر ا رانیا یاسلام یهای جمهوراستیطلبد س، می(2022

های برنامه نکهیگردد به اموضوع بر می نیاست. ا یو تفکرکوانتوم یفراشناخت یدرسخصوصاً برنامه یدرسبرنامه یلازمه توجه به محتو یکوانتوم یزیر

 یگرید فه. مول(Khodadad Hosseini & Ashkan, 2019; Maleki, 2020)دهد می شیرا افزا یلیعملکرد تحص ییبالا اریدر سطح بس یفراشناخت یدرس

 – یاددهی ندیباشد؛ درک و رصد فرامی دیمدنظر و مورد تاک زین یکوانتوم یزیگردد و در برنامه رمی دیبه آن تاک یآموزش یزیکه در هر نوع برنامه ر
استاد و  یژگی، ویدرس رنامه، بسیروش تدر طهیشامل: ح یریادگی ندیدهنده فرا لیهای تشکطهیح گریمقوله د نیدرست ا یاجرا یاست؛ که برا یریادگی

و  یباشند)جمالمی یریادگی یبانیبه توسعه آن توجه شود و خدمات پشت دیکه در کلاس با ییهایژگیو و هامهارت تی، تقویابینحوه ارتباط با دانشجو، ارزش

 یکوانتوم یامروزه فناور یاطلاعات و ارتباطات است؛ حت یاستفاده از فناور یکوانتوم یزیبرنامه ر یترین ملزومات اجراایهیاز پا یکی(. 1402همکاران، 

فناورانه  کردیبا رو یآموزش عال یهوشمندساز یالگو رشیبا پذ رانیا یاختصاص داده اند. حت اطلاعات را به خود یفصل از حوزه فناور کیبه صورت مجزا 
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مولفه تعاملات  نیا ی. هر چند که لازمه اجرا(Badli et al., 2024) کند حولخود را مت یفرصت را دارد که چشم انداز آموزش عال نیدانشگاه نسل پنجم ا

دانشگاه و صنعت،  وندیو به واقع کنش متقابل و پ یکه ارتباط علم و فناور یباشد؛ به طوردر داخل و خارج از شور می یقاتیو تحق یگسترده با مراکز علم

و  شرفتیمستلزم پ زین یشود و توسعه صنعتمی یو صنعت یدر رشد و توسعه اقتصاد عیها موجب تسربخشد و شتاب آنرا شتاب می یتوسعه علم و فناور

سخن  گریاست؛ به د یقرار گرفته مهارت کوانتوم یمورد بررس یکوانتوم یزیکه در برنامه ر یگری. مولفه د(Bagheri Nejad, 2020) است یتوسعه فناور

، یباشد که شامل: عمل کوانتومبخش مهارت می ریز 7 یمهارت خود دار نیباشد. امی یانرژ وناقص و اتلاف وقت  یاجرا یعنیمهم  نیعدم توجه به ا

بوده که توجه  (Azimi Sanavi & Razavi, 2017) یو اعتماد کوانتوم یکوانتوم ، تفکریکوانتوم ، نگاهیکوانتوم ، شناختیکوانتوم ، وجودیکوانتوم احساس

های های مختص به آن است؛ به طور کل چالشچالش یکوانتوم یزیخصوصاً برنامه ر یزیهر برنامه ر نفکیای دارد. جزء لاژهیو تیها اهمبه هر کدام از آن

 . دینمامی جادیها را اچالش گریکه د (Yaqoubi Zadeh & Sotoudeh, 2020)ها است عمده در محتوا و عملکرد برنامه یینارسا رانیدر ا یزیبرنامه ر

باشد؛ با اینکه ایران در فناوری کوانتومی های کلان میترین مولفه تشکیل دهنده در برنامه ریزی کوانتوم سیاستدهد که اصلینتایج این تحقیق نشان می

گردد؛ برنامه می های چشمگیری داشته است؛ اما اختصاص بوده برای اجرای آن در مقایسه با دیگر کشورها در سطح بسیار پایینی است پیشنهادپیشرفت

 های کلان این مهم را مدنظر قرار دهند. ریزان سیاست

ترین اقدامات در اجرای برنامه ایی کوانتومی خصوصاً در حوزه آموزش بسیار اهمیت داشته و از پایههامهارتنتایج این تحقیق بیانگر این مهم است که 

 آموزش و مهارت آموزی این مهم را مدنظر خود قرار دهند. گردد متولیان باشد؛ پیشنهاد میریزی در این زمینه می

ای برای ورود به برنامه ریزی نتایج این تحقیق بیانگر این مهم است که مولفه تعاملات با مراکز علمی و پژوهشی در برنامه ریزی کوانتومی به عنوان پایه

رنامه ریزی کوانتومی ارتباط بین صنعت، دانشگاه، مراکز علمی، پژوهشی، تحقیقاتی و گردد متولیان بو حتی اجرا مورد توجه قرار گرفته است؛ پیشنهاد می

 فناوری داخل کشور و حتی خارج از کشور را مدنظر خود قرار دهند. 

 

 

 

 تشکر و قدرانی 
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