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Introduction 

Increasing the amount of social capital in society, along with the positive effects of 

increasing the quality of life, economic, social, and political development, an 

efficient system, adherence to norms and values, family strength, dynamic social 

order, and especially improving the levels and performance of various social 

security systems for citizens in society, will bring about a sense of social security. 

Social capital pays attention to the communication and participation of the members 

of an organization and can be used as a tool to reach economic capital, and by 

providing an environment of trust, participation, and creating a context of non-

authoritative supervision, it can overshadow the actions between individuals and 

social groups, and by affecting their way of activity and acceptance by society, it 

attracts the ability of collective and voluntary organization of individuals and social 

groups to achieve specific goals and uses it to develop and solve various social 

issues, including the issue of security. 

Therefore, social capital forms the main infrastructure of any society for growth and 

development, and as much as societies can accumulate this capital, they can also 

take steps towards growth and development and benefit from the benefits of 

development. 

Furthermore, in the studies and reviews that have been conducted on the factors that 

create economic growth, less than 50% of growth has been attributed to the main 

factors of production (labor, capital, land) and the rest to qualitative factors such as 

social capital and human capital. And, in some of his studies, social capital has been 

proposed as the foundation of human capital. 

                                                      
*  Corresponding Author:   hamid.asayesh@abru.ac.ir 

How to Cite:  Asayesh,H; Kamali,M; Rahmanifazli,H; Bayat,F.(2024). The effect of 

social capital on the process of convergence of per capita income of the country's 

provinces, Journal of Social Development and Welfare Planning,15(60) , 321-343. 

https://qjsd.atu.ac.ir/article_17370.html?lang=en
https://qjsd.atu.ac.ir/article_17370.html?lang=en
https://qjsd.atu.ac.ir/article_17370.html?lang=en
http://orcid.org/0000-0001-7658-7723
http://orcid.org/0009-0002-2421-4428
http://orcid.org/0000-0002-2976-9062
http://orcid.org/0009-0009-3548-2840
http://orcid.org/0000-0001-7658-7723
http://orcid.org/0009-0002-2421-4428
http://orcid.org/0000-0002-2976-9062
http://orcid.org/0009-0009-3548-2840
http://orcid.org/0000-0001-7658-7723
http://orcid.org/0009-0002-2421-4428
http://orcid.org/0000-0002-2976-9062
http://orcid.org/0009-0009-3548-2840
http://orcid.org/0000-0001-7658-7723
http://orcid.org/0009-0002-2421-4428
http://orcid.org/0000-0002-2976-9062
http://orcid.org/0009-0009-3548-2840


 

 

 
 
 
 
 
  

Quarterly Joupnal of Social Develoment and… | Vol.15 | No. 60 | Autumn 2024 | 322  

Therefore, social capital can be considered as a factor of sustainable growth. In 

various studies, it has been seen that there is no alignment between theoretical topics 

and the findings of empirical studies regarding the effect of social capital on growth, 

which requires more studies in this field. 

Iran has many borders with its neighbors, whose insecurity has caused concerns for 

the border residents and the central government. 

If in the past, after emphasizing physical capital, human capital was emphasized, 

today the emphasis is on improving social and cultural capital. 

Moreover, in Iran, the issue of land development is discussed with regard to the 

acceptance of unbalanced growth and lack of resources, therefore, the confirmation 

or disconfirmation of the effect of social capital on economic growth and the 

convergence of the border provinces of Iran, with regard to the issue of land 

development, becomes doubly important. 

Therefore, the current research seeks to find out whether different dimensions of 

social capital have a positive effect on economic growth in Iran or not. In general, is 

the hypothesis of convergence in Iran's border provinces based on social capital 

variables? 

 

Literature Review 
In their recent article, Dai Karimzadeh et al. (2012) examined the convergence or 

divergence of income between D-8 countries from 1965 to 2009. For this purpose, 

three approaches were used, namely Sikma convergence test, tile tests and unit root 

tests of panel data. The results of these three methods all indicate the divergence of 

incomes between the member countries of this group. 

 

Materials and Methods 

In this study, social capital was determined using different dimensions. It should be 

noted that the variables were selected based on foreign studies, but due to the lack of 

these indicators prepared for the border provinces of the country, information was 

extracted based on statistics in this study. Thus, for the variables of the number of 

cases of embezzlement, bribery, and bounced checks and the number of 

participation in various elections, the data were provided separately for the border 

provinces from the Statistics Center. First, to prevent spurious regression, the 

reliability of the variables is examined, for which purpose the Levine and Lane 

(1992) test is used, and then the models are estimated using the panel data 

estimation method using the eviews 10 software. 

 

Conclusion 

Based on the estimation of the study model, which initially uses the social trust 

criterion, this variable provides an appropriate measure of the stock of social capital 

that appears in the convergence formula, which results in the ratio of physical capital 

and the average level of years of education as human capital and social trust have a 

positive effect on economic growth. It can be clearly seen that this initial level of 

human capital can improve the growth of per capita income in the border provinces 

of the country. 
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Moreover, the social participation variable, by measuring social capital, has a 

positive effect on the growth of per capita income in the country's border provinces, 

and ultimately, different dimensions of social capital have different growth effects 

based on the level of development of the province. However, per capita income at 

different levels in the border provinces does not converge, and there is always a 

difference between the growth of per capita income in the border provinces of Iran. 

To justify this difference, we must refer to the different levels of infrastructure 

investment in these provinces. 

Keywords: Provinces of Iran, Data Panel, Economic Growth, Social Capital, 

Convergence 
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ی مرزی ها استانآمد سرانه در بر همگرايی در جتماعیسرمايه ااثر 

 ايران

 .الله علاهِ بزٍجزدی، بزٍجزد، ایزاى یتآاستادیار اقتصاد داًطگاُ      حمیذ آسایش
  

 .استادیار داًطگاُ آساد اسلاهی ٍاحذ قطن، قطن، ایزاى  مُذی کمالی
  

   َادی رحماوی فضلی
داًطگاُ علاهِ  یعوَه یگذار استیٍ س یاسیاقتصاد س اریاستاد

 .زاىیتْزاى، ا ،ییعباعبا
  

 .کارضٌاسی ارضذ اقتصاد داًطگاُ اصفْاى، اصفْاى، ایزاى   ٌ بیاتسئاف

 
 چکیذٌ

درصذ  50درهغالعات هختلف رضذ تابعی اس ًیزٍی کار ٍ سزهایِ دیذُ ضذُ است، ایي دٍ عاهل حذٍد 
اًذ. اس عزفی درٍى سایی رضذ هَضَعی است کِ تَسظ رٍهز ٍ سایزیي  رضذ اقتصادی را تطزیح ًوَدُ

 ییّوگزا ٌذیفزآدٌّذ. هقالِ حاضز، هی  سغح رضذ بیي هٌاعق پیطزفتِ را رخهغزح ٍ دلایل اختلاف 
با تَجِ  1379-1398 یدٍرُ سهاً یکطَر را بزاهزسی ی ّا استاى 16اس  یا درآهذ سزاًِ در هجوَعِ

 عبق ًتایج، .ًوایذ ی هیبزرس با رٍش پاًل دیتا ساس بِ عٌَاى عاهل آهادُ جتواعیا ِیخاظ بِ ًقص سزها
 ی ٍ سزهایِ اجتواعیکیشیاًباضت سزهایِ ف ،یاًساً ِیسزها تابعی اس عَاهلی هاًٌذ اًباضت  ییّوگزا
دارًذ. هزسی تَسعِ استاى  شاىیبز اساس ه یآثار رضذ هختلف ،عیاجتوا ِیهختلف سزها ابعاداست. 

ل، هح ّای بی قضایی هزبَط بِ صذٍر چکّای  عذاد پزًٍذُاعتواد )هعکَس سزاًِ ت -1 يیبٌابزا
ّای پایذار هتفاٍت هیاى  حالت شیً (،ًزخ هطارکت در اًتخاباتهطارکت ) -2. (رضَُ ٍ سلااخت

هعٌا است ٍ اس اًجا کِ  یسال گذضتِ ب 5ًزخ رضذ درآهذ سزاًِ در  بیاس ضز. کٌذ کطَرّا را کٌتزل هی
سزاًِ بلحاػ درآهذ ٍ ّوَارُباضذ  یهذل ّوگزا ًو يیا جِیدر ًت ست،یهعٌا دار ً ییّوگزا بیضز

ٍ خَاّذ داضت. ٍ سغَح فعلی سزهایِ اًساًی ٍ  ٍجَد دارد زاىیا یهزس یّا استاى يیب ذاریاختلاف پا
  ی هزسی تاثیز گذار باضذ.ّا استاىتَاًذ در کاّص اختلاف سغَح درآهذ  اجتواعی ٍ فیشیکی ًوی

 ی هزسی ایزاى، پاًل دیتا، رضذ اقتصادی، سزهایِ اجتواعی، ّوگزایی ّا استاى َای کلیذی: ياشٌ

 JEL :R32, O11, O15, C23بٌذی عبقِ

                                                      
     hamid.asayesh@abru.ac.irًَیؼٌذُ هؼئَل:     *
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 مقذمٍ

دس خْبى  یهشص عَلاً یداسا یاص وـَسّب یخظ هشص لَهتشیثب ّـت ّضاس و شاىیوـَس ا

هشص هـتشن  شاىیوـَس ثب ا 53وـَس خْبى اػلام  35 يیاص ث وِ ییاصآًدبؿَد.  هی هحؼَة

 ،ییبیخغشاف ،یفشٌّگ یّب تیثب لبثل شاىیدس ا یاػتبى هشص 51، ٍ داؿتي ػَ یهداسًذ اص 

هٌغمِ ٍ خْبى  یٍ تَػؼِ وـَسّب ییّوگشا تیذ دس تمَتَاً یگش هید ییٍ... اص ػَ یالتلبد

 شاىیدس وـَس ا یاػتبى هشص 51 (.5 :5531ٍ ّوىبساى،  یذآثبدیػؼ) ددٍالغ گش ذیاػلام هف

 یویً یؼٌیدسكذ ول وـَس اػت؛  91آًْب  تیدسكذ ٍ خوؼ 35د داسد وِ هؼبحت آًْب ٍخَ

هٌبعك اػت ٍ  يیا تیدٌّذُ اّو ًـبى يیاػت ٍ ا یهشص یّب اػتبىوـَس دس  یاًؼبً تیاص ظشف

 ّب اػتبى يیوـَس ثِ ا یٍ ثَدخِ ٍ لذست فشٌّگ یاص اهىبًبت سفبّ یویاػت حذالل ً ؼتِیؿب

ّبی  اػتبىدس  ظُیوـَس ثِ ٍ ِیٍ ثم ّب اػتبىایي  بىیه يیبدیثٌ یّب دادُ ؿَد. تفبٍت قیتخل

اغلت  یحذالل دس هْبخش فشػت تَاى یٍ وشهبًـبُ سا ه لامیا ،وشدػتبى ،ثلَچؼتبى ٍ ؼتبىیػ

 یثِ وـَسّب آًْب یالتلبد یٍاثؼتگ گشید یاص ػَ(. 15 :5535)ؿبیبى، آًْب هلاحظِ ًوَد 

ی ٍ هل یتالتذاس ٍ اهٌ تیَّ فیآى تضؼ تجغ ثٍِ  یبػیػ یفشٌّگ ییثِ ٍاگشا تَاًذ هی هدبٍس

، لزا دس ایي تحمیك هَضَع ّوگشایی التلبدی سا دس هٌدش ؿَد دس ًتیدِ ثِ ٍاگشایی التلبدی

 دّذ. هی هشصی هَسد ثشسػی لشاسّبی  اػتبى

دسثبسُ  یبدیص یّبِ ی، ًظشیح تَػؼِ التلبدیبت سؿذ التلبدی، ثِ هٌظَس تـشیدس ادث

اًذ وِ  ًـبى دادُ یـتش هغبلؼبت تدشثیاػت. ث ؿذُ اسائِ یٍس ب ثْشُیدسآهذ ػشاًِ  ییّوگشا

سؿذ ػجبست اػت اص  یي دس تئَسیبدیثٌ هؼئلۀي یٍاثؼتِ اػت ٍ ًِ هؼتمل. ثٌبثشا ییّوگشا

ح یهتفبٍت سا ثْتش تَض یًَاح یي التلبدّبیث ییّوگشا یوِ الگَ یبفتي ػَاهل ٍاثؼتگی

ؾ یهَسد آصهب یهختلف ػَاهلبت سؿذ ی( دس ادثSoukiazis & Cravo, 2008: 131دٌّذ. )

( دس 5133) 5بعووـَسّب سا ؿشح دٌّذ، لَ ثلٌذهذتاًذ تب ػغح دسآهذ  لشاس گشفتِ

تَاًذ هٌجغ  یه یِ اًؼبًیوٌذ وِ اًجبؿت ػشهب یه تأویذصا  ٌِ سؿذ دسٍىیخَد دس صه یّب ًَؿتِ

 (.9: 5531،یشی، لذیدسگبّثبؿذ. ) ذاسیسؿذ پب یثشا یگشید

                                                      
1. Lucas 
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ثب ػٌبیت ثِ اّویتی وِ ػشهبیِ اختوبػی دس ایدبد ٍ گؼتشؽ پیًَذّبی اختوبػی ٍ 

تَاى گفت وِ ّش چِ افشاد ثیـتش دس  هی  هـبسوت اختوبػی دس هیبى افشاد دس خبهؼِ داسد،

ثشخَسداس اختوبػی ثبؿٌذ ٍ دس ًتیدِ اص ػغح تؼبهلات اختوبػی ثبلایی ّبی  ػضَیت ؿجىِ

تَاًذ ثشای آًْب ًَػی  هی حوبیتی ثیـتشی ثشخَسداس خَاٌّذ ثَد؛ ایي اهشّبی  ؿًَذ، اص پـتَاًِ

حوبیت ٍ دس ًتیدِ آساهؾ خبعش ٍ احؼبع اهٌیت سا ثِ اسهغبى آٍسد )ػلیپَس ٍ ّوىبساى، 

5513 :515). 

 ّوشاُ ثِ خبهؼِ دس آى گشٍّی ثیي ؿىل دس خلَف ثِ اختوبػی ػشهبیِ هیضاى افضایؾ

 سػبیت وبسآهذ، ًظبم ػیبػی، اختوبػی، التلبدی تَػؼِ صًذگی، ویفیت افضایؾ آثبس هثجت

 ٍ خوؼی یّب ثذُ ثؼتبى اص حوبیت پَیب، اختوبػی ًظن خبًَادُ، اػتحىبم ،ّب اسصؽ ٍ ٌّدبسّب

 دس ؿْشًٍذاى ثشای سا اختوبػی اهٌیت احؼبع هختلف ػولىشد ٍ استمبء ػغَح ثبلأخق

 داؿت. خَاّذ ّوشاُ ثِ خبهؼِ

تَاًذ ثِ  هی ػشهبیِ اختوبػی ثِ استجبعبت ٍ هـبسوت اػضبی یه ػبصهبى تَخِ داسد ٍ

اػتوبد، هـبسوت  یػبختي فضب بیثب هْػٌَاى اثضاسی ثشای سػیذى ثِ ػشهبیِ التلبدی ثبؿذ ٍ 

سا  یاختوبػ یّب گشٍُافشاد ٍ  يیث یّب وٌؾ تَاًذ یه ضیشالتذاسآهیغ تسًظب ٌِیدبد صهیٍ ا

 ییآًبى، تَاًب ػبختي یشخبهؼِ پزٍ  تیثش ًحَُ فؼبل تأثیشٍ ثب  دادُ اسشد لَخ الـؼبع تحت

ثِ اّذاف خبف  یبثیدػت یسا ثشا یاختوبػ یّب گشٍُافشاد ٍ  داٍعلجبًِ ٍ یخوؼ دّی ػبصهبى

ثْشُ  تیاهٌ هؼئلِ اصخولِ یل هؼبئل هختلف اختوبػحتَػؼِ ٍ  یثشا ذ ٍ اص آىیخلت ًوب

 (.555: 5513بپَس ٍ ّوىبساى، )سض شدیگ

 ٍ دّذ هی ؿىل تَػؼِ ٍ سؿذ ثشای سا ای خبهؼِ ّش اكلی صیشثٌبی اختوبػی ػشهبیِ پغ

 دس تَاًٌذ هی ًیض هیضاى ّوبى ثِ ثپشداصًذ، ػشهبیِ ایي اًجبؿت ثِ ثتَاًٌذ وِ یضاىّش ه ثِ خَاهغ

: 5519)هْشگبى ٍ دلیشی، ؿًَذ  هٌذ ثْشُ تَػؼِ هَاّت اص ٍ گبم ثشداؿتِ تَػؼِ ٍ سؿذ ساُ

551.) 

 یالتلبد ػَاهل ثِ ٍخَد آٍسًذُ سؿذ یوِ ثش سٍ ییّب یهغبلؼبت ٍ ثشسػ دسّوچٌیي 

 ِی( ٍ ثميیصه ِ،یػشهب )وبس، ذیتَل یدسكذ سؿذ سا ثِ ػَاهل اكل 35كَست گشفتِ، ووتش اص 
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 )ػوبدصادُ ٍاًذ ُ ًؼجت داد یاًؼبً ِیػشهبثوبًٌذ ػشهبیِ اختوبػی ٍ  یفیسا ثِ ػَاهل و

(، دس ثشخی اص هغبلؼبت ػشهبیِ اختوبػی خَد ثِ ػٌَاى صهیٌِ ػشهبیِ 51 :5539، ثىتبؽ

تَاى ػشهبیِ اختوبػی سا  یي هیثٌبثشا (.19 :5515اًؼبًی هغشح گشدیذُ اػت )سًدجش ٍ ػلوی، 

 یهجبحث ًظش يیث ییػذم ّوؼَ ثِ ػٌَاى ػبهل سؿذ پبیذاس هغشح ًوَد. دس هغبلؼبت هختلف

اػت وِ  ؿذُ یذُدػشهبیِ اختوبػی ثش سؿذ  تأثیشهجٌی ثش  یهغبلؼبت تدشث یّب بفتِیٍ 

 وِ ثبؿذ یه خَد ّوؼبیگبى ثب صیبدی هشصّبی داسای ایشاى وـَسعلجذ.  هی ساهغبلؼبت ثیـتش 

اگش . اػت آٍسدُ ٍخَد ثِ هشوضی دٍلت ٍ ثشای هشصًـیٌبى سا ّبیی ًگشاًی ّب آى ًباهٌی

 استمبء ثش اهشٍصُ ؿذ یهتأویذ  اًؼبًی یِثش ػشهب فیضیىی ػشهبیِ ثش تأویذ اص پغ دسگزؿتِ

 .ؿَد یهتأویذ  فشٌّگی ٍ اختوبػی ػشهبیِ

ّوچٌیي دس ایشاى ثحث آهبیؾ ػشصهیي ثب تَخِ ثِ پزیشؽ سؿذ ًبهتَاصى ٍ ووجَد هٌبثغ 

اثش ػشهبیِ اختوبػی ثش سؿذ التلبدی ٍ ّوگشایی  ییذتأ ػذمهغشح اػت، لزا تأییذ یب 

 یبثذ. هی دٍچٌذاىی هشصی وـَس ایشاى ثب ػٌبیت ثِ ثحث آهبیؾ ػشصهیي، اّویت ّب اػتبى

ِ اختوبػی اثش یشاى اثؼبد هختلف ػشهبیب دس ایِ آوثبؿذ  یي هیلزا تحمیك حبضش ثِ دًجبل ا

هشصی ثب دسآهذ ػشاًِ  ّبی اػتبىدس  یب سؿذ التلبدیآش؟ یب خیداسد  یهثجت ثش سؿذ التلبد

ی هشصی ایشاى ثب تَخِ ّب اػتبىدس  ییِ ّوگشایب فشضیداسد؟ ٍ دس هدوَع آ یٌذوثبلا، سٍ ثِ 

 ثِ هتغیشّبی ػشهبیِ اختوبػی ثشلشاس اػت؟

 

 مطالعات تجربیي  یوظر یمباو

( ثش پبیِ تبثغ تَلیذ ثب پیـشفت تىٌَلَطی 5131) لَػَ یهاص هذل ًئَولاػ ییّوگشاهفَْم 

 اػت: (، هـتك ؿذ5ُوبسافضای حبكل اص ساثغِ )

(5) +, +, +, +, +,⊥  10,
1 .≅ 00 εδεδεδ

tLtAtHtktY 

ثِ تشتیت ػشهبیِ فیضیىی، ػشهبیِ اًؼبًی ٍ اختوبػی  K،H  ٍLخشٍخی،  Yوِ دس آى 
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ٍ  αدّذ.  یًیض ػغح تىٌَلَطی سا ًـبى ه Aثِ ػٌَاى پبیِ ػشهبیِ اًؼبًی ٍ ًیشٍی وبس ّؼتٌذ. 

β  فیضیىی ٍ اًؼبًی ًؼجت ثِ خشٍخی ٍ  یِػشهبحؼبػیتt .صهبى اػت 

صا ٍ ثِ تشتیت ثب  ثِ كَست ثشٍى n  ٍgّبی ثبثت  ثب ًشخ L  ٍAوٌذ وِ  هذل فشم هی

nteLtLّبی  ساثغِ )0()( ≅  ٍgteAtA )0()( وٌٌذ. ثٌبثشایي تؼذاد ٍاحذّبی  سؿذ هی ≅

 وٌذ. سؿذ هی n+gاػت ثب ًشخ  A(t)L(t)هؤثش ًیشٍی وبس وِ ثشاثش ثب 

ثب ًشخ  K( ٍ S=sY, 0<s<1وؼش ثبثتی اص خشٍخی ) Sخَیی  اص ػَی دیگش كشفِ

KIؿَد. ثٌبثشایي هؼتْله هی δصا ٍ ثبثت  ثشٍى
dt

dK
k γ0≅≅ وِ دس آى ،I ِگزاسی  ػشهبی

ؿَد. ایي ًىتِ دس  اػتفبدُ ًوی δK، همذاس ثبثتی اص ػشهبیِ tاػت. دس ًتیدِ دس دٍسُ صهبًی 

ػشهبیِ اختوبػی ًیض كبدق اػت ٍ ػشهبیِ اختوبػی ّن ثب ّوبى ًشخ ػشهبیِ فیضیىی ٍ  هَسد

 یبثذ. اًؼبًی وبّؾ هی

 ثش حؼتدس فشم اػتبًذاسد ًئَولاػیىی یؼٌی ثبصدُ ثبثت ًؼجت ثِ همیبع، تبثغ تَلیذ 

 ؿَد: تؼذاد ٍاحذّبی هؤثش ًیشٍی وبس ٍ ثب ساثغِ صیش دادُ هی

(1) εδ hky ≅ 
 ثِ اصای

(5) 
AL

K
k

AL

H
h

AL

Y
y ≅≅≅ ,, 

ّبی هذل ثب پیـشفت تىٌَلَطی ًیض ؿىل صیش سا ثِ خَد  تؼییي دیٌبهیه ٍیظگی 

 گیشد: هی

(9()a) )()()()( tkgntystk k γ..0≅ 
(9()b) )()()()( thgntysth h γ..0≅ 

ًیض وؼشی اص دسآهذ  hsوؼشی اص دسآهذ اػت وِ دس ػشهبیِ فیضیىی ٍ  ksوِ دس آى 

 گزاسی ؿذُ اػت. اػت وِ دس ػشهبیِ اًؼبًی ػشهبیِ

ثب فشم حبلت پبیذاس، ًشخ سؿذ ّوِ اًَاع هَخَدی ػشهبیِ ثشاثش كفش ثَدُ ٍ دس سٍاثظ 

 وٌذ: صیش كذق هی
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(3()b) 
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هـبثِ همذاس  عَس ثِ(، 5دس تبثغ تَلیذ ) k ٍ*h*ثشای آهذُ دػت ثِگزاسی سٍاثظ  ثب خبی

 آٍسین: هی ثِ دػتخشٍخی دس حبلت پبیذاس سا 

(1)  

)(اص تؼشیف خشٍخی ثش حؼت ٍاحذّبی هؤثش ًیشٍی وبس 
AL

Y
y  ساثغٍِ ًیض  ≅

ای ثشای  تَاى ساثغِ ثشای هیضاى خشٍخی دس حبلت پبیذاس، یؼٌی هؼبدلِ فَق، هی آهذُ دػت ثِ

 اػت: ؿذُ دادُآٍسد وِ دس هؼبدلِ صیش ًـبى  ثِ دػتدسآهذ ػشاًِ 

(

1) 

)ln(
1

)ln(
1

)ln(
1

)0(ln
)(

)(
ln hk sgnsgtA

tL

tY

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εδ
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δ

 

دّذ وِ دسآهذ ػشاًِ ثب سؿذ خوؼیت دس ػي اؿتغبل ساثغِ ػىغ  ایي هؼبدلِ ًـبى هی

ّبی فیضیىی، اًؼبًی ٍ اختوبػی دس ثیي خوؼیت، ػْن ػشاًِ  داسد. صیشا ثب تَصیغ ػشهبیِ

ّبی فیضیىی، اًؼبًی ٍ اختوبػی  ػشاًِ ثب اًجبؿت ػشهبیِیبثذ. اص ػَی دیگش دسآهذ  وبّؾ هی

صای پیـشفت كٌؼتی  اػت، صیشا ًشخ ثشٍى gtساثغِ هؼتمین داسد. ثؼلاٍُ فشم ثش ثبثت ثَدى 

اػت. اهب  ؿذُ ثبثتّبی همغؼی  دس سگشػیَى tٍ  ؿذُ گشفتِثشای ّوِ التلبدّب ثشاثش دس ًظش 

)0(A ثبصتبثی اص ػغح تىٌَلَطی  تٌْب ًِتَاًذ دس التلبدّبی هختلف تغییش وٌذ، چشا وِ  هی

ّب ٍ ؿشایظ التلبدی  هٌبثغ عجیؼی، ػبصهبى اصخولِفبوتَسّبی دیگشی  دٌّذُ ًـبىاػت ثلىِ 

ثبثت  تَاى ثِ دٍ خولِ تدضیِ وشد: اٍلیي خولِ یه سا هی A)0(ثبؿذ ثٌبثشایي ػجبست  ًیض هی

(γِدیگشی خول ٍ ) ( ای تلبدفیε ٍ )ؿَن ٍیظُ ّش اػتبى اػت: دٌّذُ ًـبى 

)0,( ≅hk
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εδ
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(3)  

 سػین: ثِ ػجبست صیش هی γدس خولِ  gt( ٍ ٍاسد وشدى 1دس ) ln)0(Aگزاسی  ثب خبی

(1()a) 

 

 ّوچٌیي داسین:

(1()b) 
 

 سػین: ّبی دسآهذ ػشاًِ هی ثب خولِ ییّوگشاػبدی  هؼبدلِهؼبدلات، ثِ  یػبص ػبدُثب 

(55) 
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)1(ln)0(وِ دس آى Ae Tο00  ٍ ُخولِ هؤثش اػتبى ٍ ثبثت دس صهبى ثَدtiv خولِ  ,

( ثب 55ّبی هختلف هتفبٍت اػت. ثشای تخویي هؼبدلِ ) ٍ دس صهبى ّب اػتبىخغبػت وِ ثشای 

ّبی تلفیمی )ثِ خبی همغؼی(، هب ثب هؼشفی اثش ٍیظُ ّش اػتبى ثِ كَست ثبثت ٍ  اػتفبدُ اص دادُ

 وٌین. هختلف سا دس هحبػجبت خَد هٌظَس هیّبی  اػتبىّبی تَاثغ تَلیذ  یب تلبدفی، تفبٍت

( ٍ ثب اػتفبدُ اص 55هؼبدلِ ) یِثش پب ییّوگشااص سٍؽ  ؿذُ ػبدُیه ًوبیؾ هتؼبسف ٍ 

 ثبؿذ: ّبی تلفیمی، ثِ كَست صیش هی دادُ

(55) tititi uyby ,,, lnln ..≅Γ ϕ  

 

صهبى اػت( ثِ ػغح  tًوبیٌذُ اػتبى ٍ  iوِ دس آى ًشخ سؿذ دسآهذ ػشاًِ ّش التلبد )

شتجظ اػت. ّش چِ فبكلِ ػغح اٍلیِ دسآهذ ػشاًِ اص همذاس ه ییّوگشااٍلیِ یؼٌی تٌْب فبوتَس 
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هغلك ثِ دلیل ًضٍلی ثَدى  ّوگشاییًیض ثیـتش خَاّذ ثَد.  ییّوگشاحبلت پبیذاس آى ثیـتش ثبؿذ 

ّبی داسای ػْبم ػشهبیِ  دس اػتبى 5ثبصدُ ًْبیی ػشهبیِ، ؿشح دادُ ؿذ. هحلَل ًْبیی ػشهبیِ

ّبی داسای هَخَدی ػشهبیِ ثیـتش ٍ ثب  همذاس ثیـتشی داسد. ثٌبثشایي ًؼجت ثِ اػتبى ووتش،

( همذاس سایح حبلت γوٌذ. خولِ ثبثت ) سؿذ هی تش یغػشاًذاص ٍ خوؼیت هـبثِ،  ّبی پغ ًشخ

s ،hدّذ، وِ ثِ فبوتَسّبیی هبًٌذ  پبیذاس دسآهذ ػشاًِ سا ًـبى هی
* ،n ،g ،δ  ٍ)0(A  ِو

)1(ؿًَذ ٍاثؼتِ اػت. پبساهتش صا تلمی هی ثشٍى Teb ο00≅  ّوگشاییثِ ػٌَاى ضشیت 

⊥ ، اص ساثغِّوگشاییآٌّگ ٍ یب ػشػت  λؿَد ٍ دس آى  ؿٌبختِ هی 
T

b)1ln( 00≅ο ثِ دػت 

 گیشی ؿذُ اػت. ػت وِ سؿذ دسآهذ ػشاًِ دس آى اًذاصُ دٍسُ صهبًی Tآیذ. ٍ دس آخش،  هی

( ثِ هٌظَس دسثشداؿتي فبوتَسّبی ػبختبسی دیگش )سؿذ خوؼیت، 55چٌبًچِ هؼبدلِ )

ٍ غیشُ( ٍ ًْبیتبً وٌتشل همذاس  R&Dػشهبیِ اًؼبًی ٍ ػشهبیِ اختوبػی ٍ ػشهبیِ فیضیىی، 

 ؿَین: ؿشعی ثِ كَست صیش هَاخِ هی یّوگشایحبلت پبیذاس ثؼظ دادُ ؿَد، ثب هَسد 

(51) 
ti

j

tijtiiti uXcyby ,,1,, lnlnln ...≅Γ 0ϕ 

هغلك ٍ ؿشعی ٍخَد داسد. ًخؼت ایٌىِ التلبدّب ثِ  ّوگشاییدٍ تفبٍت اػبػی ثیي 

ّبیی ٍخَد داسًذ  ؿًَذ. ٍ دٍم ایٌىِ فؼبلیت هی ّوگشا γiّبی پبیذاس هختلفی، ثش اػبع  حبلت

ػشهبیِ اختوبػی  اصخولِؿًَذ.  وِ دس ثلٌذهذت ػجت ثشٍص ثبصدُ افضایٌذُ ًؼجت ثِ همیبع هی

ّب وِ داسای ثبصدُ افضایٌذُ ًؼجت ثِ همیبع  ٍ ػشهبیِ اًؼبًی، تىٌَلَطی ٍ ًَآٍسی. ایي فؼبلیت

وٌٌذ.  بم ػشهبیِ سا دس تبثغ تَلیذ خٌثی هیّؼتٌذ ٍیظگی ثبصدُ وبّـی ًؼجت ثِ همیبع ػْ

jّبی داسای ثبصدُ افضایٌذُ ًؼجت ثِ همیبع دس ثشداس فؼبلیت

tiX اًذ. فشضیِ  گٌدبًیذُ ؿذُ ,

ؿَد. دس غیش ایي كَست  ثبؿذ، پزیشفتِ هی γi = γ  ٍ0≅icهغلك دس كَستی وِ  ّوگشایی

ّبی هَخَد دس حبلت  ثؼذ اص وٌتشل تفبٍت ّوگشاییٍاثؼتِ اػت، ٍ ایي ثِ هؼٌبی  ّوگشایی

ّبی  ّبی حبلت ٍاثؼتِ ٍ وٌتشل اختلاف ّوگشاییپبیذاس هٌبعك هختلف اػت. هٌظَس آصهبیؾ 

( سا ثب ٍاسد وشدى هتغیشّبی ػشهبیِ اختوبػی ػشهبیِ اًؼبًی دس 55تَاى هؼبدلِ ) پبیذاس، هی

                                                      
1. Marginal product of capital 
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ّبی  ثِ ػٌَاى هتَػظ ػبل HUMANگزاسی تخویي صد.  ؼجت ػشهبیِوٌبس سؿذ خوؼیت ٍ ً

 E1اػت. ؿذُ تؼشیفثِ ػٌَاى اثؼبد ػشهبیِ اختوبػی دس اػتبى  Eاػت ٍ  ؿذُ تؼشیفتحلیل 

 ثؼذ هـبسوت سا داسد. E2ثؼذ اػتوبد ٍ 

 هتمبثـلٍ سٍاثـظ  یّوچَى اػتوبد، ّوىبس یویدسثشداسًذُ هفبّ یاختوبػـ ـِیػشهب

ی ّبی اختوبػ وٌؾ لیهَخت تؼْ یاختوبػ ِیاص ػشهب یلجَل لبثل ضاىیٍخَد هثبؿذ  هی

 .ؿَد هی

 ٍ شدو ضیهتوب ّب یِػشهب اًَاع گشید اص سا یاختوبػ ِیػشهب لوي،و تجغ ثِ ّن پبتٌبم ساثشت

 ثب تَأم تؼبهلات ٍ سٍاثظ اص یا ؿجىِ ثش هـتول ِو داًؼت یاختوبػ یػٌَاى ػبصهبً ثِ سا آى

 سا اػتوبد، یۀ اختوبػیپبتٌبم ػشهب(، 33: 5533اػت )اهیٌی ٍ اهبهی،  یاختوبػ اػتوبد ٍ یآگبّ

ػبصد،  یهٌبفغ هتمبثل آػبى ه ل ثِیً یٍ تؼبٍى سا ثشا یبسىِ ّوو ییّب ؿجىٌِّدبسّب ٍ 

سا  یاًؼبً ٍ یـِ هبلیشهبـاػتفبدُ اص ػ یّب فشكت یۀ اختوبػیك ػشهبیاص عش وِ وٌذ یهف یتؼش

 ,Lin &Huang) داًذ یذ، هیآ یه ثِ دػتآًْب  تش یول یّب بساى ٍ توبعـىدٍػتبى، ّو

 ؿَد یه . ًجَد ػشهبیِ اختوبػی هٌدش ثِ ًبوبسآهذی، ّضیٌـِ ثبلا ٍ ًبسضبیتـی(195 :2005

 ٍ ثبؿٌذ ّب هی یـِػشهب(. حتی تحمیمبت حبوی اص اثش ایي ػشهبیـِ ثش ػبیـش 39: 5531 )الْی،

دٌّذ ٍ ثذٍى  هی دػتخَد سا اص  یاثشثخـّب ِ یػشهب شیػب یاختوبػ ِیػشهب بةیدس غ يیّوچٌ

دایی دؿَاس اػت ) یٍ التلبد یساُ تَػؼِ ٍ تىبهل فشٌّگ وَدىیپ یاختوبػ ِیػشهب

( وبّؾ ػشهبیِ 5531هثبل عجك تحمیك ػَسی ٍ هْشگبى ) عَس ثِ(، 93: 5511 صادُ، وشین

 .ثبؿذ ی هیاًؼبًاختوبػی ػبهلی ثشای وبّؾ ػشهبیِ 

لفِ هْن اػتوبد اختوبػی، اًؼدبم اختوبػی ٍ هـبسوت ؤداسای ػِ هػشهبیِ اختوبػی، 

ّب  پظٍّؾدس ثشخی ایي ػِ اػت.  دٌّذُ گؼتشؽاختوبػی اػت وِ خَد ّن هؼلَل ٍ ّن 

ّب ٍ  ؿَد. ثشخی آى سا ثب ؿجىِ هی هـخق ّب یيا ػشهبیِ اختوبػی ثب اػتوبد، ّوجؼتگی ٍ هبًٌذ

دس تؼشیف ػشهبیِ اختوبػی چٌذگبًگی ثِ ٍخَد ًیبیـذ،  وِ آىاًذ. ثشای  ٌّدبسّب هؼشفی وشدُ

 ضوٌبً(. 195: 5539تفىیـه ثیـي هٌبثـغ ٍ ًتبیـح یب پیبهـذّبی لاصم اػت )ػلوی ٍ ّوىبساى، 

اًؼبًی ایي ػشهبیِ حیبتی، ٍاثؼتگی ٍ استجبط هتمبثل ٍ هحىوی ثب ػشهبیِ فیضیىی، التلبدی ٍ 
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سػبًذ؛  هی یبسیالتلبدی ٍ فشٌّگی ٍ اعلاػبتی ٍ سؿذ ٍ ثبلٌذگی خبهؼِ داسد، ثِ تؼشیغ تَػؼِ 

 وِ ایي تش هْن؛ ٍ ؿَد یه هَخت ایدبد حغ ّوىبسی ٍ ّویبسی ٍ هـبسوت هیبى اػضبی خبهؼِ

حَصُ  دٌّذُ گؼتشؽؿشط لاصم ثشای تَػؼِ ّش ًظبم اختوبػی، همذهِ ایدبد خبهؼِ هذًی، 

 ػوَهی، ٍ ثِ ػمیذُ آًتًَی گیذًض، ثِ ػٌَاى صیشثٌبی ایدبد خبهؼِ هذسى هغشح اػت.

ّب، ثبػث ثشٍص هـىلاتی چَى  ّوچٌیي اهشٍصُ، ٍخَد اعلاػبت ًبهتمبسى دس ػبصهبى

اص  ؿَد وِ دس ًْبیت ػبصهبى سا هی هٌبثغ ًبوبسآهذٍ تخلیق  1ٍ هخبعشُ اخلالی 5 اًتخبة ثذ

وٌذ، هفَْم ػشهبیِ اختوبػی، یه ساُ ثشای حل ایي هـىلات  هی دٍسّذف اكلی خَد، 

 وٌذ. هی اسائِ

 تَػؼِ دسحبل یـَسّبول ػَاهل دس و یٍس ي ثَدى ثْشُییل پبىِ هـوتَاى گفت  یه

ت یفویّب دس  شػبختیي صیّب اػت. ا شػبختیب صی یِ اختوبػیي ثَدى ػغح ػشهبییاص پب یًبؿ

ـِ یـتش هَاسد ثِ ػٌَاى هٌـأ ػشهبیِ اص آى دس ثودّذ  یهل ىت استجبعبت سا دس خبهؼِ ؿیووٍ 

 .ؿَد یبد هی یاختوبػ

ثب خبًَادُ،  سٍاثغـبىوبوغ ًیض هؼتمذ اػت اگش افشاد ثِ یىذیگش اػتوبد داؿتِ ثبؿٌذ، 

ٍ اختوبػبت هختلف  ّب یگشٍّ ّندٍػتبى، ّوؼبیگبى، ّوىبساى، ثیوبساى، هشالجبى ثْذاؿتی، 

ضذ . دس كَستی وِ فمذاى اػتوبد ثب ػذم پیشٍی اص لَاًیي، سفتبسّبی ؿَد یه هؤثشتش

، خشم، خَدوـی، خـًَت، هؼبئل ثْذاؿتی ٍ ػبیش هؼبئل اختوبػی ّوشاُ خَاّذ یاختوبػ

ًظش  ثش اػبعػلاٍُ ثش اًؼدبم  یػبصهبً یاختوبػ ِیػشهب یاخضا (.1: 5535 ثَد )ؿشیفیبى ثبًی،

 یػبصهبً یاختوبػ ِیخضء ػشهب يیهـبسوت ٍ اػتوبد. اٍلاًذ اص اهىبى  ( ػجبست5111) ٌبیل

 یاص اّذاف فشد یشٍیپ یهـبسوت دس ػبصهبى ثشا ییٍ تَاًب لیاهىبى هـبسوت، ثِ ػٌَاى توب

هـبسوت  یفشد ثشا هی لیاػت. توب یخوؼ ػوبلّب ٍ ا تحمك ّذف یٍ اػوبل ّوىبساًِ ثشا

ثِ ػَد  نیهؼتم عَس ثِِ تلاؽ افشاد وِ داسد و یاػتمبد ثؼتگ يیثِ ا یتب حذ یخوؼ یدس الذاه

 ِیخضء ػشهب يیوٌذ. دٍه هییي تأه ضیهٌفؼت فشد سا ً یشهؼتمینغ عَس ثِؿَد  هی توبمخوغ 

                                                      
1. Advese Selection 

2. Moral Hazard 
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 اًذ هَاخِػشػخت  تیٍالؼ يیاػتوبد اػت. دس حَصُ ػبصهبى هحممبى ثب ا یػبصهبً یاختوبػ

وِ ثب ّن  یافشاد یاػت. اػتوبد ثشا آهیض هَفمیت یالذام خوؼ دِیوِ اػتوبد ّن همذهِ ٍ ّن ًت

ّوىبساًِ ّبی  ٍخَد داسد وِ هَخت تلاؽ یـتشیاػتوبد ث سػبًٌذ یه دس پشٍطُ سا ثِ اتوبم

 .(55: 5539، یضیٍ ف یْیؿَد )فم هیتش  یچیذُپٍ  ـتشیث

ؾ ی، آصهب"ییٌذ ّوگشایثش فشآ یِ اختوبػیػشهب تأثیش"ٌِ یمبت دس صهیتحم دس خلَف

هشصی وـَس، یبفت ًـذُ ّبی  اػتبى ییاثؼبد ػشهبیِ اختوبػی ثش سؿذ ٍ ّوگشاگبم ثِ گبم اثش 

اختوبػی  یۀػشهبي ثبس آثبس هختلف اثؼبد هتفبٍت یاٍل یك حبضش، ثشایاػت، لزا دس تحم

 یٍ اثشگزاس یشیگ ، اًذاصُهَسدًظشي هٌبعك ی)اػتوبد ٍ هـبسوت( ثش سؿذ دسآهذ ػشاًِ دس ث

اص  اًذ ػجبستثشخی اص هغبلؼبت خبسخی دس صهیٌِ ّوگشایی  ؿَد. یػٌدؾ ه ییثش ًشخ ّوگشا

 9گَپتب ٍ (، چي1555) 5لیت ٍ دسثن(، 1555)1(، وَػٌذا 1555) 5(، آصًٍی1555حؼیي )

(، وِ ّوگشایی سا 1555) 1(، آدسیبًبى ٍ ّوىبساى 1553) 3(، دس همبلِ ػَویبص ٍ وشاٍ 1551)

دس ػغح وـَسّب ثشسػی ًوَدًذ. ّوچٌیي تحمیمبت هختلفی دس داخل وـَس دس ػغَح 

 (، سحوبًی5535) یكوذاػت اص لجیل  ؿذُ اًدبموـَسّب ٍ ثذٍى تَخِ ثِ ػبهل ػشهبیِ 

(، لغفؼلی پَس ٍ ّوىبساى 5533ساػخی ٍ سًدجش ) (،5535)بى یًْبًٍذ ٍ یالْ(، 5535)

ٍ دایی وشین صادُ ٍ ّوىبساى ( 5515ؿىیجبیی ٍ ػٌبیی )، (5515دجش ٍ ػلوی )(، س5515ً)

 D-8هثبل دس همبلِ آخش ٍخَد ّوگشایی یب ٍاگشایی دسآهذ ثیي وـَسّبی  عَس ثِ(، 5511)

هَسد ثشسػی لشاس گشفت. ثشای ایي هٌظَس ػِ سّیبفت ثِ  5113-1551عی دٍسُ صهبًی 

تبثلَیی ّبی  سیـِ ٍاحذ دادُّبی  تبیل ٍ آصهَىّبی  آصهَى ّوگشایی ػیىوب، آصهَىّبی  ًبم

اػتفبدُ ؿذ. ًتبیح ایي ػِ سٍؽ ّوگی اص ٍاگشایی دسآهذّبی ثیي وـَسّبی ػضَ ایي گشٍُ 
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 جیل وتایه ي تحلیتخم

لاصم ثِ روش اػت . اػت ؿذُ تؼییي یهختلفاثؼبد  اص اػتفبدُ ثب اختوبػی ِیػشهب كیتحم يیا دس

اهب ثِ دلیل ػذم ٍخَد ایي اًذ ُ وِ هتغیشّب ثش اػبع هغبلؼبت خبسخی اًتخبة گشدیذ

اعلاػبت ثش اػبع  اخجبساًهشصی وـَس دس ایي تحمیك ّبی  اػتبىآهبدُ ثشای  عَس ثِّب  ؿبخق

خشم اختلاع، سؿَُ ٍ ّبی  هیضاى پشًٍذُ اػتخشاج ؿذ. ثذیي كَست وِ ثشای هتغیشآهبسّبی 

اص  هشصیّبی  اػتبى، ثِ تفىیه هختلفّبی  ه ثشگـتی ٍ هیضاى هـبسوت دس اًتخبةچ

 هتغیشّب ثشسػی ،پبیبییخْت خلَگیشی اص سگشػیَى وبرةاثتذا  اػت. ؿذُ تْیِهبس آهشوض 

ؿذ ٍ  یضیسِ ی( پب5119وَاُ ) ٍػیلۀثِ  یجیتشو یّب ٍاحذ دس دادُ ـِیس یّب آصهَىؿَد.  هی

 يیپؼشاى ٍ ؿ ن،ی( ٍ ا5119) شسیٍ ه ًٌَگی(، ثش1551ٍ چَ ) يیل ي،یلَ لِیهغبلؼبت ثِ ٍػ يیا

 يیٍ ل يیثَدُ اػت. لَ یجیتشو یّب ٍاحذ دس دادُ ـِیس یّب آصهَى .بفتی( تَػؼِ 5111)

 :5531)هجبسن، اًذ ُ وشد بىیث شیٍاحذ سا ثِ كَست ص ـِیفَلش آصهَى س یىی( ٍ د5111)

 ٍ لیي ثِ ؿشح خذٍل ریل تحمیك ثش اػبع سٍؽ لَیيهتغیشّبی (. ًتبیح آصهَى پبیبیی 591

 ثبؿذ: هی

 
 یرَامتغوتایج آزمًن پایایی  -1جذيل 

 ًتیجِ احتوال آسهَىاهارُ  سغح پایایی هتغیز

 باضذ هی در سغح پایا I(0) 47/11- 0.000 لگاریتن رضذ اقتصادی

 باضذ پایا هیدر سغح  I(0) 443/7- 0.000 لگاریتن سزهایِ اًساًی

 باضذ پایا هیدر سغح  I(0) 602/5- 0.000 اعتواد لگاریتن

 باضذ هی در سغح پایا I(0) 034/21- 0.000 هطارکت لگاریتن

 باضذ پایا هیدر سغح  I(0) 581/5- 0.000 لگاریتن ًزخ رضذ جوعیت

 باضذ پایا هیدر سغح  I(0) 290/12- 0.000 گذاری سزهایِ ًسبتلگاریتن 

 Eviews 10 افسار ورممىبع: محاسبات تحقیق با استفادٌ از  * 
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ثبؿذ  یب هیپبدس ػغح )ثذٍى تفبضل گیشی(  یشّبهتغتوبهی  ؿَد یه وِ هـبّذُ عَس ّوبى

تَاى ثِ ثشآٍسد هذل ثب اػتفبدُ اص لگبسیتن  یَى هیسگشػثٌبثشایي ثذٍى ًگشاًی اص خؼلی ثَدى 

 ؿَد. هی ختِپشداخت وِ دس اداهِ ثِ اى پشدا یشّبهتغ

صًین ٍ ػپغ آصهَى صایذ ثَدى اثشات ثبثت سا  هی اثتذا هذل پبًل سا ثب اثشات ثبثت تخویي

تَاى فشضیِ كفش هجٌی ثش صایذ  هی وِدّین. ًتبیح دس توبم حبلات حبوی اص آى اػت  هی اًدبم

 ثَدى اثشات فشدی سا سد وشد ٍ هذل سا ثِ كَست پبًل دیتب تخویي صد.

 
 لیمر مذل Fآمارٌ  -2 جذيل

Prob Df F Effect Test با هذل 

000/0 )108/27) 725552/6 Cross-section F اعتواد اجتواعی 

000/0 )108/27) 277908/7 Cross-section F هطارکت اجتواعی 

 Eviews 10 افشار ًزمهٌبع: هحاسبات تحقیق با استفادُ اس *

 

ثِ كَست اثشات ثبثت ٍ یب اثشات تلبدفی  تَاًذ یه تخویي هذل ثِ كَست پبًل دیتب

. ًتبیح دس توبم حبلات ایي گیشد یه ثبؿذ. تـخیق ایي اهش ثب اًدبم آصهَى ّبػوي كَست

دس ایي هغبلؼِ ثِ كَست صیش اػت. ثش اػبع  ؿذُ گشفتِ دس ًظشّبی  آصهَى ثشای توبهی هذل

 ًتبیح ایي آصهَى، هذل سا ثبیؼتی ثب اثشات تلبدفی تخویي صد.

 
 آمارٌ َاسمه مذل -3جذيل 

Prob Chi-sq.d.f Chi-sq.statistic Effect Test با هذل 

2354/0 4 277/1 Cross-section Random اعتواد اجتواعی 

9577/0 4 000234/0 Cross-section Random اجتواعی هطارکت 

 Eviews 10 افشار ًزمهٌبع: هحاسبات تحقیق با استفادُ اس *
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 :بعذ اعتماد اجتماعی با استفادٌ ازبرآيرد ايل  -1

ثِ ایي ًتیدِ سػیذین وِ هذل داسای اثشات هـتشن ًیؼت ٍ ثب  Fپغ اص اًدبم آصهَى 

ثب دس ًظش گشفتي  ثبیؼت یه  آصهَى ّبػوي ثشای ایي هؼبدلِ هـخق گشدیذ وِ ایي هؼبدلِ

 ثشآٍسد گشدد. ثبثتدس همبثل اثشات  وـَساػتبى هشصی  51ثشای همبعغ، یؼٌی  تلبدفیاثشات 

(59) 
 

)35.1........().........03.2........().........96.2......().........21.3....().........24.2(..............................

)(ln062.0)ln(000232.0)ln(287.0)ln(27.0)ln(135.0)(ln)(ln ,1

**

12

0
.0.....≅0 tik vtygnsEhtyty γ

 
داسی پٌح  ضشیت توبم هتغیشّب ثِ غیش اص ًشخ سؿذ خوؼیت دس ػغح هؼٌی اصآًدبوِ

 31هؼٌبداس ثِ ؿشح ریل اػت: )لاصم ثِ روش اػت  ی، تفؼیش هتغیشّبثبؿذ یه دسكذ هؼٌبداس

 .(ؿَد یه دسكذ تغییشات هتغیش ٍاثؼتِ تَػظ خظ سگشػیَى تَضیح دادُ

 دسكذ هی هتَػظ عَس ثِ یداخل ًبخبلق ذیتَل ثِ گزاسی ػشهبیِ ًؼجت چٌبًچِ ≠

 .یبثذ هی ؾیافضا دسكذ 5.131 ػشاًِ دسآهذ ػبلِ پٌح سؿذ هتَػظ بثذ،ی ؾیافضا

 عَس ثِ (ػبل 13 یثبلا تیخوؼ لیتحلّبی  ػبل تؼذاد هتَػظػشهبیِ اًؼبًی ) چٌبًچِ ≠

افضایؾ  دسكذ 5.553 ػشاًِ دسآهذ ػبلِ پٌح سؿذ هتَػظ بثذ،ی ؾیافضا دسكذ هی هتَػظ

 .بثذی هی

 بثذ،ی ؾیافضا دسكذ هی هتَػظ عَس ثِ اػتوبد اختوبػی )ػشهبیِ اختوبػی( چٌبًچِ ≠

 .بثذی هیافضایؾ  دسكذ 5.11 ػشاًِ دسآهذ ػبلِ پٌح سؿذ هتَػظ

 تیضش اصآًدبوِاػت ٍ  هؼٌب ثی گزؿتِ ػبل 3 دس ػشاًِ دسآهذ سؿذ ًشخ ضشیت  ≠

 ثِهشصی ّبی  اػتبى ٍ، ثبؿذ یوً ّوگشا هذل يیا دِیًت دس، ؼتًی هؼٌبداس ییّوگشا

ی هشصی ایشاى ّب اػتبىٍاگشا ّؼتٌذ ٍ ّوَاسُ اختلاف دسآهذی پبیذاس ثیي  ػشاًِ دسآهذ لحبػ

 ٍخَد داسد.
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 :بعذ مشارکت اجتماعی ازبرآيرد ديم با استفادٌ  -2

ثِ ایي ًتیدِ سػیذین وِ هذل داسای اثشات هـتشن ًیؼت ٍ ثب  Fپغ اص اًدبم آصهَى 

ثب دس ًظش گشفتي  ثبیؼت یه  آصهَى ّبػوي ثشای ایي هؼبدلِ هـخق گشدیذ وِ ایي هؼبدلِ

 ثشآٍسد گشدد. ثبثتدس همبثل اثشات  وـَساػتبى هشصی  51ثشای همبعغ، یؼٌی  تلبدفیاثشات 

(53 )

)96.0........().........16.3.........().........14.2.....(..........).........63.2....().........01.4.(..............................

)(067.0)ln(0096.0)ln(086.0)ln(
1

105.0)ln(10.0)(ln)(ln ,1

**

12

0

.0....
0

.≅0 tik vtygnsEhtyty γ
δ

ε 

 
داسی پٌح  دس ػغح هؼٌییت ضشیت توبم هتغیشّب ثِ غیش اص ًشخ سؿذ خوؼ اصآًدبوِ

 35 اػت روش ثِ لاصم)ثِ ؿشح ریل اػت:  هؼٌبداس، تفؼیش هتغیشّبی ثبؿذ یه دسكذ هؼٌبداس

 .(ؿَد هی دادُ حیتَض َىیسگشػ خظ تَػظ ٍاثؼتِ شیهتغ شاتییتغ دسكذ

 دسكذ هی هتَػظ عَس ثِ یداخل ًبخبلق ذیتَل ثِ یگزاسِ یػشهب ًؼجت چٌبًچِ ≠

 .بثذی هیافضایؾ  دسكذ 5.531 ػشاًِ دسآهذ ػبلِ پٌح سؿذ هتَػظ بثذ،ی ؾیافضا

 ؾیافضا دسكذ هی هتَػظ عَس ثِ گزؿتِ ػبل 3 دس ػشاًِ دسآهذ سؿذ ًشخ چٌبًچِ ≠

 .یبثذ هی وبّؾ دسكذ 5.511 ػشاًِ دسآهذ ػبلِ پٌح سؿذ هتَػظ بثذ،ی

 ؾیافضا دسكذ هی هتَػظ عَس ثِتحلیلی( ّبی  اًؼبًی )تؼذاد ػبل ػشهبیِ چٌبًچِ ≠

 .یبثذ هی ؾیافضا دسكذ 5.53 ػشاًِ دسآهذ ػبلِ پٌح سؿذ هتَػظ بثذ،ی

 ؾیافضا دسكذ هی هتَػظ عَس ثِهـبسوت اختوبػی )ثؼذ ػشهبیِ اختوبػی(  چٌبًچِ ≠

 .یبثذ هی ؾیافضا دسكذ 5.11 ػشاًِ دسآهذ ػبلِ پٌح سؿذ هتَػظ بثذ،ی

 تیضش اصآًدبوِهؼٌب اػت ٍ  یػبل گزؿتِ ث 3ًشخ سؿذ دسآهذ ػشاًِ دس  تیضش اص  ≠

لحبػ ِ ث یهشصّبی  اػتبى ثبؿذ، ٍ یهذل ّوگشا ًو يیا دِیدس ًت ؼت،یهؼٌبداس ً ییّوگشا

 شاىیا یهشص یّب اػتبى يیث ذاسیپب یٍاگشا ّؼتٌذ ٍ ّوَاسُ اختلاف دسآهذ ػشاًِ دسآهذ

 .ٍخَد داسد
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 َا یشىُادپي گیری  وتیجٍ

اػتبى هشصی  51اص  یا دسآهذ ػشاًِ دس هدوَػِ ییّوگشا ٌذیفشآ ػؼی ؿذُ، تبهغبلؼِ  يیدس ا

ثِ ػٌَاى  ختوبػیا ِیثب تَخِ خبف ثِ ًمؾ ػشهب 5511-5513 ًیبصهدٍسُ  یسا ثشاوـَس 

وٌتشل  یثشا اختوبػی سا ِیهختلف ػشهب بس اثؼبدوي یا یثشا. ًوبیذ یػبص ثشسػ ػبهل آهبدُ

وِ اص  یاكل حی. ًتبگشفتِ اػت لشاس هَسداػتفبدُ ّب اػتبى يیث یدائو یّب حبلت یّب تفبٍت

 وٌذ. یسٍؿي ه سا شیص ؿذُ ّبی ػٌَاى خٌجِ آهذُ دػت ثِ ییّوگشا ٌذیفشآثشسػی 

وٌذ. ایي  ثشآٍسد اٍل هغبلؼِ وِ دس اثتذا اص هؼیبس اػتوبد اختوبػی، اػتفبدُ هی ثش اػبع -

ثِ ، ؿَد هی ظبّشهتغیش همیبػی هٌبػت اص هَخَدی ػشهبیِ اختوبػی وِ دس فشهَل ّوگشایی 

وِ ًتیدِ حبوی اص آى اػت وِ ًؼجت ػشهبیِ فیضیىی ٍ ػغح هیبًگیي  دّذ هی دػت

هثجت داسد  تأثیشاًؼبًی ٍ اػتوبد اختوبػی ثش سؿذ التلبد  تحلیل ثِ ػٌَاى ػشهبیِّبی  ػبل

تَاًذ ثِ سؿذ دسآهذ ػشاًِ  اًؼبًی هییِ ػشهبتَاى دسیبفت وِ ایي ػغح اثتذایی  هی یسٍؿٌ ثِ

 ی هشصی وـَس سا ثْجَد ثخـذ.ّب اػتبى

گیشی ػشهبیِ اختوبػی، ثش سؿذ دسآهذ ػشاًِ  هتغیش هـبسوت اختوبػی ثب اًذاصُ -

 هشصی وـَس اثش هثجت داسد.ی ّب اػتبى

تَػؼِ  ضاىیثش اػبع ه یآثبس سؿذ هختلف ،ختوبػیا ِیهختلف ػشهب دس ًْبیت اثؼبد -

هشصی ّوگشایی ًذاسًذ ٍ ّبی  اػتبىلىي دسآهذ ػشاًِ دس ػغَح هختلف  داسًذ. اػتبى

 هشصی ایشاى ٍخَد داسد. ثبیؼتی ثشای تَخیِّبی  اػتبىّوَاسُ اختلاف ثیي سؿذ دسآهذ ػشاًِ 

 ّب هشاخؼِ ًوَد. صیشثٌبیی دس ایي اػتبى گزاسی ػشهبیِایي اختلاف ثِ ػغح هختلف 
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 هٌبثغ
، اًتـبسات داًـگبُ تبیپبًل د یالتلبدػٌد (،5513) .ًبدس ،هْشگبى ٍ یذسضبحو یذػصادُ،  اؿشف -

 .تْشاى

 یالتلبد یّب هؤلفِل ًمؾ یتحل»(، 5533. )ه، فشاًیشىه ٍ نیشو، یشضب؛ اهبهی، ػلیٌیاه -

، یفللٌبهِ ػلَم التلبد، «شاىیل ػَاهل دس التلبد او یٍس ثْشُ یدس استمب یِ اختوبػیػشهب

 .13-35 :3ػبل دٍم، ؿوبسُ 

دسآهذ ػشاًِ  ییثش ّوگشا ؿذى خْبًی تأثیش» (،5535) .هحوذ بى،یًْبًٍذ ٍ ، ًبكشیالْ -

 .555-35: 93ؿوبسُ  ،ذیهف ًبهِ ،«(MENAهٌغمِ ) یاػلاه یـَسّبو

، «ـشاىیدس ا یثش سؿذ التلبد یِ اًؼبًیػشهب تأثیش»(، 5533) .يیحؼ ،یهحوذٍ  ی، هْذیتمَ -

 .99-53 :5ؿوبسُ  ،یپظٍّـٌبهِ التلبد

، «شاىیگبُ ایٍ خب ییّوگشا یتئَس»(، 5533) .ذی، ًبّیهؼؼَد ٍ هٌلَس یذػ، یػشال یلیخل -

 .551-35: 1، ػبل ػَم، ؿوبسُ یالتلبد یخؼتبسّب یپظٍّـ -یدٍفللٌبهِ ػلو

 ییآصهَى ّوگشا»(، 5511) .هحوذ ،یخَاًوشد ٍ نیوش ،یدبًیآرسثب ذ؛یصادُ، ػؼ نیوش ییدا -

ّبی  ٍ آصهَى لیتبّبی  ؿبخق گوب،یػ ییّوگشا بفتی)سّ D-8 یدس وـَسّب یهذآدس

ػبل  ،یسؿذ ٍ تَػؼِ التلبدّبی  پظٍّؾ یفللٌبهِ ػلو، «(ییتبثلَّبی  ٍاحذ دس دادُ ـِیس

 .11-95 :55ػَم، ؿوبسُ 

 یسؿذ التلبد وٌٌذُ تؼییيل ػَاهل یِ ٍ تحلیتدض»(، 5531) .، اهشاللهیشیلذ ٍ ، حؼيیدسگبّ -

 .55-5 :11، ؿوبسُ یفللٌبهِ پظٍّـٌبهِ ثبصسگبً، «(صا دسٍىسؿذ  یثش الگَّب یشاى )ثب هشٍسیا

دسآهذ  ییاثش دسخِ ثبص ثَدى تدبست ثش ػشػت ّوگشا» (،5533) .ذیسًدجش، اه ٍ ذی، ػؼیساػخ -

 ،یالتلبد یّب بػتیهغبلؼبت ٍ ػ یػلو دٍفللٌبهۀ، «ّـت یاص گشٍُ د یػشاًِ: ؿَاّذ
 .559-551 :11ؿوبسُ 
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هدلِ داًؾ ٍ ، «شاىیدس ا یثش سؿذ التلبد یِ اًؼبًیٍ ػشهب یاثش ًَآٍس»(، 5533) .، هٌْبصیؼیسث -
 .591- 511 :11 ؿوبسُ ،تَػؼِ

 یّب اػتبى دس یالتلبد ثش سؿذاػتوبد  تأثیش یثشسػ»(، 5531) .ثنی، هیشیاه ٍ وَسی، تیسحوبً -

 .15-31 :13ؿوبسُ  ،یالتلبد مبتیهدلِ تحم، «ییفضب یشاى ثب سٍؽ التلبدػٌدیا

 ِیػشهب بىیساثغِ ه یهغبلؼِ ٍ ثشسػ»(، 5513) ی.هشتض ،یاهبً ٍ اًٍك، ًبص هحوذسضبپَس، صّشا؛  -

خشاػبى  یهشص دس هٌبعكوشد ٍ تشووي  ٌبىیهشصًـ یيدس ث یاختوبػ تیٍ اهٌ یاختوبػ

 .551-551 :5، ؿوبسُ 9دٍسُ  ،یپظٍّـٌبهِ هغبلؼبت هشص یفللٌبهِ ػلو ،«یؿوبل

ثب  شاىیدسآهذ ػشاًِ ا ییّوگشا ٌذیفشا ییؿٌبػب»(. 5515(. )لایصّشا )ه ی،ػلو ٍ ذیاه ،سًدجش -

هغبلؼبت  یػلو دٍفللٌبهۀ ،«صا دسٍى یػبختبس یّب ؿىؼتٍاحذ ثب  ـِیس یّب آصهَىووه 
 .555-15: 5ؿوبسُ  ،ثْبس ٍ تبثؼتبى 1دٍسُ ، یالتلبد یّب بػتیٍ ػ

ّبی  تیلبثل لیتحل»(، 5531) .شًدفیه ،یهَػٍَ  حؼي ،یذسیح ذ؛یسؿ ،یذآثبدیػؼ -

خْبى  ٍ ِیّوؼب یوـَسّب ثب یهشص يیثّبی  یّوىبس دس تَػؼِ شاىیا یهشصّبی  اػتبى

 .51-5، صاّذاى، خْبى اػلام داًبى یخغشاف الوللی ثیيوٌگشُ  يیچْبسه، «اػلام

 ،«یاًؼبً ِیػشهب لیدس تـى یاختوبػ ِیًمؾ ػشهب»(، 5531) .هْشگبى، ًبدس ی ٍػل ،یػَس -

 .151-151، 91ؿوبسُ  ،یثبصسگبًفللٌبهِ پظٍّـٌبهِ 

 ،ییبیخغشافّبی  پظٍّؾ، «وـَس یهشصّبی  اػتبىتَػؼِ دس  یتٌگٌبّب»(، 5535) .ذیحو بى،یؿب -

 .15-35 :5ؿوبسُ ، 51دٍسُ 

فللٌبهِ  ،«یٍ چبسچَة ًظش یاكل نی: هفبّیاختوبػ ِیػشهب»(، 5535) .نیهش ،یثبً بىیفیؿش -
 .53-3 :1ػبل اٍل، ؿوبسُ  ،یسفبُ اختوبػ یمیٍ تحم یػلو

 یصهبً ّنٍ  یالتلبد ییّوگشا یثشسػ»(، 5515) .حؼي ؿبُ ،ییػٌب ٍ شضبیػل ،ییجبیؿى -

 ػبل دٍاصدّن، ،یالتلبدّبی  فللٌبهِ پظٍّؾ ،«یؿبًگْبدس گشٍُ  یتدبسّبی  چشخِ

 .553-31 :5ؿوبسُ 

ثش سؿذ  یٍ كٌؼت یـبٍسصوكبدسات هحلَلات  تأثیش» (،5535) .يیحؼ ی، ػلیكوذ -

ؿوبسُ ، ٍ تَػؼِ یـبٍسصوالتلبد ، «شاىیا یهغبلؼِ هَسد - ییّوگشا یّب آصهَى: یالتلبد

55 :95-13. 
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ٍ  یاختوبػ ِیػشهب»(، 5539) .یشحؼیياه یذػ ،یٌیحؼ ٍ ؿبسع پَس، هحوَد ؛(لایصّشا )ه ،یػلو -

 .111-151 :15ؿوبسُ  ،یالتلبد مبتیهدلِ تحم، «آى ثش التلبد تأثیش یچگًَگ

دس  یاختوبػ ِیًمؾ ػشهب»(، 5513) .ػبلاس ،یذسیح ٍ لیػبسثبى، ٍو یذسیح ي؛یحؼ پَس،یػل -
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